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خانواده    تیمیصم  نیدر رابطه ب  یتیشخص  یها  یژگیو  یانجینقش م  یهدف پژوهش حاضر بررسهدف:  

و جامعه    یاز نوع همبستگ  یف یپژوهش حاضر توص  روش پژوهش:است.     یلیتحص  یمبدا با اهمال کار

نفر از دختران و پسران دانشگاه آزاد بابل به    300منظور    نیدختران و پسران مجرد بودند؛ بد  یآمار 

  ی (، اهمال کار 1985خانواده مبدا هاوستات و همکاران ) یصورت در دسترس انتخاب و پرسشنامه ها

 ل ی( را تکمNEO-FFI)  یتیشخص  گانه¬پنج¬  صفات  ¬( و سنجش1984سولومون و راثبلوم )  ی لیتحص

استرپ و مدل    قیاز طر  ریمس  لیلتح  روش  از  استفاده  با  ها¬کردند. داده  معادلات    یابیآزمون بوت 

روان آزرده    یتیشخص  یها  ی ژگیپژوهش همه و  یها  افتهیبراساس    :ها¬افتهیشدند.    لیتحل  یاختارس

با صم  یشناس  فهیو وظ  ییجو  ¬توافق  ،یریتجربه پذ  ،ییگرا¬خویی، برون   ت یمیتوانستند در رابطه 

  ی ژگی (؛ اما وP=05/0نقش کنند )  یفا یا  یانجیم  ریه عنوان متغب  یلیتحص  یخانواده مبدا و اهمال کار 

  توان ¬ی به دست آمده م  جیبا توجه به نتا   :یریگ¬ جهینتتاثیرش به طور منفی بود.    ییروان آزرده خو

گفت در خانواده سالم رشد صمیمت و اعتماد به نفس منجر به شکل گیری ویژگی های شخصیتی  

همچون فعال بودن، وظیفه شناسی و نیز همدلی خواهد شد که بر پیشرفت تحصیلی و کاهش اهمال  

  ی ر یمعمولا با درگ  شتر،یو اضطراب ب  یناامن  حس  با  خو¬ که افراد روان آزرده  یتاثیرگذارند. در حال  اریک

ا از شاد  یطیمح  جادیو تعارض، مانع  افراد نسبت به هم، کاهش    ت یشده و کاهش حساس  یسرشار 

پرخاشگرانه    ربا رفتا  ،یاحساسات به طور منطق  انیب  یبجا  نیشود. همچن  یسبب م  زیآنها را ن  نیاعتماد ب

 شوند.   یم  یاهمال کار  شیو افزا  یلیتحص   شرفتیمانع پ  شتر،یو خصومت ب

 . یلیتحص  یاهمال کار  ،یتیشخص  یها  یژگیخانواده مبدا، و  تیمیصم  :هاکلیدواژه 
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 مقدمه 

باعث احساس گناه و تغییر نگاه دیگران به خود     اهمال کاری انجام یک کار بی ثمر و سارق زمان است که  

)ساتن،   است  آینده  به  ارجاع عمل  و  کار  انجام  انداختن  تعویق  به  از 2009می شود همچنین  نقل  به  ؛  ؛ 

( معتقد است بسیاری از بزرگسالان در کارهای منظم روزانه 1390. سواری )پ(.1394رحیمیان و شیدا،  

ند به خصوص در انجام تکالیفی که باید در مدت معینی انجام شود. از  خود اهمال کاری را تجربه می کن 

جلوه های اهمال کاری پدیدار شدن ویژگی یا صفت اهمال کاری در محیط های آموزشی و دانشگاهی است 

(. اهمال کاری تحصیلی متداول ترین 2011که اهمال کاری تحصیلی نامیده می شود )آینور، مورات و کان،  

ک  اهمال  وامبک،  نوع  و  بروئن  )استیل،  است  ایلینگورث،  2001اری،  و  مون  های    (.2005؛  جنبه  از  یکی 

(. کلیبرت، 2009گرولینک، تاثیرگذاری والدین بر انگیزش تحصیلی دانشجویان در قالب فرزندپروری است )

ر انگیزش ( اهمال کاری تحصیلی را به عنوان یکی از عوامل تاثیرگذار ب2011)  روهلین، لونا و روبیچاکس 

تحصیلی مطرح می کنند. در همین راستا تحقیقات مختلفی صورت گرفته و نشان می دهد که والدین به 

و گرولینک،   2010ویژه مادر با انگیزش درونی و پیشرفت تحصیلی فرزندان مرتبط هستند )تنهایی و حجازی،  

2009.) 

تحصیلی فرزندان، فرزندپروری است. آنان معتقدند  در این بین یکی از مهمترین عامل تاثیرگذار بر انگیزش  

و پیشرفت تحصیلی رابطه   1که شیوه فرزندپروری صمیمانه به خصوص از سوی مادر با افزایش انگیزه درونی 

والدین مقتدر با وضع قوانین هدفمند با کمک فرزندان (. 2009و گرولینگ،  2010دارد )تنهایی و حجازی، 

، به ایجاد جو صمیمی در خانواده می پردازند. اما والدین سهل گیر با آزادی بیش خود و سپس حمایت از آنها

از حد و انتظارات بسیار کم، جستجوی هدفی را برای فرزندان خود معنی نمی کنند. این در حالی است که 

و بی چون    والدین مستبد و سختگیر با کم کردن عواطف بدون ارائه دلیل، به دستور دهی خود و اطاعت

( استنباط کردند که اهمال کاری تحصیلی ممکن است 1992چرای فرزندان تاکید دارند. فلت و همکاران )

عملکرد  در پاسخ به انتظار والدینی باشد که در برخورد با شیوه های خشن و کنترل کننده رفتار می کردند.

است. تحقیقات   3ی خانواده یکی از شاخص های مهم تضمین کننده کیفیت زندگی و سلامت روان  2خانواده

بین افراد استوار   4داده اند در خانواده هایی که ارتباط میان اعضای خانواده براساس نزدیکی و صمیمیت  نشان

یعنی در فضای خانواده    (.1388ی مقاوم هستند )فتاح زاده،  است همه اعضاء نسبتا علیه فشارهای زندگ

اینکار با تشویق به بیان احساس،  ایجاد فضای گرم  درون خانواده،   سالم روابط خوب و صمیمیت وجود دارد و  

به   اعتماد  وجود  و  یکدیگر  احساسات  به  نسبت  ایجاد حساسیت  اضافیی،  استرس  ایجاد  بدون  مساله  حل 

( بیان می کند رابطه منفی عملکرد خانواده و سلامت  1388همچنین فتاح زاده )   .ردیکدیگر شکل می گی

به عنوان یکی از مهمترین عوامل ایجاد کننده و نگهدارنده اختلالات روحی و هیجانی افراد   روانی اعضای آن،

 
1 - Internal Motivation 
2 - Family Function 
3 - Family Mental Health 
4- intimacy 
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( معتقدند که عملکرد والدین بر شکل گیری 2008مطرح است. برخی از روانشناسان مانند بوری و گانتی )

 کودکان تاثیر دارد.  3و رفتار  2، احساس1افکار

ر هم آمیخته در زندگی یک خانواده سالم وجود دارد. در این الگو،  مفهوم اساسی و د  به عنوان  4صمیمیت 

هاوستات، اندرسون، ، صمیمیت را در خانواده ایجاد می کند )با رشد مولفه های دیگر  همزمان سالم  خانواده

وجود دارد و اینکار با    خانواده سالم روابط خوب و صمیمی  . یعنی در فضای (1985پیرسی، کوچران و فاین )

، ایجاد حساسیت نسبت به  حل مساله بدون ایجاد استرس اضافیایجاد فضای گرم،  تشویق به بیان احساس،  

( نیز معتقدند  2002وجود اعتماد به یکدیگر شکل می گیرد. گنزالز، هولبین و کوئیلتر )احساسات یکدیگر و  

به چالش طلبی،  که وجود صمیمیت   فرزندان منجر  فعالیت های تحصیلی  در  والدین  تبع مشارکت  به  و 

پافشاری، استمرار و رضایتمندی فرزندان از فعالیت های تحصیلی می شود. پیام هایی که دانش آموزان از 

 نگرش والدین در مورد امور تحصیلی خود درک می کنند نیز می تواند در جهت گیری هدف آنان تاثیرگذار

باشد. در خانواده هایی با جهت گیری گفت و شنود، اعضاء آزادانه و مکرر با یکدیگر تعامل دارند )کوئرنر و 

برخوردارند )داماس و  به قدرت خود ایمان ، اعتماد به دیگران و5( فرزندان از توانایی حل مساله2004مکی، 

تباطات حاکم بر فضای خانواده نیز می تواند بر  (. بنابراین شیوه تعامل اعضای خانواده و نوع ار2001لاگلیم،  

شخصیت  مختلف  های  )کشاورزی  6جنبه  باشد  تاثیرگذار  آنان  تحصیلی  مشی  خط  نیز  و  و  فیروزبخت   ،

تحقیقات نشان داده اند در خانواده هایی که ارتباط میان اعضای خانواده براساس نزدیکی    (.1390،فولادچنگ

 (.  1388مه اعضاء نسبتا علیه فشارهای زندگی مقاوم هستند )فتاح زاده،  و صمیمیت بین افراد استوار است ه

(، حاکی از آن است که اهمال  2009درواقع نتایج پژوهش های متعددی )از قبیل وحیدی و مرتضی نژاد،  

والدین   با  فرزندان  کننده کاری  از    و سهل  7طرد  بیشتر  است. گیر  مقتدر  والدین  با  فرزندان  کاری   اهمال 

افراد نیز   9، ویژگیهای شخصیتی8خانواده مبدا   ، نیز معتقدند که در کنار مولفه2014سولومون و جکسون،  

با توجه به آنچه گذشت نتایج پژوهش  دهد را تحت تأثیر قرار    10می تواند به نوبه خود اهمال کاری تحصیلی 

، اشاره داشته اند )تنهایی و حجازی  ها به طور کلی به رابطه بین عملکرد خانواده با اهمال کاری تحصیلی

هاردی،  ،  2001داماس و لاگلیم،  ی )پژوهشهاهمچنین  (.  1992،  ، فلت، بلانگستین، هویت و کولدوین2010

خانواده به نقش عملکرد خانواده   شخصیت اعضای  (. در شکل گیری1384ی،  و مناد1993،  پاور و جی دایک

ه  شخصیت و اهمال کاری بررسی های بسیار زیادی انجام شدبا  ابطه  ردر    همچنین  .اشاره داشته اند  هم  

( و یافته  1985و آیزنک و آیزنک،    ؛2007استیل،    ؛ 2014است. در حالی که پژوهش های )لوینز و رایس،  

، 11؛ مک کون و جانسون 1995؛ جانسون و بلوم،  1389،  فولادوند   اصل و  حسینی  ، دانشورپور،های )بیرامی

با  1991 و   ( همسو  ویژگی  نشان  1992،  مک کری  کاستا  که  در    می دهد  کاری های شخصیتی  اهمال 

 
1- Thoughts 
2 - Emotion 
3 - Behavior 
4- intimacy 
5 - Problem Solving 
6 -personslity 
7 - Neglect Parent 
8- Family Of Origin 
9- Personality Traits 
10 - Academic Procrastination 
11 - McCown   & Johnson 
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در اهمال کاری تحصیلی و ویژگی      )صمیمیت(مبدا    لامت خانوادهسنقش  وثر هستند، اما در مورد  تحصیلی م

ارتباط ساده بین    می رسد با توجه به اینکهبه نظر  به چشم نمی آید لذا    جدیهای شخصیتی یافته های  

نقش  تعیین  متغیرها    در بررسی رابطه چندگانه  هدف پژوهش حاضر   اما   ؛استمولفه ها دو به دو بررسی شده  

آزرده خویی  برون گرایی 1میانجی ویژگی های شخصیتی روان  توافق جویی 3، تجربه پذیری2،  و وظیفه   4، 

راب  5شناسی )در  خانواده  بین سلامت  با  طه  مبدا  است.صمیمیت(  تحصیلی  کاری  رو هدف    اهمال  این  از 

 پژوهش بررسی فرضیه زیر است: 

 نقش میانجی را دارد.ویژگی های شخصیتی در رابطه  بین صمیمیت خانواده مبدا با اهمال کاری تحصیلی 

 پژوهش   روش

دختر و پسر جوان   5678است و جامعه آماری پژوهش حاضر،    یاز نوع همبستگ  یفیپژوهش حاضر توص

 ن ی. با توجه به حجم نمونه، از ببود 97-98 یلیدر دانشگاه آزاد واحد بابل را در سال تحص لیشاغل به تحص

 ه یبر اساس تجز  ونهنفر انتخاب شدند. تعداد نم  300دختران و پسران جوان به روش نمونه در دسترس    نیا

تحل تحل  لیو  روش  ازا  ریمس   لیبه  به  متغ  یکه  ب  20  ریهر  با  افت شرکت   شینفر که  احتمال  )با  برآورد 

با حذف    ت ینفر انتخاب نمونه بوده و در نها  300اده( تعداد  استف  رقابلیناقص و غ   یکنندگان و پرسشنامه ها

 پرسشنامه وارد پژوهش شد.  258پرسشنامه، تعداد  42

 ابزار پژوهش

های  یکی از پرسشنامه  NEOپرسشنامه  (.  NEO_FFIمقیاس سنجش صفات پنج گانه شخصیتی ).  1

عامل اصلی امروزه به عنوان یک    5مربوط به ارزیابی ساخت شخصیت است. این آزمون به لحاظ انعکاس  

شود و گستردگی کاربرد آن در ارزیابی شخصیت افراد سالم  مدل فراگیر براساس تحلیل عوامل محسوب می

، به  1983)مک کری و کاستا،  زیابی شخصیت باشدتواند یکی از مناسبترین ابزار ارو نیز در امور بالینی می

است که در   NEO( جانشین تست  NEO_PI-Rرسشنامه شخصیتی  )(. پ1380نقل از گروسی فروشی،  

خصوصیت در هر عامل    6عامل اصلی شخصیت و    5مک کری و کاستا تهیه شد است و    طتوس  1985سال  

دارد که یک   NEO_FFIامه فرم کوتاهی به نام  این پرسشنگیرد.  خصوصیت را اندازه می  30یا به عبارتی  

در این پژوهش به    .گانه شخصیت را ارزیابی می کند   5سوالی است و هر یک از ویژگی های    60پرسشنامه  

باشد و هم اجرای این آزمون اطلاعات کلی از شخصیت را دارا میکه هم  این دلیل از فرم کوتاه استفاده شده  

های آن از اعتبار بالایی برخوردار بوده و همبستگی  به صرفه است. در ضمن مقیاساز نظر هزینه و زمان مقرون  

انتقادات کمتری بر این   های شخصیتی،ها زیاد است و البته مهمتر از همه، بر خلاف سایر آزمونبین مقیاس

والی س   60پرسشنامه    (.1380، به نقل از گروسی فروشی،  1983)مک کری و کاستا،  آزمون وارد شده است

  5سوالی مورد استفاده در این پژوهش دارای پیوستار لیکرتی    12عامل    5های شخصیتی با  سنجش ویژگی

می باشد.    (4کاملا موافقم =  و    3،  موافقم = 2،  نظری ندارم =  1=   ،  مخالفم  0=  کاملا مخالفم ) ایگزینه

( ضریب آلفای 1992کاستا و مک کری )؛  باشدمی    48دامنه نمره های این آزمون از حداقل صفر تا حداکثر  

 
1 - Neuroticism 
2 - Exteraversion 
3 - Openness 
4 - Agreeableness 
5 - Conscientiousness 
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درصد برای روان آزرده خویی را گزارش کرده اند. در هنجاریابی آزمون    86/0برای توافق جویی تا    68/0

NEO_FFI  ( روی نمونه 1380که توسط گروسی فرشی )نفری از دانشجویان دانشگاه های شیراز،  2000

تا    56/0بعد اصلی را بین    5هر صورت گرفت ضریب همبستگی  تبریز و دانشگاههای علوم پزشکی این دو ش

رده خویی، برون گرایی،  ضریب آلفای کرونباخ در هر یک از عوامل اصلی روان آز  گزارش نموده اند.  87/0

در این بدست آمد.   87/0و    68/0،  56/0  73/0،  86/0به ترتیب   و وظیفه شناسی  توافق جویی،  پذیری  تجربه

آزرده ابعاد بدین ترتیب: روان  آلفای کرونباخ برای هر یک از    مطالعه پایایی پرسشنامه نئو، از طریق روش

 بدست آمد.  79/0و وظیفه شناسی  68/0، توافق جویی 63/0تجربه پذیری ، 80/0، برون گرایی78/0خویی 

تهیه شد. این   1985این پرسشنامه توسط هاوستات و همکاران در سال  .  (FOSخانواده مبدا )مقیاس  .  2

سوالی است که برای سنجش ادراک و استنباط فرد از میزان سلامت خانواده مبدا تدوین   40مقیاس ابزاری 

الم است. شامل دو بعد استقلال و صمیمیت به عنوان دو بعد اساسی در زندگی خانواده س FOSشده است. 

خرده مقیاس  دیگر، تشویق به بیان طیف وسیعی از    5خانواده سالم صمیمیت را در خانواده با تاکید بر  

، ترویج حساسیت در 3استرس غیرلازم   ، حل درگیریها و تعارض بدون2، ایجاد فضای گرم در خانه1احساسات 

( 1985هاوستات و همکاران )کند. ایجاد می 5آدمی  و اعتماد به انسانها بر اساس نیکی نهاد 4اعضای خانواده 

به دست   73/0مقیاس صمیمیت    سوال  20اس را بعد از دو هفته در  ، پایایی این مقیFOSدر مطالعه اولیه  

به دست آمد )هاوستات و همکاران،   97/0آوردند. همچنین همسانی درونی آن به وسیله آلفای کرونباخ  

ایران کرمی )1985 پایای1388(. در  بازآزمایی در مرحله مقدماتی  (  با روش  را  مقیاس  این  و در    89/0ی 

محاسبه کرد که نشان داد مقیاس از پایایی قابل    92/0نفر    469مرحله نهایی ضریب آلفای کرونباخ برای  

( با روش تحلیل عاملی مورد تایید  1388قبولی برخوردار است. روایی سازه این پرسشنامه توسط کرمی )

می توان ادعا کرد که این مقیاس از روایی قابل    ( بنابراین  3/0بستگی کلیه سوالها بالای  قرار گرفت )هم

درجه ای درجه بندی شده    5شیوه نمره گذاری این پرسشنامه براساس یک مقیای    قبولی برخوردار است.

و حداکثر   40حداقل نمره     5،  قویا موافقم=  4،  موافقم=    3،  خنثی =  2،  مخالفم=  1قویا مخالفم =    است.

در این مقیاس است.    )صمیمیت(    است که نمرات بالا نشانه ادراک فرد از سلامت بیشتر خانواده مبدا  200

و    29ات، سؤالات مثبتدهنده بیان احساسنشان  39و    32و منفی    12و    1سؤالات مثبت    صمیمتدر سازه  

دهنده  نشان 13و  7منفی    31و    27دهنده ایجاد فضای گرم درخانه، سؤالات مثبت  نشان  22و  2و منفی    40

دهنده ایجاد حساسیت نشان 30و  17و منفی  35و  21حل تعارض بدون استرس غیر لازم، سؤالات مثبت 

دهنده ایجاد اعتماد به انسانها بر اساس نشان   33و    26و منفی    8و    3نسبت به هم فهمی و سؤالات مثبت  

 (. 1985باشد )هاوستات و همکاران، نیکی نهاد انسانها می

( تهیه 1984این پرسشنامه توسط سولومون و روثبلوم در سال ). پرسشنامه اهمال کاری تحصیلی.  3

پرسش است. این    27برای اولین بار توسط دهقانی به کار برده شده و دارای    1387شد. این مقیاس در سال  

  11آماده شدن برای تکالیف )  -2پرسش(،    8آماده شدن برای امتحانات )شامل    -1مولفه    3پرسشنامه شامل  

 
1- Expression of a wide range of feelings 
2- Creating a warm atmosphere in the home 
3- Dealing with conflicts without undue stress 
4- Promoting sensitivity in family members 
5- Trusting in the goodness of human nature 
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( در 1390نامیان و حسینچاری ) پرسش( می باشد. 8آماده شدن برای مقاله های پایان ترم ) -3پرسش( و 

س باورهای مذهبی و هسته کنترل ضریب تحقیقی با عنوان تبیین اهمال کاری تحصیلی دانشجویان براسا

( نیز در پژوهشی ضریب 1391به دست آوردند. دولتی )  73/0پایایی پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ  

به دست آورد. روایی پرسشنامه در پژوهش چوکار و دلاور    91/0پایایی پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ  

عام1386) تحلیل  روش  از  استفاده  با  ها  (  یافته  که  بود.  لی محاسبه شد  پرسشنامه  روایی مطلوب  بیانگر 

می    درجه ای رتبه بندی   5وی یک مقیاس  آزمودنیها به هنگام پاسخ دادن به پرسشنامه ها، وضع خود را ر

در این مقیاس پرسش های    .5،   همیشه=  4،   اکثر اوقات=  3،   گهگاهی=  2ندرت=  ،  به1هرگز=     کنند.

 ( به صورت معکوس نمره گذاری می شوند.  25و  23، 21، 16، 15، 13، 11، 6، 4، 2شماره )

 اجرا روش  

توز از  رضا  عیقبل  جلب  از  پس  و  ها  مبن  یحاتیتوض  ان،یدانشجو  تیپرسشنامه  بودن   یلازم  محرمانه  بر 

  ییافراد قرار گرفته و پس از پاسخگو  اریدر اخت  یاطلاعات داده شد. سپس پرسشنامه ها به صورت گروه

وارد   پرسشنامه  258مخدوش و ناقص تعداد    یپس از کنار گذاشتن پرسشنامه ها  تیشد. در نها  یجمع آور

از بخش آمار    ییداده ها به منظور پاسخگو  لیو تحل  هیتجز  یمرحله پژوهش شد. برا به سؤالات پژوهش 

 ن ی( استفاده شد. همچنزرلیو ل  موسی )ا  یساختار  معادلات  –: همبستگی  کیپارامتر  یآزمونها  ،یاستنباط

  ، یمانند: جدول فراوان  یفیتوص  رآما  یروشها  جیو جهت روشن تر شدن نتا  رهای بهتر متغ  فیبه منظور توص 

 ه شد. انحراف استاندارد به کار برد ن،یانگیدرصد، م

 هاافتهی

( بود به طوری که میانگین  58/4سال )  84/23میانگین و انحراف استاندارد سن شرکت کنندگان برابر با  

برای بررسی سال گزارش شد.    12/24سال و پسران شرکت کننده    36/22دختران شرکت کننده برابر با  

ابتدا در جدول    کاری تحصیلی و اهمال  )صمیمیت(  نواده مبدا  همبستگی بین سلامت خا1هدف پژوهش 

 گزارش شد.

 مبدا با اهمال کاری تحصیلی صمیمیت( )همبستگی بین متغیرهای سلامت خانواده : 1جدول 

سلامت   متغیر

 خانواده مبدا 

اهمال   مقالات تکالیف امتحان صمیمیت 

 کاری . 

 1 سلامت خانواده
  

   

 1 /.96** صمیمیت 
 

   

    1 - 16/0** -/.26** امتحان

   1 50/0** - 30/0** -/.40** تکالیف

 مقالات

 اهمال کاری .

**38./- 
**33./- 

**28/0 - 
**31./- 

**39/0 
**64./ 

**64/0 
**82./ 

1 
**80./ 

 

1 

                                            05/0>P  *                          01 /0>P  **   

ا و  سلامت خانواده مبد  ،مقیاس  دوشود اهمال کاری تحصیلی با هر  مشاهده می  1مان طور که در جدول  ه

میزان اهمال  بنابراین هر چه صمیمیت در دانشجویان بیشتر باشد،    معناداری دارد.  منفیرابطه    صمیمیت

نشان  از طرفی اهمال کاری امتحان کمترین همبستگی را با صمیمیت کاری تحصیلی آنان کاهش می یابد. 
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مبدا با ویژگی های  ) صمیمیت( خانواده سلامت   همبستگی مقیاساتریس م  2در جدول (؛  r=   -16/0)  داد

 بررسی شد. شخصیتی

 مبدا و ویژگی های شخصیتی صمیمیت( )همبستگی بین متغیرهای سلامت خانواده  . 2جدول 

سلامت   متغیر

خانواده  

 مبدا

روان  صمیمیت 

آزرده  

 خویی 

برون  

 گرایی 

تجربه  

 پذیری 

توافق  

 جویی 

وظیفه  

 شناسی 

سلامت  

 خانواده

1 
  

    

 1 /.96** صمیمیت 
 

    

آزرده   روان

- 

**32./- 37/0 - 1     

    40/0 32/0 - 1 /.41** برون گرایی 

تجربه  

 پذیری 

**19./ 18/0 15/0 - 14/0 1   

توافق  

 جویی 

**23./ 24/0 39/0 - 38/0 25/0 1  

وظیفه  

 شناسی 

**44./ 44/0 35/0 - 44/0 16/0 41/0 1 

                  05/0>P  *                           01/0>P  **   

رابطه این  ، صمیمیت با تمام ویژگی های شخصیتی رابطه معنادار مثبت اما  2با توجه به داده های جدول  

بنابراین هر چه صمیمیت در دانشجویان بیشتر باشد،    است.  مولفه با روان آزرده خویی معنادار و معکوس

بیشترین   صمیمیت خانواده مبدااز طرفی    می یابد.  تی بجز روان آزرده خویی افزایشهمه ویژگی های شخصی

  صمیمیت کمترین همبستگی را با    خویی  ( و روان آزردهr=    44/0)    نشان داده  وظیفه شناسیهمبستگی را با  

ماتریس همبستگی بین ویژگی های شخصیتی و اهمال کاری تحصیلی در جدول    (. r=    -37/0نشان داد )  

 نشان داده شده است.   3

 همبستگی بین متغیرهای ویژگی های شخصیتی و اهمال کاری تحصیلی  . 3جدول 

روان  متغیر

آزرده  

 خویی 

برون  

 گرایی 

تجربه  

 پذیری 

توافق  

 جویی 

وظیفه  

 شناسی 

اهمال   مقالات تکالیف امتحان

کاری  

. 

 روان

آزرده  

- 

1         

برون  

 گرایی 

32/0 - 1        

تجربه  

 پذیری 

15/0 - 14/0 1       
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توافق  

 جویی 

39/0 - 38/0 25/0 1      

وظیفه  

 شناسی 

35/0 - 44/0 16/0 41/0 1     

    35/0 13/0 - 02/0 - 19/0 - 25/0 - 1 امتحان

   37/0 29/0 - 17/0 - 36/0 - 50/0 - 50/0 1 تکالیف

 مقالات

اهمال  

کاری  

     .. 

28/0 
**40./ 

21/0 - 
**26/.- 

06/0 - 
**11/.- 

11/0 - 
**28/.- 

35/0 - 
**46/.- 

39/0 
**64/. 

64/0 
**82/. 

1 
**80/. 

 

1 

                05/0>P  *                           01/0>P  **   

تمام مولفه های ویژگی های شخصیتی بجز روان آزرده خویی با اهمال رابطه    3درجات جدول  نبراساس م

بنابراین با افزایش تمام مولفه    منفی و با روان آزرده خویی معنادار مثبت می باشد.   کاری تحصیلی معنادار

روان   کاهش می یابد ولی با افزایش  دانشجویان  اهمال کاری تحصیلی      میزان  های ویژگی های شخصیتی  

بیشترین همبستگی    تکالیف  از طرفی اهمال کاری  میزان اهمال کاری تحصیلی افزایش می یابد.   آزرده خویی

( و مولفه اهمال کاری امتحان کمترین همبستگی را با تجربه  r  =  37/0را با روان آزرده خویی نشان داده )  

در بررسی سوال اصلی که آیا ویژگی های شخصیتی )روان آزرده خویی،    (. r=    -02/0پذیری نشان داد )  

برون گرایی، تجربه پذیری، توافق جویی و وظیفه شناسی( در رابطه بین سلامت خانواده )صمیمیت( مبدا با  

زیر سوال تقسیم بندی نموده و در هر سوال یک مولفه   5به  یلی نقش میانجی دارد؟ آنرا  اهمال کاری تحص

جهت آزمون اثر متغیرهای میانجی از روش شخصیتی را به عنوان متغیر میانجی وارد می کنیم. در ادامه  

 استفاده گردید. تحلیل مسیر و تعیین معناداری آن از آزمون بوت استرپ 

 متغیر میانجیاثر مستقیم بدون  

به منظور بررسی اثر مستقیم بدون متغیر میانجی، تمامی متغیرهای میانجی حذف شده و ضریب رگرسیون  

 )صمیمیت( محاسبه گردید. ضریب رگرسیون متغیر سلامت خانواده  )صمیمیت(  متغیر سلامت خانواده مبدا  

متغیر میانجی یکسان است و نشان ( بوده که این مسیر در پنج  P<01/0)با سطح معناداری    -./02مبدا  

مستقیم   روش بررسی اثر  1شکل    دهندۀ رابطۀ منفی معنادار این متغیر با متغیر اهمال کاری تحصیلی است.

 بر متغیر اهمال کاری تحصیلی بدون متغیر میانجی نشان می دهد.  مبدا  (صمیمیت)متغیر سلامت خانواده 

بر اهمال کاری تحصیلی بدون متغیر  مبدا   ( صمیمیت) خانوادهمستقیم سلامت  اثربررسی .  1 شکل

 میانجی 
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 اثر مستقیم با متغیر میانجی 

اهمال کاری تحصیلی با  صمیمیت( مبدا بر  مستقیم سلامت خانواده )برای این کار و برای بدست آوردن اثر  

حضور متغیر میانجی روان آزرده خویی مسیر دیگر متغیر های میانجی را حذف می کنیم تا فقط مسیر  

سوال متغیر مکنون روان   12ابتدا در این شکل و برای بهبود شاخص های برازش، از    نامبرده بدست آید. 

 ذف شدند.  سوالی که همبستگی درونی را تبیین نمی کنند ح 3رنجورخویی، 

بر اهمال کاری تحصیلی مبدا  )صمیمیت(  ده خویی، اثر سلامت خانواده  آزر  در مدل ساختاری فرضی اول، روان 

آزرده خویی اثر گذاشته و   بر روانمبدا    )صمیمیت(  وادهکند. به این صورت که سلامت خانگری میرا واسطه

مستقیم متغیر سلامت    روش بررسی اثر  .2شکل      اهمال کاری تحصیلی اثر می گذارد.آزرده خویی بر    وانر

بر متغیر اهمال کاری تحصیلی را با در نظر گرفتن نقش میانجی روان آزرده خویی مبدا   )صمیمیت(  خانواده

 نشان می دهد.  

 

صمیمیت( مبدا با اهمال کاری تحصیلی با نقش میانجی سلامت خانواده )  بررسی اثر مستقیم . 2شکل

 روان آزرده خویی 

بر اهمال کاری تحصیلی و بر روان   -23/0با ضریب استاندارد مبدا  )صمیمیت(براین اساس سلامت خانواده 

استاندارد   با ضریب  خویی  یع  -17/0آزرده  گذارد.  می  اثر  منفی  خانواده به صورت  افزایش سلامت  با  نی 

میزان اهمال کاری تحصیلی و روان آزرده خویی کاهش می یابد )اثر معکوس( در ضمن مبدا  )صمیمیت(  

بر اهمال کاری تحصیلی تاثیر مثبت دارد. به دیگر سخن با    36/0روان آزرده خویی نیز با ضریب استاندارد  

تمامی  افزایش روان آزرده خویی بر میزان اهمال کاری تحصیلی اضافه خواهد شد )اثر مستقیم(. در ضمن  

 معنی دار است. P< 01/0اثرات در سطح 

 اثر غیر مستقیم 
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در مطالعه حاضر برای ارزیابی روابط واسطه ای از آزمون بوت استرپ استفاده شد. بوت استرپ قدرتمندترین 

و منطقی ترین روش را برای ارزیابی اثرات غیر مستقیم فراهم می آورد. ارزیابی معنا داری این روابط را می  

به دو طریق بررسی کرد. روش اول با مراجعه به سطوح معنی داری و روش دوم با بررسی فاصله های  توان  

% برای مسیر واسطه ای هم علامت باشند )هر    95در صورتی که حد بالا و پایین با فاصله اطمینان  اطمینان.  

مسیر مورد نظر در سطح   دو مثبت یا هر دو منفی( و یا به عبارتی مقدار صفر بین این دو حد قرار نگیرد

05/0<  p    .اثرات غیر مستقیم یا میانجی را برای مدل فرضی اول نشان می دهد.    .4جدول  معنا دار است

گری بر اهمال کاری تحصیلی با واسطهمبدا  )صمیمیت(  براساس مندرجات این جدول اثر سلامت خانواده  

 .   ( استp=  001/0) 365/0 ارای ضریب استاندارد روان آزرده خویی د

 ت میانجی مدل فرضی اولاثرا . 4جدول 

متغیر 

 مستقل

متغیر  متغیر واسط

 وابسته

خطای  حدود بوت استراپ 

 برآورد 

اندازه  

 اثر 

سطح معنی  

 حد پایین حد بال  داری 

روان آزرده   صمیمیت 

 خویی

اهمال  

 کاری

469 /0 205 /0 069 /0 365 /0 05/0 

شود در آزمون بوت استرپ عامل روان آزرده خویی معنادار شده است. مشاهده می 4همانطور که در جدول 

و  مبدا    )صمیمیت(ه  در رابطه بین سلامت خانوادیعنی در این مسیر، عامل شخصیتی روان آزرده خویی  

 . اهمال کاری تحصیلی نقش میانجی دارد

 متغیر میانجی اثر مستقیم با 

میانجی برون گرایی بررسی  صمیمیت( مبدا بر اهمال کاری تحصیلی با اثردل اثر سلامت خانواده ) در این م

گرایی بر اهمال  گرایی اثر گذاشته و برونبر برونمبدا    )صمیمیت(  ه این صورت که سلامت خانوادهبشود.  می

بر متغیر اهمال    مبدا  )صمیمیت(مستقیم متغیر سلامت خانواده  روش بررسی اثر    3شکل    گذارد.کاری اثر می 

 کاری تحصیلی را با در نظر گرفتن نقش میانجی برون گرایی نشان می دهد. 

   
صمیمیت( مبدا با اهمال کاری تحصیلی با نقش میانجی ستقیم سلامت خانواده )بررسی اثر م  . 3 شکل

 گرایی برون 
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می  .3شکل   تصویر  به  استاندارد  ضرایب  همراه  به  را  دوم  فرضی  ساختاری  خانواده مدل  سلامت  کشد. 

گذارد و این بدان معناست که  بر اهمال کاری تحصیلی اثر می  -21/0با ضریب استاندارد  مبدا    )صمیمیت(

بر اهمال کاری تحصیلی دانشجویان اثر معکوس دارد. همچنین با بررسی   )صمیمیت( مبدا  سلامت خانواده

می رسیم بنابراین با افزایش    29/0گرایی، به ضریب استاندارد  مبدا بر برون)صمیمیت(  اثر سلامت خانواده  

ی گرای)اثر مستقیم(. همچنین برونده خواهد شد  بر میزان برون گرایی افزو)صمیمیت( مبدا  سلامت خانواده،  

بر اهمال کاری تحصیلی اثر داشته است یعنی با افزایش برون گرایی میزان اهمال    - 01/0با ضریب استاندارد  

 دار است.معنی P<001/0کاری تحصیلی کاهش می یابد )اثر معکوس(. تمامی اثرات در سطح 

 اثر غیر مستقیم 

طوری که  ،  می دهدشان  ن  4-12ول  جدرا  آزمون بوت استرپ ارزیابی معناداری متغیر میانجی برون گرایی  

ضریب رگرسیون بین متغیر پیش بین و متغیر ملاک معنادار می باشد. یعنی در این مسیر، عامل شخصیتی 

مسیر   . مبدا و اهمال کاری تحصیلی نقش میانجی دارد  )صمیمیت(  در رابطه بین سلامت خانوادهبرون گرایی  

اثرات غیر مستقیم یا میانجی را برای مدل فرضی    5جدول    معنی دار است.  p  >05/0مورد نظر در سطح  

کاری با  مبدا بر اهمال  )صمیمیت(  دوم نشان می دهد. براساس مندرجات این جدول اثر سلامت خانواده  

 ( است. p=  025/0) 12/0 دارای ضریب استانداردگرایی برونگری واسطه

 دوم اثرات میانجی مدل فرضی  . 5جدول 

متغیر 

 مستقل

متغیر 

 واسط

متغیر 

 وابسته

خطای  حدود بوت استراپ 

 برآورد 

اندازه  

 اثر 

سطح معنی  

 حد پایین حد بال  داری 

اهمال   گراییبرون صمیمیت 

 کاری

016 /0 - 287 /0 - 043 /0 12/0 05/0 

شود در آزمون بوت استرپ عامل برون گرایی معنادار شده است. یعنی  مشاهده می  5همانطور که در جدول  

مبدا و اهمال کاری )صمیمیت(  در رابطه بین سلامت خانواده  در این مسیر، عامل شخصیتی برون گرایی  

 . تحصیلی نقش میانجی دارد

 اثر مستقیم با متغیر میانجی 

کند.  گری می کاری را واسطهمبدا و اهمال  )صمیمیت(  ر مدل فرضی سوم، تجربه پذیری، اثر سلامت خانواده  د

کاری اثر می    گذاشته و تجربه پذیری بر اهمال به این صورت که سلامت خانواده مبدا بر تجربه پذیری اثر

خانواده    4گذارد. شکل   متغیر سلامت  مستقیم  اثر  بررسی  اهمال کاری  م)صمیمیت(  روش  متغیر  بر  بدا 

 تحصیلی را با در نظر گرفتن نقش میانجی تحربه پذیری نشان می دهد. 
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صمیمیت( مبدا با اهمال کاری تحصیلی با نقش میانجی اثر مستقیم سلامت خانواده )  بررسی . 4شکل 

 تجربه پذیری 

استاندارد به تصویر می  4شکل   را به همراه ضرایب  اثر سلامت خانواده مدل ساختاری فرضی سوم  کشد. 

بر اهمال کاری تحصیلی مشاهده می شود و این بدان معناست   -30/0مبدا با ضریب استاندارد  )صمیمت(  

اثر معکوس دارد. همچمبدا    )صمیمیت(  که سلامت خانواده اهمال کاری تحصیلی دانشجویان  اثر بر  نین 

بر تجربه پذیری دارای ضریب استاندارد    )صمیمیت(  سلامت خانواده  افزایش    - 13/0مبدا  می باشد یعنی 

)به طور منفی معنادار شده است(.  پذیری شده است  منجر به کاهش تجربه  مبدا  )صمیمیت(  سلامت خانواده  

اثر می گذارد یعنی کاهش یا    بر اهمال کاری تحصیلی  01/0در ضمن تجربه پذیری نیز با ضریب استاندارد  

افزایش اهمال کاری تحصیلی دانشجویان می شود )اثر مستقیم(.   افزایش تجربه پذیری موجب کاهش یا 

 معنی دار است. P<001/0تمامی اثرات در سطح 

 اثر غیر مستقیم 

در این مرحله با استفاده از آزمون بوت استرپ ارزیابی معناداری متغیر میانجی تجربه پذیری مورد بررسی 

اثرات غیر مستقیم یا میانجی را برای مدل فرضی سوم نشان می دهد. براساس مندرجات   6جدول  قرار گرفت.  

گری تجربه پذیری دارای واسطهکاری تحصیلی با  مبدا بر اهمال  )صمیمیت(  این جدول اثر سلامت خانواده  

 ( می باشد.  p= 001/0) 082/0ضریب استاندارد 

 اثرات میانجی مدل فرضی سوم  . 6جدول 

متغیر 

 مستقل

متغیر 

 واسط

متغیر 

 وابسته

خطای  حدود بوت استراپ 

 برآورد 

اندازه  

 اثر 

سطح معنی  

 حد پایین حد بال  داری 

تجربه   صمیمیت 

 پذیری

اهمال  

کاری 

 تحصیلی 

025 /0 - 198 /0 - 063 /0 082 /0 05/0 
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شود در آزمون بوت استرپ عامل تجربه پذیری معنادار شده است. یعنی  مشاهده می  6همانطور که در جدول  

مبدا و اهمال کاری  )صمیمیت(  در رابطه بین سلامت خانواده  در این مسیر، عامل شخصیتی تجربه پذیری  

 . تحصیلی نقش میانجی دارد

 اثر مستقیم با متغیر میانجی 

کند.  گری میمبدا و اهمال کاری تحصیلی را واسطه)صمیمیت(    اثر سلامت خانواده  توافق جویی  ،در این مدل

ر اهمال کاری مبدا بر توافق جویی اثر گذاشته و توافق جویی ب)صمیمیت(  به این صورت که سلامت خانواده  

مبدا بر متغیر  )صمیمیت(  روش بررسی اثر مستقیم متغیر سلامت خانواده    5گذارد. شکل  تحصیلی اثر می  

 اهمال کاری تحصیلی را با در نظر گرفتن نقش میانجی توافق جویی نشان می دهد. 

صمیمیت( مبدا با اهمال کاری تحصیلی با نقش میانجی سلامت خانواده )بررسی اثر مستقیم  . 5شکل 

 جویی توافق 

می  5شکل   تصویر  به  استاندارد  ضرایب  همراه  به  را  چهارم  فرضی  ساختاری  سلامت  مدل  کشد. 

بر اهمال کاری تحصیلی موثر است بدین معنی که افزایش   -24/0با ضریب استاندارد    )صمیمیت( مبداخانواده

وس(. در ضمن منجر به کاهش اهمال کاری تحصیلی می شود )اثر معکمبدا    )صمیمیت(  سلامت خانواده

توافق جویی اثرگذار است یعنی افزایش سلامت  بر    26/0ضریب استاندارد    با   ت( مبدا)صمیمی  سلامت خانواده

ضمنا توافق جویی نیز با وبی بیشتر می شود )اثر مستقیم(.  منجر به توافق ج مبدا  )صمیمیت(  در خانواده  

گذارد که این بدان معناست با افزایش میزان توافق بر اهمال کاری تحصیلی اثر می    -14/0ضریب استاندارد  

اثرات در سطح   )اثر معکوس(. تمامی  یابد  اهمال کاری تحصیلی کاهش می  معنی دار   P<001/0جویی، 

 است.

  ثر غیر مستقیما

معنی دار   p  >05/0در این مرحله هم برای ارزیابی روابط واسطه ای از آزمون بوت استرپ استفاده شد و  

هم نشان دهنده اثرات غیر مستقیم یا میانجی برای مدل فرضی چهارم است که براساس   7است. جدول  

خانواده   اثر سلامت  این جدول  اهمال    )صمیمیت(مندرجات  بر  واسطهمبدا  با  توافق گری  کاری تحصیلی 

 ( می باشد. p=  001/0) 132/0دارای ضریب استاندارد جویی 
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 نجی مدل فرضی چهارم اثرات میا 7دول ج

متغیر 

 مستقل

متغیر 

 واسط

متغیر 

 وابسته

خطای  حدود بوت استراپ 

 برآورد 

اندازه  

 اثر 

سطح معنی  

 حد پایین حد بال  داری 

اهمال   توافق جویی  صمیمیت 

کاری 

 تحصیلی 

069 /0 - 358 /0 - 061 /0 132 /0 05/0 

شود در آزمون بوت استرپ عامل توافق جویی معنادار شده است. یعنی  مشاهده می  7همانطور که در جدول  

مبدا و اهمال کاری  )صمیمیت(  در رابطه بین سلامت خانواده  در این مسیر، عامل شخصیتی توافق جویی  

 . تحصیلی نقش میانجی دارد

 اثر مستقیم با متغیر میانجی 

ش وظیفه  پنجم،  فرضی  مدل  خانواده  در  سلامت  اثر  را  )صمیمیت(  ناسی،  تحصیلی  کاری  اهمال  و  مبدا 

خانواده  گری میواسطه این صورت که سلامت  به  اثر  )صمیمیت(  کند.  بر وظیفه شناسی  و مبدا  گذاشته 

اثر می گذارد. شکل   اهمال کاری تحصیلی  بر  متغیر سلامت    5وظیفه شناسی  اثر مستقیم  بررسی  روش 

دا بر متغیر اهمال کاری تحصیلی را با در نظر گرفتن نقش میانجی وظیفه شناسی  مب)صمیمیت(  خانواده  

 نشان می دهد. 

 
صمیمیت( مبدا با اهمال کاری تحصیلی با نقش میانجی نواده )بررسی اثر مستقیم سلامت خا. 6شکل 

 وظیفه شناسی 

می  6شکل   تصویر  به  استاندارد  ضرایب  همراه  به  را  پنجم  فرضی  ساختاری  خانوادهمدل  سلامت    کشد. 

بر اهمال کاری تحصیلی تاثیر می گذارد )اثر معکوس(. همچنین    - 14/0با ضریب استاندارد    )صمیمیت( مبدا

ی با افزایش  اثرگذاراست یعن  26/0بر وظیفه شناسی با ضریب استاندارد  )صمیمیت( مبدا  سلامت خانواده  

بر میزان وظیفه شناسی افزوده می شود )اثر مستقیم(. در ضمن وظیفه    )صمیمیت( مبدا  سلامت خانواده 

افزایش    -44/0شناسی نیز با ضریب استاندارد   اثر گذار است. بدین معنی که با  بر اهمال کاری تحصیلی 

 P< 0/ 001( تمامی اثرات در سطح  )اثر معکوسشود  وظیفه شناسی از میزان اهمال کاری تحصیلی کاسته می  

 معنی دار است.
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 اثر غیر مستقیم 

معنی دار   p  >05/0از آزمون بوت استرپ استفاده شد و    ی روابط واسطه ای در این مرحله نیزبرای ارزیاب

براساس اثرات غیر مستقیم یا میانجی برای مدل فرضی پنجم و نیز براساس مندرجات   4-  18شد.. در جدول  

ای  گری وظیفه شناسی دارکاری تحصیلی با واسطهمبدا بر اهمال  )صمیمیت(  ثر سلامت خانواده  این جدول ا

 ( می باشد. p=  001/0) 293/0 ضریب استاندارد 

 اثرات میانجی مدل فرضی پنجم   . 8جدول 

متغیر 

 مستقل

متغیر 

 واسط

متغیر 

 وابسته

خطای  حدود بوت استراپ 

 برآورد 

اندازه  

 اثر 

سطح معنی  

 حد پایین حد بال  داری 

وظیفه   صمیمیت 

 شناسی

اهمال  

کاری 

 تحصیلی 

078 /0 - 298 /0 - 051 /0 293 /0 05/0 

شود در آزمون بوت استرپ عامل وظیفه شناسی معنادار شده است. مشاهده می  8همانطور که در جدول  

مبدا و اهمال  )صمیمیت( در رابطه بین سلامت خانواده یعنی در این مسیر، عامل شخصیتی وظیفه شناسی 

 د. کاری تحصیلی نقش میانجی دار

  و مبدا)صمیمیت(  خانواده سلامت در رابطه بین  شخصیتی  نتایج بررسی نقش میانجی عوامل . 9دول ج

 اهمال کاری تحصیلی

 اثر غیر مستقیم 

)سطح  

معناداری با  

استفاده از  

آزمون بوت  

 استرپ( 

اثر مستقیم با  

 متغیر میانجی

اثر مستقیم 

بدون متغیر  

 میانجی

 مسیر متغیر میانجی 

365 /0 23/0  * - **02/.-  

 

 

 

12/0 21/0  * - **02/.-  

 

 

 

082 /0 

 

30/0  * - 

 

**02/.- 

 

                                                                                                                                                                                                                              

          
                                                            

سلامت 

 خانواده مبدا 

کاری اهمال  

 تحصیلی

 روان آزرده خویی 

سلامت 

 خانواده مبدا 

اهمال کاری 

 تحصیلی

 برون گرایی 

سلامت 

 خانواده مبدا 

اهمال کاری 

 تحصیلی

 تجربه پذیری 
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132 /0 

 

24/0  * - 

 

**02/.- 

 

                                                                                                                                                                                                                              

          
 

293 /0 14/0  * - 

 

**02/.-                                                                                                                                                                                                                               

          

 

 * 001/0سطح معناداری کمتر از  

 شخصیتی   های  مبدا بر ویژگی)صمیمیت(  مان طور که نتایج یافته ها نشان داده است، سلامت خانواده  ه

اهمال کاری تحصیلی، تاثیر  روان آزرده خویی، برون گرایی، تجربه پذبری، توافق جویی، وظیفه شناسی و  

از طریق ویزگی)صمیمیت(  دارد. همچنین نتایج پزوهش حاضر نشان داد که سلامت خانواده     های  مبدا 

شناسی  شخصیتی وظیفه  و  جویی  توافق  پذبری،  تجربه  گرایی،  برون  خویی،  آزرده  عامل    روان  عنوان  به 

به عبارتی دیگر هرچه صمیمیت در خانواده مبدا  د.  نمیانجی، بر اهمال کاری تحصیلی نیز تاثیر معناداری دار

بیشتر می شود. این در حالی  نیز  بیشتر و اهمال کاری تحصیلی  های روان آزرده خویی    ر باشد ویزگیکمت

اهش  افزایش برون گرایی، توافق جویی و وظیفه شناسی و کصمیمیت در خانواده مبدا،    افزایشاست که با  

   ری تحصیلی مواجه می شویم.افزایش اهمال کا و ه پذیریتجرباهمال کاری تحصیلی و کاهش 

 گیری نتیجه  و  بحث

  ج یقرار گرفت. نتا  یپژوهش مورد بررس  یرهایمتغ  نیب  یسوالات پژوهش، همبستگ  یاز بررس  شیدر ابتدا پ 

 ی و قو یمنف ۀاز رابط یحاک یلیتحص ی( مبدا و اهمال کار تیمیمولفه سلامت خانواده )صم نیب یهمبستگ

  یم   یل یتحص  یکار همالو مقالات ا   فیامتحان، تکال   ی سلامت خانواده مبدا با مولفه ها  تیمیمولفه صم  نیب

  ت ی میرا با صم   ی همبستگ  نیامتحان کمتر  یآمده است، اهمال کار  ها¬افتهی باشد همان طور که در بخش  

  یسلامت خانواده مبدا با مولفه ها  تیم یمولفه صم  یهمبستگ  یحاصل از بررس  جینتا  ن،ینشان داد. همچن

باشد    یم  یشناس  فهیو وظ  ییگرا  رونب  یبا مولفه ها  یمثبت و قو  ۀاز رابط  یحاک  یتیشخص  یها  یژگیو

 یی روان آزرده خو  یتیشخص  یژگیبا و   تی میشده است مولفه صم  انیب  ها¬افتهیالبته همان طور که در بخش  

 برخوردار بوده است. یقو یاز رابطه منف

نشان   یلیتحص  یاهمال کار  یبا مولفه ها  یتیشخص  ی ها  ی ژگیو  ی مولفه ها  ی همبستگ  ج ینتا  ن، یبرا  علاوه 

برون   یمولفه ها  نیرابطه مثبت و ب  یاهمال کار  یبا مولفه ها  ییمولفه روان آزرده خو  نیدهد که ب  یم

وجود   یرابطه منف  یلیتحص  یاهمال کار  یبا مولفه ها  یشناس  فهیو وظ  ییتوافق جو  ، یریتجربه پذ  ،ییگرا

 ی با اهمال کار  یشناس  فهیمولفه وظ  نیگفته شده است رابطه ب ها¬افتهیدارد. البته همان طور که در بخش  

  ی با مولفه ها  یریمولفه تجربه پذ  نیرابطه ب  زیباشد و ن  یمولفه ها م   ریتر از سا   یتر و قو  یمنف  یلیتحص

ا  یتر  فیعض  یرابطه منف   یلیتحص  یاهمال کار با توجه به  پنج    یدارا  یتیعوامل شخص  نکهیوجود دارد. 

سلامت 

 خانواده مبدا 

اهمال کاری 

 تحصیلی

 توافق جویی

سلامت 

 خانواده مبدا 

اهمال کاری 

 تحصیلی

 وظیفه شناسی 
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قرار    یتک تک آنها مورد بررس  بیسؤال است که به ترت  5خود شامل    یسوال پژوهش  نیباشد، ا  یمؤلفه م

 . م یده¬یم

 م ی مستق  ری( مبدا علاوه بر تأثتیمیو آزمون بوت استرپ نشان داد سلامت خانواده )صم  ریمس  لیتحل  جینتا

روان آزرده   یتیعوامل شخص   یگر¬یانجینقش م  قیو از طر  میمستق  ریبه طور غ   ،یلیتحص  یبر اهمال کار

دارد. اما در    ریتأث  یلیتحص  یبر اهمال کار  یشناس فهیو وظ  ییتوافق جو  ، یریتجربه پذ  ،ییبرون گرا  ،ییخو

باعث کاهش    یشناس  فهیو وظ  ییتوافق جو  ، ییبرون گرا  شی( مبدا با افزاتیمیسلامت خانواده )صم  نیب  نیا

( مبدا با کاهش  تیمیسلامت خانواده )صم  ش یاست که افزا  ی در حال  نیشود و ا  ی م  ی لیتحص  یاهمال کار

آزرده خو پذ  ییروان  تجربه  اهمال کار  یریو  تبشد  یلیتحص  یموجب کاهش  است. در   یها  افتهی  نییه 

از    لیاست فرزندان به دل  نییپا  متیصم  زانیکه م  ییتوان گفت در خانواده ها  یپژوهش حاضر م  فاصله 

روان   ی ژگ یو  ریبالا و سا   ی و خشم و نگران  ی طرد با حس ناامن  ا ی  یاستبداد  ی و قرار گرفتن در فضا  نیوالد

مخـرب بتواننـد در سـازگاری    جانهاییدارند و از آنجا که احتمال دارد ه  یاحساس گناه و کلافگ   ،ییآزرده خو

  نیاسـترس زا دارند. ا  طیو شـرا  گـرانی تـری بـا د  فیضـع  یریداشته باشد انطبـاق پذ   ریتأث  طیفرد و مح

شود فرد   یامر منجر م نیجو، شکاک و رقابـت جـو هستند که ا زهیست ندیناخوشا ی افراد با تجربه حس ها

  یابیکه با ارز   یغرق شود طور  فیاز تکال  یداشته و در انبوه  یتر  فیبا مشکلات حل مساله ضع  جههدر موا

  جاد یا   یسرزنش و ناکارآمد  نیکند و مرتب با ا  دایپ   ینگرش منف  زیخود ن  لیاز خود نسبت به تحص  یمنف

؛ به نقل  2005  ؛ی)چون چو و چو  یریگ   م یبه موقع در تصم  یی ( و عدم توانا2006و ادواردز،    ی کل  ، یشده )ل

( دست به 1998  ،ی)فرار  فیانجام آن تکل  یبرا  ی کاف  زهینبود انگ  لیبه دل  زی( و ن1394  ،یو سلطان   یاز امام

نواده سالم افراد رسد در خا  ی به نظر م  یی برون گرا  یتیشخص  ی ژگیو  افتهی   نییزند. در تب  ی م  یاهمال کار

  ، یمیو سل   ی؛ به نقل از زارع، محبوب1389  ، یقائمکنند )  ی م  ی در کنار هم زندگ  یو همدل  یمهربان  هیبرپا

؛ 1978و اشپرانکل )  شریشود )ف  یتک تک افراد خانواده م   یو ارزشمند  یمنی(که منجر به احساس ا1394

دارند،    ش یگرا  رونیب یایفرزندان به سمت دن  یی خاواده ها  نی(. در چن1390و همکاران،  یبه نقل از کشاورز

 جان یمخاطره جو، جسور و سلطه گرا بوده، ه  ، یتکانش ،ی دهند و معاشرت یم حیرا ترج گرانیبا د  ینیهمنش

بـا سـطوح بالای   افـراد نیکه ا ییاز آنجا نی. بنابرادوارندیام ندهیدر آ تیو تحرک را دوست دارند و به موفق 

و   زهیبوده، از انگ   ی اجتمـاع   -  یپـر انـرژی، پرحـرف، و علاقـه منـد بـه کارهـا ی گروهـ  ،یـیاز بـرون گرا

 (. 2011و استولنبرگ ) دایفونزال -  منیبرخوردار هستند )فر یی بالا یلیتحص اق یاشت

و    ی( و مک الرو 2001باشد. واتسون )  ی پژوهش ها متناقض م   جینتا  یری و تجربه پذ  یاهمال کار  نهیزم  در

رابطه مثبت وجود   یلیتحص  یو اهمال کار  یریتجربه پذ  نیخود نشان دادند که ب  ی( در بررس2007دود )

ا افراد با تجربه پذ  یبررس   نییدر تب  نیمحقق  نیدارد.  اقدام گرا و فعال    شتریببالا    یریخود عنوان کردند 

 نیا  ی ها  افتهیشان را به موقع انجام دهند و به فردا نسپارند. طبق    یکنند کارها  یم  یسع  شتریهستند و ب

  یدر خانواده ها  دی آ  یدارد. به نظر م  یرابطه منف  یری( مبدا با تجربه پذتیمیپژوهش سلامت خانواده )صم

  ج یمختلف نتا  یپژوهش ها  جیدارند. طبق نتا  یشتریب  یریاست بچه ها تجربه پذ  نییپا  متیکه صم  یرانیا

که در   ی(. در حال1393)  یو عاشور  یدماوند  ،یمختلف، متفاوت است )نصر  یدر فرهنگ ها  یریتجربه پذ

بردن  رسوالیفرهنگ ها که ز یو ... رابطه دارد اما در برخ  تیبا خلاق یری غرب و باز، تجربه پذ ی فرهنگ ها

اهمیت نیاز مالی فرزندان به والدین و    نیست و همچنبه نظرات بزرگترها مهم ا  اممنابع قدرت و بحث احتر
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نیاز عاطفی حمایتی والدین به فرزندان و به سبب پیوندهای گروهی و خانوادگی که در فرهنگ ایران نمود 

به   تعهد( که در برخی موارد برای افراد  1385و شعائیان،    1386کند )خدایی، معدنی پور و نقدی،    یم  دایپ 

خود از بزرگسالان جوان ( افراد   نیشوند )مانند انتظار احترام به والدجیحات شخصی میوظایف، مهمتر از تر

 یپژوهشها  جیطبق نتا  نی(. بنابرا1393و همکاران،    یدهد )نصر  یرا در تعارض با خانواده و .جامعه قرار م

فرهنگ  یفرهنگ   نیب زم  ی و  زم  نهیدر  رفتار  نهیعلل  ناسازگارهای  آشکار ساز  و  بر    ستیبا یم   یساز  علاوه 

درنظرگرفتن عوامل مشابه با جوامع دیگر، به تغییرات ساختار اجتماعی در جوامع، و نیز وجود یک دسته 

با    یژگیو  نیا  د یآ  یکه به نظر م  یعوامل فرهنگ بومی در بروز و وقوع این ناسازگاریها توجه نمود به طور

 همراه بوده است.  ی و اهمال کار یلیتحص یناسازگار

  ی و همدل  یهای خانواده های سالم را قدرشناس  یژگی( از و2010  نگ،ی؛ به نقل از گلاد1990)  نینتودفریاست

انعطاف  شودیبا عملکرد مطلوب تلاش م  یی هاخانواده  نیشمارند. در چن  یبرم با  استحکام   یبرا  یریپذ تا 

(. به نظر  2006)دپاول،  رند یگ ی نم  دهی را ناد گر یکدی چگاه یخانواده از حل مساله و مذاکره استفاده شود و ه

و    ینوعدوست  ، یرشد، همدل   یبرا  ییدر فرزندان فضا  متیصم  ی ژگیسالم با رشد و  یدر خانواده ها  د یآ  یم

  ی فضا فرزندان ضمن برخوردار   نیدر ا  نی و بنابرا  دیآ  یفرزندان بوجود م  یو روان   یعاطف  یازهایبر رفع ن  دیتاک

 یلیخ یلیعملکرد تحص  زیخود ن  یریو انعطاف پذ  ینوعدوست  لیبه دل  ییتوافق جو  یتیشخص  یها  یژگیاز و

 ، یدار  شتنیخو  ،یطلب  شرفتینظم، پ   ت، یکفا  یکه از جنبه ها  زین  یشناس  فهیخواهند داشت. وظ  یبهتر

(.  1393و همکاران،    یشود )نصر  ی م  یلیتحص  یاست، موجب کاهش اهمال کار  افتهی  لیمتانت و تعمق تشک

از نظم و   یبرخوردار  لیبه دل ، یشناس فهیوظ  یتیشخص ی ژگیکه افراد با و  معتقدند (، 2000و تن،  لگرامی)م

 ی خود کمتر دچار اهمال کار   ف یدر انجام تکال  نیانجام کارها آماده هستند بنابرا  یبرا  شهیدقت در کارها، هم

که    ییفضا  جادیا  لیگونه گفت که در خانواده سالم به دل  نیبه طور خلاصه بتوان ا  دیشا  نیشوند بنابرا  یم

  یشناس  فهیو وظ  یخودنظم بخش  یتیشخص  ی ژگیشود و  یم   د یتاک  یو تعهد همراه با گرم   یریپذ  تیبر مسئول

خود   فیصرف انجام تکال  ادی یوقت ز  نکهیفرزندان ضمن ا  ن یشود ا  یکند که منجر م  ی در فرزندان رشد م

  یمـ  ن یـیرا برای خـود تع  ییخود کسب کرده و هدفها  نـدهیدر مورد شغل آ  شترییکنند، اطلاعات ب  یم

  ی به نظر م  نیدهند. همچن  ی از خود نشان م  ادییبـه آنهـا پافشاری و تلاش ز  دنیکننـد و در جهـت رسـ

نظـم    شرفت،یتلاش به منظور پ   ـریعملکـرد نظ هـا ی مـرتبط بـا  یژگیاز و  یبا برخ  یشناس  فهیرسد که وظ

 ش یاز پ  یکیدارد    زشیبـه واسطه رابطه ای که با انگ  یشناسـ  فـهیرابطـه دارد. وظ  رییپـذ  تیو مسـئول

مورد   زشیانگ  یکننده های درون   نییکه تع  یزمان  ژهیگـردد، بـه و  یکننده های عملکرد محسوب مـ  ینیب

تواند عملکرد   یمداری و دقت م  شرفتیپشتکار، پ  ،یمـنظم بـودن، سختکوش  ن،ی. بنابرارندیگ  یتوجه قرار م

 کند.  ی نیب شیرا به طور مثبت پ  یلیتحص تهاییاز جمله موقع ـففرد در حوزه هـای مختل

 ی اخلاقملاحظات  

در این پژوهش موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت آگاهانه، تضمین حریم خصوصی و رازداری رعایت شد. با  

کنندگان در مورد ها، شرکتها ضمن تأکید به تکمیل تمامی سؤالتوجه به شرایط و زمان تکمیل پرسشنامه

 خروج از پژوهش مختار بودند.  

 مشارکت نویسندگان 
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ها،  ها، تحلیل آماری دادهشناسی، گردآوری دادهسازی، روشهمه نویسندگان این پژوهش در طراحی، مفهوم

 یکسانی داشتند. نویس، ویراستاری و نهایی سازی نقش پیش

 تشکر و قدردانی

  دادند،  یاری  پژوهش این  اجرای در  را  ما که  تمامی بیماران و کارکنان مراکز درمانی و کسـانی وسـیله ازبدین

 .شودتشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان، این مقاله حامی مالی و تعارض منافع ندارد. 

 منابع 
و   یفراشـناخت  یبراسـاس باورها  یلیتحص ـ  یتعلل ورز  ینیب  شی(. پ1394محمد )  ،یپور، سـارا.، و سـلطان یامام

 .یارشد. دانشگاه آزاد تهران مرکز ینامه کارشناس انی. پایتیپنج عامل شخص

ــورپور، زهره )  ،یرامیب ــور.، دانشـ .   یتعلـل ورز یکننـده هـا  ینیب  شیپ  یو کمـال گرای  ی(. رنجورخوی1389منصـ

 .21-44(: 2)1گ مشاوره، فرهن

وانلو، فرهاد.، و حجاز ییتنها دانش    یلیتحص ـ  زشیو انگ نیوالد یفرزندپرور ی(. ارتباط سـبکها2010الهه ) ،یرشـ

 .1-14(. 16) 29و اجتماع(.  تی. دانشور رفتار )تربیرستانیآموزان دب

  نینو  یها شــهی. اندشــرفتیهداف پبا ا یآموزش ــ  ی(. رابطه تعلل ورز1386بهرام.، و دلاورپور، محمدآقا )  جوکار،

 .61-80(: 2)3 ،یتیترب

 ن یب  شی: نقش پانیدر دانشــجو  یلیتحص ــ ی(. اهمال کار1394)  دایپور، ش ــ  یبوگر، اســحاق.، و روحان  انیمیرح

 .1-19(: 4) 3 ،یریادگیدر  یشناخت ی. راهبردهایو روانشناخت یتیعوامل جمع

بر کاهش اهمال   دیارتقاء ام  یآموزش شــناخت ری(. تاث1394) نیحس ــ  ،یمیطار.، و ســل  ،ی.، محبوبنیحس ــ  زارع،

(: 32)  8  ،یابینور بوکان. آموزش و ارزش ـ  امیدانشـگاه پ انیدانشـجو یلیتحص ـ یو خودناتوان سـاز یکار

110-93. 

وار اخت و اعتبار1390) میکر ،یسـ ل نامه اندازه گیلیتحص ـ یآزمون اهمال کار  یابی(. سـ (: 2)5.  یتیترب  یری. فصـ

110-90. 

  شــگاهیو عملکرد خانواده در کارکنان خشــنود و ناخشــنود پالا  یزندگ تیفیک ســهی(. مقا1388زاده، الهه. )  فتاح

 .اراک، اراک یارشد، دانشگاه آزاد اسلام ینامه کارشناس انیشازند اراک. پا

ل ) ،یکرم نج  یها¬یژگیو ی(. بررس ـ1388ابوالفضـ طح س ـ  اسیمق  یابیو هنجار یروان سـ لسـ . یلامت خانواده اصـ

 70-56(: 38)1مشاوره،  یپژوهش ها

هدف   یرینقش ادراک جهت گ ی(. بررس ـ1390.، و فولادچنگ، محبوبه )رایسـم روزبخت،ی.، فهیسـم ،یکشـاورز

د اط  یو الگو  نیوالـ انواده در جهـت گ  یارتبـ انواده پژوه  یریخـ - 477(:   7)28  ،یهـدف دانش آموزان. خـ

463 

 ــ  ــ یگروس  ــ یابیدر ارز نینو  یکردی(. رو1380)  یمحمدتق ،یفرش در مطالعات   یعامل لی)کاربرد تحل  تیشــخص

 .و جامعه پژوه الی: نشر دانزی(. چاپ اول. تبرتیشخص

خص ـ  نیوالد یفرزندپرور  یها وهیش ـ  ری(. تاث1384) یمرتض ـ  ،یمناد جوانان. خانواده    یو فرهنگ  یاجتماع  تیبر شـ

 .27-54(، 3) 2و پژوهش، 
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  یبر اسـاس باورها  انیدانشـجو یلیتحص ـ یاهمال کار نیی(. تب1390مسـعود. )  ،یچار¬نیس ـسـارا.، و ح  ان،ینام

 .99-126(: 14) 5 ،یتیترب یو هسته کنترل. مطالعات روانشناس یمذهب

ر ادق.، ابراه  ،ینصـ صـ ورمیدابراهیمج  ،یدماوند میصـ اس   یاهمال کار  ینیب  شی(. پ1393اکرم )  ،ی.، و عاشـ براسـ

 .1-17(: 3) 3. یفرد یو تفاوتها تیو تعهد. شخص تیهو یسبک ها ،یتیشخص یها یژگیو

 . تهران: انتشارات سمت.زرلیبا کاربرد نرم افزار ل یمعادلات ساختار یابی(. مدل 1384) یدرعلیح هومن،
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 پرسشنامه خانواده مبدا 

 قویا موافق   موافق   خنثی مخالف  قویا مخالف   سئوالت 

مثبت و ه  بروز   یهامن، ه  ابراز کردن احساس ۀدر خانواد

 بود. یعاد  یمنف یهادادن احساس

     

      من معمول ً ناخوشایند بود. ۀ خانود ّجو

تازه تشویق   یهای دوست  ایجاد یمن یکدیگر را برا ۀخانواد یاعضا

 کردند. یم

     

      من با ابراز نظرات متفاوت موافقت نداشت.  ۀخانواد

 یم یاشتباهات خود عذر خواه  یمن غالبا ً برا ۀخانواد یاعضا

 کردند.

     

 یگوش دادن به صحبت ها ی من اعضاء خانواده را برا والدین

 .کردند ییکدیگر تشویق م

     

      .شد یمن اختلافات و کشمکش ها هرگز حل نم ۀدرخانواد

      از خانواده ام یاد گرفت  که آدمها اساسا ً خوب هستند.  من

خانواده ام   ی من درک گفتار و احساسات سایر اعضا یبرا

 دشوار بود. 
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ما   کرد،ییا دوستان خانواده فوت م ل یفام یاز اعضا ی یک یوقت

 کردی .  یخود صحبت م ۀغ  وغص  ۀدربار

     

      .پذیرفتند ی کردند صریحا ً آن را م  یوالدین  اشتباه م یوقت

      . آوردمیکه داشت  آن را در خانواده ام به زبانم یاحساس هر

      بود. یپر استرس ۀمن، حل اختلاف و کشمکش تجرب  ۀخانواد در

خانواده نسبت به   ینظرات متفاوت اعضا یمن پذیرا ۀخانواد

 بودند. یطرز زندگ

     

      کردند.  یصریح نظرات  تشویق م ان یب یمرا برا  والدین  

خانواده را   یسایر اعضا یها مجبور بودم افکار و احساس ً غالبا

 حدس بزن .

     

  یمرا ندیده م یخانواده ام اکثرا ً نظرات و احساسها یاعضا

 کردند. یگرفتند یا از آنها انتقاد م

     

  یرفتار خود را قبول م تیمن بندرت مسئول  ۀخانواد یاعضا

 کردند.

     

      نظرات  آزاد بودم.  ان یب یخانواده ام برا  در

از خویشاوندان یا دوستانخانواده    یرنج مرگ یک ۀ هرگز دربار ما

 کردی . یصحبت نم

     

بگوی ، اما   ی زی اوقات در خانواده ام مجبور نبودم چ یبعض 

 کنند. یکردم مرا درک م یاحساس م

     

      بود. یمن سرد و منف ۀ خانواد ّجو

      پذیرفتند. یراحت م یل یخانواده ام نظرات دیگران را خ یاعضا

      خانواده ام آسان بود.  یسایراعضا یسخنان و احساسها درک

  یاز دوستان خانواده با نقل مکان کردن از ما دور م ی یک یوقت

  یاحساس رنج خود از رفتن او گفتگو نم  ۀشد، هرگز دربار

 کردی . 

     

      در خانواده یاد گرفت  که نسبت به دیگران بد گمان باش . من

  ی زیهر چ ۀتوان  دربار ی این بود که در خانوادهام م احساس 

 را حل کن . یصحبت کن  و هر اختلاف و کشمکش

     

      نظرات  در خانواده سخت و دشواربود.  انیب

      ما معمول ً دوستانه و خوشایند بود. ۀغذادر خانواد صرف

  یخانواده اعتنای یبه احساسات سایر اعضا ی ما کس ۀدرخانواد

 کرد.  ینم

     

کشمکشها و اختلاف نظرات    یتوانست   یمعمول ً در خانواده م ما

 .  یرا حل کن

     

      از احساسها مجاز نبود.  یانبعض یما ب  ۀخانواد در

من معتقد بودندکه سایر مردم معمول ً از ما سوء استفاده   ۀخانواد

 کنند. یم

     

      افکار و احساسات  در خانواده برایمسهل و آسان بود.  انیب

من معمول ً نسبت به احساسات یکدیگر حساس   ۀخانواد یاعضا

 بودند. 
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  یما مه  بود با نقل مکان از ما دور م یکه برا   یوقت آدم هر

او   یخال یاحساس خود نسبت به جا ۀخانواده دربار یشد، اعضا

 کردند. یصحبت م

     

که مخالف نظرات آنها بود ،   ینظرات انیب  یبا ما برا والدین  

 کردند. یمخالفت م

     

  یاعمال و رفتار خود را قبول م  تیمن مسئول ۀخانواد یاعضا

 کردند.

     

من یک قانون نا نوشته داشت و آن این بود   ۀخانواد

 .«اورید یکه»احساسات خود را به زبان ن

     

      آورم یگرم و حمایتگر به خاطر م ی خانواده ام را خانواده ا من

مثبت و ه  بروز   یهامن، ه  ابراز کردن احساس ۀدر خانواد

 بود. یعاد  یمنف یهادادن احساس

     

*** 

 پرسشنامه اهمالکاری تحصیلی 

به  سوالت 

 ندرت

بعضی 

 اوقات 

اغلب 

 اوقات 

 همیشه

     کن  و تمرکز کردن برای  دشوار است.هنگام مطالعه برای امتحان مرتباً رویاپردازی می  1

     اندازم.به تأخیر نمیآماده شدن برای امتحان را تا لحظه آخر  2

     سازمان دادن مطالب قبل از امتحان برای  دشوار است. 3

ده  که وقت تلف شود و  کن  اجازه نمیهنگامی که از تاریخ امتحانی اطلاع پیدا می 4

 کن .فوراً شروع به آماده شدن می

    

     امتحان برای  دشوار است.شود آماده شدن برای هنگامی که تاریخ امتحانی نزدیک می 5

شوم و دچار  بایست برای امتحانی آماده شوم بر روی آن متمرکز میهنگامی که می 6

 شوم.حواسپرتی نمی

    

     اندازم. تکالیف  را از یک جلسه به جلسه دیگر تعویق می 7

کنند و  هنگامی که در حال انجام تکالیف هست  چیزهایی دیگر حواس  را پرت می 8

 برای  دشوار است که آن را تا پایان انجام ده .

    

ده  که ابتدا تکالیف  را انجام ده  و سپس به چیزهایی دیگر نظیر دوستان،  ترجیح می 9

 بازی، تلویزیون بپردازم. 

    

     تمایل دارم که انجام تکالیف  را تا دقیقه آخر به تاخیر بیاندازم.  10

     شوم.برای کلاس رفتن بیدار شوم، تقریباً فوراً از رختخواب بیدار میوقتی که باید  11

     رس . های  نمیسر وقت به کلاس 12

را خواه  فهمید )مثلًا فهم  مطمئن  که به زودی آن وقتی در کلاس چیزی را نمی 13

را خواه   دوستان  آنرا شرح داده باشد یا با پرسیدن از معل  یا خوان  که آنکتابی می

 فهمید(. 

    

     کن .ها را تمام میپیش از به اتمام رسیدن مهلت تحویل تکالیف آن 14

     اندازم.بایست تکالیف  را مرور کن  آن را به تعویق میهنگامی که می 15
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*** 

های شخصیتی نئوپرسشنامه ویژگی  

کاملا  سئوالت 

 مخالف 

کاملا  موافق   بی تفاوت  مخالف 

 موافق  

      هست   ی آدم نگران من

      دور و برم باشند  یادیهای زآدم  شهیدوست دارم هم من

      بافی هدر بده  دوست ندارم وقت  را با خیال  من

      خوش رفتار و مودب باش   گران ی کن  با دمی یسع من

      دارم نگه می  زهی خودم را مرتب و پاک یزهایچ من

      کن حس می گران یاغلب خودم را کمتر از د من

  یها را کار آسانرفتن با آن  رونی و ب گرانیلبخند زدن به د من

 دان  می

     

کن  به همان   دا یکار را پ ک یروش درست انجام  یوقت من

 ده چسب  و ادامه می می

     

      خانواده بگو نگو دارم  یاغلب با اعضا من

موقع به  یریزی کن  که کارهابرنامه یتوان  طورخوبی میبه من

 انجام شوند 

     

مواقع احساس   یاسترس بزرگ هست  بعض   ک یبار  ری من ز یوقت

 پاش کن  دارم از ه  میمی

     

      دان  نمی  ی دواریخودم را لزوما آدم ام من

من   ی هنرها برا یی بایو ز عتیکردن به نظ  حاک  بر طب  نگاه

 جالب است  اریبس

     

      دانند می یاز مردم من را آدم خودخواه یبعض 

      ست  یبا برنامه ن یل یخ  یدر کارها من

      کن  می یو دل افسردگ  ییبه ندرت احساس تنها من

      برملذت می  گرانیاز صحبت کردن با د  واقعاً من

اجازه بدهند که به  انیمعتقدم که اگر به دانشجو  من

ها  و متناقض گوش دهند، آن  زی های بحث بر انگی سخنران

 شوند.  سردرگ  و گمراه می 

     

ها کن  تا با آن  یهمکار  گرانیده  که با د می ح یترج شتر یب من

 رقابت کن  

     

ام هست را باوجدان کار  که بر عهده یفیکن  وظامی یسع من

 انجام ده 

     

      هست   یکن  اغلب اوقات دچار تنش و وحشت زدگمی حس

      وجود داشته باشد  تیباش  که فعال ییده  در جامی ح یترج من

که اصلا این  ایبر من دارد  ی زیشعر تأثیر ناچ ک ی خواندن

 تأثیری ندارد 

     

      هست   بجو یبدگمان و ع گرانیمن در مورد مقاصد د معمول

      اهداف برنامه دارم   نیا ی هست  و برا یاهداف مشخص   یدارا من
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      کن  می  یارزشها کاملًا احساس بیوقت یبعض  من

      انجام ده    ییده  کارها را به تنهامی ح یمعمول ترج من

      کن  و نا آشنا را امتحان می د یجد  یمعمول غذاها من

ها اجازه داده شود  دارم که اکثر مردم اگر به آن  دهیعق من

 به دست آورند  ازیخواهند از آدم امتمی

     

      کن  را تلف می یادیوقت ز یقبل از شروع هر کار  من

      دان  مضطرب می  ایبه ندرت خودم را ترسو  من

      هست   یو انرژ  رو یکن  که پر از ن اغلب احساس می من

های ط یشوم که احساسات  در محبه ندرت متوجه می من

 کند مختلف فرق می

     

      شناس  مرا دوست دارند را که می ی مردمان شتریب

      کن  به اهداف خودم سخت تلاش می  یابیدست یبرا من

      شوممی یبا من عصبان گرانیاز نحوه برخورد د  اغلب

      هست   یی بال هیروح یآدم بشاش و دارا  من

  د یبا یدرباره موضوعات اخلاق   یاخذ تصم ی معتقدم که برا من

   ی کن  ءاقتداخودمان   ینیبه مقامات د

     

      هست  گری حسابکنند من آدم سرد و از افراد فکر می  یبعض 

  شهیتوانند همشوم مردم می را متعهد می یبه انجام کار یوقت

 کن  می  یری گی مطمئن باشند که کار را پ

     

اشتباه از آب در   ا یرود نمی  شیکارها طبق نقشه پ  یوقت اغلب

تمام   مهیخواه  آن را ن کن  و می می  یاحساس دلسرد  د یآمی

 رها کن  

     

      ست  یبینی نآدم خوش من

نگاه   یاثر هنر  ک یبه  ایخوان  می  یکه شعر یوقت یگاه

را در خودم   یاز برافروختگ  یموج ای اسیحالت  ک یکن  می

 کن تجربه می 

     

      هست   یانعطاف در رفتار و نظر خود آدم سخت و بی  من

      ست  یخواه ، قابل اعتماد نکه خودم می  یآن قدر یگاه

      شوممی نیغمگ  ا یبه ندرت افسرده  من

      شوند  ی مس یمن با سرعت ط یو کارها یزندگ همه

  تیوضع ایجهان  تیای به تامل و تفکر در مورد ماهعلاقه من

 انسان ندارم 

     

      کن  بافکر و با ملاحظه باش می یسع اغلب

کارها را به ثمر   شهیهست  که هم یآدم سازنده و مولد  من

 رساندمی

     

دارم شخص   ل یکن  و ممی یاغلب احساس درماندگ من

 را مسائل  را حل کند  ی گرید

     

      هست   یفعال اریشخص بس من

      کنجکاوم  یل یخ من

      کن  ها پنهان نمی را دوست نداشته باش  از آن  یاگر اشخاص من
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      بده  بیخود را نظ  و ترت  یرسد هرگز بتوان  کارهانظر نمی  به

کن  که دل   احساس خجالت می یها من طوروقت یبعض 

 پنهان کن    گرانیخواهد خودم را از دمی

     

      باش   گران یرهبر د نکهیده  راه خودم را بروم تا امی ح یترج من

      برم لذت می  یها و افکار انتزاعه یکردن با نظر ی اغلب از باز من

به مقاصد  دنیرس  یبرا گر یباشد من حاضرم از افراد د  ازین  اگر

 خودم استفاده کن  

     

      باشد  یدر حد عال  یکن  کارهامی یسع من
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Abstract  
Aim: The aim of this study was to investigate themediating role of personality traits in the 

relatiiiiii ii ttt wnnn t   famil  ff  rr iii ’’   Itt im c      dcddmmic rr rcr sstittt i...  

Method: For this purpose, 300 male and female students of Babol Azad University 

cmmll tt    t   iiii llll   fmmil  ff  rr iii ’’   lcll   (OO    Acddmmic ooocrsstittt isssc ll e 
(APS) and measure five personality traits (NEO-FFI) questionnaires. Data were analized 

using path analysis, through Bootstrap test and structural equation modeling. Results: 

Based on the research findings, all personality traits neuroticism, extroversion, Openness, 

agreeableness and conscientiousness were able to play a mediating variable in relation to 

t   fmmil  ff  rr iii ’’   Itt im c      eceeee ic rr rcr att ittt i    Btt   rrr aaaalit  trii t  
neuroticism had a negative effect. Conclusion: In fact, it can be said that in a healthy 

family, the growth of intimacy, and the development of self-confidence will lead to the 

formation of personality traits such as activism, conscientiousness and empathy, all of 

which, in turn, are effective in academic achievement and reducing academic 

procrastination. While people with traits of neuroticism with a greater sense of insecurity, 

anxiety, usually with conflict, prevent the creation of an environment full of happiness and 

reduce the sensitivity of people to each other, also reduces the trust between them. Also, 

instead of expressing emotions logically, with more aggressive and hostile behavior, they 

hinder acadamic achievement and increase procrastination. 

Keywords: Intimacy of the Family of Origin, Personality traits, academic procrastination. 
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