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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the pathology of the internships of teachers 
accepted through the employment test. The present study was conducted as a qualitative 
method. The statistical population of the study consisted of teachers who were admitted to 
the recruitment test in 1397. In this regard, 12 interns were interviewed, and the results of the 
interviews were analyzed through content analysis method. Adoption of school interns, lack 
of qualified and capable guidance teachers, limited apprenticeships in urban and mono-
elementary schools, lack of proper planning and poor supervision by tutors and teachers, lack 
of executive facilities and no paid work as weaknesses and increase self-esteem and stress 
reduction in class management and familiarity with Describe the power of school and class 
as the strengths of the courses. Overall, the findings of the study emphasized the weaknesses 
in the implementation of internships and on the other hand, the familiarity with the teaching 
profession.  
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شده های کارورزی معلمان پذیرفتهشناسی دورهآسیب  

 از طریق آزمون استخدامی

 3، علی خاکی2حسین خنیفر ،1بختعلیرضا جوان

 ، قم، ایرانپردیس فارابی دانشگاه تهرانی رشتة مدیریت آموزشی، دانشجوی دکتر. 1

 ، قم، ایرانی دانشگاه تهرانپردیس فارابدانشکدة مدیریت و حسابداری،  ،، گروه مدیریت آموزشیاستاد. 2

 ای، تهران، ایرانگروه معماری، دانشکدة انقلاب اسلامی، دانشگاه فنی و حرفه . استادیار، 3

 (13/09/1399؛ تاریخ پذیرش: 08/07/1398)تاریخ دریافت:  

 چکیده

حاضر در قالب روش  ةمطالعاست.  شده از طریق آزمون استخدامیهای کارورزی معلمان پذیرفتهشناسی دورههدف پژوهش حاضر آسیب
به شیوة  هاکه از بین آنبود  1397شده در آزمون استخدامی سال معلمان پذیرفتهشامل  پژوهش حاضر آماری ةکیفی انجام پذیرفت. جامع

دورة کارورزی مصاحبه  کننده درنفر از افراد شرکت 12در همین راستا، با  .انجام شدگیری اشباع نظری نمونه ةو با رعایت قاعد در دسترس
، شدهیینعدم استفاده از کارورز در نقش تعشوندگان براساس نتایج، مصاحبهبه عمل آمد و نتایج مصاحبه از طریق تحلیل محتوا بررسی شد. 

دارس در م یستدر یوةبه ش یبودن آموزش کارورز، محدودماهر و توانمند یمعلمان راهنما یینتع ، عدمکارورز در مدرسه یرشپذ عدم
بدون  یی و فعالیتامکانات اجرا ، کمبودراهنما و معلمان راهنما یداسات یمناسب و ضعف نظارت از سو ریزیبرنامه یه، عدمپاو تک یشهر

را به عنوان  مدرسه و کلاس یطبا مح و آشنایی کلاس ةاعتماد به نفس و کاهش استرس در ادار یشافزا را به عنوان نقاط ضعف و کارمزد
های کارورزی و از سوی دیگر آشناسازی افراد با های پژوهش بر ضعف در اجرای دورهها بیان کردند. در مجموع، یافتهدوره نقاط قوت

 شغل معلمی تأکید کرد.

 آزمون استخدامی، کارورزی، معلمان. واژگان کلیدی:
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 مقدمه

د. شویت اصلاح و تقویت برای کمک به رشد و بالندگی جامعه در گام نخست باید نظام تعلیم و ترب

اصلاح و تقویت نظام تعلیم و تربیت معلمان در  ، بایدمعلمان هستند از آنجا که رکن اصلی این نظام

اتید زیر نظر اسدانشجومعلمان ، نظریهای تربیت معلم پس از آموزشهای در برنامهاولویت باشد. 

ای حرفههای مهارت، آموزشگاه در محیط واقعی پردازند ومی در مدارس به تمرین معلمی مجرب

، یاد بگیرند را معلمی به مربوطهای مهارت تا کندمی کمک معلمان به 1کارورزی کنند.می را تمرین

 کنند. کسب خود ةآیند مورد در را خاصی دانش

ه نتایج ب بلکه این براساس نیست؛ ایفردی و سلیقه هایانتخاب استفاده از کارورزی براساس

 آموزشتر گسترده ةتجرب از بخشی عنوان به کارآموزی اهمیت بر که است هاییسازمان آمده ازدست

، رو این از و است محورتجربه ایحرفه، مشاغل از بسیاری مانند نیز معلمیبنابراین،  .دارند تأکید

 که جایی تا، کندمی ایفا ایویژه نقش آن آموزش در. دارد عملی و تجربی ماهیتی که -کارورزی

 تربیت مراکز در ویژه آموزشیهای برنامه از یکی تدریسای حرفه هایمهارت یادگیری یا ارورزیک

 مختلفی عناوین با برنامه این. شودمی آموزشی مراکز سایر از هاآن جداسازی موجب که است معلم

 و توسعه چنان به و شده شناخته تاکنون «کارآموزی» و «3دبیری تمرین»، «2عملی تدریس» چون

 درسیهای رشته در را تدریسهای شیوه وها مهارت انواع از فراوانی مجموعه که رسیده گسترشی

های مهارت سازیروشی برای غنی عنوان به آموزشبنابراین،  (.13۹۰، رئوف) شودمی شامل، متنوع

 5ماست )کری آموزش ماهر معلمان ایجاد اساس، این بر علاوه. است شده شناخته معلمان 4تدریس

 (.2۰18و همکاران، 

های درس را در مدارس متصور توان اثربخشی برگزاری کلاسآموزش مناسب معلم نمی بدون

                                                           
1. Internship 

2. Practical teaching 

3.Teacher practice 

4.Teaching skills 

5. Karim 
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کسانی که یک نقش ، سازی معلمان ماهر استضروری در آماده یآموزش معلم عنصر، شد. بنابراین

 نقش به توجه با (.2۰12، 1کنند )تاپاهای درس بازی میدهی به کیفیت کلاسمهم در شکل

 یادگیری تضمین، طریق این از و معلمان هایمهارت شکوفایی در، 2معلمان آموزش ناپذیراجتناب

 کشورها اکثر آموزشهای سیاست درکارورزی  ةبرنام( 2۰17، 3، محمد و رحیمکریم) آموزاندانش

 در مهمیهای بخش عملی تمرین و میدانی تجربیات(. و 2۰1۰، 4)شول و بنک است محوری

 را فرصت های کارورزی(. دوره2۰1۹، 5والدیس و استاب، )بیکر است معلمان آموزشهای نامهبر

 و مشاهده از طریق مناسب تجربیات آوردن دست به، تدریسهای مهارت بازتاب و توسعه برای

 بر مبتنی یادگیری باها دانشگاه در آمده دست به نظری دانش ارتباط و دانش دیگران از یادگیری

در ایران نیز (. 1۹83، 8اسچون ؛2۰1۰، 7کوردگان ؛2۰15، 6)فلورس کندمی فراهم مدارس در بهتجر

کننده و الگویی امین در فرایند های معلمان به عنوان هدایتها و تواناییمستمر شایستگی ةتوسع

ی هایکی از راهبرد؛ های نظام تعلیم و تربیتتعلیم و تربیت و مؤثرترین عنصر در تحقق مأموریت

  (.13۹۰، )سند تحول بنیادین آموزش و پرورش است مهم در نظام آموزشی

 طریق از آنها صلاحیت بهبود و معلمان -دانشجو آماده کردن برای معلمان آموزشبنابراین، 

 افراد(. 2۰18، همکارانو  ۹)سومانتری هستند برخوردارای ویژه اهمیت از معلمان آموزشهای برنامه

 هاییدوره انتخاب با و بدانند بیشتر خود ترجیحات و علایق مورد در کارآموزی قطری از است ممکن

 1۰)مارگاریان دهند ترتیبتر دقیق طور به را خود ةباقیماند تحصیلات، کنند برآورده راها علاقه این که

 (.2۰1۹، و همکاران

کاشی ) شودمعلم به عنوان یکی از ارکان اصلی نظام آموزش و پرورش شناخته میهمیچنین 

                                                           
1. Thapa 

2. Teacher training, 

3. Karim, Mohamed & Rahman 

4. Shohel & Banks 

5. Becker, Waldis & Staub 

6. Flores 

7. Korthagen 

8. Schön 

9. Sumantri 

10. Margaryan 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/181925/%d9%88%d8%ad%db%8c%d8%af%d9%87_%da%a9%d8%a7%d8%b4%db%8c_%d9%86%d9%87%d9%86%d8%ac%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/181925/%d9%88%d8%ad%db%8c%d8%af%d9%87_%da%a9%d8%a7%d8%b4%db%8c_%d9%86%d9%87%d9%86%d8%ac%db%8c
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بر عملکرد نظام آموزشی تأثیر مستقیم  هاو توانمندی آن( 3۹71 عرفانی، واسفندیاری مقدم، نهنجی، 

 (.13۹2، دارد )رحمانی

العمر بوده مادام یادگیری دارطرف، ایحرفه ةرویکردهای جدید نسبت به توسعدر همین راستا، 

ی ای معلمان را فعالیتحرفه ةتوسع هبلک، دانندمدت نمیای کوتاهای را مداخلهگیری حرفهو یاد

ضمن خدمت در هنگام  هایدوره آموزش معلمان در دانشگاه تا، آن ةدانند که دامنبلندمدت می

سازمان آموزش و  .(2۰11، و همکاران 1)ریشتر گیردفردی معلمان را در بر می ةاشتغال و مطالع

مات یکی از اقداو  توانمند نیازمند استمعلمان  به حفظ نقش مؤثر خود در جامعهپرورش برای 

کارورزی است. این برنامه به طور خاص برای افرادی  ةمهم برای توانمندسازی معلمان برگزاری دور

 ،شوندتحصیل در دانشگاه فرهنگیان را ندارند و از طریق آزمون استخدامی وارد مدارس می ةکه تجرب

 بسیار اثرگذارتر خواهد بود. 

جرای برنامة مؤثر ا هایها و پیچیدگیریتواند در درک دشواشناخت بستر برنامة کارورزی می

 ةمیتوان در بهبود و اجرای مطلوب برنام، واقع شود. از طریق شناسایی مسائل درگیر با کارورزی

سیاستگذاران  باید بدیهی است که ،به همین اعتبار(. 13۹7)حجازی،  هایی عملی برداشـتگام

افزایی نظام کیفیت شناسی آن زمینةاده و با آسیبنظر قرار د موردیند تـربیت مـعلم را اآموزشی فر

ینـدی اتربیت معلم فر، پرورش آموزش و نظام تعلیم و تربیت را فراهم آورند. در ایران بر اساس اسناد

معیارهای نظام اسلامی  براساس، ای معلمانتکوین و تعالی پیوسـتة هویت حرفه ساززمینه است که

(. دانشگاه فرهنگیان 13۹5، رده شد )خروشیپیند به دانشگاه فرهنگیان سان فرشود و مسئولیت ایمی

فعالیتی ، بـرنامه این برنامة مدونی در دست دارد. در تربیتش تحت دانشجویانای حرفه به منظور رشد

، هنگیاندانشگاه فر با توجه به اینکه .است اجرای دورة کارورزی ،آیدکه بیش از سایرین به چشم می

 بنابراین،، باشدهای آن نیز جدید میو به نوعی برنامه استآموزشی کشـور دانشگاهی جدید در نظام 

دورة ، در این مطالعه بررسی شود.، شناسایی نقاط ضعف و قوتهدف  ها باضرورت دارد این برنامه

 شناسی قرارآسیبمورد شدگان از طریق آزمون سراسری برای پذیرفتهکارورزی دانشگاه فرهنگیان 

                                                           
1. Richter 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/181925/%d9%88%d8%ad%db%8c%d8%af%d9%87_%da%a9%d8%a7%d8%b4%db%8c_%d9%86%d9%87%d9%86%d8%ac%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/181925/%d9%88%d8%ad%db%8c%d8%af%d9%87_%da%a9%d8%a7%d8%b4%db%8c_%d9%86%d9%87%d9%86%d8%ac%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/413286/%d8%b9%d9%84%db%8c%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%a7%d8%b3%d9%81%d9%86%d8%af%db%8c%d8%a7%d8%b1%db%8c_%d9%85%d9%82%d8%af%d9%85
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/413286/%d8%b9%d9%84%db%8c%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%a7%d8%b3%d9%81%d9%86%d8%af%db%8c%d8%a7%d8%b1%db%8c_%d9%85%d9%82%d8%af%d9%85
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/413286/%d8%b9%d9%84%db%8c%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%a7%d8%b3%d9%81%d9%86%d8%af%db%8c%d8%a7%d8%b1%db%8c_%d9%85%d9%82%d8%af%d9%85
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ها از دیدگاه شناسایی نقاط ضعف و قوت این دورهدر پی پژوهشگران ، گیرد. در این راستامی

 شدگان از طریق آزمون سراسری هستند.پذیرفته

 کارورزی معلمان

( و 2۰12، 1)بوکالیا است تجربی بـسیار رایج بوده اصطلاح کارورزی در حوزة آموزش وپرورش

تأکید بر دورة کارورزی یا تدریس عملی یکی از ، کشورهای پیشرفته در که شایان توجه است

 .(2۰11، و همکاران شود )ریشسترتربیت معلم محسوب می برجستة هایجنبه

در طول تاریخ انسان همواره ، زیرا ؛نه داردای دیریو کلی آن پیشینه عام مفهوم تمرین معلمی به

 های آینده منتقل کند. در واقع در جوامعهای خود را به فرزندان و نسلهو یافت تجارب کوشیده است

 این و به شدهای سنتی و از طریق بازسازی تجارب انجام مییاددادن و یادگرفتن به شیوه، نخستین

و  زادهمرتضوی) یافتد و گسترش میشفظ میدگی حزن ةنیاز در عرص صورت اطلاعات مورد

 (.13۹6، نصراصفهانی

 نوعی شد بهکلیساها و مساجد برگزار می، هاآتـشکده، هاها در مکتب خانهکلاس که زمانی

کردن ادباسو ها هدفدر این کلاس، زیرا ؛کردند تا به دیگـران سـواد بـیاموزندرا آماده می فراگیران

این مهارت را به  باید و نـوشتن فراگیران بود که پس از باسوادشدن و کسب مهارت در خواندن

در ایران در مـدرسه دارالفنون  معلم تربیت برای»بار اولین، رسمیدیگران بیاموزند. اما به شکل نیمه

 ةقرار گرفت و اولین برنامآن  ةدر برنام« اصول تعلیم» عنوان با درسی، هجری شمسی 12۹۰در سال 

ای اهداف و مراحل اجرایی آن به شکل رسمی مطالعه ةدربار، اما ؛دشتدریس عملی در دارالفنون اجرا 

 صاحب، اندیشمندان توجه کنندةتربیت معلم و آثار باقی مانده بیان ةتاریخچة انجام نشد. مـطالع

 .تمرین معلمی است ةضرورت و کارایی برنام به متصدیان تربیت معلم ةریزان و کلیبرنامه، نظران

 سال است و از شده مطالعاتی پیرامـون این درس انجام 1362 و 1361های پس از دارالفنون در سال

(. مفهوم جدید 13۹۰، آرانید )مشفقشدرس اجرایی  این تاکنون در مراکز تربیت معلم تدریس 1362

)اغلب  ماهر است در آن کارگران علمی در قرون وسطی گرفته شدهم مرینت ل ازکـارآموزی در اص

                                                           
1. Bukaliya 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/199820
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افراد جوان پذیرفتند تا برای مدت دادند. در ازای این آموزش، می آموزش صنعتگران( افراد جوان را

( تمرین معلمی را فرصتی 2۰12) 1ون، عبدالکریم و چرینگناتن .کنند ها کارآموزش به آن برای معینی

کاری شغل خود را با آموزش دانشگاهی نظارت شده و  ةدانند تا دانش و تجربجویان میبرای دانش

کنند و با عناوین مختلفی چون تمرین ای ترکیب میدنیای واقعی محیط کار حرفه در ریزی شدهبرنامه

ت. شناخته شده اسورزش آموزگاری و دبیری ، تمرین دبیری و کارآموزی، تدریس عملی، معلمی

گیرند که یادگیری چگونه با کارورزان یادمی، کارورزی ةکند که در دورمی ( بیان2۰16) 2ابادرز

چگونه باید متن کتاب را با کلاس ، افتداستفاده از راهبردهای اثربخش برای آغاز درس اتفاق می

، افتدهای گروهی در یک کلاس اتفاق مییادگیری چگونه از طریق ایتفاده از فعالیت، درس تطبیق داد

گیری از منابع نوین آموزشی توان با بهرهچطور می، استفاده اثربخش از تکنیک پرسش چگونه است

توان از یادگیرندگان در کلاس درس بازخورد و چگونه می، مانند ویدئو از کلاس درس استفاده کرد

 گرفت.

و  نشود انجامهای مکرر تمرین باهای تدریس بدون تردید اگر در دانشگاه فرهنگیان مهارت

 مهارت ةمعلمان هرگز به مرحل -دانشجو، شودافراد مجرب آمیخته ن شخصی هایبا تجربه هاتئوری

حصول  داری نخواهند رسید. تمرین معلمی تدبیری است که برایبرای تدریس و کلاس نسبی

معلمان ضـمن  -دانشجواتخاذ شده است.  عمل به نظر انتقال از ةدر دور، اطمینان از جریان آمادگی

های آموزش خود های نظری و اندوختهتوانند دانشمی، شده از این مراحل و مراقبت گـذر فـعال

 .(13۹۰، آرانیاستفاده قرار دهند )مشفق درس مورد کلاس را با اطمینان و شیوه ماهرانه در

، ظام تربیت معلم استدرسی ن ةناپذیر از برنامدرس کارورزی بخش مهمی و تفکیک بنابراین،

ای لازم در دانشجومعلمان قبل از ورود های حرفهعملی و صلاحیتهای که هدف آن ایجاد قابلیت

نظری  ةمهمترین مرحله نامید که دانشجو از مرحل توانمی ( و13۹7باشد )میرلوحی، میبه خدمت 

 .(13۹3تلخابی و فقیری، ) کندمیو خود را در نقش یک معلم آینده احساس  ،عملی شده ةوارد مرحل

                                                           
1. Renganathan, Abdul Karim & Su Li 

2. Boudersa 
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ای و رویکردهای نظری درس برنامه، مالی، موانع مدیریتی و ساختاری( نشان داد 13۹7حجازی )

قنبریف نیکخواه و شناسایی شدند. ، و انسانی و ارتباطی، نظارت و ارزشــیابی برنامه، کارورزی

فضای ، زمان، ی یادگیریهافعالیت، اهداف ی شاملهایلفهؤبین مپژوهشی  ( در13۹6بخت )نیک

نامطلوب های یادگیری و ارزشیابی را فعالیت، زمان ةلفؤم ؛مدرسان و، یآموزشی مدارس و ارزشیاب

اهداف، ، درسی ةبرنام ةدر زمیناز نظراساتید  دادند ( نشان13۹5پریشانی، قربانی و خروشی )دانستند. 

و فضای اختصاص یافته به این واحد ارزشیابی، زمان  ةمحتوا، راهبردهای یاددهی یادگیری، شیو

مسائل اجرایی، اساتید دررابطه با اجرا، تعامل  ةدر زمین ،اند. همچنینخوبی تبیین نشدهدرسی، به

و معلمان  همکاری و تعامل مدیران ةادارات و مدارس آموزش و پرورش با دانشگاه فرهنگیان، نحو

طول مسیر مدارس تا ، بعضی از اساتیدو نگرش منفی ، نداشتن فهم مشترک، مدارس با مدرسان

های دانشی نبودن دانشجومعلمان در برخی زمینهندتوانم، درسی کارورزی ةدانشگاه در اجرای برنام

وقت در هر پردیس به صورت تمام، های ضمن خدمت و نبود نیروی اجرایی توانمندآموزش، مهارتی

اند. به نظر آنان بهتر است با بازنگری ی بودهدرس کارورزی دارای مشکلات، رفع ابهامات اجرایی برای

 زادهمرتضوی  .دشوسازی درسی کارورزی اصلاح و بومی ةدرسی و اجرای برنام ةو بازاندیشی برنام

س تمرین معلمی گذراندن تمرین معلمی ترین مشکلات درمهم ندنشان داد( 13۹6و نصراصفهانی )

فرصت نداشتن مدرسان ، در مدارس شهری علیرغم اشتغال اولیه دانشجویان در مدارس روستایی

های تدریس و رفع مشکلات نقد و بررسی شیوه بارةگو با دانشجویان دروبرای بحث و گفت

های نوین آموزشی و ناوریها و فمهارت ناکافی معلمان راهنما در استفاده از رسانه، احتمالی

های یادگیری شناسی رشد و نظریهروان، های تعلیم و تربیتبودن سطح معلومات آنان از تئوریپایین

، در همین راستا .ها و الگوهای تدریس استو نداشتن تسلط کافی معلمان راهنما در استفاده از روش

بررسی سیستم کارورزی داشنگاه پژوهش خود به  ( در13۹5محمدیان، صالحی عمران و درزی )

ها را در ها و ضعفترین قوتها پرداختند. که مهمها و تهدیدفرصت، ضعف، هافرهنگیان: قوت

 گزارش شده است.  1قالب جدول 
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 یستم کارورزی دانشگاه فرهنگیان سهای ضعف و قوت .1جدول 

 ضعف قوت

 ارک طیزان با محرکارو ییآشنا یبرا یفرصت یکارورز ةدور 

 ندهیاشتغال در آ یبرا انیدانشجو یهاتیقابل شیافزا 

 کارورزان از نقاط ضعف و قوت کار خود یابیارز یمناسب برا یفرصت 

 ییو اجرا یعمل یهامهارت نیتمر 

 یهایبارورکردن توانمند معلم در دانشجو یاحرفه تیشخص ةدهندشکل 

کن در های ممها و راهکاروهیش نیترثمربخشانتخاب  ایبر یفرد

 یکار طیشرا نیترسخت

 ه و مخاطبانفحر، معلمان از شناخت خود یاحرفه تییتر ةکنندآغاز 

 ارتباط با  یبرقرار انتقال مطالب و ةویمناسب از ش یریتصو ةکنندجادیا

، یزاربخودا، خودناظری، یخودآموز شیافزا یآموزان برادانش

 یجوگروجست

 نایدانشگاه فرهنگ ةعطف برنامة نقط یکارورز 

 یلازم براهای یستگیشااز طریق ایجاد  یاحرفه تیتحقق اهداف ترب 

 ...و یتیمسائل ترب، یادگیریمواجهه با مسائل 

 لانیالتحصفارغ یبرا یتجرب ةسابق جادیآمدن امکان کسب تجربه و افراهم 

 یدانشگاه

 طول  دانش حاصل دربه کار بردن  یو مهارت در دانشجو برا ییتوانا جادیا

 ینشگاهدا لیتحص

 در هر گروه  انیبودن تعداد دانشجوادیز

 یکارورز یتحت نظر استاد راهنما

 و  رانیاز مد یعدم نگرش مناسب برخ

اندرکاران مدارس در معلمان و دست

مشکلات موجود در و  یکارورز ةنیزم

 دیجد طیبا شرا قیتطب

 نکردن معلمان راهنما از روشاستفاده-

 سیتدر نینو یها

 معلم و کارورز نیب یمینبود ارتباط صم 

 یمناسب در روزها ینبود برنامه درس 

 یکارورز

 اکثر استادان راهنما در  عدم حضور

 هاکلاس

 شده در نظام جادیا یدر پ یپ راتییتغ

 آموزش و پرورش

 13۹5محمدیان، صالحی عمران و درزی، منبع:      

 پژوهش شناسیروش

 شده از طریق آزمون استخدامیپذیرفته وضعیت کارورزی معلمان شناسیآسیب حاضر پژوهش هدف

تحلیلی است. رویکرد این پژوهش کیفی است. به این منظور  –است. روش پژوهش حاضر توصفی 

گیری به انجام شد. نمونه 13۹7ای با پذیرفته شدگان معلمی در آزمون استخدامی سال مصاحبه

گیری تا جایی پیش رفت از نمونهصورت در دسترس با رعایت اصل اشباع نظری انجام شد. در این ف

 رنفر بودند. د 12بررسی شد، آنان  ةافرادی که نتایج مصاحب ،که اطلاعات تکراری بود. در نهایت

 .کردند محتوامطابق با روش تحلیل ها پژوهشگران اقدام بـه تحلیل متن مصاحبه ،ادامه
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ها نه به وه در پی شناخت دادهمحتوا تکنیکی مهم در علوم اجتماعی است که به طور بالق تحلیل

های نمادین است و بدون اخلال در ای از رویدادهای مادی، بلکه به منزلة پدیدهمنزلة مجموعه

 پژوهشگر محتوا تحلیل (. در13۹5ها می پردازد )خنیفر و مسلمی، واقعیت اجتماعی به تحلیل آن

 شفاهی در یک حوزة موضوعی خاص، به یا مکتوب هایمپیا مطالعة یا مصاحبه از طریق تا کوشدمی

 تحلیل .بپردازد خود پژوهش سؤالات و فرضیه بررسی به هاآن کمک به و یابد دست پژوهش هایداده

 محتوای ردن آشکار جهت در کمی توصیف با توأم ذهنی یافتهسازمان بیان برای فنی عنوان به محتوا

 اهداف به گام سه کردنطی با وا پژوهشگرانمحت تحلیل در .است آمده شمار به ارتباطات در پیام

  از: اندعبارت گام سه (. این138۰آذر، ) یابندمی دست خود پژوهشی

 ؛(دهینسازما و سازیآماده) تحلیل از قبل ةمرحل. 1

 ؛(پیام) مواد بررسی .2

  .نتایج پردازش. 3

 پژوهش هاییافته

 یافته شد. ها، به موارد زیر دستبا توجه به تحلیل متن مصاحبه
 

 گرفتهانجامهای شده از مصاحبهنقاط ضعف استخراج .2جدول 

 مقولة اصلی مقولة فرعی مفاهیم

سوء استفاده از وجود کارورز از طریق واگذاری کامل مسئولیت 

عدم استفاده از کارورز در نقش  کلاس به وی

 شدهتعیین

 ضعف

 برند.سر می استفاده از کارورز به جای معلمانی که در مرخصی به

 استفاده از کارورز در نقش مبصر کلاس

 عدم پذیرش کارورز در مدرسه آموزان، معلمان و مدیرانعدم پذیرش کارورز از سوی دانش

عدم تعیین معلمان راهنمای ماهر و  های مطلوب تدریس به کارورزگذاری شیوهعدم به اشتراک

 های نوین تدریس عدم تسلط معلم راهنما به شیوه توانمند

محدودبودن آموزش کارورزی به شیوة تدریس در مدارس شهری 
 پایهو تک

محدودبودن آموزش کارورزی به 
شیوة تدریس در مدارس شهری و 

 پایهتک
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 مقولة اصلی مقولة فرعی مفاهیم

 بندی مناسب برای حضور کارورزنبود برنامة علمی و زمان

ریزی مناسب و ضعف عدم برنامه

نظارت از سوی اساتید راهنما و 

 علمان راهنمام

 دهند.فرصت محدودی که در اختیار کارورز قرار می

 عدم پیگیری مداوم استاد راهنما

  کارورزی جنبه غیر واقعی و رفع تکلیفی ارزیابی

 عدم ارائة آموزش اصولی و مقدماتی قبل از اجرای تدریس 

تعداد نبود فضای فیزیکی کافی برای انجام کار گروهی با توجه به 

 آموزان در یک کلاسزیاد دانش
 کمبود امکانات اجرایی

های نوین آموزشی در نبود امکانات کافی برای استفاده از فناوری

 مدارس

 فعالیت بدون کارمزد فعالیت بدون کارمزد

عدم استفاده از کارورز شده از طریق آزمون به مواردی نظیر نشان داد افراد پذیرفته نتایج پژوهش

ی، کلاس به و یتکامل مسئول یواگذار یقسوء استفاده از وجود کارورز از طر) شدهییندر نقش تع

(، در نقش مبصر کلاس برند، استفادهیبه سر م یکه در مرخص یمعلمان یاز کارورز به جا استفاده

 دممدیران(، ع و آموزان، معلماندانش یز از سورکارو یرشعدم پذ) کارورز در مدرسه یرشپذ عدم

، به کارورز یسمطلوب تدر هاییوهش گذاریعدم به اشتراک) ماهر و توانمند یمعلمان راهنما یینتع

 یستدر یوةبه ش یبودن آموزش کارورزیس(، محدودتدر ینهای نویوهتسلط معلم راهنما به ش عدم

و راهنما  یداسات یمناسب و ضعف نظارت از سو ریزیبرنامه یه، عدمپاو تک یدر مدارس شهر

که در  یمحدود ، فرصتحضور کارورز برایمناسب  یبندو زمان یعلم ةبرنام)نبود  معلمان راهنما

یابی ارز یفیو رفع تکل یر واقعیغ ، جنبةمداوم استاد راهنما یگیریپ دهند، عدمیکارورز قرار م یاراخت

یی )نبود نات اجراامکا یس(، کمبودتدر یقبل از اجرا یو مقدمات یآموزش اصول ةارائ کارورزی، عدم

 نبود کلاس یک در آموزاندانش یادبا توجه به تعداد ز یانجام کار گروه یبرا یکاف یزیکیف یفضا

به  بدون کارمزد ( و فعالیتدر مدارس یآموزش یننو هاییاستفاده از فناور یبرا یامکانات کاف

 ها اشاره کردند.عنوان نقاط ضعف دوره
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 گرفتهانجامهای ده از مصاحبهشنقاط قوت استخراج. 3جدول 

 اصلی ةمقول فرعی ةمقول مفاهیم

افزایش اعتماد به نفس و کاهش  اولیه استرس رفتن بین از

 کلاس ةاسترس در ادار

 قوت

 نفس و انگیزهه افزایش اعتماد ب

 درسیهای کتاب با مستقیم آشنایی و مطالعه

 آشنایی با محیط مدرسه و کلاس

 مدرسه و محیط کلاس قوانین با آشنایی

 و آموزاندانش با برخورد هایشیوه و کلاس ةادار ةنحو با آشنایی

 خاص موارد آموزاندانش اقتضائی تنبیه و تشویق

 مدیریت و برخورد با انواع مسائل یادگیری و تربیتی  ةآشنایی با شیو

 یناز بکلاس ) ةادار افزایش اعتماد به نفس و کاهش استرس در دهدمینتایج پژوهش نشان 

مطالعه و نیز آشنایی با محیط مدرسه و کلاس ) یزه(نفس و انگه اعتماد ب افزایش، یهرفتن استرس اول

 ةادارة با نحو آشنایی، کلاس و مدرسه یطمح ینبا قوان آشنایی، یدرسهای با کتاب یممستق ییو آشنا

، آموزان موارد خاصدانش یاقتضائ یهو تنب یقآموزان و تشوبرخورد با دانش هاییوهکلاس و ش

 ةنکات مثبت برنام ءجز یتی(و ترب یادگیریو برخورد با انواع مسائل  یریتمد ةیوبا ش آشنایی

 کارورزی است.

 گیریبحث و نتیجه

شده از طریق آزمون کارورزی برای معلمان استخدام ةشناسی برنامپژوهش حاضر با هدف آسیب

آماری از این رو بود که به طور قطع این  ةین افراد به عنوان جامعاستخدامی انجام شد. انتخاب ا

تری کارورزی اثربخش ةخاطر عدم تحصیل در دانشگاه فرهنگیان نیازمند شرکت در دوره افراد ب

آماری  ةهای قبلی که با جامعبا نتایج پژوهش دست آمدهه هستند. نتایج این پژوهش با نتایج ب

شده برای توان به افراد انتخابل آن را میتفاوتی نداشت. دلی، رهنگیان بودالتحصیلان دانشگاه ففارغ

شده دارای توانمندی و استعداد وجودی برای زیرا ممکن است افراد انتخاب، پژوهش نسبت داد

تفاوت در آراء  اند،کردههای تربیت معلم را سپری با افرادی که دوره ،تدریس باشند و از این رو

 . نداشته باشند
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، شده یینعدم استفاده از کارورز در نقش تعشوندگان آن بود که مصاحبه کنندةنتایج پژوهش بیان

بودن آموزش محدود، ماهر و توانمند یمعلمان راهنما یینتع عدم، در مدرسه کارورز یرشپذ عدم

مناسب و ضعف نظارت  ریزیبرنامه عدم، یهپاو تک یدر مدارس شهر یستدر ةیوبه ش یکارورز

را به عنوان  بدون کارمزد فعالیت یی وامکانات اجرا کمبود، راهنما و معلمان راهنما یداسات یاز سو

مدرسه و  یطبا مح و آشنایی اعتماد به نفس و کاهش استرس در اداره کلاس یشافزا نقاط ضعف و

 ها بیان کردند.را به عنوان نقاط قوت دوره کلاس

شناسی دورة کارورزی با محوریت معلمانی که از یبآسبا محوریت گرفته های انجامپژوهش

ها بر اساس نظرات دانشجومعلمان و بیشتر پژوهش سیار محدوداند، بطریق آزمون استخدام شده

هـیچ پژوهش  بـا پژوهش امکان مقایسة مستقیم نتایج این ،از همین رو دانشگاه فرهنگیان است.

( 1388) یعبداللهها با نتایج قوتین پژوهش در بخش دیگری وجود ندارد. به صورت ضمنی نتایج ا

بوده، مشابه است. در بخش  کار طیزان با محرکارو ییآشنا یبرا یفرصت یکارورز ةدورکه نشان داد 

کمبود ، یکمبود منابع اطلاعاتهایی نظیر به ضعف های کهها نتایج پژوهش با نتایج پژوهشضعف

(، 13۹2، یدریح انینیحساند )اشاره داشته یکارورز تیفیک یابیارز ةنحوو  موجود فیزیکی منابع

های نوین آموزشی و ها و فناوریمهارت ناکافی معلمان راهنما در استفاده از رسانههمسو است. 

های تعلیم و تربیت و نداشتن تسلط کافی معلمان راهنما در نظریهبودن سطح معلومات آنان از پایین

(، 13۹6و نصراصفهانی ) زادهمرتضوی در پژوهش تدریس ایها و الگوهاستفاده از روش

در  معلم و کارورز نیب یمینبود ارتباط صم، سیتدر نینو یهانکردن معلمان راهنما از روشاستفاده

 مشابه است.( با نتایج پژوهش حاضر 13۹5ی )دهقانپژوهش 

کارورزی ارائه داد.  ةهای برنامها و قوتتصویری نسبتاً واقعی از ضعف، نتایج پژوهش حاضر

د در راستای تحقق اهداف شون راهنما پیشنهاد میابراساس یافته پژوهش به مدیران مدارس و معلم

درسه و کلاس آنان تلاش کنند و محیط م ةکارورزی از طریق اعتماد به کارورزان و تربیت خالصان

 نقش در فقط توجه کنند که کارورز نه ،در این راستا، درس را برای پذیرش کارورزان آماده کنند

به معلمان راهنما به  .بگیرد دست در را کلاس امور زمام معلم همیار عنوانه بلکه ب ،شنونده و بیننده

های خود در توانمندی ید که در راستای بهبود کیفیت آموزش به ارتقاشوطور خاص پیشنهاد می

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/199820
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های آموزشی بپردازند و در انتقال دانش گیری از فناوریهای نوین تدریس و بهرهه از شیوهاستفاد

 ان اهتمام وزرند. کارورزضمنی خود به 

د تا در اتخاذ راهبردهای مناسب کرهایی به دانشگاه فرهنگیان کمک خواهد انجام چنین پژوهش

به  فورزی اطلاعاتی شفاف و جامع در اختیار داشته باشند. از این روهای کاربرای برگزاری دوره

آماری بزرگتری بهره گیرند و در  ةشود که در پژوهش خود از جامعپژوهشگران آتی پیشنهاد می

فراتحلیل ، های پژوهش همچون آمیختهاز سایر روش ای مشابه با پژوهش حاضرصورت انجام مطالعه

 استفاده کنند.  دهند،به دست میتری را عمیقکه اطلاعات  و فراترکیب
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 منابع

ها در تولید محتوی، . بسط و توسعه روش آنتروپی شانون برای پردازش داده(138۰) آذر، عادل

 .1-18، (38) 11 پژوهشی علوم انسانی دانشگاه الزهرا )س(. -فصلنامه علمی

شناسی درس کارورزی از نظر اساتید آسیب (.13۹5) سمیه و قربانی، ، پوران،خروشی ،ندا ،پریشانی

 دومین .و شهید رجایی اصفهان( (س)موردی: پردیس فاطمه زهرا  ةدانشگاه فرهنگیان )مطالع

 اصفهان. دانشگاه، اصفهان، دانشگاه فرهنگیان، همایش ملی تربیت معلم

، دانشگاه فرهنگیان ةنامآموزش .تحلیل گفتمان کارورزی(. 13۹3) فقیری، محمد ، وتلخابی، محمود

1(۹ ،)13-8. 

سازی موفق برنامة جدید کارورزی در دانشگاه (. واکاوی موانع پیاده13۹7اسد ) ،حجازی

 .47-7۰(، 3)17 ،های آموزشینوآوری .فرهنگیان

ای و عملی مدرسان مراکز تربیت های حرفهبررسی مهارت(. 13۹2) فرزانه سادات حسینیان حیدری،

-147 (،14) 5، شغلی و سازمانی ةمشاوره مدیران، مدرسان و دانشجویان. معلم از دیدگا

134. 

 .مبتنی بر رویکرد ساخت و سازگرایی کارورزی آموزش چارچوب نظری .(13۹5خروشی، پوران )

 (.41-56 )صص معلم تربیت ملی همایش دومین مجموعة مقالات

تهران:  ،1جلد . های پژوهش کیفیاصول و مبانی روش(. 13۹5خنیفر، حسین، و مسلمی، ناهید )

 انتشارات نگاه دانش.

 )ع(. . تهران: دانشگاه امام صادقتوانمندسازی معلمان(. 13۹2رحمانی، نیره )

 .. تهران: روانتربیت معلم و کارورزی(. 13۹۰رئوف، علی )

 های آموزشی،کارورزی مدیریت در سازمان ةوضعیت اجرای برنام تحلیل(. 138۹)حسین  عبداللهی،

 .85-11۰، (1۰1) 26، تعلیم و تربیت

شناسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان . آسیب(13۹6) بهاره ،نیکبخت و محمد، ،مهدی، نیکخواه ،قنبری

(، 1۰)5، درسی ةنظریه و عمل در برنامآمیخته.  عةالگوی مطلوب: یک مطال ئةبه منظور ارا

64-33. 

https://www.gisoom.com/book/11288627/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%88-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%AF-1/
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1423384/%d8%aa%d8%af%d9%88%db%8c%d9%86-%d9%85%d8%af%d9%84-%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88-%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d8%b1-%d9%85%d8%a8%d9%86%d8%a7%db%8c-%d8%b3%d9%88%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d8%a2%d9%86
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تدوین مدل ساختاری (. 13۹7) عرفانی، نصراله ، واسفندیاری مقدم، علیرضا ،کاشی نهنجی، وحیده

 .هاای دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان بر مبنای سواد اطلاعاتی آنحرفه ةاستاندارد توسع
 .6۹-1۰2 (،36)1۰، مشاورة شغلی و سازمانی

سیستم کارورزی دانشگاه  (.13۹5، عذرا )درزی ، ابراهیم، وصالحی عمران ،معصومه ،محمدیان

های مدیریت و علوم دومین همایش ملی پژوهش .فرهنگیان: قوت، ضعف، فرصت، تهدید

 .پژوهشی مدیریت مدبر ةسسؤم ،، تهرانانسانی در ایران

واکاوی دیدگاه دانشجویان (. 13۹6)احمدرضا ی، نصر اصفهانو  ،اللهسید حشمت ،زادهمرتضوی

های پژوهش .دانشگاه فرهنگیان در خصوص مشکلات درس تمرین معلمی )کارورزی(
 .6۰–74، 34، تربیتی

  .. تهران: انتشارات مدرسهراهنمای تمرین معلمی(. 13۹۰مشفق آرانی، علی )

. تهران: انتشارات الگوهایی عملی برای طراحی و اجرای تدریس(. 13۹7میرلوحی، سیدحسین )
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