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تحلیل و تفسیر اطلاعات است که به منظور دستیابی به اهداف آموزش و پرورش و    ،ارزشیابی یک فرایند نظام دار برای جمع آوری  چکیده 

 ، لذا و حائز اهمیت است کاربردیکه علوم تجربی درسی بسیار   آنجاییاز  .پیشرفت تحصیلی دانش آموزان به کار می رود میزان تشخیص برای
شیوه های نوین ارزشیابی در آموزش علوم تجربی در ایران مفهوم ارزشیابی و ضرورت آن،  تحلیل و بررسی تا به د استدرصدپژوهش حاضر 

و روش جمع    استانجام گرفته   (مروری)  ای  این پژوهش به روش کتابخانه.  بپردازدو موانع اجرایی شدن این شیوه ها  و سایر کشورهای جهان  
از بازه زمانی   جستجوی اینترنتی در پایگاه های معتبر، مراجعه به مقالات معتبر و  متن کاوی  مطالعات کتابخانه ای،  آوری اطلاعات آن به صورت

برای کلید واژگان انگلیسی می باشد. یافته ها نشان می دهد که استفاده از   2020تا    2003برای کلید واژگان فارسی و از سال    1400تا    1384

، خود ارزیابی، ارزشیابی توصیفی و توجه به جنبه های عاطفی دانش آموز می تواند  نقشه های مفهومی، واقعه نگاری، پوشه کار، مشاهده رفتار
و    در راستای تحقق اهداف آموزشی در زمینه ارزشیابی، موثر واقع گردد. لازمه دستیابی به چنین هدفی، همت و انگیزه بالای مسئولین، معلمان

ارت دقیق، همکاری و هماهنگی، زمینه پیاده سازی شیوه های نوین و خلاقانه در امر  متولیان موثر در نظام آموزش و پروش را می طلبد تا با نظ
 ارزشیابی را فراهم آورند. 
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Abstract Evaluation is a systematic process for collecting, analyzing and interpreting information that is 

used to achieve the goals of education and to determine the level of academic progress of students. Since 

experimental science is a very practical and important subject, therefore, the current research tries to 

investigate the concept of evaluation and its necessity, the new methods of evaluation in the teaching of 

experimental sciences in Iran and other countries of the world, and the obstacles to the implementation of 

these methods. This research has been carried out by the library method (review) and its data collection 

method is library studies, text mining, reference to authoritative articles and internet search in authoritative 

databases from 1384 to 1400 for Persian vocabulary keys and from the year 2003 to 2020 is for the English 

vocabulary key. The findings show that the use of conceptual maps, case studies, work portfolios, behavior 

observation, self-evaluation, descriptive evaluation and paying attention to the emotional aspects of the 

student can be effective in achieving educational goals in the field of evaluation. Achieving such a goal 

requires the high effort and motivation of the officials, teachers and effective trustees in the education 

system to provide the context for the implementation of new and creative methods in the matter of 

evaluation with careful supervision, cooperation and coordination. 
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 مقدمه

پله های ترقی و توسعه همه جانبه را    ه اندتوانست  ،جوامع پیشرفته بشری با عنایت به توسعه آموزش و پرورش خود 

نظام ارزشیابی   ،ترین آنها  یکی از مهم  .ملاک ها و فاکتورهای بسیاری نقش دارند  ،در توسعه آموزش و پرورش  .بپیمایند

یادگیری تلقی    -ارزشیابی به عنوان آخرین حلقه فرایند یاددهی  ،آموزش و پرورش سنتی  . دردر آموزش و پرورش است 

اما امروزه    .به کار می رفت   ،ر پایان دوره آموزشی برای جدا کردن دانش آموزان با توانایی یادگیری متفاوتمی شود که د

به جای تاکید بر طبقه بندی دانش آموزان و مقایسه    و  یادگیری می دانند  -ارزشیابی را بخش جدایی ناپذیر فرایند یاددهی

آن   ،آن با یکدیگر ابزار امروزه    (.1391)قلی زاده و دیگران،  دندهرار میرا مرکز توجه ق  انهدایت یادگیری  آموزش و 

بنابراین ضروری است که روش های ارزشیابی نیز متناسب با آن تغییر    .آموزشی مدام در حال تحول و نو شدن است 

  ، آموزش  باید سیستم مناسبی طراحی شود که با تغییر روش  ،برای فرآیند بسیار مهم و با ارزش سنجش و ارزشیابی  .کند

ولی این بدان معنا   ؛کنیم  ا از انواع مختلف ارزشیابی ها بحث میاگر چه م   .روش ارزشیابی مناسب به کار برده شود

فرآیند   ،گیرد  صرف نظر از اینکه چه چیزی مورد ارزشیابی قرار می  .نیست که فرآیندهای مختلف ارزشیابی وجود دارد

یکی از مولفه های اساسی برنامه درسی    تجربی،  آموزش علوم (. 1395)نادری،  ت اساسی ارزشیابی همیشه یکسان اس

دانش آموزان در فهم چگونگی کارکرد جهان و چگونگی   و به  مدارس برای دانش آموزان در همه سطوح تحصیلی است 

دی و مهارت  همچنین موجب رشد تفکر انتقا  .کمک می کند  ،جاندار که با هم مرتبط اند  غیرتعامل عناصر جاندار و  

ها و فنون  د از شیوهنکنبر این اساس نظام های آموزشی همواره تلاش می  .های حل مسئله در دانش آموزان می شود

های   اهداف و محتوا را به درستی به مخاطبان انتقال داده و با روش  ،متناسب با اصول و انتظارات برنامه های درسی

  ، ارزشیابی فرایندی نظام مند برای جمع آوری  در واقع  (.1398حی و دیگران،  )صالفرآیند ارزشیابی را پیش ببرند  ،صحیح

اهداف مورد نظر و میزان آن تعیین    بودنتحلیل و تفسیر اطلاعات است تا بدین وسیله تحقق یافتن یا در حال تحقق  

ایی را فراهم می نماید بازخورده  ،اطلاعات حاصل از ارزشیابی برای برنامه ریزان درسی و معلمان  به همین سبب،   .شود

تصمیمات آگاهانه را اتخاذ نمایند   ،های تدریس خودتوانند با استفاده از این بازخورد ها در زمینه بهبود شیوهمی  نانکه آ

در فرایند ارزشیابی    (.1391)قلی زاده و دیگران،  و از میزان موفقیت خود در پیاده کردن مراحل عمومی آموزش آگاه شوند

انواع مختلفی از شیوه   ،معیاری که برای قضاوت انتخاب می شودو  تنوع شیوه های جمع آوری اطلاعات تجربی، علوم

های ارزشیابی را تولید کرده است که دامنه آن در یک طرف آزمون های استاندارد و پایانی است که طی آن اطلاعات 

ود و از طرف دیگر آزمون های سازنده و رشد شای از فراگیران گردآوری می تحت شرایط یکسان و از قبل تعیین شده

اطلاعاتی را از وضعیت پیشرفت    ،است که در آن معلم به طور مستمر طی فعالیت های یکسان یا متفاوت  ای  دهنده

در ادامه به بررسی مفهوم ارزشیابی، اهمیت و ضرورت ارزشیابی نوین و شیوه های    .کندتحصیلی فراگیران گردآوری می

در   آن  می مختلف  جهان،  مختلف  های  کشور  در  ارزشیابی  نوین  های  شیوه  بررسی  به  نیز  و  تجربی  علوم  آموزش 

 (.1388)جعفری و دیگران، پردازیم

 مبانی نظری 

مفهوم ارزشیابی   -1  

یادگیری برای    -2  ،یادگیری برای دانستن است   -1:  یادگیری است که بر این چهار ستون استوار باشد  یادگیری اثربخش،

باهم زیستن است   -4  ،ادگیری برای زیستن است ی  -3،  انجام دادن است  این راستا  1394)اسدی،یادگیری برای  (. در 
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وسیله مناسبی برای اصلاح   است که  و بخشی از مراحل یادگیری اثر بخش  ارزشیابی جزئی از فرایند تعلیم و تربیت 

به ما امکان می دهد که برنامه های آموزشی خود را با نیازها و توان    و  ها و شیوه های تدریس می باشدبرنامه  ،هاهدف 

ترین   ارزشیابی یکی از مهم  .آموزشی هماهنگ سازیماهداف  ها و تحقق    دانش آموزان و در جهت بهبود یادگیری آن

ولین تعریف رسمی  . ارا به شیوه های گوناگون می سنجدیادگیری  -است که کارایی فرایند یاددهی یمولفه های آموزش

وسیله ای جهت تعیین میزان موفقیت برنامه در رسیدن "ارزشیابی را    . اوثبت شده است   1تایلر  لفاز ارزشیابی به نام را

د کناشاره می  یآموزشی به تغییرات مطلوباهداف    تعریف،  . در اینمی داند  "به هدف های آموزشی مطلوب مورد نظر

انتظار می جمع آوری و  "ارزشیابی را  ،  2کرونباخ  .رود در اثر اجرای برنامه آموزشی در رفتار فراگیران حاصل آیدکه 

تعیین موفقیت یا عدم   ،به عقیده وی  .داندمی  "استفاده از اطلاعات جهت تصمیم گیری در مورد یک برنامه آموزشی

امکان پذیر می باشد    ،اطلاعات در موقعیت های واقعی یادگیری  فقط از طریق جمع آوری  ،موفقیت برنامه های آموزشی

ک  و شین  3ل بیماستاف  .باید بر اساس اطلاعات جمع آوری صورت گیرد  ،و هرگونه تصمیم گیری در مورد برنامه آموزشی

ت آوردن و به دس  ،ارزشیابی عبارت است از فرایند تعیین کردن":  اندبرای ارزشیابی ارائه کرده  یریف جامعتع  ،4فیلد

به منظور   ،طرح ها  ،هدف ها  ،فراهم ساختن اطلاعات توصیفی و قضاوتی در مورد ارزش و مسئولیت  نتایج  اجرا و 

 ،با توجه به این تعریف  ".خدمت به نیازهای پاسخگویی و درک بیشتر از پدیده های مورد بررسی  ،گیریهدایت تصمیم

 1جنبه های کلیدی یک برنامه آموزشی که باید مورد سنجش قرار گیرند و نوع ارزشیابی لازم برای هر یک از این جنبه 

اجرای   ، تهیه طرح مناسب برای رسیدن به هدف  ،تعیین هدف های برنامه توسط ارزشیابی زمینه"  :عبارت است از  ،ها

ارزشیابی ایجاد تصویری است از   (.1395)نادری،    ".ل بازدهتوسط ارزشیابی فراگرد و بررسی محصو 2طرح تهیه شده  

  . موفقیت او در یادگیری و دستیابی به اهداف برنامه درسی در یک دوره زمانی معینو میزان    پیشرفت دانش آموزان  

عات معلم از این اطلا  .کندارزشیابی اطلاعاتی درباره چگونگی یادگیری دانش آموز و چیستی این یادگیری فراهم می

و همچنین حمایت مناسب ازاو برای یادگیری بهره می    اودانش آموز و تشویق    بهتربرای تشخیص چگونگی یادگیری  

بنابراین ارزشیابی بسیار بیشتر از آزمودن محض است و به تعاملات معلم و دانش آموز مربوط می شود که شامل   .گیرد

است  اعمال  و  مشاهدات  لحظه  به  لحظه  عنصر   (.1394ه،  )آقازادمکالمات  پنج  که  باشد  ای  گونه  به  باید  ارزشیابی 

چهارچوب علمی، تفکر سیستمی، برابری و تنوع، مهارت های حرفه ای و مهارت های یادگیری را پوشش دهد)مارک  

ارزشیابی پایانی و ارزشیابی تشخیصی تقسیم    وینی،به صورت کلی ارزشیابی به سه دسته ارزشیابی تک  (.2020و آلیسون،  

دانش آموز قرار می دهد تا    و  اطلاعاتی را در مورد پیشرفت دانش آموز در اختیار معلم  ،ارزشیابی تکوینی  .ی شودم

اطلاعاتی را برای قضاوت درباره    ،ارزشیابی پایانی  د.اقدامات اصلاحی در جهت کسب نتایج یادگیری مطلوب انجام پذیر

به طور معمول اطلاعات به دست آمده از سنجش در هر دو نوع ارزشیابی   .پیشرفت تحصیلی دانش آموز فراهم می کند

هنگامی که آشپزی "   .مثالی را در این زمینه مطرح می کند  ،ارزیاب مشهور  5کرابرت استی  .مورد استفاده قرار می گیرد

معلم وقتی   ".ارزشیابی پایانی است   ،شندچسوپ را می  مهمانانهنگامی که    .شیابی تکوینی است ارز  ،چشدسوپ را می

در واقع ارزشیابی تشخیصی انجام    ،خواهد حضور ذهن و پیش زمینه دانش آموزان را پیش از شروع تدریس بسنجدمی

ات یک روش تدریس بخشی از مشخص  ،سنجش سطح دانش و مهارت دانش آموزان پیش از شروع تدریس .می دهد

 
1 Ralph W. Tyler            2 Cronbach's  �  
3 Stuffl beam                   4 Shinkfield    
5 Robert Stack 
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رود که بخواهیم درباره نیازهای یادگیری دانش آموز اطلاعات نوع دیگر ارزشیابی تشخیصی زمانی به کار می  .خوب است 

آموزش در جهت نیازهای خاص یادگیری دانش آموز هدایت   ، پس از گردآوری اطلاعات لازم  .خاصی را به دست آوریم

سعه یافته و تخصصی ارزشیابی تکوینی و پایانی است و بر سنجش نقاط  شکل تو  ، لذا ارزشیابی تشخیصی  .شود  می

    (. 1384) شهرتاش، شروع آموزش تاکید می ورزد قوت و نیازهای آموزشی دانش آموزان به عنوان

 

اهمیت و ضرورت ارزشیابی نوین در آموزش علوم تجربی -2  

گذر از   ،به آن دسته از شیوه های اطلاق می گردد که بر اساس تعریف استانداردهای ملی  ،شیوه های نوین ارزشیابی

پذیر سازند امکان  قابلیت محور  ارزشیابی  به  را  دانش محور  ارزشیابی    (. 1400)پاکزاد و همکاران،ارزشیابی  از  هدف 

موثر بودن یک برنامه   ،رزشیابیمورد توجه در ا  . هدفتاثیر عمل های آموزشی یا برنامه های آموزشی است   ،توصیفی

به تمام سوال های آزمون مربوط به آن برنامه    ،ضرورتی ندارد که تمام فراگیران یک برنامه آموزشی  است و  آموزشی

  به   هر گروه  .گروه های مختلفی از فراگیران و سوال ها تشکیل می شود  ،بلکه از میان فراگیران و سوال ها  ،پاسخ دهند

میزان مطلوبیت یا عدم   ،از ترکیب نتایج حاصل از عملکرد گروه های مختلف  .دندهپاسخ می  تیک بخش از سوالا

ارزشیابی مستلزم به کاربردن شرایط و معیارهایی برای سنجش   .مورد داوری قرار می گیرد  ،برنامه آموزشی  طلوبیت م

ارزشیابی از این جهت در پایان رده های فن طبقه    .ین است مع  یصرفه و قابل قبول بودن اجزا و ویژگی های  ،تاثیر  ،دقت 

تجزیه و تحلیل    ،کار بستن  ،گیری  ، فرابندی آمده است که از نظر پیچیدگی و نیاز به ترکیب همه رفتارها از قبیل دانش

بازخوردهایی    فرایند ارزشیابی می تواند  .  واقع ارزشیابی وسیله پاسخگویی است   . درو ترکیب از همه آنها جامع تر است 

هدف    .سازد چه چیزهایی خوب انجام شده و چه چیزهایی به اصلاح و بهبود نیاز دارندرا فراهم کند که مشخص می

در مورد ارزش برنامه و موثر بودن برنامه برای یک سری خاص از فراگیران شرکت کننده در برنامه    ،ارزشیابی و قضاوت

ف  .است  بیشتر موارد یک  ارزشیابی در  آموز وارد فرایند یاددهی  .است   بیرونیعالیت  لذا  اینکه معلم و دانش  از   -قبل 

باید انتظارات آموزشی و هدف های در نظر گرفته شده در برنامه درسی را بداند   علمم   ،یادگیری در کلاس درس شوند

مرحله بعدی معلم از    در  .تا نشانه های تحقق آن را مشخص نموده و در مسیر معین برای دستیابی به آنها گام بردارد

برای    .اطلاعاتی را جمع آوری می کند  ،میزان یادگیری و فعالیت هایی که دانش آموزان برای یادگیری انجام می دهند

جمع آوری اطلاعات باید مهارت و دانش لازم و کافی را داشته باشد تا بتواند از ابعاد گوناگون پیشرفت یادگیری دانش  

را دسته بندی می کند تا تجزیه آن ها    معلم  ،گردآوری اطلاعات  . پس ازرا جمع آوری کنداطلاعات مناسبی    ،آموزان

معلم می تواند در رابطه با تک  ،در این مرحله بر پایه اطلاعات کمی و کیفی موجود .تحلیل و تفسیر آنها آسان تر گردد

آموزش علوم تجربی تنها انتقال دانش  (.1395)نادری،  تک دانش آموزان قضاوت کرده و تصمیم درست را اتخاذ نماید

  ، فرضیه سازی ،اندازه گیری ، جمع آوری اطلاعات ،بلکه فرایند های علمی شامل مشاهده ، و فرآورده های علمی نیست 

های نوین ارزشیابی،  لذا پرورش علمی با به کارگیری روش .شودهای تفکر را نیز شامل میپیش بینی آزمایش و مهارت

شیوه    ،آموزش علوم تجربی  (.1397)جاویدی و دیگران،  . سبب پرورش انسان هایی متفکر، خلاق و پژوهشگر می شود

 علمراه به دست آوردن    ،عبارت دیگر آموزش علوم علاوه بر علم  . بهکسب دانش و به روز کردن و پردازش آن است 

برنامه های  ، بیشتر  1960بررسی پیشینه آموزش علوم و روند تحولات آن نشان داد تا قبل از دهه    .شودیز شامل میرا ن

در زمینه آموزش    1960اما با تحولات ایجاد شده در دهه    ،درسی در آموزش علوم به یادگیری دانش علمی گرایش داشتند
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به تدریج    .دت علوم و نیز بر فرایند پژوهش علمی تمرکز داشتندساختار و وح  ،برنامه های درسی جدید بر ماهیت   ،علوم

روش های تدریس و شیوه    ،محتوا  ،ها  علمی در نظر گرفته شد که حداقل هدف  ای  حوزه   ،برنامه درسی آموزش علوم

ر ارزشیابی  نظام ارزشیابی نیز متحول شده ب  ،با تغییر رویکرد آموزش علوم در ایران  .های ارزشیابی از علوم را شامل است 

باید سوال های ارزشیابی پیشرفت یادگیری    ،جدید آموزش علوم. در رویکرد  زیادی شده است   اکیدمستمر ت  وینی یاتک

در روش ارزشیابی جدید   .باشد  "مهارت و نگرش  ،دانش"  به سه حیطه  دانش آموزان نیز به صورتی طراحی شود که ناظر

مهارت ها و نگرش های ضروری در عمل از یکدیگر تفکیک   ،های سه گانه یعنی کسب دانستنی ها  حیطه  ،تعیین شده

بنابراین بهترین شکل ارزشیابی    .پذیر نیستند و نمی توان به هنگام ارزشیابی آنها را به طور مجزا از هم در نظر گرفت 

  ،ها  بر اساس عملکرد ایشان درباره دانستنیآن است که معلم در حین انجام دادن فعالیت توسط فراگیران    ،درس علوم

  -های نوین ارزشیابی در فرایند یاددهیکارگیری شیوهه  با ب  (.1388)جعفری و دیگران،  ها قضاوت کند مهارت ها و نگرش

گیرد و جریان تدریس و یادگیری بر اساس  زشیابی در خدمت آموزش قرار می، اریادگیری در آموزش علوم تجربی 

ست، نه  اندازه گیری کیفیت یادگیری ا ،چون هدف ، تنظیم می شود نه محصول محوری ( جریان مداری) فرایند محوری 

استفاده بیشتر از    .یادگیری را به همراه خواهد داشت  -کمیت یادگیری و حفظ و افزایش بهداشت روانی محیط یاددهی

لذا هر سنجشی که از دانش آموز    .می شوداعتباربخشی بیشتر به ارزشیابی در آموزش    سبب   ،شیوه های نوین ارزشیابی

نه تنها اندازه گیری    ،هدف ارزشیابی دانش آموز  .باید فرصتی برای بهبود فرآیند یادگیری نیز تلقی شود  ،آیدبه عمل می

  ییادگیری و فعالیت- ارزشیابی باید کامل کننده روند یاددهی (.1395)نادری، توسعه و بهبود آنها است  ، بلکهاستاندارد ها

اطلاعاتی ،  و محترم شمارد  دانستهآموزان را محرمانه  لاعات به دست آمده از دانش اط .مستمر و برنامه ریزی شده باشد

تشخیصی    ،راهکارهای سنجش را برای اهداف تکمیلی  ،عاطفی و روانی حرکتی فراهم آورد  ،را در حیطه های شناختی

معلم را در رفع نیازها و تدوین برنامه    و  گرفته شده در برنامه درسی باشدبازتاب نتایج در نظر  ،  و پایانی به کار گیرد

یک معلم ماهر در نحوه ارائه بازخورد باید به عنوان یک  (.  1384)شهرتاش،  های مناسب برای دانش آموز یاری دهد

ئه دهد. همچنین در  راهنمایی کننده و مربی، توضیحات واضح و روشنی را به دانش آموزان در باب اهداف یادگیری ارا

زمان عملکرد دانش آموزان، نقص ها و ضعف های آن ها را به طور کامل و جلمع بیان کرده و علاوه بر این بر استعداد  

ارائه بازخورد به شیوه سنتی به دانش    (.2007)دینهام،  و توانایی های دانش آموزان برای رفع این نقص ها تاکید کند

تاثیرات منفی بر عم ارزشیابی  اموزان،  در واقع  آموزان منجر شود.  تغییر رفتار دانش  به  باید  آنان دارد. بازخورد  لکرد 

 (. 2003)مانتز، فرصت مناسبی را فراهم می آورد تا دانش آموز شکاف بین عملکرد فعلی و عملکرد مطلوب را پر نماید
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جهان، آموزش و یادگیری علوم تجربی از جایگاه ویژه ای برخوردار بوده و تلاش می شود   در همه نظام های آموزشی

تا دانش آموزان ضمن آشنایی با اصول و مفاهیم علوم تجربی، آگاهی های لازم برای یک شهروند مطلوب را کسب  

ی باشد که با ارائه شواهد کافی،  مطابق سند برنامه درسی ملی، ارزشیابی باید به گونه ا(.  1398)تجری و بیانی،  نمایند

امکان قضاوت در خصوص سطح دستیابی دانش آموزان به اهداف برنامه درسی را تعیین نماید، توانایی مهارت آموزی  

دانش آموزان را ارتقا دهد و مانع از ایجاد اضطراب و پریشانی خاطر در آنان گردد. ارزشیابی باید وسیله ای برای ایجاد  

دات صحیح در دانش آموزان و عامل ارتقای آنان باشد. در ارزشیابی علوم می بایست فرایند هایی  رغبت و کسب عا
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نظیر مشارکت گروهی، کاوشگری، تفکر و استدلال مورد تاکید قرار بگیرد و ابزار های آن باید در جهت دستیابی به  

شناخت یادگیرنده و تسهیل    ،آموزش اهمیت داردآنچه برای معلم در امر   (.1389)مهر محمدی،اهداف آموزشی باشد

دو فرایند مستقل اند و بر همین اساس    ،ارتباط با یکدیگر  ضمنآموزش و یادگیری    . لذا یادگیری برای یادگیرنده است 

امروزه    . ارزشیابی از آموزش معلم و میزان یادگیری دانش آموزان ضرورت دارد تا بازده برنامه های آموزشی روشن گردد

از شیوه های نوین ارزشیابی پیشرفت تحصیلی   د،که در گذشته بیشتر استفاده می ش  یوه بر ارزشیابی تکوینی و تراکم علا

  (.1395)نادری، به شرح زیر استفاده می گردد

 

که معلم به طور روزانه    انب پیشرفت تحصیلی دانش آموزو ری یعنی شرح مکت نگا  هواقع واقعه نگاری)ثبت رویداد(:  

درست مطالب    در به کار گیریممکن است معلم تصمیم بگیرد از واقعه نگاری برای ثبت توانایی دانش آموز    .کندمی  هیهت

مواردی    گاه  .گزارش کتبی استفاده کند  و  هاتکمیل پروژه  ،کار در هنگام ازمون  ،کار در گروه  ،های سنجشدر ایستگاه

رفتار دانش آموز و نگرشی که نشان   ،وط به اهداف آموزشیهای خاص مرب  پیش می آید که معلم درباره رشد مهارت

می   ،انعطاف پذیری بالایی دارد و معلم به هر شکلی که بخواهد  این روش  .کند  نگاری می  هبه طور مشروح واقع  ،داده

 (.1384)شهرتاش، تواند از آن استفاده کند

به طوری که قابل مشاهده و اندازه    ، زند  می  سرکه از دانش آموز    به هر گونه رفتار و فعالیتی   ارزشیابی از عملکرد :

معلمان می توانند با توجه به شایستگی های فردی و تحصیلی دانش آموز خود و با  .عملکرد گفته می شود ،گیری باشد

  (.1395)نادری، بپردازند.توجه به ملاک هایی که مد نظر دارند، به ارزشیابی دانش آموز 

این   .شود که معلم از آن فقط برای مقاصد سنجش استفاده می کندگفته می  یایستگاه سنجش به فضای:  ایستگاه سنجش

ممکن است معلم تصمیم بگیرد از ایستگاه های سنجش برای نشان    .محل ممکن است داخل یا خارج از کلاس باشد

ممکن است معلم   . یا کارگیری درست مطالب به وسیله دانش آموز استفاده کند  رای مشاهده یا بهاج  ،دادن یک مهارت

های سنجش کار  در ایستگاه  بخواهد  دانش آموزان  از  یا اینکه   دمشاهده و آن را یادداشت کن  را  عملکرد دانش آموزان

 (. 1384نمایند)شهرتاش، ثبت  کتوبخود را به شکل م

ترین ابزار هایی که برای ارائه بازخورد نتیجه تلاش و عملکرد دانش آموز و معلم  مهم: از ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

کارنامه ای است که در آن صرفا   این گزارش  .گزارش پیشرفت تحصیلی است   ،در فرایند یاددهی و یادگیری مطرح شده

جه تلاش و عملکرد به همراه  نتی  ،در گزارش پیشرفت تحصیلی  .بسیار تفاوت دارد  و با آن  شودنمره دانش آموز درج نمی

در واقع گزارش پیشرفت    .می شود  جفعالیت های برجسته و نقاط ضعف دانش آموز با توصیه های کاربردی معلم در

 (. 1389)شکاری و همکاران،خرداد ماه ارائه می شودو تحصیلی نوعی بازخورد پایانی است که در دو نوبت بهمن ماه  

کاملا کنترل شده  . زیرا آزمایش یک مشاهدهحال موثر ترین روش ارزشیابی است  دقیق ترین و در عین روش آزمایش:

تنها    ،برای کشف رفتار یادگیری در یک موقعیت معین  .توان از آن استفاده کرد  است که در کلاس درس علوم تجربی می
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)نادری،  این روش تنها روشی است که اطلاعات قابل اطمینانی را فراهم می آورد  .می توان از روش آزمایش کمک گرفت 

1395.)  

رفتار دانش آموز را در یک موقعیت طبیعی مشاهده و میزان یادگیری را ارزشیابی    در این روش معلم  :مشاهده طبیعی

)نادری،  حائز اهمیت است   ، عه قرار می دهدتواند در دسترس همه باشد و رفتار فرد را مورد مطالاز این نظر که می   .می کند

مشاهدات معلم به صورت خود انگیخته یا برنامه ریزی شده در هر زمانی که دانش آموز و معلم با هم تعامل  (.1395

مشاهده    .معلم فرآیند یادگیری دانش آموزان خاصی را مشاهده کند  همچنین امکان دارد  .تواند صورت پذیردمی   ،دارند

با ثبت    .ها را تشخیص دهد و به آنها پاسخ گوید  آن  .مستلزم این است که معلم متوجه تفکر و اعمال دانش آموز باشد

گفتن و ساختن    ،تر از آن چگونگی انجام دادن   دهد یا می سازد و مهم  انجام می  ،جزئیات آنچه دانش آموز می گوید

مشاهدات به معلم در کشف درجات    .ادگیری دانش آموز جمع آوری کندمعلم می تواند اطلاعات مهمی درباره ی  ،چیزی

مختلف موفقیت کسب شده توسط دانش آموز و تسلط او بر مهارت ها و دانش های مختلف و سپس در تطبیق یاددهی 

   (.1394)آقازاده،و یادگیری بر اساس آن ها کمک می کند

مثال ها و مواردی ازجریان    ، دادن توانایی ها و پیشرفت کار خود  دانش آموزان برای نشان   ها )پوشه کار(:  کارمجموعه  

امتیاز مهم این روش آن است که    .کار خود را با خود به کلاس می آورند و برای ارزشیابی در اختیار معلم می گذارند

  (.1395)نادری، ارزشیابی از خود را می آموزند که بر علاقه و انگیزش آنها تاثیر مثبت دارد ،یادگیرندگان

خود ارزیابی بخش   .فرایند آگاه بودن و تعامل درباره یادگیری خود است   -خود ارزیابی شامل فراشناختخود ارزیابی:  

دانش   .سازد  ولیت بیشتر برای یادگیری خود میاساسی ارزشیابی برای یادگیری است که دانش آموز را قادر به قبول مسئ

آموز هنگام تفکر درباره آنچه فرا گرفته است و استفاده از مجموعه ای از معیارها برای قضاوت درباره آن می تواند از 

کند استفاده  متفاوتی  را    .راهبردهای  یادگیری خود  در  بعدی  تا قدم های  کند  آموز کمک می  دانش  به  ارزیابی  خود 

توان در جلسات اولیا و مربیان با    نتایج خود ارزیابی دانش آموز را می  .ص دهد و مستقل تر و مشتاق تر شودتشخی

  . دهد   این کار اطلاعات بیشتری درباره یادگیری دانش آموز از نظر خود او به والدینش می  .والدین در میان گذاشت 

کلاسی و مدرسه   طوح ریزی برای سمدت و مستمر با برنامههای خود ارزیابی باید در طول زمان در فرآیندی بلند  مهارت

معلم می تواند با استفاده از سوالات راهنما و ابزارهای وسایل کمکی دانش آموز را به تفکر درباره    و  ای آموخته شوند

 (.1394)آقازاده، کار خود تشویق کند

مشاهده فیلم    .یادگیری از طریق حس بینایی انجام می گیرد  %75متخصصان تکنولوژی اعتقاد دارند   ابزار های تصویری:

 ، ی را جمع آورییلذا در دروس مختلف می توان فیلم ها  .میزان یادگیری دانش آموزان را افزایش می دهد  ،های ویدیویی

ابی قرار  بعد از مشاهده، چکیده مطالب را یادداشت کرده و مورد ارزشی  آموزان قرار داد تااختیار دانش  در  گزینش و 

  (.1395)نادری، گیرند
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. ملاک  نیز توجه شود   در هنگام ارزشیابی می بایست به جنبه های عاطفی دانش آموزانتوجه به جنبه های عاطفی:  

با دیگران   ، دانش آموز از خود شور و شوق نشان می دهدمی تواند شامل چنین مواردی باشد:  ارزشیابی   های این نوع

به طور منظم در کلاس   ،مراقب ایمنی و سلامت دیگران است   ،برای پیشرفت سخت تلاش می کند  ،همکاری می کند

می تواند با   ،خود را به آسانی با تکالیف جدید وفق می دهد  ،دهد  مسئولیت های خود را انجام می  ،حاضر می شود

)شهرتاش،  درا درک کرده و بدون آنکه به او گفته شود انجام ده  می تواند وظایف خود  ،دیگران در یک گروه مشارکت کند 

1384.) 

  ، اندرکار یادگیری دانش آموز هستندیعنی کسانی که دست   ،گفتگو و مشاوره در زمینه ارزشیابی:  گفت و گو و مشاوره

ی شده با هم به اشتراک  دانش و فهم خود را درباره کار دانش آموز فرآیند ها و نتایج آن در ضمن دیدار های برنامه ریز

دانش آموزان باید بدانند و بپذیرند که در جلسه    .عامل مهم در جریان گفتگو و مشاوره است فضای کلاس یک   .بگذارند

آزادند آنچه را درباره عملکرد خود در یک فعالیت یا حوزه یادگیری    و  گفتگو و مشاوره با معلم تحت آزمایش نیستند

معلم ممکن است    ،در مرحله بعدی  .گو و مشاوره باید غیر رسمی و راحت باشدو  گفت   .ورندبه زبان آ  ،کننداحساس می

برنامه ریزی    ،گو و مشاورهو  نتیجه گفت   .گو و مشاوره برای نمره دادن به بخشی از کار دانش آموز استفاده کندو  از گفت 

معلم را برای قدم های بعدی او در یادگیری دانش آموز شکل می دهد و به دانش آموز در پی بردن به اینکه چگونه 

  (.1394)آقازاده،کمک می کند ،کارش می تواند بهبود یابد

ز جهت کار در کلاس  ه در هر برنامه آموزشی به دانش آمو تکالیفی ک   گام به گام عبارت است از ارزشیابی گام به گام:

نظران روانشناسی  صاحب    .شود و ممکن است این تکلیف با کمک خود دانش آموز نیز تعیین شودیا منزل ارائه می

  . توان از همه دانش آموزان انتظار یکسانی داشتنمی  ، معتقدند که با در نظر گرفتن تفاوت های بین فردی و درون فردی

  (.1395نادری، ی فردی میان دانش آموزان، به ارزشیابی از آنان می پردازد.)این روش با در نظر گرفتن تفاوت ها

به عنوان یک پیش    ،نقشه های مفهومی که مبتنی بر نظریه یادگیری معنادار کلامی آزوبل است ایده   نقشه های مفهومی:

سلسله مراتب رعایت می    عیوندر تهیه نقشه مفهومی    .کند  روابط بین مفاهیم را مشخص می  ،سازمان دهنده تصویری

در واقع اطلاعات به صورت کلامی و تصویری رمزگردانی شده و به هردو حافظه   . رم شناختی است هشود که شبیه  

یادگیری و ارزشیابی مفاهیم به ویژه    ،ابزار بسیار قدرتمندی برای یاددهی  ،بدون شک نقشه های مفهومی  د.منتقل می شو 

دستیابی به    ،توان به افزایش عمق یادگیریوردهای جانبی آن میو ازدستا  وزش علوم تجربی محسوب می شونددر آم

نقشه های مفهومی را می توان از طریق قلم و کاغذ و هم از طریق نرم   .سطوح بالاتر شناختی و تفکر انتزاعی اشاره کرد

درگیر شدن    نجر بهم  ،و معلمین به رسم نقشه های مفهومی  دانش آموزان  رغیب ت  .ای رسم کردافزارهای پیشرفته رایانه

  دستیابی های    موجود بین آنها شده و این امر در فرایند یاددهی و یادگیری و روش  یذهن آنها با مفاهیم و ارتباط منطق

یند آموزش  توان از آن به عنوان یک ابزار قدرتمند ارزشیابی در فراارزش فراوانی دارد و می  ،به شناخت و فراشناخت 

از    ، با توجه به شناخت و آگاهی بیشتر معلمان از شیوه های نوین آموزش و ارزشیابی  ،های اخیردر سال  بهره مند شد.

می   استفاده  تری  گسترده  صورت  به  ارزشیابی  ابزارهای  عنوان  به  مفهومی  های  یادگیری   .شودنقشه  سنجش  برای 
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توان از آنها خواست تا به تهیه نقشه مفهومی موضوعات آموزش    می  ،پس از پایان واحد یادگیری  ،دانش آموزان،تراکمی

 (.1395)براکوهی،داده شده بپردازند

مسئله خلاقیت و    ،امروزه یکی از نگرانی ها و دغدغه های نظام آموزشی:  تغییر امتحانات کتبی در برخی از جنبه ها

توجه بیش از   ،یکی از راه های کاهش ضعف خلاقیت کودکان .اضطراب امتحان دانش آموزان در حوزه ارزشیابی است 

بنابر این تاکید می شود برای   .کند  خلاقیت کودک را ضعیف می ،ارزشیابی است و صرفاً در انتظار ارزیابی بودنبه حد 

و تقویت خودپنداری مثبت آنان، از به کارگیری روش ها و ابزارهای ارزشیابی    حفظ شان و کرامت انسانی دانش آموزان

کننده پرهیز شوداضطراب السلام و دهواری، آور و معکوس  پایانی در راستای    (.1392)عبد  ارزشیابی  به طور معمول 

اند. اما راهکار هایی  پشتیبانی از اهداف برنامه درسی قرار نمی گیرد و حتی گاهی به تحقق اهداف، آسیب جدی می رس

می تواند این نوع ارزشیابی را بهبود ببخشد. از جمله بهره گیری از پرسش های کاربردی بیشتر، به کار گیری جداول،  

نمودار ها و شکل ها در طرح سوالات، بهره گیری از سوالات انتخابی، تفکر بر انگیز، درک مطلب، امتیازی و اختیاری.  

نمودن بر فعالیت های دست ورزی، فکری و مهارت های فرایندی، انجام حداقل یک کار عملی   علاوه بر این ها، تاکید

در هر دو هفته و ارزشیابی از فعالیت های عملی به منظور تقویت تفکر خلاق و روش حل مسئله در دانش آموزان 

ی در کلاس درس و ارزشیابی  توصیه می شود. یکی دیگر از راهکار های موثر، تداوم بخشیدن و عادی سازی کار گروه

به صورت گروهی است. به این صورت که دانش آموزان ابتدا در مورد سوالات در گروه ها به بحث و گفت و گو  

در آزمون های   (.1394)امانی و دیگران، پرداخته و سپس پاسخ هر سوال را به صورت فردی در برگه پاسخ می نویسند

کوتاه   ،جورکردنی  ،درست غلط ،شکل های مختلفی نظیر سوالات چهار گزینه ای کتبی بهتر است معلمان سوالات را به

باز پاسخ نمایند پاسخ و  از.  طراحی  باید  این زمینه معلمان  آن  طراحی  در  ب  پرسش هایی که پاسخ  نه  ها  یا    ، استلی 

پرسش هایی     وپرسش های مقایسه ای    و   توجه داشته باشند  ،برند  به تک تک کلماتی که در پرسش به کار می  .بپرهیزند

تشخیص،  مهارت    و پرورش  پرورش مهارت های فرایندی  ،ایده های دانش آموزان  ، تقویت برای برانگیختن تفکر و عمل

 (. 1384)شهرتاش،نمایندمطرح   مشاهده و فرضیه سازی

مشکلاتی را پدید    ،به صورت کمیارزشیابی آن هم  و غلبه این نوع  تکمیلی    تاکید بر ارزشیابی   رزشیابی توصیفی:ا

آنها ترین  که عمده  پرورشی  ،آورده است  آموزشی و  اهداف  کامل  تحقق  به    ، گراییمدرک   ،عدم  نسبت  منفی  نگرش 

 ،آموزش دو رویکرد نتیجه مدار و فرایند مدار وجود دارد که در رویکرد نتیجه مدار  . دراست   ...اضطراب و  ،مدرسه

  و  دانش آموز فعال  ،در رویکرد فرایند مدار ست.ارزشیابی مبتنی بر آزمون های کتبی ا وو معلم فعال  منفعل دانش آموز

عملکرد و بازخورد های آموزشی    ،محیط یادگیری مشوق فرایندهای شناختی است و شیره ارزشیابی بر مبنای مشاهده

ا  .است  ک در روش  امتحانات و    می،رزشیابی  ارزشیابیفاصله  برگزاری  آموزش و  میان  موضوع    ،زمانی  به یک  را  آن 

در مورد آینده دانش   ،ا چند امتحانی  یکاز سوی دیگر بر اساس نتایج    .آور و نگران کننده تبدیل کرده است اضطراب

 .دانش آموزان و معلمان دچار ترس و اضطراب شوند ،این امر باعث شده است که والدینشود و گیری میآموز تصمیم 

بلکه در   ،در زمان خاص وجود ندارد  و ارزشیابی و آموزش به شکل مستقل    ،برای رفع این مشکل در ارزشیابی توصیفی

ضطراب ناشی از  ا  حذف ن  مضاین امر    ،یادگیری هستند  -زمانی که معلم و دانش آموز در حال فعالیت های یاددهی

  ق طرح ارزشیابی توصیفی با سو  یادگیری تبدیل کرده است.  ای از   ارزشیابی را به مرحله   ،حضور در جلسات امتحانی
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  کاربردی و توصیف آن با کمک روش های متنوع  ،ماندگار  ،یادگیری از محفوظات به یادگیری عمیق-دادن روند یاددهی

برای تعیین میزان پیشرفت تحصیلی دانش    ،ارزشیابی  وه ازاین شیدر    .به بهبود کیفیت یادگیری منجر شده است   کیفی

اجتماعی و عاطفی مورد  عقلی، ،از ابزارهای گوناگونی استفاده می کنند و دانش آموزان از ابعاد مختلف جسمی، آموزان

یادگیری لذت بخش به    جانبه  تبدیل یادگیری یک  ،مهمترین و مفید ترین ویژگی این شیوه ارزشیابی  .گیرندقرار میتوجه  

به اصلاح و بهبود    ،است که دانش آموز بدون اضطراب در کلاس فعالیت می کند و با دریافت بازخورد از عملکرد خود

 (.1391)قلی زاده،یادگیری خود می پردازد

 رزشیابی در کشور های مختلف جهان شیوه های ا -4

ارزشیابی    شیوهآنها    در همه  ند.از شیوه های ارزشیابی خاصی استفاده می کن  ،هر کدام از کشورها در آموزش علوم تجربی

انتخاب و   ،تعیین شده و نیز نوع نظام برنامه ریزی کشور ها  از قبلمحتوا و اهداف آموزشی    ،بر اساس روش تدریس

در   .پرداختن به آنها متفاوت است و در نتیجه شیوه های مختلفی را ایجاد کرده است   کن نحوه و نوع. لیاجرا می شود

. همچنین با توجه به میزان ارزشیابی در کلاس های درسی غافل شد  وهباید از نقش معلمان نیز در انتخاب شینضمن  

  . شودارائه می  مداراناز طرف سیاست    خاص  ارزشیابیاره استفاده از شیوه های  بدر برخی کشورها پیشنهادی در  تمرکز

معمولاً در کتاب های راهنمای معلم یا کتاب های کار و دستورالعمل   ،ریزی متمرکزبه علت نوع نظام برنامهمثلا در ایران،  

 (.1388)جعفری،شیوه های ارزشیابی پیشنهاد می شود ،های امتحانات

 پیشینه تحقیق

تا کنون پژوهش های زیادی در زمینه شیوه های نوین ارزشیابی در دروس مختلف از جمله علوم تجربی صورت گرفته  

( با بررسی صلاحیت های حرفه ای معلمان علوم تجربی به این نتایج دست  1398صالحی، احمد پور و باقری)است.  

زمند داشتن دانش و تجربه و آشنایی با روش های  یافتند که رسیدن به یک نتیجه مطلوب در کلاس درس، نه تنها نیا 

نوین تدریس است، بلکه نیازمند به کار گیری شیوه های صحیح ارزشیابی نیز می باشد. یافته های پژوهش فوق نشان  

می دهد که بهره گیری از روش های پژوهش محوری، یادگیری اکتشافی، کاوشگری و... توسط معلمان حرفه ای در 

 نه ساز بهبود سیستم آموزشی معلمان به عنوان یکی از مهم ترین اهداف آموزش و پرورش می باشد. کلاس درس، زمی

( در پژوهش خود با عنوان شیوه های نوین ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، به بررسی اهمیت و ضرورت  1395نادری )

ا مورد ارزیابی قرار می دهد. ارزشیابی پرداخته وشیوه های نوین ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در آموزش و پرورش ر

تصویری، بررسی پوشه کار، تعیین پروژه های فردی و گروهی،    -مطابق یافته های او به کار گیری ابزار های صوتی

 خلاصه کردن مطالب بعد از پایان تدریس از جمله شیوه های موثر در روند ارزشیابی می باشد. 

بررسی تاثیر انواع ارزشیابی بر پیشرفت تحصیلی در    " در پژوهش خود با عنوان   (1391)  قنبری طلب و قنبری  ، زادهقلی  

با بررسی تاثیر انواع ارزشیابی بر پیشرفت تحصیلی،    " درس علوم تجربی پایه سوم ابتدایی دانش آموزان شهرستان لردگان

توصیفی شده بودند، نسبت به  به این نتیجه دست یافتند که دانش آموزان گروه های آموزشی که مشمول طرح ارزشیابی  
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دانش آموزانی که مشمول این طرح نشده بودند، پیشرفت تحصیلی بیشتری داشتند و بین این دو گروه به لحاظ میزان  

 یادگیری، تفاوت معناداری شکل گرفت. 
 

 : شیوه های ارزشیابی در کشور های مختلف جهان 1جدول 

 

 شیوه های ارزشیابی  نام کشور

در آموزش علوم داشته و در بین    سی تیزیادی به کاربرد آی    تاکید  ، های تیمز دارد  کشور سنگاپور که مقام اول را در آزمون  سنگاپور 

همچنین در این کشور از   .کشورهای مختلف مقام اول را در آموزش فناوری اطلاعات و نیز کاربرد آن در امر آموزش دارد

 لوم استفاده میای و مدل های آموزشی به منظور یادگیری عوسایل کمک آموزشی چند رسانه ای و نیز شبیه ساز های رایانه

 (. 1385)بدریان و رستگار،شود

ژاپن ژاپن ندارد   در  نهایی وجود  امتحان  به عنوان  برنامه  .چیزی  از  آموزشیارزشیابی  کتاب های درسی و ضوابط    ،های  محتوای 

ش آموز به  ولی امتحان های مرسوم برای ارزشیابی کار دان  .به طور مستمر انجام می گیرد  ،اجرایی آموزش و پرورش در ژاپن

این نظام ارزشیابی به ارزش علایق و استعدادهای فراگیران برای   .عنوان شرط لازم عبور از یک پایه به پایه بالاتر وجود ندارد

بیشتر ارزشیابی ها به صورت   .می نهد   انجام کار و داشتن احساسی از قضاوت درباره خود ارج  ،تمرین  ،تفکر  ،یادگیری و مطالعه

 (. 1388د)جعفری،علاوه بر آن بر خود ارزشیابی فراگیران تاکید ویژه می شو آیند.به عمل می  وینیمستمر و تک

ارزشیابی    .جز سال آخر دبیرستان در هیچ مقطعی امتحان به صورت رسمی برگزار نمی شود ،در نظام آموزش و پرورش فرانسه فرانسه 

پیشرفت   ،ارزشیابی  بنایگیرد و م   از کار شاگرد در هر کلاس و در پایان هر سال تحصیلی به وسیله معلم همان کلاس انجام می

می شود و در این امر شورای مدرسه نیز اظهار نظر  تکرار پایه تحصیلی در موارد بسیار نادر دیده    .تحصیلی دانش آموز است

 (1395)حسینی و همکاران، کنندمی

در این کشور علاوه بر وجود استاندارد های آموزش علوم، یک استاندارد ملی نیز تدوین شده تا به آموزش هر چه بیش تر   امریکا 

بزار و تولید مواد کمک آموزشی، زمینه را برای رشد و  علوم همت گمارد. این کشور با ایجاد تحول در زمینه نگرش، رویکرد، ا

 (.1385ارتقا سواد علوم جامعه افزایش داده و در این راستا به ارزشیابی می پردازد)بدریان و رستگار،

در فرایند ارزشیابی از انواع پرسش های    .شودها و نگرش ها در کل برنامه دنبال میارزشیابی از مهارت  ،ها  علاوه بر دانستنی استرالیا 

مسئولیت خود ارزشیابی    .پیشرفت تحصیلی استفاده می شود  چک لیست هایار های سنجش عملکردی و  بزا   ،عینی و انشایی

یادگیرنده استو   یاددهی    .ارزشیابی گروهی بر عهده  با فرایند  نحوه پیشرفت  ،  یادگیری  –ولی معلم نیز وظیفه دارد همگام 

بر این  .و بسنجد  ردهی فراگیران را اندازه گیری کتحصیل نظارت کردن و   ،انجام دادن ارزشیابی تشخیصی و تکمیلی  ،افزون 

 (.1388)جعفری،قضاوت درباره پیشرفت تحصیلی فراگیران و عملکرد برنامه بر عهده معلم است ،تجدید نظر در شیوه تدریس

توصیف و ارزشیابی  ،کارنامه فقط نمرات خام را شامل نگردیده و تمامی فعالیت ها و مهارت ها و نگرش دانش آموز  ،در آلمان آلمان 

پیشرفت تحصیلی دانش آموزان را تحت شعاع قرار داده و    یادگیری  ، صرف ضمن ایجاد رقابت و اضطراب ،ارائه نمره  .می شود

 (. 1395)حسینی و همکاران،تلف می کند  را بخش زیادی از استعدادهای دانش آموزان  ،و با ایجاد افسردگی

انگلستان نظام سنجش متمرکز و ملی دارد که در آن علاوه بر سیستم ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، سطوح رشد تحصیلی نیز  انگلستان 

ح رشد و اجرای انواع آزمون های مستمر به شناخت  معلم با توجه به تعاریف تقریباً استاندارد، برای سطو   طراحی شده است.

در گزارش نهایی مدرسه، به اولیا هم سطح رشد و هم درجه پیشرفت   کافی از فراگیری رسیده و سطح رشد او را برآورد می کند.

 .(1388د)جعفری،شود و این سطوح و درجه ها برای انتخاب مسیر های تحصیلی بعدی ارزش زیادی دارتحصیلی قید می
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، به کار گیری  "آموزش و ارزشیابی مبتنی بر نقشه های مفهومی  "( در پژوهش خود با عنوان1395غلام رضا براکوهی)

یادگیری و درک بهتر آموختنی ها می داند. مطابق نتایج    -نقشه های مفهومی را به عنوان گامی موثر در فرایند یاد دهی

ویری، روابط بین مفاهیم را مشخص می کند، اطلاعات را به  او نقشه مفهومی به عنوان یک پیش سازمان دهنده تص

 صورت کلامی و تصویری رمز گردانی کرده و به هر دو حافظه منتقل می کند.  

(، در پژوهش خود به بررسی ارتباط میان نحوه ارزشیابی و تقویت مهارت های استدلالی  2013راپانتا، میلا و گیلابرت )

ت یافتند که استدلال فرصت هایی را برای دانش آموزان فراهم می آورد تا درک خود را  را پرداخته و به این نتیجه دس

از محتوا اصلاح کنند و مطالب مرتبط را مرتب سازند. به این جهت، در نظر گرفتن تقویت اسندلال دانش آموزان به 

  (.2013)راپانتا و دیگران،عنوان یک هدف در ارزشیابی ضروری است 

ر تحقیق خود به این مورد دست یافت که اجزای برنامه درسی علوم تجربی باید به گونه ای باشد د(،  2012ترگست )

که سبب تسهیل درک دانش آموزان از مفاهیم علمی گردد. او مساله ارزشیابی تشخیصی را مطرح می کند و حفظ علاقه  

 (.2013)تری گاست،دانش آموزان به یادگیری را مهم ترین مساله می داند

پژوهش روش  

متن کاوی، مراجعه به بوده و روش جمع آوری اطلاعات آن به صورت    ) کتابخانه ای(  از نوع مروری  ضرپژوهش حا

شامل گوگل اسکولار، مگ ایران، پایگاه اطلاعات علمی جهاد    جستجوی اینترنتی در پایگاه های معتبرمقالات معتبر،  

استفاده از کلید واژه های آموزش علوم تجربی، ارزشیابی، یادگیری    ، با. برای گردآوری اطلاعاتمی باشد  دانشگاهی و...

از مطالعات  science education, evaluation, interpretation ی یعنی و همچنین کلید واژه های معادل انگلیس

تا    1384سال  برای کلید واژگان فارسی از   بازه زمانی مطالعه مروری  .کتابخانه ای و مقالات علمی استفاده شده است 

با مطالعه و بهره گیری از منابع مورد استناد در    می باشد.  2020تا    2003و برای کلید واژگان انگلیسی از سال    1400

در  رای این مطالعه مروری فراهم گردد.  مقالات و ابزار های جستجو، سعی گردید تا به روز ترین و مرتبط ترین متون ب

الات و مبانی نظری موجود، شیوه های نوین ارزشیابی در آموزش علوم تجربی، این پژوهش پس از بررسی مجموعه مق

 اهمیت و ضرورت آن مورد بحث قرار گرفته و راهکار های مفیدی در این زمینه ارائه شده است. 

 یافته های پژوهش 

 الف( راهکار های عملی به منظور به کار گیری روش های نوین در فرایند ارزشیابی 

بستر رشد و هر دانش آموز برای سنجش و ارزشیابی هستیم که امروزه در سیستم آموزش و پرورش، نیازمند  

پویا و رشد دهنده زمانی . ارزشیابی ارزشیابی دو فرایند درهم تنیده اندپیشرفت را فراهم کند. در واقع آموزش و 

سنجش و  گردد.های فردی در دانش آموز سبب ارتقای شایستگی   و در خدمت اموزش قرار بگیردخواهد بود که 

به او فرصت خطا و اشتباه کردن را   .رغبت یادگیری را در دانش آموزان افزایش دهد ،ارزشیابی باید به جای شکست 

. ترغیب کند ،داده و او را برای تلاش کردن  
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 1401 ،چهارشمارۀ نخست، سال  نشریۀ پژوهش در آموزش علوم تجربی 

: شیوه های نوین ارزشیابی در آموزش علوم تجربی 2جدول   

از او خواست که آزمایشات کتاب    یا  آموزان قرار دادآموزش می توان تکلیف یا فعالیت را در اختیار دانشدر   ارزشیابی از عملکرد 

دهد انجام  را  علوم  شده    .درسی  تعیین  قبل  از  معیارهای  اساس  بر  نیز  می    بهمعلم  آن  ارزشیابی 

 (. 1395)نادری،پردازد

در این روش مهارت استدلال، تحلیل و تفسیر دانش   این روش جزء دقیق ترین روش ها برای ارزشیابی است. آزمایش 

انجام  با روند  او  میزان آشنایی  معلومات فراگیر،  اساس سطح دانش و  بر  و معلم  ارزشیابی می شود  آموزان 

 (.1395)نادری،آزمایش و نحوه کاربرد با ابزار به ارزشیابی از او می پردازد

س فرصتی است تا فراگیران بر اساس علاقه، موقعیت و امکانات خود، کلاس درس فعالیت های خارج از کلا ارزشیابی خارج از کلاس 

ایجاد   یادگیری  برای  ای  تازه  های  موقعیت  خود،  های  خلاقیت  با  و  دهند  گسترش  واقعی  زندگی  به  را 

 (.1394)آقازاده،کنند 

ایجاد   ،  ، در دانش آموزان  و مسئولیت پذیری  همیاری  ،همکاری   ،افزایش روحیه همدلیارزشیابی توصیفی سبب   ارزشیابی توصیفی 

یادگیری -دادن روند یاددهی  قطرح ارزشیابی توصیفی با سو در آنان می شود.    کاهش استرس  وحس موثر بودن  

به بهبود کیفیت    کیفی  کاربردی و توصیف آن با کمک روش های متنوع  ،ماندگار  ،از محفوظات به یادگیری عمیق 

 (.1391)قلی زاده،استیادگیری منجر شده 

شوند که ارتباط های احتمالی    متوجه می  ،د نهنگامی که دانش آموزان به تهیه نقشه مفهومی یک موضوع می پرداز نقشه های مفهومی 

و    ترکیب  ،در تهیه نقشه مفهومی عملکردهای شناختی سطح بالا چون تحلیل  .میان مفاهیم وجود دارد  یبسیار

دهد که چگونه یک نقشه مفهومی می تواند به عنوان یک این امر نشان می   .ارزشیابی دائماً به کار گرفته می شود

 (. 1395)براکوهی،ابزار قوی ارزشیابی مورد توجه قرار گیرد

انش آموزان در کشف شناخت و پرورش استعدادها و رسیدن به حد تسلط د   ،ترین هدف این ارزشیابی عمده ارزشیابی گام به گام 

 (. 1395)نادری،طول تحصیل است 

در این روش معلم با مشاهده میزان پیشرفت تحصیلی دانش آموز، میزان انگیزه، اعمال و رفتار او در کلاس،   مشاهده طبیعی 

اقدام به ارزشیابی می کند. مشاهده تاملی یکی از موثر ترین روش های جمع آوری اطلاعات در کلاس درس  

 (.1394)آقازاده،ی شود تا معلم تمرکز بیشتری بر روی جزییات کلاس خود داشته باشداست و سبب م

یکی از شیوه های نوین ارزشیابی، استفاده از پوشه کار می باشد که در آن مجموعه ای از آثار و فعالیت های  پوشه کار 

شاهد رشد و پیشرفت خود باشد  دانش آموزان جمع آوری می شود. این روش به دانش آموز امکان می دهد تا  

و فرصت شناخت و اصلاح اشتباهات خود را پیدا بکند. همچنین این روش به معلمان امکان می دهد تا با مرور 

ریزی  برنامه  او  آموزش  برای  و  کنند  شناسایی  درستی  به  را  وی  های  قابلیت  آموز،  دانش  کار  پوشه 

 (. 1395)نادری،نمایند

د تغییر در جنبه هایی نظیر بهره گیری از پرسش های کاربردی بیشتر، استفاده از پرسش های تفکر بر انگیز، ایجا تغییر امتحانات کتبی

بهره گیری از سوالات انتخابی، درک مطلب،   به کار گیری جداول، نمودار ها و شکل ها در طرح سوالات، 

ت های فرایندی، طراحی پرسش  امتیازی و اختیاری، تاکید نمودن بر فعالیت های دست ورزی، فکری و مهار

 (1384)شهرتاش،هایی به منظور تقویت روحیه علم دوستی در دانش آموزان و...

انیمیشن ها، تصاویر رنگی و.. در این زمینه می تواند موثر واقع شود. هر چقدر   ،مشاهده فیلم های ویدیویی  ابزار های تصویری

 . سازگار تر باشد، میزان انگیزه و اشتیاق به یادگیری نیز بیشتر می شودمباحث بیشتر با روحیات دانش آموزان  

چکیده مطالب را یادداشت کرده و مورد ارزشیابی    معلم می تواند از دانش آموزان بخواهد تا  بعد از مشاهده،

 (.1395)نادری،قرار گیرند
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 خود ارزیابی

 

ارزشیابی فعالیت هایشان بپردازند، در این صورت  اگر سیستم آموزشی طوری باشد که دانش آموزان خود به  

میزان تلاش و انگیزه آن ها برای یادگیری افزایش می یابد، در قبال تکالیف خود احساس مسئولیت بیشتری می  

 (.1394)آقازاده، کنند و مهارت ارزشیابی اعمال و رفتار فردی را در خود تقویت می کنند

گو اطلاعات زیادی در مورد دانش آموز در اختیار معلم قرار می دهد. تهیه پرسش نامه نیز    مصاحبه و گفت و گفت و گو و مشاوره

  در این راستا معلم باید از صبر و حوصله کافی برخوردار باشد، از پیش داوری بپرهیزد می تواند مفید واقع شود.  

 (. 1394)آقازاده،و از نتیجه مصاحبه به منظور برنامه ریزی برای روند آموزشی دانش اموز استفاده کند.

در این روش برخی اعمال و رفتار دانش آموز بلافاصله پس از مشاهده، به طور دقیق ثبت می شود تا در هنگام  واقعه نگاری 

اهمیت آن است که هم رفتار مثبت و هم رفتار منفی دانش آموز  ارزشیابی مورد استفاده قرار گیرد. نکته حائز  

 (.1384)شهرتاش،باید ثبت گردد

های   جنبه  به  توجه 

 عاطفی

معلم باید در هنگام ارزشیابی به مواردی نظیر میزان انگیزه دانش آموزان برای یادگیری و پیشرفت، میزان تلاش  

س درس، حل به موقع تکالیف، مشارکت در گروه، ارتباط  و همکاری او با معلم و دوستان، حضور مرتب در کلا

 (.1384)شهرتاش،سالم با هم کلاسی ها، درک وظایف و مسئولیت ها توجه داشته باشد

در این روش معلم در زمان های خاصی در داخل یا بیرون از کلاس به سنجش و ارزشیابی از دانش آموزان می  ایستگاه سنجش

یا ممکن است معلم بدون اطلاع قبلی    تواند از قبل در اختیار دانش آموزان قرار بگیرد  پردازد. زمان ارزشیابی می

 (.1384به دانش آموزان اقدام به ارزشیابی نماید)شهرتاش،

 ب( چالش ها و موانع اجرای شیوه های نوین ارزشیابی 

یکی از موثرترین اقداماتی است که می تواند آموزش    ،های آموزشی  های نوین ارزشیابی در نظام  روش   کاربرد   اهتمام به

در این رابطه شناخت موانعی که در تحقق این امر خلل وارد می   .و پرورش فعلی را به سر منزل مقصود رهنمون گرداند

نیازمندند  ،نمایند بدان  این دستگاه  گیرندگان  که تصمیم  مواردی است  ترین  ترین و اساسی  از ضروری    هدف   .یکی 

های گذشته به نسل جدید و پرورش  انتقال میراث فرهنگی نسل  ، تعلیم دروس  ،ش و پرورش در قرن بیست و یکمآموز

اجتماعی و   ،ذهنی عاطفی  ،ها رشد و پرورش فراگیران در ابعاد جسمانی  قوای ذهنی فراگیران نیست بلکه فراتر از آن

یت به کارگیری شیوه های نوین ارزشیابی در فرایند  بعضی از معلمان به اهم(.1396)غلامی و دیگران،اخلاقی می باشد

. دلایل این کار می تواند یادگیری واقف نیستند و اکثرا از شیوه های سنتی به منظور ارزشیابی استفاده می کنند -یاددهی

بوط  مسائل مر  و  مسائل مربوط به انتخاب اهداف آموزشی  ، عدم آشنایی باهای فعال تدریسعدم آشنایی با روش  شامل

مشکلات  ،حجم زیاد کتاب درسی ،فقدان نظارت و راهنمایی  ،کمبود وقت  ،عدم استفاده از طراحی آموزشی ،به ارزیابی

چیدمان نامناسب  سطوح متفاوت خانوادگی و تفاوت های فردی، انگیزه یادگیری،    ،مربوط به کمبود منابع و مواد آموزشی

برای این منظور می بایست دوره های آموزشی ضمن خدمت معلمان در جهت  باشد.  دانش آموزانزیاد تعداد و  کلاس

های نوین ارزشیابی درسی به صورت اختصاصی برگزار گردد و  برآوردن نیازهای آموزشی در زمینه استفاده از روش

ی برای تشویق و تسهیلات لازم برای تشکیل گروه های درسی و آموزشی فراهم شود. همچنین اختصاص دادن برنامه ا

  .بازدید از کلاس های معلمان توسط سرگروه ها ضرورت دارد
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 بحث و نتیجه گیری: 

پرداخته شده    آموزش علوم تجربیدر  نوین ارزشیابی    و شیوه های  به تحلیل و بررسی ضرورت هاحاضر،  در پژوهش  

صورت گرفت. با توجه به نتایج و یافته های پژوهش،  های ارزشیابی در کشورهای مختلف جهان    شیوه و مقایسه ای میان

به کار گیری شیوه های نوین در زمینه ارزشیابی، نظیر استفاده از نقشه های مفهومی، مشاهده و ارزیابی عملکرد دانش 

نش آموز، خود ارزیابی، ارزشیابی توصیفی، آموز، واقعه نگاری، استفاده از پوشه کار برای جمع آوری فعالیت های دا

در فراگیران،    کاهش اضطراب  ،پایدار  وموثر   عمیق،سبب یادگیری  آزمایش و استفاده از ابزار های تصویری می تواند  

  .دانش آموزان به یادگیری شود  و رغبت   اهداف تعلیم و تربیت و افزایش انگیزه  ارتقای شایستگی های فردی، دستیابی به

 ، اطلاعات حاصل از ارزشیابی برای برنامه ریزان درسی و معلمانبه نتایج، اهمیت ارزشیابی از آن جهت است که    با توجه

  ،های تدریس خودتوانند با استفاده از این بازخورد ها در زمینه بهبود شیوهمی  نانبازخوردهایی را فراهم می نماید که آ

از میزان   نمایند و  اتخاذ  آگاهانه را  آگاه شوندتصمیمات  پیاده کردن مراحل عمومی آموزش  نتایج    .موفقیت خود در 

پژوهش حاضر با نتایج پژوهش های پیشین همسو بوده و تاکید بر آن است که طراحی سیستم ارزشیابی باید به گونه  

فت را برای  تبدیل کند و بستر رشد و پیشر کاربردی و  ماندگار ،به یادگیری عمیق را یادگیری از محفوظاتای باشد که 

و تاکید  دانش آموزان فراهم گرداند. در پژوهش حاضر مطابق پژوهش های پیشین، روش های سنتی ارزشیابی رد شده  

گیری راهبرد های تلفیقی با توجه به شرایط و امکانات موجود، محتوای کتاب درسی، میزان علاقه و سطح  بر به کار

که تاکید اساسی در زمینه ارزشیابی باید روی روش هایی باشد که    دانش آموزان است. نتایج تحقیق حاکی از آن است 

اصل شده و مورد تاکید قرار گرفته  حدر آن دانش آموز نقش فعالی داشته باشد. در پژوهش های پیشین نیز این نتیجه  

   است.

 پیشنهادات پژوهش

کشور  -1 در  ارزشیابی  نوین  های  کارگیری شیوه  به  مدیران  ،برای  برای  ها  این روش  فراگیران    ، باید  و  طی معلمان 

. معلمان خود نه تنها باید با ساختار هر کدام آموزش داده شده و نهادینه گرددجلسات، دوره ها و کارگاه های مختلف، 

ایط و از روش های ارزشیابی آشنا شوند، بلکه می بایست با مطالعه اصولی و فلسفه هر کدام از این روش ها، به شر

 نحوه به کار گیری آن ها نیز آگاه باشند.

رده و امکانات و تسهیلات لازم باید معلمان را در به کارگیری این روش ها تشویق ک   و مسئولان مربوطه نیز  مدیران -2

 را برای آنان فراهم نمایند.

ابلیت به کارگیری شیوه  اهداف، محتوا و مطالب کتاب های درسی بازنگری شده و مطالب طوری تدوین شود که ق  -3

 های نوین ارزشیابی برای معلمان را فراهم گرداند.
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نیاز ها و علایق دانش آموزان در اولویت قرار گرفته و معلم متناسب با وضعیت دانش آموزان خود روش ارزشیابی    -4

یجاد تغییر در برنامه را مد را گزیده و به کار ببرد. طراحان برنامه ریزی درسی هنگام طراحی محتوای آموزشی، قابلیت ا

 نظر قرار داده و برنامه درسی را به صورت انعطاف پذیر تهیه و تدوین نمایند.

آماده شود.   -5 اثر بخش  امکانات و تکنولوژی های مناسب، تجهیزات و مواد کمک آموزشی برای تدریسی فعال و 

 و اهتمام ورزند. آزمایشگاه های مدارس مجهز شود و مدیران مدارس به این امور توجه

 محدودیت های پژوهش 

این مطالعه محدودیت هایی دارد. از جمله آنکه بعضی از روش های نوین ارزشیابی نیازمند امکانات و تجهیزات پیشرفته  

می باشد که ممکن است در بعضی مدارس شهری و روستایی چنین امکاناتی فراهم نباشد. در این صورت می بایست  

را برای ارزیابی دانش آموزان انتخاب کند. همچنین بعضی   معلم با توجه به امکانات موجود و در دسترس، بهترین روش 

از معلمان با این روش ها آشنایی کافی ندارند یا در صورت آشنایی، تمایلی به استفاده از آن ها نداشته و ترجیح می  

با  پردازند.  دهند هم چنان با روش سنتی و با نمره دهی از طریق پرسش یا امتحان کتبی، به ارزشیابی از دانش آموزان ب

توجه به عدم دسترسی به متن کامل برخی مقالات انگلیسی، مرور انجام شده معطوف به فقط برخی از پژوهش های در  

 دسترس بوده است و این مطلب محدودیت اصلی مطالعه مورد نظر می باشد. 

 

 تقدیر و تشکر

م دانشگاه فرهنگیان که با نظرات ارزشمند بدینوسیله از استاد گرانقدر جناب آقای دکتر حسن احمدی استادیار محتر

 خود بر غنای این نوشتار افزودند و نگارنده را در انجام این پژوهش یاری نمودند، کمال تشکر و قدردانی را دارم.  
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