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 19گیری کووید در دوران همه  های ارتباطی کارورزی مجازی دانشگاه فرهنگیانچالش

 ی آمیخته( )مطالعه 

          2، عاطفه عبدی 1علیرضا کریمی 
                                  14/11/1401پذیرش:                              28/8/1401دریافت: 

 چکیده 

های کرونایی  امّا به دلیل محدودیت  کارِ آینده، توسط دانشجومعلمان در مدارس است؛گیری تجربۀ محیطدورۀ کارورزی زمان شکل

ترین این  از مهمهایی به همراه داشت، که یکی  طی چند سال اخیر، گذراندن کارورزی توسط دانشجومعلمان در بستر مجازی چالش

آموزان، معلم راهنما، کادر مدرسه و ها، اِشکال در نحوۀ برقراری ارتباط مجازی، میان دانشجومعلمان با اساتید راهنما، دانشچالش

های ارتباطی کارورزی مجازی دانشگاه فرهنگیان در دوران پاندمی کرونا شناسایی چالشباشد. پژوهش حاضر با هدف  والدین می 

کمّی( است. روش پژوهش در -کیفی )  ها، آمیختهپژوهش، به لحاظ هدف کاربردی، و از لحاظ گردآوری دادهانجام گردید. این  

به پیمایشی می   3صورت پدیدارشناسی بعد کیفی  از نوع توصیفی و روش  نیز  بعد کمّی  در  از طریق مصاحبه   بخششد.  باو  کیفی 

صورت مجازی اجرا گردید که،  ساختار یافته با اساتید و صاحبنظرانِ کارورزی و دانشجومعلمانِ  با تجربه گذراندن کارورزی بهنیمه

مبنای  های مستخرج از بخش کیفی  های ارتباطی کارورزی مجازی استخراج شد. مؤلفهها، چالشسازی و کدگذاری دادهپس از پیاده

آلفای   بر اساس  پایایی آن  Spss ۲٥  افزار آماریسوالی جهت اجرای بخش کمّی شد که، با استفاده از نرم  26ی  ساخت پرسشنامه

با   برابر  و مراکز  پردیسدانشجومعلمان  ، کلیۀ  جامعۀ آماری پژوهشدر یخش کمّی،    گردید.  محاسبه  965/0کرونباخ  دانشگاه ها 

استفاده   دانشجو با  280بودند، تعیین گردید. تعداد 1401 -1400سال تحصیلی  طی دن واحد کارورزی که در حال گذران، فرهنگیان

-از دیدگاه دانشجومعلمان، چالشها حاکی از آن است که  یافتهند.  نوان نمونه انتخاب شدع  ای تصادفی، بهگیری طبقه از روش نمونه

، ارتباط  48/10عبارتند از : ارتباط دانشجومعلمان با استاد راهنما با رتبه میانگین  های ارتباطی کارورزی مجازی به ترتیب اهمیت،  

میانگین   رتبه  با  راهنما  معلم  با  دانش2/9دانشجومعلمان  با  دانشجومعلمان  ارتباط  میانگین  ،  رتبه  با  کلاس  ارتباط 72/8آموزان   ،

. نتایج پژوهش 84/6آموزان با رتبه میانگین  نشجومعلمان با والدین دانشو ارتباط دا  86/6دانشجومعلمان با کادر مدرسه با رتبه میانگین  

ریزی مطلوب و انجام اصلاحات لازم در روند اجرای دوره کارورزی دانشجومعلمان در تواند نقشه راهی در جهت برنامهحاضر می 

 پرورش قرار دهد. و و آموزش مجازی، در دسترس مسئولان دانشگاه فرهنگیان -های ترکیبی حضوریبستر مجازی و شیوه

 کارورزی مجازی، ارتباطات مجازی، دانشگاه فرهنگیان. واژگان کلیدی: 
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   ، ایران، تهران. دبیر آموزش و پرورش 2
3 Phenomenology 



___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی    

 مقدمه 

یادگیری الکترونیکی در جهان امروز، یکی از کاربردهای مهم فناوری اطلاعات و ارتباطات مطرح شده است؛ در همین راستا،  

ها و مراکز آموزش عالی صورت  کشور ما، ایران، در مدارس و پس از آن، در دانشگاهها در  ترین آموزش جایی که عمدهاز آن

وجود آمده است. در نظام آموزش عالی ایران، های اخیر، تغییرات شگرفی در نوع ارتباطات این مراکز آموزشی بهپذیرد، طی دهه می 

های مختلفی در بخش خصوصی و  ین نظام، دانشگاهشمسی آغاز شد. در ا  1380طور رسمی در سال  آموزش مجازی دانشگاهی به

چون محوری، همهای مأموریّتگر و انقلابی را برعهده دارند که در این میان، دانشگاهدولتی وظیفه تربیت دانشجویان خلاق، پرسش

ها رند که دانشجویان این دانشگاههای نظامی، دانشگاه فرهنگیان، دانشگاه شهید رجایی و ... قرار داپزشکی، دانشگاه های علومدانشگاه

ی کارورزی یا کارآموزی خود را سپری کنند. با توجّه  است، موظّف هستند تا دوره بر اساس نوع مأموریتی که بر آنان محول شده  

احدهای  به رسالت مهّمی که دانشگاه فرهنگیان در »تربیت معلم تراز جمهوری اسلامی ایران دارد، تهیه، تدارک و اجرای بهینۀ و 

   (. 149:  1399التحصیلی دانشجویان است« )ایمانی، ریحانی، گلمرادی و وخشوزی،  کارورزی، در طی دو سال تحصیلی منتهی به فارغ

ق مراتبی از حیات طیبه در ابعاد فردی و جمعی،  کانون تحقّ  ۀبه مثاب  ،م در دانشگاه فرهنگیان، با نگاه به دانشگاهتربیت معلّ    

ساز انتخاب آگاهانه و اختیاری مراتب زمینه  ،از این طریق  که   کندفضا را برای دانشجومعلمان فراهم می   این  ستن درزیۀ  امکان تجرب

هم در  طیبه  بود  ۀحیات  خواهد  شایسته  زندگی  نوع  این  به  دیگران  دعوت  و  همکاران،  )  ابعاد  و  برای  23:  1394مهرمحمّدی   .)

ای از صاحبنظران، کارورزی را یک الگوی تفکّر در کنش معرفی کرده و معتقدند هکارورزی، تعاریف مختلفی ارائه شده است. عدّ

( نیز کارورزی  2010)  2(. گایت، لیچ و دیویی2014،  1این فرایند، منتج به تربیّتِ کارورزِ متفکّر خواهد شد )سالرینی، اسپوستی و زپونر

(.  248:  1400چینه،  کنند )رستگاری و سالاریهای نظری تعریف می های تجربی و آموختهرا فرصتی برای افراد جهت تلفیق آموزش

شود که جریان آمادگی  ای اطلاق می یافتههای کاربردی و سازمانها و فعالیتهمچنین »کارورزی یا تمرین معلّمی به سلسله برنامه

آرانی،  سازد« )مشفقکاربردی حرفۀ معلمی تسهیل و ممکن می   –های نظری به مرحلۀ اجرای عملی  شجومعلمان را از دورۀ آگاهی دان

ست که »در اساسنامه دانشگاه فرهنگیان به آن پرداخته  ای(. اهمیّت واحد کارورزی برای دانشگاه راهبردی فرهنگیان، به گونه 7:  1378

اساسنامه آمده است که؛ دانشجویان دورۀ کارشناسی این دانشگاه موظفّند، طبق برنامۀ آموزشی   3تبصره  ،  23شده است و در ماده  

 (.  150: 1399عنوان کارآموزی به تدریس بپردازند« )ایمانی و همکاران، واحد درسی به 8مصوب، طی حداقل 

و عدم حضور دانشجومعلمان در مدارس، روند کار تغییری   و به تبع آن، تعطیلی مراکز آموزشی   19-با شیوع بیماری کووید     

به حیات خود ادامه داد و طبق بخشنامۀ سازمان   (LMS)اساسی یافت؛ لذا کارورزی دانشگاه فرهنگیان در سامانۀ مدیریت یادگیری  

تناسب شرایط موجود و    ی فعالیّت کارورزی، مقرر شد »برای اجرای بهینۀ کارورزی در دوران کرونا، بهمرکزی در خصوص ادامه 

ها و اجرای آن را به یکی از دو روشِ آموزش به اعضای  به علّت تعطیلی مدارس و مراکز آموزشی، دانشجویان طراحی خرده فعالیت

-اجتماعی دانشاندازی شبکه  طور همزمان، با راه(.  به79آموزان اقوام و همسایگان انجام دهند« )همان:  خانواده یا تدریس به دانش

هایشان و بیش از نیمی از فعالیّت  موزان )شاد(، دانشجومعلمان، موظّف به گذراندن ساعاتی در کنار معلّم راهنما، در این شبکه شدندآ

ها  به تولید محتوای الکترونیکی، تبدیل شد؛ »با تشدید کرونا و با توجّه به کاهش ارتباط رودرروی دانشجویان با اقوام و آشنایان، آن

های  آموزان، یا مرور مباحث در یکی از پایهمکلّف شدند، محتوای الکترونیکی تهیه کنند. این محتوا باید مبتنی بر اشکالات دانش

بنابراین در ایام    (؛80- 79:  1399آموزان باشد« )ایمانی و همکاران،  های ایشان و یا دانش پیشین دانشتحصیلی و یا ارزشیابی از درس

اند  آموزان محروم شدهو ارتباط حقیقی با دانش  روس کرونا، دانشجومعلمان در سراسر کشور از حس حضور در کلاسگیری ویهمه

آن معلمّی و  باید  که  پیامطور  در  با حضور  را  فراکردن  شاد  بهرسان  مجازی،  محیط  »در  و نگرفتند.  رو  در  رو  ارتباط  فقدان  دلیل 

 (.  11:  1393ینه تربیّت چندان فراهم نیست« )کیان، الگوگیری دانشجو از استاد و دیگران، زم

( انجام دادند، عواملی چون : نبود انگیزش کافی برای یادگیری، عدم  1399خلیلی و فریدونی،  در طی تحقیقاتی که )زارع    

ه بر فرایند آموزش است ک  های فناوری، از جمله عواملی فعالیّت و کارگروهی، نبود تعامل مناسب، نبود فرصت خلاقیّت و چالش

گذارند. علاوه بر آن، براساس مجموعه اهداف سند تحوّل بنیادین آموزش و پرورش، »کسب شایستگی دانشجومعلمان  مجازی اثر می 
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محور و ای تربیّتتربیّت با رویکرد آموزش تخصّصی و حرفهو درسی در نظام تعلیمدر سطح ملّی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامۀ

آوردن امکان کسب بر کارورزی و حفظ تعامل مستمر دانشجومعلمان با مدارس و نهادهای علمی و پژوهشی و همچنین فراهمتأکید  

درسی دانشگاه فرهنگیان،  ( درون برنامۀ46:  11-2های آموزشی« )سند تحوّل بنیادین، راهکار  تجربیات واقعی از کلاس درس و محیط

معلّم امروزه با آن روبرو هستند، خلق های تربیتهایی که دانشگاهاتوجّه به اینکه »یکی از چالشبنابراین ب  است؛امری مهم تلقی شده

یادگیریفرصت موقعیّتهای  با  مؤثر  رویارویی  معلمان، جهت  توانایی  بر  که  باشد«  ست  تأثیرگذار  آموزشی   / تربیتی  واقعی  های 

 (. 325: 1394فرهنگیان، درسی دوره کارشناسی دانشگاه)برنامه

های  که رسالت تربیت معلمان آینده کشور را بر عهده دارد، لازم است تا در ایام آموزش  با توجّه به اهمیّت دانشگاه فرهنگیان     

 ریزان و صاحبنظران آموزشی این دانشگاه، نگاهی ویژه به درس کارورزی داشته باشند؛ چرا که خروجی این نگاه،مجازی، برنامه

با شایستگی  ای و مهارتی خواهند بود؛ که این امر خود گامی جهت پیشرفت کشور، برندسازی  های حرفهتربیت دانشجومعلمانی 

های  کارگیری فنون تدریس متناسب با الگوهای نوین جهانی در کلاسدانشگاه فرهنگیان، تربیّتِ معلمانی متخصص و کارآمد، به 

ها، به  نی پویا، خلّاق، باانگیزه و پرانرژی، خواهد بود؛ حال اگر در ایام مجازی شدن آموزشآموزاو در نهایت پرورش دانش  درسی 

شود، توجّه جدی و کافی نشود، مشکلاتی را فراهم خواهد که خود تمرین دبیری برای آنان محسوب می   کارورزی دانشجومعلمان

ای و اخلاق معلمی تبحّر و تجربه ین ایام به فنون تخصصی و حرفهجبران خواهند بود؛ دانشجومعلمی که نتواند در اآورد که غیرقابل

تجربگی در اثر گذراندن کارورزی به صورت غیرحضوری، با آزمون و خطا دلیل بی کسب نماید، در آینده ممکن است به  لازم را

ش با بحران جدّی مواجه  آموزان خود را مورد آزمایش قرار دهد و بدین طریق آموزش و پرورهای درس خود، دانشدر کلاس 

تربیّت کشورمان دارد، نگارندگان بر آن و ی تعلیمخواهد شد. بنابر اهمیّت فراوانی که کارورزی در تربیت دانشجومعلمان و آینده

د،  های ارتباطی که دانشجومعلمان سراسرکشور، در واحد کارورزی در ایام کرونا، با آن مواجه هستن شدند تا با هدف شناسایی  چالش

د موجب  نتوانمی دهند،  ها را از ریشه مورد واکاوی قرار می که آسیب  چنینی های اینپژوهش پژوهش حاضر را انجام دهند. چرا که

پایه کاربردیتقویّت  و  علمی  فرهنگیانسازی  های  راهبردی  دانشگاه  در  کارورزی  افق  درس  و  تازهگردد  پیشهای  را  روی ای 

 . تربیت قرار دهدو نظران تعلیم صاحب 

 

 پیشینۀ پژوهش 

 است، عبارتند از:فرهنگیان صورت پذیرفتههایی که درخصوص نگاه به کاورزی دانشجومعلمان در دانشگاهاز جمله پژوهش

در کارورزی مجازی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان«  (، در تحقیقی با عنوان »تعاملات عاطفی 1400نیا )خدادوست و فرخ    

توصیف و تحلیل روش های ایجاد و تداوم روابط عاطفی بین معلم و شاگرد در شبکه شاد که سامانه یادگیری مورد تایید به بررسی 

صیلی رابطه معلم و شاگرد، در اوایل سال تح باشد که  پرداخته شد؛ نتایج این تحقیق حاکی از این می   وزارت آموزش و پرورش ایران 

آموزان، ولی با گذشت زمان و آشنائی و تعاملات فزاینده معلم و دانش  ،محوربوده است-ای کاملاً جدی، رسمی و مقرراترابطه

  .اندتر جایگزین شدهرسمی و صمیمانهاین روابط به تدریج تلطیف شده و روابط عاطفی غیر

)سالاری     رستگاری  و  د1400چینه  آسیب(،  عنوان  با  پژوهشی  مدل  ر  اساس  بر  فرهنگیان  دانشگاه  کارورزی  برنامه  شناسی 

شاخگی و ارائۀ مدلی مفهومی بر شناسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مدل سه آسیببه بررسی،    (3c)شاختگی  تحلیلی سه

دانشگاه باید   پرداخته شد؛ نتایج این پژوهش، حکایت از آن دارد کهای  گانۀ ساختاری، رفتاری و زمینهاساس روابط بین ابعاد سه

وزش و پرورش، ایجاد برنامۀ درسی مناسب، توسعۀ مدارس وابسته و های خود را در برقراری ارتباط مناسب با آمها و سیاست برنامه

 د. سازی کادر آموزش ارتقا دههایی برای آمادهسازی فرصت انگیزش بیشتر معلمان و اساتید و فراهم

ضع موجود های مؤثر بر ارتقای کیفیت اجرای کارورزی و ارزیابی و (، در مطالعۀ خود با عنوان »شناسایی مؤلفه1399بادله )     

های مؤثر بر ارتقای کیفیت اجرای کارورزی و ارزیابی وضع موجود در دانشگاه مؤلفهدر دانشگاه فرهنگیان استان مازندان« به واکاوی  

راهنما و درسی )محتوا(، دانشجومعلمان، استادان کارورزی، معلمان  ، شش مؤلفۀ برنامۀ  این تحقیق  براساس نتایجپرداختند؛    فرهنگیان



___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی    

دانشگاهمدار در  کارورزی  اجرای  کیفیت  بر  مؤلفه   س  وضعیت  و  شد  شناخته  مؤثر  و فرهنگیان  استادان  دیدگاه  از  یادشده  های 

 . بالای متوسط مطلوبی ارزیابی شد دانشجومعلمان در سطح

ظر مدرسین  (، در پژوهش خود، با عنوان »بررسی مسائل و مشکلات درس کارورزی از ن1399خروشی، پریشانی و قربانی )    

ل و مشکلات درس کارورزی از نظر مدرسین این ئبررسی مسادانشگاه فرهنگیان )مطالعه موردی: دانشگاه فرهنگیان اصفهان(« به  

-طبق نتایج، بیشترین مشکلات در بُعد برنامه درسی، در مؤلفه اهداف برنامهپرداخته شد؛  درس، در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان  

نیاز توسط دانشجو، در  های شخصی، در مؤلفه محتوا: نگذراندن دروس پیش گذاریگرایانه و هدفاه آرماندرسی کارورزی: نگ

های کیفی و در مؤلفه ارزشیابی: عدم مؤلفه راهبردهای یاددهی یادگیری: عدم آشنایی بعضی از مدرسین کارورزی با شیوه پژوهش

  .بود هماهنگی لازم در شیوه ارزشیابی 

شناسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان: یک مطالعه آمیخته« به (، در تحقیقی با عنوان »آسیب1396یکخواه و نیکبخت )قنبری، ن    

ارائهشناسی دورهآسیبمطالعۀ   منظور  به  فرهنگیان  دانشگاه  کارورزی  مطلوبی  الگوی  پرداختهی  نشان ،  پژوهش،  این  نتایج  اند. 

های یادگیری، زمان، فضای آموزشی مدارس و ارزشیابی؛ مدرسان مؤلفه زمان و دو گروه  های اهداف، فعالیتازبین مؤلفهدهد که  می 

   .های یادگیری و ارزشیابی را نامطلوب دانستنددیگر زمان، فعالیت

(، در مقالۀ خود با عنوان »واکاوی دیدگاه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در خصوص  1396زاد و نصراصفهانی )مرتضوی     

با هدف  )  مشکلات درس تمرین معلمی  فرهنگیان در خصوص مشکلات درس  کارورزی(«  دانشگاه  دانشجویان  استنباط دیدگاه 

ترین مشکلات درس تمرین معلمی گذراندن تمرین معلمی مهم که  ندنشان داد  ی این پژوهشها یافته؛  تمرین معلمی صورت گرفت

ر مدارس روستایی، فرصت نداشتن مدرسان برای بحث و گفتگو با دانشجویان  دانشجویان دۀ  در مدارس شهری علیرغم اشتغال اولی

های  ها و فناوریهای تدریس و رفع مشکلات احتمالی، مهارت ناکافی معلمان راهنما در استفاده از رسانهنقد و بررسی شیوه  در مورد

های یادگیری و نداشتن تسلط روانشناسی رشد و نظریههای تعلیم و تربیت،  نوین آموزشی و پایین بودن سطح معلومات آنان از تئوری

 باشند.  می ها و الگوهای تدریس کافی معلمان راهنما در استفاده از روش

شود« به های آموزش مجازی: روایت آنچه در دانشگاه مجازی آموخته نمی ( نیز با پژوهش خود با عنوان »چالش1393کیان )    

های آموزش مجازی چالش  ،نتایج پژوهشپرداخت.    های ایرانهای آن در دانشگاهسی چالشپدیده آموزش مجازی و برربررسی  

های  و روابط قدرت نشان داد. دانشجوی مجازی با امکان مشاهده واکنش ت، خلاقیتتربی های ایران را در سه محور اصلی در دانشگاه

ها بر حفظیات و عدم توجه به یادگیری  شود. تمرکز آموزش ی او مواجه نمی تربیت روزمره استاد و الگوگیری از سبک اخلاقی و 

دانشجو و   -تر شدن روابط میان استادآموزش مجازی موجب دموکراتیک  ،را تضعیف کرده خلاقیت سطوح بالاتر, امکان پرورش

 .دانشجو شده, اما همچنان روابط با دانشگاه و روابط میان استادان را در سطحی حداقل نگاه داشته است -دانشجو

های ارتباطی کارورزی ای است که به بررسی و واکاوی چالشهای صورت گرفته، پژوهش حاضر، اولین مطالعهبا بررسی       

آموزان، دانشجومعلمان با والدین و ... در  مجازی دانشجومعلمان با دانشجومعلمان، دانشجومعلمان با اساتید، دانشجومعلمان  با دانش

دیدگ از  کرونا  پاندمی  می دوران  دانشجومعلمان  بهاه  تحقیق،  این  نتایج  لذا  آسیبپردازد؛  این  اینکه  زاویهدلیل  از  خود دها  ید 

-ریزان و صاحبی راهی برای برنامهتواند نقشهاست، می دانشجومعلمان و نیازسنجی مستقیم آنان، مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته

شناسی این امر، از مشکلات احتمالی که ممکن است در بدنۀ تعلیم و تربیت  سیبی آموزش قرار گیرد تا بدین طریق، با آنظران حوزه

 عمل آید. وجود آورند جلوگیری بهبه

 شود: های پژوهش به شرح زیر بیان می به منظور تحقق اهداف، پرسش     

 ستند؟های ارتباطی روبروهدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، در گذراندن کارورزی مجازی، با چه چالش .۱

 ترین آسیب ارتباطی کارورزی مجازی کدام است؟ از دیدگاه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، مهمّ .۲

 های کارورزی مجازی دانشگاه فرهنگیان وجود دارد؟های جهت جبران آسیب چه راهکار .۳

 

 

 

https://www.sid.ir/search/paper/%20تربیت/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20خلاقیت/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all


 ... فرهنگیانهای ارتباطی کارورزی مجازی دانشگاه چالش _____________________________________________________________________

 

 مبانی نظری پژوهش  

ترم کارورزی می   به گذراندن چهار  فرهنگیان، مکلّف  دانشگاه  دانشگاه دانشجومعلمان در طول تحصیل خود در  باشند. »در 

، بگذراند که هر کدام  4، کارورزی  3، کارورزی  2، کارورزی  1کارورزی را با نام کارورزی   4فرهنگیان هر دانشجو موظف است،  

بعدازظهر، یک روز کاری به این درس اختصاص دارد. در طول    4صبح تا    8یعنی از  ساعت،    8شوند و  واحد عملی محسوب می   2

اند (. نگارندگان در تلاش32:  1399)ایمانی و همکاران،  ساعت در مدرسه حضور داشته باشد«    256یک سال دانشجومعلم باید حداقل  

کارورزی از  و رسالت هر یک  ماهیت  ادامه،  در  فرهتا  دانشگاه  که  های چهارگانه  کنند  تبیین  بدین طریق  تا  نمایند  بیان  را  نگیان 

 دانشجومعلمان در هر کارورزی، به چه اموری خواهند پرداخت:

 

 دنبال  1  یکه در کارورز  ستی هدف   نیترمهم  یری ادگی  -ی اددهی  طیو شرا   ی آموزش  تیّموقع  لیتحل   یی توانا  :1کارورزی       

دانشجومعلم    یی مورد شناسا  افتد،ی در آن اتفاق م  یریادگی-ی اددهی  ندیکه فرا  یانهیبافت و زم  ،ی آموزش  تیّموقع  ل یدر تحل. »شودی م

 یپردازصحنه  ی عن ی  ی معلم  رایدست آورد؛ زبه  ی شناخت نسب،  در آن دست به عمل بزند  خواهدی م  کهی  تیّتا بتواند از موقع  ردیگی قرار م

به    (.15:  1399شفق و همکاران،  « )جعفریس درسلابه نام ک   یاشهیبازار اند  یو رهبر  رییتغ   ەەکنند لی تسه  و   دهنده یاری  ،یریادگی

، 1  یکارورز  انی در پا، به گفتگوی فکورانه با موقعیّت خواهند پرداخت. لذا »1معلمان در طی کارورزی  در این میان دانشجو  عبارتی 

 ی آموزش  تیموقع  لیبتواند پس از تحل  مسال،ین  کیدر طول    تیموقع  لیبا ابعاد و عناصر تحل  یی دانشجومعلم، ضمن آشنا  رودیم  انتظار

 (. 43« )همان: ابدیدست  ی و پرورش ی آموزش ەەدر حوز  ی مسائلبه  ،یکارورزسۀ  مدر

های یادگیری  فرصتیاری نماید. »های تربیتی  موقعیتۀ  ل درباردر تأمّ  در تلاش است تا به دانشجومعلمان  :2کارورزی       

ترکیبی از انواع مختلف    -به دنبال آن است تا دانشجومعلمان را در معرض دانش کاربردی  ،  2  کارورزیده در برنامه  تدارک دیده ش 

های یادگیری عملی، امکان کسب  فرصت این برنامه از طریق طراحی ؛ همچنین فراشناختی قرار دهدای، موقعیّتی، ، رویهدانش؛ بیانی 

و   نتایج  بررسی  مستقیم،  دریافتتجربیات  می بازاندیشی  دانشجومعلمان  به  را  آموزش  واقعی  موقعیت  به  نسبت  برنامه ها  در  دهد. 

نگرانه، به طور مقدماتی توانایی بازاندیشی در عمل را با مشارکت در  دانشجو با قرارگرفتن در معرض تکالیف ژرف،  2  کارورزی

س درس کسب لاهای یادگیری در سطح کتستقل فعالیّو در نهایت اجرای م(  بزرگ  فردی، گروههای کوچک/)فرآیند آموزش  

ریزی، اجرا  ابد. آگاهی نسبت به تصمیمات ناظر به برنامهیس جریان دارد دست می لانسبت به آنچه درک  کند و به درک صحیحی می 

«  واهد کردای، نوع تفکر و سبک تدریس دانشجو کمک خگیری حرفهعنوان یک فرآیند تأملی، به شناخت جهتو ارزیابی، به

 (.257: 1394)مهرمحمّدی و همکاری،  

»با مطالعه همچنین  و    ردیگی ا بر عهده مر  س درسلاو اداره ک  سیتدر  تیّمسئول  میطور مستقمعلم بهدانشجو  :3کارورزی       

  ی درس ۀارائه شده در برنام  ی علم  ی هامهارت   / میآموزش مفاه  یرا برا  ی ریادگیاست، طرح    یکه آموزش در آن جار   یانهیبافت و زم

 نی ا  3  یهدف کارورز  ن یتربنابراین مهمّ  ؛(17:  1396  ،ی لیتکم  تیلاو تحص  ی معاونت آموزش« )دیمانیم  نیتدو  ی درسکتاب    ایو  

شفق و همکاران، )جعفری  کسب کندیی  گراساخت  کردیرو   یبر مبنا  و   صورت مستقلرا به  س یتدر  یی است که دانشجومعلم توانا 

1399 :15 .) 

ریز درسی )مجری فعاّل( عنوان برنامهرود دانشجو با تجربیات کسب شده، بتواند در نقش معلم به»انتظار می :  4  کارورزی      

آموزان، طراحی،  درسی تجویزی، واحد یادگیری را برای پاسخ به نیازها / حل مسائل یادگیری دانشحاضر شده و ضمن تحلیل برنامه

آن   نتایج  و  اجرا  شایستگی تولید،  کسب  در  پیشرا  برنامههای  در  شده  )برنامهبینی  دهد«  قرار  ارزیابی  مورد  دوره درسی،  درسی 

 (. 369: 1394فرهنگیان، کارشناسی دانشگاه
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 (. 32:  1394ای معلمان آینده با رویکرد تربیت معلم فکور« )مهرمحمدی و همکاران، گیری »هویت حرفهفرایند شکل . 1شکل 

شود،  باشد که نه تنها با زبان انجام می ارتباط نوعی انتقال معانی از فردی به فرد دیگر می ارتباط و ارتباطات الکترونیکی :  

شود. »ارتباطات الکترونیکی، ارتباطی است که منتقل می  بلکه از میان حرکات، اشارات، حرکات صورت، اطلاعات بدنی و فضا نیز

 (.  33: 1383زاده، کنند« )حسینافراد بدون برقراری ارتباط رودررو به صورت غیرفیزیکی با هم ارتباط برقرار می 

را و  شود که به شیوه الکترونیکی اجیادگیری اطلاق می -های یاددهی آموزش مجازی، به تمام شکلآموزش مجازی :       

های اطلاعات و ارتباطات، چه رود. فناوریشود. این شیوه آموزش با هدف ساخت دانش مرتبط با تجربه فردی پیش می پشتیبانی می 

 (.  12: 1393شود )کیان، ای، رسانۀ اصلی تسهیل آموزش مجازی تلقی می ای و چه به صورت غیرشبکهبه صورت شبکه

 

 شناسی پژوهش روش

کمی( است. بعد  -کیفی ) لحاظ هدف از نوع تحقیقات کاربردی است و از لحاظ گردآوری داده ها، آمیختهپژوهش حاضر، به 

در ادامه فرآیند اجرای هر یک از  و بعد کمّی نیز از نوع توصیفی و با روش پیمایشی بود. به روش پدیدارشناسی اجرا گردید؛ کیفی 

 شود: طور جداگانه شرح داده می های کمّی و کیفی بهبخش

 

 بخش کیفی 

و شناسایی چالش  با ها و آسیبانجام بخش کیفی  دانشجومعلمان در طول آموزش مجازی  با کارورزی مجازی  های مرتبط 

که واحد کارورزی را در زمان پاندمی کرونا   مراجعه به متخصصان و اساتید فعال حوزۀ کارورزی و دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان

 مطالعات   اکثر  مانند  بخش این  در  گیرینمونه  ساختار یافته صورت گرفت.گذرانده بودند و از طریق مصاحبه نیمهبصورت مجازی  

 اشباع  از  منظور.  گردید  تعیین  نظری  اشباع  سطح  به  دستیابی   اساس  بر   نمونه  باشد. حجممی   هدفمند  گیرینمونه  شیوه  از  استفاده  با  کیفی 

  جدید  اطلاعات  جدید،  هایداده   که  گرددمتوجه می   ضمنی   طور  به  آن   در  پژوهشگر   که  زمانی است  مبنایی،  نظریه  هایپژوهش  در

مصاحبه اشباع نظری حاصل شد اما جهت    12در پژوهش حاضر، پس از    .دهد نمی   دست  به  هامقوله  به  نسبت  بیشتری  شناخت  یا

روش تحلیل آن، تحلیل محتوای مضمونی   نفر مورد بررسی قرار گرفتند.  14مصاحبه دیگر اضافه شد که در مجموع    2اطمینان تعداد  

بندی لیل و در مضامین کلی طبقهسازی، تح ها که پس از اخذ رضایت ضبط شده بودند؛ پیادهانتخاب شد. بدین طریق متن مصاحبه

که در طی این پژوهش، در بخش کیفی،   ی کدگذاری باز، محوری و انتخابی استفاده گردید؛شدند. در این روش از سه مرحله
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  ها، داده  آوریجمع  با  همزمان  .معلمان بررسی شدهای کارورزی مجازی از دیدگاه صاحبنظران این حوزه و دانشجوترین آسیب عمده

 در   هاوچالش  ها  آسیب  از  فرد  هر  درک  به  مربوط  متون  مصاحبه،  هر  باره  چندین  بازخوانی   از  پس  گرفت؛  صورت  نیز  هاآن  لیلتح 

 دار معنی  واحدهای هاآن روی از و  مشخص کلی  متن دارمعنی  واحدهای سپس،. شود  تشکیل  تحلیل واحد تا شد داده قرار متن یک

 تشابهات   پایه  بر  و   مطالعه  دقت  به  آمده  بدست  کدهای.  آمد  بدست  ها  آن  از  تحلیلی   کدهای  نهایت  گردید و در  استخراج  شده  خلاصه

 تا   هامایهدرون  از  شده  بندیطبقه  صورت  به  مصاحبه  کلی   متن  صورت  این  به.  گردید  استخراج  هامایهدرون  کلی   هایطبقه  مفهومی،

( شناسایی شدند که مبنای ساخت  1جدول شماره  )  محور اصلی   5کد فرعی در قالب    26در نهایت تعداد    شد  تنظیم  دارمعنی   واحدهای

 پرسشنامه بخش کمی قرار گرفت. در پژوهش حاضر، در واقع بخش کیفی به نوعی زمینۀ اقدام برای بخش کمی است. 

 بخش کمّی 

-که واحد مراکز مختلف دانشگاه فرهنگیان سراسر کشورها و در بخش کمّی، جامعۀ آماری شامل کلیه دانشجومعلمان پردیس

تحصیلی   را طی  کارورزی خود  گذرانده  1401-1400های  مجازی  اباشد.  ی ماند  بصورت  طبق جدول  آمارۀ  جامع   نیاز  بر  و  ی 

تفاده از پرسشنامه . در این بخش و با اسانتخاب شدند عنوان نمونۀ آماریای، بهطبقه ی تصادف  یر یگروش نمونهنفر، به  250 ،مورگان

ها در سطح  بندی آنها و اولویتها، به سنجش گسترده این چالشهای مستخرج از متن مصاحبهشده بر مبنای مؤلفهالکترونیکی ساخته

های کارورزی  بندی چالشها و اولویتتا تصویر جامعی از چیستی و گستردگی آسیب  ها و مراکز مختلف کشور اقدام شدپردیس

ها به صورت  اند. هر یک از گویهبندی شدهطبقه مؤلفه 5گویه شامل است که در  26شده شامل ۀ ساخته پرسشنام هم شود. مجازی فرا

ترین کم حاکی از کمو خیلی   5زیاد مبیّن بالاترین امتیاز یعنی    کم(، شامل خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم و خیلی مقیاس لینکرت )خیلی 

پس از تأیید روایی صوری و بندی شدند که  زیرمقیاس( طبقه)  مؤلفه  5ها بر طبق نظر صاحبنظران در  باشد. گویه، می 1امتیاز یعنی  

جدول شماره   استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه شد. با پایایی کل پرسشنامه،ها؛ و آزمودنی ران نظ بتوسط صاح پرسشنامهمحتوایی 

 دهد: ها نشان می ر یک از آن ، پایایی هر زیر مقیاس و تعداد سؤالات ه1

 های ارتباطی کارورزی بنابر نظر صاحبنظران این حوزههای کدگذاری شدۀ چالش. مؤلفه 1جدول  

تعدا د   لفهؤم ردیف

 الات ؤس

 آلفای کرونباخ 

 0.836 5 میزان ارتباطات لازم  1

 0.792 3 میزان ارتباط دانشجومعلمان با استاد راهنما  2

 0.855 8 دانشجومعلمان با معلم راهنمامیزان ارتباط  3

 0.887 5 آموزان کلاسِ کارورزیمیزان ارتباط دانشجومعلمان با دانش 4

 0.800 5 آموزان  میزان ارتباط دانشجومعلمان با والدین دانش 5

 0.965 26 کل  

 

پایایی بالایی برخوردار است؛ چراکه هرچقدر آلفای گیریم که پرسشنامه از  (، نتیجه می 965/0)  دست آمدهباتوجّه به آلفای به     

 باشد.تر باشد، پرسشنامه از پایایی بالایی برخوردار می باشد و به یک نزدیک 0.7کرونباخ بالای 

و    Excelهایی آماری چون  افزارها که بصورت الکترونیکی صورت گرفت، اطلاعات با نرمآوری دادهپس از اتمام جمع      

Spss  منظور بهتحلیل قرار گرفتند.  و ای و فریدمن مورد تجزیه، دوجملهاسمیرنوف-کلموگورفهای  و با استفاده از آزمون  25  ورژن

درصد فراوانی مورد نظر هر سوال انتخاب گردید.   برای هر سؤال،  دست آمده توجهّ به میانگین بهها و اجرای پژوهش، باتحلیل داده

و    4، زیاد کد 3 ، متوسط کد2، کم کد 1کد  و در سوالات به گزینه بسیار کم ،2و مرد کد   1کد    لازم به توضیح است که برای زن

در نظر گرفته شده است. طرز محاسبه میانگین برای هر سؤال پرسشنامه، بدین شرح است که برای هر سؤال، فراوانی    5کد    بسیار زیاد

ها تقسیم شد.  با هم جمع گردید و حاصل آن بر تعداد کل پرسشنامه هگزین 5هر گزینه در کد گزینه ضرب گردید و در آخر جواب 

نبودن داده نرمال بودن یا  اسمیرنوف استفاده شد؛ اگر در آزمون کلموگروف اسمیرنوف  -ها از آزمون کلموگورفبرای بررسی 

معنادار به دست آمده    پارامتریک و اگر سطحها نرمال یا  گوییم دادهباشد، می   0.05سطح معنادار به دست آمده، بزرگتر از آلفا  



___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی    

های  ها نرمال نیست یا ناپارامتریک است؛ حال با توجّه به توضیحات داده شده، دادهگوییم دادهباشد، می   0.05تر از آلفا  کوچک

 است.  0.05از آلفا  ترباشد؛ زیرا سطح معنادار به دست آمده کوچکمحاسبه شده در این تحقیق، نرمال نمی 

 

 های پژوهش افتهی

 شود.ها پرداخته می های پژوهش در خصوص هر یک از پرسشدر این بخش به واکاوی یافته

 دهد: ، میزان درصد فراوانی دانشجومعلمان دختر و پسر را، در پژوهش حاضر نشان می 2جدول شماره 

 . درصد فراوانی دانشجومعلمان دختر و پسر در پژوهش حاضر 2جدول  

 درصد فراوانی  فراوانی جنسیت 

 54 152 دختر 

 46 128 پسر 

 100 280 جمع

 

نفر دانشجومعلم    128و  54 نفر دانشجومعلم دختر با درصد فراوانی    152گو،  نفر پاسخ  280دهندگان، از  توجّه به جنسیّت پاسخبا

 اند.بودهدهندگان زنان طور کلّی بیشتر پاسخباشند. پس بهمی  46پسر با درصد فراوانی 

 

 

 

 
 
 
 

 بررسی میزان ارتباطات لازم کارورزی در ایام آموزش مجازی 

 

 
 های ارتباط در  کارورزی، در ایام آموزش مجازی . درصد فراوانی دیدگاه دانشجومعلمان نسبت به مؤلفه3جدول  

 

بسیار   های تعاملات میزان ارزیابی مؤلفه

 کم

جمع   بسیار زیاد زیاد  متوسط  کم

 کل

 میانگین 

 ارتباط دانشجومعلمان با استاد راهنمای خود  میزان
 

25 58 141 80 42 280 
3.16 

7.2 16.8 40.8 23.1 12.1 100.0 

 ارتباط دانشجومعلمان با معلم راهنمای خود  میزان
 

28 66 133 75 44 280 
3.12 

8.1 19.1 38.4 21.7 12.7 100 

ارتباط دانشجومعلمان با محیط مدرسه و کادر   میزان

 مدیر، معاونین و ...( )شاغل در مدرسه 
 

51 88 112 59 36 280 
2.68 

14.7 25.4 32.4 17.1 10.4 100 

 آموزاندانشجومعلمان با دانش  ارتباط میزان
 

61 84 131 45 25 280 
2.83 

17.6 24.3 37.9 13.0 7.2 100.0 

-های دانشارتباط دانشجومعلمان با خانواده  میزان

 آموزان

178 91 44 23 10 280 
1.83 

51.4 26.3 12.7 6.6 2.9 100.0 

دختر

54%

پسر

46%

درصد فراوانی دانشجومعلمان دختر و پسر شرکت کننده در پژوهش: 1نمودار 
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ه  وجّتبا  اند کهاز دانشجویان عنوان کرده  8/40تحلیل انجام شده، بر روی مؤلفه تعامل، از دیدگاه دانشجومعلمان  و باتوجّه به تجزیه

اند از دانشجویان عنوان کرده  4/38در حد متوسط ارزیابی کرده اند؛  ان را با استاد راهنمای خود  شتتعاملاها،  شدن آموزش به مجازی

از دانشجویان بیان    4/32کنند؛  در حد متوسط ارزیابی می راهنمای خود  مبا معلّخود را    ها، تعاملشدن آموزش ه به مجازیباتوجّ  که

در حد  را با محیط مدرسه و کادر شاغل در مدرسه )مدیر، معاونین و ...(  خود وری، تعاملهای غیرحضدنبال آموزشبه کهاند نموده

در  آموزان  با دانش  ،وغیررسمی خود رادر ایام کرونا، تعامل رسمی اند که  از دانشجویان عنوان کرده  9/37کنند  متوسط ارزیابی می 

 آموزان، در ایام کرونا های دانشبا خانواده  خودرامیزان تعامل  د که  اناز دانشجویان عنوان کرده  3/26کنند؛حد متوسط ارزیابی می 

ای ها و چالش کارورزی از آزمون دوجملهها برای بررسی آسیبکنند. با توجه به ناپارامتریک بودن دادهدر حد کم، ارزیابی می 

 استفاده شده است. 

 کارورزی های تعاملات لازم های و چالش.  بررسی آسیب4  جدول 

 میانگین های تعاملات مؤلفه
نسبت مقادیر بیش از  

 میانگین به درصد 
 نتایج  سطح معنادار

 معنادار 0.0001 346 >2.5 مجموعاً

 

تر هستند؛ بنابراین سوالات معنادار کوچک  0.05در مؤلفه تعامل تک تک سوالات با توجه به سطح معنادار، از آلفا مفروض       

 آیند. به حساب می  های کارورزیبوده و جز آسیب و چالش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  0.0005و سطح معنادار    55با درجه آزادی    2304.640و آزمون کای دو    346همچنین در نتایج آزمون فرید من با تعداد       

( روی هم 19میانگین )در جدول  ترتیب رتبهها بهباشد پس آسیبمی   0.05گیریم، چون سطح معنادار کمتر از آلفا مفروض  نتیجه می 

 گذار هستند. تاثیر

 

 

 

 

 

 

 

 

؛ تعامل دانشجومعلم با استاد راهنما

3/16

؛ تعامل دانشجومعلم با معلم راهنما

3/12 ؛ تعامل دانشجومعلم با کادر مدرسه

2/68
تعامل دانشجومعلم با دانش 

2/83؛ آموزان

1/83؛ تعامل دانشجومعلم با والدین

درصد فراوانی هر یک از مؤلفه های چالش ارتباطی کارورزی مجازی از دیدگاه دانشجومعلمان: 2نمودار 
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 های ارتباطی کارورزی مجازی، از دیدگاه دانشجومعلمان . ترتیب اهمیت هر یک از چالش 5ل  جدو

 

 گیری  نتیجهبحث و  

های ارتباطی کارورزی مجازی دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه دانشجومعلمان نشان داد های این پژوهش تحت عنوان، چالشیافته

هایی شده  ویروس کرونا، طی دو سال اخیر، دچار آسیبگیری دلیل همهکه این واحد کاربردی و مهم، در دورۀ آموزش مجازی به

بیان نمود که  است. در پاسخ به سؤال اول پژوهش،   طبق نظر دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، این دانشجویان در گذراندن  باید 

با چالش ارتبا کارورزی مجازی،  استاد راهنما، عدم  با  دانشجومعلمان  ارتباط  و عدم  از نوع  ارتباطی  با خود  های  دانشجومعلمان  ط 

-های دانشآموزان کلاس، عدم ارتباط دانشجومعلمان با کادر و پرسنل مدرسه، عدم ارتباط دانشجومعلمان با والدین و خانوادهدانش

دیدگاه آموزان، عدم ارتباط دانشجومعلمان با معلم راهنما روبروهستند. لذا بنابر نتایج این پژوهش، در پاسخ به سؤال دوم پژوهش، از  

ترین میزان ارتباط ترین ارتباط به بیشترین آسیب ارتباطی کارورزی مجازی، به ترتیب از کمدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، مهمّ

آموزان، عدم ارتباط دانشجومعلمان با کادر و پرسنل مدرسه،  های دانشعدم ارتباط دانشجومعلمان با والدین و خانواده  عبارتند از:

آموزان کلاس، عدم ارتباط دانشجومعلمان با معلم راهنما و عدم ارتباط دانشجومعلمان با اط دانشجومعلمان با خود دانشعدم ارتب

های ارتباطی کارورزی مجازی به ترتیب اهمیت  های ارتباطی از دیدگاه دانشجومعلمان، چالشاستاد راهنما. لذا بنابر اهمیت چالش

،  2/9، ارتباط دانشجومعلمان با معلم راهنما با رتبه میانگین  48/10ان با استاد راهنما با رتبه میانگین  عبارتند از : ارتباط دانشجومعلم

دانشجومعلمان با کادر مدرسه با رتبه میانگین  72/8آموزان کلاس با رتبه میانگین  ارتباط دانشجومعلمان با دانش و    86/6، ارتباط 

والدین دانش  با  دانشجومعلمان  میانگین  آموزارتباط  با رتبه  یعنی، چه  84/6ان  به سؤال سوم پژوهش،  . همچنین جهت پاسخگویی 

های کارورزی مجازی دانشگاه فرهنگیان وجود دارد؟ باید بیان کنیم ضرورت توجه به امر کارورزی  های جهت جبران آسیبراهکار

ی  اندن واحدهای مرتبط با کارورزی، نباید اجازهدانشجومعلمان تا حدّی اهمیت دارد که برخی مختصصان اعتقاد دارند، بدون گذر

، هر  1397الخصوص دانشجویان ورودی سال  که طی دو سال اخیر، دانشجومعلمان علی تدریس در مدرسه را داشته باشند؛ حال آن

اهمیت و ضرورت  پرورش، بر  و اند. البته در کشور ما هم نظام آموزشصورت آموزش مجازی فراگرفتهچهار ترم کارورزی را، به 

هایی امر، برنامه  گیری ویروس کرونا، آگاه بوده و در جهت رسیدن به اینکارورزی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در دورۀ همه

باشد؛ اما باید  که بر طبق این پژوهش، اوضاع موجود از نظر قوت و فرصت تا حدود نسبتاً زیادی، مناسب نمی   طراحی و اجرا نموده

ها را تواند تا حدودی برخی از کاستی نقاط مثبتی چون تقویت توانمندی دانشجومعلمان در تهیه محتوای آموزشی، می   گفت هنوز

تر به امر کارورزی دانشجومعلمان و عواقب گذراندن های جدیدی برای توجه بنیادیتواند افقجبران نماید. نتایج پژوهش حاضر می 

وپرورش و دانشگاه فرهنگیان جهت ایجاد تغییر مطلوب ز کند و به مسئولان وزارت آموزشصورت مجازی، بانامناسب این واحد به

هایی چون تأسیس مدارس ویژۀ کارورزی وابسته به دانشگاه  کارورزی یاری نماید. لذا در جهت تحقق اهداف پژوهش، راهکار

نظام برنامۀ کارورزی سایر  با  دانشجومعلمان  ویژۀ  شی جهانی، برگزاری دورههای آموزفرهنگیان، آشنا کردن  های ضمن خدمت 

گذرانده را  کارورزی  کرونا  ایام  در  که  ظرفیتدانشجومعلمانی  کتب اند،  تألیف  جهت  صاحبنظر  اساتید  از  بکارگیری  و  سازی 

کارورزی، خصوص  در  دانشجومعلمان  علایق  و  روز  نیاز  با  متناسب  کارورزی،  نیازسنجی   کاربردی،  اساتید  آموزشی  های 

 سطح معنادار  درجه آزادی  کای دو  تعداد رتبه میانگین ها مولفه ردیف 

1 
ارتباط دانشجومعلمان با استاد راهنمای    میزان

 خود
10.84 

386 2671.937 10 0.00001 

2 
ارتباط دانشجومعلمان با معلم راهنمای    میزان

 خود
9.2 

 8.72 آموزان ارتباط دانشجومعلمان با دانش  میزان 3

4 
ارتباط دانشجومعلمان با محیط مدرسه و   میزان

 مدیر، معاونین()کادر شاغل در مدرسه 
6.86 

5 
های ارتباط دانشجومعلمان با خانواده  میزان

 آموزان دانش
6.84 
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گردد  های آتی نیز پیشنهاد می شود. در پژوهششجومعلمان و معلمان راهنما جهت شناسایی نیازهای متناسب با این درس پیشنهاد می دان

مجازی    –سازی کارورزی از دیدگاه معلمان راهنما و نیز مدل آموزش ترکیبی دوره کارورزی بصورت حضوری  های غنی شیوه

 مدنظر قرار گیرد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی    

 منابع
هایی از کارورزی مجازی در  روایت(. 1399)ایمانی، هما؛ ریحانی اردبیلی، عظیمه؛ گلمرادی، صدف؛ وخشوزی سیده طیبه      

 . چاپ اول، یزد: انتشارات تیک. دانشگاه فرهنگیان

دانشگاه (. شناسایی مؤلفه1399)    علیرضا  ،بادله      ارزیابی وضع موجود در  و  ارتقای کیفیت اجرای کارورزی  بر  های مؤثر 

 .  35-7، 4، شماره  9. دوره مطالعات آموزشی و آموزشگاهی ن. فرهنگیان استان مازندرا

)دانشگاهبرنامه      عربی  زبان  آموزش  رشته  پیوستۀ  کارشناسی  دوره:  )درسی  برنامه  (. 1394فرهنگیان(  هماهنگی  ریزی گروه 
 ریزی آموزشی.، تهران: شورای عالی برنامهمعلمدرسی تربیت

،  چاپ اول، 3و    1راهنمای عملی کارورزی  (.  1399)شفق، منیره؛ تعادلی، ملیحه؛ غفاریان عیدگاهی مقدم، جمیله  جعفری     

 تهران: انتشارات دانشگاه فرهنگیان. 

 .  37-33، 144. شماره  فصلنامه تدبیر، دنیای الکترونیکی و بازنگری در رفتار سازمانی (. 1383ی )زاده، علحسین     

ان.  (. تعاملات عاطفی در کارورزی مجازی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگی1400)  نسترن  ،نیا؛ فرخمحمدرضا  ،خدادوست     

 .  92-65، 3، شمارۀ 1. دوره کارورزی در تربیت معلممطالعات  

(. بررسی مسائل و مشکلات درس کارورزی از نظر مدرسین دانشگاه 1399خروشی، پوران؛ پریشانی، ندا و قربانی، سمیه )      

 .  39-13، 1، شماره 3. دوره پژوهش در تربیت معلمی موردی : دانشگاه فرهنگیان اصفهان(. فرهنگیان )مطالعه

شناسی برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مدل تحلیلی آسیب  (.1400پروین )  ،چینهسالاری  ؛نرجس  ،رستگاری     

 .  265 –  245،  3، شماره  10، دورهمطالعات آموزشی و آموزشگاهی فصلنامه  «c3» شاخگی سه 

  شناسی آموزش مجازی از دیدگاه معلمان دوره ابتدایی؛ مطالعه موردی (. آسیب 1399)خلیلی، مجتبی؛ فریدونی، فائزه  زارع     

 . 53 –  43، 2سال اول، شماره  های نوین در مدیریت آموزشی،پیشرفتکیفی، 

 . شورای عالی فرهنگی آموزش و پرورش(. تهران: 1390)سند تحوّل بنیادین آموزش و پرورش      

شناسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان : یک مطالعه آمیخته.  (. آسیب1396قنبری، مهدی؛ نیکخواه، محمد و نیکبخت، بهاره )     

 .  64-33، 10، شماره 5. دوره نظریه و عمل در برنامه درسی 

مریم      نمی چالش.  (۱۳۹۳)  کیان،  آموخته  مجازی  دانشگاه  در  آنچه  روایت  مجازی:  آموزش  دانشگاهی ،  شودهای  مجلۀ 
  . 22-11، 3، شمارۀ 5، دوره یادگیری الکترونیکی 

(. واکاوی دیدگاه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در خصوص  1396الله؛ نصراصفهانی، احمدرضا )زاد، حشمتمرتضوی     

 .  74-60، 34. شماره های تربیتی دانشگاه خوارزمی نشریه پژوهشمشکلات درس تمرین معلمی. 

و کارشناسی تربیت(.  1378)آرانی، بهمن  مشفق      ، ناظر: غلامعلی احمدی،  ممعلراهنمای تمرین معلمی ویژۀ دورۀ کاردانی 

 تهران : انتشارات مدرسه. 

 وسته یپ  ی کارشناس یهادوره یشده دروس کارورز یسرفصل بازنگر(. 1396)ی لیتکم  تیلاو تحص ی معاونت آموزش     

زاده، غلامحسین؛  حسینی، فرشته؛ حسینآرانی، بهمن؛ آلاله؛ احمدی، آمنه؛ مشفقپور، نعمت؛ موسی محمود  ،یمهرمحمد      

راهنمای عملی برنامۀ   (.1394)احمدی، فاطمه زهرا؛ صفرنواده، خدیجه؛ الهامیان، نگار؛ سلیمانی، مژگان؛ مهدوی هزاوه، منصوره  
 ، چاپ اول، تهران: انتشارات دانشگاه فرهنگیان. معلم فکورکارورزی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت

      Gault, J. Leach, E. & Duey, M. (۲۰۱۰). Effects of business internships on job 

marketability: 

 The employers’ perspective. Education & Training, ٥۲(۱), ۷٦–۸۸. 
     Salerni, A. Sposetti, P. & Szpunar, G. (۲۰۱٤). Narrative Writing and University 

Internship 

 Program. Procedia-Social and Behavioral Sciences, ۱٤۰, ۱۳۳-۱۳۷ 
 

 

 


