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Validation of the talent identification model of students with 

potential for teaching job in Iran's senior high school 
 

Abstract 
The present study aimed to measure 

the talent identification model of 

students with potential for teaching 

jobs in senior high schools of Iran. It 

was a quantitative study with a 

survey approach. The research 

populatio n included 2,600 people 

from the executive and teaching staff 

of schools and professors of Farhan 
giān University. From among them 

335 people was selected randomly as 

the research sample according to 

Morgan's table. The research tool 

was a researcher-made 

questionnaire. The questio ns and 

items of the questionnaire were 

compiled using literature review and 

the results of a qualitative study. In 

order to confirm the validity and 

reliabi lity of the questionnaire and 

also to confirm the validity of the 

model, the PLS algorithm has been 

followed. PLS modeling takes place 

in two stages. In the first step, the 

measurement model (external 

model) is examined through validity 

and reliability analyzes (Cronbach's 

alpha coef ficient and composite 

reliability), and confirmatory factor 

analysis. In the second step, the 

structural model of the research 

(internal model) was examined. The 

data were analyzed by Smart PLS 

software. The results indicated that 

the causal conditions, cont extual 

conditions, intervening fac tors and 

consequences were signifi cant in the 

talent iden tification model of 

students who have potential for 

teaching jobs. 
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 و بیان مسئله  مقدمه

 اجتماعی هایترین نظاماساسی و ترینمهم از یکی پرورش و آموزش نظام امروز جهان در

 و توسعه ترین نهادها دراثربخش از یکی این مرکز اجتماعی .آیدحساب می به کشور هر در

 سازمان آموزش است بدیهی .باشدمی کشور هر صنعتی و اقتصادی فرهنگی، اجتماعی، رشد

اهداف تعیین  با و درستی به منابع انسانی آن در کهکارآمد است  و پرورش، زمانی پویا و

 و رشد در آموزان شناسایی شوند واستعدادهای دانش و هانیازها، توانایی .تربیت شوند شده،

 Voraداشته باشد ) رو پیش را راهبردهای علمی با دقیق و منظم هایبرنامه آن، بالندگی

& Kainzbauer,2020, p. 699). 

جستجو و گزینش افراد زبده و نخبه برای یادگیری و انجام هر کار یا مهارت، از دیرباز      

های متفاوت با یکدیگر نیز یکی از موارد مطرح ها از جنبهتفاوت انسان .مورد توجه بوده است

استعداد موجب  .باشد که یکی از عوامل ایجاد این تفاوت، همان استعداد استو موردبحث می

آورد دست میجدید شده و بر سطح مهارتی که فرد به تسریع در یادگیری یک کار یا فنّ

  .(31،ص 1332)حسینی و همکاران،  گذاردمثبت می تأثیر

آموزش و پرورش به عنوان یکی از متولیان این امر خطیر در کشور همواره تلاش نموده      

در  .کارآمد زمینه را برای تحقق این هدف مهم آماده نماید هایها و برنامهتا با تدوین طرح

سازی فرد برای کسب شغل مناسب در دوره متوسطه شرایط فعلی اولین گام جهت آماده

ساز خواهند بود، در این دوره نوجوانان درگیر یک انتخاب مهم و سرنوشت .گیردصورت می

پیچیدگی و دگرگونی مداوم مشاغل، چرا که در عصر کنونی و با پیشرفت علم و فناوری و 

ن های دوراچالش .گیری در مورد انتخاب شغل به امری بسیار دشوار مبدل شده استتصمیم

آورد نوجوانی از یک سو و دشواری انتخاب رشته از سوی دیگر این ضرورت را به وجود می

آموزان به انشکه مدارس و متولیان تعلیم و تربیت حداکثر توان خود را در راه کمک به د

ها و استعداد فرد با مشاغل مورد نیاز جامعه، سبب کارایی گمان تطبیق تواناییبی .کار بگیرند

  .(1330عی، شود )سمیو ثمربخشی بیشتر، بهبود کیفیت کار، موفقیت و رضایت بیشتر او می

 ییتلاش برای پیداکردن راهی جهت شناسا حال ها، درپژوهشگران در تمامی عرصه     

ای برای هر یک سازمان آموزش و پرورش با تعیین اهداف ویژه .باشندهای خود میبهترین

گانه )ابتدایی، راهنمایی و متوسطه(، در پی آموزش و پرورش افرادی است های سهاز دوره

های اجتماعی و اقتصادی و غیره را به بهترین شکل بپذیرند که بتوانند مسئولیت

جویی در حجم کار و پیامدهای استعدادیابی شامل صرفه .(125، ص 1332)مهرمحمدی، 
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انرژی صرف شده، افزایش احتمال رسیدن فرد مستعد به اوج اجرای عملکرد، افزایش اعتماد 

، ص 1335باشد )باسره و همکارن، به نفس و تاکید غیرمستقیم بر پیشرفت علوم مرتبط می

ی فرد برای کسب شغل مناسب در دوره سازدر شرایط فعلی اولین گام جهت آماده .(55

ساز در این دوره نوجوانان درگیر یک انتخاب مهم و سرنوشت .گیردمتوسطه صورت می

خواهند بود، چرا که در عصر کنونی و با پیشرفت علم و فناوری و پیچیدگی و دگرگونی 

 است گیری در مورد انتخاب شغل به امری بسیار دشوار مبدل شدهمداوم مشاغل، تصمیم

  .(45)نظریان و همکاران، ص 

د باشد، در ایران، آن طور که بایگذاری میتأثیربسیار مهم و  استعدادیابی با آن که مقوله     

یکی از مشکلاتی که در آموزش و پرورش وجود دارد،  .و شاید به آن پرداخته نشده است

با اینکه انتخاب رشته و هدایت  .باشدآموزان میعدم استعدادیابی درست و به هنگام دانش

گذار است ولی به این فرآیند به شکل جدی تأثیرآموزان در آینده آنها بسیار تحصیلی دانش

آموزان برای انتخاب رشته خود از نظر والدین، اطرافیان و مشاور شود و معمولاً دانشنگاه نمی

تی دارای پشتوانه علمی های دریافگیرند که هیچ کدام از این راهنماییمدرسه کمک می

 .یردگآموز انجام نمیها و استعدادهای واقعی یک دانشها، ظرفیتنبوده و بر اساس پتانسیل

اینکه               باشد یابدین ترتیب انتخاب رشته معمولاً یا بر اساس سلیقه والدین و اطرافیان می

 .شوددر زهن دارد انجام می آموز از موقعیت آینده یک شغلبر اساس ادراکی که یک دانش

ی های کشور باید شرایطگذارترین سازمانتأثیرترین و آموزش و پرورش به عنوان یکی از مهم

آموزان شناسایی و هدایت تحصیلی نیز در راستای را فراهم آورد تا استعدادهای واقعی دانش

 .(1444)صافی،  استعداد واقعی آنها انجام شود

یر پرچالشی را طی کرده است و بدون اگاهی از رویدادهای آموزش آموزش و پرورش س     

 .ویژگی های نظام آموزش و پرورش امروز ممکن نخواهد بود  و پرورش دیروز، شناخت 

بنابراین، برای هرگونه تصمیم گیری در مورد تغییرات در سیستم آموزش و پرورش به جهت 

  (1335)آقازاده، این فرایند داشته باشیم رشد بهتر افراد لازم است مطالعه دقیقی درباره 

در برنامه سوم توسعه کشور، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری موظف شده است تا با      

هماهنگی دستگاه های زیربط طرحی جامعه را براساس نیازهای اساسی کشور، با عنوان 

 1384این ماموریت تا پایان سال  .طرح جامع راهنمایی و هدایت استعدادها تهیه و اجرا کند

هدایت استعدادها به سمت اولویت  .به عهده سازمان سنجش و آموزش تحصیلی بوده است

مقدمات انجام پژوهش های مختلف  .های نیاز کشور تا پایان برنامه پنجم توسعه ادامه داشت
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توسط چند دانشگاه در ایران در موضوع وضعیت تحصیلی در کشورهای مختلف فراهم شده 

ان و دانشجویان دوره آموزدانشو قرار است براساس نتایج مطالعات مربوط به طرح یاد شده، 

راهنمایی، متوسطه و عالی از خدمات راهنمایی استفاده کنند و در شیوه پذیرش دانشجو در 

ان و دانشجویان نیز پس از تحصیل به بازار آموزدانشمستعدترین  .ظر شودتجدیدنها دانشگاه

  .(1444کار راه یابند )صافی، 

آموزان وجود نداشته و همان تاکنون در کشور ما الگوی مناسبی برای استعدایابی دانش     

واند تیشود، نمهای استعدادیابی که در سطح مدارس انجام میطور که اشاره شد، تمام برنامه

آموزان را شناسایی کند و مشکل دیگر در فرآیند استعدادیابی و استعدادهای واقعی دانش

های قابل اعتماد و ثابت شده علمی در مشاغل آموزان، نبودن شاخصهدایت تحصیلی دانش

 ها و ابزارهای بسیار ساده انجاماستعدادیابی در کشور ما توسط روش .باشدمختلف می

گیرد نیز هیچ پشتوانه علمی ندارد و می که در مدرسه انجامهایی ا مشاورهشود و بعضمی

ود شمی متاسفانه نبودن استعدادیابی اصولی و علمی از یکطرف باعث ای است.سلیقه

ان به استعداد واقعی خود پی آموزدانشان نادیده گرفته شود و آموزدانشاستعدادهای ناب 

های شان خشکیده شود و از طرفی کسانی که در شغلنبرده و این موهبت الهی در وجود

مختلف در آینده مشغول به کار خواهند بود چون بر اساس استعداد واقعی خود شغلشان را 

توانند در آن شغل بازدهی کافی را داشته باشد و به اندازه کافی کارا و اند نمیانتخاب نکرده

 .ثر باشندؤم

اگر استعدادیابی در زمان و وقت  .اوضاع اینگونه است ،در شغل بسیار مهم معلمی هم     

ه توانند بنمی ان مستعد معلمیآموزدانشمناسب به شیوه علمی انجام نگیرد از یک طرف 

 معلمی، پر از افراد بی استعدادیهای جایگاه واقعی خود برسند و از آن طرف هم کرسی

پس لازم است  .انتخاب کرده اندشوند که فقط بر اساس مشاوره اشتباه این مسیر را می

ان را به زآمودانشنگاهی جدی به فرآیند استعدادیابی داشته باشیم تا بتوانیم استعدادهای 

  .موقع و بدرستی شناسایی کنیم

ها های مختلف در استعدادیابی، پژوهششایان زکر است که به منظور طراحی استراتژی     

ها و بهبود شرایط در این زمینه، هنوز با وجود موفقیتو مطالعات زیادی انجام شده است که 

ها بینی توانایی بالقوه فرد توافق وجود ندارد؛ زیرا روشدر انتخاب روشی یکسان برای پیش

 .و انتخاب افراد مستعد، متاثر از عوامل فرهنگی، اجتماعی، آموزشی، سیاسی و اقتصادی است

 و استعداد به تا کنندمی تلاشانر و کلیفتون از جمله مطالعات گاردنر، اوک یهایپژوهش



                     121         و...  محمد عبدالعلی پور .../  مستعد آموزاندانش استعدادیابی مدل اعتبارسنجی 

 تریپیچیده با روابط مسیر این در روز هر دانشمندان و بدهند ، وراثتیژنتیکی هویتی ،هوش

اعتبار از این رو پژوهش حاضر با هدف پاسخگویی به این سوال است که  .شوندمی مواجه

دوره دوم متوسطه ایران به  آموزان مستعد شغل معلمی در مدارسمدل استعدادیابی دانش

 چه میزان است؟
بررسی نقش مدرسه در هویت یابی ( پژوهشی تحت عنوان 1444) تره باری و ابراهیمی     

فردی  هویتبردن به نقش مدارس در شکل گیری  با هدف پی انآموزدانشو استعدادیابی 

از ای مجموعه هویت .ان انجام گرفته استآموزدانشفردی  و اجتماعی و کشف استعدادهای

عواملی نظیر خانواده، استعدادهای شخص است و  ها، اهداف، اعتقادات وآرزوها، خواسته

 تأثیراجتماعی در رشد و تکامل آن  همسالان و نظامهای جمعی، گروههای مدرسه، رسانه

ان نوجوانی با در دور در این نکته است که انسان آموزدانش هویتاهمیت پردازش به  .دارد

به  مدرسه .خود مواجه میشودهای مفهومی درباره کیستی، اهداف و تواناییهایی پرسش

تواند از طرق می عنوان خرده نظام اجتماعی که به طور عمده در زندگی نوجوان حضور دارد

تایج ن .قرار دهد تأثیردستیابی یا عدم دستیابی به پاسخ این سوال او را تحت  مختلف در

ان آموزدانشو استعدادیابی  هویتبر روی شکل گیری  مدرسهپژوهش نشان داد که عملکرد 

طبق اصول اجرایی تعیین شده، مدارس امکان ایجاد شرایط لازم برای  .مستقیم دارد تأثیر

شده،  باشند و مطابق قوانین مشخصمی ان را داراآموزدانش هویترشد و تکوین استعدادهاو 

 .ان به کارگیردآموزدانشخود را در شناخت  موظف است تمام تواناییای مدرسههر 

کشف و  یبرا یارائه مدل»(، در پژوهشی با عنوان 1333بختیاری رمضانی و همکاران )     

ان دوره متوسطه اول در مناطق محروم )مورد مطالعه: آموزش آموزدانش یاستعدادها تیحما

عد بُ 0که  استخراج کردندشاخص  30لفه و ؤم 24 «استان تهران(های و پرورش شهرستان

اثرگذار شامل عوامل ساختاری، عوامل خانوادگی، عوامل اجتماعی، عوامل فردی،  همؤلف 10و 

 نشان داد که وضعیت این مطالعهنتایج  .دارند تأثیر هابر آن ایی، و عوامل زمینهعوامل محیط

 .ان مطلوب استآموزدانشهای شناسایی شده در کشف و حمایت استعداد موجود مؤلفه

وزان آمعلاوه بر این، سازوکارها، تسهیلگرها و موانع پیش روی کشف و حمایت استعداد دانش

ها، گرمدل پژوهش متشکل از عوامل اثرگذار، پدیده محوری، تسهیل در نهایت .نیز ارائه شد

آموزان ارائه شد و ثر جهت تبیین کشف و حمایت استعداد دانشؤموانع و سازوکارهای م

 .تناسب آن مناسب بود هدرج

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87/
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استعداد در  تیریمد یالگو هارائ»(، در پژوهشی با عنوان 1333عزیزی و همکاران )     

 در استعداد مدیریت هایمؤلفه و دریافتند ابعاد «یفیمطالعه ک کی زهوشانیمدارس ت

 مدیریت اندازچشم داشتن استعدادها، از حمایت کننده مقررات و قوانین شامل مدارس

 استقرار استعدادها، حمایتی از جو ایجاد استعدادها، مدیریت مالی منابع استعدادها،

آموزش  کیفیت آکادمیک، و علمی نظام سخت، هایزیرساخت استقرار نرم، هایزیرساخت

 .شودمی استعدادها مدیریت و یادگیری و

 هنیزم معلمان در هستیجارب زت»(، در پژوهشی با عنوان 1333نظریان و همکاران )    

 5 «اثربخش سیتدر یالگو یهاابعاد و مؤلفه بر یآموزان مبتندانش یاستعدادها ییشناسا

فرصت ابراز  جادیآموزان، اآموزان، کنجکاوکردن دانشدانش رکردنی)درگ یمضمون اصل

در  رمضمونیز 15شده( و آموخته یها از محتوابرداشت هآزاد و توسعیهدف یابیوجود، ارزش

آموزان کشف دانش یاستعدادها ییشناسا یاثربخش برا سیتدر یالگو یهاابعاد و مؤلفه

  .کردند

بررسی فرآیند هدایت تحصیلی » عنوانبا  یپژوهش(، 1335و همکاران ) رضایی مدنی     

بر اساس  .انجام دادند «دوره اول متوسطهران مدارس نهم از منظر مشاو هنوین در پای

توان نتیجه گرفت که میان دستورالعمل ابلاغی وزارتخانه تا اجرای می ،های پژوهشیافته

آموزان نتوانسته آن چیزی که در صحیح آن فاصله زیادی است و هدایت تحصیلی دانش

شناسی فرآیند، بایستی نظرات لذا جهت آسیب .نامه مصوب شده را به اجرا درآوردآیین

اصلاحی مشاوران و متخصصان این حوزه را دریافت و به صورت کارشناسی فرآیند فعلی 

ظر در نسازی مدّتا بتوان به بحث متوازن دادهدایت تحصیلی مورد بررسی و تجدید نظر قرار 

 .سند تحول بنیادین دست یافت

 و استعدادیابی برای چارچوبی» عنوان تحت تحقیقی در (1335) یعقوبی و داوودی     

 خراجاست و کارکنان هایقابلیت شناسایی هدف با که «عالی آموزش نظام در پروری جانشین

 علمی، تعهد به گرایش جمله از ویژگی 18 پذیرفت، انجام پروری جانشین هایمؤلفه

 ارآفرینی،ک گرایش پذیری، مسئولیت قوانین، با آشنایی رهبری، توانایی دانش، از برخورداری

 عتقادا عمومی، مقبولیت آموزشی، توان سازمانی، شخصیت روابط، مدیریت تحلیلی، تفکر

 بینش و آموزش توان تخصصی، اعتبار فردی، قابلیت سازمانی، یادگیری گروهی، کار به عملی

 .گرفت قرار توجه مورد اعتقادی

http://qccpc.atu.ac.ir/?_action=article&au=78038&_au=%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%B6%DB%8C++%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C+%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C
http://qccpc.atu.ac.ir/?_action=article&au=78038&_au=%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%B6%DB%8C++%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C+%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C
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-پیشران و هامؤلفه تبیین و شناسایی»(، در تحقیقی با عنوان 1330داودی و همکاران )     
 بلوچستان و استان سیستان عالی آموزش نظام در پروریجانشین و بر استعدادیابی مؤثر های

، به این نتیجه رسیدند که سیستم آموزش عالی به عنوان «مکمیک روش از گیریبهره با

ای هجوامع در حوزهکننده در توانمندسازی یک مرجع عقیدتی و اخلاقی، نقش مهم و تعیین

نیاز به چنین نقش مهمی داشتن مدیران خوب  .مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی دارد

بنابراین نگرانی اصلی سیستم آموزش عالی در هزاره سوم استعدادیابی، انتخاب و به  .است

  .کارگیری مدیران کارآمد، توانمند و مؤثر است

توانیم چرا در ایران نمی»( در تحقیقی تحت عنوان 1330دهقان طرزجانی و بانشی )     

صی کنون رشته و گرایشی تخص در ایران تااند که به این نتیجه رسیده «استعدادیابی کنیم

خاصی وجود نداشته تا به سنجش استعدادها بپردازد، بنابراین اغلب تعاریف هوش، نبوغ، 

بر اساس  .داند، به صورت غیرمتخصصانه به جای یکدیگر به کار رفتهاستعداد، مدیریت استعدا

همین نگرش، کارهای صورت پذیرفته در این حوزه نیز به جای استعدادیابی بیشتر به 

دهای های هوش استفاده شده و استعدااند، اغلب از آزمونراهنمایی و مشاوره شغلی پرداخته

 .خاص در نظر گرفته نشده است

 ارائه و بندی رتبه واکاوی، عنوان تحت پژوهشی در (1330) نوراد صدیق و همکاران     

 ارسمد مدیران استعدادیابی هدف با که غیردولتی مدارس مستعد مدیران شناسایی الگوی

 هایمهارت مانند مدیریتی استعدادهای شناسایی اصلی همؤلف 13 پذیرفت، انجام دولتی غیر

 سازی، ظرفیت مهارت ای، حرفه هایمهارت رهبری، هایمهارت فردی، بین و فردی

 و تیاقاش اعتبار، توانایی، دانش، نگرش، بینش، اخلاقی، هایویژگی شخصیتی، هایویژگی

 .داشتند نقش دولتی غیر مدارس مدیران استعدادیابی سازه تبیین در برتری

استعدادیابی تحصیلی با »ای تحت عنوان ( در مقاله1335عظیمی راد و همکاران )     

های مشهور در زمینه سازی یکی از تستبه فازی «های خبره فازیاستفاده از سیستم

ه شود کهای اخیر مشاهده میدر دهه .دنپردازاستعدادیابی تحصیلی به نام تست هالند می

ی هایسمت انتخاب رشته های خود بهآموزان بدون توجه به استعدادها و تواناییدانش بعضاً

کنند که جامعه و یا محیط محرک اصلی انتخاب آنها است و نه استعداد، توانایی حرکت می

وزان آماین مقاله بیان راهکاری برای سنجش استعداد تحصیلی دانش ههدف از ارائ .اوو علاقه 

با  و تحصیلی خود چه در مقطع دبیرستان و چه در دانشگاه هرشت هبه منظور انتخاب آگاهان

این سیستم استعدادیابی را در سه گرایش اصلی  .است ده از ابزار قوی منطق فازیاستفا
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دهد که سیستم پیشنهادی سازی نشان مینتایج حاصل از شبیه .دهدمورد بررسی قرار می

ن به آموزاتواند شروع مناسبی برای تحقیقات محققین کشور به منظور سوق دادن دانشمی

استعدادهای خود باشد که این امر منجر به هدایت و  سمت انتخاب آگاهانه علایق و

قرارگرفتن صحیح منابع انسانی در مسیر کسب دانش و تخصص و افزایش تحرک اجتماعی 

 .برای پیشرفت و اعتلاء خواهد گردید

 ورزش در استعدادیابی موانع بررسی»(، در تحقیقی با عنوان 1335اسدی و همکاران )     

 هکمیت مسئولان ها،فدراسیون گروه رؤسای شش از که نفر پرداختند 145به بررسی  «ایران

 جوانان، و ورزش وزارت استعدادیابی دفتر در شاغل افراد ها،فدراسیون آن استعدادیابی

 .بودند شده تشکیل ها،باشگاه استعدادیابی مسئولان و استعدادیاب مربیان استادان دانشگاه،

شد که در هفت فاکتور  شناسایی ایران ورزش استعدادیابی در مانع 54 تعداد نهایت در

 .شد شناسایی فاکتور ترینمهم عنوان به 45/5منابع انسانی با میانگین و  بندی شدنددسته
 کشور استعدادیابی ورزش ساختار در بسیاری موانع دهنده وجودنشان حاضر پژوهش نتایج

 آنها، شدن برطرف با تا دارد ورزش هعرص گذارانسیاست و مدیران توجه به نیاز که بود

 .یابد دست است، شده گزینیآن هدف برای آنچه به کشور ورزش

 «چه کسی انتظار دارد معلم شود؟»(، در تحقیقی با عنوان Won Han, 2018وون هان )     

ه در این تحقیق ک .المللی انجام دادانداز بینهای پاسخگویی آموزشی در چشمنقش سیاست

آموزان مختلف را برای معلم شدن بررسی کرده و کشور دنیا انجام شد و انتظارات دانش 54

ننده کهای آموزشی که در آنها فقط آزمون تعیینبه این نتیجه رسیده است که در سیستم

ا از آموزان رتواند دانشها میباشد، این آزمونآموزان به شغل معلمی میورود دانش هنحو

د شونها مردود میآموزان با استعداد در این آزمونمعلم شدن منصرف کند و بسیاری از دانش

  .توانند معلم شوندو نمی

(، در تحقیق با عنوان شناسایی Khoury & Hroub, 2018خوری و هورب )     

ادبیات ها، به این نتیجه رسیدند که اگرچه آموزان تیزهوش: تاریخچه، ابزار و رویهدانش

 .اندها این امر را نپذیرفتهمربوط به استعدادها گسترش یافته، اما هنوز بسیاری از فرهنگ

کاف رسد شفرض شناسایی آن به نظر میبین تعریف سنتی از استعدادها و فرایند پیش

آموزان را بر اساس نمرات ضریب هوشی بالا استعدادیابی  هنوز دانش .بزرگی وجود دارد

های شناسایی متناقض است، تعاریف در لبنان و در سراسر خاورمیانه، روش .کنندمی

 .در چندین کشور هنوز وجود ندارد «تیزهوش»کاربردی و حتی تعاریف استاندارد از 
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 آموزاننیاز به یک الگویی برای دانش»(، در تحقیقی با عنوان Alouch, 2017آلوچ )     

ی ا، مطالعه«امعه، شناسایی و مداخله مؤثر در مدارستیزهوش و بااستعداد: افزایش آگاهی ج

استعداد و با توانایی معلمان در  آموزان بارا با هدف بررسی آگاهی جامعه نسبت به دانش

 ٪04این مطالعه نشان داد که  .یک الگوی برنامه به آنها انجام داده است هشناسایی آنها و ارائ
های استعداد به یک برنامه ویژه متناسب با تواناییآموزان با معلمان موافق بودند که دانش

آموزان متمایز کرده آموزان بااستعداد را از سایر دانشمدرسین نیازهای دانش .آنها نیاز دارند

یک الگوی برنامه  ،این مطالعه .هایی را برای هدف قرار دادن آنها برشمردندو نیاز به برنامه

شود و آموزان، محدود کردن مشکلات آنها میدانش طراحی کرده که باعث افزایش عملکرد

این مطالعه به آگاهی و  .دهدهای خود را به طور عادی میبه آنها امکان رشد و ابراز توانایی

آموزان با استعداد و بااستعداد و نحوه آموزش معلمان در مورد چگونگی شناسایی دانش

 .کندمی اجرای الگوی برنامه در مدارس جنوبی لبنان توصیه

(، تحقیقی در مورد پنج مدرسه دولتی فراگیر Salem & Saeed, 2016) سعید و سالم     

انجام  «استعدادفرآیند شناسایی و ابزار برای دانشجویان بااستعداد و بی»در عجمان با عنوان 

های رهبری و منابع تأمین شده برای ها نشان داد که مدارس با توجه به تفاوتیافته .شد

رود و هعلاوه بر این، نحو .استعداد، از یکدیگر متفاوت هستندآموزان بااستعداد و بیدانش

استعداد در مدارس مبهم است و به خوبی در سیستم آموزشی آموزان بااستعداد و بیدانش

  .نشده استدر امارات بیان 

(، در تحقیقی با عنوان مدیریت Velochamy et al., 2016ولوچمی و همکاران )     

ین گذاران باید نسبت به تعیبه این نتیجه رسیدند که سیاست آموزاناستعدادهای تولید دانش

های اجرا منجر به های آموزشی و روشآگاهی از سیاست .نام تجاری مؤسسه آگاه باشند

آنها باید نوعی  .شودآموزان بااستعداد مینتایج کارآمد و کافی در مورد آموزش و ارتقاء دانش

آموزان هایی برای شناسایی، جذب و ایجاد انگیزه دانشسازی ایجاد کنند که راهفرهنگ

دن به رؤیاهای خود باید از مربیان خود انگیزه آموزان برای رسیدانش .بااستعداد باز شود

ان آن زم .تواند بخشی از دانشگاهیان باشدهای برنامه درسی و فوق برنامه میفعالیت .بگیرند

های توسعه استعدادها در مؤسسات ها و بخشهایی برای ایجاد برنامهفرا رسیده که سیاست

های طلبیا نه تنها برای دستیابی به جاهآموزان باید شانس خود ردانش .آموزشی ایجاد شود

 .های شخصی دانشجویان برسانندطلبیای خود، بلکه برای رسیدن به جاهحرفه
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های استعدادیابی در داخل برنامه هدر حوز بندی از مطالعات صورت گرفتهدر یک جمع     

دستیابی  و همچنین نظری و عملیاتی در زمینه مورد بررسی ءخلاوجود و خارج از کشور، 

 در این حوزه به واسطه امکان بروز و ظهورافزوده سازی دانش نظری تر و عمیق شناخت به

 یابی اعتبارهدف پژوهش حاضر بنابراین  .مورد نظر است مدلسازی، هایدر پژوهش نوآوری

 آموزان مستعد شغل معلمی در مدارس دوره متوسطه دوم ایرانمدل استعدادیابی دانش

 .باشدمی

 پژوهش روش

برای این منظور از پرسشنامه  .ی و از نوع پیمایشی انجام شدپژوهش حاضر به روش کمّ

های پرسش نامه با استفاده از ادبیات تحقیق و الات و گویهؤس .استفاده شد هساختمحقق

در مدارس دوره متوسطه  ان مستعد شغل معلمیآموزدانشمدل استعدادیابی نتایج حاصل از 

 ههای مطالعمضمون استخراج شده از مصاحبه 154 ،بر این اساس .تدوین گردید رانیادوم 

 .ها مورد استفاده قرار گرفتمضمون استخراج و در تدوین گویه 21بندی و کیفی طبقه

به  5موافقم تا  به معنای کاملاً 1ای لیکرت از گزینه 5الات پرسشنامه بر اساس طیف ؤس

کادر اجرایی و نفر از  2044شامل  ،آماری پژوهش هجامع .تنظیم شدم مخالف صورت کاملاً

نفر  335مدارس همراه با اساتید دانشگاه فرهنگیان بود که طبق جدول مورگان  آموزشی

ر د .بهره گرفته شد ایتصادفی مرحله گیری به روشحجم نمونه برآورد گردید و از نمونه

معادلات ساختاری به بررسی مدل پژوهش پرداخته شده یابی مدلبا استفاده از  ،این پژوهش

بررسی برازش » ه، از دو مرحلها در این روش طبق الگوریتم آناست که برای تحلیل داده

آزمودن »و سپس « ی مدل(برازش کلّ برازش مدل ساختاری، )برازش مدل اندازه گیری، مدل

یید روایی أبه منظور ت .(128، 1338)داوری و رضازاده، شودپیروی می« های پژوهشفرضیه

( پیروی شده PLSیید اعتبار مدل از الگوریتم پی ال اس )أو پایایی پرسشنامه و همچنین ت

های اندازهبرای بررسی برازش مدل PLSها در روش مطابق با الگوریتم تحلیل مدل .است

)شامل ضرایب بارهای عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی  گیری از سه معیار پایایی شاخص

به آزمون فرضیات  ،حال در این مرحله .شود( روایی همگرا و واگرا استفاده می CRترکیبی یا 

 .گیردی قرار میمورد آزمون کمّارائه شده پرداخته و اعتبار مدل داده بنیاد 

 هایافتهگزارش 

دن از نرمال بو باید گیری و برازش مدل ساختاری،و قبل از بررسی برازش مدل اندازه در ابتدا

برای بررسی فرض نرمال بودن متغیرهای مورد مطالعه از  .متغیرها اطمینان حاصل شود
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که سطح در صورتی .ای استفاده شده استاسمیرنوف یک نمونه –آزمون کولموگروف 

ها غیر در غیر اینصورت داده .باشدشد متغیر نرمال میدرصد بیشتر با 45/4معناداری از 

تمامی در  شودمشاهده می 1 جدولنتایج بدست آمده در بنابراین با توجه به  .اندنرمال

های بدست آمده و این نشان دهنده این است که تمامی سازه  45/4اعداد بالاتر از   متغیرها

 .یید هستندأو مورد ت باشندنرمال میما  

 نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنف برای بررسی فرض نرمال بودن یا غیرنرمال بودن  -1جدول شماره 

 P-value آماره آزمون متغیرها

 444/4 344/4 یشرایط علّ

 444/4 105/4 تمایلات

 444/4 138/4 ابعاد شخصیتی

 444/4 331/1 هامهارت

 444/4 522/4 ایشرایط زمینه

 444/4 131/1 های قانونینارسایی

 444/4 114/4 های مدیریتینارسایی

 441/4 182/1 های اجرایینارسایی

 444/4 448/1 های سیاسینارسایی

 444/4 885/1 محوری همقول

 442/4 438/4 گرشرایط مداخله

 444/4 121/1 فردیهای زشرا

 444/4 223/1 کمبود منابع

 444/4 524/4 مدیریت ناصحیح 

 444/4 528/1 استعدادسوزی

 444/4 554/1 اقتصادی ایرانشریط 

 444/4 334/4 شرایط سیاسی داخلی

 444/4 223/1 خانوادهفرهنگ و شرایط 

 442/4 144/1 راهبردها

 444/4 318/4 راهبردهای کوتاه مدت

 444/4 445/1 راهبردهای بلند مدت

 444/4 033/1 پیامدها

 444/4 553/1 فردی هتوسع

 441/4 324/4 اجتماعی هتوسع

 444/4 385/4 میان آموزش و پرورش هموازن

 444/4 043/4 کید بر جایگاه معلمی در جامعهأت
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 .باشندها نرمال میتمام متغیر 1بر اساس نتایج جدول 

 بررسی برازش مدل پژوهش

مدل بیرونی پژوهش  ،اول هدر مرحل .شودسه مرحله انجام می طیّ ،بررسی مدل پژوهش

م سو هرسد و مرحلدوم نوبت به بررسی مدل درونی می هگیرد در مرحلمورد بررسی قرار می

 .ی پژوهش اختصاص داردنیز به بررسی مدل کلّ

 گیری )مدل بیرونی(ارزیابی مدل اندازه

های( پژوهش مورد بررسی در بررسی مدل بیرونی پژوهش ابتدا بار عاملی سؤالات )یا شاخص

 .شودسپس پایائی و به دنبال آن روائی مدل درونی بررسی می .گیردقرار می

 های پرسشنامهها یا سؤالبار عاملی شاخص

های یک سازه با آن سازه محاسبه مقدار همبستگی شاخص هبارهای عاملی از طریق محاسب

مطلب است که شود، مؤید این  4/4شوند که اگر این مقدار برابر و یا بیشتر از مقدار می

گیری آن سازه بیشتر بوده و های آن از واریانس خطای اندازهواریانس بین سازه و شاخص

  .گیری قابل قبول استپایایی در مورد آن مدل اندازه

ا هنکته مهم این است که اگر محقق پس از محاسبه بارهای عاملی بین سازه و شاخص      

ها )سؤالات پرسشنامه( را اصلاح ، باید آن شاخصمواجه شد 4/4آن با مقادیری کمتر از 

 .نموده و یا از مدل پژوهش خود حذف نماید

پرسشنامه مورد نظر را های با توجه نتایج بدست آمده که نتایج تحلیل عاملی گویه      

 t هبیشتر است، همچنین مقدار آمار 4/4از ها همه گویه دهد، از آنجا که بارعاملیمی نشان

 .بیشتر است، بنابراین پرسشنامه دارای روایی مطلوب است 30/1از 

 
 .ارائه شده است هبرای پرسشنام tدر جداول زیر مقادیر بارهای عاملی به همراه آماره  :2جدول شماره 

 tآماره  انحراف استاندارد بار عاملی هاگویه

1 888/0 7788/0 104/8 

2 158/0 7737/0 018/8 

3 853/0 7515/0 008/7 

4 858/0 1817/0 357/8 

5 873/0 5040/0 048/7 

6 888/0 5784/0 748/44 
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7 818/0 7788/0 884/8 

8 843/0 1888/0 734/7 

9 838/0 8477/0 134/8 

11 817/0 7138/0 388/7 

11 807/0 1178/0 777/40 

12 870/0 1178/0 884/44 

13 817/0 1740/0 817/8 

14 831/0 5178/0 107/5 

15 873/0 8188/0 785/1 

16 877/0 7515/0 357/8 

17 880/0 1817/0 880/8 

18 877/0 1058/0 371/5 

19 838/0 5133/0 881/5 

21 887/0 5578/0 078/8 

21 858/0 1308/0 717/8 

22 883/0 7587/0 437/7 

23 878/0 7538/0 757/8 

24 887/0 1358/0 140/8 

25 818/0 7858/0 551/8 

26 837/0 3808/0 405/8 

27 735/0 7737/0 388/8 

28 880/0 8051/0 088/7 

29 888/0 5888/0 474/40 

31 837/0 5850/0 803/44 

31 878/0 5818/0 110/35 

32 837/0 8834/0 718/44 

33 878/0 8781/0 740/44 

34 815/0 8788/0 837/7 

35 878/0 8387/0 110/8 
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36 817/0 8883/0 773/8 

37 510/0 8480/0 784/1 

38 801/0 8814/0 700/5 

39 733/0 8118/0 351/1 

41 778/0 8741/0 477/1 

41 807/0 8578/0 414/5 

42 858/0 8081/0 808/1 

43 708/0 5831/0 578/8 

44 185/0 1817/0 074/5 

45 834/0 5040/0 080/5 

46 878/0 7788/0 808/8 

47 574/0 5701/0 057/5 

48 188/0 7007/0 377/1 

49 878/0 1547/0 781/5 

51 887/0 1834/0 880/1 

51 740/0 7107/0 300/34 

52 884/0 5703/0 187/41 

53 178/0 1404/0 757/8 

54 837/0 7848/0 888/8 

55 884/0 5875/0 883/48 

56 838/0 5837/0 818/47 

57 870/0 8440/0 318/48 

58 888/0 1854/0 708/8 

59 857/0 5040/0 784/41 

61 877/0 5784/0 875/8 

61 815/0 7788/0 888/47 

62 877/0 5178/0 850/43 

63 880/0 8145/0 103/33 

64 187/0 8377/0 734/8 
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 ی مدل بیرونییپایا

( CR) ی مدل بیرونی از معیار ضریب آلفای کرونباخ و معیار پایائی ترکیبییبرای بررسی پایا

  .استفاده شده است

 ضریب آلفای کرونباخالف( 

متغیر است، مقدار آلفای  1تا  4ضریب آلفای کرونباخ عامل دیگری است که مقدار آن از 

البته موس و همکاران  .(، نشانگر پایایی قابل قبول است1351)کرونباخ،  5/4کرونباخ بالاتر از 

(Moss,1998 در مورد متغیرهایی با تعداد ) عنوان سرحد را به 0/4سؤالات اندک، مقدار

  .اندضریب آلفای کرونباخ معرفی کرده

بدست آمده  و  ./5ما اعداد بالاتر از های با توجه به نتایج بدست آمده در تمام سازه      

 .گیرندیید قرار میأنشان از  پایایی مناسب بوده و مورد ت

 .استضریب برای هر یک از عوامل برآورد شدهدر جدول زیر مقدار این  :3 هجدول شمار

 آلفای کرونباخ متغیرها

 832/4 یشرایط علّ

 888/4 تمایلات

 351/4 ابعاد شخصیتی

 343/4 هامهارت

 558/4 ایزمینه شرایط

 533/4 های قانونینارسایی

 532/4 های مدیریتینارسایی

65 883/0 5885/0 858/1 

66 817/0 5544/0 185/1 

67 887/0 5877/0 585/8 

68 181/0 8158/0 788/8 

69 518/0 8801/0 001/8 

71 588/0 8587/0 787/8 

71 547/0 8887/0 775/8 

72 875/0 1841/0 041/8 

73 188/0 5781/0 888/8 

74 887/0 8478/0 008/8 

75 588/0 5833/0 788/8 
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 آلفای کرونباخ متغیرها

 544/4 های اجرایینارسایی

 850/4 های سیاسینارسایی

 344/4 مقوله محوری

 815/4 گرشرایط مداخله

 500/4 فردیهای زشرا

 552/4 کمبود منابع

 805/4 مدیریت ناصحیح 

 534/4 استعدادسوزی

 841/4 اقتصادی ایران شرایط

 841/4 شرایط سیاسی داخلی

 552/4 فرهنگ و شرایط خانواده

 344/4 راهبردها

 352/4 راهبردهای کوتاه مدت

 812/4 راهبردهای بلند مدت

 520/4 پیامدها

 530/4 فردی هتوسع

 880/4 اجتماعی هتوسع

 550/4 میان آموزش و پرورش هموازن

 840/4 تاکید بر جایگاه معلمی در جامعه

است که حاکی از پایایی  5/4مورد نظر بالاتر از  هابق با جداول بالا معیارها برای سازمط

   .مناسب مدل دارد

 ترکیبی ییپایاب( 

( معرفی شد و برتری آن نسبت به آلفای کرونباخ 1354این معیار توسط ورتس و همکاران )

ایشان هها نه به صورت مطلق بلکه با توجه به همبستگی سازهدر این است که پایایی سازه

 5/4که مقدار پایایی ترکیبی برای هر سازه بالای در صورتی .گرددبا یکدیگر محاسبه می

 0/4گیری دارد و مقدار کمتر از های اندازهشود، نشان از پایایی درونی مناسب برای مدل

زکر این نکته ضروری است که پایایی ترکیبی در مدل  .دهدعدم وجود پایایی را نشان می

 یبه دلیل اینکه در محاسبه .رود سازی ساختاری معیار بهتری از آلفای کرونباخ به شمار می

ها با اهمیت مساوی در محاسبات لفای کرونباخ در مورد هر سازه، تمامی شاخصضریب آ

یت ها با بارعاملی بیشتر، اهمکه برای محاسبه پایایی ترکیبی، شاخصدر حالی .شوندوارد می
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تر و ها، معیار واقعیشود که مقادیر پایایی ترکیبی سازهاین موضوع باعث می .زیادتری دارند

 ها باشد به آلفای کرونباخ آنتری نسبت دقیق

با توجه یه نتایج بدست آمده و به بالاتر بودن ضریب پایایی ترکیبی متغیرهای جدول،       

 .های پژوهش داردی مناسب و قابل قبول برای متغییرنتایج  نشان از پایایی ترکیب
 پایایی ترکیبی  :1 شماره جدول

 CR متغیرها

 834/4 یشرایط علّ

 883/4 تمایلات

 353/4 ابعاد شخصیتی

 314/4 هامهارت

 504/4 ایزمینه شرایط

 544/4 های قانونینارسایی

 533/4 های مدیریتینارسایی

 542/4 های اجرایینارسایی

 884/4 های سیاسینارسایی

 343/4 مقوله محوری

 815/4 گرشرایط مداخله

 505/4 فردیهای زشرا

 555/4 کمبود منابع

 /805 مدیریت ناصحیح استعداها

 533/4 استعدادسوزی

 843/4 اقتصادی ایران شرایط

 842/4 شرایط سیاسی داخلی

 555/4 فرهنگ و شرایط خانواده

 345/4 راهبردها

 354/4 راهبردهای کوتاه مدت

 813/4 راهبردهای بلند مدت

 534/4 پیامدها

 538/4 فردی هتوسع

 834/4 اجتماعی هتوسع

 583/4 میان آموزش و پرورش هموازن

 812/4 کید بر جایگاه معلمی در جامعهأت
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 ی مدل بیرونییروا

 گیرد که به بررسی میزانگیری، روایی همگرا انجام میهای اندازهبرای بررسی برازش مدل

پردازد که هرچه این همبستگی بیشتر ها( خود میهمبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص

( معیار میانگین واریانس Fornell & Larcker,1981فورنل و لارکر ) .برازش نیز بیشتر استباشد، 

( را برای سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که مقدار AVEاستخراج شده )

ها ارائه شده در جدول زیر مقدار این ضریب برای هریک از سازه .باشدمی 5/4عدد بحرانی 

  .است

بود باید سؤالی  5/4تر از معیار میانگین واریانس استخراج شده برای یک متغیر پایین اگر     

 AVEدر جدول زیر با توجه به اینکه مقادیر  .را که کمترین بار عاملی را دارد، حذف نمود

 .ها قابل قبول استبیشتر است، بنابراین روایی همگرا سازه 5/4متغیرها از  هبرای هم
 واریانس استخراج شدهمیانگین : 5جدول

 AVE متغیرها

 045/4 یشرایط علّ

 011/4 تمایلات

 530/4 ابعاد شخصیتی

 024/4 هامهارت

 085/4 ایزمینهشرایط 

 018/4 های قانونینارسایی

 542/4 های مدیریتینارسایی

 514/4 های اجرایینارسایی

 004/4 های سیاسینارسایی

 514/4 مقوله محوری

 023/4 گرمداخلهرایط ش

 043/4 فردیهای زشرا

 028/4 کمبود منابع

 541/4 مدیریت ناصحیح

 515/4 استعدادسوزی

 013/4 اقتصادی ایران شرایط

 524/4 شرایط سیاسی داخلی

 028/4 فرهنگ و شرایط خانواده

 522/4 راهبردها
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 AVE متغیرها

 013/4 راهبردهای کوتاه مدت

 515/4 راهبردهای بلند مدت

 548/4 پیامدها

 003/4 توسعه فردی

 034/4 توسعه اجتماعی

 545/4 میان آموزش و پرورش هموازن

 085/4 کید بر جایگاه معلمی در جامعهأت

بیشتر است،  5/4برای همه متغیرها از  AVEبا توجه به اینکه مقادیر  بر طبق جدول فوق و

 .ها قابل قبول استسازهی بنابراین روایی همگرا

 ساختاری پژوهشبرازش مدل 

 .رسدگیری نوبت به برازش مدل ساختاری پژوهش میهای اندازهپس از بررسی برازش مدل

گیری، به سؤالات )متغیرهای آشکار( مربوط های اندازهبخش مدل ساختاری برخلاف مدل

ی به منظور بررس .شده استها بررسی نیست و تنها متغیرهای پنهان همراه با روابط میان آن

 .شودمی و ضرایب معناداری استفاده   Q2و   R2ش مدل ساختاری از براز

 2R (R Squars)ضریب تعیین 

 هنکت .کندزا را مشخص میزا بر یک متغیر درونیک متغیر برون تأثیرمیزان  2Rمعیار 

گردد زا( مدل محاسبه میهای وابسته )درونتنها برای سازه 2Rضروری این است که مقدار 

های مربوط به سازه 2Rهر چه مقدار  .زا، مقدار این معیار صفر استهای برونسازهو در مورد 

( سه Chin,1998چاین ) .زای یک مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل استدرون

عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی بودن را به 05/4و  33/4، 13/4مقدار 

 .گیرددر نظرمی 2Rوسیله معیار بهبرازش بخش ساختاری مدل 
 ضریب تعیین: 0جدول 

 شدت 2R متغیر وابسته

 قوی 1.623 مقوله محوری

 قوی 1.661 راهبردها

 قوی 1.726 پیامدها

 قوی 1.671 میانگین
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 (𝑸𝟐کنندگی )بینیت پیشکیفیّ

 هایی که دارای برازش بخشمدل .سازدبینی مدل را مشخص میاین معیار قدرت پیش

-درون هایهای مربوط به سازهبینی شاخصساختاری قابل قبول هستند، باید قابلیت پیش
، 42/4( سه مقدار Henseler et al., 2009هنسلر و همکاران ) .زای مدل را داشته باشند

های بینی ضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازهرا برای نشان دادن قدرت پیش 35/4و  15/4

زکر این نکته ضروری است که این مقدار تنها برای  .اندن تعریف کردهزای مربوط به آبرون

 .گرددباشد،محاسبه میها از نوع انعکاسی میهای آنزای مدل که شاخصهای درونسازه
 (2Q) کنندگیبینیپیش تکیفیّ: 5جدول 

 شدت 2R متغیر وابسته

 قوی 788/0 مقوله محوری

 قوی 775/0 راهبردها

 قوی 781/0 پیامدها

 قوی 757/0 میانگین

 t- valueضرایب معناداری 

شود که اولین و برای بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از چندین معیار استفاده می

 tبرازش مدل ساختاری با استفاده از ضرایب  .است  tترین معیار، ضرایب معناداری اساسی

 %35بیشتر باشند تا بتوان در سطح اطمینان 30/1به این صورت است که این ضرایب باید از 

 .ها را تأیید ساختمعنادار بودن آن



                     111         و...  محمد عبدالعلی پور .../  مستعد آموزاندانش استعدادیابی مدل اعتبارسنجی 

 
  مفهومی مدل در t- value معناداری ضرایب -1 شکل
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 ضریب مسیر در مدل مفهومی  -2 شکل

روابط بین متغیرهای تحقیق مورد بررسی قرار  ،با توجه به نتایج بدست آمده، در این بخش 

  .گرفت

 .معناداری دارد تأثیراول: شرایط علی بر مقوله محوری 

و همچنین  028/4ی بر مقوله محوری که به مقدار با توجه به ضریب مسیر متغیر شرایط علّ

معناداری  تأثیرمحوری  هی بر مقولتوان گفت: شرایط علّاست می 335/8به مقدار  tآماره 

 .دارد

 .معناداری دارد تأثیربر راهبردها ای دوم: شرایط زمینه
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و همچنین  531/4ای بر راهبردها که به مقدار با توجه به ضریب مسیر متغیر شرایط زمینه

معناداری  تأثیربر راهبردها ای توان گفت: شرایط زمینهاست می 243/3به مقدار  tآماره 

  .دارد

 .معناداری دارد تأثیربر راهبردها ای سوم: شرایط مداخله

و همچنین  582/4ای بر راهبردها که به مقدار با توجه به ضریب مسیر متغیر شرایط مداخله

 .ای بر راهبردها داردتوان گفت: شرایط مداخلهاست می 355/0به مقدار  tآماره 

 .معناداری دارد تأثیرمقوله محوری بر راهبردها چهارم: 

و همچنین  534/4با توجه به ضریب مسیر متغیر مقوله محوری بر راهبردها که به مقدار 

 .معناداری دارد تأثیرتوان گفت: مقوله محوری بر راهبردها است می 445/8به مقدار  tآماره 

 .معناداری دارد تأثیرپنجم: راهبردها بر پیامدها 

 tو همچنین آماره  843/4با توجه به ضریب مسیر متغیر راهبردها بر پیامدها که به مقدار 

 .معناداری دارد تأثیرتوان گفت: راهبردها بر پیامدها است می 530/14به مقدار 

 (GOFی )برازش مدل کلّ

شود و با تأیید برازش آن، گیری و ساختاری میشامل هر دو بخش مدل اندازه ،یمدل کلّ

عنوان مقادیر  به 30/4و  25/4، 41/4سه مدار  .شودبررسی برازش در یک مدل کامل می

 .استضعیف، متوسط و قوی برای این معیار معرفی شده

 

𝐺𝑂𝐹 مدل  = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  𝑅2̅̅̅̅  = √0.359 ×  0.670 = 0.430. 

 
  .توان گفت که مدل برازش قوی داردبا توجه به نتایج فوق می

 گیری نتیجهبحث و 

در  یآموزان مستعد شغل معلمدانش یابیمدل استعداد یرگیپژوهش حاضر با هدف اندازه

 یماشیپ کردیو با رو یمطالعه به روش کمّ نیا .انجام شد رانیمدارس دوره متوسطه دوم ا

مدارس  رانینفر از معلمان و مد 2044پژوهش شامل  یآمار هجامع .صورت گرفته است

نفر حجم نمونه برآورد  335بود که طبق جدول مورگان  انینگدانشگاه فره دیهمراه با اسات

 یابیاستعدادیابی معادلات ساختاری به بررسی مدل در این پژوهش با استفاده از مدل .دیگرد
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پرداخته شده است  رانیدر مدارس دوره متوسطه دوم ا یآموزان مستعد شغل معلمدانش

بررسی برازش »ای دو مرحلهمدل ، از روش طبق الگوریتم آنها در این که برای تحلیل داده

آزمودن »و سپس « برازش کلی مدل( برازش مدل ساختاری، گیری،مدل اندازه)برازش  مدل

یید روایی أبه منظور ت .(128، 1338 )داوری و رضازاده، شودمی پیروی« های پژوهشفرضیه

( پیروی شده PLSاز الگوریتم پی ال اس ) و پایایی پرسشنامه و همچنین تایید اعتبار مدل

های اندازهبرای بررسی برازش مدل  PLSها در روش مطابق با الگوریتم تحلیل مدل .است

)شامل ضرایب بارهای عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی  گیری از سه معیار پایایی شاخص

ن مرحله به آزمون فرضیات حال در ای .شود( روایی همگرا و واگرا استفاده می CRترکیبی یا 

ز ا یحاک جینتا .گیردی قرار میارائه شده پرداخته و اعتبار مدل داده بنیاد مورد آزمون کمّ

 هاییینارسا ،یعلّ طیبه عنوان شرا لاتیو تما ییها و توانامهارت ،یتیآن بود که ابعاد شخص

 طیشرا و فرهنگ ها،ارزش ،اینهیزم طیبه عنوان شرا یاسیو س ییاجرا ،یتیریمد ،یقانون

آموزش و پرورش و  هموازن ،یفرد ،اجتماعی توسعه و گرخانواده به عنوان عوامل مداخله

تعد آموزان مسدانش یابیدر مدل استعداد امدهایدر جامعه به عنوان پ یمعلم گاهیبر جا دیتأک

، 028/4که به مقدار  یبر مقوله محور یعلّ طیشرا نیهمچن .معنادار شدند یشغل معلم

بر راهبردها که به مقدار  یامداخله طی، شرا 531/4بر راهبردها که به مقدار ای نهیزم طیشرا

 امدهایراهبردها بر پ ری، متغ534/4بر راهبردها که به مقدار  یمقوله محور ری، متغ582/4

 .مثبت و معنادار دارد تأثیر 843/4که به مقدار 

 ؛(1333بختیاری رمضانی و همکاران ) با مطالعات در این پژوهش نتایج بدست آمده     

 ؛(1330) همکاران و صدیق نوراد ؛(1335) یعقوبی و داودی؛ (1333عزیزی و همکاران )

ولوچمی و ؛ (Salem & Saeed, 2016) سعید و سالم؛ (Allouch,2017آلوچ )

 .همخوانی داشت (Veluchamy et al., 2016همکاران )

 مشاغل در افراد موفقیت عدم یا موفقیت در مهمی عامل به استعداد اهمیت و ضرورت     

 آن درون یا شد نخواهد حاصل پیشرفتی زمینه یک در استعداد داشتن بدون است، سازمان و

 افراد انتخاب و افراد استعداد نوع و میزان از آگاهی اساس این بر بود خواهد کند بسیار

 نیروهای هب توجه با آینده از خوبی بینیپیش تا کرد خواهد هاسازمان به شایانی کمک مستعد

 بهبود را خود سازمانی عملکرد بتوانند طریق این از و باشند داشته سازمان در مستعد

 سازمان و کارکنان بین دوسویه تعهد یک مناسب محیطی ایجاد با استعداد مدیریت .ببخشند

 اساییشن با .نیست سازمانی و فردی عملکرد بهبود جزء چیزی آن نتیجه که آوردمی وجود به
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 نهاآ توسعه و تواناییها این از استفاده و مناسب جای در آنها دادن قرار و کارکنان هایقابلیت

 هم و شده برآورده کارکنان رضایت هم مطلوب، عملکردهای از مناسب و به موقع قدردانی و

 .(1333همکاران، رسد )عزیزی و می خود اهداف به سازمان

 .شودمی روشن پرورش و آموزش در استعدادیابی تاهمیّ رضبر اساس نتایج مطالعه حا      

 خود متبوع مدارس در استعدادیابی مدل کارگیری به ضرورت باید مدارس آموزش مدیران

 که آمده دست به هایشاخص به توجه با .باشند آگاه فرآیند این اهمیت از و نموده حس را

 به کمک معادلات ساختاری )تحلیل عاملی تأییدی(روا و موضوع نظری مبنای در ریشه

آموزان دوره متوسطه استعدادهای دانش گردآوری به توانمی آن اساس بر است، شده سازی

این  هایمؤلفه وجود میزان و پرداخت یغل معلمها برای شمستعد بودن آن خصوص در دوم

  .قرارداد سنجش مورد مدارس در را استعداد

( 843/4) تأثیرراهبردهای کوتاه مدت و بلند مدت با بیشترین  تأثیرجا که میزان از آن     

ر د یمعلم گاهیبر جا دیآموزش و پرورش و تأک هموازنبر افزایش توسعه اجتماعی و فردی، 

ذب جاصلاح نظام لذا ضروی است که سیاستگذاران این عرصه با تأکید بر  .نقش دارد جامعه

های تشویقی، ارزیابی عملکرد و همچنین اصلاح سبک مدیریتی، و استخدام، سیاست

مدیریت استعداد، مدیریت استراتژیک و نیز دگرگونی فرهنگی و اصلاحات ساختاری در 

آموزان مستعد شغل معلمی در دوره متوسطه دوم ایفای نقش تقویت استعدادیابی دانش

بر راهبردها  531/4ای بر اساس نتایج حاصله به میزان هاز سوی دیگر شرایط زمین .نمایند

های موجود در در این خصوص موضوعاتی از قبیل نارسایی .داری دارندمثبت و معنی تأثیر

یریتی (؛ مشکلات مدهای قانونیمحدودیت و ارتباط با مسائل قانونی )قوانین دست و پا گرفته

-ریزی(؛ چالشبع انسانی، چرخه غلط برنامه)مدیریت غلط استعدادها، مدیریت ناصحیح منا
های اجرایی)ضعف اجرا، ناتوانی مجریان، بیگانگی در اجرای خط مشی( و نیز نارسایی 

های دولت، ناتوانیی در کار تیمی و تدوام سیاسی )سیاست زدگی ملی، عدم تجانس برنامه

لزوم بازنگری و  .بایست از سوی مراجع و افراد زی صلاح چاره اندیشی گرددبرنامه( می

بازبینی قوانین و عوامل اجرایی آن از یکسو و بازآفرینی در ساختارها از سوی دیگر ضرورت 

 .ناپذیر استاجتناب

بعاد اها نقش شرایط علی )نکته حائز اهمیت دیگر بر اساس نتایج حاصل از تحلیل داده     

)استعدادیابی  بر مقولات محوری 028/4( به میزان لاتیو تما ییها و توانامهارت ،یتیشخص

  .است آموزان مستعد شغل معلمی(دانش
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شخصیت صبور، ملاحظه کار، پرگذشت، متعد بودن، پشتکار و تلاش، اعتماد به نفس،      

به عنوان مصدایق  عدالت محور بودن، آراستگی، روحیه همکاری، معتقد به مسائل دینی

شخصیتی، مهارتهای ارتباطی، زهنی، خلاقیت، شنیداری، مدیریت، علمی و جسمی به عنوان 

ر گذاری بتأثیرها و در نهایت میل به آموزش و انتقال مفاهیم در قالب تمایلات با توانایی

 آموزان مستعد شغلها، فرهنگ و شرایط خانواده در تبیین مدل استعدادیابی دانشارزش

 .معلمی نقش مهم و تعیین کننده دارند

معلم  .دباشمی هاحرفه آورترینترین و مسئولیتپر چالشغل معلمی یکی از بطور کلی ش     

ان مختلف که هر کدام فرهنگ، رفتار، استعداد و توان یادگیری متفاوتی دارند، آموزدانشبا 

او همزمان کارهای زیادی را باید  .های زیادی را باید تحمل کندسر و کار داشته و استرس

ان ، مشاوره، ایجاد ارتباط نزدیک و آموزدانشدهد: تدریس، کنترل و حفظ آرامش   انجام

کار معلمی فقط یک شغل  ....ان کم انگیزه وآموزدانشان به خصوص آموزدانشدوستانه با 

ایل و مشکلات مالی، معلم باید مس .در ارتباط استها نیست زیرا با روح، فکر و زهن انسان

مناسب وارد کلاس ای خود را کاملا کنار گذاشته و با ظاهر و روحیه ...خانوادگی، عاطفی و 

منفی  تأثیرروی کیفیت کار او در کلاس ای او نباید اجازه دهد این موارد، زره .درس شود

ولوژی، رات تکنیک ویژگی مهم و بنیادی در هر معلمی، به روز بودن و همگامی با تغیی .بگذارد

 در و آموزشی دنیا آشنا بوده های معلم باید با آخرین روش .باشدمی ...فرهنگی، اجتماعی و 

دروس مختلف را به صورت کاربردی به  کند سعی باید او .گیرد بکار را آنها توان حد

 سیستم آموزشی .متاسفانه در کشور ما این امر بسیار ضعیف است .ان آموزش دهدآموزدانش

سنتی موجود جدا کند تا های کشور نیاز به یک تغییر بنیادین دارد و باید خود را از روش

دین ان فعلی کشور نسبت به چنآموزدانش .بتواند پاسخگوی مناسبی برای نسل امروزی باشد

د اما انکرده غیره سال قبل تغییرات زیادی از لحاظ بهره هوشی، استعداد و توانایی، رفتار و

 .متاسفانه بخش آموزش متناسب با آنها تغییر نکرده است

با توجه به آنچه که در خصوص حساسیت و جایگاه شغل معلمی گفته شد و نیز نتایج      

های تعیین کننده در مدل استعدادیابی حاصل از معادلات ساختاری در خصوص مؤلفه

موضوع حساس از سوی  توجه و تمرکز بر اینآموزان مستعد شغل معلمی، دانش

ت بسزایی برخوردار بوده و ضروری یّسیاستگذاران و عوامل اجرایی در سیستم آموزشی از اهمّ

ا هو سایر مطالعات این حوزه بازنگری و بازآفرینی های این پژوهشاست با عنایت به یافته

  .لازم صورت گیرد
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 پیشنهادات پژوهش

تعد ان مسآموزدانشبر اساس نتایج بدست آمده در این پژوهش و بر اساس مدل استعدادیابی 

 شود که:می شغل معلمی پیشنهاد

رهنگی های فی طراحی شود که با واقعیتمبنای نتایج شرایط علّ بر هایی بومی شدهتست -

ا ی رشرایط علّهای ارائه شده در و اجتماعی کشور ما سازگار بوده و بتواند تمام شاخص

ها بهره مند بسنجد تا هم معلمان و هم مدارس و آموزش و پرورش بتوانند از این تست

 .ان مستعد شغل معلمیآموزدانششوند در راستای شناسایی 

 های تشویقی،سیاست از راهبردهای بدست آمده از جمله اصلاح نظام جذب و استخدام، -

ریت استعداد، دگرگونی  فرهنگی و اصلاحات ارزیابی عملکرد، اصلاح سبک مدیریتی، مدی

ان مستعد شغل معلمی بهره آموزدانشساختاری در جهت کم کردن موانع استعدادیابی 

 .گرفته شود

ی و خاص پرداخته گر به صورت جدّبه ابعاد فرهنگی بدست آمده در شرایط مداخله -

کاتالیزور در برنامه  تواند هم به عنوان یکشود، که عوامل فرهنگی خانواده و جامعه می

استعدادیابی عمل کند و هم به عنوان یک عامل اخلال کننده در برنامه استعدادیابی که 

 .قرار دهد تأثیرتواند تمامی عوامل دیگر را تحت می

داشتن یک برنامه و استراتژیک خاص در غالب یک ساختارمتمرکز و غیر متمرکز در  -

جرایی ا های مدیریتی،قانونی،جلوگیری از نارساییتواند در جهت سیستم آموزشی ما، می

 .ثر باشدؤو سیاسی م
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