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به  دست پویای  مؤلفهیافتن  انکارناپذیر   ،وتربیتتعلیم  فلسفۀهای  ضرورتی 

طراحی   ،برای طراحی سیستم پویای تربیت است. هدف اصلی این پژوهش

های پویای تربیت بود. از سیستم پویای تربیت اسلامی با استفاده از مؤلفه 

عنوان متغیر مستقل در نظر  ها بهروش کیفی پیمایشی دلفی استفاده شد. مؤلفه

  54ابتدا    وتربیت،تعلیم  فلسفۀهای پویای  مؤلفه  برشمردنگرفته شدند برای  

بندی تر مقولهکلی  ۀمؤلف  9فرض که دارای پویایی بودند در  پیش  ۀ زیرمؤلف

از متخصصان رشتشدند. جامعه نفر در کل    151وتربیت تعلیم    فلسفۀ  ۀ ای 

نمونه از  که  بود  دس کشور  در  وگیری  شد  استفاده  پرسشنام  20ترس   ۀ نفر 

سابق  ۀشداعتباریابی متغیرهای  نمودند.  تکمیل  را  تاکمن  معنایی   ۀ افتراق 

تجزیه شدند.  کنترل  علمی،  بالای  مدارک  و  اطلاعات  تدریس  با وتحلیل 

نرم  از  توص  Spssافزاراستفاده  آمار  کندال  ،یفیدر  آزمون  نظر   Wبا  توافق 

نگری، آینده بودند: هامؤلفهبر اساس این ها یافتهشد.  دهینظران سنجصاحب

تکنولوژی پیشرفته، تبادل اطلاعات و ارتباطات، هماهنگی با طبیعت، امنیت، 

بودن. در انسان در تربیت و سیستمی  ۀ انعطاف، تکیه بر وحی، نقش سازند

مؤلفه طراحی و ارائه  9نتیجه، سیستم پویای تربیت اسلامی، متشکل از این  
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 مقدمه
سیستمی  های آموزشی از یک سو، تقاضا برای داشتن الگوهای  سیستم  امروزه وجود ناکارآمدی

صورت موضوعی در دروس هایی به پویای آموزشی را افزون نموده است. در این مورد پژوهش

های الهیاتی و موارد دیگر صورت پذیرفته است.  مختلف نظیر زبان انگلیسی، دینی، عربی، نظام

: بررسی علل ناکارآمدی آموزش و پرورش در آموزش زبان انگلیسی توسط )کلانتری، برای نمونه

های ( ناکارآمدی نظام1397های دینی مدارس توسط )فخر روحانی، ( ناکارآمدی آموزش1390

  ۀبودن به صحنسیستمیۀ (. از سوی دیگر با ورود مؤلف1397الهیاتی)دربندی داریان، و همکاران،

نظام  ،وتربیت تعلیم این  مشکلات  از  نظاممعدودی  اما  است.  شده  مرتفع  تعلیمها  وتربیتی  های 

از سیستمدر درون خود بودند. از این  1هارگیر برخی از غیر پویاییهمچنان د های  رو استفاده 

استقبال    2پویا  از سیستم  ایفزایندهبا  تعلیم در جوامع صنعتی مواجه شد. استفاده  پویا در  های 

)که   استفاده از این تکنیک  3گردد، وقتی که جی دبلیو فورسترمیلادی برمی1961به سال   وتربیت 

  های صنعتی شناخته شد( استفاده از آن را در مدیریت آموزشی توصیه کردند عنوان دینامیکبعد به

حیدری و جوادین کسب وکار، )حاجی  ۀ(. در مدیریت و در زمین1994)به نقل از فرهاد صبا  

 راد و همکاران، ن )مهدیانها را بررسی نمودند. همچنیاستفاده از رویکرد پویایی سیستم  (1390

اند. هدف اصلی پژوهش  امور مالیاتی کشور بررسی کرده  ۀمدل دینامیکی را در سازمان ادار  (1398

تعلیم    ،حاضر پویای  الگوی سیستمی  پرورش کشور جمهوری    وتربیت طراحی  آموزش و  در 

 های پویای آن انجام شد.اسلامی ایران بود که اهداف فرعی آن از طریق شناسایی مؤلفه

ای از اعضا در تعامل هستند که با همدیگر برای رسیدن به برخی از  یک سیستم مجموعه

  ۀبرای ترجم(. پویایی سیستم روشی است  5:  1983و همکاران    4رابرتز د )کنناهداف عمل می

های سیستم بر عملکردهای  یکی از مؤلفه   تأثیرعلّی که در آن    ۀ های شهودی نمودارهای حلقمدل

به با حلقهدیگر  داده شدهروشنی  نشان  منفی  یا  مثبت  بازخورد  )رابرتز و همکاران   است   های 

صورت  اول اینکه آن را به  ؛توان با دو نوع متفاوت در نظر گرفت (. رویکرد سیستمی را می1983

( که سیستم یاددهی یادگیری را متشکل از سه مؤلفه 1973ر )همانند مو   ؛خرد در نظر بگیریم

( سیستم را  1988)  ( و صبا 1980ر )آموز و یک روش ارتباطی دانست و یا مو یعنی معلم، دانش

توصیه به ساخت   (1983ز )گو و ساختار طراحی ارائه نمودند یا رابرت وگفت  مؤلفۀدر تعامل دو 

سازی سیستم، مدل  له، مفهومئفاز بود: تعریف مس  6  های سیستمی نمود که شاملمدل پویایی

وتحلیل و استفاده از مدل. اما رویکرد  ارائه و پایش، مدل رفتار، مدل ارزیابی و خط و مشی تجزیه

یک سیستم دانست که در    همانندرا    وتربیت توان نظام تعلیمنوع دوم رویکرد کلان است که می
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تعامل هستند. همچنین میآن مؤلفه با همدیگر در  توان دو نوع سیستم را شامل  های بیشتری 

ها یا عناصر بسیاری تشکیل  مؤلفه  ۀسیستم ساده و پیچیده از هم متمایز دانست. یک سیستم پیچید

فاوت از بیشتر اعضایش  بیشتر یا مت هم در تعامل هستند، رفتار تراکمی هریک معمولاً شده که با

 (. 1،2008ای. جی. ون گیرت د )باشمی

دارد، الگوهای موجود    وتربیتمطابق با موضوع تحقیق که تمرکز بر پویایی سیستم تعلیم  

ها  . این مؤلفهاست اند، سیستمی که متشکل از دو یا چند مؤلفه  سیستمی ارائه شده  ۀاغلب به شیو 

ها چه باشند و چه تعدادی و لفهؤ اما اینکه این م  ،پویایی سیستم اثرگذارندای در تأمین  تا اندازه

به  یا اهداف مشترکی را  انسجامی هدف  تعمق با چه کیفیت و  بیاورند، جای پرسش و  وجود 

است. سخن گفتن از سیستم بر اساس یک منطق خطی دارای نقایصی هست که شاید این نقایص  

 (2017و دیگران،  2شود. در این راستا )شوآب مشاهده می   در منطق فضایی یا چند بعدی کمتر

های خطی پژوهش »یک سیستم آموزشی با  های زمانی و مکانی سیستمبرای عبور از محدودیت 

  مسئله   اند. این های آموزشی غیرخطی پویا« را ارائه دادههای مفهوم سلسله مراتبی و طرحطرح

)شکلا و    نظرشده از امنیت برخوردار است یانه؟ به  وتربیت ارائهکه آیا الگوی سیستمی تعلیم

ها و  های امنیتی، شیوهکند که ویژگی( : »تضمین امنیت این اطمینان را فراهم می3،2021همکاران

افزاری واسطه میمعماری سیستم نرم  امنیتی را اجرا میهای  رابر  کنند و در بشوند و سیاست 

شکست و حملات امنیتی مقاوم هستند«. یا اینکه از چه میزان انعطاف در ابعاد مختلف برخوردار  

های تحت آموزش نظیر معلولان و یا انعطاف زمانی  گروه  دربارۀعنوان نمونه انعطافی که  است؟ به

 ۀ حال تغییر: مطالع( در مورد »آموزش برای جهانی در  4،2021توان ایجاد نمود. )بایلیو مکانی می

ابتدایی روندا « تحقیق کرده است. او به سخن   ترکیبی از انعطاف پذیری شناختی در مدارس 

ارچوب،  هکند: » خلاقانه، فکر خارج از چگونه توصیف می( این روند را این 2014)  5دایموند

دیدگاه از  هرچیزی  انعطافدیدن  و  و سازگاری سریع  مختلف،  تغهای  با شرایط    ییریافتهپذیر 

برخوردار است که مسائل مربوط به خود، خالق، مخلوق و    ی(«. آیا سیستم از جامعیت 206)ص

ارائه سیستم  آیا  شود؟  شامل  را  تحقیقطبیعت  است؟  برخوردار  درونی  انسجام  از   شده 

این  6،2021)بچر بررسی  به  دانشگاهمیمسئله  (  شرکتی  نمای  که  مپردازد  و  کاری  ؤها  سسات 

ریزی دانش مورد نیاز برای آموزش پیشرفته در طی برنامه  ۀهایی دربارم را بین ایدهچگونه انسجا

ای  دهد. سیستم تا چه اندازهیای و تدریس و کار اجتماعی شکل محرفهتدریس نیمه  شدر دو بخ

»آموزش    در  .(2021و دیگران،    7بر ارتباطات گسترده و پیشرفته امروزی بنا شده است )مورل
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  آنلاین؛ چالش یا فرصت برای محققان آموزش ارتباطات« به بررسی این امر مهم پرداخته است 

نگری در آموزش عالی در مهم آینده ۀ( به مسئل1،2021نگر است. )اوتکین و همکارانو آیا آینده

متخصص پرداخته است. مورد دیگر اینکه    ۀعنوان جامعالتحصیلان بهجذب دانشجویان و فارغ

( »علم  2021  2)رابر و دیگران  ۀبه گفت  یستم جایگاهی برای نقد و اصلاح خویش دارد یانه؟آیا س

شود«. بنابراین خودانتقادی یا خوداصلاحی در کننده تلقی میعنوان یک کار خود اصلاحاغلب به

های موجود را  تشکیل مدل پویای تربیت باید مورد توجه قرار گیرد. وقتی که الگوها و سیستم

کنیم و این مشاهده در  هایی را مشاهده میها قرار دهیم نقایص و کمبوددر مقابل این پرسش

گر معضلی هست که با تردید نام سیستم پویا را بر آن قبول خواهیم نمود. هریک  ذهن ما تداعی

اند که هیچ پژوهشگری این  ای را در سیستم خود دنبال نموده از الگوهای موجود منطق خطی

 ی سیستمی را برای عصر ارتباطات و اطلاعات نخواهد پذیرفت.  الگوها

گونه نبوده  اند و این وتربیت تا حدودی از پویایی لازم برخوردار بودهالگوهای سیستمی تعلیم

که به پویایی تا سرحد مطلق آن رسیده باشند. در پژوهش حاضر نیز چنین ادعایی دور از عقلانیت 

هست. برای   وتربیت ن حد اکثری پویایی الگوی سیستمی تعلیم  بوده و ضرورت انجام آن تأمی

مؤلفه از  استفاده  مهم  امر  این  به  تعلیم  رسیدن  پویای  و به  وتربیت های  منسجم  گسترده،  گونه 

هدفمند در این پژوهش پیگیری شده است. اینکه چه ضرورتی بر وجود الگوی سیستمی پویای  

ن پژوهش استوار است که رکود و ایستایی در تعلیم وجود دارد، بر فرض اصلی ای  وتربیت تعلیم  

بر    افزوندانسته است.    وتربیت های پویای تعلیم  لفهؤ را وابسته به استفاده حداقلی از م  وتربیت 

هایی در  عنوان گرهاین عدم جامعیت، انسجام درونی و اتکا بر منطق خطی الگوهای سیستمی، به

الگوی سیستمی   ۀئادانسته شده که راه خروج از این مشکلات اروتربیت  کار پویایی سیستم تعلیم

 است.  وتربیت پویای تعلیم 

وتربیت پیامدهای مهمی را در پی خواهد داشت؛ پویایی  داشتن الگوی سیستمی پویای تعلیم

های به روز، تأمین  ها و آموزشوتربیت، حرکت بر اساس پیشرفت و انعطاف بیشتر سیستم تعلیم

های خرد یادگیری از جمله فرایندهای طراحی، اجرا  ت سیستم در کمک به سیستمامنیت و کیفی

و ارزیابی تدریس، وسعت دید و شمول سیستم که همگی این پیامدها باعث خروج سیستم تعلیم 

 از رکود و ایستایی خواهد شد. وتربیت 

 صورت خلاصه آمده است. تحقیق در جدول زیر به ۀارچوب نظری و پیشینهچ
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 تحقیقات پیشین ۀخلاص : 1 جدول شمارۀ

 یافته ها  پژوهشگران /  سال

 ( 1983و  1980،1973)1مور 

های سیستم و هایی همچون: آموزش از راه دور، پویاییاستفاده از کلیدواژه

تعامل را معرفی کرد و    ۀ، مور مفهوم فاصل 1980تحلیل گفتمان. در سال  

 گو و ساختار تعریف کرد. وآن را تابعی از دو متغیر، گفت

 مفاهیم نظری کلیدی در یک مدل پویای آموزش از راه دور  تأیید ( 1994) 2صبا و ریک  

 ( 1988صبا ) 

گو  وبین متغیرهای گفت  ۀدادن رابط مدل پویای سیستمی برای نشان  ۀارائ

آموز و معلم، با تغییر میزان  که چگونه یک زبان  ن یا و ساختار و پیشنهاد  

آموزشی هدفمند سطح فاصله    ۀتواند در یک فاصل گو و ساختار، میوگفت

 تعاملات را کنترل کند.

 ( 2009)3صبری
در نظر گرفتن ملاحظات مختلف سنی و موارد دیگر را در سیستم تربیت  

 توصیه نموده است. 

 ( 2014)  ولاسوا

ثر از عملکرد محیط آموزشی اطلاعاتی که در آموزش  أرویکرد فراپویای مت

میحرفه  عمل  فراپویای  ای  تعاملات  جهت  در  آن  سطوح  تمام  در  کند 

حرفه  برای حفظ صلاحیت  اطلاعات  فارغجریانات  یک  ای  در  التحصیلان 

به نتیجدبیرستان  حرفه برنامه   ۀ توسع   ۀ عنوان  آموزش  بیهای  شده  ای  ان 

 است. 

 ( 2013) 4نیکلاس و پترس 
وتربیت نیز استفاده  های پویا در تعلیمکنند که از تئوری سیستمتوصیه می

 شود.

 ( 2014) 5سویلو و یلکن 
-ها نشان از نیاز برای تحقیقات تجربی بیشتر دارند که به دنبال جستیافته

 اند. العمر بودهمادامجو و بررسی میزان ارتباطات ابعادی از یادگیری و

 ( 2016)6ژو

المللی را برای آموزش عالی پیشنهاد کرده است.  ارچوب پویای بینهیک چ 

سازی آموزش عالی را دارای پنج سطح؛ جهانی، ملی، نهادی، برنامه  یجهان 

هر  که  دانسته  عوامل    و سطح شخصی  بین  روابط  پویایی  به  بسته  سطح 

است. این عوامل؛ موقعیت اولیه، موقعیت  ای از توسعه  دارای یک محدوده

سازی  المللیهای دیگری در آزمودن بینجذاب، و پارامترهای کنترل عامل

 آموزش عالی در سطح فردی هستند.

 ( 2018) 7اچنی و تری 

و   اتصال  و  روابط  از  سیستمی  تفکر  اصول  بر  مبتنی  ارزیابی  و  طراحی 

ماندهی و ظهور، ابزارهای  پیچیدگی مانند خود ساز  ۀ همچنین مفاهیم نظری

افتد و کمک به  ارزشمندی برای فهمیدن اینکه در آموزش چه اتفاقی می

 بهبود نظریه و عمل در یادگیری آنلاین هستند. 

 ( 2020)8ناگلو 

-در مهارت  ،سازی موثر استرویکرد پویایی سیستمی که در جریان تصمیم

مقدمه چند سیستم را   کند. او در  های حل مسئله نیز نقش مهمی ایفا می 

ها ذکر  سیستم  دیگرهای زیست محیطی و  نظیر سیستم بازرگانی، سیستم

تحقیقاتی، هدف محققان پویایی سیستم،   ۀ نموده است: »با الهام از این بدن 

 
1. Moore 

2. Saba, Farhad & Rick L. Sheare 

3. Khaled Sabry 

4. Nicolescu & Petrescu 

5. Soylu & Yelken 

6. Jiangyuan zhou 

7. Cheny and Terry 

8. Hasret Nuhoglu 
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زمین در  رویکرد  این  اقتباس  با  پرورش  و  آموزش  کیفیت  -تعلیم  ۀبهبود 

 ویایی سیستم است. وتربیت هستند. ضرورت مطالعات تربیتی بر اساس پ

های اساسی و مهمی را مورد  صورت غیرمستقیم مؤلفهاند که بهالبته پژوهشگرانی هم بوده 

ای داشته است. نظیر تربیت  سهم ویژه   وتربیت اند که در پویایی سیستم تعلیمپژوهش قرار داده

 (.1394، صالحی )3( تربیت انتقادپذیر 2016) 2، آبوسون و پانیزون1نگرآینده

تحقیقاتی موضوع، در سه بخش    ۀرسد که در مورد حوزنظر می در پرتو این تحقیقات، به

طراحی، اجرا و ارزیابی مورد تحقیق قرار گرفته است. تحقیقاتی که به طراحی یک الگوی سیستم  

کارهای    ۀعنوان نموناین حوزه هستند. بهعنوان بخش متمایز  خود به  ،پردازندپویا برای تربیت می

مانند پژوهش در مورد یادگیری پویا. ]که    یاددهی  _پژوهشی برخی پژوهشگران بر روی یادگیری 

( »یادگیری  2008)  5، بخشی از تربیت پویاست. از نظر فرانکلین و هامیلتون4البته[ یادگیری پویا 

کند و  پویا، انعکاس و جلب مشارکت در یک فرایند زندگی است که دانش جدیدی را ایجاد می 

وجود  های متناسب با زمینه شخصی، اجتماعی و فنی را برای یادگیرنده بهها و شایستگیمهارت

هامیلتون،می و  )فرانکلین  پژوهش104-99:  2008  آورد«  مورد  این  در  گرفته    هایی صورت(. 

( آموزش پویا و مشکلات رودامپ در اندونزی. اما طراحی  2021است. مانند: )فاتیاهلا و افاض،

تر از طراحی الگو برای تدریس، یادگیری و یا ارزیابی متربیان  وتربیت بسیار کلانالگوی تعلیم

متفاوت از اجزای    ،توان گفت کل یک مجموعهاست. بر حسب یک ادعای ساختارگرایان می

( با تکیه 1395)  گرا در برخی از تحقیقات دنبال شده است. یخچالیخویش است. این دیدگاه کل

کل دیدگاه  عنوانبر  با  را  تحقیقی  ساختاری  نگر،  الگوسازی  بررسی  _»کاربست  در  تفسیری 

: »در « انجام داده است. ایشان در تحقیق خود آورده است وتربیت سیستمی نقش محیط در تعلیم  

وتربیت و نقش و  نگر، عوامل موثر بر تعلیماین پژوهش سعی شده است با نگاه سیستمی و کل

ارتباط عوامل محیطی و نهادهای اجتماعی به عنوان یکی از اثرگذارترین عوامل در تربیت افراد  

وتربیت  بزرگتری به نام تعلیم ۀسیستمی از سامانباز و خرده ۀعنوان سامانهفت تا چهارده سال به

زیرسامانه دارای  خود  که  گیرد  قرار  بررسی  است«مورد  آنان  استعدادهای  پرورش  در    هایی 

تعلیم89:  1395،)یخچالی پویایی سیستمی  تحقیق حاضر ویژگی  راستا  این  در  با    وتربیت (.  را 

 نماید.نگر و ساختاری بررسی مینگاهی کل

ارائ و  مورد طرح  به  ۀدر  پژوهشگران  و  است  گرفته  مطالعاتی صورت  تربیتی  طور  الگوی 

هرکدام ساحت خاصی از تربیت را در دیدگاه   _صورت جزئیبلکه به  ،صورت کلینه به_معمول  

الگوی تربیت   ۀتحقیقاتی در ارائ  ۀنمون  رایب  .اندتحصیلی معینی تحقیق نموده  دورۀمشخص و یا  
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های تربیتی انجام گرفته است که اینها  اخلاقی و دیگر ساحت سیاسی، تربیت شهروندی، تربیت  

اند که اگر اینها  الگو برای بخشی از تربیت را در هدف خود داشته ۀهر کدام جدا از یکدیگر ارائ

وتربیت داشته باشیم، به  پارچه برای تعلیمکرا مانند پازل کنار هم بچینیم و بخواهیم یک الگوی ی

حاضر با این ایده که    ۀرو مقالسجم و ناسازوار خواهیم داشت. از ایناین شکل یک الگوی غیرمن 

هایی هست که  لفهؤ الگویی سیستمی متشکل از م  ۀنگر داشت در صدد ارائباید یک دیدگاه کل

 ۀجوانب مغفول ماند  دیگرویژه پویایی و  تأمین کیفیت، امنیت، به ۀ  ها بتوانند از عهداین مولفه

زمین در  برآیند.  )  ۀدیگر  افتخاری  سیاسی،  تربیت  شهروندی 1395الگوی  تربیت  الگوی  در   ،)

هایی  ( پژوهش1398( و در الگوی تربیت اخلاقی، عباسی )1395فضیلت گرا، فرمهینی فراهانی )

 اند. انجام داده

اند،  داشته تأکیدپژوهشگران بر اهمیت جوانب مختلف تربیت پویا از هرکدام گونه که همان 

ثر از  أ( رویکرد فراپویا مت2014)  ولاسواالعمر،  های مادام( یادگیری2014سویلو و یلکن)مانند  

آموزش حرفه در  که  آموزشی  محیط  پانیزون  ای،عملکرد  و  تربیت   تأکید(  2016)  آبوسون  بر 

ناگلو)نگربر یک دیدگاه کل  (1395)  نگر، یخچالیآینده بهبود کیفیت  2020،  پویایی سیستم،   )

وپرورش و ضرورت مطالعات تربیتی بر اساس پویایی سیستم. با توجه به این تحقیقات، آموزش

شود و  سؤالی که مطرح می  . اندرا مطرح نموده  وتربیت خاصی از پویایی تعلیم    ۀکه هریک زاوی

وتربیت  ماند این است که این سیستم پویایی که برای تعلیممجهول باقی می  ۀ عنوان یک نکتبه

است که این مدل    روشنکدام مدل است؟    _البته متناسب با فرهنگ و شرایط مختلف هر ملتی_

توان داشت این انتظاری که از آن می  ینکمتر  .الشکل باشدملل جهان متحد  ۀتواند برای همنمی

مشابه مشترک باشند و    مؤلفۀتوانند در چند  وتربیت ملل جهان میهای پویای تعلیماست که مدل

 دیگر داری تفاوت خاص باشند.   مؤلفۀدر چند 

بریم که وقتی از سیستم پویای یادگیری سخن به این نکته پی می  ،با الهام از تحقیقات یادشده

-. اگر چه یک کلاناست وتربیت یک ریزسیستم  نسبت به سیستم پویایی تعلیم  ،آیدبه میان می

شدن آن سیستم ها تشکیل شده و همین امر موجب پیچیدهای از ریزسیستمسیستم از مجموعه

می  ،دشو می مؤلفهاما  یا  و  عوامل  و  علل  که  گفت  ریزسیستمتوان  پویایی  موجب  که  ها  هایی 

همراه خواهند داشت. با توجه به این  تر پویایی کلان سیستم را نیز به  در یک نگاه کلی  ،شوندمی

که    ،شرایط منسجم  باشدریزسیستم  دارایطراحی یک سیستم  پویا  اهمیت    ،های  از ضرورت 

های پویای  در حال حاضر مدل و سیستمی متشکل از مؤلفه  زیرا   ؛ای برخوردار است العادهفوق

جلوی دیدگان خویش با یک نگاه،  طور مستقیم در  وتربیت وجود ندارد که بتوان آن را بهتعلیم

 و در یک صفحه، مشاهده کرد. 

در سیستمهمان که  کاهش(  طور  با دستکاری)افزایش و  با رویکرد خرد،  پویای ساده  های 

های معین موجب ایجاد تغییر در سیستم و افزایش بازدهی و کیفیت عملکرد آن متغیرها یا مؤلفه
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رویکرد کلان نیز این امر ممکن است. در سیستم پویای  های پویای پیچیده با  شوند، در سیستممی

ای پویای تربیتی عملکرد آن را بهبود  هفرض این مقاله، افزودن متغیرها یا مؤلفهوتربیت پیشتعلیم

صورت  وتربیت که بههای پویای تعلیمالگویی از مؤلفه ۀرو ارائنماید. از اینبخشیده و پویاتر می

هدف اصلی   ،مل باشند و اهداف آموزشی و پرورشی را دنبال نمایندسیستمی با همدیگر در تعا

-عنوان سؤال پژوهشی مطرح شد این بود که سیستم پویای تعلیماین پژوهش است. سؤالی که به

هایی تشکیل  ]متناسب با فرهنگ و ملیت ایرانی[ چگونه است و از چه مؤلفه  وتربیت اسلامی

 شده است؟ 

های مهم در ایجاد پویایی در  توجه به استفاده از برخی از مؤلفهجایگاه پژوهش حاضر جلب  

یا  و  های پیشین یا اصلاً به آنها توجه نشده  هایی که در سیستماست. مؤلفه  وتربیت سیستم تعلیم

ها  های این سیستمبر اینها جامعیت مؤلفه  افزونرنگ بوده است.  کم  ایهگوناینکه استفاده از آنها به

ها بر  عنوان نمونه، اگرچه در برخی سیستمنی آنها نیز در نظر گرفته نشده است. بهو انسجام درو

انتقادپذیری و نقش معلم، دانشآینده برنامنگری و    تأکید آموزشی    ۀآموز و طراحی و ساختار 

نشده   تأکیدشده، اما بر امنیت سیستم در ابعاد مختلف فکری، فرهنگی، سیاسی و اجتماعی آن  

های مجازی، فناورانه، همگانی، از  های منعطف و پویایی همچون؛ آموزشمؤلفهاست. همچنین  

ای و نیز توجه بر ارتباطات گسترده اینترنتی در ابعاد مختلف فردی، راه دور، مادام العمر و حرفه

اجتماعی و یا حتی در زمینه کاربرد آن در ارتباط با خود، خلق، خالق و طبیعت در کمتر الگو و  

وری  به اینکه هدف کاربرد سیستم افزایش سطح بهره  توجهسیستمی به کار گرفته شده است. با  

پویا و  مؤلفۀ 9که از _، این پژوهش الگوی سیستمی را است  وتربیت یمتعل ۀو کیفیت آن در زمین

 نماید.ارائه می _تشکیل شده وتربیت اثرگذار در پویایی تعلیم

 شناسی پژوهش روش 
یک الگوی سیستمی    ۀبه دلیل ویژگی تخصص محور بودن موضوع، به لحاظ اینکه منجر به ارائ

مؤلفه تعلیم  از  نظر   ،شدمی  وتربیت های  و  شد  استفاده  دلفی  پیمایشی  کیفی  تحقیق  روش  از 

گونه  موضوع بررسی گردید. روش تحقیق پیمایشی دلفی همان  ۀدربار  وتربیت متخصصان تعلیم

شود.  در آن به پیمایش نظرات متخصصان در موضوع خاصی پرداخته می  ،آیدکه از نامش برمی

است که پیمایش    ، روشناست  وتربیت   طور مشخص تعلیمموضوعی تحقیق به  حوزۀاز آنجا که  

ها گردآوری داده  ۀنظر این عده مورد نظر است. این تحقیق از نظر هدف، کاربردی و از نظر نحو 

سرماست توصیفی    .( که    ( 1389د  »زمانی  است:  کرده  تعریف  چنین  را  دلفی  پیمایشی  روش 

 ،یک موضوع خاص به بررسی بپردازیم  دربارۀنظر  اتفاق نظر یک جمع صاحب   ۀبخواهیم دربار

شناسی  های روانهدانشکددر بررسی نظر هیئت علمی    نمونه،برای    کنیم.از روش دلفی استفاده می

-شناسی و علوم تربیتی در دانشگاه های روانمسائل و مشکلات رشته  ۀو علوم تربیتی کشور دربار
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 ها و مراحل آن ایشان آورده است که: قدم ۀ توان از این روش استفاده کرد«. همچنین دربارها می

مسائل تهیه کرد و آن را برای   دربارۀهایی  ها یا گویهسؤال  ای از»اولین قدم آن است که مجموعه

اعضای هیئت علمی ارسال داشت و از آنان خواست که درجه اهمیت آن را مشخص کنند. پس 

شده و در    مسائل مشخص  دربارۀآمده  دست های بهبندیل، رتبهها در دور اوّاز گردآوری داده

ل است. از  بندی حاصل از نظرخواهی دور اوّشود که حاوی رتبهای تنظیم می دور بعد پرسشنامه

دست آمده بندی بهشود در صورتی که نظرشان ، با رتبهدهندگان در دور دوم خواسته میپاسخ

ندارد نتایج    ،مطابقت  با  نظر خود  تفاوت  توجیه  به  کنند«. نسبت  اقدام  آن  تعدیل  یا  اول  دور 

( مراحل روش پژوهش پیمایشی دلفی در این تحقیق شامل هفت مرحله است:  84:  1389)سرمد،  

که واجد پویایی و البته در ارتباط با پیشینه   وتربیت تعلیم    فلسفۀاول، تعدادی مؤلفه از    مرحلۀدر  

های  ها یا گویهدوم، تهیه سؤال  لۀمرحتحقیق و ادبیات موضوعی تحقیق بودند برگزیده شد. در  

جهت اعتبار سنجی آن   وتربیت نظران متخصص در امر تعلیم  پرسشنامه و ارسال آن به صاحب 

گردآوری    برایها و توزیع مجدد آنها  سوم، عمل اصلاح پرسشنامه  مرحلۀ صورت گرفت. در  

سیستمی و ساختارمند الگوی پویای تعلیم  ۀ  هایی که قرار بود به شیو اطلاعات در مورد مؤلفه

ها و درج آوری پرسشنامهچهارم، به جمع  مرحلۀاسلامی را تشکیل دهند انجام شد. در    وتربیت 

 مرحلۀ های هر کدام از آنها در جداول مخصوص پرداخته شد. در  زیرمؤلفهها و  اطلاعات و مؤلفه

ششم،   مرحلۀای تجزیه و تحلیل شدند. در  پنجم، اطلاعات گردآوری شده جداول به روش رایانه

  وتربیت تفسیر آماری اطلاعات و تهیه و تنظیم الگوی سیستمی تعلیمspss با استفاده از نرم افزار 

شد.   انجام  یافته  مرحلۀپویا  از  گزارشی  ابزار هفتم،  گردید.  ارائه  مقاله  قالب  در  پژوهش  های 

( روایی این  1،1988)تاکمن   افتراق معنایی  اطلاعات پرسشنامه بود، پرسشنامه مقیاس  گردآوری

باشد. این پرسشنامه با ایجاد  های خود از آن مینوع پرسشنامه تکرار استفاده محققان در پژوهش

از توزیع   با استفاده  آن  پایایی  تغییر توسط محقق مورد استفاده قرار گرفت و روایی و  اندکی 

برگه توصیدوباره  به  آن  تصحیح  و  پرسشنامه  اساس  صاحب   ۀهای  این  بر  شد.  انجام  نظران 

تعداد دو دوره میان صاحب  به  آوری شد که در دور اول  گردنظران توزیع و سپس  پرسشنامه 

مؤلفهنظرات صاحب  از  برخی  و  انجام شد  اصلاحات  گردید  آیندهنظران جلب  نظیر  نگری ها 

نگری بدون  آینده  مؤلفۀطورخلاصه در دور دوم  هایی بود که تعدیل گردید و بهزیرمؤلفهدارای  

پژوهی  سازی و آیندهآینده  مؤلفۀدر نظر گرفته شد. یعنی این که، موجب ریزش دو زیر    مؤلفۀزیر

  مؤلفۀنگری و اینکه این مؤلفه خواه ناخواه  آینده  مؤلفۀنظران بر کلیت  شد و استدلال صاحب 

دیگر که مربوط به ساخت و    مؤلفۀسازی نیز با  پژوهی را به دنبال خواهد داشت و آیندهآینده

پوشانی داشت  »اعتقاد و عمل به آبادانی جهان و عمران محیط زیست« هم  مؤلفۀیعنی    ؛ساز است 

بلکه ریزش در زیرمؤلفه بود و در    ،و حذف گردید. در واقع در دور اول ریزش در مؤلفه نبود

 
1. Tuckman 
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پرسشنامه افتراق معنایی که به شکل جدول خلاصه  گونه ریزشی وجود نداشت.  دور دوم هیچ

،  0،1، 2، 3خانه قرار گرفت که به ترتیب از چپ به راست اعداد ) 7شد و مقابل هر گویه از آن 

( جای گذاری شدند این اعداد هرکدام به ترتیب نماینده معانی )کاملاً موافقم، موافقم،  -3،  2-،  -1

به لفم و کاملاً مخالفم( بودند یعنی مقیاسنظر، کمی مخالفم، مخاکمی موافقم، بی های اسمی 

آوری،  گردصورت اینترنتی توزیع شد و پس از  ها بههای ترتیبی تبدیل شدند. پرسشنامهمقیاس

گردید.  SPSS آنها وارد نرم افزار    ۀنمونه پرسشنامه را تکمیل نمودند. اطلاعات پرسشنام20تعداد  

 ها دریافت گردید. فی در قالب نمودارها و چارتافزار به صورت آمار توصیخروجی نرم

تحقیق با نظر به اینکه موضوع بسیار کیفی و انسانی بود تصمیم بر این شد که جامعه  ۀجامع

بنابراین جامعه متشکل از معلمان و  ؛های انسانی در این روش استفاده شودو نمونه از شخصیت 

عضو   152گروهی تلگرامی با د )در سراسر کشور بو  وتربیت تعلیم  فلسفۀ  ۀآموختگان رشتدانش

که در اینترنت موجود است(. در اصل این گروه خود افراد سرآمد از کل کشور بودند که در میان 

توان گفت این  بنابراین می  ؛های کشور هم در گروه عضو بودنددانشگاه  تادانآنان برخی از اس

کشور بودند. پرسشنامه در گروه قرار داده    وتربیت نظران تعلیمای از کل صاحبگروه خود نمونه

نفر با روش   20د. از میان اینها شو صورت داوطلبانه و اینترنتی به محقق ارسال ها بهشد تا پاسخ

آموختگان در ها را تکمیل نمودند. این دانشنامهگیری در دسترس انتخاب شدند که پرسشنمونه

 ۀها مشغول به تدریس بودند و به سخن دیگر »مشت نمونهای مدیریت یا معلمی در کلاسپست 

ها شخص  آوری اطلاعات از این نمونهگرداز    پیشخروار است« در این پژوهش تحقق یافت.  

  دورۀ خود در آموزش و پرورش و داشتن مطالعاتی در    ۀسال  30محقق با استفاده از تجربیات  

استخراج    وتربیت تعلیم  فلسفۀپویا را از منابع  های تربیت  مؤلفه  وتربیتتعلیم  فلسفۀارشد و دکتری  

ها را کننده در روش پیمایشی، سیستمی متشکل از مؤلفهشرکت ۀعنوان فردی از این مجموعو به

ها شامل سن،  این ویژگی  .ها در نظر گرفته شدهای دموگرافیک نمونهمفروض کرده است. ویژگی

 ،اثر در نظر گرفته شدجنسیت تقریباً خنثی و بیجنسیت، سابقه و مدارک تحصیلی بود. ویژگی  

و همچنین مدرک تحصیلی مؤثر    وتربیت تدریس و یا فعالیت در تعلیم  سابقۀولی سن با توجه به  

 25سعی بر این شد که افرادی انتخاب شوند که بالای    ،هاتشخیص داده شد. برای انتخاب نمونه

دو  د )دکتری یا دارای مدرک دکتری باشن تدریس در آموزش و پرورش و دانشجوی سابقۀسال 

بودن اطلاعات  هم نزدیککار  دلیل این    ؛تدریس و میزان تحصیلات کنترل گردید(  ۀمتغیر سابق

اطلاعات بود که به تناسب در    گردآوریمقدماتی    مرحلۀها با شرایط و تجربیات محقق در  نمونه

 ۀگونها بر اساس آمار توصیفی و تحلیل تفسیری بهوتحلیل دادهاین روش استفاده شد. تجزیه

-بررسی توافق صاحب  برایدر بخش آماری  .انجام گرفت  spss افزارای با استفاده از نرمرایانه

کندال    ظران،ن آزمون  ناپارامتری  آمار  آز  Wاز  این  شد.  اندازهاستفاده  برای  میزان  مون  گیری 

رتبه توافق صاحب همخوانی  ارزیابی  در  بهها  که  نظران  آزمون  این  در  شد.  برده   ۀشمار  jکار 



173             163-189، ص1401زمستان ،66ی اپیپ، 4 شمارۀ/  18 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه   
 

بهرهصاحب  با  است،  نظر  مورد  تعداد کل صاحب نظر  از  آزمودنی  M  نظرانگیری  تعداد   هاو 

Nها را برای آزمودنیرتبه ۀمجموع همi   ام راi R  کنند. مشخص می 

∑ (𝑟𝑖𝑗)
𝑚

𝑗=1
i=R     رتبه میانگین  فرمولو  با  𝑅  ها  =

1

𝑛
∑ (𝑅𝑖)

𝑛
𝑖=1    به رسیدن  برای 

به میانگین را محاسبه کرده و آن را  مجموع مربعات اختلاف رتبه 𝑺 .نامندمی  Sها نسبت  =

∑ (𝑅𝑖− 𝑅)
2𝑛

𝑖=1
𝑊صورت فرمول  به  wآزمون کندال    ۀ آمار   =

12𝑆

𝑚2  (𝑛3−𝑛)
-محاسبه می  

و در صورتی که نظر   1برابر  Wها را یکسان ارزیابی کرده باشند،  نظران مؤلفهاگرصاحب   .ودش

 صفر خواهد بود.   W ،آنها یکسان نباشد

 ی پژوهش هایافته
مؤلفه(    54های پویا)صورت بود که گروهی از مؤلفهها، روند پژوهش به اینقبل از تحلیل یافته

شناخته شد. قبلاً با استفاده از    وتربیت های پویای تعلیم  عنوان مؤلفهمحققان به  ۀبر اساس مفروض

محوری قرار گرفتند. مطابق با هر مؤلفه   ۀمؤلف  9ای از  مؤلفه در زیرمجموعه  54این    کدگذاری

کلی خلاصه شدند   مؤلفۀ  9  ۀ ها در زیرمجموعیک گویه در پرسشنامه تنظیم شد و این مؤلفه

(. در فرایند کدگذاری، سعی برآن شد که مضامین برآمده از اطلاعات پس از  1جدول شمارۀ  )

عنوان نگری بهآینده  ۀاستا، مقولبندی تا حد امکان در یک کد محوری قرار گیرند. در این ردسته

ها شامل این موارد   زیرمؤلفهها و  شناسایی شد. و به ترتیب، مؤلفه  زیرمؤلفهاولین مؤلفه و بدون  

 شدند: 

 نگری،. آینده1 

پیشرفته2  ابزار و تکنولوژی  از  پیشرفته  2.1  به روز،  و  . استفاده  امکانات    2.2به روز،  و   ابزار 

و تجهیزات پیشرفته    2.3  مکان به روز،  2.2.2  به روز،  ۀطراحی و نقش  2.2.1  به روز،  و  پیشرفته

داشتن شادابی به  2.3.3  داشتن فضا و جای کافی،  2.3.2  وجود نور کافی در مکان، 2.3.1  به روز،

 وز و پیشرفته( ریزی به ر)برنامه داشتن برنامه 2.4 آمیزی مناسب،لحاظ طراحی و رنگ

های  برقراری تبادل اطلاعات و ارتباط با انسان  3.1  . استفاده از تبادل اطلاعات و ارتباطات،3

 . برقراری ارتباط اینترنتی 3.3 های ارتباطی پیشرفته،داشتن مهارت 3.2 دیگر،

  4.3  حیوانات،احترام به طبیعت    4.2  احترام به طبیعت انسانی، 4.1  . هماهنگی با قوانین طبیعی،4

به طبیعت گیاهان، آبادانی جهان و   4.5  احترام به محیط زیست،  4.4  احترام  به  اعتقاد و عمل 

 .زندگی  ۀاحترام و اهمیت به موجود زنده و مقول 4.6 عمران محیط زیست،

  5.3  سیاسی، داشتن امنیت اجتماعی و  5.2  داشتن امنیت فکری و فرهنگی،  5.1  داشتن امنیت،   .5

 . ت اقتصادیداشتن امنی 
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انعطاف،6  از  برخورداری  تربی   6.1  .  از  )استفاده  مجازی،ت  تربی   6.2  آموزش(  از  ت  استفاده 

فناورانه، ) )آموزش( حرفه  6.3  آموزش(  تربیت  از  یا شغلی،  استفاده  تربیت    6.4ای  از  استفاده 

تربیت )آموزش(  استفاده از    6.6استفاده از تربیت )آموزش( مادام العمر،    6.5)آموزش( همگانی،  

 . از راه دور

بر وحی،7  اتکا  تکامل،  7.1  .  به  انسان  تکامل،  7.2  نیازمندی  به  برای رسیدن   7.3  خداگرایی 

های قران و روایات معصومین در اتکا بر آموزه  7.4دینداری و دین پیروی برای تقرب به خدا،  

 .دینداری

تکریم   8.2  ا داشتن آزادی و اختیار،تکریم انسان ب  8.1  انسان در تربیت،  ۀ. وجود نقش سازند8

تکریم انسان با   8.4  تکریم انسان با داشتن نقد و انتقادپذیری،  8.3  گری،انسان با داشتن انتخاب

تعلیم انسان با استفاده از    8.6  تکریم انسان با داشتن عاطفه و محبت،  8.5  داشتن تعقل و تفکر،

تعلیم انسان با    8.8  ز علم و نگرش باز و پویا،تعلیم انسان با استفاده ا  8.7  تجربه و آزمایش،

توجه به    8.10بر پاکی و پاکیزگی،    تأکیدسلامت انسان با    8.9استفاده از معلم آموزش دیده،  

 . گراییعاقبت انسان، آخرت

تقویت نقاط مثبت،    9.3ها،  ها و قوتضعف  ۀمشاهد  9.2بررسی عملکرد،    9.1بودن،  سیستمی   .9 

 .تغییر دادن موارد غیر قابل اصلاح 9.5ضعف، اصلاح نقاط  9.4

 ها و مراحل آن به این ترتیب بود که؛ وتحلیل یافتهفرایند تجزیه

 .آمده در جداول وارد شددست اطلاعات به. 1 

 . ای محاسبه شدصورت رایانهصورت فراوانی، جمع و میانگین بههای جدول بهداده .2

نامه تشکیل داده شد )در این مقیاس  های پرسشمقابل گویهبندی مقیاسی بر اساس درجه . 3

 اطلاعات توصیفی به عددی تبدیل شدند(

های موجود در جدول با توجه به مقیاس عددی و ترتیبی معین شده مورد مقایسه و  داده  .4

 تحلیل مقدماتی قرار گرفتند.

ای  صورت مقایسه با استفاده از آمار توصیفی به  spssها در نرم افزار  دن دادهکربعد از وارد    .5 

های تحقیق مورد تحلیل و تفسیر  میانگین، میانه، نما، انحراف استاندارد، واریانس و جمع داده

شود. قرار گرفتند. مراحل ذکر شده در ادامه شرح داده می
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 های پویای تربیت مؤلفه: 2 جدول شمارۀ

 میانگین جمع 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 نمونه ها  زیرمؤلفهمؤلفه / 

 3 60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ی آینده نگر. 1

 25/2 45 3 3 2 1 3 2 1 3 1 2 3 3 3 2 1 3 3 3 2 1 استفاده از ابزار و تکنولوزی پیشرفته و به روز . 2

 75/2 55 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 ابزار پیشرفته به روز 2/1

طراحی و نقشه   -امکانات پیشرفته و به روز: الف . 2/2

 به روز 
2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 50 50/2 

 2 40 3 2 2 1 3 2 1 2 1 2 2 3 3 2 1 2 3 2 2 1 مکان به روز  -امکانات پیشرفته و به روز: ب. 2/3

 2 40 3 3 2 0 3 2 0 3 0 2 3 3 3 2 0 3 3 3 2 0 تجهیزات لازم پیشرفته و به روز . 2/3/1

 25/2 45 2 3 1 3 2 1 3 3 3 1 3 2 2 1 3 3 2 3 1 3 وجود نور کافی در مکان . 2/3/2

 2 40 3 3 1 1 3 1 1 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 داشتن جا و یا فضای کافی . 2/3/3

آمیزی  داشتن شادابی به لحاظ طراحی و رنگ.2/3/4

 مناسب 
1- 2 3 3 3 1- 2 3 3 3 2 1- 3 1- 2 3 1- 2 3 3 35 75/1 

 50/2 50 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 1 3 1 3 3 ریزی به روز و پیشرفته( داشتن برنامه) برنامه. 2/4

 25/2 45 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 استفاده از تبادل اطلاعات و ارتباطات . 3

های  و تبادل اطلاعات با انسان برقراری ارتباط. 3/1

 دیگر 
1 1 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 1 1 3 1 1 3 3 40 2 

 2 40 3 2 2 1 3 2 1 2 1 2 2 3 3 2 1 2 3 2 2 1 های ارتباطی پیشرفته داشتن مهارت. 3/2

 2 40 3 3 2 0 3 2 0 3 0 2 3 3 3 2 0 3 3 3 2 0 برقراری ارتباط اینترنتی . 3/3

 1 20 2 1 1 0 2 1 0 1 0 1 1 2 2 1 0 1 2 1 1 0 هماهنگی با قوانین طبیعی. 4

 75/1 35 2 3 1 1 2 1 1 3 1 1 3 2 2 1 1 3 2 3 1 1 احترام به طبیعت انسانی . 4/1

 25/1 25 2 3 0 0 2 0 0 3 0 0 3 2 2 0 0 3 2 3 0 0 احترام به طبیعت حیوانات . 4/2
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 25/1 25 2 3 -1 1 2 -1 1 3 1 -1 3 2 2 -1 1 3 2 3 -1 1 احترام به طبیعت گیاهی .4/3

 2 40 2 3 1 2 2 1 2 3 2 1 3 2 2 1 2 3 2 3 1 2 احترام به محیط زیست  .4/4

 75/1 35 2 3 1 1 2 1 1 3 1 1 3 2 2 1 1 3 2 3 1 1 ها اعتقاد و عمل به آبادانی جهان و عمران محیط .4/5

 2 40 2 3 1 2 2 1 2 3 2 1 3 2 2 1 2 3 2 3 1 2 زندگی  ۀ اهمیت و احترام به موجود زنده و مقول .4/6

 75/2 55 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 داشتن امنیت . 5

 75/2 55 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 داشتن امنیت فکری و فرهنگی  .5/1

 25/2 45 3 3 1 2 3 1 2 3 2 1 3 3 3 1 2 3 3 3 1 2 داشتن امنیت اجتماعی و سیاسی  . 5/2

 2 40 3 3 2 0 3 2 0 3 0 2 3 3 3 2 0 3 3 3 2 0 داشتن امنیت اقتصادی  . 5/3

 50/2 50 3 3 1 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 برخورداری از انعطاف . 6

 50/1 30 2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 1 استفاده از تربیت )آموزش( مجازی  .6/1

 75/1 35 3 2 2 0 3 2 0 2 0 2 2 3 3 2 0 2 3 2 2 0 استفاده از تربیت )آموزش( فناورانه  .6/2

 75/1 35 3 1 2 1 3 2 1 1 1 2 1 3 3 2 1 1 3 1 2 1 ای یا شغلی استفاده از تربیت )آموزش( حرفه . 6/3

 25/2 45 3 3 1 2 3 1 2 3 2 1 3 3 3 1 2 3 3 3 1 2 استفاده از تربیت )آموزش( همگانی .6/4

 75/1 35 3 3 1 0 3 1 0 3 0 1 3 3 3 1 0 3 3 3 1 0 العمر استفاده از تربیت )آموزش( مادام  . 6/5

 1 20 2 1 1 0 2 1 0 1 0 1 1 2 2 1 0 1 2 1 1 0 استفاده از تربیت ) آموزش( از راه دور .6/6

 2 40 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 اتکا بر وحی . 7

 2 40 3 2 2 1 3 2 1 2 1 2 2 3 3 2 1 2 3 2 2 1 نیازمندی انسان به تکامل  .7/1

 25/2 45 3 3 2 1 3 2 1 3 1 2 3 3 3 2 1 3 3 3 2 1 خدا گرایی برای رسیدن به تکامل  . 7/2

 2 40 3 2 2 1 3 2 1 2 1 2 2 3 3 2 1 2 3 2 2 1 داری و دین پیروی برای تقرب به خدا دین . 7/3
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های قرآن و روایات معصومین در  اتکا بر آموزه . 7/4

 داری دین
2 3 0 3 0 2 3 3 3 0 3 2 0 2 3 3 2 3 0 3 40 2 

 2 40 3 1 2 2 3 2 2 1 2 2 1 3 3 2 2 1 3 1 2 2 وجود نقش سازنده انسان در تربیت . 8

 50/2 50 3 3 3 1 3 3 1 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 تکریم انسان با داشتن: آزادی و اختیار  .8/1

 2 40 2 3 3 0 2 3 0 3 0 3 3 2 2 3 0 3 2 3 3 0 گریتکریم انسان با داشتن: انتخاب 8/1/1

 25/2 45 3 3 3 0 3 3 0 3 0 3 3 3 3 3 0 3 3 3 3 0 تکریم انسان با داشتن: نقد و انتقاد پذیری  .8/1/2

 25/2 45 3 3 3 0 3 3 0 3 0 3 3 3 3 3 0 3 3 3 3 0 تکریم انسان با داشتن: تعقل و تفکر .8/1/3

 75/1 35 3 2 2 0 3 2 0 2 0 2 2 3 3 2 0 2 3 2 2 0 تکریم انسان با داشتن: عاطفه )محبت(  . 8/1/4

 50/2 50 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 1 3 1 3 3 تعلیم انسان با استفاده از: تجربه و آزمایش  .8/2

تعلیم انسان با استفاده از: علم و نگرش باز و   .8/2/1

 پویا 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 3 

 75/2 55 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 تعلیم انسان با استفاده از: معلم آموزش دیده  .8/2/2

 50/2 50 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 بر پاکی و پاکیزگی تأکید سلامت انسان: با  .8/3

 25/2 45 3 3 2 1 3 2 1 3 1 2 3 3 3 2 1 3 3 3 2 1 گرایی توجه به عاقبت انسان: آخرت .8/4

 75/0 15 3 -1 1 0 3 1 0 -1 0 1 -1 3 3 1 0 -1 3 -1 1 0 سیستمی بودن . 9

 50/1 30 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 3 1 1 1 بررسی عملکرد .9/1

 75/1 35 3 2 2 0 3 2 0 2 0 2 2 3 3 2 0 2 3 2 2 0 ها ها و قوتمشاهده ضعف 2./9

 75/2 55 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 تقویت نقاط مثبت  .9/3

 3 60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 اصلاح نقاط ضعف  .9/4

 75/1 35 3 1 3 0 3 3 0 1 0 3 1 3 3 3 0 1 3 1 3 0 تغییر دادن موارد غیر قابل اصلاح  . 9/5
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  ( مورد بررسی قرار گرفت و 1) جدول شمارۀمقادیر  Wهای آماری آزمون کندال در فرمول

،   jصاحب نظر    ۀصورت گزارش شد: شماربه این  spssتحلیل آماری با استفاده از نرم افزار  

ام با    iها را برای آزمودنیرتبه   ۀو مجموع همN ها  ، تعداد آزمودنیMنظرانتعداد کل صاحب 

i R   .20نشان داده شد =M  ،54  =N      

∑ (𝑟𝑖𝑗) = 2240
𝑚

𝑗=1
i=R  رتبه میانگین  فرمولو  با  𝑅  ها  =

1

𝑛
∑ (𝑅𝑖) =

𝑛

𝑖=1
1

54 
2240 =

41
481

≅ ها نسبت به میانگین را برای رسیدن به مجموع مربعات اختلاف رتبه    41

𝑆 نامند.می Sمحاسبه کرده و آن را  = ∑ (𝑅𝑖− 𝑅)
2

= 5099
𝑛

𝑖=1
   

 صورت فرمول محاسبه گردید:به wآزمون کندال  ۀآمار

  𝑊 =
12𝑆

𝑚2  (𝑛3−𝑛)
=

12×5099
202  (543−54)

= 61188 ÷ [400 × (167464 − 54)] =

61188 ÷ 6296400 = 0  
ها در ارزیابی توافق  گیری میزان همخوانی رتبهاین آزمون برای اندازه  ،گونه که ذکر شدهمان 

  Wها را یکسان ارزیابی کرده باشند،  نظران مؤلفهاگرصاحب شود.  کاربرده می نظران بهصاحب 

  برابر   Wصفر خواهد بود. بنابراین در اینجا    Wو در صورتی که نظر آنها یکسان نباشد    1برابر

 نظران در مورد هر مؤلفه است. سانی نظر صاحب ناهمصفر و به معنی 

می1)جدول شمارۀ  تحلیل    نشان  نمونه(  بیشتر  که؛  به  دهد  گرایش  ها  مثبت  اعداد  سمت 

استثنای موارد معدودی به  ؛باشدهای مربوطه میمیزان توافق با مؤلفه  ۀدهندداشته است که نشان

  ،اندهایی که بیشترین میزان اهمیت را دارا بودهاند. مؤلفهبوده مابقی همه مثبت بوده  -1که صفر و  

های »تعلیم انسان با استفاده علم و نگرش پویا« و  زیرمؤلفههای »آینده نگری« و  به ترتیب مؤلفه

هایی که اهمیت کمتری را نشان  هست. همچنین مؤلفه  3های  »اصلاح نقاط ضعف« با میانگین

آموزش( از  ت )و »استفاده از تربی  1های » هماهنگی با قوانین طبیعی« با میانگین  دهند مؤلفهمی

دهند. اما در مجموع  /. را نشان می75»سیستمی بودن« با میانگین    مؤلفۀو    1راه دور« با میانگین  

های پیشنهادی  ها و زیرمؤلفهمؤلفه   ۀمهم را از جدول دریافت کرد که میانگین هم  ۀتوان این نکتمی

نگری، های: )آیندهؤلفهمؤلفه شامل م 9 ( تعداد2)جدول شمارۀ است. در  0/ 75مثبت و بالاتر از 

استفاده از تکنولوژی پیشرفته، تبادل اطلاعات و ارتباطات، هماهنگی با طبیعت، امنیت، انعطاف، 

طور  بودن( نشان داده شده است. همانانسان در تربیت و سیستمی  ۀ تکیه بر وحی، نقش سازند

ی بالا ترین میانگین بوده  دارا  3نگری با داشتن میانگین  شود آیندهکه در ستون دوم مشاهده می

ای بر اساس پرسشنامه تشکیل شد که شامل درجات کاملاً مخالفم با است. مقیاس هفت درجه

+ و کاملاً 2+ موافقم  1، بدون نظر صفر، کمی موافقم    -1، کمی مخالفم  -2، مخالفم    -3امتیاز  

موجب    -3از صفر تا  ها، میانگین  + در نظر گرفته شد. پس از محاسبه میانگین پاسخ3موافقم  
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های  ها اگر بیشتر گویهآزمودنی  ،ترروشنموجب قبول مؤلفه شد. به بیان    3تا  0/ 25حذف و از  

موافقت آنها با وجود چنین مؤلفه   ۀدهندنشان  ،گذاری کرده باشندسمت راست جدول را علامت 

ها نشان  میانگینی که در جدولباشد.  اسلامی می  وتربیت هایی در سیستم فرضی و پویای تعلیم

گردد. در  ها از سیستم می گونه است که اعداد منفی و صفر موجب حذف مؤلفهداده شده این

/. به  25و    وتربیت مؤلفه در سیستم پویایی تعلیم  تأثیرعنوان ضعف  /. به پایین به 25اینجا میانگین  

صورت  (، آمار توصیفی به2ت. جدول ) مؤلفه در آن قرار داد شده اس  تأثیرعنوان قوت  بالا نیز به

های  های حاصل از پاسخای میانگین، میانه، نما، انحراف استاندارد، واریانس و جمع دادهمقایسه

دهد. نشان می  _پویا  وتربیت سیستم تعلیمهای  عنوان آیتمبه_اصلی    مؤلفۀ  9نامه را در مورد  پرسش

پراکندگی از صفر تا    ۀ/. در جدول وجود ندارد و دامن25مهم این است که میانگین زیر    ۀنکت

 ها وجود دارد.در مؤلفه 2/ 97

 هاآمار توصیفی مؤلفه :3 جدول شمارۀ

مؤلفه ها/ پارامترهای آمار  

 توصیفی 

آینده 

 نگری

تکنولوژی  

 پیشرفته

اطلاعات و  

 ارتباطات

هماهنگی  

 با طبیعت
 امنیت

N 
 20 20 20 20 20 داده پاسخ 

 0 0 0 0 0 بی پاسخ 

 2.75 1 2.25 2.25 3 میانگین

 3 1 2 2.50 3 میانه 

 3 1 2 3 3 نما )مد(

 0.500 0.816 0.50 0.957 0. انحراف استاندارد 

 0.250 0.667 0.250 0.917 0 واریانس

 55 20 45 45 60 جمع

مؤلفه ها/ پارامترهای  

 آمار توصیفی
 اتکا بر وحی پذیری انعطاف

نقش سازنده 

 انسان در تربیت 

سیستمی 

 بودن 

N 

 20 20 20 20 پاسخ داده 

 0 0 0 0 پاسخ بی

 0.75 2 2.25 2.50 میانگین

 0.50 2 2 3 میانه 

 -1 2 2 3 نما)مد( 

 1.70 0.816 0.500 1 انحراف استاندارد 

 2.91 0.667 0.250 1 واریانس

 15 40 45 50 جمع



  ...در آموزش و وتربیتطراحی الگوی سیستمی پویای تعلیم : کیشانی فراهانی و همکاران       180

ها پاسخ داده شده که در ردیف اول  ( عنصر ثابت تعداد نمونه2)  جدول شمارۀ در تحلیل    

ست که  ا  هآمدپاسخ  های بینشان داده شده است. در ردیف دوم جدول گویه  20جدول با عدد  

پاسخ نمانده است. ردیف سوم ها بیکدام از گویهست که هیچا خوشبختانه عدد صفر به این معن

ها در یک مؤلفه بر تعداد  دهد که از تقسیم مجموع پاسخها را نشان میمیانگین مؤلفهجدول،  

در نوسان بوده است و در تحلیل    3/. تا  75شده از  های ارائهها حاصل شده است. میانگیننمونه

های ها با مؤلفهمیزان موافقت نمونه  ۀدهندها به اعداد مثبت نشانپاسخ  گرایشآن باید گفت که  

باره کمترین  ها نیز توجه داشت که در اینست. اما باید به تفاوت میزان اهمیت مؤلفهایشنهادی پ

نگری« داشته است. ردیف  »آینده   مؤلفۀ»سیستمی بودن« و بیشترین میانگین را    مؤلفۀمیانگین را  

ا چه  ه وسط توزیع فراوانی  ۀمیانه بیانگر این است که نقط  .دهدچهارم جدول میانه را نشان می

در نوسان است    3/. تا  50شود که میانه در جدول از  . از تحلیل میانه نیز دریافته میاست عددی  

نشان این  نمونه  ۀدهندو  توافق  میزان  در  امیدواری  مؤلفهنوعی  با  تعلیمها  پویای    وتربیت های 

)مد( در   دهد و نما)مد( را نشان می  جدول نما  5اسلامی است که مفروض بوده است. ردیف  

اصل بیانگر آن است که در یک نگاه اولیه بیشترین مقدار فراوانی در کدام دسته از اعداد قرار  

نجا  در نوسان است و در ای  3تا    -1های پیشنهادی مد ازدارد. در تحلیل آن در رابطه با مؤلفه

و یک  2، سه مورد مد برابر با  3  گروه مؤلفه، چهار مورد آن دارای مد برابر با  9جالب است که از  

با   برابر  با    1مورد مد  برابر  این دادهمی  - 1و یک مورد  آن است که  باشد که  از  نیز حاکی  ها 

 اند.+ قرار گرفته3+ تا 2ها در دامنه بیشترین پاسخ

( که  1توان نیمرخ را برای آن رسم کرد. شکل)های حاصل از میانه، و نما میبا توجه به داده

ها  ها چگونه به سمت مثبت دهد بیانگر این است که فراوانی پاسخ ها را نشان مینیمرخی از داده

ای را در نظر ر زنگولهتمایل داشته است. تحلیل نیمرخ به این صورت است که اگر ما یک نمودا

طور متقارن از محور وسط که روی عدد صفر ها باید بهدر حالت طبیعی توزیع فراوانی  ،بگیریم

رخ حاصل از  حال آنکه نیم  ،است به دو سوی چپ و راست به یک اندازه گسترده شده باشد

نشان میداده را  تراکمی  فراوانی  یا  های جدول  به سمت راست و  بیشتر  که  مثبت  دهد  اعداد 

 گرایش داشته است. 

 

 

 

 

 

 ها: نیمرخ داده1شکل

 

 

 

۳    +۲    +۱    +۰     ۱-     ۲-    ۳- 
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+ بوده  1/ 70( انحراف استاندارد را نشان داده که از صفر تا 2)جدول شمارۀ در ردیف ششم 

ها ر مؤلفهبیشتهاست. واریانس  میزان پراکندگی پاسخ  ۀدهنداست. در ردیف هفتم واریانس نشان

»سیستمی   مؤلفۀ دهد. در  را نشان می  2/ 91»سیستمی بودن« که عدد    آخر  مؤلفۀجز  به  1زیر عدد

ها شده است. در  بودن« باید دید که چه اتفاقی افتاده است و چه چیز باعث این پراکندگی پاسخ

صورت  به  ؛بوده  زیرمؤلفه»سیستمی بودن« که شامل چهار    مؤلفۀشویم که  تحلیل آن متوجه می

 ها در آن اعلام شده است:  مونه( میزان موافقت ن 3)جدول شمارۀ 

سیستمی بودن« از سوی    مؤلفۀشویم که »( متوجه می1)  جدول شمارۀنهم از    مؤلفۀدر تحلیل  

نمونه از  با یک نمربرخی  معن  ،منفی نشان داده شده است   ۀها  این  با آن کمی مخالف    ابه  که 

»تقویت نقاط قوت« و »اصلاح   مؤلفۀزیراند. دو  نظر بوده باره بیها در ایناند و برخی از نمونهبوده

 مؤلفۀها واقع شده است.  نمونه  تأییدمورد    3و  2.75ترتیب با میانگیننقاط ضعف« هر کدام به

از سوی    1.75ها« و »تغییر دادن موارد غیر قابل اصلاح« با میانگین  ها و قوتضعف  ۀ»مشاهد

نمونه بهبعضی  اما  است.  شده  واقع  توافق  مورد  میانگین  طور  ها  میانگینِ  مؤلفه  این  در  کلی 

 باشد که پذیرفتنی است.   می 1.95ها، زیرمؤلفه

شده در جدول نشان  مشخص  ۀمؤلف  9ای  های جدول فراوانی مقایسههمچنین تحلیل داده

اعداد مثبت جدول خود گواه این مدعاست.    ؛اندها مورد پذیرش بودهدهد که همگی مؤلفهمی

از نرم   ،هاست ها که حاوی تعداد، درصد و درصد تجمعی مؤلفهک مؤلفهجدول فراوانی یک به ی

در اینجا به علت رعایت اختصار فقط دو مؤلفه را که کمترین و بیشترین    ؛استخراج شد  Spssافزار

 ( آمده است.  4( و )3در جداول ) اندمیانگین را داشته

 1آینده نگری : 4 جدول شمارۀ

 درصد تجمعی  درصد صحیح درصد  تکرار آینده نگری

 100 100 100 20 3 صحیح 

دست آورد  توان اطلاعاتی را بهنگری، میآینده  مؤلفۀ(  3)  جدول شمارۀ های  داده  ۀبا مشاهد

نامه پرسش  3  ۀنگری، گزینآینده  ۀدر ستون اول جدول از سمت چپ مولف  .و مورد تحلیل قرار داد

نامه  ست که پاسخگویان به پرسشااین به معن  ؛داده است یعنی کاملاً موافقم را به خود اختصاص  

گزین نموده  ۀفقط  انتخاب  را  موافقم  کاملاً  یعنی  از سمت چپ همین  هفتم  در ستون دوم  اند. 

نفر گزینه کاملاً موافقم را برای   20نشانگر این است که تمامی    20عدد    ۀجدول تکرار این گزین

های سوم و چهارم به صورت درصدی بیان شده است و  اند. در ستوننگری برگزیدهآینده ۀمؤلف

درصد را به خود اختصاص داده است. در ستون پنجم درصد تجمعی هست که معمولاً  100عدد  

 
1. Foresight 
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طور  به   spssاند که در اینجا نرم افزارتشکیل شده  زیرمؤلفههایی است که از چند  برای مؤلفه

 را نشان داده است.  100باز هم عدد   خودکار برای این مؤلفه درصد تراکمی قائل شده که

 1سیستمی بودن: 4جدول شمارۀ 

 درصد تجمعی  درصد صحیح  درصد  تکرار سیستمی بودن 

 صحیح 

1- 5 0.25 0.25 25 

0 5 0.25 0.25 50 

1 5 0.25 0.25 75 

3 5 0.25 0.25 100 

  100 100 20 جمع 

سیستمی بودن، اطلاعاتی که وارد نرم افزار شده،    مؤلفۀ(  4)جدول شمارۀ    ۀهمچنین با مشاهد

دهد. در ستون اول از سمت چپ به ترتیب گزینه پاسخ  های آماری درون جدول را نشان میداده

در این ستون نمایش داده   3و   1، 0،   -1 ۀ نمردهد. سیستمی بودن نشان می مؤلفۀها را به نمونه

ها  نفر از نمونه  5که  ا  معناین  به    ؛باشدمی  5که عدد    هاست شده که در ستون دوم تکرار این پاسخ

انتخاب نموده  ۀنمر   ۀ در نمر  25صورت درصدی هر کدام %هاند. در ستون سوم بمورد نظر را 

داشته مشارکت  نظر  درصد مورد  که چند  معنی  این  به  درصد صحیح  در ستون چهارم  و  اند. 

اند که در اینجا نقش مشارکت  شده دادهمعین  مؤلفۀمورد نظر را به    ۀکنندگان امتیاز یا نمرمشارکت 

است. در ستون پنجم درصد تجمعی، درصد امتیاز قبلی را با بعدی جمع کرده و به    25هرکدام %

و وجود    -3و    -2توان چنین استنباط نمود که به دلیل عدم امتیازگذارد. در مجموع مینمایش می

 مورد نظر است.  مؤلفۀ، نشانگر پذیرش های بالاتر، درصدامتیاز

 
1. Being a system 
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 های تربیت پویا در یک نگاه : پذیرش مؤلفه1نمودار

کنندگان نشان داده شده است. در این ها توسط مشارکتلفهؤ ( میزان پذیرش م1ر )در نمودا

نگری، امنیت، انعطاف آینده  مؤلفۀشود که بالاترین میزان پذیرش مربوط به  نمودار مشاهده می

نظر های کاملاً موافقم، موافقم، کمی موافقم، بیها میزان موافقت در گروهلفهؤ م  ۀبوده و در بقی

های کمی مخالفم، مخالفم و کاملاً مخالفم بوده است. در ندرت در گروهتوزیع شده است و به

صورت  نظر و کمی مخالفم بهسیستمی بودن در چهار گروه کاملاً موافقم، کمی موافقم، بیۀ  لفؤ م

 اند. های مورد نظر پذیرفته شدهلفهؤ شود که م گیری میچنین تحلیل و نتیجه25پذیرش %
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 وتربیتمدل سیستمی پویای تعلیم :  2شکل

اسلامی   وتربیت های استفاده شده در الگوی سیستمی پویای تعلیم( نمای مؤلفه2در شکل )

مهمی که بر سیستمی    مؤلفۀهای پویا،  صورت کلی نمایش داده شده است. از میان این مؤلفهبه

دارد دلالت  مجموعه  این  می  مؤلفۀ  ، بودن  را  آن  مراحل  که  است  بودن«   توان شامل »سیستمی 

ها و قوت ها، تقویت نقاط قوت، اصلاح نقاط ضعف و تغییر موارد  ن ضعفدبررسی عملکرد، دی

 غیر قابل اصلاح دانست. 

 گیری بحث و نتیجه
تواند  های مشابه و یافتن تشابه و تمایز آن بیشتر میهای این تحقیق با تحقیقیافته  ۀ تبیین و مقایس

طراحی الگوی سیستمی تربیت پویا و نیاز به آن را در آموزش و پرورش کشور مستدل نماید. 

که متناسب با آموزش و پرورش کشور جمهوری اسلامی    وتربیت الگوی سیستمی پویای تعلیم  

دیگر تشابهاتی دارد:    وتربیت های تعلیم]الگوی حاضر[ با الگوها و سیستم  ایران طراحی گردید

( که برحرکت جهان به سوی اطلاعات پویا از طریق در نظر  2009های صبری)نمونه یافته  برای

نموده    تأکیدطول مدت    و  نظیر؛ سنّ، جنس، فرهنگ  تربیت وگرفتن ملاحظات مختلف در تعلیم

شده در تحقیق حاضر زیرا که در الگوی ارائه  ؛اضر دارای اشتراک استهای تحقیق حاست با یافته

ویژگی 
سیستمی

نقش 
سازندۀ 
انسان اتکا بر 

وحی

آینده 
نگری

اطلاعات و 
ارتباطات

امنیت

ی تکنولوژ
تهپیشرف

هماهنگی 
با قوانین
طبیعی

انعطاف
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باشد که در آنها ملاحظات سنّی، جنسی  هایی میزیرمؤلفهبرخورداری از انعطاف شامل    مؤلفۀ

العمر  مادامو    های مجازی، از راه دور، همگانیطول مدت آموزش از طریق آموزش  و  فرهنگی

(  2014( و سویلو و یلکن)2013های، نیکلاس و پترس)همچنین با یافتهدر نظر گرفته شده است.  

به سیستمکه  تئوری  بر  آموزشترتیب  و  پویا  مادامهای  همسوداشته  تأکیدالعمر  های  .  ست اند، 

یا آموزش حرفه  مؤلفۀهمچنین   یافتهتربیت  با  این تحقیق  ( در مورد  2014ولاسوا)های  ای در 

حرفه و  آموزش  با  آینده  مؤلفۀای،  حاضر  تحقیق  در  آیندهنگری  و    ،نگرتربیت  آبوسون 

 مؤلفۀسیستمی بودن، زیر   مؤلفۀ( با  1394)  تربیت انتقادپذیر صالحی  .( همسوست 2016پانیزون)

این تحقیق همخوان است. رویکرد کل  در  نقاط ضعف  الگوی مطرحاصلاح  در  با  گرایی  شده 

همسو  (  2020)  های ناگلو پژوهش حاضر با یافته( تشابه دارد.  1395)  یخچالیگرای  دیدگاه کل 

نتیجهمی ناگلو باشد.  تحقیق  از  که  می2020)  ای  حاصل  پویایی  (  رویکرد  که  است  این  شود 

تصمیم جریان  در  که  مسیستمی  است ؤ سازی  مهارت  ،ثر  ایفا در  مهمی  نقش  مسئله  حل  های 

بهمی تحقیق حاضر  در  مؤلفهکند.  وجود  مشابه  پویا  طور  مسائل    درهای  موجب حل  سیستم، 

 ی از جهت پویایی در سیستم خواهد شد.وتربیتمختلف آموزشی

ها را سبب  های این تحقیق با تحقیقات مشابه، شناخت بهتری از یافتهذکر وجه تمایز یافته

  وتربیت گرا ضرورتی بود که از الگوی سیستمی تعلیمشود. در این راستا تکیه بر رویکرد کلمی

زیرا که در برخی تحقیقات ذکر شده فقط بر یک یا تعداد محدودی از جوانب    ؛رفت انتظار می

تحصیلی مشخصی برای یک سیستم پویا اشاره شده بود. سیستم    دورۀمورد نیاز یا دیدگاه معین یا  

ی را پوشش  وتربیتطلبد تا بتواند بیشتر جوانب تعلیمپویای تربیت، ابعاد جامع و وسیعی را می

و    کدگذاریشده که پس از  گذار در الگوی ارائه تأثیر مهم و    مؤلفۀزیر  54رو آوردن  دهد. از این

بعدی بودن و یا ابعاد محدود داشتن را  این مشکل تک  ،ل گردیداساسی را شام  مؤلفۀبندی  دسته

پویا فقط انسان نیست که حضور    وتربیت توان گفت که در تعلیمطور اختصار میمرتفع نمود. به

های دیگر،  گذار انسان؛ خدا، محیط زیست، جانوران، گیاهان، انسانتأثیر بر نقش    افزونبلکه    ،دارد

اطلاعات،  اجتماع،  سیاست،  اقتصاد،  امنیت،  برنامه،  طرح،  امکانات،  مکان،  تجهیزات،  ابزار، 

ارتباطات، پاکی، سلامت، عقل، تفکر، عاطفه و موارد دیگر نیز باید حضور داشته باشند تا یک  

حتوا  هایی که در سیستم بسان هدف، اصول و مبر مؤلفه  افزونسیستم جامع و کامل تهیه شود.  

سیستمی بودن نیز عملکرد سیستم را نظارت، کنترل، هدایت و اصلاح    مؤلفۀ  ،کنندایفای نقش می

های  از مزیت   وتربیت ای از عملکرد سیستمی در درون الگوی پویای تعلیمچرخه  ۀئاکند که ارمی

است که د این  شو طور کلی حاصل میای که بهباشد. نتیجههای این پژوهش میمترتب بر یافته

تعلیم یا سیستم  نظام  های آن گردد که  زیرمؤلفهذکرشده و    مؤلفۀ  9اسلامی واجد    وتربیت اگر 
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ها )متغیرها( و توان با کنار هم قرار دادن این مؤلفههاست، مییکی از این مؤلفه »سیستمی بودن« 

  اسلامی را افزایش داد.   وتربیت افزایش کیفی آنها میزان پویایی تعلیم

کمبود منابع داخلی و این    ،هایی که در طراحی و اجرای این پژوهش وجود داشت محدودیت 

آن تحقیق   دربارۀتوان  یک بحث خیلی کلی است و نمی وتربیت اعتقاد که برخی معتقدند: تعلیم  

  ، گویند کلولی محققان این پژوهش با استناد به سخن ساختارگرایان که می   ، کلی صورت داد

«  وتربیت تعلیم  فلسفۀفلسفه در ابتدای »  ۀچیز دیگر و متفاوت از اجزای خویش است و اینکه کلم

بنابراین تحقیق در این کلیت جایز است و با نقد این رویه   ؛دارد  وتربیت حکایت از کلیت تعلیم

انجام تحق با  تعلیم  که  این نمی  وتربیت یقات جزئی در  به  اقدام  داد،  را پوشش  آن  توان کلیت 

  وتربیتطور کلی نتیجه این پژوهش ترسیم الگویی از سیستم پویای تعلیمپژوهش شده است. به

با شکل مطابق  دست 2)  اسلامی  و  مسئولان  به  پژوهش  این  محققان  پیشنهاد  بود.  اندرکاران  ( 

کشور، به دلیل وجود انسجام درونی و جامعیت آن است   وتربیت تعلیم  استفاده از این الگو در  

تری را  های بیشتر و کاملکه از ابعاد بیشتری نسبت به الگوهای دیگر بر خوردار است و مؤلفه

 در سیستم خود جای داده است. 

نمودارها،  های فراوانی و  های جدولهای حاصل از آمار توصیفی و خوانش دادهبا تحلیل یافته

صورت پیش فرض بر گروه  که به  وتربیت تعلیم  فلسفۀهای پویای  شود که مؤلفهچنین استنباط می 

برخی از آنها کاملاً پذیرفته شد و برخی دیگر تحت   ؛کشور ارائه گردید  وتربیت تعلیم    متخصصان

انسان نگری« که نگرش پویای  اول »آینده  مؤلفۀشرایطی خاص مورد پذیرش قرار گرفته است.  

دهد، ریزی، طراحی و اجرا و ارزیابی نشان میهای آینده در برنامهرا به سوی افق  وتربیت در تعلیم

(،  2/ 25دوم »استفاده از ابزار و تکنولوژی پیشرفته و به روز« با )میانگین    مؤلفۀ(،  3با )میانگین

»داشتن امنیت«   پنجم  مؤلفۀ(،  2/ 25سوم »استفاده از تبادل اطلاعات و ارتباطات« با )میانگین    مؤلفۀ

»اتکا بر   هفتم  مؤلفۀ(،  2/ 5ششم، »برخورداری از انعطاف« با )میانگین    مؤلفۀ(،  2/ 75با )میانگین  

 مؤلفۀ(،  2انسان در تربیت« )با میانگین  ۀهشتم، »وجود نقش سازند  مؤلفۀ(،  2« با )میانگینوحی

قبلی حاکی از پذیرش آنها و این    مؤلفۀ( نتایج بررسی هشت  0/ 75)میانگین  نهم؛ سیستمی بودن

  1.95عدد    ،های این مؤلفه را محاسبه نماییمدهد که اگر میانگین میانگیناخیر نیز نشان می  مؤلفۀ

 .پویای اسلامی است   وتربیت سیستمی در تعلیم   مؤلفۀ  تأثیر دهد که حاکی از اهمیت و  را نشان می
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