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 مقدمه
مهم که  از  نقدهایی  عالی    توسطترین  آموزش  میمنتقدان  بودن  ناثربخش  بحث    شودمطرح 

ها لازم است دانشگاهست.  شگاهی با تحولات جدیدی رو به رواست. در قرن حاضر نظام دانهآموزش

تکنولوژی و دانش و با درنظر گرفتن رویکرد اقتصاد مبتنی بر دانش، محتوای    زمان با پیشرفت هم 

در جهت کارآمد شدن مطالب درسی،  محیط شغلی    ویان، جامعه وعلمی خود را با نیازهای دانشج 

غایی    در تعریف نظام آموزشی اثربخش آمده است؛ نظام آموزشی که متناسب با هدف  تطبیق دهند.

نه جامعه حرکت کند و توانایی تربیت نسل جوان را برای رسیدن به آن هدف دارا بیناواقعو نیازهای  

اثربخش است. و  کارا  نظام آموزشی  تربیت  دیگر نمیامروزه    باشد،  افراد را برای  توان  و پرورش 

های  داشته باشند، یا به آموزش برنامهای نزدیک وجود نامکان دارد در آیندهنظر داشت که  مشاغلی مد

 برنامهلازم است  . (Hosseini Largani, 2015) رداخت قدیمی پ ةشد و از پیش تعییندرسی منسوخ  

  و   تحولات  و   تغییر  گوی پاسخ  و   گردد   تدوین  جامعه  و  یادگیرندگان  نیازهای  با  متناسب   ،درسی

شمار    به  دانشگاهی  مراکز  قلب   درسی،  هایرو برنامهباشد؛ ازاین  تحولات  این  با  متناسب   نیازهای

  و  عناصر اصلی   از یکی  .هستند دقیق  توجه  شایسته و عالی  آموزش اهداف و  هانقش آیینه و آیندمی

  با آخرین   هادانشگاه  آموختگاندانش  مهارت  و  دانش  تناسب نگرش،  عالی  آموزش  کیفیت   ارتقای  مهم

است   بازار  نیاز  و  فناوری  ،علمی  دستاوردهای  Nourooz-Zadeh, Mahmoodi, Fathi)  کار 

Vajargah, & Nave Ebrahim, 2007.)   

و    ییرتغ  به مربوط  کشورهای جهان    اغلب   در  یهای آموزش عاللشچا  ینتراز مهم  یکی امروزه  

درسبرنامه  بهسازی که  گونهبهست  هادانشگاه  یهای  برنامهای  فارغها  این  را    یلانیالتحصبتوانند 

و فناورانه    یحال از تحولات علم  ینو در ع  گو باشندجامعه پاسخ  یازهای که نسبت به ن  پرورش دهند

ها پس دانشگاه  یهای درسبرنامهلازم است  .  (Karami & Fattahi, 2013)  ای برده باشندیستهبهره شا 

  ین ایر  در غ  یرند،گ   قرار  نظریدمورد تجدصورت ادواری  هبزمان    ی و اجرای مکرر در ط  طراحی  از

 یانابهنگام    یدهپد  این  افتد،یاتفاق م  «یدرس  رو به زوال رفتن برنامه»عنوان  ای تحت یدهپد  صورت

ها  دانشگاه  یارتباط دروس و محتوای برنامه درسو عدم  یعبارت است از کهنگ  ،ی منسوخبرنامه درس

نوسازی و بهسازی  و عدم   یهای درسبرنامه  یکهنگ  ،ترت روشنعباربه  و  یو تحولات اجتماع  یازهابا ن

ناکارآمد  ها  آن  و    متزلزل کردهرا    دانشگاهی  هایو رشته  هادوره  یاثربخش  یجتدرهب  بودنشان که و 

که    یبرنامه درس  ی دستاوردهای مفهوم  یررا در کنار سا  «1زائد  یبرنامه درس »   عنوانای تحت یدهپد

 Fathi  خصوص   این  در  .(Hosseini Largani, 2015)  سازدیماست، مطرح    یینتوجه و تب  یستهشا

Vajargah  (2010, as cited in Hoseini Largani & Fathi Vajargah, 2018)  در   بار  اولین  برای  
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  است،  زائد  هارشته  از  برخی  واحدهای  و  دروس  از  بعضی  هایسرفصل  که  مضمون  این  با  ایسرمقاله

   است.  پرداخته تربیتی علوم ادبیات در زائد درسی برنامه معرفی به واقع در

توجه قرار گیرد  نیاز است   که  ایمسئله       آنچه   آیا تمامی  که  است   سؤالات  این  به  پاسخ  ،مورد 

 این  صرف  یا  است؟  کاربردقابلشغلی آنان  آینده  برای    اند،گرفته  فرا  آموزشی  محیطاز  دانشجویان  

  یادگیری   مفهوم  در   که  است   اینها سؤالاتی  دارد؟  اقتصادی  توجیه  انسانی  توسعه منابع  هزینه برای  همه

با توجه  (.  Hosseini Largani, Fathi Vajargah, Arefi, & Zarafshani, 2014)  گیردمی  جای 1زائد

 نقصانی  صورترا به  آنMattox  (2010  )  نظران همچونکه برخی از صاحب  زائد  یادگیری  به مفهوم

  که   یادگیری  از  گیریاندازه  قابل  شود و یا مقدارمی  حاصل  آموزش  از  که پس  فراگیر  عملکرد  در  که

  درسی   برنامه  مطالعات  حوزه  دراین مفهوم    از  توانمی  ؛کنندتعریف می  ،رودمی  بین  از  آموزش  از  پس

را  و  گرفت   وام معرفی  با  آن  زائد  درسی  برنامه   ی هامحیط  در  که  افرادی  مشاهده  .نمود  مفهوم 

بیانگر این   کار، فرایند در تغییر مشاهدهعدم و  هادوره تکرار یا و هستند کار به شغولمتخصصی غیر

  امروزی   جهان  در  فناوری  رشد  نرخ  با  متناسب چندان    ،کار  محیط  برای  لازم  هایآموزش  که  است 

  های محیط  در  که  است   ایمسئله  زائد  یادگیری  ترتیب   به ایناست.  نداشته  ده و کاربرد لازم را  نبو 

برای   شده  پرداخته  آن   به  کمتر  که  دهدمی  نشان  مشاهدات  و  دهدمی  رخ  آموزشی است  لازم  و 

   د.نگرفته شو   پیشگیری از وقوع آن راهکارهایی اندیشیده و به کار

اهداف       را اثر   یادگیری  شکلبهآموزشی  تحقق  کارا  و  متخصص  انسانی  نیروی  تربیت  و  بخش 

  به   توجه  با  که  است   حالی  در  این  اهداف مهم نظام دانشگاهی برشمرد وعنوان یکی از  توان بهمی

  زائد،  یادگیری  صورتبه  شود،آموخته می   اصطلاح  به  آنچه  درصد  60  از   بیش  شده،ارائه  آمارهای

محیط در    طور که باید باآنآموزشی  در چنین شرایطی، خروجی نظام    (.Mattox, 2011)  رودمی   هدر

التحصیلان پذیری فارغغالتایجاد چالش در اشحال تغییر جامعه سازگار نیست، در نتیجه منجر به  

 کل از عالی آموزش التحصیلفارغ بیکار جمعیت  سهمگردد. براساس آخرین آمارهای موجود  می

به نظر  .توجهی است که درصد قابل (Statistical Center of Iran, 2020) هبود  درصد 40/ 2 بیکاران،

بیکاری و چالشمی نرخ  با  رسد  انسانی  منابع  ارتباطروبهها  آنهای دیگری که  با    روست  نزدیکی 

زائ  برنامه آنبه و  د  درسی  زا  تبع  به    دئیادگیری  پژوهش  این  در  که  باشد  برای  داشته  راهکارهایی 

 شد.  آن پرداخته خواهدپیشگیری از 

از جمله اصول مهم درهای فراگیرانویژگیبا    یآموزش  هایروشتناسب        یادگیری  -یاددهی  ، 

اس )اثربخش  می.  (Ebrahimi, Mirshah Jafari, & Rabbani Khorasgani, 2022ت  نظر  رسد به 

های  ایجاد یادگیری  کاهش انگیزه تحصیلی و  تی از جملهجب تبعابعضا مواین دو مورد  تناسب  عدم 
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ی  عملی و در نتیجه بیکارناپختگی علمی و  موجب  تر  در بعد وسیعفراگیران شده است که  در    زائد

 شود. التحصیلان میفارغ

نیازهای شغلی  های آموزشی با  است برنامه  ( لازم2005)  Kirkpatrick and Kirkpatrick  ةطبق گفت    

لازم برای انتقال   مطابق باشند، در غیر این صورت انگیزهها  ارزش دانستن آن فراگیران در جهت با

   یادگیری به محیط کاری را از آنان سلب خواهد کرد.

در حوزه  و اثربخش  مطلوب ریییادگ در  یوربهره  یشو افزا زائد  یادگیری پیشگیری ازمنظور به    

 تکاليف اثربخشتوان به  رد میا این مو از    بهره برد.  مختلفی  یهاتوان از روش یم   یو سازمان  یفرد

. واقعی زندگی آنان در ارتباط باشد  شود باید با مسایلالیفی که به یادگیرندگان داده می تک  اشاره کرد؛

حل   به  اثربخش،  یادگیری  در  تکالیف  و  مسئلهاین  دانش  تولید  نقاد،  تفکر  تقویت    کارگیری به، 

تکالیف داشته باشد . لازم است یک مدرس دقت لازم را در تعیین  شودها در عمل منجر میمهارت

توانایی یادگیرندگان متناسب باشدو تکالیفی ارائ . (Hosseini Largani, 2015)  ه دهد که با سطح 

اندیشه دانشجویان، جهانی است ام به  یعلمو اطلاعات    روزه   و متعدد  مختلفاز منابع    یآسان  را 

تمایل دارند در مورد  ها  آن  شود.عنوان تنها منبع علمی محسوب نمی استاد بهدیگر    کنند،یم  دریافت

 (Dimattio & Hudacek, 2020). بپردازند ینظر و نقاداظهارآزادانه به مطالب درسی 

در حین انجام کار، بهتر   که یادگیری  حاکی از آن است   هابسیاری از پژوهش  يادگيري حين کار؛    

  ی ها یادگیری  یشترب  یادرصد    70زد که حدودا    ینمتحده تخم  یالاتوزارت کار اگیرد.  صورت می

درصد   80تا    70نشان داد که    ینکرهوف. بردهدیمرخ    یرسم  یهاخارج از آموزش  ،مرتبط با شغل

میادگیری رخ  در شغل  ادهدیها  بر  ا  ین .  میناساس  برداشت  ترک   یادگیریکه    شود یگونه    یببه 

د  یرنگ کار    خود را به  یادگیریدارد تا افراد    یازآنان ن  یشغل  یهایتو فعال  نروزانه کارکنا  یفوظا

(Pascale, 2012).  یحصح  از انتقال  ینانو حصول اطم  زائد  یادگیریاز    پیشگیری  یبرا  یگرد  ةیو ش 

 ,Egglestonاست )آن  یفیت از ک  یافتن ینانو اطم مناسب يانتخاب محتواکار،   یطها به محآموزش

2013, as cited in Tasdighi, Liaghatdar, & Abedi, 2018; Khanna, 2013ی آموزش  ی(. محتوا  

تاک به  یدبا با  و  مناسب  اصول    یدطور  مس  یادگیریبر  ابئلبزرگسالان، حل  نقاد،  تفکر  عمل    تکاره، 

  يادگيري نظم دادن به    و  تقويت  در این میانشده باشد.    یطراح  ی تجرب  یادگیریو    یادگیرندگان

  پیشگیری  یاز راهکارهادیگر    یکی.  آیندبه شمار می  زائد  یادگیری  از  پیشگیری   یبرا  یگرید  یهایوهش

مادام  1العمرمادام  يادگيري  ،زائد  یادگیریاز   آموزش  رخداد است.  هرنوع  از  است  عبارت  العمر 

  یک در هر    تواندیاست و م  یرو فهم فراگ  یادگیریدارد. هدف آن    یانسانشده که جنبه  یزیربرنامه

با    یدرس  هاییت فعال  ناکافی  تناسب   .(Jarvis, 1995/2006)  یونددبپ  انسان به وقوع  یاتاز مراحل ح
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انان اآ  یلیو افت تحص  انگیزگیموجب بی  علایق و سلایق دانشجویان، مسئله موجب از    ینست. 

 ,Grace Oh)  است العمر  مادام  یادگیریاز موهبت  آنان    یت و محروم  ی یادگیریهارفتن فرصت   دست 

Ricciotti, & Cianciolo, 2018.)   

    Hosseini Largani and Fathi Vajargah  (2018)  کرد کیفی و روش دلفی  در پژوهشی که با روی

  ،«علمی  هیئت   اعضای  توانمندسازی»زائد را    یادگیری  کاهش  راهکارهای  ترینمهم است   انجام گرفته

  « درسی  هایبرنامه  مستمر  ارزیابی  و  بازنگری»  و  «آکادمیک  آزادی»  ،«العمرمادام  یادگیری  بر  تاکید»

بیان در مطالعات خود    Holton and Baldwin     (2003)و  Montesino   (2002  )  .اندمعرفی نموده

و انتقال بهینه   زائدکردند که طراحی محتوای برنامه آموزشی یکی از عوامل موثر در کاهش یادگیری  

  باید  آموزشی  های برنامه  که  اندنیز بیان کردهKirkpatrick and Kirkpatrick     (2005  )آموزش است.  

  صورت  این  غیر  در  باشد  داشته  تطابق  هاآن  دانستن  باارزش  جهت   در  فراگیران  شغلی  نیازهای  با

             .داشت  نخواهند کار محیط به آن انتقال و یادگیری برای چندانی انگیزه فراگیران

Barshan, Safaei Movahhed, Farzad, Kiamanesh and Moghadam Zadeh   (2019  )  همچنین    

  میزان   به  توجهعدم »  ،«کنندگانشرکت   ایحرفه  اخلاق  و  انگیزه  نگرش،  نگرفتن  نظر  در»پژوهشی؛  در  

  به   توجهعدم»  ،«تجهیزات  و  امکانات  نبود»  ،«لازم  هایارائه حمایت عدم»  ،«یادگیری  برای  آنان  آمادگی

  کار  محیط در هاکاربرد آموختهساز عدمزمینه عوامل ترینمهمرا از   «هاارزشیابی نتایج و کارکنان نیاز

 پدیده  و این  شده،  افراد  باعث کاهش انگیزه  ،زائد  هاییادگیری  افزایش علاوه بر این    .اندبرشمرده

و   آموزشی  نظام   ناکارآمدی  و  اثربخش  یادگیری  کاهشناکارآمدی مطالب درسی،    موجب   تواندمی

 (. King, 2011; Mattox, 2011د ) شو دانشگاهی 

 نیاز  هاییفرصوووت  به  شووووندمی  فارغ آموزش، از  یادگیرندگان که  وقتی  Mattox (2010)زعم به    

  یوادگیری   در نیز  کوار  محیط  یهوابگیرنود و ویژگی  کوار  بوه را  یشوووانهوامهوارت  و جودیود دانش  کوه دارنود

 پوایین  افراد  ضووومن اینکوه انگیزه  زائود  هواییوادگیری  افزایش  هوا اععوان کردنود کوه بواآن.  دارد  نقش زائود

  نظامناکارآمدی    تبع آنو بهشوده مطالب درسوی   ناکارآمدی و اثربخش  یادگیری کاهش  باعث   آید،می

برای    زموان لازممودت ئوهاراهمچنین بوه  Mattox (2010)  داشوووت. خواهودنیز بوه دنبوال را    آموزشوووی

   Saks and Belcourt  گیری یادگیری زائد و راهکارهایی برای کاهش آن اشواره کرده اسوت.شوکل

ها اجرا  سووازمان خدمت ضوومنهای  در دورهدرصوود آنچه که   38ن دادند  ای نشووامطالعه( در 2006)

ه دلایل ئارابه Ryan  (2012 )پژوهشووی دیگر  در  رود.د به هدر میئصووورت یادگیری زاشووود بهمی

 .پرداخت د ئیادگیری زا ایجاد

  دوره،   گذراندن  از پس  رودمی  انتظار  آموختگاندانش  از  تربیتی،  رشته علوم  درسی  برنامه  مطابق  

  های مختلف این زمینه  در  و  شده  اشتغال  و  کار  فضای  وارد  خود  مورد علاقه  زمینه  فراخور  بتوانند

نقش    رشته ایران  آمارجدیدترین    Rezaeinasab  (2022)  زعمبهند.  نک ایفای  آمار  به    مرکز  مربوط 
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کار   نیروی  که    1400سال  در  وضعیت  است  واقعیت  این  فارغ  نفر  924394بیانگر  -از جمعیت 

بیکار هستند؛  ا بهار  عبارتیبهلتحصیلان کشور،  از کل جمعیت فعال    4/13  ،1400سال    در  درصد 

و از جمله رشته    یعلوم انسان  یها رشته  یلانفارغ التحصو    اندالتحصیل آموزش عالی، بیکار بودهفارغ

ترب این  توجهی قابل  بخش  یتی،علوم   ,Bavafa, Dehghani)  دهندیم  تشکیل  را  بیکاران  از 

Javadipour, & Kazemi, 2021  .)مباحث مطرح اهمیت این موضوع و  بیانگر  پیشین،  برنامه   شده 

بینی و لزوم پیش  حاصل از آن  ئدیادگیری زاو به تبع آن، احتمال ایجاد  درسی رشته علوم تربیتی  

 است.  آن پیشگیری از راهکارهایی برای

انجام  ی  کمّصورت  هآن هم ب  پژوهش،  از چند مورد  یشب  ی؛خارجپژوهشی    یهایشینهپ  در بررسی    

موثر در   عوامل، دئزا یادگیری هاییامدحاصل از پ یآمارها یلاز قب یمواردها در آن و نگرفته است، 

بیشتر،  های داخلی  در پژوهش  است.  یدهگرد  هئاراها  د در سازمانئو میزان یادگیری زا آن    یریگ شکل

طور  بهگیری یادگیری زائد، پیامدهای آن و راهکارهای معدودی شکلهای اثرگذار بر عوامل و سازه

در این پژوهش سعی    .خاص مورد بررسی قرار نگرفته است   ایاین مهم در رشتهو  ه شده  ارائکلی  

نظر دانشجویان رشته علوم تربیتی  از م زائداز یادگیری  یطور ویژه راهکارهای پیشگیرشده است به

کاربردی بودن رشته علوم تربیتی در حل مسایل واقعی مترتب بر    با توجه به مورد بررسی قرار گیرد.  

 شناسی رواندانشکده  اینکه بافت پژوهشی،    و(  Nasrollahinia & Alamolhoda, 2020)  انسانزندگی  

فهم  آموختگان رشته علوم تربیتی این دانشکده انتظار  از دانشو  و علوم تربیتی دانشگاه تهران بوده  

یادگیری زائد و  راهکارهای پیشگیری از  این پژوهش  رود؛  یادگیری می  –زمینه یاددهی    بیشتری در

مورد واکاوی قرار داده و  را  از منظر آنان    نبودن مطالب درسی در رشته علوم تربیتی کارآمد بودن یا  

 : است  گویی به این دو سوالصدد پاسخدر

  زائد راهکارهای پیشگیری از یادگیری از منظر دانشجویان رشته علوم تربیتی دانشگاه تهران،  (1

 چیست؟ 

 تربیتی چیست؟ در رشته علوم  عوامل کارآمدی و ناکارآمدی مطالب درسی (2

 

 روش پژوهش 
پدیدارشناسی  روش  و  کیفی  رویکرد  با  حاضر  تحقیق    1پژوهش  طرح  است.  شده  انجام 

، از  بردن به معنی یک پدیده یا یک مفهوم مورد مطالعهارشناسی، توسط پژوهشگر با هدف پیپدید

هایی در پس اعمال مردم نهفته معانی و نیت   .(Bazargan, 2015)  گرددمنظر گروهی از افراد اجرا می 

ر فهم تجارب تلاش خود را ب  اساس  محقق در تحقیق پدیدارشناسی  که(  Ferasatkhah, 2020)است   

 
1. phenomenology 
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ا توجه به تجربیاتی که بپژوهش  این  در    .دهدقرار می  برای کشف این معانی  هاعمیق افراد از پدیده

بردن به  برای پی  یافتن به ادراکات و معانیهای زائد داشتند؛ در پی دست  پژوهشگران از یادگیری

 هستند،  اند؛کرده  تجربه  خود  زندگی  را در   آن  که  راهکارهای پیشگیری از یادگیری زائد از دید افرادی

گیری  شده است. طبیعتا این مفاهیم غیرقابل اندازه  استفاده  پدیدارشناسی  رویکرد کیفی و روش  لذا از

 های کیفی مورد نیاز است. استفاده از پژوهشها هستند و برای درک آن

شامل تمام دانشجویان    1انجام گرفته است؛ میدان تحقیق   1400حاضر، که در سالدر پژوهش  

تحصیلی مختلف   هایدوره، در  و علوم تربیتی دانشگاه تهران شناسیروانرشته علوم تربیتی دانشکده  

بافت  است. دلا انتخاب  از:اعبارت  مذکور یل  در بررسی خاص رشته    نظرموردپژوهشی  هدف    ند 

ند داشت  آموختگان این رشته در جامعه خواهای نقش مهمی که دانشجویان و دانشعلوم تربیتی، ایف

عنانو   آنان  نسلوآموزش  اینکه  دارندپرورش  برعهده  را  بعدی  . (Bavafa  et al., 2019)  های 

(  1هدفمند، از نوع ملاکی و با در نظر گرفتن دو ملاک:  گیری در پژوهش حاضر به روش  نمونه

دانشگاه  و علوم تربیتی    شناسیروانهای مختلف آن( دانشکده  نشجوی رشته علوم تربیتی )و گرایشدا

نفر زن    21نفر )  27کنندگان پژوهش،  ، بود. مشارکت رکت در پژوهش( تمایل به ش2تهران بودن و  

دان  10  نفر مرد( شامل  6و   از  تربیتی و  نفر  کارشناسی رشته علوم  از دانشجویان    17شجویان  نفر 

حصیلات تکمیلی؛ های دانشجویان تگرایش  تحصیلات تکمیلی )کارشناسی ارشد و دکتری( بودند.

بزر  کارشناسی  دورهدر   آموزش  برنامهارشد:  تحقیقاتگسالان،  و  آموزشی  مدیریت  درسی،   ریزی 

 بود. گیری سنجش و اندازه  و ریزی درسیدکتری: برنامه  دورهآموزشی و در 

داده    گردآوری  نیمه  هابرای  مصاحبه  ابزار  از    2ساختاریافته از  پس  پژوهش  این  در  شد.  استفاده 

  ها مصاحبه  ها، یافته  به  اعتباربخشی  جهت   در  ها حاصل گردید، ولیکنمصاحبه بیستم اشباع نظری داده

کووید  دلیل شیوع  بهیافت.    ادامه  نفر  هفتمینوبیست تا   مصاحبه19  -بیماری  ب،  غیرهها  -صورت 

رسان صوتی در فضای اسکایپ، تبادل فایل صوتی و متنی در پیام  های تماسضوری و در قالب ح

بود.    دقیقه متغیر   67تا    25اپ و تلگرام؛ انجام، ضبط و ثبت شد. زمان انجام هر مصاحبه بین  واتس

آمده از هر  دست های بهکنندگان، یافتهافشای نام مشارکت مبنی بر عدم  رعایت اخلاق پژوهش  دلیلبه

. در بندی شدطبقه  دوره و رشته تحصیلی  ،جنسیت اساس    کننده و برمشارکت مصاحبه، بدون نام  

به مشارکت  نتایج پژوهش در اختیارشاننهایت  تمایل،  اطمینان داده شد در صورت  قرار    کنندگان 

 . آورده شده است  1جدول در  گانکنندشناختی مشارکت اطلاعات جمعیت  خواهد گرفت.

 

 

 
1. research  field 
2. semi-structured   interview 
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 کنندگانمشارکتشناختی جمعیت های  ویژگی .1جدول 

 جنسيت  دوره تحصيلی   رديف
رشه تحصيلی /  

 گرايش 

تاريخ انجام  

 مصاحبه 
 جنسيت  دوره تحصيلی  رديف

رشه تحصيلی  

 گرايش  /

تاريخ انجام  

 مصاحبه 

 زن  کارشناسی ارشد  1
آموزش  

 بزرگسالان 
 مرد  کارشناسی ارشد  15 1400/ 22/02

آموزش  

 بزرگسالان 
10/03 /1400 

 زن  کارشناسی ارشد  2
آموزش  

 بزرگسالان 
 1400/ 11/03 علوم تربیتی  زن  کارشناسی  16 1400/ 22/02

 1400/ 15/03 علوم تربیتی  زن  کارشناسی  17 1400/ 25/02 علوم تربیتی  زن  کارشناسی  3

 1400/ 12/03 علوم تربیتی  زن  کارشناسی  18 1400/ 26/02 علوم تربیتی  زن  کارشناسی  4

 مرد  دکتری 19 1400/ 27/02 علوم تربیتی  زن  کارشناسی  5
ریزی  برنامه 

 درسی 
14/03 /1400 

 زن  کارشناسی  20 1400/ 29/02 علوم تربیتی  زن  کارشناسی  6
تحقیقات  

 آموزشی 
14/03 /1400 

 1400/ 14/03 علوم تربیتی  زن  کارشناسی  21 1400/ 30/02 علوم تربیتی  زن  کارشناسی  7

 زن  کارشناسی ارشد  8
ریزی  برنامه 

 درسی 
 مرد  کارشناسی ارشد  22 1400/ 31/02

تحقیقات  

 آموزشی 
15/03 /1400 

 زن  دکتری 23 1400/ 03/03 مدیریت آموزشی  زن  کارشناسی ارشد  9
سنجش و  

 گیری دازه ان
15/03 /1400 

 مرد  کارشناسی ارشد  10
تحقیقات  

 آموزشی 
 1400/ 16/03 علوم تربیتی  زن  کارشناسی  24 1400/ 04/03

 دکتری 25 1400/ 07/03 مدیریت آموزشی  زن  کارشناسی ارشد  11
 

 زن 

ریزی  برنامه 

 درسی 
16/03 /1400 

 مرد  دکتری 26 1400/ 07/03 مدیریت آموزشی  زن  کارشناسی ارشد  12
ریزی  امه برن

 درسی 
25/03 /1400 

 زن  کارشناسی ارشد  13
ریزی  برنامه 

 درسی 
 زن  دکتری 27 1400/ 10/03

سنجش و  

 گیری اندازه 
19/03 /1400 

 مرد  کارشناسی ارشد  14
ریزی  برنامه 

 درسی 
10/03 /1400      

 

بلافاصله مصاحبه،  هر  انجام  از  بهمصاحبه  محتوای  پس    عین   و  کلمهبهکلمه  صورتبه  دقت ها 

سازی گردید و سپس به تحلیل  شده و پیاده  تایپ  Word  افزارنرم  از  استفاده  با   کنندگانشرکت   عبارت

پرداداده دادهها  تحلیل  در  نرمخته شد.  از  هفت   MAXQDA 2020افزار  ها  راهبرد  و  استفاده شد 

   (1)شکل  فت گر ی تحلیل قرار مبنا ( 10Colizzi, 1997, as cited in Abedi, 20) 1کلایزی ای  مرحله

 
1. Colizzi’s seven- step method 
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   ای کلایزی در تحلیل دادهای کیفیراهبرد هفت مرحله .1شکل 

 

ست که در این پژوهش به شکل زیر به کار گرفته  یزی روشی توصیفی در تحلیل محتوا روش کلا

 شد:

اولیه با مفاهیم و   آشنایی  و  احساس  یک  آوردن  دست   به  منظورها: بهپروتکلخواندن تمام   (1

  دقت گوش به دارد؛  طور مرسوم پروتکل نام  های آنان که بهکنندگان، روایت نظرات مشارکت 

 MAXQDAافزار  و پس از چندین بار مرور، در نرم   سازیپیاده  Wordافزار  اده شده، در نرم د

 وارد گردید.   2020

  که   عباراتی  و  بررسی قرار گرفت مورد    پروتکل  هر  مهم: بدین منظور،استخراج جملات   (2

 .گردید استخراج بود، مشخص و مرتبط مطالعه موضوع مورد  با مستقیماً

هر    معانی  به درک   تا  گردید  تلاش  شده،استخراج  جملات  منظم  مرور  فرموله کردن معانی: با (3

آن   از  یک ارتباط  و  برده  ها،جملات  به  .شود  پی  مهم  معنای جملات  کد سپس  صورت 

 یادداشت شد.

  معانی  و گردیده  تکرار ها مصاحبه تمامی برای  فوق  )موضوعات اصلی(: مراحل هاایجاد تم (4

داشتند در یک طبقه با    لحاظ مفهومی تشابه بهکه  به هم، یعنی کدهایی    مرتبط  و  شدهفرموله

 نامی مجزا قرار داده شدند.

تری ایجاد شد و  مفاهیم کلیتلفیق نتایج: با ادغام طبقات مختلف بر اساس مفاهیم مشترک،   (5

   .گردید  ئهارا یکلی مربوط به پدیده، در قالب مضامین توصیفات
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مطالعه، در قالب ساختاری    تحت   پدیده  جامع  عاتی پدیده: بدین منظور توصیفبیان ساختار   (6

  .گردید ئهارا روشن و صریح بیانیه یک صورتبه  محور اساسی، 2شامل 

پژوهش و صرف    یطاز راهبرد حضور در مح  ها،یافته  سنجیاعتبار   جهت   :هایافته  بخشیاعتبار (7

 1ی نگریهسو از سه  یناستفاده شد. همچن  یانهمتا  نظر باتبادل و    کنندگانزمان کامل با شرکت 

ها شده در دادهیرو متناقض تفس  یموارد منف  یلها، تحلدر تعداد سؤال  یبخشبر تنوع  یمبتن

بهره گرفته    یی،نظر نهامنظور اعمالبه  یت،تربویم و متخصصان تعل  اساتیدنفر از    2و نظرات  

  یات پژوهش و ارائه جزئ  یطو شرا  هافرضیش مطالعه، پ  ینهزم  یقدق  یفضمنا با توصشد.  

زم برا  ینهآن،  به  هاییافته  2یری پذانتقال  یشافزا  یلازم  شد.  فراهم  اپژوهش   یجاد منظور 

ها، نحوه  داده یگردآور یمربوط به چگونگ یاتجزئ یحبه پژوهش، با تشر  3یناناطم یت قابل

تحل  یرتفس  ها،گیرییم تصم فریط  هاییلو  در  زم  یندآشده  برا  ینهپژوهش،  انجام    یلازم 

پژوهش، با استفاده    هاییافته  5یریپذیدتائ  یبرا  ینفراهم شد. همچن  4ی حسابرس  یرنمایمس

تفس  یلتحل  یندآدر فر  ینو همچن  یدانیم  هاییادداشت از   تا جاانجام   یایرهو    که   ییشده 

ها کنترل  داده  یلو تحل  یگردآور  یانمحققان در جر  یباورها  ها، یشهاند  یانات،ممکن بود، ب 

  شد.

رعا به به  یت منظور  مصاحبه  انجام  از  قبل  پژوهش،  در  رسماخلاق  از    ی صورت 

با  ی کنندگان برامشارکت  آنان در رابطه  با  ابتدا  آمد و در  هدف   مصاحبه دعوت به عمل 

  همه   یت،نها  شد و در لازم داده    هاییآگاه  ،یتیاطلاعات هوپژوهش، محرمانه بودن نام و  

 . به انجام مصاحبه پرداختند لکام یتافراد حاضر در پژوهش با رضا

 

 هايافته
تحصیلی   های ورهددانشجویان    دیدگاهپژوهش، جهت تبیین    آمده ازدست بههای  یافتهبراساس  

راهکارهای پیشگیری از یادگیری زائد و عوامل کارآمدی و ناکارآمدی مختلف رشته علوم تربیتی از 

تنظیم   های پژوهشی هستند،که سوال  کلی  محوردو    اساس  برها  یافته؛  مطالب درسی در این رشته

 دهد.ها را نشان میای از یافتهخلاصه 2. جدول گردید

 

 

 
1. triangulation 
2. transferability 
3. dependability 
4. auditing trail 
5. confirmability 
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 های پژوهشی و مضامین پرسش  محورها  .2جدول  

 

 پاسخ به سوال اول پژوهشی 

از منظر دانشجويان رشته علوم تربيتی دانشگاه تهران، راهکارهاي پيشگيري از يادگيري  (  1

 چيست؟  زائد 

تحصیلی کارشناسی، ارشد و دکتری    هایدورههای دانشجویان  ، صحبت سوالدر پاسخ به این  

راهکارهای پیشنهادی آنان برای پیشگیری از یادگیری  های مختلف علوم تربیتی در رابطه با  در گرایش

بازنگری  »ناظر بر    هامضمون   .مضمون گردید  4که منتج به    گردید  و تحلیلبررسی    در رشته خود  زائد

ب برنامه درسی  در  پویایی  ایجاد  نیازسنجیهمستمر و  کاری»،  «وسیله  با محیط  فراگیر  ، «آشناسازی 

 (. 2)شکل  است  «نشاط محیط آموزشی»و  «تدریس اساتید پویایی و بهبود»

 

 شماره محورها  مضامین

بازنگری مستمر و ایجاد پویایی در برنامه درسی  (1

 وسیله نیازسنجی هب

 آشناسازی فراگیر با محیط کاری (2

 پویایی و بهبود تدریس اساتید (3

 نشاط محیط آموزشی (4

راهکارهای پیشگیری از یادگیری 

 زائد 
1 

 مند بودن فراگیردغدغه (1

 فرد، نیازها و شرایط ویعوامل مربوط به  (2

 شاگردی –ارتباط استاد  (3

 ارتباط نظریه و عمل  (4

 طراحی آموزشی عوامل مربوط به  (5

 لب درسیامط عوامل کارآمدی

2 

 فراگیر عوامل مربوط به  (1

 نظام آموزشیعوامل مربوط به  (2

 طراحی آموزشی عوامل مربوط به  (3

 لب درسی امطعوامل ناکارآمدی  
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  در رشته علوم تربیتی زائدراهکارهای پیشگیری از یادگیری  .2شکل 

 

   زائد : راهکارهاي پيشگيري از يادگيري محور اول

   وسيله نيازسنجیهبازنگري مستمر و ايجاد پويايی در برنامه درسی ب :اولمضمون 

روزرسانی برنامه درسی با توجه به نیازسنجی از عینفعان  کنندگان بازنگری و بهمشارکت برخی از      

دوره آموزشی و همچنین پویایی در طرح و اصلاح یا تغییر برنامه درسی توسط دانشگاه و مدرس  

کنندگان به  دانستند. برخی از بیانات مشارکت می  زائدایجاد یادگیری  شگیری از  را از راهکارهای پی

 شرح است: ین ا

های  ه متوجه شدن مشکلاتی هست یه دورهتونه آموزش باشه، حالا بعد اینکمورد بعدی می"

آموزشی بذارن برای همون مدرس؛ که مثلا محتوای مورد نظرش رو به شکل بهتری آموزش بده و 
می باز  اونجا  بدن،  تغییر  رو  محتوا  که  هستش  نیاز  که  بخشی  حتی  نیاتو یا  از  سنجی  زنن  بکنن 

قطعا اولین  "  ؛"اصلاح و طراحی کنن  ،نویسیهایی که دارن محتوا رو بازبا توجه به نیاز  دانشجویان
ویان  سنجی از عینفعان اون دوره که میشه دانشجقدامی که میشه انجام داد بحث نظرسنجی هست، نظرا

ا نیازها نیست و  کنن دستشون میاد که اون دوره متناسب بسنجی میو خود اساتید و .. وقتی نظر
 (.  9کننده شماره )مشارکت "کنن یا.. .گیرن یا حذفش میتصمیماتی براش می

 آشناسازي فراگير با محيط کاري: دوممضمون 

تحصیل و یا قبل از   کنندگان، آشنایی با محیط کاری آینده، در دورانبه نظر برخی از مشارکت     

. همچنین وجود یک نفر منتور یا ناظر در محیط  ز اهمیت است ئ؛ بسیار حا ای خاصورود به رشته

  تاثیر نیست. بی  زائدکار نیز )در حین انجام وظایف کاری( در یادگیری مطلوب و ممانعت از یادگیری  

انتخاب رشته بشه یک آگاهی راجع به  " بشه و خیلی مهمه بدونیم بعد ها داده  رشتهقبل از اینکه 
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التحصیلی کجاها قراره شاغل بشیم، اصلا ببرن بازدید و بگن محیط کار شما مدارس خواهند  فارغ
  " هایی قراره فعالیت کنیم و اون محیط کار چقدر با ما تناسب دارهماها بدونیم توی چه حوزه  ،بود

های  ستانم انجام دادیم؛ نیازهای معلم کی از دوبا یای هم بود من  لهو یه مقا"(.  4کننده شماره  )مشارکت 
، اینکه مثلا واقعا نیاز  رسیدیمکردیم و خب خیلی به نتایج جالبی    استخدام در ابتدایی رو بررسی تازه

به یه راهنما و منتوری هست که مثلا مثل رشته مشاوره باشه حالت سوپروایزر دارن که بهش مراجعه  
اون  می نظر  زیر  مدتی  یه  و  میکنن  بتونه کار  که  برسه  لازم  پختگی  اون  به  دانشجو  اون  که  کنن 

 (.  3کننده شماره )مشارکت " سرکلاس به تنهایی حضور داشته باشه

 يد اسات يسو بهبود تدر يايیپومضمون سوم: 

های تدریس نوین و غیریکنواخت؛ به  ها از روشآن  ةباتجربه و استفاد  انگیزه وحضور اساتید با    

مباحث   در  فراگیران  کردن  درگیر  و  همراه  کلاسیککلاسی  نبودن  نقاد طرفه  تفکر  به  اهمیت   ،

این قبی  بهکنندل؛ از موارد دیگری بود که مشارکت دانشجویان و مواردی از  عنوان راهکارهای  گان 

 شرح است:  این کنندگان به بیانات مشارکت رح کردند. برخی از مط زائدجلوگیری از یادگیری 

لف آموزش داشته باشن و فقط  های مختشیوه  به  سعی کنن کلاس رو پویا نگه دارن، سعی کنن"
بدین  ارائه  بندی کنه و بگه  باشه که هر جلسه استاد بیاد گروهه نئصورت اراهمحور نباشه و فقط باستاد

تمام. چون م از  و  گفتم، قشنگ تجربه کردم. میهمین درسن همین رو برای دوتا  تونه هایی که 

بندی دقیق دروس از کل به جز؛ ارزیابی تشخیصی اولویت "(.  5کننده شماره  )مشارکت   "متفاوت باشه
مباحث تا از تکراری بودن مباحث جلوگیری شود، در صورت تکرار، سعی شود مباحث با رویکرد  

در   هاکارگیری آموختهبهشرایط ؛ فراهم آوردن ت گیردبخشی به علم صورد و تعمیقجدید ارائه شو 
  " روز جهانبهمباحث  عمل در همان دوران تحصیل، حذف مطالب غیرضروری از کتابی، توجه به  

 (.  26کننده شماره )مشارکت 

 نشاط محيط آموزشی: چهارممضمون 

عنوان  تاکید داشته و از آن بهط آموزشی  کنندگان در مواردی بر نشاط و سرزنده بودن محیمشارکت     

گردیم به محیط، محیط خیلی مهمه  بر می"  یاد کردند؛  زائدیکی از راهکارهای جلوگیری از یادگیری  

که محیط   اثربخشه  یادگیری  زمانی  به یک مسئلو  اگر  واقعا  باشه،  یا سرمایشی  فراهم  گرمایشی  ه 
متربیان رو به هم بریزه، این توی زمستون تابستون  تونه تعادل عهنی  کلاس نگاه کنیم، خودش می

. نه واقعا چه اشکالی داره اگه های شاد استفاده بشهباید حتما رعایت بشه و اینکه در محیط از رنگ
های روشن استفاده بشه، کلاس همیشه تمیز باشه و واقعا دیوارها به رنگ سفید روشن باشن  از پرده

باشه.   طوسی  یا  کرمی  اینکه  مثل    شناسیرواندانشکده    یدانشجوهابیشتر  تا  ما  دانشکده  میگن 
تونن حتی تو همه کلاسا مثل صندلیای طبقه اول بذارن، مشکی و راحت نه  . میمونهبیمارستان می

اون صندلیای سفت و چوبی و خشک رو استفاده کنن. همچنین حیاط دانشکده و بوفه که واقعا همه  
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دانشگاه تهران؛    شناسیروانای بیاد دانشکده  حتی اگه دانشجوی دیگه  و ... . و  بیزارن، سلف دانشکده
میگه که خیلی محیطش بده و جو خیلی خشکی داره، اصلا زیبا نیست و واقعا چیزیه که چشمگیره  

باید تغییر اساسی توی محیط فیزیکی    نداره. به نظرمکارشناسی و ارشد و دکتری هم    یو دانشجو 
 (. 7شماره  کننده )مشارکت  "خیلی مهمه  دانشکده ایجاد بشه و این خیلی

 ه سوال دوم پژوهشی: پاسخ ب

 در رشته علوم تربيتی چيست؟ مطالب درسیو ناکارآمدي عوامل کارآمدي  (3

  درسی   مطالب عوامل کارآمدی و ناکارآمدی  برای پاسخ به سوال دوم پژوهشی مبنی بر استخراج  

ها مورد بررسی  مصاحبههای مختلف آن،  این رشته و گرایش  در رشته علوم تربیتی از منظر دانشجویان

مضمون مربوط به   5مضمون ختم گردید که    8و تحلیل قرار گرفت و نتیجه بررسی در مجموع به  

   در رشته علوم تربیتی است.  مطالب درسیمضمون مربوط به عوامل ناکارآمدی    3عوامل کارآمدی و  

کارآمدی،هامضمون عوامل  بر    ی  فراگیردغدغه »ناظر  بودن  ن  ،«مند  فرد،  به  مربوط  و   یازها»عوامل 

 « یآموزش  یطراحعوامل مربوط به  عمل« و »و    یه»ارتباط نظر  ،«یشاگرد  -  »ارتباط استاد  ،«یو  یطشرا

 . (3 شکل)است 

 

 
   مطالب درسیعوامل کارآمدی )اثربخشی(  .3شکل 
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 درسی طالبمعوامل کارآمدي )اثربخشی( : )بخش اول( محور دوم

 اگيرر مند بودن فدغدغه: اولمضمون 

مند بودن، پویا و فعال  کنندگان به دغدغهلب درسی، برخی از مشارکت ادر رابطه با کارآمدی مط     

شرح    این  ها بهبودن فراگیر و اهمیت دادن وی به مطلب درسی اشاره کردند. برخی از بیانات آن

با توجه به طبق تجربه"  است: انجام دادم  ای که خودم داشتم توی هر درسی که خودم کاری رو 
گرفتم، اونجا    موضوعات اون واحد درسی، خودم رفتم دنبالش و یه چیزی رو کشف کردم و یاد

اثر فهم کردم اون مطلب رویادگیریه  با"؛  "بخش بوده و  انگیزه بحث خود دانشجو هم هست،  ید 
، پویا باشه، هدفمند باشه، خودش دغدغه داشته باشه تا بتونه یه مطلب براش داشته باشه، فعال باشه

کارآمد باشه و ازش استفاده کنه. ممکنه استاد یه مطلب کارآمد بگه ده تا ازش استفاده کنن و بیست  
شتن که  تا نکنن، خب اونها خودشون نخواستن، چون خودشون انگیزه نداشتن و براش هدفی ندا

 (. 6کننده شماره )مشارکت  "برن به اون هدفشون برسن

 فرد، نيازها و شرايط وي عوامل مربوط به :دوممضمون 

ها و علایق و شرایطی که دارد از عوامل اثربخشی  نند توجه به شخص یادگیرنده، نیازعواملی ما    

یت هم گفتم علایق و نیازهای نهاو در  ".  کنندگان بودلب درسی از دید برخی از مشارکت ایادگیری مط
شه، حالا می دونید توی خارج طرف از کلاس  آموزان خیلی خیلی مهمه که واقعا گنجونده نمی دانش

گفتن برو  ی ششم میکنه. من خودم اگه مثلا تو ای که علاقه داره فعالیت میی حوزهششم میره و تو 
می حتما  حوزه  یه  میتو  فعالیت  ورزش  تو  متاسفانهکردم  رفتم  نبوده  ما  کشور  توی    " ولی 

های  شون علایق و گرایشترینکنم عوامل زیادی هستن که مهمفکر می"(.  20کننده شماره  )مشارکت 
طور کلی  به  شخص دانشجو و نحوه تدریس و پرداخت به اون محتوا توسط استاده، این دو تا رو من

هر چه یک محتوا خوب و غنی باشه ولی    بینم، یعنیوامل دیگه موجب کارآمدی محتوا میبیش از ع
با علایق من دانشجو همسو نباشه و نیاز من نباشه برای من از کارآمدی خارج میشه، بنابراین فکر  

ها خیلی کمک کنندس که بین دروس مختلف دانشجو اجازه داشته باشه توی کنم وجود گرایشمی
کننده شماره  )مشارکت   "  ه هست بیشتر بخونهاستفاد که بیشتر علاقه داره و براش قابلای  یک زمینه

18 .) 

 شاگردي -ارتباط استاد : سوممضمون 

رسد ارتباط و صمیمیت روابط استاد و شاگرد و حس همدلی و همراهی استاد؛ در  به نظر می    

کنندگان  بیانات یکی از مشارکت   ها، اثرگذار باشد.مطالب آموزشی و کارآمدی یادگیری  انتقال مناسب 

دومین مورد اهمیت دادن به نظر دانشجو و احترام به او و دادن حس "شرح است:  این  در این باره به  

طور چیزها باید در عمل مشاهده بشه و نه فقط حرف. سومین مورد؛ صمیمیت  ایناهمیت به وی،  
ها  در کل ترم، این باعث میشه دغدغه  و و صحیح اون ارتباط خیلی نزدیک و رفیق بودن با دانشج  جاب
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داده بشه، حرف استاد در ما گیراتر بشه، و ما هرچه شناخت بیشتری نسبت به استاد داشته    جا انتقالب
باشیم و بدونیم که او هم با ما حس همراهی و همدلی داره و ما رو می فهمه، قطعا در عملکردمون 

 (. 4کننده شماره  )مشارکت  "تاثیر داره

   ارتباط نظريه و عمل: چهارممضمون 

کنندگان، به کاربرد عملی مباحث، در کنار بحث نظری و  هی از نظرات مشارکت توج بخش قابل    

ها، و نزدیک کردن مباحث کلاسی با محیط ها مرتبط بود. بازدید علمی از مراکز و سازمانی آنتئور

کنم  من فکر می"  گذار است.بسیار تاثیر  مطالب درسیواقعی کاری یا آموزشی؛ در یادگیری اثربخش  
خونیم و کاربردی نیستش های علوم تربیتی از این خستن که چقدر ما داریم نظریه میهمه دانشجو 

عمل باید حفظ بشه در    ات، و تناسب بین نظریه ودرسهامون؛ و اینقدر اساتید بسنده نکنن به نظری
که گفتم مثلا اینکه استاد بیاد بازدید    طورهمون"(.  7شماره    کننده)مشارکت   "روش تدریس اساتید

علمی بذاره از مدارس یا مرتبط با همون واحد درسی که داریم نه لزوما مدرسه، مثلا ما یه درسی  
کلینیک همین دانشگاه تهران و خب    ا ما رو بردن تو اتاق بازی درمانیداشتیم بازی درمانی بود؛ استاد 

ها رو گفتن، چطوری اونجا شیوه درمان  هریک از این بازیاتاق بازی رو بهمون نشون دادن، کاربرد 
یا  ها رو شروع می بچه پاورپوینت  با  اینکه صرفا بخوان سر کلاس  تا  تاثیر داره  بیشتر  کنن، خیلی 

 (.  3کننده شماره )مشارکت  "توضیح خالی اینها رو به ما یاد بدن

   عوامل مربوط به طراحی آموزشی: پنجم مضمون

رویدادهای آموزشی بر اساس  دقیق تنظیم  دهی وکنندگان؛ سازمانمشارکت طبق بیانات برخی از     

توجه و    بوده و از اهمیت خاصی برخوردار  های فراگیران  ، شرایط و ویژگیامکانات،  اهداف، محتوا

   . شود مطالب درسی تواند موجب کارایی و اثربخشی دقت در تنظیم آن می

با   روز و متناسب بههای تدریس  صحیح و روش  ةدرسی رو اگر اساتید به نحو همین واحدهای  "
، یادگیری عمیق  زائدخلاف یادگیری  بر تونه واحدهای مفیدی باشه و  تدریس کنن؛ می  هاشرایط بچه

کننده  )مشارکت   " و معناداری اتفاق بیفته و دانشجو بعدا بتونه تو جامعه و بازار کار از اون استفاده کنه
کنم رو و واقعا فکر می  نه عهن دانشجو یا مدرس اصلا خوب درس نده و درگیر نک"(.  11ه  شمار

باشه یا نباشه و الا مثلا مطلبی رو که برای   زائدتونه باعث بشه یادگیری  های تدریسه که میمهارت
اما اگه بشه  بگیرم؛    رشته من کاربردی نباشه مثل انواع برنامه درسی رو، من شاید مهم نباشه که یاد

جوری یاد بدن که مهارتهام مثلا تو همین درس ارزشیابی، آشنایی با انواع برنامه درسی، فوایدش و  
 (. 23کننده شماره )مشارکت  "نیست زائدموقع میشه به درد من بخوره و  اینها )مرتبط باشد!( اون

 درسی  مطالبناکارآمدي  عواملمحور دوم )بخش دوم(: 

درسی  یناکارآمدعوامل      فراگ   یزن  مطالب  به  مربوط  »عوامل  نظام   ،«یرشامل  به  مربوط  »عوامل 

   (.4)شکل  است  «یآموزش یو »عوامل مربوط به طراح «یآموزش
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 درسی مطالب عوامل ناکارآمدی  .4شکل 

 

 مضمون اول: عوامل مربوط به فراگير

شوند، طبق  درسی می  مطالب شدن  زائدمرتبط با شخص فراگیر که موجب ناکارآمدی و    عوامل     

ادامه تحصیل وی«،    ئلهتوانند عواملی همچون؛ »شغل مورد نظر فرد و مسکنندگان میبیانات مشارکت

محیط کار«، »مشارکت ناکافی    ها درکارگیری آنهها و بمهارت»نداشتن تجربه عملی و عدم یادگیری  

انجام فرد و توانایی یادگیری وی«، »عدمو فعال فراگیر در کلاس درس«، »سطح و سبک یادگیری  

درسی مطلب  اهمیت  و  کاربرد  از  ناکافی  »فهم  و  جانبی«  نظرات «  مطالعات  از  برخی  باشند. 

 کنندگان در این باره به شرح زیر است: مشارکت 

ه این داره که من بخوام ادامه تحصیل بدم یا نه و اگر من تو دوره دکترا علاوه بر شغل، بستگی ب"
ها به دردم میخوره و تمامش کاربردیه  های آمار و روش تحقیق و اینه درسبخوام سنجش بخونم، هم

های مدیریتی بیشتر به درد میخوره؛  ندم. اگر بخوام مدیریت بخونم درسو حتی باید خیلی بیشتر میخو 
یه  "(.  2کننده شماره  )مشارکت   "خوام انتخاب کنمستگی به هر گرایشی داره که من میبو در کل  

هایی  خودم دوست داشتم که درس  چیز دیگه البته که قابلیت اجراش خیلی سخته ولی خب مثلا من
گیریم انتهاش تو دنیای کار و واقعیت اون رو تجربه کنیم، مثلا من الان تجربه طراحی و  که یاد می

واحد گذروندم    24  کنم سه ترمی که منای یه برنامه درسی رو داشته باشم، چون عملا من فکر میاجر
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شد استفاده شد، چون من حوزه تخصصیم شد یه چیز دیگه. خیلی خوب می تهش برای من غیرقابل
 (.  8کننده شماره  )مشارکت   "اگه تهش یه تجربه کاری فارغ از این که علاقم هست یا نیست بگذرونم

 مضمون دوم: عوامل مربوط به نظام آموزشی

شوند، طبق  درسی می  مطالب شدن    زائدبا نظام آموزشی که موجب ناکارآمدی و    مرتبط   وامل ع    

میمشارکت   بیانات »برنامهکنندگان  همچون؛  عواملی  پایین«، هریزی توانند  به  بالا  از  متمرکز  ای 

ارتباط قوی بین دانشگاه و بازار کار«، »توجه ناکافی به  ی در ساختار دانشگاه«، »نبود  ارگذ»سیاست

آن  آینده  دانشجویان و شغل  »مشکلانیازهای  آموزشی«ها« و  نظام  اساسی و زیرساختی  ند. باش  ت 

 کنندگان در این باره به شرح زیر است: برخی از نظرات مشارکت 

اعث  بالا به پایین هست، ب  و از  ها متمرکز ریزیهای آموزشی ما چون برنامهمعمولا در سازمان"
ها باعث  ریزی از دانشجو، معلم و یا اساتید نظرخواهی نشه و همینمیشه در حین و فرآیند برنامه

ریزی نشه، بنابراین تو متناسب با نیازهای واقعی برنامه  میشه که نیازها درست تشخیص داده نشن و
حال میاین  بگت  یادگیری  تونیم  یک  آموزشی  نظام  خروجی  هست   زائدیم  دانشجویان    " برای 

شود، به نظرم بیشتر  می کارآمدی برخی دروس  نجر به عدمعواملی که م" (.  11کننده شماره  )مشارکت 
گردد. اداری نگاه کردن به آموزش و دانشگاه، نداشتن  گذاری در ساختار دانشگاه بر می ت به سیاس

، در نظر نگرفتن بندیهای درسی و چارتریزیاز سوی اساتید در برنامهمی  نگاه کارشناسی و عل

کار رشته و خواستهت نیاز دانشجو، بی بازار  به  امروز و  وجهی  نیروی کار )دانشجوی  از  بازار  های 
یادگیری   نظرم  به  که  است  عواملی  از  فردا(  کار  قرار  زائدنیروی  نقد  ترازوی  در    " دهدمی  را 

فکر    "(.10ه  کننده شمار مشارکت ) من  زیربناییبهکنم  میو  و  زیرساختی  اساسا    لحاظ  ما  آموزش 
سازی جهت  اقعا آمادهه فقط بیان کنکور بدن اول شن و ورسالتش شده پرورش یه سری جوون ک 

های خوبی پرورش  اون محتوا و اینکه بتونیم انسان  بودنس و گرنه زیاد به کارآمد  ه اورود به جامع
ها نپرداخته و در واقع نوع نگاه به مدرسه هم یکی از عوامل اجتماعی و سایر مقولهیم از لحاظ  بد

 (. 20کننده شماره )مشارکت  "خیلی مهمه

 مضمون سوم: عوامل مربوط به طراحی آموزشی 

شوند، شدن یک مطلب درسی می  زائدعوامل مرتبط با طراحی آموزشی که موجب ناکارآمدی و     

و ایجاد    توانند عواملی همچون؛ »محیط آموزشی )نشاط و پویایی می  کنندگانمشارکت طبق بیانات  

یادگیری، روش در  و  جذابیت  امکانات  استاد،  منش  و  مجازی، شخصیت  فضای  در  تدریس  های 

گنجاندن واحد مرتبط«، »عدم»تئوری بودن واحدها و اساتید غیرشرایط، محیط کاری و آموزشی(«،  

د بر حفظ نظریات«، کارآموزی«، »تکراری بودن محتوا«، »نحوه ارزشیابی از فراگیر« و »تکیه بیش از ح

های درسی«، »توجه  روزرسانی برنامهبها نیاز و علایق فراگیر«، »عدم محتوا بتطابق اهداف دوره و  »عدم 
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باشند. برخی از نظرات   س«دی نامناسب در ارایه دروبنعد عملی و محیط کار« و » اولویت ناکافی به ب

 شرح است: این کنندگان در این باره به مشارکت 

ی که میاد یه موضوعی رو  مثلا استاد   اولین چیز نبود زمینه مناسب برای اون یادگیری هست،"
استفاده نیست! ما نرم افزارهایی  ده که تقریبا جنبه عملی داره اما در عمل در کشور ما قابلآموزش می

تونیم ازش استفاده کنیم یا سطح زبان دانشجوها اون قدر قوی نیست  رو تحریم هستیم و اصلا نمی
و در کل هر فردی که بخواد    "(.  13کننده شماره  )مشارکت  "ها استفاده کننکه بتونن از اون آموزش

ای مطالب رو یاد بگیره و یادگیریش کاربردی بشه زمانی حاصل میشه که بیان یک دوره  در هر حوزه
عنوان یک دانشجو که درسم داره تموم میشه یک دوره کارآموزی  من به  کارآموزی براش بذارن. یعنی

جواب بدم که دوست دارم در   من وبکنم  دارم در چه حوزه کار    به من بدن و بپرسن که من دوست 
من بتونم در خود دانشگاه تهران یا دانشگاه دیگری این دوره کارآموزی رو    .ها کار کنمحوزه سازمان

طور عملی به چه شکلی هست تا بتونم م اون چیزایی رو که یاد گرفتم بهو این شکلی بفهم  انجام بدم
فهمیم این یادگیری کی و کجا  خوب اصولاً از اونجایی که ما نمیاون برنامه درسی را نقد کنم. ولی  

فارغک  دانشگاه  از  ما  میشه.  کاراربردی  میشیم  در رشته  التحصیل  تا مدتی  دیگنداریم  کار  ههای  ای 
   (.1کننده شماره )مشارکت " کندمی . و این کاربردی بودنش را نقض کنیم و ..می

 

 گيري بحث و نتيجه
یادگیری زائد و   راهکارهای پیشگیری ازپژوهش حاضر با هدف واکاوی ادراک دانشجویان از  

رشته علوم تربیتی انجام شد. در این راستا دو سوال عوامل کارآمدی و ناکارآمدی مطالب درسی در  

گردید؛   مطرح  تهران،  (  1پژوهشی  دانشگاه  تربیتی  علوم  رشته  دانشجویان  منظر  راهکارهای از 

در    عوامل کارآمدی )اثربخشی( و ناکارآمدی مطالب درسی(  2؟ و  چیست  زائدپیشگیری از یادگیری  

 رشته علوم تربیتی چیست؟  

ظام آموزشی کشور با محیط پویا و در حال تغییر جامعه؛ منجر به ایجاد  ناسازگاری خروجی ن

اشتغال شده است که آمارهای موجود از جمعیت   ةدر زمین ویژهبهالتحصیلان؛ هایی برای فارغچالش

درسی در هر رشته تحصیلی   بدون شک مطالب آن است.  التحصیلان بیکار در کشور حاکی از  فارغ

 ند؛موثرناکارآمدی آن    طور کامل برای دانشجویان آن رشته کارآمد نبوده و عواملی در کارآمدی و یابه

قاعده مستثنی   این  از  نیز  تربیتی  ناکارآمدینیست.  رشته علوم  که  آنجا  به  مطالب   از  عنوان  درسی 

  و   ز اهمیت بودهئدرسی حاالب  لذا بررسی کارآمدی مط  ؛شودتصور می  زائدشروعی برای یادگیری  

و  د  ئبحث یادگیری زا؛ اهمیت  به دنبال دارد ناکارآمدی مطالب درسی  پیامدهای اساسی دیگری که  

 کند.آشکار می را بیش از پیشاز آن تلاش برای پیشگیری 
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یادگیری    راهکارهای پیشگیری ازمعرفی شده در    چهارگانه  مضامینتوان گفت،  در حالت کلی می

 . حيطه آموزشی و حيطه شغلیاساسی استوار است؛  حیطهدو بر  ،کنندگانرکت زائد از نظر مشا

وسیله نیازسنجی«  هبازنگری مستمر و ایجاد پویایی در برنامه درسی ب»مشتمل بر    آموزشی  حيطه

درسی رشته  ای و منظم در برنامة های دورهرسد بازنگریبه نظر میو »نشاط محیط آموزشی« است. 

وسیله نیازسنجی مناسب از عینفعان این رشته که غالبا ه های مختلف آن که بعلوم تربیتی و گرایش

ایجاد تواند کمک شایگیرد میصورت می  ،شوداتید میشامل دانشجویان و اس از  پیشگیری  به  انی 

متناسب با نیازها و علایق دانشجویان آن رشته و  درسی که    کند. بدون شک برنامه  زائدهای  یادگیری

های دانشی، مهارتی و نگرشی آنان باشد بسیار کارآمدتر خواهد بود. عکر این نکته متمرکز بر خلأ

در   اساتید رشته  دانشگاه و  توانایی  که  برنامهلازم است  یا جایگزینی  با  تغییر، اصلاح  متناسب  ای 

  های قالبی و متمرکز نیز از جمله راهکارهای ه نبودن به برنامهتو وابسشرایط و نیازهای دانشجویان  

نیاز افراد از مباحث بسیار مهمی است که لازم است در برنامهبسیار مفید خواهد بود.   های  بحث 

طرح    همراه نیازسنجیبهگاهانه و  آرسد مطالبی که  درسی مورد توجه بیشتری قرار گیرد. به نظر می

نیازهای افراد و جامعه یا بازار کار در نظر گرفته شود؛ می تواند به و تدوین شوند و در طی آن، 

شدن خارج شده و مطالب درسی کارآمدی تدوین شوند.   یری اثربخش تبدیل گردد و از زائدیادگ 

های  برنامهکه بازنگری مستمر در    Hosseini Largani  (2015) ش  نتایج پژوه این بخش از نتایج با  

مهم از  یکی  را  یادگیریتردرسی  از  پیشگیری  راهکارهای  منظر   ست.همسو   داندمید  ئ زاین  از 

تواند بر یادگیری  و سرزنده بودن محیط آموزشی مینشاط  کننده در پژوهش،  مشارکت   دانشجویان

های آموزشی  رسانهیزیکی،  محیطی که از لحاظ دما، نور، فضای فموثر بوده و آن را کاهش دهد.    زائد

  بال و آرامش بهفراغنتواند با  دهنده باشد و دانشجو در آن  نامناسب و آزار  و مواردی از این قبیل،

  .به شمار آید زائدکننده به ایجاد یادگیری تواند از عوامل کمکتحصیل بپردازد می

از مضامین  «  تدریس اساتیدپویایی و بهبود  « و »آشناسازی فراگیر با محیط کاری»  دیگر  دو مورد

در  می  را چهارگانه   شغلیتوان  یادگیری    حيطه  از  پیشگیری  راهکارهای  داد.   زائداز  غالبا    جای 

پرداختن به    کنندگان آشنایی با محیط شغلی و کاری و نیز تدریس عملی اساتید و کمترمشارکت 

 ییآشناکردند. به نظر آنان قلمداد می زائدشگیری از یادگیری را از راهکارهای مهم پی نظریمباحث 

و آگاهی از جوانب و  خاص؛    یا قبل از ورود به رشته  یاو    یلدر دوران تحص  یندهآ  یکار  یطبا مح

  یط نفر ناظر در مح  یکوجود  داشتند  می  بیان  بوده و نیز  یت حائز اهم  یاربسن حیطه شغلی  آابعاد  

مطلوب و    یادگیریدر    نیزهای یک شغل  سازی چالششفافو    به فردی جهت انتقال تجربیات  کار

 Kirkpatrick and  هایاین بخش از نتایج با نتایج پژوهش  .یست ن   یرتاث یب  زائد  یادگیریممانعت از  

Kirkpatrick  (2005  و  )Pascale  (2012  )  راستای کاری  برنامهتناسب  در  محیط  با  آموزشی  های 

   ست.و مسه زائدپیشگیری از یادگیری  جهت 
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عملی  های  به سمت شیوهتدریس  هدایت  حور  حول م  ،ظور از پویایی و بهبود تدریس اساتیدنم

از روش استفاده  و  و  نوین  فراگیران    فعالهای  آن  در  که  است،  از روشتدریس  دیگر  بیش  های 

انایی  که تواما تو انگیزه حضور اساتید مجرب و با   تدریس در امر یادگیری، فعالیت و مشارکت دارند.

انگیزه و  تجارب  این  دانشانتقال  به  آکادمیک  دانش  همراه  به  را  توانایی  ها  و  باشند  داشته  جویان 

آمو دست  عملی  کاربرد  و  میختهورزی  دهند  آموزش  آنان  به  را  از  ها  در    راهکارهایتواند  مهم 

-یمحسوب م  1که نسبتا بزرگسال   یانیدانشجو   یمبرهن است برا  باشد.  زائدپیشگیری از یادگیری  

ادامه    یآنان برا  یزه حفظ توجه و انگ  یبرا  گیرند،ی م  یادکه    ییبودن محتوا  یو کاربرد  یاتیعمل  شوند،

العمر بزرگسالان که یادگیری مادامگیری  در زمینه یاد  برخوردار است.  ییبالا  یاربس  یت از اهم  یادگیری

می آن  شامل  بنیز  پژوهش  نتایج  پژوهش  اشود؛  از  حاصل  Hosseini Largani  (2015  )  نتایج 

ها  ای مناسب جهت انتقال عملی آموختهمحتو   انتخابعملی و    ست. همچنین در بحث تدریسهمسو 

  هاینیز نتایج با پژوهش  و اینکه محتوا با تاکید بر اصول آموزش بزرگسالان باشد  به محیط کاری

Eggleston  (2013, as cited in Tasdighi et al., 2018 ) وKhanna (2013)  ست.همسو 

بیانات مشارکت  از عوامل مهم  طبق  مند بودن فراگیر  دغدغه  کارآمدي مطالب درسیکنندگان 

مندی شامل پویایی، فعالیت و دغدغه تحصیلی است. اهمیت دادن فراگیر به مطالب  است. این دغدغه

اگیر کارآمد و سودمند  فر تواند مطالب درسی را برای ش برای یادگیری بیشتر و بهتر میو تلادرسی 

عواملی  شده درسی در عمل است.  مطالب آموخته  کاربرددنبال  بهیادگیرنده    جلوه دهد و در واقع فرد

طالب  ، علایق و درک شرایط وی نیز از دیگر عوامل اثربخشی ممانند توجه به نیازهای فرد یادگیرنده

های آموزشی بر مبنای  رسد اگر محور فعالیت نظر میکنندگان بود. به  درسی از دید برخی از مشارکت 

دبخش خواهند  شده نیز کارآمد و سو ان باشد؛ قطعا مطالب درسی آموختهنیازهای یادگیرندگ علایق و  

کنندگان یکی دیگر از عوامل کارآمدی مطالب درسی را در صمیمیت و حس از مشارکت  خیبود. بر

اهمیت دادن به  رسد  به نظر می  در جریان تدریس عکر نمودند.  همدلی و همراهی استاد با شاگردان

  برقراری   موجب   ،رای مطالب درسی، فرآیند ارزشیابی و موارد دیگراج  ةنظرات دانشجویان در شیو 

به  و    در ایجاد جوی صمیمی و منعطف  شده و  حس همدلی و همراهی استاد با شاگردان در کلاس

 تاثیر نباشد.شده بیهتبع آن کارآمد بودن مطالب ارائ

ارتباط نظریه و عمل؛    با عنوانکنندگان به مضمون چهارم  توجهی از بیانات مشارکت سمت قابلق

ه اهمیت این موضوع از  ب مباحث نظری اشاره داشت. صورت همسو بابه یعنی کاربرد عملی مباحث 

زدیک  و ن  هاکنندگان بارها در طول پژوهش اشاره شد. بازدید عملی از مراکز و سازماندید مشارکت 

تواند بر تسلط  چشمگیری میطور خارج از کلاس بهمحیط پویای  نمودن مباحث ایستای کلاسی به

 
 (. Sabbaghian & Akbari, 2016اند )سال را سن مبنای آموزش بزرگسالان تعبیر کرده   24یافته، سن  . در کشورهای توسعه 1
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کارآمد   ایملاحظهقابلطور  بهشده  هئ. در این صورت است که مطالب ارادزایفهای فراگیران بیآموخته

شود.  ربوط میممورد آخر از عوامل کارآمدی مطالب درسی نیز به طراحی آموزشی    رسند.به نظر می

از مشارکت طبق   ی آموزشی بر اساس  رویدادهادقیق    تنظیم  دهی وسازمانکنندگان؛  بیانات برخی 

  یک جلسه ،  کامل  دورهط به یک  خواه مربو  ؛های فراگیرانشرایط و ویژگی،  امکانات،  اهداف، محتوا

تواند  م آن میتوجه و دقت در تنظی بوده وآموزشی باشد، از اهمیت خاصی برخوردار مطلب یک یا 

   .شود مطالب درسیبخشی موجب کارایی و اثر 

ناکامهم  ،مقابلدر   عوامل  مشارکت ترین  منظر  از  درسی  مطالب  عوامل  کنندرآمدی  شامل  گان؛ 

فراگ به  مسئلمربوط  درسی،  رشته  با  مرتبط  شغل  عدمیر،  تحصیل،  ادامه  در  ه  فراگیر  مشارکت 

بیان گردید. همچنین عوامل  و مواردی از این قبیل    های کلاسی، درک ناکافی از اهداف درسیفعالیت 

های متمرکز از بالا به پایین، ریزیکه مواردی از قبیل برنامه  و طراحی آموزشی  مرتبط با نظام آموزشی

، توجه ناکافی به نیازهای فراگیران و مشاغل آینده آنان و  نبود ارتباط مناسب بین دانشگاه و بازار کار

آموزشی نظام  در  زیرساختی  اساسی  نامناسب مشکلات  آموزشی  طراحی    نامناسبدهی  انسازم،  ؛ 

 کارآمدی مطالب درسی مطرح گردید. عوامل ناترین  مهم از  دیگر  عنوان برخی  به  رویدادهای آموزشی

در زمینه  عوامل کارآمدی یا ناکارآمدی مطالب درسی    آمده در زمینهدست هنتایج بطور کلی  به

  های با نتایج پژوهش،  آموزشیعوامل مربوط به طراحی  و    توجه به نیازها، علایق و شرایط فراگیر

Kirkpatrick and Kirkpatrick     (2005)،  Grace Oh et al. (2018)   و   Barshan et al.  (2019) ،   

که به طراحی آموزشی  همچنین در بحث ارتباط نظریه و عمل در تدریس اساتید    دارد.  نسبی همسویی  

   ست.همسو Hosseini Largani (2015 )  پژوهش حاضر با نتایج پژوهششود؛ نتایج نیز مربوط می

که ناکارآمدی   از دروس  یها در برخ یادگیریبودن    اظهار داشت علت زائد  توانیمجموع مدر

را می دانست مطالب  آن  منشا  تدرتوان  بحث  به  غالبا  و   دروس  یعملیر و غ  نظری  یس؛    و همسو 

ست جهت پیشگیری از  که لازم ا  است مرتبط    یان،دانشجو  یقو علا  نیازها  با  هامتناسب نساختن آن

یادگیری    لازمه پیشرفت تحصیلی در جامعه امروز،  .داشت ای به آن  توجه ویژه   زائدهای  ایجاد یادگیری

کارآمد بوده و  ها، یادگیری آن  گردند که طراحی  ای گونهبه  هابرنامه که  دارد   ضرورت وصحیح است 

  ها فرصت   مطلوب از  مندیبهره  جهت  در   . لذاهزینه نشودموجب اتلاف منابع ارزشمندی مانند زمان و  

اجتماعی و تربیت شهروندان   و  فردی  زندگی  مورد نیاز  هایشایستگی  به  دانشجویان  توانمدسازی

توجه  هایبرنامه  اصلاح  و  بازنگری  ؛کارآمد با  علایق ویژگی  شناخت   به  درسی؛  و  شرایط    ها، 

اساتید،  توانمندسازی   کافی،   امکانات  و  منابع   تأمین  جامعه،  و  های فردنیاز  دانشجویان و    آموزشی 

زائد در جهت    هایدرسی  برنامه  از  کاستن  و  یادگیری،   -یاددهی  فرایند  در  دانشجویان  سازیفعال

  .رسدمی نظر به  بسیار ضروری، زائدهای ی از یادگیریپیشگیر
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ها  این یادگیری  کاهش  منظوربه  زائد وهای  یادگیری  بحث   اهمیت   و  پژوهش  این  نتایج  به  استناد  با

با توجه  گردند:  مطرح می  به این شرحکاربردی    ؛ پیشنهادهایو مطلوب  و تقویت یادگیری اثربخش

هایی که در زندگی کنندگان بر این بود که یادگیرینشان داد یکی از تاکیدات مشارکت   به اینکه نتایج

ند کاربردی  فرد  برای  کار  محل  یادگیریبه ارد،  و  می  نوعی  تلقی  میزائد  پیشنهاد  لذا  شود  شوند؛ 

دانشجویان(    ویژهبهها در کتب درسی فراگیران )و انعکاس آن  و مشخص شدهنیازهای بازار کار تبیین  

دن در  بو   نظریآورده شود. با توجه به نتایج پژوهش، بحث محتوای کاربردی و فاصله گرفتن از  

از بسیار  یادگیری  پیشگیری  دانشجویان،  در  زائد  اهمیتئحاهای  می  ز  پیشنهاد  لذا  در است،  شود 

کاهش   و  یزندگ   هاییت توجه به واقع  ،یکاربرد  یلمسابه    واحدهای درسی، حجم بیشتری از آموزش

بازنگری و بازبینی  با توجه به اینکه  نتایج،    در نهایت طبقشود.    اختصاص داده  نظریدادن مباحث  

ی شود در مورد فاصله زمانلایی برخوردار است؛ پیشنهاد میاز اهمیت با  های درسیادواری برنامه

   ظات لازم اعمال گردد. های مختلف علوم تربیتی ملاحهای درسی گرایشمتناوب بازنگری در برنامه

تحصیلی کارشناسی    هایدورههای علوم تربیتی در  پوشش همه گرایشلازم به عکر است که عدم

احصا جهت  مصاحبه  امر  در  دکتری  و  عمیقء  ارشد  مورد  درک  در  افراد  راهکارهای  بررسی  تر 

  ها در برخی از گرایش؛  و عوامل کارآمدی و ناکارآمدی مطالب درسی  دیادگیری زائ  پیشگیری از 

مصاحبه به    ست با تعداد بیشتری از دانشجویانبای و می  نفر نظرشان بررسی شده است   10کمتر از  

، در دسترس  19-شیوع بیماری کوویدناشی از  آمده  دلیل شرایط پیشبه در این مطالعه  آمد، که  عمل می

پذیر نشد؛ ها در یک گرایش خاص، امکانهای دیگر و بعضا تعداد کم آندانشجویان گرایشنبودن  

شده از طرف کاری دیدهرود. همچنین اهمالهای اساسی پژوهش حاضر به شمار میاز محدودیت 

ها  موقع در زمان مصاحبهبهاهمیت پنداشتن حضور  کارشناسی و بی دورهکنندگان در  ارکت برخی مش 

 های پژوهش حاضر بود.  انجام مناسب آن از دیگر محدودیت و 
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Analysis of Students’ Perceptions of Strategies Used to Prevent 

Scrap Learning and Factors Affecting the Effectiveness and 

Ineffectiveness of Course Contents in the Field of Educational 
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The purpose of this study was to analyze students’ perceptions of strategies to prevent 

scrap learning and factors affecting the effectiveness and ineffectiveness of course 

contents in the field of educational sciences. This qualitative research adopted a 

descriptive phenomenological study. Participants included 27 students (10 

undergraduates and 17 postgraduates; 6 male and 21 female) of educational sciences and 

its sub-disciplines selected from the Faculty of Psychology and Educational Sciences, 

University of Tehran, using purposeful sampling. Semi-structured interviews were used 

to collect data and continued until data saturation was reached. The data were analyzed 

using Colaizzi's seven-step method. Researcher continued observation of and interaction 

with the participants, peer review, and triangulation were used to enhance the credibility 

of the findings. In addition, the three criteria of transferability, confirmability, and 

dependability were considered. The analysis of the data led to the identification of four 

themes concerning scrap learning, with the core category of solutions related to the 

educational and work environment. Furthermore, five and three themes were identified 

regarding the effectiveness and ineffectiveness of course contents, respectively, which 

were mainly based on attention to the needs, learners’ interests and conditions, and the 

theoretical and practical relevance of the courses. In sum, the results of this study showed 

that regular revisions in the curricula, attention to students’ needs and interests, and the 

practical application of the knowledge imparted to students played an important role in 

preventing scrap learning and enhancing the effectiveness of the course materials. 

Keywords: curriculum effectiveness, educational sciences, phenomenology, scrap 

curriculum, scrap learning  
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