
 

113 
 

 123-113صص  ،1فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛ سال اول، شماره 
 

 

  و یفراشناخت یموزان بر اساس باورهاآدانش  یشادکام  ینیب شیپ

 فراشبند اول و دوم  در مقطع متوسطهآنان  یخودکارامد

 1فرهادی کشکولیزهرا 

 

 چکیده
 خودکارو  یفراشناخت یدانش آموزان بر اساس باورها یشادکام ینیب شیپپژوهش حاضر با هدف  :و هدفمقدمه

 انجام شد.  فراشبند شهرستانآنان در مقطع متوسطه اول و دوم  یمدآ

است. نظر روش توصیفی از نوع همبستگی  و ازهدف کاربردی  روش تحقیق از نظر بعد :پژوهش یشناسروش
 دانش آموزان دختر تعداد که ان مقطع متوسطه شهرستان فراشبنددانش آموز یتمام شاملنیز  یجامعه آمارو

 یریگباشند . بر اساس روش نمونه  یمنفر  3150جمعا که  ه استنفر بود 1500دانش اموز پسر و  نفر 1650
اول و  دوره مدارس متوسطه میان ابتدا از کهاستفاده شده است. یخوشه ا یریروش نمونه گاز ،قیتحق نیدر ا
در سپس و  گردید. انتخابدبیرستان پسرانه(  6دبیرستان دخترانه و6به صورت تصادفی ) رستانیدب ینچند ،دوم 

نفر  149 ودختر 197 ،دختر وپسر ش اموزانکل دان نیاز ب در مجموع .کلاس  انتخاب شد کی هر دبیرستان نیز
پرسشنامه فرا شناخت   ، آکسفورد یپرسشنامه شادکام ،یاهیگو پرسشنامه قیتحق نیا ابزار گردید.پسر انتخاب 

 مورداستفاده قرار گرفته است. (1999و مورگان ) نگیدانش آموز ج یپرسشنامه خودکارآمدو  (1997)ولز

دانش آموزان  یمدآو خودکار یفراشناخت یباورها باآموزان  دانش یشادکامنشان داد که رابطه بین  :هایافته

ی باورهای فراشناخت و خودکارامد واریانس درصد 24این مدل  (،P ،419/52=F> 01/0)دار می باشد. معنی

در داری بینی کننده معنی، پیشو خودکارآمدی یفراشناختباورهای که  کند. ضرایب نیز نشان دادرا توجیه می

 شادکامی هستند. ( برای  P> 01/0سطح)

توانند بطور معنی داری شادکامی دانش آموزان  و شادکامی میباورهای فرا شناختی  :گیرینتیجهوبحث

 .را پیش بینی کنند و سهم فراشناخت در این تحقیق  بیشتر می باشد

 

 فراشناخت خودکارآمدی، شادکامی،های کلیدی:واژه
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 مقدمه 
 

شادمانی یکی از مهمترین عوامل تاثیر گذار در زندگی بشر است . انسان ها بنا بر سرشت و ماهیت وجودی 
و دوست دارند به سوی شاد بودن و شاد زندگی کردن در هستند خویش ، همواره از افسرده بودن گریزان 

علمان علوم اجتماعی به نام حرکت باشند . نقش نشاط ،شادمانی و پویایی در جامعه به حدی است که یکی از م
معتقد است : ثروتمند ترین کشور ، کشوری است که بیش ترین افراد شاداب و شرافتمند را  1جان راسسکین

سلامت و احساس تندرستی  زیر بال خود دارد . شادی نه تنها احساس خوبی در فرد ایجاد می کند ، بلکه برای
  .(1386)صادقیان ، . ضروری است و نشاط نیز

تر ، شادتر ، هماهنگ تر ، شناخت  مه افراد در رسیدن به زندگی کاملهدف اصلی سلامت روانی کمک به ه
وسیع و پیشگیری از بروز بیماریهای روانی برای ایجاد جامعه سالم از وظایف اصلی دولتها و افراد جامعه است و 

تمنایی ) م سازگار و هماهنگ پرورش دهد هر اجتماع که خواستار بهزیستی و شادکامی افراد خود است باید مرد
روانشناسی فراشناخت ،  به نظر می رسد شادکامی بر باورهای فراشناخت هم تاثیر دارد . .(1392،  فر و همکاران
عبارت است از هر نوع دانش یا  فراشناخت .میرسد 1970گری نوینی است که پیشینه آن به دهه  حوزه اندیشه

فراشناخت  به نظر میرسد .که در آن ارزیابی، نظارت یا کنترل شناختی وجود داشته باشدفرآیند ، کنترل شناختی 
فراشناختی به اکتساب دانش  هم شامل فرایندهای شناختی و هم شامل تجارب یا تنظیم شناختی است. دانش

همچنین .داردکنترل شناختی اشاره  پیرامون فرایند های شناختی و دانش درباره نحوه استفاده از فرایندهای
تعریف شده « دانستنِ دانستن» و یا « شناختنِ شناختن»ای است که به صورت شناسی واژهفراشناخت در روان

که فراشناخت  ییدارند و از آنجا شانیتفکر ا یندهایکه مردم درباره فرا یفراشناخت عبارت است از دانشاست.
 دگاهدیماهرانه است   یریادگیاز  یعنصر ضرور کی سازد یاز قادر م یشناخت یکنترل مهارت ها یفرد را برا

)شرفی و شودیکند م یفکر م ای ردیگ یم ادیفرد  کیچگونه  نکهیدر مورد ا یشناخت خود آگاه فرا مرمنیز

اگر آموزش و پرورش بخواهد دانش آموزانی را تربیت کند که از عهده حل مسائل مختلف جامعه   .(1397داوودی،

و مسوولیت یادگیری خویش را خود به عهده گیرند ، باید فراشناخت را در برنامه های خود  متحول فردا برآیند
یرا مهارتهای فراشناختی به  افراد کمک می راشناختی یادگیرندگان بپردازد . زوارد کند و به گسترش مهارتهای ف

ین عقیده هستند که هر گونه کنندتا خودشان را با موقعیتهای جدید سازگارکنند . بسیاری از صاحبنظران بر ا
اصلاح در نظام تربیتی مستلزم در نظر گرفتن یافته های تحقیقات فراشناختی و استفاده از آنها در برنامه های 

آن ( . به عبارت دیگر  فراشناخت دارای ماهیتی انتزاعی است و به همین امر 1381) فولادچنگ ، .آموزشی است
ما هر روز مشغول انجام برخی فعالیتهای فراشناختی  اما واقعیت امر این گونه نیست.را تهدید برانگیز جلوه می دهد. 

                                                           
1 -Jhon Raseskin 
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هستیم ، فعالیتهایی نظیر برنامه ریزی برای انجام یک کار یا تکلیف ، بازبینی درک خواندن و ارزیابی از پیشرفتی 
به نقل از  1997، 1که در جهت رسیدن به هدف داریم ، همگی دارای ماهیت فراشناختی هستند )لوینگستون

(. رشد فراشناخت از جمله موضوعاتی است که به در دهه های اخیر به طور جدی مورد توجه 1390کوچکی ،
پژوهشگران تعلیم و تربیت قرار گرفته است . به گونه ای که نه تنها در خصوص لزوم آن برای موفقیت تحصیلی 

بلکه برای قرن بیست و یکم به عنوان یک ضرورت  د دارد،این حوزه ، اتفاق نظر وجو فراگیران ، تقریبا در بین
( . مطالعه های  خیلی کمی 1390؛ به نقل از کوچکی ، 1998و اسپنس ،  2) بلاکی .تشخیص داده شده است

نشان می دهند که فراشناخت چگونه توسط عوامل دیگر تحت تاثیر قرار می گیرد ، به این دلیل که مدل های 
( همچنین 2010، 3)ماگنو .معمولا آن را به صورت یک پیش بینی کننده در نظر می گیرند نظری در بررسی ها ،

با وجود اهمیت و و تاثیر فراشناخت در عملکردهای شناختی ، تحقیق کمی در مورد ریشه های آن بخصوص 
 (. 1390، به نقل از کوچکی ،1387ریشه های انگیزشی و شناختی صورت گرفته است ) کارشکی و همکاران ، 

متغیر دیگری که شادکامی از روی آن پیش بینی خواهد شد و به نظر می رسد برمتغیر شادکامی تاثیر داشته باشد 
خودکارآمدی  خودکارآمدی از متغیرهای کلیدی در نظریه ی شناختی است . مبانی نظریخودکارآمدی می باشد . 

 .تجربی برخوردار است هایی فزاینده نظری ودر رشته ها و محیط های گوناگونی آزمایش شده و ازپشتوانه 
تنش  موقعیتهای لیاقت و قابلیت فرد برای کنار آمدن مؤثر با بسیاری از  خودکارآمدی احساسی پایدار و روشن از

برخورد با زندگی اطلاق  خودکارآمدی به احساس عزت نفس و ارزش خود، احساس کفایت و کارآیی در .زا است
افکار، احساسات و فعالیت ها است و بنابراین روی پیامد  طمینان به توانایی خود در کنترلخودکارآمدی ا. می شود

عاملی مهم در نظام سازنده شایستگی انسان است. انجام وظایف توسط افراد  ،ور کارآمدیبا  اعمال مؤثر است.
یا توسط یک فرد در صورت ضعیف، متوسط و یا قوی و مختلف با مهارتهای مشابه در موقعیتهای متفاوت به

در نتیجه حتی افراد خیلی مستعد به آسانی تحت شرایط متفاوت به تغییرات باورهای کارآمدی آنان وابسته است.
تاثیر خودشکنی یا خودتردیدی قرار می گیرند و در شرایطی که باور ضعیفی نسبت به خود داشته باشند از 

ین دلیل، احساس خودکارآمدی، افراد را قادر می سازد تا با به هم تواناییهای خود استفاده کمتری می کنند . 
خودکارآمدی درک شده عاملی  بنابراین.استفاده از مهارتها در برخورد با موانع، کارهای فوق العاده ای انجام دهند

آموزان که دانش یاطلاعات،.مهم برای انجام موفقیت آمیز عملکرد و مهارتهای اساسی لازم برای انجام آن است
، 4)شانک و پاجارس .است یمنابع خودکارآمد نیتراز مهم یکی کنند،یم یآورخود جمع یدرباره عملکرد واقع

 یدر مدرسه احساس کارآمد شتریهستند، ب یخود راض یلیتحص شرفتیکه از پ یدانش آموزان جه،ی(. در نت2009
 ندهیآ یها تیمنجر به دستاوردها و موفق یقبل یردهادهد که دستاو یم حیتوض نیهمچن یکنند. خودکارآمد یم

                                                           
1 -Loingestone 
2 -Blaky & Spense 
3 -Magno 
4 Schunk, & Pajares 
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 (.2000 ،1مرمنیشود)ز یم

خاص  یتیباور موقع کیدانش آموز  یخودکارآمد ،یخودکارآمد هی( و طرفداران نظر1997طبق نظر بندورا )
و تسلط بر  یریادگی یاقدامات لازم برا یو اجرا یخود در سازمانده ییاست که دانش آموزان در مورد توانا

خود کارآمدی، توان به تعریفی دیگر  (.2012 ،2)شانک و مولن .دارند یبخش تیدر سطح رضا فیو تکال فیوظا
ف سازنده ای است که بدان وسیله، مهارتهای شناختی، اجتماعی، عاطفی و رفتاری انسان برای تحقق اهدا

دانش، مهارتها و دستاوردهای قبلی  دهی می شود. به نظر وی داشتنان مختلف، به گونه ای اثربخش سام
پیش بینی کننده های مناسبی برای عملکرد آینده افراد نیستند، بلکه باور انسان در باره توانائیهای خود  ،افراد

در انجام آنها بر چگونگی عملکرد خویش مؤثر است. بین داشتن مهارتهای مختلف با توان ترکیب آنها به 
افراد کاملاً می دانند که "ایف در شرایط گوناگون، تفاوت آشکار وجود دارد. روشهای مناسب برای انجام وظ

باید چه وظایفی را انجام دهند و مهارتهای لازم برای انجام وظایف دارند، اما اغلب در اجرای مناسب مهارتها 
و با توجه به  (. بنابراین با توجه به اهمیت شادکامی به عنوان یک شاخص مثبت3،2009)باندورا"موفق نیستند

 تا به پیش حاضر بر آ ن خواهد شد جمعیت دانش آموزی به عنوان یک جمعیت نوجوان و آینده ساز پژوهش
    .بینی شادکامی از روی باورهای فراشناخت و خودکارآمدی بپردازد

 پژوهش یروش شناس
جامعه و .است توصيفي از نوع همبستگي ،کاربردي  و از نظر روش،روش تحقيق از نظر بعد  هدف

نفر دانش  1650باشد؛ که شامل  یم فراشبنددانش آموزان مقطع متوسطه شهرستان  یشامل تمامنیز  یآمار

 یریبر اساس روش نمونه گ باشند . یمنفر 3150جمعا که و ه استنفر دانش اموز پسر بود 1500آموز دختر و 

  مدارس متوسطه اول و دوم میان ابتدا از  استفاده شده است.که روش نمونه گیری خوشه ای ،قیتحق نیدر ا

به سپس و  سرانهمدرسه پ 6مدرسه دخترانه و  6ابتدا که  یبطور شده است. انتخاب رستانیچند مدرسه دب

نفر  197 ،دانش اموزان کل موعاز مج.گردید انتخاب یک کلاس مدارس انتخاب شده  نیاز ب تصادفیصورت 

، 4توسط آرجیل(1989)در سال  شادکامی پرسشنامه. در این تحقیق از ابزار شدنفر پسر انتخاب  149دختر و 

شیوه ساخت آن به این گونه بود که این پژوهشگران از طریق رایزنی با  استفاده شده است. مارتین و کراسلند

به  سوال  11. سپس اوردند گویه به دست 21ارونه کردند و آرون تی بک، جملات مقیاس افسردگی بک را و

                                                           
1 Zimmerman 
2 Schunk & Mullen 
3 -Bandura 
4 - Argyle , Martin & Crossland 
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 1ای پرسشنامه شادکامی آکسفوردگویه 29های نهایی مقیاس و در نهایت با بررسیفزودند ا سوال 21این 

(OHI( پدید آمد. روایی این مقیاس درمطالعات مختلف ازجمله علیپور و نوربالا )1378) .تائید شد 

سوال  30خودگزارشی تدوین شده است و از یک مقیاس 1997در سال  2پرسشنامه فرا شناخت  توسط ولز

پاسخ به سوالات آن درقالب یک مقیاس  که باورهای افراد در باره ی تفکراتشان را مورد سنجش قرارمی دهد.

خرده مقیاس  5سبه می شود. این مقیاس دارای کاملا موافقم محا-4الی ، موافق نیستم-1چهار درجه لیکرت

اند از تحلیل عاملی صورت گرفته بود، مورد تایید قرار دادهای آن که با استفاده می باشد. در بررسی روایی سازه

گزارش کرده اندو همچنین روایی  ٪93الی٪76پایایی آن را با آلفای کرونباخ برای کل و زیر مقیاسها ما بین   و

واعتباراین پرسشنامه به وسیله دو روانشناس بالینی ویک روانپزشک بررسی و به منظور سنجش انسجام درونی 

بدست آمده همچنین به منظور  ٪79طریق روش دو نیمه کردن و از طریق روش الفای کرونباخ ضریب از 

دست آمده r=0/ 88نفر اجرا گردیده و ضریب پایایی آن 52اعتبار )پایایی( پرسشنامه فراشناخت مقیاس روی 

 د قرار گرفته است.( بررسی و مورد تائی1385روایی و پایایی این مقیاس توسط شیرین زاده دستگردی)است 

 .باشد می سوال 30ساخته شده است که شامل  ( 1999دانش آموز جینگ و مورگان )رسشنامه خودکارآمدی پ

این مقیاس را از طریق تحلیل عاملی مطلوب گزارش  و پایایی  ( روایی1388)زینلی پور و همکاراندر ایران 

 اند.کرده

 یافته ها
قابل رامدی آنان در مقطع متوسطه فراشبند باورهای فراشناختی و خودکاشادکامی دانش آموزان از روی  

 پیش بینی است. 

 ماتریس همبستگی بین سه متغیر شادکامی،باورهای فراشناخت و خودکارآمدی 1جدول 

  3 2 1 متغیر

    1 شادکامی

   1 **/417 فراشناخت

  1 **/194 **/235 خودکارآمدی

**P<0/01       

                                                           
1 - Oxford  
2 - Wells 
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 001/0 مشخص است شادکامی  با باورهای فراشناخت و خودکارآمدی  در سطح   1همان طور که در جدول 
<P شن شد و همچنین فرا ستگی می با شادکامی و خودکارآمدی دارای همب سطح اخت  با   P> 001/0 در 

ستگی مثبت شناخت دارای همب شادکامی و فرا شد و در آخر خودکارآمدی با  ستگی می با و معنی  دارای همب
شد. سیون چندگانه به روش همزمان  داری می با شان داده 2 شمارهجدول درنیز در ادامه تحلیل رگر شده ن

 است.
 یو خودکارامد یفراشناخت یباورهاضرایب مدل تأثیر شادکامی  2جدول 

 آماره 
 متغیر

 ضریب
 استاندارد نشده

 ضریب
 استانداردشده

t 2R F 
 سطح
 داریمعنی

 

B 
خطای 
 استاندارد

β 

   P> 01/0   082/2  288/7 171/15 مقدار ثابت

   P> 01/0 419/52 24/0 314/8 /401 /046 /383 فراشناخت

   P> 01/0   180/4 /201 /078 /325 خودکارآمدی 

 

و  یفراشناخت یباورها بادانش آموزان  یشادکامدهند که رابطه بین نشان می  2جدول شماره  نتیجه 

های باور واریانس درصد 24این مدل  (،P ،419/52=F> 01/0) .دار بوددانش آموزان معنی یخودکارامد

بینی دهد که فراشناخت و خودکارآمدی پیشکند. ضرایب نشان میرا توجیه میفراشناخت و خودکارامدری 

 بودند.شادکامی   ( برای  P> 01/0داری  در سطح)کننده معنی

 

 گیریبحث و نتیجه 
سیون  شناخت یباورها با دانش آموزان  یشادکامرابطه بین  ،با توجه به خروجی رگر  یو خودکارامد یفرا

باور های فراشناخت  درصد واریانس 24این مدل  (،P ،419/52=F> 01/0) دار می باشد.دانش آموزان معنی

بینی کننده پیشخودکارآمدی و فراشرررناخت دهد که کند. ضررررایب نشررران میرا توجیه میو خودکارامدری 

دهد که بیشترین تأثیر مربوط بودند. ضرایب بتا نشان میشادکامی   ( برای  P> 01/0داری  در سطح)معنی

 بود.  41/0با ضریب بتای  فراشناخت به 

ست  ضیه  چنین ا شود که ندر تبیین این فر ساس می کنند  بالاافرادی که خودکارآمدی باط می  دارند، اح

و هنگامی که با موانع روبرو می شرروند، اگر تلاش  توانمند هسررتند کنترل بر رویدادهای زندگی عمالکه در ا
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می توان انتظار  از این رو نا امید نمی شوند.ت بی نتیجه باشد، سریعا با مشکلا های اولیه ی آن ها در برخورد

شته باشد. می شادکا داشت که خودکارآمدی به نوعی با  شناخت را به عنوان آگاهی از اینکه فرد  ارتباط دا فرا

چگونه یاد می گیرد ، آگاهی از چگونگی اسرررتفاده از اطلاعات موجود برای رسررریدن به یک هدف ، توانایی 

قضررراوت درباره فرایندهای شرررناختی در یک تکلیف خاص ، آگاهی از اینکه چه راهبردهایی را برای چه 

اسررتفاده قرار دهد ، ارزیابی پیشرررفت خود درحین عملکرد و بعد از اتمام عملکرد تعریف کرده هدفهایی مورد 

اسرت . یک حس خود کارآمدی بالا باع  تلاش ، مقاومت و انعطاف بیشرتری می شرود نتایی این تحقیق با 

ان داد که نتایی حاصل از تحلیل رگرسیون نش. همسو و هم جهت می باشد (1390) اسماعیلی فر و همکاران

خودکارآمدی و شادکامی دانش آموزان دختر، رابطه ی مثبت و معنادار وجود دارد وخودکارآمدی، می تواند  بین

زمانی به دسررت می آید که فعالیت های  شررادکامی پیش بینی کند. شررادکامی دانش آموزان را به طور موثر

عمیق و توانایی و کارآمدی او در زمینه های همگرایی یا جور بودن را با ارزش های  زندگی افراد، بیشرررترین

باشررد و آن ها نسرربت به این ارزش ها و توانمندی ها متعهد گردند. تحت چنین شرررایطی،  مختلف داشررته

 نشرراط و اطمینان به وجود می آید. واترمن، این حالت را با عنوان جلوه ی )بیانگری( فردی معرفی احسرراس

همچنین با تحقیق  .ندازه های خوشرربختی و شررادکامی بدسررت آوردکرده و همبسررتگی بالایی بین آن و ا

 تیفیو ک ی، خودکارآمدآنانپژوهش  یها افتهیبا توجه به  ( همسررو اسررت.1400مرتضرری بیگی و همکاران)

همچنین نتایی این  کنند. ینیبشیرا پ یشررادکام توانند­یم یشررناختروان یسررتیبهز گری­یانجیبا م یزندگ

تحقیق نشرران داد که فراشررناخت می تواند شررادکامی دانش آموزان را پیش بینی کند در این راسررتا بانتیجه 

 ،یکه فراشررناخت با خودکارآمدنشرران داد   (1397قلیپور)پژوهش  ییتا( همسررو اسررت. 1397تحقیق قلیپور)

نمرات  انیم نیهمچن(. p >0/0 5مثبت و معنادار دارد ) یهمبسررتگ یروان شررناخت یسررتیو بهز یشررادکام

که در سررطوح مختلف فراشررناخت قرار داشررتند، تفاوت وجود دارد.  یآموزاندانش یو خودکار آمد یشررادکام

شناخت یو باورها یشناختروان یستیبهز دنمو انبی توان­ یم جهیدرنت با  یرابطه معنادار یو خودکارآمد یفرا

جهت ژوهش این بود که مدیران مدارس معتقد بودند از محدودیتهای مهم این پ .دارددانش آموزان  یشادکام

شررود که آموزش و  یم  شررنهادیپ به نتاییبا توجه  گردد . یپرسررشررنامه ها وقت دانش آموزان تلف م لیتکم

در  یخودکارآمدانه و انطباق یها ییمربوط به مهارت ها و توانا یها نیکلاس ها و تمر لیپرورش با تشرررک

 یکلاس ها یبرگزارهمچنین دهند. شیرا افزا یحفظ و ارتقاء شرررادکام یبرانان را آافراد سرررطح عملکرد 

آن بر  ریفراشرررناخت و تاث یباورها یو روان یروح دیاز فوا نیبه منظور آگاه کردن معلمان و  والد یهیتوج

  .به احتمال زیاد می تواند بسیار موثر باشد  یشادکام
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 ابعمن

 فارسی -الف
 یشادکام ینیب شیدر پ یسهم خودکارآمد. (1390) .یاحقر قدس .عبداله  یآباد عیندا ؛ شففر لیاسماع

 .27-34(.19 )5 ،و رفتار شهیاند، 

 یشادکام ینیبشیپاصغر.  یعل ،دیفر، زهره. اصغر نژاد ،علیرضا.بزرگ خو ،زهره.یصفر .یمرتضبیگی، 

 .47-57( 1) 21 ش.ی. پایشناختروان یستیبهز یگریانجیبا م یزندگ تیفیو ک یاساس خودکارآمد بر

 یستیرابطه بهز یبررس (.1392) تمنایی فر،محمدرضا، فاطمه،سلامی محمد آبادی و دشتبان،سمیه.

 .53-74 (18)5ی،علوم رفتار.و شادکام یاجتماع تیحما با یروان

دانش آموزان  یلیو تحص یعموم یخودکارآمد(. 1388, زهره. )این یزند. , اقبالیزارع .نیپور, حس ینلیز

 .28-13 .(9)6 .یتیترب ی. مجله مطالعات روانشناسیلیارتباط آن با عملکرد تحص و

 یریادگی یفراشناخت بر خودراهبر یآموزش راهبرد ها یاثربخش(. 1397. )می, مریداود. , محمودیشرف

دوماهنامه  .دانش آموزان مقطع متوسطه اول شهرستان شوش یفارس اتیو ادب یاضیر یلیتحص شرفتیپو 

 .170-147(, 36)9, یآموزش تیرینو در مد یافتیره یپژوهش - یعلم

بیماران دچا  مقایسه باورهای فراشناختی و مسئولیت پذیری در بین(.1385.)شیرین زاده دستگیری،صمد

 .کارشناسی ارشد روانشناسی پایان نامه .اختلال وسواسی-منتشر و افرادبهنجارر جبری ،اختلال اضطراب 

 .،دانشگاه شیرازبالینی.

 . 21- 20 (.341)، ؟ ستی؟ شادمان ک ستیچ یشاد(. 1386، فاطمه ) انیصادق

آکسفورد  یپرسشنامه شادکام ییو روا ییایپا یمقدمات یبررس (.1378) .یپور احمد، نور بالا احمدعل یعل

 .55-66( :2و  1) 5 ;مجله روانپزشکی و روانشناسی بالینی ایران تهران. یدانشگاهها انیدر دانشجو

 (7)4،مشاوره امی: پهینشر ی.لیفراشناخت و کاربرد آن در مشاوره تحص (.1381) فولادچنگ،محبوبه.
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 یستیو بهز یشادکام ،یبا خودکارآمد یفراشناخت یرابطه باورها یبررس (.1397). مینس پوریلق

-64.( 20) 3 .یدر علوم رفتار نینو یها شرفتی. پدر دانش آموزان مدارس آموزش از راه دور یشناختروان

51. 

 دانش در با فراشناخت رییادگی کردهاییخودکارآمدی و رو ،ییتوانا نیب (.1390محدثه.) ،یکوچک

 .معلم تیدانشگاه ترب ،یتیترب یارشد روانشناس یکارشناس نامه انی. پاریمس لیتحل کی آموزان.
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Predicting Students' Happiness Based on their Metacognitive 

Beliefs and Self-efficacy in the First and Second High schools of 

Farashband 

Zahra Farhadi Kashkoli1 

 

Abstract 

Introduction and purpose: The present research was conducted with the aim 

of predicting students' happiness based on their metacognitive and automatic 

beliefs in the first and second secondary schools of Farashband city. 

Research Methodology: The research method was applied in terms of purpose 

and descriptive of the correlation type in terms of the type of method. The 

population also includes all high school students of Farashband city, the number 

of female students is 1650 and the number of male students is 1500, which is a 

total of 3150 people. Based on the sampling method in this research, the cluster 

sampling method was used. First, some high schools were randomly selected 

from among the first and second period high schools (6 girls' high schools and 6 

boys' high schools). And then a class was selected in each high school. In total, 

197 girls and 149 boys were selected. The tools of this research are objective 

questionnaire, Oxford Happiness Questionnaire, Wells Metacognition 

Questionnaire (1997) and Jing and Morgan Student Self-Efficacy Questionnaire 

)۱۹۹۹.(  

Findings: It showed that the relationship between students' happiness and 

metacognitive beliefs and students' self-efficacy is significant. (P>0.01, 

F=52.419), this model justifies 24% of the variance of metacognition and self-

                                                           
1 Teacher,Education Organization,Farashband 
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efficacy beliefs. Coefficients also showed that metacognitive beliefs and self-

efficacy are significant predictors at the level (P < 0.01) for happiness. 

Discussion and conclusion: Metacognitive beliefs and happiness can 

significantly predict students' happiness, and the contribution of metacognition 

is greater in this research. 

 

Keywords: Happiness, Self-efficacy, Metacognition. 

 

 

 


