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 یاسلام یجمهور یرانیکشت یادراک اساتید زن از حضور در موسسه آموزش

 مرکز بوشهر رانیا
 1 قاسمیمریم 

 

 چکیده
امروزه حضور زنان در اجتماع و در نقش های مختلف بیش از گذشته بوده و ثابت کرده اند که می توانند در پیشبرد  :و هدفمقدمه

میان حضور آنان در محیط های عموما مردانه چشمگیر شده است و در کنار محدودیت هایی اهداف بسیار تاثیر گذار باشند. در این 
ادراک اساتید زن از حضور در  پژوهش، این اصلی هدفکه با آن مواجه هستند توانسته اند به خوبی از پس نقش های خود برآیند. 

 تک جنسیتی می باشد.آموزشی موسسه آموزشی کشتیرانی به عنوان یک محیط 
انجام شده  با استفاده از روش کیفی با راهبرد مورد پژوهی و با استفاده از تحلیل مضمون حاضر پژوهش :پژوهش یشناسروش

 . در اینبود نفر  12، شامل مرکز بوشهر رانیا یاسلام یجمهور یرانیکشت یموزشآ است . جامعه پژوهش همه اساتید زن موسسه

 .آمد عمل به ارتباط با ادراک آن ها از حضور در این مجموعهنیمه ساختمند در  عمیق راستا مصاحبة

 پنج شامل،شبکه مضامین ادراک اساتید زن از حضور در موسسه آموزشی کشتیرانی آمده، دست به یافته های اساس بر :هایافته

مؤلفه  دارای نیز یک هر که ی باشدروانشناختی، سیستم و سازمان، بار فرهنگی، مالی واقتصادی و تاثیرگذاری بر جامعه بانوان م بعُد

   .بودند گوناگون های

یافته های این مطالعه می تواند در کاهش چالش های پیش روی اساتید زن در موسسه آموزشی کشتیرانی و  :گیرینتیجهوبحث

زه بالای زنان می تواند فراهم کردن بستر مناسب وفرهنگ سازی در کنار اعتماد به نفس و انگی سایر مراکز تک جنسیتی موثر باشد.
 محیط مناسبی را برای پذیرش و فعالیت آنان مهیا کند.

 
 

 اساتید زن، محیط تک جنسیتی، موسسه آموزشی کشتیرانی. های کلیدی:واژه
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 مقدمه 
حضور زنان در نقش های کلیددی و مهدم در زمینده هدای اقتصدادی، فرهنگدی و اجتمداعی بده 

ش نسل آینده، تاثیر بسزایی در پیشدرفت و توسدعه هدر کشدوری دارد. لدذا خصوص در زمینه آموزش و پرور
کشورها در برنامه های توسعه خود، توجه ویژه ای بده نقدش و توانمنددی زندان در حیطده هدای آمدوزش و 
پژوهش دارند. همچنین نهادها و سازمان های بین المللی مانند سازمان ملل متحد نیز به موضوع حقوق زنان 

 سند حقوق بین المللی موید این امر می باشد. 20ه تدوین و تصویب بیش از پرداخته ک
اسداس چهدار معیدار، ، کشورها از نظر شاخص شکاف جنسیتی جهانی بر2طبق مطالعات مجمع جهانی اقتصاد

اند. نتایج گویدای ایدن امدر نرخ مشارکت اقتصادی، قدرت سیاسی، آموزش و سلامت مورد بررسی قرار گرفته
در  2006که در سدال طوریکشور ما همواره عملکرد پایینی داشته، به 2018تا  2006های طی سال است که

را بده خدود اختصداص داده اسدت.  142کشدور رتبده  149از بین  2018و در سال  108کشور رتبه  115بین 
مینه مشدارکت طور کلی شاخص توانمندسازی زنان در زمینه سیاسی نزدیک به نابرابری مطلق است و در زبه

منددی تر اسدت، بندابراین در شداخص آمدوزش و سدلامت، بهرهپدایین 5.0اقتصادی نمره ایدران از متوسدط 
 .(1401متعجب )دهدتری را نشان میمناسب

در سال های اخیر زنان تلاش می نمایند از طریق افزایش تحصدیلات، شد ل هدای رده هدای بدالای 
م قرن اخیر، به طور پیوسته ورود زنان به محیط کدار در حدال افدزایش مدیریتی را اش ال نمایند. اگرچه در نی

بوده است، اما نسبت به مردان در پیشرفت ش لی، اکتساب پست و سطوح جبران خدمات از اولویدت کمتدری 
مدیریت مردانه در شبکه های علمی دانشکده ها باعث شده تا راه ورود زنان  .(1401متعجب )برخوردار هستند

بکه ها دشوار باشد. مردان معمولا تمایلی به همکاری با زنان ندارند و این نگاره زنان را از ورود بده به این ش
، لبدافی، قلی پور ) هیئت علمی ها بازداشته یا اینکه پس از ورود نتوانسته اند نقش فعال و موفقی را ایفا کنند

اجتماعی با موانع غیرقابدل نفدوو و سدقف  (.  زنان معمولا در ورود به شبکه ها و گروه های1391 جلال پور
مواجه می شوند و این امر مانع رسیدن آنان به رده هدای بدالای سدازمانی مدی گدردد )موریسدن  3شیشه ای

(. حضور زنان در مرتبه های علمی دانشگاهی نیز تحت تاثیر حضور مردان و موانع و مشدکلات پدیش 1987
شدد. ترکیدب جنسدیتی در دهده هدای گذشدته در مرتبده هدای روی آنان در مقایسه با مردان کمرنگ می با

استادیاری، دانشیاری و استادی دانشگاه ها در ایران نشان دهنده وجود فاصله عمیق میان زنان و مردان مدی 
درصد، در مرتبه  8سهم زنان در مرتبه استادی  1394در سال  1395باشد. طبق کتابچه زنان و آموزش عالی 

در تحقیقی در  )1391 (درصد بوده است. قلی پور و همکاران 22.3و در مرتبه دانشیاری درصد  14استادیاری 

                                                           
2 World Economic Forum 
3 Glass ceiling 
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ارتباط با چالش های زنان در ورود به شبکه های علمی مردانه در محیط های دانشگاهی دریافتند که شرایط 
ر دانشدگاه هدا قانونی، فرهنگی و خانوادگی از جمله مهمترین موانع ورود زنان به شبکه های علمی مردانده د

که موفقیت در مسیر حرفه ای نیازمند عضویت در این شدبکه معتقد هستند  (2010) 4می باشد. باک و اینچی
ها می باشد. دلیل عدم مشارکت اعضای هیئت علمی زن در پست های مدیریتی، عوامل اجتماعی، فرهندگ 

ندگ سدازی در جامعده، ت ییدر حاکم بر سازمان و ساختارهای نادرسدت موجدود در سدازمان مدی باشدد. فره
ساختارهای موجود در دانشگاه ها و اصلاح فرآیند ارتقا بر اساس شایسته سالاری می تواند منجر به افدزایش 

 رشدد اصدلی وظیفده صاحبنظران از (. برخی1391حضور زنان در سمت های مدیریتی دانشگاهی شود)بردبار 
 موظدف دانشدگاه صدورت، ایدن در که میدهند قرار لیعا آموزش مؤسسات و دانشگاهها عهده بر را حرفه ای

 ایدن از و کندد کمک آنها شدن حرفهای به علمی هیئت اعضای بالندگی های برنامه اجرای و تدوین با است
 5افدزایش دهدد)ویرجینیا را خدود مددیریتی و پژوهشدی آموزشدی، خددمات کیفیت غیرمستقیم به طور طریق
آنان، بیدان مناسبات کار و زندگی  و زنان عضو هیئت علمیتمرکز بر  پژوهشی با( در 1400دباغی ) (. 2012

 را ش لیچه اگر شاغل، زنان از گروهی عنوان به -دانشگاهی زنان اصطلاحاً یا -علمی هیئت اعضایمی دارد 

 امدا اسدت  همدراه ارزندده اجتمداعی حضدور و دسدتمزد زمان، انعطاف مانند هایی مزیت با که دارند عهده به

 آنهدا تدا شود می موجب خانواده و کار تنیدگی درهم و ش لی وظایف استمرار محوری، وظیفه مانند یمشکلات

 زمانی، فشار و تنش مانند احساساتی با خانه، در حضور وجود با حتی و باشند داشته روزی شبانه دغدغه همواره

 علمدی هیئت عضو زناند که او همچنین می افزای باشند. مواجه غیره و نقش فراموشی مادری، وجدان عذاب

 خدانوادگی زنددگی عنداوین بدا ای چهارگانده راهبردهدای از خدانوادگی، زندگی و کار میان تعارض حل برای

 بدین توازن برقراری برای مقدس فداکاری و خودتعلیقی، حمایتی، سرمایه بر مبتنی خانوادگی زندگی حداقلی،

( در پژوهشدی بیدان مدی دارد کده برخوردهدای 1399ورز)کشا.کنند می استفاده خانوادگی زندگی و کار حوزه

تبعیض آمیز نسبت به زنان، وجود معیارهای فراآکادمیک در جلسدات جدذب، ت ییدر مدداوم آیدین نامده هدا و 
( در تجربه زیسته ای از 1399ابراهیمی ) تصمیمات از دشواری های ورود زنان به حرفه دانشگاهی می باشد. 

مدیران زن آکادمیک بیان می دارد که پیشینه خانوادگی، ادراک خودکارآمدی، توان مناسبات کار و زندگی در 
حامی گدری خدانواده و پدروای مراقبدت، ، بلندپروازی و شهامت رویارویی با مصائب ،انطباق پذیری با شرایط

حدس مثبت مناسبات کار و زندگی و از طرف دیگر قیاس های بازدارنده، تلقین کلیشه هدای جنسدیتی،  جنبه
ناکامی در زندگی و مطالبه گری حوزه های کار و زندگی قالب های اصلی تجربه منفی زنان از رویارویی این 

کده سدده مؤلفدده زندددگی یعنددی  هنگامی به ست می آید( ، تعادل 2006) 6جیمز از دیددو عرصه هستند. 
 .به خوبی عمل کنند در کنار هم احساسات، انتظارات و محیط

(، 1398(، کهتری و همکداران )1396(، انتظاری )1393پژوهش های مختلفی از جمله قمشیان) در این میان 

                                                           
4 Bac and Inci 
5  Verginica 
6  James 
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( انجام شده است که عمدتا موضوع تفکیک جنسیتی دانشگاه هدا و اثدرات آن بدر 1400رحیمی و همکاران) 
کلاتی کده در روی عملکرد دانشجویان را مورد بررسی قرار داده اند. در این میان، با توجه به چالش ها و مش

این دانشگاه های تک جنسیتی می تواند خصوصا برای اساتید زن ایجاد شود، نبود پژوهش هایی با تمرکز بر 
 به شدت احساس می شود.  موضوع

های صنعت دریایی، یکی از معدود صنایعی است که به دلیل ماهیت سخت آن و همچنین بدلیل دیدگاه
ای مردانه تلقی شده و این امر موجب کاهش فرصت آموزش و رفههای فرهنگی، همواره حسنتی و حساسیت

وکار دریایی غیدر از اندوزی کاری برای زنان شده است. خوشبختانه امروزه، ت ییر نگرش، توسعه کسبتجربه
یِ جهانی دریدایی را بده دریانوردی و همچنین گسترش تمهیدات و الزامات ایمنی و امنیت دریانوردی، جامعه

داشته است تدا جدایی کده بدر اسداس از پیش از توانمندی زنان در جامعه دریانوردی و دریایی وابیشاستفاده 
عنوان شدعار سدال ، موضوع توانمندسازی زنان در جامعه دریانوردی بده 7المللی دریانوردیاعلام سازمان بین

، بدا شدعار 8امعه دریدانوردیانتخاب شد. آیمو در چهارچوب توسعه دریایی و از طریق برنامه زنان در ج 2019
نفعدان کلیددی عنوان وی، رویکردی استراتژیک برای افزایش سهم زندان بده«شدن، شناخت آموزش، دیده»

)متعجب کندهای ساحلی و دریایی پشتیبانی میدریایی اتخاو کرده است و همچنین از مشارکت زنان در پست
 2030ود در دستیابی بده برنامده سدازمان ملدل سدند . آیمو اکیدا متعهد است تا به کشورهای عضو خ(1401

دسدتیابی بده »ویژه هدف پنجم تحدت عندوان ، بهآن  9هدف توسعه پایدار 17یونسکو، برای توسعه پایدار و 
کمدک کندد و در ایدن راسدتا از طریدق اعطدای « ی زندان و دختدرانبرابری جنسیتی و توانمندسازی همده

رسی به آموزش فنی سطح بالا برای زنان بخش دریایی در کشورهای های ویژه جنسیتی، تسهیل دستبورسیه
های شد لی در ادارات دریدایی، گیری از فرصدتمنظور بهرهتوسعه، ایجاد محیطی مناسب برای زنان بهحالدر

ویژه در های دریایی بهای در انجمنشناسایی و انتخاب موسسات آموزش دریایی و تسهیل استقرار زنان حرفه
 .)2020کند)چشم انداز استراتژی آیمو توسعه، حمایت میای درحالکشوره

مستلزم ت ییر نگرش در حرفه دریانوردی است. بدا  10ونقل دریاییبهبود وضعیت زنان در زیربخش حمل
، کلیه «مدیریت سرمایه انسانی»توجه به الزام قانونی و برنامه چهارم ابلاغی اصلاح نظام اداری، تحت عنوان 

های مدیریتی مدنظر قرار دهند. درصدی زنان را در پست 30ای اجرایی کشور مکلف هستند تا سهم هدستگاه
سدویی بدا های اخیدر و در راسدتای همعنوان مرجع ملی دریایی کشور، در سدالسازمان بنادر و دریانوردی به

ده اسدت  کده از آن جملده هایی را در زمینه توسعه پایدار، مورد توجه ویژه قرارداگذاری آیمو، شاخصسیاست
های آموزشدی در های علوم دریایی و بندری توسط زنان شاغل در سازمان، فعالیتتوان به کسب تخصصمی

                                                           
7 International Maritime Organization(IMO) 
8 Women in maritime 
9 Sustainable Development Goals(SDGs) 
00 Maritime transportation 



 36-21صص ، 1فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛ سال اول، شماره                 

 

 

25 

هدای مختلدف  هدای آموزشدی و اجدلاسهای مرتبط علوم و فنون دریایی، حضور فعال زنان در کارگاهرشته
های فندی اشداره کرد)نجمده فارسدی مددان میتهالمللی و فعالیت در تنظیم اسناد تخصصی کای و بینمنطقه
دهد که از تعداد کل کارکنان سازمان نگاهی به وضعیت زنان در سازمان بنادر و دریانوردی نشان می (. 1397

های کارشناسدی، تکنسدین، دهند کده عمددتا در پسدتدرصد را زنان تشکیل می 10بنادر و دریانوردی صرفا 
 . (1401جب )متعمتصدی مش ول به کار هستند

با هدف آمدوزش دریدانوردان مدورد نیداز ناوگدان  11موسسه آموزشی کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران
وری و اجرای استانداردهای ملی و بین المللی ایمندی، امنیتدی و زیسدت تجاری ملی به منظور افزایش بهره 

به آموزش کارکندان خشدکی تاسیس گردید و در سال های بعد دامنه فعالیت های آن  1369 محیطی درسال
پذیرش دانشجو در ایدن  .صنعت دریانوردی کشتیرانی و شرکت های عملیات بندری و لجستیک توسعه یافت

سدمت هدای فرمانددهی و  بداموسسه صرفا از بین داوطلبان پسر بوده و از ابتدا تا کنون عموما از اساتید مرد 
می توان ایدن  لذا .استفاده می شد ،زش دانشجویانبه منظور آمو ،در گروه عرشه و موتور کشتی سرمهندسی

 . در نظر گرفتای تک جنسیتی  دانشکده موسسه آموزشی را به عنوان
در سال های اخیر، فضا برای حضور اساتید زن در دروس تخصصی کشتی و دروس عمومی مانند زبان 

تمامی مشاغل و مناصب  موماعفراهم شده است.   در هر دو گروه تحصیلی عرشه و موتور و کمک های اولیه
دریایی و دریانوردی و همچنین موسسات آموزشی دریانوردی از لحاظ دانشجویان رویکدردی تدک جنسدیتی 
داشته است، حضور اساتید زن در این فضا همراه با چالش ها و البته فرصت هایی می باشد. با توجه به اینکه 

بر دانشجویان را مورد بررسی قرار داده و از زاویه دیدد عموم پژوهش های انجام شده، تاثیر تفکیک جنسیتی 
اساتید زن در دانشگاه های پسرانه تحقیقی صورت نگرفته است، لذا محقق درصدد انجام پژوهشی به منظدور 
بررسی تاثیر حضور اساتید زن در دانشگاه های تک جنسیتی و چالش ها و فرصت های آن می باشد. به ایدن 

کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران به عنوان یک دانشکده تدک جنسدیتی بده عندوان منظور موسسه آموزشی 
 یمطالعه موردی انتخاب شده است. هددف از ایدن تحقیدق ادراک اسداتید زن از حضدور در موسسده آموزشد

کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران می باشد. محقق با انجام این پژوهش درصدد پاسخگویی به سوالات زیر و 
 حضور بانوان در این عرصه می باشد:  "نقاط ضعف و قوت" و همچنین "لش ها و فرصت هاچا"بررسی 

 ادراک اساتید زن از حضور در موسسه آموزش کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران چیست؟ .1

ادراک اساتید زن از حضور در موسسه آموزش کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران چه مولفه هدایی  .2
 ؟نمایدمی  را بازنمایی

 

 

                                                           
11 IRISL training inistitute 
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 پژوهش یروش شناس
. جامعه آماری پژوهش همه اساتید انجام شده استکیفی با رویکرد موردپژوهی  با روش پژوهش حاضر

کده همگدی  بودند جمهوری اسلامی ایران مرکز بوشهر زن مش ول به تدریس در موسسه آموزشی کشتیرانی
تدا از ایدن  بود  عمیق نیمه ساختمند . ابزار گردآوری داده ها، مصاحبه هایبودندسال  5سابقه تدریس بالای 

طریق فضای مناسب برای توصیف آزادانه تجارب و دیدگاه های اسداتید فدراهم شدود. مددت زمدان تقریبدی 
دقیقه بود و به صورت انفرادی انجام شد. متن هر کدام از مصاحبه های انجام شده  50تا  30مصاحبه ها بین 

و تشکیل شبکه مضامین  12با استفاده از روش تحلیل مضمون برگردان شد و سپس داده های گردآوری شده
تحلیل شدند. کدگذاری و تجزیه و تحلیل مربوط به هر مصاحبه قبل از انجام مصداحبه بعددی انجدام شدد و 

در پدژوهش حاضدر، بده منظدور درنهایت ابعاد و مولفه های مرتبط و مشابه در یک زیرمجموعه قرار گرفتند. 
 15، اطمینان پدذیری14، اعتبار پذیری13امین به دست آمده از چهار معیار انتقال پذیریبررسی اعتبار شبکه مض

استفاده شد. به منظور بررسی معیار انتقال پذیری، سعی شد از افدرادی بده عندوان مصداحبه  16و تایید پذیری
ته هدا و شونده استفاده شود که تجربه تدریس و تحصدیلات لازم را دارا باشدند. همچندین از اسداتید در رشد

دروس مختلف استفاده شد و ویژگی های دموگرافیک متنوعی از آن هدا مدورد بررسدی قدرار گرفدت. بدرای 
بررسی معیار اعتبارپذیری، محقق از گروه خبرگان استفاده کرد که شامل دو نفر از اساتید دانشگاه بودند و بدا 

وسط گروه خبرگان چک شد، شدواهد روش های تحقیق کیفی آشنایی لازم را داشتند. کلیه مراحل پژوهش ت
م ایر مورد بررسی قرار گرفت و م ایرت ها برطرف شد. برای بررسی اطمینان پذیری، تمامی مصاحبه ها، بدا 
اجازه از مصاحبه شونده ها، توسط محقق و مصاحبه گر همکار ضبط و سپس نت برداری شد تا موردی از لم 

های پژوهش و چگونگی تحلیل و تفسیر آن ها مسدتند شدده، هدر نیفتد. به منظور تاییدپذیری، تمامی یافته 
 مرحله ثبت و گزارش شد و مورد تایید گروه خبرگان قرار گرفت.    

 

 یافته ها

به منظور بررسی ادراک اساتید زن از حضور در موسسه آموزشی کشتیرانی به عنوان یدک مرکدز تدک 
های به دست آمده با استفاده از روش تحلیل مضمون و جنسیتی ، از مطالعه موردی کیفی استفاده شد و داده 

تشکیل شبکه مضامین، تحلیل و ارزیابی شدند. به این منظدور، ابتددا داده هدا بدا انجدام مصداحبه از شدرکت 
کنندگان گردآوری شدند و پس از برگردان و مکتوب کردن آن ها، مجموعه ای از کدهای اولیه به دست آمد 

                                                           
12 Thematic Analysis 
13 transferability 
14 Credibility 
15 Reliability 
16 Confirmability 
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ازبینی و تصحیح قرار گرفتند. در مراحل بعد، کدهای به دست آمده طبقه بندی شده که در چند مرحله مورد ب
و در زیرمجموعه های مشابه قرار گرفتند. سرانجام شبکه مضامین تشکیل شدد و بدرای ادراک اسداتید زن از 
حضور در موسسه آموزشی کشتیرانی به عنوان مضمون فراگیر، پنج مضمون سازمان دهندده شدامل بعددهای 

مضمون پایه  26وانشناختی، سیستم و سازمان، بار فرهنگی، مالی واقتصادی و تاثیرگذاری بر جامعه بانوان و ر
 (.1شناسایی و استخراج شدند)جدول

 

 شبکه مضامین ادراک اساتید زن از حضور در موسسه آموزشی کشتیرانی: 1شماره جدول 

 مضمون فراگیر ندهمضامین سازمان ده مضامین پایه

 مهارت ارتباطی

ی
خت

شنا
وان

ر
 

ی
ران

شتی
 ک

ی
زش

مو
ه آ

سس
مو
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ور 
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 ح
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د 
اتی
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ک 
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ا

 

 قدرت جاوبه

 غلبه بر استرس ش لی

 علاقه به آموزش

 مسئولیت پذیری

 عدم آرامش در محیط

 دانش مدیریتی

 حمایت خانواده

 حس اغنا شدن

 رضایتمندی ش لی

 و 
تم

یس
س

ان
زم

سا
 

 عدم بازدید کشتی

 وهنیت منفی در مراتب مدیریتی
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 حمایت مدیریت

 نظم و انضباط مجموعه

 عدم انعطاف برنامه کلاسی

 عدم پذیرش

ی
نگ

ره
ر ف

با
 

 تبلیغ در جامعه

 شیطنت دانشجویان

 نابرابری جنسیتی

 فرهنگ و عرف

 عدم وجود امنیت مالی

ی
صاد

اقت
ی و

مال
 

 دم وجود امنیت ش لیع

 عدم وجود قرار داد

 توجه از سوی جامعه

ان
انو

ه ب
مع

جا
ر 

ی ب
ذار

رگ
اثی

ت
 

 ایفای نقش های چندگانه

 تشویق به حضور بیشتر بانوان

 

 

 سازمان دهنده مضمون 6 فراگیر و  یک مضمونانجام شده  بندیدسته به توجه با و مذکور چارچوب براساس

 بار فرهنگدی  -3، پایه مضمون 6 شامل سیستم و سازمان-2، مضمون پایه  9 شامل ختیروانشتا  -1 شامل

 3شدامل  تاثیرگذاری بر جامعه بدانوان -5 پایه مضمون 3 شامل مالی و اقتصادی -4 و پایه مضمون 5 شامل
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 .پایه شناخته شد  مضمون

، مدی 1راج شده به صورت شکلشبکه مضامین استخ ، مدل1با توجه به شبکه مضامین ارائه شده در جدول  
 .باشد

 

 

 
 مدل شبکه مضامین ادراک اساتید زن از حضور در موسسه آموزشی کشتیرانی  - 1شکل
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 بحث و نتیجه گیری
ادراک اساتید زن از حضور در موسسه آموزشی کشتیرانی که یک محیط تک جنسیتی می باشدد، مدورد 

تفکیک جنسیتی دانشگاه ها و اثرات آن بر ه تا کنون، مطالعه این پژوهش بود. عمده پژوهش های انجام شد
روی عملکرد دانشجویان را مورد بررسی قرار داده اند و در مورد دیدگاه اساتید مطالعه خاصی صورت نگرفتده 

و فعالیت در محیط های عموما با جنس مخالف، این موضدوع است. با حضور پررنگ تر بانوان در عرصه کار 
می تواند بسیار بحث برانگیز و قابل توجه باشد. لذا با علم به این موضوع و احساس نیاز به همچدین مطالعده 

در این پژوهش، با توجه به مصاحبه های انجدام شدده، ای، پژوهشگر درصدد انجام این پژوهش برآمده است.
ین سازمان دهنده به پنج بعد روانشناختی، بار فرهنگی، سیستم و سازمان، مالی و اقتصادی به طور کلی مضام

 و تاثیرگذاری بر جامعه بانوان تقسیم شدند. 
اولین مضمون سازمان دهنده ، بعد روانشناختی می باشد که شامل تعداد نه مضدمون پایده مدی باشدد. 

دانشجویان پسر در کلاس درس و محیط موسسه آموزشی  مهمترین مولفه مهارت ارتباط اساتید زن در مقابل
می باشد. ایجاد یک رابطه موثر و سازنده می تواند سهم چشمگیری در ایجاد پذیرش اساتید زن در موسسات 
دریایی در بین دانشجویان پسر داشته باشد.  مولفه سوم قدرت جاوبه اساتید زن می باشد که می تواند فاکتور 

س و کنترل موارد ناخوشایند پیش آمده باشد. یکی دیگدر از مولفده هدای مهدم غلبده بدر مهمی در اداره کلا
استرس ش لی می باشد. این مولفه، خصوصا، در جلسات اول حضور اساتید در کلاس و همچنین جلسات اول 

اشدد. رویارویی دانشجویان با اساتید، که در برخی موارد باعث جبهه گیری آن ها می شود، بسیار مهدم مدی ب
حضور بدون استرس و با قاطعیت می تواند در کنترل کلاس و جو آن بسیار کمک کننده باشد. در این راسدتا 
علاقه به تدریس و آموزش فاکتور مهمی بوده که اکثر اساتید با تکیه بر آن و انگیزه ای که داشته اند توانسته 

امش اختصاصا به نبود فضاهایی مختص اساتید اند بر چالش ها و مشکلات به شیوه خوبی غلبه کنند.  عدم آر
خانم، در زمان استراحت های طولانی بین کلاسی، اشاره دارد که این امر باعث عدم وجود آرامدش وهندی و 
جسمی آن ها در محیط کار می شود. مولفه دانش مدیریتی اساتید زن از دو جنبه قابل بررسی می باشد. جنبه 

و شرایط خاص پیش آمده که به مهارت های ارتباطی برمی گردد و جنبه  اول قدرت و دانش مدیریت کلاس
دوم توانایی مدیریتی خانم ها در محیط های تک جنسیتی مانند موسسه آموزشی کشدتیرانی در پسدت هدای 
مدیریتی می باشد که در این مورد کفه ترازو به سمت مردها سنگین تر می باشد. حمایت خانواده و مخصوصا 

ولفه های مهمی بود که در ایجاد حس انگیزه و تحمل چالش هدا و فشدارهای رواندی  و بدازدهی همسر از م
بیشتر در ارتباط با اساتید زن بسیار موثر می باشد. حس اغنا شدن مولفه اخر بعد روانشناختی می باشد. حدس 

آن بده دانشدجویان، مدی  اغنا شدن به این معنی است که اساتید زن با با استفاده از علم و دانش خود و ارائه
توانند در آینده ش لی آنان و سلامت و جان آن ها تاثیر گذار باشند. از مهمترین این علوم می توان به کمدک 
های اولیه پزشکی اشاره کرد که در محیط محدود و دور از امکانات کشتی هدا مدی تواندد بدرای دریدانوردان 
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 بسیار موثر باشد.  
ان دهنده، بار فرهنگی می باشد. بسیاری از چالش ها و مشکلات موجود مضمون دوم از مضامین سازم

در یک جامعه به فرهنگ آن جامعه بر می گردد و با بسترسدازی مناسدب مدی تواندد عملکدرد بهتدری را در 
زیرمجموعه های مرتبط انتظار داشت. بنابراین بار فرهنگی به همراه عوامل تاثیرگذار بر آن می تواند دغدغه 

ای اساتید به شمار آید. اولین و مهمترین مولفه مضمون بار فرهنگی که می تدوان بده آن اشداره کدرد، ای بر
 700فرهنگ و عرف جامعه می باشد. طبق کتیبه هایی که در ایران یافت شده اسدت، دریدانوردی از قددمتی 

دند که در حکومدت خدود، هزار ساله در ایران برخوردار است و ایرانیان در زمان هخامنشیان اولین کشوری بو
نیروی دریایی و ناوگان دریانوردی داشته اند و این حرفه عموما به عنوان حرفه ای سخت و مردانده شدناخته 
می شده است. با این حال با پیشرفت علم و تکنولوژی و ورود کشورهای جهان به عصدر جدیدد ارتباطدات و 

، 2019ف این نگاه رفتند، به طدوری کده در سدال تجارت جهانی، رفته رفته کشورهای پیشرفته به سمت حذ
آیمو در نشست سالانه خود با حضور تمامی کشورهای عضو، سیاست اصلی این نهاد را در هرچه بیشتر کردن 
سهم و تعداد بانوان شاغل در این عرصه اعلام کرد. با در نظر گرفتن این موضوع که ایران نیزعضو این نهاد 

موظف است با ایجاد بسترهای مناسب و فرهنگ سازی و تبلی ات مدوثر در ایدن راه  بین المللی می باشد، لذا
گام بردارد و بستر مناسب برای حضور بانوان در این مشاغل را فراهم کدرده و ندابرابری جنسدیتی در محدیط 
های آموزشی و سپس در مشاغل دریدایی کمرندگ شدود. مولفده دیگدر از مضدمون بدار فرهنگدی شدیطنت 

می باشد که نشات گرفته از حس دیده شدن در بین همسالان خود و در مرحلده بعدد فرهندگ و  دانشجویان
 تربیت خانوادگی می باشد. 

مضمون سوم از مضامین سازمان دهنده،  سیستم و سازمان می باشد که به عندوان حلقده ای مهدم در 
که می توانند از جایگاه خاصی یافته های پژوهش می باشد. سیستم و سازمان از جمله عوامل کلیدی هستند 

برای ایجاد محیط کار بهتر برای اساتید زن برخوردار باشند. از جمله مولفه هایی که در این محیط به آن هدا 
اشاره شده است وهنیت منفی در مراتب مدیریتی می باشد. عدم انعطاف مناسب در برنامه کلاسی، عدم وجود 

ایت های مدیریت می باشد. با توجه به محدیط تدک جدنس محدور بازدید از کشتی، رضایتمندی ش لی و جم
موسسات دریانوردی، لذا مدیران ارشد برای جذب مدیران تمایل بیشتری از خود نشان می دهند و همین امر 
سبب نارضایتی و نادیده گرفته شدن توانایی مدیریتی بانوان شده است. مولفه دوم عدم انعطاف برنامه ریدزی 

بازه زمانی کوتاه مدت می باشد. با در نظر گرفتن این موضوع که تمامی برنامه ها و سداعات ها مخصوصا در 
و حتی بودجه بندی طرح درس موسسات دریانوردی از قبل تعیین و تدوین شده است و به تاییدیده سدازمان 

روزانه برای اساتید  بنادر و دریانوردی رسیده است، لذا ت ییر روزانه برنامه کلاسی و شانس استفاده از مرخصی
کاهش می یابد. البته در فاصلی زمانی طولانی در این زمینه مشدکلات کمتدری وجدود دارد و بدا حمایدت و 
همکاری مدیران گروه، به شرط جایگزین شدن استاد دیگر، اساتید می توانند در حد مجاز از مرخصی استفاده 

ساتید زن می باشد. همانطور که دریانوردی یک علم کنند. مولفه سوم کمبود بازدید حضوری از کشتی برای ا
پویا و عملی می باشد، طبیعی است که اساتید بایستی علیرغم داشتن دانش و مهارت تددریس دارای تواندایی 
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های فنی و عملی لازم  نیز باشند تا بتوانند مطالب را ملموس تر به دانشجویان القا کنند. از همین رو مدیران 
می بایست در جهت تجربه عملی، رشد و توان افزایی اساتید زن شاغل در مجموعه گدام  موسسات آموزشی 

های مثبت تری بردارند. یکی دیگر از مولفه های مرتبط با این مضمون، رضایت مندی ش لی می باشد. ایدن 
قابدل قبدولی فاکتور یکی از فاکتورهای مهم و منحصر به فرد می باشد زیرا تا زمانی که این مولفه به میزان 

نرسد، اساتید زن نمی توانند بهره وری مناسبی داشته باشند. مولفه مهم دیگر در ایدن زمینده، حمایدت هدای 
مدیریت از اساتید زن به خصوص در ارتباط با دانشجویان و مسائل پیش آمده می باشد. اکثر اساتید زمانی که 

 گرمی می دانستند.به این نکات اشاره می کردند، آن را تسلی بخش و باعث دل
مضمون چهارم که یکی از کلیدی ترین مضامین به شمار می آید، بعد مالی و اقتصادی می باشدد. عددم 
امنیت مالی یکی از مولفه های مهم مدنظر اساتید در این مرکز بوده است. واضح است کده در صدورت عددم 

د، بده تددریس بیشدتر و درآمدد زایدی تامین مالی اساتید، زمانی که باید صرف امور پژوهشی و تحقیقدی شدو
اختصاص می یابد. از طرف دیگر مولفه های دیگر که اشاره به عدم امنیت ش لی و عدم وجود قدرار دادهدای 
طولانی مدت برای اساتید حق التدریس می باشد، بیانگراهمیت بیش از اندازه این موضوع و نگراندی اسداتید 

 می باشد.  
امعه بانوان می باشد. این مضمون یکی از اساسی ترین مضدامین بدرای مضمون پنجم تاثیرگذاری بر ج

توانمندسازی بانوان در عرصه دریانوردی می باشد. که خود شامل سه مولفه تشویق به حضور بیشتر بانوان در 
جامعه، ایفای نقش های چندگانه و توجه از سوی جامعه می باشد. حضور زنان در محیط های دریایی اعدم از 

شی  و کاری می تواند باعث آشنایی و تشویق بیشتر بانوان برای حضور پررندگ تدر در ایدن عرصده هدا آموز
گردد. در مرحله اول، اساتید زن در موسسات دریانوردی می توانند الگوی مناسبی در این زمینه باشند. مولفده 

لمی به طور همزمدان مدی دوم از این مضمون به ایای نقش های چندگانه، همسری، مادری، خانه داری و مع
باشد که زمان و انرژی مضاعفی را از زنان می گیرد و عموما زنانی می توانند موفق باشند که بتوانند همزمان 
این مسئولیت ها را پذیرفته و زمان بندی مناسبی برای همه آن ها داشته باشند. یکی دیگدر از مولفده هدای 

از آنجایی که حضورزن ها در نقش یک استاد در یدک محدیط استخراج شده، توجه از سوی جامعه می باشد. 
تک جنسیتی علاوه بر داشتن علم مورد نیاز، به قدرت کنترل بالا ، ارتباط و برخورد مناسب نیز نیاز دارد، لدذا 

 مورد توجه و تحسین عموم قرار می گیرد.   
ولیت از میان مضدامین سدازمان با توجه به نتایج به دست آمده از یافته های پژوهش حاضر، بالاترین ا

دهنده مربوط به بعد روانشناختی بوده و مولفه های مربوط به آن از بیشترین و پرتکرارترین موارد وکدر شدده 
در مصاحبه ها می باشد. دومین مضمون مورد مطالعه و قابل سنجش، سازمان و سیستم می باشد و مهمترین 

همیت وزنی خاصی برخوردار می باشد. سومین اولویت مربوط به مولفه آن حمایت مدیریتی بوده است که از ا
مضمون مالی و اقتصادی می باشد که بخش مهمی از دغدغه های اساتید را تشکیل داده است. این مضمون 
بطور غیرمستقیم و پیوسته می تواند بر جنبه های دیگر مضامین سازمان دهنده و مولفه های آن ها نیز تاثیر 
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ر فرهنگی در اولویت چهارم قرار می گیرد. به طور یقین یکی از جنبه های مهم در کاهش نگداه گذار باشد. با
تبعیض آمیز و عدم پذیرش زنان در محیط های با جنس عموما مخالف، فرهنگ سازی در جامعه و بالا بردن 

د. مضدمون سطح دیدگاه همگانی می باشد که نتیجه آن احساس آرامش بیشتر زنان در محیط کاری می باش
با اولویت پنجم، تاثیرگذاری بر جامعه بانوان می باشد. واضح است که با کم کردن چالش هدا و مواندع پدیش 
روی زنان در محیط کاری و فعالیت های اجتماعی می توان شاهد رشد بیشتر آن ها و تاثیر بسدیار مثبدت آن 

 بر دیگر زنان جامعه بود. 
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Abstract 

Introduction: The main purpose of this research was to investigate the perception of 

female faculty members about attending a shipping educational institution as a single-

gender educational environment. 
research methodology: The current research was conducted using a qualitative 

method with the research strategy and using thematic analysis. The participants in the 

research are all female faculty members of Islamic Republic of Iran Shipping Training 

Institute in Bushehr center, including 12 pesson. In this regard, an in-depth semi-

structured interview was conducted in connection with their perception of being in this 

collection. 
Findings: Based on the findings, perceptions of female faculty members attending the 

shipping training  institution includes five branches which are psychological 

dimensions, System and organization, cultural, financial and economic burden, and the 

influence of women's community leaders  which each branch had various components. 

Conclusion: The findings of this study can be effective in reducing the challenges 

faced by female faculty members in shipping institute and other single-gender centers. 

Providing a suitable platform and culturalization along with self-confidence and high 

motivation of women can provide a suitable environment for their acceptance and 

activity. 
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