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  دانشگاه ان دانشجومعلم  برای فرهنگی  تربیت جامع مدل

 فرهنگیان 

 3فائزه ناطقی  2، یحیی صفری  1، شکوفه خدابخشی

 چکیده 
  رفتاری   یها پاسخ   ارائۀ  و   فرهنگی   تعاملات  در  جدید   الگوهای   یادگیری  قابلیت  فرهنگی را  تربیت  هدف:
  ارزشهای   تحکیم   و   گسترش   رسالت  تربیت،  و   تعلیم  اینکه   به  توجه   . بااندکرده   تعریف  الگوها  این  به   صحیح

مدل    طراحی نیازمند الگوی مناسب برای این مهم است. هدف از مطالعۀ حاضر، »  دارد،  عهده  را بر  فرهنگی 
بود.   فرهنگیان  دانشگاه  دانشجومعلمان  برای  فرهنگی  داده  روش:تربیت  روش  به  مطالعه   نوع  از  بنیاداین 

  دانشگاه   علمی   هیئت  اعضای  باسابقه،  خبره و   اساتید  پژوهش،  در  کنندگانمشارکت .  شد  متوالی انجام  اکتشافی 
ابزار   20برفی و با  گلوله  گیرینمونه  روش  به  فرهنگی بودند که  حوزۀ  مدیران  و  نفر به اشباع نظری رسید. 

کد و در مرحلۀ   353در مرحلۀ کدگذاری باز، تعداد    ها:یافته  .بود  ساختاریمه ن  ها، مصاحبۀگردآوری داده
محوری،   مصاحبه  36کدگذاری  از  شد.  کد  احصا    دانشجومعلمان   فرهنگی   تربیت  مدل   گیری:نتیجه ها 

 ی هافرهنگی، ویژگی   مدل  تدوین  راهبردهای  فرهنگی،  تربیت  یهاتلفیقی از عناصر مؤلفه  فرهنگیان،  دانشگاه
ایدئال است    مدل  و پیامدهای  فرهنگی   تربیت  الگو، مداخلات  اجرای  مناسب  فرهنگی، بسترهای  تربیت  مدل

ها،  هایی دارند که در پژوهش حاضر به آنها اشاره شده است. با توجه به یافتهکه هر کدام از این عناصر ویژگی 
فرهنگیان اجرا شود؛ زیرا نتایج اجرای   دانشگاه  دانشجومعلمان  برای  فرهنگی   تربیت  جامع  شود مدلپیشنهاد می 
  در   صحیح  تربیت  اجتماعی،  آسیبهای  و   چالشها   با  برخورد  فرهنگی،  ارزشهای  به   پایبندی  و   توسعه   مدل باعث

  پرستی و احساسوطن  روحیۀ  تقویت   ملی،  یهافرهنگخرده  به  احترام  جامعه،  استعدادهای  شکوفایی   راستای
 نسل  به  فرهنگی   میراث  انتقال  و   بیگانه  مهاجم  یهافرهنگ  با  مقابله  پذیری،مسئولیت  حس  تقویت  ملی،  تعلق

 شود. آینده می 
 .فرهنگیان، مدل تربیتی  دانشگاه ،دانشجومعلم فرهنگی، تربیت واژگان کلیدی:
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 مقدمه الف( 

  و   آموزش  انسانها،  شخصیت  در  تحول  با ایجاد  انسانی  ارتباطات  به  ابزار دستیابیترین  اساسی
  برای  را  انسانهاتوان  نمی  و تربیت  آموزش  طریق  از  جز کنونی  پیچیدۀ  جوامع  در.  است  تربیت

  جغرافیایی   مرزهای  در  انسانها  که  آینده  جهان  در.  ساخت  آماده  آن  در  موفقیت  و  زندگی
  آورد   ارمغان  به  بشریت  برای  را  آرامش   و  صلح  فضای  دتوانمی  که  چیزی  تنها  نیستند،  محصور 

 بر  مبتنی  انسانی  ارتباطات  گیرند،  قرار  و معنوی  مادی  توسعۀ  در مسیر  انسانها  آن،  سایۀ  در  تا
  تدریجی،   تعاملی،  جویانه،تعالی  فرایندی  1وتربیت   . تعلیم(1395و همکاران،    فروزان) است  تربیت

  آمادگی  سوی  به  جامعه  افراد  هدایت   منظور  به  که  است  اسلامی  معیار  نظام  بر  و مبتنی  یکپارچه
  و  تکوین  مناسب  ی هازمینه  ابعاد،   همۀ  در   طیبه   حیات  مراتب  و اختیاری  آگاهانه  تحقق   برای
  فراهم   اسلامی  صالح  جامعۀ  و پیشرفت  گیریشکل  راستای  در  را  ایشان  هویت  پیوستۀ  تعالی

  اقتصادی،  پیشرفت  در   که  است  اجتماعی   مهم  نهادهای  از   یکی  پرورش  و  آورد. آموزشمی
  نظران،صاحب و اندیشمندان  دارد. اکثر را  نقش  بیشترین  جامعه  فرهنگی و سیاسی اجتماعی،

  نیروی   تأمین   گرو  در  انسانی  جوامع  ترقی  و  پیشرفت.  دانندمی  توسعه  و  رشد  بنای  زیر  را  آن
  این  در   که   جوامعی  و  بوده  مختلف   بخشهای   مطلوب   ادارۀ  برای  متخصص   و  ماهر   انسانی

  توسعۀ  شتاب   پر  حرکت   در   را  آمیزیموفقیت  نتایج  اند،داشته  بیشتری  تلاش  خصوص 
  فقط   بیست و یکم،  قرن  در  پرورش   و  آموزش   هدف  اند.کرده  کسب   اجتماعی   و   اقتصادی 

  ذهنی  قوای  پرورش  و  جدید  نسل   به  گذشته   نسلهای  فرهنگی  میراث   انتقال  دروس،  تعلیم 
  ذهنی،  جسمانی،  ابعاد  در  آموزاندانش   پرورش  و  رشد  آنها،  از   فراتر  نیست؛ بلکه  آموزاندانش 

  لذا  شود. می  محسوب  پرورش  و  آموزش   نظام   اصلی  اهداف  از  اخلاقی  و  اجتماعی   عاطفی،
  گامهای   تواندمی  معلم،  تربیت  در   اصلاحاتی  انجام   با  فرهنگیان،  دانشگاه  رسد می  نظر  به

 ( 1390و پرورش،  آموزش تحول بنیادینسند )بردارد. آموزشی نظام در تحولات  ایجاد  در را  اساسی
  راهنمای   و   مربی  الگو،   نقش  که   است  پرورش  و   آموزش  نظام  در   عنصر ترین  اساسی  معلم،

  صلاحیت،   میزان.  دارد  عهده  بر  را  تربیت   و  تعلیم   فرایند  کنندۀهدایت  و  آموزاندانش 
  یادگیری  -یاددهی   فرایند  بازده  کنندۀتعیین   وی،  ای حرفه  تسلط   و  مندیعلاقه  کارامدی،

  به   آموزشی،  یهاطرح  وها  برنامه  مجریان  و  معلمان  به  توجه  آموزشی،  نظام  هر  در  لذا  است.
  معلم، .  است  شده  تلقی  آموزشی  ی هانوآوری  شکست  یا  موفقیت  عاملترین  مهم  عنوان
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  در  و   شود  انجام  دقت  با  بایدمی  او  انتخاب  و  دارد  عهده  بر  را   حساس   و  تخصصی ای  حرفه
 (1382  سلسبیلی،)گیرد. صورت لازم گذاریسرمایه اش جذب و نگهداری

پرورش،  آموزش  بنیادین   تحول  سند  منظر  از  تربیت   هویت   پیوستۀ  تعالی  و  تکوین   و 
  آماده   مسیر  در  هدایت   منظور  به  اسلامی،  معیار  نظام  بر  مبتنی  و  یکپارچه   صورت  به  متربیان

سند تحول بنیادین  )است.  ابعاد  همۀ  در  طیبه   حیات   مراتب  اختیاری  و  آگاهانه  تحقق  به منظور  شدن

 ( 1390پرورش،  و آموزش
های پرورش انسان مطلوب است. تربیت فرهنگی،  ترین ابزارتربیت فرهنگی یکی از مهم

کوشد و  نظاموارۀ خاصی است که برای انتقال آداب و رسوم و عرف به یک عده یا ملت می
و آگاهی  افزایش  آن،  فرهنگ  هدف  به  نسبت  افراد  التزام  پیشرفت  کسب  تا  است  پذیری 

 ( 111: 1393)فرمهینی فراهانی، فرهنگ تداوم یابد.
  بهتر میراثهای  شناخت  و  یادگیری  تداوم  طریق  از  افراد  رشد  توانمی  را  فرهنگی  تربیت
 تربیت .  دانست  دیگر  افراد  با  مؤثر  رفتار  و  گوناگون  ارزشهای  و  رسوم  و  آداب  فرهنگی،
  یادگیری   توان  را  فرهنگی  تربیت .  است  فرهنگی  نوین   قالبهای  با  فرد  مؤثر  سازگاری  ،فرهنگی
  تعریف   الگوها  این   به  صحیح  رفتاری  پاسخهای  ۀو ارائ   فرهنگی  تعاملات  در  جدید  الگوهای

موقعیتهای  رویارویی  در  .(2011  1آنگ،  و  )ارلیاندکرده   توان می  زحمت  به  ،جدید  فرهنگی  با 
  موارد، فرد  این   در.  سود جست  ارتباط  برقراری  در  آنها  از  بتوان   که  یافت  آشنایی  یهانشانه
چارچوب  اطلاعات  به  باتوجه   باید   این  گرچه  ؛کند  تدوین   مشترکی   شناختی  موجود، 

  که اند  داده  نشان  تحقیقات .  باشد  محلی  هنجارهای و  رفتارها از  کاملی  درک  فاقد ،چارچوب
  پرچالش   سازمان  در  تا   کندمی  کمک  کارکنان  به  فرهنگی   هوش   و  شغلی   سازگاری  یارتقا

همکاران،    و  کاملی).کنند  برقرار  تعامل   مناسب   صورت   به  مختلف  فرهنگهای   دارای  افراد  با   بتوانند

1397) 
  ختار، مسئول، م   ،(روحانی  و  مادی)بعدی  دو  موجودی   انسان  اسلامی،  شناسی انسان  نظر  از
  انسان   که  صورت  بدین   زیباگراست؛  و  گراحقیقت  عقل،  از  برخوردار  محور،فطرت  و  الهی

  بر تکیه  با خویش، پیرامون  یهاپدیده  به نسبت مسئولانه واکنش  با اجتماعی تربیت  حوزۀ در
پیروی  الهی    اراده،   از گیری  بهره  با   و  عقل  به کارگیری  فطرت،   به   مراجعه   وحی،  از   بودن، 

  هدف  به   دتوانمی  گرایی،زیبایی  فطرت   دادن   و جهت   احساس  بر  عقل   حاکمیت  و  اختیار 
  کامل   انسان  رو، این   از.  یابد  دست   آخرت  و  دنیا   سعادت  و  انسانی  و   اخلاقی  رشد یعنی  خود؛
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  و  یابدمی  فطرت، تکامل  اصول  و   انسانیت  محور  بر  حرکت  با   که  است  انسانی  یافته،توسعه  و
  در   را  انسانی  اصول  گسترش  و  تعمیق  راه  تجربه،  و  وحی  عقل،   منبع  سه  از  جستن   یاری  با

 ( 1395 زاده،و فقیهی محمدی)کند.می باز خود حیات  یهاعرصه
  - اسلامی  فرهنگ  به  بازگشت  استعمار،  با  مبارزه  برای  را   راهکار  ترین مهم  خمینی  امام

  را  فرهنگی  تربیت  اساس،  بر این   داند ومی  فرهنگی  تربیت  گرو  در  را  امر  این   تحقق  و  ایرانی
  هایی ویژگی  بر  فرهنگی،  تربیت  در   یشانا.  کندمی  بیان  الهی   مسیر  در  انسانها  هدایت  نوعی
 ( 1392و سلحشور،   خنکدار)دارد. تأکید جسارت  و جرأت  نفس، عزّت خودباوری، مانند

  داشتن  بدون  امروزی  جوامع  رشد  شتاب   که   است  شده  بیان  فرهنگی   تربیت  اهمیت   بیان   در
  سازمانی  نگاه   اما.  شودمی  مبدّلها  سازمان  مدیران  برای  دشوار  چالشی   به  راهنما،  مبانی  و  اصول

  آدمی،   فطرت  به  توجه  با  درست  دارد. تربیت  خصوصیاتی  و  الزامات  مهم،   این   به  دانشگاهی  و
  ند توانمی  تربیت،  ابعاد  تمام  به  توجه   و  شدن  اجتماعی  استعداد  کردن  شکوفا   برای  مناسب  مربی

  تضمین  را  فرد  سعادت  به  رسیدن  و  شوند  متربی  استعدادهای  شکوفایی  و  پرورش  موجب
 (1397همکاران،  و کرد)کنند.

  دربارۀ  را  بینشهایی   که  شود   تلقی  مؤثر   عاملی  عنوان   به  تواندمی  فرهنگی   تربیت  مفهوم
  در  شدن  درگیر  چندفرهنگی،  یهاموقعیت   آمدن   بر  عهده  از  برای  افراد  قابلیتهای  و  هاتوانایی

  فراهم  فرهنگی  نظر  از  متفاوت  کاری  یهاگروه   در  کردن  عمل  و  چندفرهنگی  بین   معادلات
. به عبارت دیگر؛ تربیت فرهنگی به صورت انگیزشی برای پایبندی رفتاری  (2014  1لاگو، )کند

می عمل  فرهنگی  مباحث  شکلبه  فرهنگیکند.  تربیت  لازم    ، گیری  ببستر  سبک  را  رای 
های تربیت فرهنگی شکل  آورد. بنابر این، شناخت اساس و زمینهفرهنگی فراهم میزندگی  

 تواند کمک بسزایی در ایجاد سبک زندگی داشته باشد.می و شودگیرد و متحول میمی
برای مثال،    است؛  شده  انجام فرهنگی  تربیت   حوزۀ  در   مختلفی  تحقیقات   اخیر سالهای  در
ت   (1398)همکاران  و  زاده یوسف »ساخت در  هدف  با    تربیت   پرسشنامۀ   اعتباریابی   و  حقیقی 

  فرهنگی   رهبری« چنین عنوان کردند که تربیت   معظم  مقام  و(  ره)خمینی  امام  منظر  از  فرهنگی
  فرهنگی  تحولات  توانمی  آن  طریق  از  و  دارد  مهمی  نقش   اسلامی  تمدن  گیریشکل  در

  ( 1397)نتایج کاوسی  .است  ضروری   فرهنگی  تربیت  پرسشنامۀ  ساخت   لذا  کرد؛  ایجاد   اثربخش
کشور« نشان داد که    فرهنگی  توسعه  نظام  در  فرهنگی  حقوق  یهامؤلفه  جایگاه  در »ارزیابی

  . دارد  وجود  کشور  فرهنگی  توسعۀ  و  فرهنگی  حقوق  یهامؤلفه  بین   مستقیمی  و  معنادار  ارتباط
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  فرهنگی تربیت قلمرو در اهدافترین بیانگر این بود که عمده (1396)نتایج پژوهش شمشیری
نقد  به  گذشتگان  فرهنگی  میراث  انتقال  و  نهادن  ارج  از:ند  عبارت   معلمان   ارزیابی  و  آنها، 

  نگرش   از:تغییرند  عبارت  اقتضائات  ترین مهم  علاوه  به  فرهنگی؛  بازسازی  و  اصلاح  و  فرهنگی
  تغییر آن، دنبال به و تربیت و تعلیم نظام در معلمی و معلم تعریف تغییر و معلم تربیت نظام به

 .است فرهنگی تربیت و فرهنگ به دادن اولویت بر منبای معلم  تربیت نظام درسی  برنامۀ در
می  (2019)1هاس  عنوان  تحقیقی  تقویت در  که  دانشجویان،    فرهنگی   بین  صلاحیت   کند 

  و   دهدمی  ارائه  دانشجویان  در  فرهنگی  بین   یادگیری  فرایند  درک  برای  را  چارچوبی
  استفاده  آنها  تقویت  برای  ندتوان می  که  دهدمی  ارائه  را  خاص  تدریس   یهاتکنیک   از  ییهانمونه
  بین  در  فرهنگی  بین   شایستگی   با عنوان »توسعۀ  (2017)2و همکاران  نتایج تحقیق وگنر  .شوند

  فرایند   فرهنگی،   بین   شده« نشان داد که یادگیریخودمدیریت  یادگیری  دیدگاه  از  دانشجویان
  . است  فرهنگی  بین   یهاموقعیت  در  مؤثر  عملکرد  برای  لازم  دانش  وها  مهارت   آوردن  دست  به

وارنوم تحقیق  نتایج  از    (2017)3وگروسمن   همچنین  فرهنگی  تغییر  چگونگی  خصوص  در 
روان میدیدگاه  نشان  ازشناسی  که    ارزشهای   و  هنجارها   دربارۀ  درسی  بحث   طریق   دهد 

  شدۀپذیرفته  ارزشهای  و  هنجارها  با  مقایسه  درها  مادربزرگ  و ها  پدربزرگ  نسل  از  شدهپذیرفته
می    و  نگرشها  دهدمی  نشان  که  باشند  خاص  یهانمونه  افشای  خدمت  در  توانندمعاصر، 
 .دارند تغییر  به تمایل واحد نسل  یک طول در  رفتاری گرایشهای

  راه   که  آیدمیسؤال پیش    این   تربیت،  و  تعلیم  راستای  در   شدهانجام  تحقیقات  با بررسی
  یک  طراحی  با توان  می  چگونه  و   چیست؟  در  آن  اعتباریابی  و  فرهنگی   مدل  یک  به   رسیدن

  کرد؟ زیرا  کمک   کشور   فرهنگی   ذخایر  عنوان   به  دانشجومعلمان  فرهنگی   تربیت  به  مدل،
  ما  الگوهای   و باید  دارد  تکامل  به   نیاز   که  شود می  تغییراتی  شامل مرور  به  جامعه  یک   فرهنگ

  زمینه  این  در  که  هم  اسنادی  و   مطالعاتی  تجارب .  شوند  تغییرات  دستخوش  آنها  تبع   به  نیز
 . اندداشته تربیت  مقولۀ به بعدیتک و سطحی  رویکردی دارد،  وجود

  برای اثربخشی مفهومی ساختار کردن حاضر فراهم پژوهش  اصلی بر این اساس، رسالت
  تربیتی   سازمان  از  پشتیبانی  هدف  با  فرهنگی  هایشاخصه  ترینحیاتی  و  ترین مهم  استخراج

  مفهومی  سازی مدل  برای  مهمی  نقش  امر،  این   دستاورد.  است  فرهنگیان  دانشگاه   بر  حاکم 

 
1. Brian W. Haas 
2. Wagner 
3. Varnum & Grossman 
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سؤالاتی که در  بر این اساس،  .  کندمی  ایفا   فرهنگیان   دانشگاه  دانشجومعلمان  فرهنگی  تربیت
 این پژوهش باید به آنها پاسخ گفت عبارتند از: 

 است؟  کدام دانشجومعلمان برای فرهنگی تربیت مدل یهامؤلفه -
 است؟ کدام دانشجومعلمان برای فرهنگی  تربیت مدل یعلّ شرایط -
 است؟ کدام دانشجومعلمان برای فرهنگی تربیت مدل ای هزمین  عوامل -
 است؟ کدام دانشجومعلمان برای فرهنگی تربیت مدل گرمداخله عوامل -
 است؟ کدام دانشجومعلمان برای فرهنگی تربیت مدل بر ثرؤم راهبردهای -
 است؟  کدام دانشجومعلمان برای فرهنگی تربیت مدل پیامدهای -
 است؟  اعتبار دارای اندازه چه تا دانشجومعلمان برای فرهنگی تربیت مدل -

 پژوهش شناسیروشب( 
از نوع اکتشافی متوالی انجام   1بنیاد داده  ۀرویکرد کیفی و با استفاده از روش نظریپژوهش با  

اعضای هیئت علمی  مشارکتشد.   باسابقه،  و  اساتید خبره  پژوهش شامل  این  کنندگان در 
دانشگاه   در  اشتغال  مطالعه،  به  ورود  مبنای  که  بودند  فرهنگی  حوزۀ  مدیران  و  دانشگاه 

به  فرهنگیان   بودو تمایل  پژوهش  نمونه  و  شرکت در  با رعایت  گیری گلولهبه روش  برفی 
 نفر به اشباع نظری رسید. 20ها با انتخاب شدند. گردآوری داده نظری قاعدۀ اشباع

  ابتدا  مصاحبه،  انجام  ها از مصاحبۀ نیمه ساختاریافته استفاده شد. برایبرای گردآوری داده 
  متخصص ترین  شده  شناخته  با  سپس .  شد  لی تدوین ک  و  اولیه  سؤالات  نظری،  ادبیات  مرور  با

  مصاحبه،   اولین   اجرای  از   پس .  آمد  عمل  به  دانشگاه فرهنگیان مصاحبه  حوزۀ  در  دسترس  در
  نیمه  مصاحبۀ از استفاده دلیل. شدند انتخاب بعدی نفرات  شونده،مصاحبه اطلاعات کمک با

  موضوع  و  بحث   توان میتفکر،    و   نظرات  تبادل  امکان  بر  علاوه   است که  این   ساختاریافته
دستیابی  را  مصاحبه راستای    تعیین   از  پس .  کرد  هدایت  پژوهش  اهداف  به   در 
  .گرفت صورت  مصاحبه جلسه  تشکیل مکان و زمان لازم برای هماهنگی شوندگان،مصاحبه

 سؤالات محوری مصاحبه به شرح ذیل بود:
 باشد؟ داشته باید ییهامؤلفهعناصر و  چه چیست؟ شما نظر از  فرهنگی تربیت تعریف -
  توصیه   اندانشجومعلم  برای  فرهنگی  مدل  تدوین   برای  را  راهبردهایی  چه  -

 چیست؟(  شمادهای رهب ار)کنید؟می

 
1. Grounded Theory 
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  دتوانمی  ییهاویژگی  چه )است؟  کدام  فرهنگی  تربیت  مدل  یهاویژگی  شما  نظر  به  -
 باشد؟( داشته
  تربیت   الگوی  واجرای  ترسیم  برای  مناسبی  بسترهای  چه  حاضر  حال  در  شما  نظر  به  -

 دارد؟  وجود فرهنگی
 چگونه؟()  باشیم؟  داشته  یمتوانمی  مداخلاتی  چه  ما  فرهنگی،  تربیت  بحث  در  شما  نظر  به  -
  کدام  اندانشجومعلم  برای  فرهنگی   تربیت  ایدئال  مدل  یک  پیامدهای   شما  نظر  به   -

 ( است؟  متصور مدل این  از انتظاراتی   چه)است؟
  ی هامؤلفه  منظور احصای   به  متخصصان،   با  شدهانجام  یها مصاحبه  محتوای   تحلیل  برای

و    کدگذاری  ابزارهای  و  قیاسی  محتوای  تحلیل  روش  از  مدل،  دهندۀتشکیل باز، محوری 
 . شد استفاده گزینشی، مطابق با رویکرد استراوس و کوربین 

  یهایادداشت  وها  مصاحبه  شدۀ  پیاده  متن   بررسی  به  محقق باز،  کدگذاری  یا  اول  مرحلۀ  در
  و  بر این اساس، جملات  .است  پرداخته  اطلاعات  در  مستتر  مفاهیم  برای  مصاحبه  از  حاصل

که    ترتیب   بدین  شد؛  انجام   محوری  کدگذاری  سپس  و   مشخص  مصاحبه  واژگان کلیدی 
فرهنگی    با  مرتبط   مضامین   شامل  اولیه،  )کدها(   مفاهیم  از  ایمجموعه تربیت  مدل 

  در ها  تفاوت   وها  تشابه  ثابت  یهامقایسه  اساس  بر  مشترک  مفاهیم  و  ان، استخراجمدانشجومعل
عمده  قالب تحلیل  .  شدند  بندیدسته  مقولات  یا  مضمون  تحلیل  روش  از  کیفی  بخش  در 

پیشنهاد شده است، در قالب شش گام به عنوان روش    1تماتیک که توسط براون و کلارک
( استخراج  2آوری شده؛  های جمع( آشناسازی با داده1پژوهش استفاده شد که عبارتند از:  

های احتمالی؛  ( بررسی مضامین و مؤلفه4ها؛  ( جستجو برای مضامین و مؤلفه3کدهای اولیه؛  
 ش نتایج. ( گزار6ها؛ ( تعریف و نامگذاری مضامین و مؤلفه5

  به صورت   هامصاحبه  متن   ابتدا  گرفت:  انجام  شکل  بدین   خلاصه  طور  به  مذکور  مراحل
  مفاهیم و   با  و  کرد  پیدا  نسبی  تسلط  هامصاحبه  تمام  به  محقق  به طوری که  شد؛  مکرر مطالعه

  ها، کدهایمصاحبه  مرور  و   دستی  به صورت  سپس .  کرد  پیدا   آنها آشنایی  در  مستتر  معانی
  را به عنوان   آنها  محقق  که  بود   کلماتی  زیر  خط  کشیدن  شکل  به  فرایند  این .  شد  شناسایی  اولیه

  گرفته شده نادیده کدهای  تا  گرفت صورت  مستمراً کار این . کردمی شناسایی  اولیه  کدهای
. برای اطمینان از پایایی ابزارهای گردآوری اطلاعات، از  شوند  شناسایی  نیز  اولیه   مراحل  در

دو روش کدگذاری مجدد توسط کدگذار دوم و کدگذاری مجدد توسط خودِ کدگذار  

 
1. Braun & Clarke 



520  دانشجومعلمان یبرا  یفرهنگ تیمدل جامع ترب... 

استفاده شد. پایایی بین کدگذاران از مفاهیم پرکاربرد است که به معنای میزان توافقی است  
ه به آن  ک   دهندیا متن به دست میهای یک پیام  که کدگذاران مستقل هنگام ارزیابی ویژگی

ها  پایایی کدگذاری  ۀتحقیقات، در زمین   ۀشود. بر مبنای پیشینتوافق بین کدگذاران گفته می
مصاحبه استفادهدر  پر  پژوهشی،  سادههای  و  محاسبترین  برای  روش  بین    ۀترین  پایایی 

بالای   مقادیر  که  است  درصدی  توافق  ضریب  گزارش    70/0کدگذاران،  شده مطلوب 
 ( 1388)خواستار، .است

  یک   در  داشتند،  اشاره  خاص  موضوع  یا   حوزه  یک   به  که مشابه  مفاهیم   و  کدها  ادامه،  در
  یک   به  را که   کدهایی   برگشتی  و  رفت   به صورت   محقق   مرحله،  این   در.  گرفتند  طبقه قرار 

  محقق   بعد،  مرحلۀ  در.  قرار داد  طبقه   یک  در  و  کرد  بندیدسته  داشتند،  مشترک اشاره  مضمون
  طبقات  داخل  که   مشترکی  ماهیت   بازبینی   و  با تعریف  و  کرد  مجدد  بازبینی  را  طبقات مختلف

در  .  شودشناخته می  تم  به عنوان  که  گرفت  نظر  در   طبقات   برای  را   مناسب  اسم   داشت،   وجود
 و  مشخص  نامی  طبقه،  یک  کدهای  بین   مشترک  معانی  اساس  بر  مرحله  این   در  محقق  واقع؛
نهایت،.  کرد  تعریف  آن  برای  جامع شناساییتم  به  توجه  با  در    مفهومی  مدل  شده،های 

 شد.  ارائه نهایی  گزارش و ترسیم پژوهش،

 های پژوهشیافتهج( 
کمتر    کار  ۀسابق  کنندگانمشارکتدرصد از    پنجشناختی نشان داد که  های جمعیتنتایج داده

سابقۀ    درصد  15سال و    30تا    26  ۀ درصد سابق   45سال،    25تا    21  ۀدرصد سابق  20سال،    10از  
دهندگان  درصد پاسخ  75دند. همچنین  ندادرصد هم بدون پاسخ    15و  داشتند  سال    30بیش از  

درصد از پاسخگویان    25درصد دیگر نیز پاسخ ندادند.    15و    نددرصد مجرد بود  10  وهل  أمت 
و  بودند  یلات دکتری  تحص   ی دارا  یان درصد از پاسخگو  60  و   صیلات فوق لیسانس دارای تح 

ندادند.  15 پاسخ  دیگر  یافته  درصد  سنی،  لحاظ  پنج  از  که  داد  نشان  از  ها  درصد 
سال   60تا    51درصد    15سال،    50تا    41درصد بین    60سال،    40کمتر از    کنندگانمشارکت

 ل پاسخ ندادند.ؤادرصد باقیمانده به این س 20اند و داشته
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 آن  یهامؤلفه و عناصر و فرهنگی تربیت نمونه بخشی از کدگذاری باز تعریف: 1جدول 

 مفاهیم هااز متن مصاحبه  ههای به دست آمدگویه مقوله کد 

A1 

 و 
صر

عنا
ی، 

نگ
ره

ت ف
ربی

ف ت
عری

ت
ؤلف

م
هاه

 ی
 آن 

تربیت فرهنگی در واقع تمامی اصولی است که فرهنگها  
آموزد. فرهنگها که ریشه در  فرهنگها را به ما میخرده و  

و   رسوم  و  رسم  همان  واقع  در  دارد،  انسانها  زندگی 
آداب است که طی سالیان متمادی دستخوش تغییرات  
زیادی شده است. تربیت فرهنگی مستقیم و غیر مستقیم 

آموزد که در زندگی چگونه باشیم و چگونه  به ما می 
 آموزد. به ما می  رفتار کنیم و آداب را

. دوستان،  2. خانواده،  1های تربیت فرهنگی شامل  مؤلفه 
اجتماعی،  3 روابط  غیر  4.  و  جامعه  هر  ارزشهای   .

آن،   و  5ارزشهای  اخلاقی  غیر  و  اخلاقی  اصول   .6  .
 شود های دینی می آموزه 

 ارتقای  معنای  به  فرهنگی   تربیت
  درک   و   خلاقیت  فرهنگی،  دانش

 فرهنگی  بین
روابط  مؤلفه دوستان،  خانواده،  ها: 

ارزشهای  غیر  و  ارزشها  اجتماعی، 
غیر   و  اخلاقی  اصول  جامعه،  هر 

 های دینی. اخلاقی، آموزه

A2 

توان گفت تربیت فرهنگی در حقیقت  به طور کل می 
سازی اصول و ارزشهای فرهنگی یک جامعه در  نهادینه 

ا متعهد  ای که افراد خود ربین آحاد افراد است؛ به گونه 
ترویج  و  توسعه  برای  و  بدانند  آنان  رعایت  به  ملزم  و 
تربیت فرهنگی   ارزشهایی تلاش کنند.  و  اصول  چنین 

تواند شهروندان را در مسیر درست و مطلوب برای  می 
و  اخلاق  به  پایبند  و  مطلوب  جامعه  یک  به  دستیابی 

 ارزشهای والای انسانی رهنمون سازد.  
تربیتمؤلفه  بر  اثرگذار  و 1فرهنگی:    های  خانواده   .

خانوادگی،   آموزشی،  2تربیت  نظام  محیط  3.   .
جامعه،  4اجتماعی،   بر  حاکم  فرهنگی  ارزشهای   .5 .

 اصول و ارزشهای دینی. 

یک  مؤلفه فرهنگی  ارزشهای  های 
تربیت 1جامعه:   و  خانواده   .

آموزشی  2خانوادگی   نظام   .3 .
اجتماعی   ارزشهای  4محیط   .
جامعه   و  5فرهنگی  اصول   .

 ارزشهای دینی 

A3 

بی  مفهوم  بی تربیت،  و  تمام  کرانه پایان  که  است  ای 
ساحت  و  می شئون  بر  در  را  انسان  حیاتی  گیرد؛  های 

شود و نه در قلمرو  تربیت نه در حصار زمان محدود می 
می  و  مکان  عالم  از  تر  وسیع  محیط،  از  فراتر  گنجد. 

 است. ژرف تر از رفتار بیرونی و نهان و سرشت آدمی  

)اهداف،  1عناصر:   درسی  برنامه   .
محتوا، روش، ارزشیابی، یادگیرنده  

 . سازمان 2و یاددهنده(، 

A4�

و  رسوم  و  آداب  باورها،  ارزشها،  انتقال  فرایند 
کنترل   منظور  به  اجتماعی  نظام  مطلوب  هنجارهای 

 رفتارها و ایجاد همنوایی و هویت در افراد. 
رسمی   نظام  انتقال:  محتواها،  عناصر  فرهنگی،  تربیت 

 روشها، نظام ارزشیابی. 
سنبل  تاریخ،  محتوایی:  ارزشها،  عناصر  قهرمانان،  ها، 

 هنجارها، داستانها. 

انتقال   فرایند  فرهنگی:  تربیت 
و   رسوم  و  آداب  باورها،  ارزشها، 
اجتماعی   نظام  مطلوب  هنجارهای 
ایجاد   و  رفتارها  کنترل  منظور  به 

 همنوایی و هویت در افراد.
ها: عناصر انتقال: نظام رسمی  ؤلفهم

روشها،  محتواها،  فرهنگی،  تربیت 
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محتوایی:   عناصر  ارزشیابی.  نظام 
سنبل  ارزشها،  تاریخ،  قهرمانان،  ها، 

 هنجارها، داستانها. 

A5 

و   غالب  تکراری،  رفتارهای  از  است  عبارت  فرهنگ 
شناخته شناخته فضایی  در  معلول شده  خود  که  شده، 
از: فراوانی است. مهم عوامل   این عوامل عبارتند  ترین 

طبیعی(.  جهان و  انسانی  سرمایه)مالی،  و  فنّاوری  بینی، 
زند  انسان با نوع فرهنگی که دارد، دست به فعالیت می 

می  فضایی  دگرگونی  و  تحول  باعث  هر  و  از  و  شود 
چشم  نمایش  فضایی  به  را  خاص  تصویری  یا  انداز 

تربیتی است که بتوان    گذارد. پس تربیت فرهنگی،می 
بینی، فنّاوری و سرمایۀ  شونده را در راستای جهان تربیت 

بتواند   که  کرد  آشنا  جامعه  طبیعی(  و  انسانی  )مالی، 
جامعه  و  خود  شکوفایی  و  رشد  زندگی  باعث  که  ای 

 کند شود. می 

که   است  تربیتی  فرهنگی:  تربیت 
تربیت راستای بتوان  در  را  شونده 

سرمایه)مالی،   بینی، فنّاوری و جهان
کرد  آشنا  جامعه  طبیعی(  و  انسانی 
شکوفایی  و  رشد  باعث  بتواند  که 

جامعه و  زندگی خود  که  ای 
 کند، شود. می 

A6 

جامعه   آن  غالب  فرهنگ  از  ناشی  فرهنگی  تربیت 
در   شده  شناخته  هنجارهای  عنوان  به  که  بود  خواهد 
جامعه کاربرد دارند. مؤلفه و عناصر تأثیرگذار در آن  

و سیما، شبکه می  و  تواند صدا  آداب  و  اجتماعی  های 
 رسوم آن جامعه باشد. 

شبکه مؤلفه سیما،  و  صدا  های  ها: 
 اجتماعی، آداب و رسوم آن جامعه 

A7 

اگر به دو مقولۀ تربیت و فرهنگ اشاره کنیم؛ تربیت، 
استعدادها و توانایی  های فرد و رسیدن فرد به  شناخت 
آن   شدن  بالفعل  و  فرهنگ،  توانایی رشد  و  هاست 

سنن،  مجموعه  و  آداب  فکری،  زیربناهای  از  ای 
کند  ای که زنگی می اعتقادات و هر آنچه فرد در جامعه 

باشد. تربیت باورها و اعتقادات او و پیشینه نیاکان او می
فرهنگی بهترین شرایط آن است که فرد با فرهنگ خود  

تجربی دانش  واسطۀ  به  کامل آشنا شده  ات  به صورت 
شده بتوانند خود را بازآفرینی  فردی و مهارتهای کسب 

کرده و در جهت رشد تعالی خودقدم بردارد تا آنچه 
رسد  هست به بهتر شدن آنچه باید باشد برسد. به نظر می 

مؤلفه  و  همۀ عناصر  و  مدرسه  جامعه،  خانواده،  ها، 
کسانی که در رشد و شکوفایی و باورهای فرد مؤثرند 

 ها توجه کامل شود. ید به این مقوله نقش دارند و با 

تربیت فرهنگی: بهترین شرایط آن  
است که فرد با فرهنگ خود به طور  
کامل آشنا شود و به واسطۀ دانش 
مهارتهای  و  فردی  تجربیات  و 
کسب شده بتواند خود را بازآفرینی  
کند و در جهت رشد و تعالی گام  

 بردارد.
ها: خانواده، جامعه، مدرسه و مؤلفه

ۀ افراد مؤثر در رشد و شکوفایی  هم
 و باورهای فرد.
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 کدگذاری محوری . 1

  ی کدگذار  ،یقتحق  یاصل  ی هامقولههای  مؤلفهدست آمدن  ه  باز و ب  یپس از انجام کدگذار
کدگذار  یمحور از  هدف  شد.  داده  ،یمحور  یانجام  مرحل  ییهاتلفیق  در  که    ۀ است 

باز به عنوان    یکدگذار  یهااز مقوله  یکی  ی محور  یاند. در کدگذارباز خرد شده  یکدگذار
ها به  مقوله  یرو سپس سا  یردگقرار می  یندفرا  مرکزانتخاب شده و در    یاصل  ۀیدپد  یا  همقول

 شود. آن ربط داده می
  ، تربیت  و  تعلیم   سساتؤ م  و  معلم   ،خانواده  شامل نقش  های تربیت فرهنگی: یک( مؤلفه 

  ،رسوم  و  آداب   و  جامعه   بر  حاکم   اجتماعی  ارزشهای   ،اجتماعی  محیط  ، اجتماعی  یهاشبکه
 بودند.  همسالان و دوستان

 
 فرهنگی مدل تربیت فرهنگی دانشجومعلمان تربیت یهامؤلفه : 1شکل 

راهبردهای جامعه  فرهنگی:  مدل  تدوین  دو(  فرهنگ  به  محتوا  ،توجه  به    ی توجه 
  ، یو مترب  یمرب  یت و موقع  یگاهتوجه به جا  ،یو اطلاعات   یانسان  و  ی توجه به مسائل مال  ،یآموزش

و توجه  توجه به ارزش و اعتبار معلم    ،ین نو  یآموزش   یهایوهشروشهای تدریس و  توجه به  
 . عملکرد مثبت یمعلمان توانمند و دارابه 
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 مدل تربیت فرهنگی دانشجومعلمان  تدوین  راهبردهای یهامؤلفه : 2 شکل

قابل    ،یتبر واقع  یمبتن   ، و منسجم  کامل  و  جامع  فرهنگی:  تربیت  مدل  یهاویژگیسه(  
  یهایژگیو  ، پاسخگوی نیازهای کنونی  ، منعطف و قابل بازنگری و اصلاح  ،یردرک و باورپذ

 . جامعه یفرهنگها متفاوت و خرده یفرهنگ 
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 مدل تربیت فرهنگی دانشجومعلمان  یهاویژگی  : 3 شکل

  یننو  ی هایاورفنّ  فرهنگی:  تربیت  الگوی  اجرای  و   ترسیم  برای  مناسب  چهار( بسترهای
ارتباط  یاطلاعات مل  ینید  و  یادب   یغنا   ،ی و  پتانس  یهنر   یراثم   ،یو  علم  یلو  و    یرشد 

غنا   یبرخوردار  ، یتکنولوژ وفرهنگ  یاز  الگو  ی  اعتماد)شخص   یداشتن    ینی، د  یهایت قابل 
  یانجمنها ،یداشتن ثروت و منافع مل ،و دانشمندان گذشتگان و معاصر( یشمنداناند ی،مذهب 
 .دانشگاهها یو فرهنگ  یو ادب یعلم
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مدل تربیت فرهنگی   اجرای  و ترسیم  برای مناسب بسترهای  یهامؤلفه  : 4 شکل

 دانشجومعلمان 

مداخلات  ترب   یرثأت  فرهنگی:  تربیت  بحث   در  پنج(  بحث  در  جامعه  مصالح    یت دادن 
به عدالت آموزش  ،یفرهنگ  برنامهو    یتوجه  با استعدادهامطابقت    یازهای ن  ،دانشجویان  یها 
مجاز  ،جامعه  یفرهنگ  فنّ  یامکانات  به  ،  یاطلاعات  و  یارتباط   یدجد  یهایاورمربوط 
 . ینید یهاآموزه ،یفکر یبسترها  یسازفراهم
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 مدل تربیت فرهنگی دانشجومعلمان   مداخلات در بحث تربیت فرهنگی یهامؤلفه : 5 شکل

پیامدهای پا  فرهنگی:  تربیت  ایدئال  مدل  شش(  و  ارزشها  یبندیتوسعه    ، یفرهنگ   یبه 
آس  و  چالشها  با  راستا  یح صح  یتترب  ،یاجتماع   یبهایبرخورد    ی استعدادها  ییشکوفا  یدر 

به خرده  یتعهد عمل،  جامعه ی، احساس  پرست وطن   ۀیروح  یتتقو  ،یمل  ی فرهنگهابه احترام 
مقابله با  یری،  پذیتحس مسئول  یتتقو  ،ی و قوم  یاجتماع   و   یفرهنگ  یابییتهوتعلق ملی،  

 . یندهبه نسل آ یفرهنگ  یراثانتقال م یگانه ومهاجم ب یفرهنگها
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 ل تربیت فرهنگی دانشجومعلمانئامدل اید پیامدهای  یهامؤلفه  : 6 شکل

  موارد   و  پیشین  منابع  و  نظری  مبانی  به  توجه  با  مدل مفهومی:هفت( کدگذاری گزینشی و  
  به   حاضر  پژوهش   در  لیذ  موارد  ،آمده  دست  به  ی هامؤلفه  بین  از  ،خبرگان  بین  در  تکرار 
فرهنگیمؤلفه  :شودمی  گرفته  نظر  در  پیشنهادی  یهامؤلفه  عنوان تربیت    راهبردهای ؛  های 

  ؛ الگو  اجرای  مناسب  بسترهای  ؛ فرهنگی  تربیت  مدل  یهاویژگی  ؛ فرهنگی  مدل  تدوین 
 . لئااید مدل پیامدهای ؛فرهنگی تربیت  مداخلات
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 گیری بحث و نتیجه  د( 

  جامعه  هر  هویت دهد و مى تشکیل  را  جامعه آن موجودیت و  هویت  جامعه، هر  فرهنگ
  شدن،   اجتماعی  فرایند  اثر  بر  که  است  جامعه  آن  افراد   گرایشهای  و  نقشها  ۀهم   ۀگیرند  در بر

  است  وابسته  فرهنگ  به  جوامع  شقاوت  و  سعادت  و  تحول  و  تغییر   ،این   بنابر  .شده است  درونی
  حتی  یا  کنندمی  تغییر  مانند،می  باقی  گیرند،می  شکل  فرهنگی  تحول  و  اثر تغییر  بر  جوامع  و
نظیر  بازنمایی  بر  شناسانجامعه  و  شناسانانسان  .شوندمی  ساخته  نو  از   جامعه،   موضوعاتی 

  فرهنگی   تربیت   مفهوم  ،میان  این   ورزند. درمی  تأکید  تربیت  و  تعلیم  با  آن  ارتباط  و  فرهنگ
  افراد  قابلیتهایو    هاتوانایی  ۀدربار  را  بینشهایی  که  شود   تلقی   مؤثر  عاملی  عنوان  به   تواندمی

  عمل  و   بین فرهنگی  معادلات  در  شدن  درگیر  فرهنگی،  چند  یها موقعیت   برآمدن  عهده  از  برای
 کند.  فراهم فرهنگی نظر از متفاوت کاری یهاگروه در کردن

 مدل تربیت فرهنگی دانشجو معلمان

 نقش خانواده -
معلم و موسسات تعلیم و  -

 تربیت
 شبکه های اجتماعی  -
 محیط اجتماعی -
ارزش های اجتماعی  -

حاکم بر جامعه و آداب و 
 رسوم 

 دوستان و همسالان  -
  

 توجه به فرهنگ جامعه  -
 توجه به محتوای آموزشی  -
توجه به مسائل مالی،  -

 انسانی و اطلاعاتی 
توجه به جایگاه و موقعیت  -

 مربی و متربی  
توجه به روش های  -

تدریس و شیوه های 
 آموزشی نوین 

به ارزش و اعتبار  توجه -
معلم  و توجه به معلمان 
توانمند و دارای عملکرد 

 مثبت
  

 جامع، کامل و منسجم  -
 مبتنی بر واقعیت  -
 قابل درک و باور پذیر  -
منعطف و قابلیت بازنگری  -

 و اصلاح 
پاسخگوی نیازهای  -

 کنونی 
ویژگی های فرهنگی -

متفاوت و خرده فرهنگ 
 های جامعه

  
  

فناوری های نوین  -
 اطلاعاتی و ارتباطی 

 غنای ادبی، دینی و ملی  -
میراث هنری و پتانسیل  -

 رشد علمی و تکنولوژی 
برخورداری از غنای  -

فرهنگی و داشتن الگوی 
قابل اعتماد )شخصیت های 
دینی، مذهبی، اندیشمندان 
و دانشمندان گذشتگان و 

 معاصر( 
 داشتن ثروت و منافع ملی  -
جمن های علمی و ان  -

 ادبی و فرهنگی دانشگاه ها
  
  

تاثیر دادن مصالح جامعه  -
 در بحث تربیت فرهنگی 

توجه به عدالت آموزشی و  -
مطابقت برنامه ها با 

 استعدادهای دانشجویان 
 نیازهای فرهنگی جامعه  -
امکانات مجازی مربوط به  -

فناوری های جدید ارتباطی، 
 اطلاعاتی 

بسترهای فراهم سازی  -
 فکری

 آموزه های دینی - 
  

توسعه و پایبندی به ارزش  -

 های فرهنگی 

برخورد با چالش ها و  -

 آسیبهای اجتماعی 

تربیت صحیح در راستای  -

 شکوفایی استعدادهای جامعه 

تعهد عملی به احترام به  -

 خرده فرهنگ های ملی 

تقویت روحیه وطن پرستی،  -

احساس تعلق ملی،  هویت 

اجتماعی و  -یابی فرهنگی 

 قومی 

تقویت حس مسئولیت  -

پذیری، مقابله با فرهنگ 

های مهاجم بیگانه و انتقال 

 میراث فرهنگی به نسل آینده
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  کد را مشخص کرد و نشان داد مدل   353نتایج پژوهش حاضر در مرحلۀ کدگذاری باز،  
مؤلفه  فرهنگیان،   دانشگاه  دانشجومعلمان  فرهنگی  تربیت عناصر  از    تربیت   یهاتلفیقی 

ویژگی  مدل  تدوین   راهبردهای  فرهنگی، بسترهای  تربیت  مدل  ی هافرهنگی،    فرهنگی، 
ایدئال است که هرکدام از   مدل  و پیامدهای  فرهنگی  تربیت  الگو، مداخلات  اجرای  مناسب

و   دارای خصوصیات  باید  عناصر  اساس ویژگیاین  بر  حاضر  پژوهش  در  که  باشند  هایی 
ای و میدانی و با استفاده از دیدگاه خبرگان مرتبط با موضوع تعلیم  مطالعات اسنادی کتابخانه

 و تربیت مشخص شدند.
فرهنگیان    دانشگاه  فرهنگی دانشجومعلمان  تربیت  یهادر خصوص مؤلفه  ،بر این اساس

باز    ۀدر مرحل به دست    80کدگذاری  حل بعدی کدگذاری محوری و  اآمد که در مرکد 
  ،تربیت  و  تعلیم  سساتؤم  و معلم  ،شش مؤلفه انتخاب شدند که عبارتند از: خانواده  ،گزینشی

  ،رسوم  و  آداب   و  جامعه   بر  حاکم   اجتماعی  ارزشهای   ،اجتماعی  محیط  ، اجتماعی  یهاشبکه
 همسالان.  و دوستان

نشان داد که    (1395)همکاران  و  گیری تحقیق گرزینتیجهدر راستای نتیجۀ به دست آمده،  
 به  ورود  از  قبل  باید  مهم،  امر  این   تحقق  و برای  دارند  را  فرهنگ  دهندۀانتقال  نقش   معلمان
که  اهدافی  و  آموزاندانش   فرهنگی  تربیتی  فنون  و  روشها  کلاس،   فرهنگی   تربیت  طی  را 

بگیرند  کنند،  دنبال  کلاس  در   خواهندمی گنج  .فرا  بیان    (1395)همکاران  و  خانلوهمچنین 
  را   فرهنگی  تربیت   صحیح   روشهای   گروهی،  یهارسانه  از  استفاده   با  باید  کردند که معلمان

ک  (2000)1وبر  و  رابرتسون  .کارگیرند  به  کلاس  در بیان  درک رنیز  که    مفاهیم   عمیق  دند 
 شود.ای میحرفه  توسعه از مهمی فرهنگی توسط معلم، موجب بازتاب بخش صلاحیت

راهبردهای باید  مدل  طراحی  مرحلۀ    مدل  تدوین  در  در  داد.  قرار  نظر  مدّ  را  فرهنگی 
ترین این راهبردها به شش  مؤلفه احصا شد و در مراحل بعدی، مهم  49کدگذاری باز، تعداد  

  توجه  آموزشی؛  محتوای   به  توجه   جامعه؛  فرهنگ  به   مورد تقلیل داده شد که عبارتند از: توجه 
  روشهای   به  توجه  متربی؛  و  مربی  موقعیت  و  جایگاه  به  توجه  اطلاعاتی؛  و  انسانی  مالی،  مسائل  هب

  توانمند  معلمان  به  توجه  و  معلم  اعتبار  و  ارزش  به  توجه  نوین؛  آموزشی  یها شیوه  و  تدریس 
  به این نتیجه رسیدند که از  (1395)همکاران  و  در همین رابطه، نجفی  مثبت.  عملکرد  دارای  و

  فرهنگی  تربیت   نفوذ  و  گسترش  پیشنهادی  راهکارهای  و  عملی  ملاحظات   متخصصان،   دیدگاه
  عنصر   چهار  قالب  درتوان  می  را  دانشگاهی  درسی  های برنامه  در  ظهور  ساززمینه

 
1. Robertson & Webber 
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  استخراج   فرعی  مضمون  47  و(  ارزشیابی  و  یادگیری  -یاددهی   روشهای   محتوا،  اهداف،)اصلی
 .کرد تدوین  و

هایی باشد که از دیدگاه متخصصان در مرحلۀ  فرهنگی باید دارای ویژگی  تربیت  مدل
های تأییدشده در مرحلۀ نهایی، عبارتند  کد به آن اختصاص یافت. ویژگی  53کدگذاری باز،  

  طف منع  باورپذیر باشد؛  و  درک  قابل  واقعیت باشد؛   بر  مبتنی باشد؛  منسجم  و   کامل  جامع،   :از
باشد؛  و  بازنگری   قابل  و باشد؛  نیازهای  پاسخگوی  اصلاح    فرهنگی  ی هاویژگی  کنونی 

 جامعه را در نظر بگیرد. یها فرهنگخرده  و متفاوت
فرهنگی که اکنون از    تربیت   الگوی  اجرای  و  ترسیم  برای  مناسب  در خصوص بسترهای

نهایت، شش مؤلفه برای آن تأیید  ها مشخص و در  کد در مصاحبه  57آنها برخوردار هستیم،  
  میراث   ملی؛  و  دینی  ادبی،  غنای  ارتباطی؛  و  اطلاعاتی  نوین   یهافنّاوری  :شد که عبارتند از

  قابل  الگوی   داشتن  و   فرهنگی   غنای  از   برخورداری   تکنولوژی؛   و   علمی  رشد  پتانسیل   و  هنری 
  داشتن  ؛(معاصر  و  گذشتگان  دانشمندان  و  اندیشمندان  مذهبی،  دینی،  یهاشخصیت)اعتماد
 .ها دانشگاه  فرهنگی و ادبی و علمی ی هاانجمن  ملی؛ منافع و ثروت

در طراحی مدل تربیت فرهنگی دانشجومعلمان باید یک سری عوامل مهم را مداخله داد.  
عامل از دیدگاه متخصصان این حوزه بیان شد و در نهایت،    48در مرحلۀ کدگذاری باز،  

  ؛ فرهنگی  تربیت  بحث  در  جامعه   مصالح  دادن  تأثیر  :بارتند ازترین آنها تأیید شدند که عمهم
  فرهنگی   نیازهای  ؛دانشجویان  استعدادهای   با ها  برنامه  مطابقت  و  آموزشی   عدالت  به  توجه

و  جدید  یهافنّاوری  به  مربوط   مجازی  امکانات  ؛جامعه   سازیفراهم  ؛ اطلاعاتی  ارتباطی 
 دینی.  یهاآموزه ؛فکری بسترهای

کد اولیه    66فرهنگی که از    تربیت  ایدئال  مدل  نتایج پژوهش حاضر، پیامدهایبر اساس  
شده ازاحصا  عبارتند   و  چالشها  با  برخورد  فرهنگی،  ارزشهای  به  پایبندی  و  توسعه  :اند، 

  به   عملی   تعهد  جامعه،   استعدادهای  شکوفایی  راستای  در  صحیح  تربیت   اجتماعی،   آسیبهای
  یابیهویت  ملی،  تعلق  احساس  پرستی،وطن   روحیۀ  تقویت  ملی،  یهافرهنگخرده  به  احترام

  بیگانه   مهاجم  یها فرهنگ  با  مقابله  پذیری،مسئولیت  حس   تقویت  قومی،  و  اجتماعی  فرهنگی و
  تربیت  قلمرو  در  اهدافترین  نیز عمده  (1396)آینده. شمشیری  نسل  به  فرهنگی  میراث  انتقال  و

را  فرهنگی   ارزیابی  و  نقد  آنها،  به  گذشتگان  فرهنگی  یراثم  انتقال  و  نهادن  ارج  معلمان 
فرهنگی بیان کرده که نتایج وی یا نتیجۀ تحقیق حاضر همخوان    بازسازی   و  اصلاح   و   فرهنگی
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  گیریشکل  در  فرهنگی  نتیجه گرفتند که تربیت  (1398)همکاران  و  زادهاست. همچنین یوسف
 کرد.  ایجاد  اثربخش   فرهنگی  تحولات  توانمی  آن  طریق  از  و   دارد  مهمی  نقش   اسلامی   تمدن

  مستمر   بهبود  برای  کشور،  عالی  آموزش  زیرنظامهای  از  یکی  عنوان  به   معلم  تربیت
  راهنمای   عنوان   به  الگویی   مستلزم  دانشجومعلمان،  سازیآماده  و  آموزش  ویژه  به   فرایندها،

 را   آن  پذیرش  و  کاربست  زمینۀ  ایرانی،  جامعۀ  بوم  و  فرهنگ  از  برخاسته  الگوی.  است  عمل
  مدیران   و  اندیشمندان  نظران وصاحب  نظرات  پژوهش،  این   در   اساس،  این   بر.  آوردمی  فراهم
 .شد واکاوی  معلم تربیت عالی

می زیرنظامهای  پیشنهاد  از  یکی  عنوان  به  فرهنگیان  دانشگاه  و  معلم  تربیت  مراکز  شود 
آماده و  آموزش  ویژه  به  فرایندها  مستمر  بهبود  برای  کشور،  عالی  سازی  آموزش 

ای را برای بازسازی هویت  های هوشمندانه و خلاقانهریزیدانشجومعلمان، فعالیتها و برنامه
و  حرفه دانش  تغییر  و  تحقق  ای  راستای  در  همچنین  کنند.  طراحی  دانشجومعلمان  باور 

انتقادی  انتظارات آشکار آموزش چندفرهنگی، چندرسانه تربیت  ان؛  دانشجومعلمای بودن؛ 
کلاسهای خلاق و تلفیقی، عملی و مشارکتی، هدایت غیر مستقیم و تسهیلگرانه در دستور  

 کار و برنامۀ درسی دانشگاه فرهنگیان قرار گیرد. 
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