
 
  ريزي و توسعه گردشگريي برنامهمجله

  1393بهار، 8ي ، شمارهومسسال 
 87-107صفحات 

 1ييروستاي كارآفريني گردشگري  تحليل عوامل مؤثر در توسعه

 الدين افتخاري عبدالرضا ركن

  مهدي پورطاهري
  نفيسه فضلي

 27/03/1393:تاريخ پذيرش    24/10/1392:تاريخ دريافت

  چكيده
دهد كه مردم و جوامع روستايي بايد  ريزي روستايي نشان مي دبيات توسعه و برنامهي ا مطالعه

ها، استعدادها  هاي مدني مشخص درآيند تا بتوانند از توانايي يافته و در چارچوب تشكل صورت سازمان به
لب ها را مديريت نمايند كه اين مهم در قا صورت مطلوب استفاده كرده و آن هاي خويش به و خلاقيت

رشد كه دائماً با تغيير تقاضاي  عنوان صنعتي روبه كه گردشگري به به اين نظر. كند كارآفريني بروز مي
اي مناسب براي  رود و فراهم كردن زمينه شمار ميروست، بستري مناسب براي كارآفريني به به بازار رو
ي گردشگري و  توسعهتواند كمك مؤثري به  ي كارآفريني گردشگري در نواحي روستايي مي توسعه

پژوهش حاضر به هدف شناسايي مؤثرترين عامل در . توانمندسازي جوامع روستايي محسوب گردد
شده كه از لحاظ ماهيت و روش، توصيفي و  ي كارآفريني گردشگري در مناطق روستايي انجام توسعه

ري تحقيق صاحبان ي آما جامعه. گيرد هاي كاربردي جاي مي نظر هدف در گروه پژوهشپيمايشي و از
در سه روستاي جليزجند، خمده و ) دهياران و اعضاي شوراي اسلامي روستا( نمسئولاوكار و  كسب

تحليل  و منظور تجزيه و به نامه پرسشي گردآوري اطلاعات از ابزار برا. هرانده شهرستان فيروزكوه هستند
تايج نشان داد كه از ديدگاه هر دو گروه ن. ها از آزمون واريانس و آزمون تعقيبي توكي استفاده شد داده

ي كارآفريني  عامل اقتصادي با ميانگين از اهميت بيشتري در توسعه) مسئولان و كارآفرينان( يمطالعات
   .گردشگري برخوردار است

 ي كارآفريني، گردشگري روستايي، شهرستان فيروزكوه توسعه: واژگان كليدي

                                           
ي  عنوان تحليل عوامل مؤثر در توسعهمدرس با ي كارشناسي ارشد در دانشگاه تربيت نامه از پايان ي حاضر برگرفته قالهم 1

  .كارآفريني گردشگري روستايي است
  دانشگاه تربيت مدرس دانشيار، گروه جغرافيا، :مسئول ي نويسنده)eftekhaa@modares.ac.ir(  
  وه جغرافيا، دانشگاه تربيت مدرساستاديار، گر  
  مدرس  ريزي روستايي، دانشگاه تربيت كارشناس ارشد جغرافيا و برنامه  

.  
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  مقدمه
حال توسعه، در در كشورهاي در ويژه بهدر سطح جهاني،  امروزه بسياري از نواحي روستايي

هيلينگ و ( كردن مشكلات ناشي از ركود، ايستايي و كساد اقتصادي هستندحال تجربه
جمله دلايل آن كاستي در تنوع اقتصادي، نبود نگاه كارآفريني و كه از) 1،2:2002گرهارد

ي  ي افزايش فاصلهراهبرد يها الشچروز مناطق روستايي با نتيجه هردر. همانند آن است
وري پايين،  ، بهرهكمبود منابع انسان ساخت، بيكاري، درآمد كم( اي بين شهر و روستا توسعه

هزارجريبي، (هستند مواجه ... محيطي و  ي زيستها رفت ، پسيش مهاجرت روستايي، افزافقر
گي و زيست اقتصادي در رضايتي اكثريت روستاييان از شرايط زند ي نا كه زمينه) 148: 1384

ها  هاي اقتصادي روستا بر اساس توان بخشي به فعاليت در اين ارتباط تنوع. است فراهمروستاها 
ي اقتصادي  ي توسعه كننده تواند تقويت ها مي رو در آني پيشها فرصتهاي موجود و  و ظرفيت

و و كارآفرينان  اين زمينه در اكثر كشورها توجه خاصي به كارآفرينيدر. روستاها باشد
ي آن از  ي و ايجاد بستر مناسب براي توسعهو گردشگرشود و تقويت كارآفريني  ي ميگردشگر

آيد؛ زيرا يك  مي شماربهحال توسعه كشورهاي در ويژه بهي كشورها  ابزار پيشرفت و توسعه
له ايجاد از جم( يطيمحي اقتصادي، اجتماعي و  فعاليت با رويكرد كارآفرينانه منجر به توسعه

، )2،4:2002ورئول(شود  يم) زيست پذيري، حفظ محيط ها، رقابت اشتغال، نوآوري در فعاليت
ي پايدار روستايي  ساز توسعه تواند زمينه توجه به كارآفريني گردشگري روستايي مي ويژه به

 چرا كه از اين طريق روستاييان كارآفرين عوامل مختلف توليد و) 286: 1383پاسبان، (گردد 
ها  آورده و با تلاش و كوشش خلاقانه فرصت همگردي گردشگري  وري اقتصادي را در زمينه بهره

ي جديدي از فعاليت و زيست اقتصادي  گيري كرده و در نهايت الگو و شيوه را شناسايي و بهره
كنند كه منجر به حداكثر كردن بازده  يممبتني بر گردشگري را در مناطق روستايي خلق 

و به حداقل رساندن ريسك زيست اقتصادي با رهيافت پايداري در مناطق روستايي اقتصادي 
هاي موجود را  بنابراين، روستاييان كارآفرين گردشگري ذهنيت كارآفريني و ظرفيت. شود يم

گردشگري روستايي خلق  نامبهيافته را  تركيب كرده و يك فعاليت اقتصادي جديد و يا ارتقا
ي همان نوعبهيعني . كند ها توليد مي ومي از درآمد و ثروت را براي آنكنند كه جريان مدا مي

ي  برداشت شومپيتر از كارآفرينان در آن نهفته است كه كارآفرينان روستايي با تخريب خلاقانه
هاي  دهي الگو هاي سازمان نهايت شيوهي توليد جديد و در خود يك كالاي جديد، يك شيوه

بنابراين . استها نوآوري  كنند كه ويژگي اساسي آن گري خلق ميتوليد و منابع را در گردش
هاي توسعه براي  توان گفت كه كارآفريني گردشگري روستايي راهكاري جديد در نظريه مي

جهت كاهش شكاف شهرـ روستا، ايجاد سازي در مناطق روستايي در سازي و ظرفيت توانمند

                                           
1 Healing&Gerhard 
2 Verheu 
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ي پايدار بوده  بزاري مهم براي رسيدن به توسعهبرابري اقتصادي، اجتماعي، محيطي و نهادي و ا
زايي بالا،  علت ماهيت اشتغالي مناطق روستايي به عنوان يك راهبرد نوين در توسعه و به
و تواند براي روستاييان، اشتغال مولد و براي بيكاران فصلي، اشتغال موقت ايجاد نمايد  مي

يان در م ينكهابري را مبني پرسش توان يم ين راستاادر. يل نمايدتسهي در روستا را ماندگار
ي مورد مطالعه، كدام عامل بيش از ساير  كارآفريني گردشگري در منطقه در توسعهعوامل مؤثر 

  .است را مطرح كرد عوامل مؤثر بوده
  

  ي پژوهش پيشينه
ي  صورت جداگانه در زمينه كنون مطالعات متعددي به دهد كه تا يمواكاوي اسناد نشان 

ي اين  جملهاز. پذيرفته استريني و گردشگري در ادبيات جهاني و داخلي صورتكارآف
رآفرينانه در مناطق  هاي كا ير گردشگري بر تقويت نگرشتأثتوان به ها به اختصار مي پژوهش

تحليل ) 1388اف،  رحيم(طرفه  روستايي با استفاده از روش تحليل عاملي و تحليل واريانس يك
در بين  نامه پرسش 123هاي كارآفرينانه از طريق تكميل  ي ويژگي سعهنقش گردشگري در تو

ارزيابي فضاي  ،)1388، ايمني قشلاق(ويتني  سال و روش آماري يومن 25- 19جوانان 
يين عوامل مؤثر بر بت ،)1390،خانيدادورغنيان و (كارآفريني در گردشگري روستايي 

مطيعي ( يعاملبا استفاده از روش تحليل ي كارآفريني  سازي روستاييان در توسعه توانمند
نظر ي الگو با در ي و ارائهگرد يعتطبي كارآفريني  توسعه ،)1391لنگرودي و قديري معصوم،

هاي  هاي قانوني و ويژگي ها و رويه سياست ،شاخص در سه بعد شرايط محيطي 25گرفتن 
يرات فضاي كارآفريني تأثي ارزياب ،)1391،قيداري سجاسي( يرسونپكارآفرينانه از طريق آزمون 

شناسايي  )2001، 1واتر گوئتز و فرش(هاي كارآفريني با روش رگرسيون چندمتغيره  بر فعاليت
بررسي  ،)2،2006بالوت و آلپكان(كننده در فضاي كارآفريني بر رفتار كارآفرينان  عوامل تعيين

بررسي  )2006و همكاران، 3موهاپترا(ي كارآفريني در نواحي روستايي  كننده عوامل فردي تعيين
پذيري كارآفريني از طريق  اثر ،)4،2006مولر(يرگذار بر كارآفرينان تأثعوامل فردي و محيطي 

در بين فعالان گردشگري  نامه پرسش 178نوآوري و كارايي با روش رگرسيون و تكميل 
كه ييجا آن از. اشاره كرد )2009، 6فيچ(ارزيابي فضاي كارآفريني  و) 2008، 5بك و هانسن ناي(

شود، ارتباط گردشگري و  ي روستايي محسوب مي حال حاضر يكي از ابعاد توسعهگردشگري در
نيازمند مطالعات عميقي است كه در حال حاضر در ادبيات جغرافيايي ايران   ي كارآفريني توسعه

                                           
1 Goetz& Freshwater 
2 Bulut&Alpkan 

3 Mohapatre 
4 Muller 
5 Nybakk& Hansen 
6 Fitch 
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ه به ابعاد ي پايدار روستايي در گرو توج دستيابي به توسعه كه ييجا آنحال بروز است و از در

، ضرورت توجه به اين ابعاد در مباحث كارآفريني و استاقتصادي، اجتماعي، نهادي و محيطي 
ي  سزايي برخوردار بوده و لازم است در تحقيقات درباره گردشگري روستايي نيز از اهميت به

صورت  ي اين پژوهش بدين در اين مورد فرضيه. ها توجه شود كارآفريني گردشگري به آن
ي كارآفريني گردشگري در روستاهاي جليزجند، خمده و هرانده  حي گرديد كه در توسعهطرا

  .در ميان عوامل اقتصادي، اجتماعي، نهادي و محيطي، عامل اقتصادي مؤثرتر است
  

  كارآفريني گردشگري روستايي
خود مشغول كرده است و كارآفريني يك روش تفكر و اقدام است كه فرصت ذهن افراد را به

آورد  وجود ميمنظور خلق ارزش به اساس آن كل گرايشي در نگرش و رهبري متعادل بهبر
شده  هاي حساب ديگر، كارآفريني يعني تمايل به اعمال ريسك عبارت به) 81: 1383مقيمي، (

است كاري كه براي ايجاد مزيت و امتياز ممكن هم در زمينه شغلي و هم مالي و سپس انجام هر
  .)1جدول ) (1ـ  2: 1،2004آشومره(
  

  يديتأكتعاريف كارآفريني بر حسب سير زماني و بعد  :)1(جدول 

  )1385،زاده يمكر(؛ )6: 1377دارياني،:(منبع احمدپور(؛ )14: 1381صابر، (؛ )1: 1378يي، آقا صمد: (منابع
  

                                           
1 Ashomre 
2 Shan & Vencatarman 

3 Dan& MCmullen 

4 Pacheco 

  تأكيدي بعد  سال تعريف مؤلف

شان و 
  2كاتارامن ون

برداري اقتصادي از فرايند شناسايي، ارزيابي و بهره
هاي ناشي از نقص بازار كه منجر به كاهش  فرصت

پايداري شده از جمله آندهايي كه مرتبط با 
 .زيست هستندطمحي

اقتصادي   2000
  محيطي

دان و
  3مولنمك

هاي  برداري از فرصتفرايند شناسايي، ارزيابي و بهره
  اقتصادي  2007  اقتصادي

پاچكو و
  4همكاران

ها براي  شناسايي، خلق، ارزيابي و استفاده از فرصت
  اقتصادي  2009  ي پايدار ايجاد كالاها و خدمات در راستاي اهداف توسعه

 ي فرآيند ايجاد ارزش از راه تشكيل مجموعه  وراحمدپ
  اقتصادي  1377  ها گيري از فرصتمنظور بهرهفردي از منابع بهبهمنحصر

  صابر
ها و ايجاد كسب و فرآيند خلق ابتكارها و نوآوري

يز از طريق كشف خطر خكارهاي جديد در شرايط 
 گيري از منابعها و بهرهفرصت

  اقتصادي  1381
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ي  هاي مطالعاتي مختلف و در ارتباط با موضوعات تخصصي توسعه افزون براين، در حوزه
ها متناسب با هدف مطالعه ارائه  هاي سنجش آن كارآفريني گردشگري سطوح تحليل و شاخص

  .)2 جدول(شده است 
  

  هاي سنجش آن ي كارآفريني و شاخص نگرش به توسعه :)2( جدول

  

                                           
1 Alison 

2 Lordkipanidze & Mayak 

3 Allen 

4 Asian Productivity Organization 

5 Zolt.n &Szerb 

6 Dabson 

7 Isenberg 

8 Jianzhong 

9 Nadim 

10 Oganisjana 

ينگرش به توسعه سال محقق
 كارآفريني

  ي كارآفريني هاي مؤثر در توسعه شاخص

اي، سازماني و  زمينه  1990  1آليسون
  محيطي

ژنتيك، خانواده، آموزش، تجربيات، مكان 
شده، ارتباط  ها و دانش كسب مهارت جغرافيايي،

كارآفرين، تجربه فعاليت در كارهاي كوچك، افراد 
هاي موجود،  شرايط اقتصادي، دسترسي به سرمايه

هاي دسترسي به مشاوره، دسترسي به  فرصت
  خدمات حمايتي، مشتريان و افراد مورد نياز

لردكيپانيدز 
عوامل محيطي و   2002  2و ماياك

  نهادي
اي،  ها، سرمايه، خدمات حرفه ها، حمايت زيرساخت

نيروي كار، فرهنگ، آموزش، كيفيت زندگي،  بازار
  هاي كلان، امنيت، سياست تجاري سياست

آلن و 
ي  ساختارهاي جامعه  2003  3همكاران

  محلي و ملي
ها،  اكولوژيكي، برنامه اقتصادي، محيط اجتماعي،

صنعت و  ها، زيرساخت كننده، هاي حمايت سازمان
  فناوري

سازمان
وري  بهره

  4آسيا
  آگاهي و آموزش  رآفرينانهكا  آموزش  2007

زالاتان و 
تركيب متغيرهاي   2010  5سزرب

  نهادي و فردي

درك فرصت، كسب مهارت، نترسيدن از شكست، 
يابي،  هاي ارتباطي، حمايت فرهنگي، فرصت شبكه

زيرساخت تكنولوژيكي، كيفيت منابع انساني، 
پذيري، توليد جديد، رشد بالا، تيپولوژي  رقابت

  اري ريسكيگذ فعاليت، سرمايه
دسترسي به وام و سرمايه، تحقيق و  آموزش،  حمايت بخش عمومي  2009  6 دابسون

  هاي اجتماعي محيط هاي كارآفريني، توسعه، شبكه

  فعاليتي اكوسيستمي  2011  7 ايزنبرگ
رهبري، مشتريان، دولت، سرمايه مالي، ويژگي 

ها، نيروي كار،  فردي، هنجارهاي اجتماعي، شبكه
  ها ي، نهادهاي غيردولتي، زيرساختنهادهاي آموزش
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  هاي سنجش آن ي كارآفريني و شاخص نگرش به توسعه :)2( جدولادامه 
ينگرش به توسعه سال محقق

 كارآفريني
  ي كارآفريني هاي مؤثر در توسعه شاخص

و  يانزهونگج
  فعاليت سيستمي  2011 8اسمالبون 

هاي بازار و فروش، حمايت تكنولوژيك و  راهنمايي
 حمايت خدماتي، حمايت مالي و اعتباري، يق،تحق

  حمايت سازماني
و  ناديما

  كارآفرينانه  2008 9اندرسون 
هاي كارآفرينانه،  فرهنگ كارآفريني، توانايي

تكنولوژي، تحقيق و توسعه، شرايط بازار، 
  گذاري گذاري و قانون سياست

10اگانيسجان

 
مهارت،  امكانات، هاي شخصيتي، محيط، ويژگي  ساختار ـ كاركرد  2011

  آموزش الگوي رفتاري،
  )84: 1391قيداري، سجاسي: (منبع

  
 :گردشگري چندين عامل مؤثر هستد كه عبارتنداز كارآفرينيين توصيف، در نهادينه كردن با ا

 
  نقل  و حمل

گردشگري روستايي  ي كارآفريني ريزي و توسعه هاي ضروري در مورد برنامه يكي از جريان
چند در گردشگري هر. داخل روستا و يا اطراف آن استوري براي سفر بهنقش وسايل موت

كه افزايش خودروهاي شخصي و نيست چرا مورد نظرروستايي، تنها تأثيرات جوي آلودگي هوا 
اين . نقل در بسياري از مناطق روستايي شده است و ها باعث ركود سيستم حمل ي آن استفاده
خواهند از  يي ساكنان روستايي كه خودرو شخصي ندارند يا نميشود جابجا تنها باعث مي امر نه

آن استفاده كنند كاهش يابد، بلكه دستيابي به روستا را نيز براي گردشگراني كه از خودرو 
  .)34 :1389، زاده يمكر(دهد  كنند تقليل مي شخصي استفاده نمي

 
  رساني مطلوب تبليغات و اطلاع
زم است از حداكثر تبليغات ممكن و مناسب استفاده ي گردشگري هر منطقه لا جهت توسعه

اعم از  مورد نظري مطلوب بين گردشگر و مناطق گردشگري  تا به تثبيت و تداوم رابطه
  .)77: 1373فيض بخش، (كمك كرد  غيره هاي طبيعي، مصنوعي و فرهنگي و جاذبه

 
  يزيشهرگري  پديده

فشارهاي روحي  ،فيزيكي و فضايي شهرهادلايل متعدد از جمله يكنواختي ساكنان شهرها به
ي گذران اوقات  محيطي به اتخاذ تصميماتي در زمينه هاي صوتي و زيست و رواني و آلودگي

ي  ريزي در زمينه گردند و برنامه بخش روستايي وادار مي فراغت در مناطق ساكت و آرام
  .)14: 1375شيعه، (گردد  مياي برخوردار  اولويت ويژه از ينانكارآفريژه از طريق و به يگردشگر
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  دستي در جوامع روستايي  يعصناي  توسعه
نمايد يك همپوشاني  صنايع روستايي با آن دسته از صنايعي كه براي گردشگران جالب مي

. كند در فصول بيكاري و توقف كشت و زرع ايجاد مي ويژه بهدر اقتصاد روستايي و اوقات فعاليت 
و پايداري  به ييبر درآمدزاهايي افزون  يتظرفيني چنين زآفرباين با كارآفرچنين فرصتي در
  .)44 :1389، زاده يمكر(كند  يميايي ميراث فرهنگي كمك پو
  

  هاي كارآفريني در گردشگري فرصت
 ي مهم مسئله گردشگري، اقتصادي آثار پراكندگي ماهيت داشتن نظردر با كه است آشكار

. گيرد قرار توجه مورد درآمد ايجاد و ييزا لاشتغا در كوچك كار و كسب سهم كه است آن
 و خدمات و سرگرمي تفريح و نوشيدني، خوراكي ترابري، اقامتي، واحدهاي چون ازصنايعبعضي 

 اين گرچه. شوند مي مند بهره گردشگران مصرفي هاي هزينه از مستقيماً فروشگاهي
 بزرگ تا متوسط تمؤسسا و هاشركت شامل گردشگران به خدمات مستقيم كنندگان فراهم
 با كوچك وكار كسب ي ه رد در كه ييواحدها ي وسيلهبه خدمات اين بيشتر واقع در اما شود، مي

 ها، رستوران شامل آن بارز هاي نمونه. گردد مي ارائه شوند، مي بندي طبقه شاغل نفر 30 از كمتر
 مؤسسات هنري، صنايع وديگر فرش همچون دستيصنايع يادگاري، ياشيا هايفروشگاه
 دفاتر دهند، مي اجاره اتاق كه ييها خانه ها، مسافرخانه و ها مهمانخانه مانند اقامتي كوچك
 در اشتغال از اي عمده بخش مجموع در توريستي خدمات و تورگردانان، و مسافرتي خدمات
  . )3جدول ) (53:1389زاده،  كريم( كنند مي ايجاد را گردشگري صنعت

  

  هاي كارآفريني در بخش گردشگري وجود آمودن فرصتدر به عوامل مؤثر :)3(جدول 

                                           
1 Wilken 
2 Shane  
3 Dracker 

  سال  محقق  معيارها
  )سرمايه بودنفراهمبازار،هايمزيت (اقتصاديعوامل

 اجتماعي، تحركات فرهنگي، نظر از كارآفرينيمقبوليت (اقتصادي غير عوامل
  )كنترل و قدرت ي اجتماعي، طبقه همچون عواملي و امنيت
  )پذيري مخاطره و ها انگيزه توفيق، به نياز(روانشناختي  عوامل

  )خدمات و محصولاتتوليددرتغييرايجادمنظوربه(توليدعواملتركيب
  1992  1ويلكن

  شين و  اقتصادي   كلان   تحولات   و   اداري   اجتماعي،   سياسي،   عوامل   فني،   هاينوآوري  
  2000  2همكاران 

  نيازهاي   ها، واقعيت و انتظارهابين ناسازگاري و تعارض غيرمترقبه، حوادث
  تغيير   جمعيتي،   تحولات صنعت،   و   بازار   ساختار   در   تغيير   جديد،   دانش   فرآيندي، 

   ها سليقه   و   علائق   در 
  1985  3دراكر
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  ) 1385زاده،  كريم( :منبع
  

هاي  در چارچوب رهيافت سيستمي، ايجاد جوامع كارآفرين و تشويق مردم محلي به فعاليت
توجه را يك فعاليت باكارآفرينانه مستلزم شناخت و درك كافي از فرايند كارآفرينانه است كه آن

و الگوي دقيق و  بنابراين داشتن چارچوب، هاي محيط دروني و بيروني جامعه دانسته ويژگيبه
شناسايي عوامل و نتيجه رساندن فعاليت كارآفرينانه وابسته بهروشن از مراحل خلق، اجرا و به

ي كارآفريني مؤثر  غيرمستقيم در توسعه/ذهني يا مستقيم/هايي است كه صورت عيني مؤلفه
ا جهت ارتباط عميق بي گردشگري به ي كارآفريني در حوزه اساس توسعهاينهستند بر

گيرد كه تلفيقي از رويكرد  اي از كارآفريني شكل مي ي پايدار زسيتي شكل ويژه هاي توسعه بحث
ي كارآفريني  عبارتي مسئله توسعهبه. زيست است پايه حفظ محيطگرايي اقتصادي بر رشد

اساس بر كه جوامع محلي استدر زيست ي مفهوم اقتصاد محيط دهنده شكل گردشگري
اي است كه نا حدودي  هاي ويژه داراي تعريف، ابعاد و شاخص اي خاص خوده ها و رويه سياست

  .متمايز از سابر اشكال كارآفريني است
  

  
 مفهومي تحقيق مدل :)1(شكل 

  نگارندگان: منبع
                                           

1 Jennifer Blank  

 لويتاو بهداشت، و سلامتامنيت،وايمنيمحيطي،پايداريمقررات،قوانين
 و حمل هايزيرساخت هوايي، نقل و حمل هايزيرساخت گردشگري، و سفر
قيمت اطلاعات، آوريفن هايزيرساخت گردشگري، هايزيرساخت زميني، نقل

 گردشگري، و سفر به ميل انساني، منابع گردشگري، صنعت در رقابتي هاي
 فرهنگيمنابعطبيعي،منابع

جنيفربلانك و 
  2009  1همكاران
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  ي مورد مطالعه محدوده
و  52:46اليه شمال شرقي استان تهران و در طول جغرافيايي  شهرستان فيروزكوه در منتهي

 1390بر اساس اطلاعات سرشماري در سال  .)2شكل( شده استواقع  35:28يايي عرض جغراف
ساكن مناطق روستايي  نفر 17227كه  بوده استنفر  37812جمعيت شهرستان فيروزكوه 

طبق آخرين تقسيمات كشوري تا پايان سال . اند ي شهري بوده نفر ساكن منطقه 21485و
 71ي بوده كه از اين تعداد، آباد 109دهستان و  5) مركزي و ارجمند(بخش ، داراي دو 1390
داراي سكنه و بقيه خالي از سكنه هستند بخش مركزي، مناطق مركزي و ) درصد1.65(آبادي 

و شهر  رود هحبل، دهستان شهرآباد، دهستان پشت كوهشرق شهرستان فيروزكوه شامل دهستان 
خمده واقع در دهستان شهرآباد  ي جليزجند، هرانده وروستاها. گيرد برميفيروزكوه را در

  .اند قرارگرفتهروستاهاي گردشگري شهرستان مورد مطالعه  عنوان به
  

  
  ي مورد مطالعه موقعيت محدوده :)2(شكل 

  نگارندگان: منبع
  

يرايي و تسهيلات تفريحي مورد نياز گردشگران ، پذبودن خدمات اقامتياز نظر دارا
ناشي از ورود حجم  گرفته شكلكه بازار و فرصت بالقوه  يطور بهروستاهاي نمونه ضعيف هستند 

ين تأمها به برخي تسهيلات مورد نياز  بالاي گردشگران به روستاهاي منطقه و نيازهاي بالقوه آن
دستي و بومي،  يعصناهاي  ها، بازارچه ، رستورانها كه در زمينه ايجاد هتل طوري به. نشده است

. جموع روستاهاي مورد مطالعه از ضعف برخوردار هستندهاي تفريحي و سرگرمي، در م مجتمع
يلا و ، و ايجاد باغ قرارگرفتهروستا از سوي روستاييان مورد توجه  3تنها خدماتي كه در هر 
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براي ايجاد چنين  توجه قابلنياز به سرمايه كه شايد دليل آن عدم استهاي تفريحي  باغ
  .)4جدول (است كارهايي  و كسب

  
  ات گردشگري نقاط روستايي نمونهخدم :)4(جدول 

  هاي تحقيق يافته: منبع
  

 34ترين مقدار متعلق به روستاي جليزجند با  يشبدمات گردشگري نظر مجموع تعداد خاز
دليل نبود به. استمورد خدمات  17مورد خدمات و كمترين متعلق به روستاي هرانده با 

كارهاي  و يژه كسبو بهكارهاي موجود در مناطق روستايي و  و آمارهاي رسمي در ارتباط با كسب
هاي  در سطح محلي تلاش شد تا داده خبر محور نامه پرسشمرتبط با گردشگري، لذا از طريق 

اي در سطح دهياران و  نامه پرسشبراي اين منظور . آوري گردد اي در اين زمينه جمع اوليه
هاي مختلف  كدام از روستاهاي مورد مطالعه طراحي و فهرست گونهشوراهاي اسلامي هر

ي وضع  ن مطالعه و مشاهدهشده از طريق ادبيات نظري و همچني ييشناساكارهاي  و كسب
ها قرار گرفت تا وجود يا عدم وجود و تعداد هر يك از  موجود منطقه، در اختيار آن

  جليزجند خمده   هرانده خدمات گردشگري
  -   -   -  هتل تك ستاره و بالاتر

  -   -   -  يك ستاره و بالاترريپذمهمان
  -   -   -  آپارتمانهتل
  1  1  1 اياجاره)ويلا(خانهباغ و

  1  1  1 اياتاق اجاره
  1  1  1 ...)چادر وبرپا كردنمحل اقامت موقت و(كمپ

  -   -   -  2رستوران درجه
  -   -   -  3رستوران درجه

  -   -   -  فست فود
  1  -   -  خانه و چايخانهقهوه

  4  1  2 بنگاه معاملات ملكي
  -   -   -   ...)بروشور و(يگردشگررسانيها و مراكز اطلاعكيوسك
  24  14  11 ها و مراكز گذران اوقات فراغتباغتعداد

  -   -   -   فعال در روستايتور گردانهاي مسافرتي ودفاتر آژانس
  -   -   -  يدستعيصناهايبازارچه
  -   -   -  هاي تفريحي و سرگرميمجتمع
  -   -   -  هاي فرهنگي و هنريمجتمع
  -   -   1 ي كرايه اتومبيلمؤسسه
  1  -   -  درون روستاتوقفگاه
  1  -   -  برون روستاتوقفگاه
  34  18  17 مجموع



  97..................................................ييروستاي كارآفريني گردشگري  تحليل عوامل مؤثر در توسعه
  

 
 

كارهاي مرتبط با گردشگري در مسير منتهي به روستاها و روستاهاي نمونه مشخص  و كسب
  .)5جدول (گردد 

  
  وستاهاي مورد مطالعهير و ردر مسكارهاي مرتبط با گردشگري  و توزيع تعداد كسب :)5(جدول 

 هاي تحقيق يافته: منبع

  
  روش شناسي

ي كارآفريني گردشگري با تاكيد بر  مبتني بر مفاهيم توسعه هاي علمي اين پژوهش پايه
. يفي و تحليلي است، توصي كاربردي بنابراين، روش تحقيق مورد استفاده. استي پايدار  توسعه

ي كارآفريني گردشگري انجام  پي توسعهي هدف اين تحقيق كاربردي است زيرا در از جنبه
گيرندگان امر را در زمينه امور  ريزان و تصميم برنامهتواند  گيرد كه نتايج حاصل از آن مي مي

ي آماري در اين پژوهش، شامل صاحبان  جامعه. گردشگري و اقتصاد روستايي رهنمون باشد
در روستاهاي جليزجند، خمده، ) دهياران و اعضاي شوراي اسلامي( ينمسئولكار و  و كسب

دليل تعداد به پز كردن آب دمكوه هرانده در دهستان شهرآباد، بخش مركزي شهرستان فيروز

  جليزجند  خمده  هرانده كارونوع كسب
  -   -   -  هتل تك ستاره و بالاتر

  -   -   -  يك ستاره و بالاترريپذمهمان
  -   -   -  آپارتمانهتل
  1  1  1 اياجاره)ويلا(خانهباغ و

  1  1  1 اياتاق اجاره
  1  1  1 ...)چادر وبرپا كردنمحل اقامت موقت و(كمپ

  -   -   -  2هرستوران درج
  -   -   -  3رستوران درجه

  -   -   -  فست فود
  1  -   1 خانه يا چايخانهقهوه

  4  1  3 بنگاه معاملات ملكي
  1  -   -   ...)بروشور و(يگردشگررسانيها و مراكز اطلاعكيوسك

  24  14 17 ها و مراكز گذران اوقات فراغتباغ
  11  1  1 مراكز فروش محصولات محلي

  3  -   -  يحيمراكز ارائه خدمات تفر
  -   -   -   ي فعال در روستاتور گردانهاي مسافرتي ودفاتر آژانس

  -   -   -  يدستعيصناهايبازارچه
  -   -   -  هاي تفريحي و سرگرميمجتمع
  1  -   1 درون روستاتوقفگاه
  1  -   1 برون روستاتوقفگاه
  45  19 27 مجموع
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، ي مورد مطالعه در محدوده) ي گردشگري كارآفرين در حوزه 15مسئول و  15(افراد اندك اين 
شناسايي عوامل  باهدفاي  نامه پرسشبراي آزمون فرضيه . ها مورد مطالعه قرار گرفتند همه آن

 نامه پرسشاين . ه طراحي گرديدگوي 80ي آماركارآفريني گردشگري با تعداد  اثرگذار در توسعه
كار محلي و  و جانبه موضوع در مناطق مورد مطالعه و بين صاحبان كسب منظور بررسي همه به

براي 1)فيشر(طرفه  واريانس يك  نهايت از طريق آزمون آناليزكارآفرينان و مسئولان توزيع و در
كردن ميزان  براي مشخص يتوكعامل و آزمون  4ها بين  مشخص كردن وجود تفاوت

  :يك از عوامل به شرح زير استفاده گرديده استهر تأثيرگذاري
طرفه براي بيان تفاوت ميانگين يك متغير در بين  آزمون آماري فيشر يا تحليل واريانس يك

است،  تييافته آزمون  در اين آزمون كه تعميم. رود كار مي به) گروه و بيشتر 3(گروه بيش از دو 
همين دليل به آن آزمون تحليل شود كه به عوامل اوليه آن تجزيه ميبه واريانس كل جامعه

. است تيتر از آزمون  ها راحت ي ميانگين در اين آزمون مقايسه. شود واريانس نيز گفته مي
در  .ها انجام دهيم هاي چندگانه را در ميان گروه توانيم مقايسه كمك اين آزمون ميين بههمچن

بر  ، علاوهها در بين سه گروه و بيشتر عبارتي آزمون تفاوت ميانگينو بههنگام تحليل واريانس 
ببريم؛ پي    ها نيز  ها، لازم است كه به كيفيت اين تفاوت داري اين تفاوت ميانگين آزمون معني

. كه آشنايي با كيفيت اين تفاوت، نقش مهمي در آزمون فرضيه و تفسير نتايج آن داردچرا
با  تيهاي  پردازد، معتدل آزمون هاي جفتي مي ي تركيب كه به مقايسه ل ايندليآزمون توكي به

اما . شود ها انجام مي هاي گروه صورت جداگانه بين تمامي جفت دو نمونه مستقل است كه به
عبارتي نرخ شده و به كند تا سطح معناداريمشاهده مزيت اين آزمون اين است كه سعي نمي

طرفه و  پژوهش حاضر از آزمون فيشر يا تحليل واريانس يك در. خطاي نوع اول را تعديل كند
ي  آزمون توكي براي بيان تفاوت معناداري بين روستاها و ميان ابعاد مختلف مؤثر در توسعه

  .)6جدول (است ها استفاده شده  در نواحي روستايي از ديدگاه نمونه كارآفريني گردشگري
  

  تعريف عملياتي متغيرها :)6(جدول 

                                           
1 Variance- Oneway ANOVA (F.Fisher) 

نماگرشاخصلعام

 اقتصادي
  دسترسي به اعتبارات
  خدمات حمايتي
 بسترهاي قانوني

يي با قوانين ، آشنايي با قوانين تجاري، آشناسرمايه مالي كافي
 ،هاي محيط دروني روستا ي مناسب از ظرفيت كارآفريني، استفاده

هاي اقتصادي، اعطاي يارانه به  تشخيص فضاي مناسب فعاليت ،بيكاري
گذاري گردشگري، كاهش موانع موجود در زمينه دريافت  هبخش سرماي

گذاري دولت در بخش زيربنايي گردشگري،  تسهيلات بانكي، سرمايه
 ....ي گردشگري وگذار هيبا سرماثبات قوانين مرتبط 
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 هاي تحقيق يافته: منبع

  
  ه هاتجزيه و تحليل داد

ي  ي كارآفريني گردشگري در منطقه نمايد، در توسعه بر اساس فرضيه مقاله كه تصريح مي
كردن مورد مطالعه، عامل اقتصادي مؤثرتر است، ابتدا از آزمون آناليز واريانس براي مشخص

ير هر يك از تأثها بين چهار عامل و سپس آزمون توكي براي مشخص كردن ميزان  وجود تفاوت
  . تفاده شده استعوامل اس

بر اساس نتايج حاصل از آزمون آناليز واريانس براي تعيين تفاوت سطح معناداري بين ابعاد 
مسئولين و (دهنده  ي كارآفريني گردشگري، از ديدگاه دو گروه پاسخ گانه مؤثر در توسعه چهار

 95با اطمينان  ، يمعنادارگر اين مطلب است كه با توجه به مقادير با سطح  ، بيان)كارآفرينان
از ديدگاه هر دو  ديگر عبارت به. در هر دو گروه معنادار بوده است دست آمده بهنتايج  ،درصد

اجتماعي، ( يگردشگري كارآفريني  دهنده بين ابعاد چهارگانه مؤثر در توسعه گروه پاسخ
ي كارآفريني  تفاوت وجود دارد و هر چهار عامل در توسعه) اقتصادي، نهادي و محيطي

   .)11 يال 7جداول (دارند گردشگري نقش 
  

  
  

 اجتماعي
  فرهنگ كارآفريني
 دانش تخصصي

 هاي فردي ويژگي

، )اقتصادي ريمخاطره پذماهر، كافي، آگاه، و (نيروي انساني مناسب 
تمايل افراد به  ،سازي فعاليت اقتصاديتنوع تمايل مردم محلي به

، فراهم نمودن زمينه حضور )يريپذ همانيم(گردشگران پذيرش 
التحصيلان كارآفريني، اشاعه فرهنگ كارآفريني در روستا از طريق  فارغ

هاي آموزشي مرتبط با كارآفريني  هاي عرفي روستا، طراحي دوره رسانه
هاي جديد و  ر منطقه، سطح سواد عمومي در منطقه، داشتن ايدهد

متنوع، باور به توانايي فردي، خطرپذيري، توان كنترل شرايط بحراني، 
 ...و فعاليت اقتصادي در كودكي و نوجواني

 نهادي

  هاي فيزيكي زيرساخت
گذاري و  سياست
 گذاري قانون

 توانايي مديريت

يني در بخش گردشگري، وجود هاي حمايتي از كارآفروجود طرح
هاي  هاي حمايتي مناسب در بخش كارآفريني، وجود سازوكار سياست

هاي كارآفريني توسط، وجود قوانين و مقررات آسان،  حمايتي از طرح
وكار، هماهنگي ميان نهادها  هاي مرتبط با محيط كسب وجود زيرساخت

ار مناسب هاي دسترسي به باز هاي متولي، ايجاد سازوكار و سازمان
گردشگري، فاصله مناسب از شهر، توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات 

 ...و در بخش گردشگري روستايي

 محيطي
  تنوع زيستي

 نزديكي به بازار
 تنوع جغرافيايي

 هاي گردشگري، نزديكي به جاذبه وجود ميراث طبيعي و فرهنگي،
مناسب  اقليم هاي گردشگري، تنوع جاذبه موقعيت جغرافيايي روستا،

وجود  دوري و نزديكي به رودخانه، پوشش گياهي غني، گردشگري،
وجود ساحل رودخانه براي گذران اوقات فراغت، اعطاي  كوهستان براي،

، عضويت در نهادها يا  كمك مالي براي حفاظت از طبيعت و محيط
 ...و زيست هاي طرفدار محيطسازمان
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براي تعيين تفاوت معناداري بين ابعاد چهارگانه ) ANOVA( يانسوارنتايج آزمون تحليل  :)7(جدول 
 كار و ي كارآفريني گردشگري از ديدگاه مسئولان و صاحبان كسب مؤثر در توسعه

  هاي تحقيق يافته: منبع
  
شده براي  ييشناساكار، بين ابعاد چهارگانه  و ا از ديدگاه هر دو گروه مسئولين و صاحبان كسبلذ

يك از اين عوامل تفاوت وجود داشته و هر) اقتصادي، اجتماعي، نهادي و محيطي( ينيكارآفر
همچنين در . ي كارآفريني گردشگري دارند گيري و توسعه روي شكلاثرگذاري متفاوتي را بر

اقتصادي، (ها با يكديگر در زمينه اثرگذاري هر يك از ابعاد  ها نيز بين پاسخ گروه روهدرون گ
بنابراين بر . ي كارآفريني گردشگري تفاوت وجود دارد در توسعه) اجتماعي، نهادي و محيطي

ي كارآفريني  گروه تفاوت معناداري بين عوامل چهارگانه در توسعهاساس فرضيه از ديدگاه هر دو
  .گيرد ييد قرار ميتأي وجود داشته و در نتيجه اين بخش از فرضيه تحقيق مورد گردشگر

اقتصادي، (گانه  ير هر يك از ابعاد چهارتأثميزان  1توكياساس نتايج حاصل از آزمون در ادامه، بر
از ديدگاه دو گروه . ي گردشگري مورد تحليل قرار گرفت در توسعه) اجتماعي، نهادي و محيطي

، با توجه به مقادير با سطح معناداري، با اطمينان )كار و مسئولين و صاحبان كسب( دهنده پاسخ
ديگر، از  عبارت به. است، در هر چهار عامل متفاوت از يكديگر دست آمده بهدرصد، نتايج  95/0

ي  ابعاد چهارگانه مؤثر در توسعه تأثيرگذاريدهنده بين ميزان  ديدگاه هر دو گروه پاسخ
 از. يكديگر تفاوت وجود داردبا) اقتصادي، اجتماعي، نهادي و محيطي( يدشگرگركارآفريني 

اقتصادي، اجتماعي، نهادي و (چهارگانه ي زوجي عوامل  كار در مقايسه و كسب صاحبانديدگاه 
، بين عامل اقتصادي و عوامل اجتماعي، نهادي و محيطي تفاوت معناداري وجود )محيطي
كار عامل اقتصادي و عوامل اجتماعي،  و ز ديدگاه صاحبان كسبديگر، ا عبارت به. استداشته

از سوي ديگر، ديدگاه . متفاوت از يكديگرند كاملاًنهادي و محيطي در موازات يكديگر نيستند و 
، )اقتصادي، اجتماعي، نهادي و محيطي(چهارگانه ي زوجي عوامل  مسئولين در مقايسه

متفاوتي را بر روي  تأثيرگذاريدر جايگاه خود  يك از عواملي اين است كه هر دهنده نشان
  .)8جدول (دارند ي مورد مطالعه  ي كارآفريني گردشگري در منطقه توسعه

                                           
1 Tukey 

مجموع   
 مجذورات

درجه 
 آزادي

ميانگين
سطح  F مجذورات

 يمعنادار

 مسئول
3 877/49 بين گروهي 625/16

گروهي درون 0/000 349/13 560/1149 1196 245/1
 1199 437/1539  مجموع

صاحبان 
وكار كسب

3 162/287 بين گروهي 721/95
گروهي درون 0/000 20 /092 830/ 5697 1196 764/4

 1199 5984 /993  مجموع
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ي كارآفريني گردشگري از ديدگاه  نتايج معناداري تفاوت بين ابعاد چهارگانه مؤثر در توسعه :)8(جدول 
  كار و صاحبان كسب

  هاي تحقيق    يافته: منبع
  

ي كارآفريني گردشگري از ديدگاه  اد چهارگانه مؤثر در توسعهنتايج معناداري تفاوت بين ابع :)9(جدول 
  مسئولان

ان 
حب

صا
سب

ك
 

كار
و

  

(I)  عامل  (J) ميانگين تفاوت   عامل
(I-J) عامل دو 

خطاي 
 استاندارد

سطح 
 معناداري

اطمينانفاصله95%
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

 اقتصادي
 

 0/2548- 1/1718- 0/000 0/17821 *0/71333- اجتماعي

 0/4948- 1/4118- 0/000 0/17821 *95333- نهادي

0/17821 *1/3433- محيطي 0/000 -1/8018 -0/8848

 اجتماعي
0/000 *0/71333 ياقتصاد 0/000 0/2548 1/1718
0/000 0/000 نهادي 0/000 -0/6985 0/2185
 0/1715- 1/0885- 0/002 0/17821 *0/63000-  محيطي

 نهادي
0/17821 *0/95333 ياقتصاد 0/000 .4948 1/4118

0/17821 0/24000  اجتماعي 0/000 -.2185 0/6985
0/17821 0/39000- يطيمح 0/000 -.8485 0/0685

 محيطي
0/17821 *1/34333 ياقتصاد 0/000 /8848 1/8018

0/17821 *0/63333  اجتماعي 0/000 0/1715 1/0885
0/17821 0/39000  نهادي 0/000 -0/0685 0/8485

لان
سئو

م
  

(I) عامل  (J) عامل   
ميانگين 

 (I-J)تفاوت 
 عامل دو

خطاي 
استاندارد

سطح 
 معناداري

اطمينانفاصله95%
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

  اقتصادي
 

 0/0389- 0/5078- 0/000 9112/0 *0/27333- اجتماعي

 0/0411 0/4278- 0/000 9112/0 0/19333- نهادي

 0/3322- 0/8011- 0/000 9112/0 *0/56667- محيطي

 اجتماعي

 0/5078 0/0389 0/000 0/000 *0/27333 ياقتصاد

 0/3144 0/1544- 0/000 0/000 0/000 نهادي

 0/0589- 0/5278- 0/007 9112/0 *0/29333-  محيطي

 

 0/4278 0/0411- 0/000 9112/0 0/19333 ياقتصاد نهادي

 0/1544 0/3144- 0/000 9112/0  0/08000-  اجتماعي

 0/1389- 0/6078- 0/000 9112/0 *0/37333- محيطي
 0/8011 0/3322 0/000 9112/0 *0/56667 ياقتصاد محيطي

 0/5278 0/0589 0/007 9112/0 *0/29333  اجتماعي
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  هاي تحقيق يافته: منبع
كردن ميزان كار، براي مشخص و آمده از گروه صاحبان كسب دست بهاساس نتايج همچنين بر

ي كارآفريني گردشگري، سه گروه همگن  يك از عوامل در توسعههر تأثيرگذاريها در  تفاوت
، در گروه دوم عامل 3700/2شكل گرفته است كه در گروه اول عامل محيطي با ميانگين 

در گروه سوم عامل اقتصادي  ،0833/3و عامل نهادي با ميانگين  3233/3اجتماعي با ميانگين 
ي  ير بالاتري در توسعهتأثاز  3332/3و عامل اجتماعي با ميانگين  7133/3با ميانگين 

 دست بههاي  همچنين از بين چهار عامل با توجه به ميانگين. كارآفريني گردشگري برخوردار ند
همچنين بر  استير عامل اقتصادي بيشتر از ساير عوامل تأثكار  و نظر صاحبان كسبآمده، از

 تأثيرگذاريها در  آمده از گروه مسئولين، براي مشخص كردن ميزان تفاوت دست بهاساس نتايج 
ي كارآفريني گردشگري، سه گروه همگن شكل گرفته است كه در  يك از عوامل در توسعههر

، 68/2و عامل محيطي با ميانگين  8733/2ترين ميانگين يعني  يشبگروه اول عامل نهادي با 
و در گروه  8733/2و عامل نهادي با ميانگين  9533/2در گروه دوم عامل اجتماعي با ميانگين 

ي كارآفريني گردشگري  يانگين بالاتري در توسعهاز م 2467/3سوم عامل اقتصادي با ميانگين 
  .)10 و 11جداول (است ر برخوردا

  
ي كارآفريني گردشگري از ديدگاه  ها ميان ابعاد چهارگانه مؤثر در توسعه ميزان تفاوت :)10(جدول 

  كار و صاحبان كسب

  هاي تحقيق يافته: منبع
  

ي كارآفريني گردشگري از ديدگاه  ها ميان ابعاد چهارگانه مؤثر در توسعه ميزان تفاوت :)11(جدول 
  مسئولين

 0/6078 0/1389 0/000 9112/0 *0/37333  نهادي

Subset for alpha = 0.05 تعداد عوامل  
گروه همگن گروه همگن اول

 دوم
گروه همگن سوم

سب
ن ك

حبا
صا

 
كار

و
  

 2/3700  300 محيطي
3/0833 300 ينهاد

3/3233 300 اجتماعي 3/3233
3/7133 300 اقتصادي

سطح معناداري 
Sig. 

 1/000 0/533 127

 تعداد عوامل  
Subset for alpha = 0.05

 گروه همگن اول
گروه همگن

 دوم
 گروه همگن سوم

ولي
سئ

م
  ن

  2/6800  300 محيطي
 2/8733 2/8733 300 نهادي
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  هاي تحقيق يافته: منبع
  

نسبت سه عامل ير عامل اقتصادي بهتأثبودن يشتربنابراين در ادامه بررسي فرضيه مبني بر ب
كار عامل اقتصادي با  و نظر صاحبان كسبتوان گفت كه از اجتماعي، نهادي و محيطي، مي

تواند داشته باشد و  ي كارآفريني گردشگري مي بالاترين اثر را در توسعه 7133/3 يانگينم
ين از ديدگاه مسئولين عامل همچن. قرار دارد 3233/3سپس عامل اجتماعي با ميانگين 

ي كارآفريني گردشگري  در توسعه 9533/2و عامل اجتماعي  2467/3اقتصادي با ميانگين 
ير عامل تأثتوان گفت كه بخش دوم فرضيه مبني بر بيشتر بودن  كلي مي طوربهلذا . يرگذارندتأث

  .گرفته استييد قرار تأاقتصادي نسبت به سه عامل ديگر نيز مورد 
  

  و پيشنهادات  گيري نتيجه
امروزه دنياي اقتصاد، از اقتصاد مديريت محور با مقياس بزرگ به اقتصاد كارآفرين با مقياس 

عنوان  كوچك و متوسط ـ به وكار كسبخصوص در  كوچك روي آورده است و كارآفريني ـ به
است راهكاري براي سازگاري با محيط متغير پيرامون و نيروي محركه اقتصاد شناخته شده 

. هاي موجود است ين كليد كارآفريني، خلاقيت و استفاده از فرصتتر مهم) 2: 1386صنوبر، (
يي است كه در آن سازوكارهاتوسعه و شكوفايي بخش عظيمي از اقتصاد جوامع، وابسته به 

جهت ايجاد كارآفريني ابزار نيرومندي در. يابند يافته و توسعه ميشكل هاي جديد  وكار كسب
تواند باعث رفع مشكلاتي همچون بيكاري، كمبود  ها مي گيري از آن ي است كه بهرههاي فرصت

وري، كاهش كيفيت محصولات و خدمات و ركود اقتصادي  يا، پايين بودن بهرهو پونيروي خلاق 
هايي از قبيل تقاضاي متغير و خواهان  از طرفي گردشگري با ويژگي) 2: 1386، پوريمانيا(است 

ي اقتصادي و اجتماعي، بستري مناسب براي  توليد ثروت در جوامع و توسعه نوآوري، قابليت
ي كافي جديد، آشفته و  اندازهبنابراين گردشگري به. رود شمار ميهاي كارآفرينانه به فعاليت

ازآنجاكه در هر جامعه ميزاني از منابع لازم، . قاعده بوده تا مورد توجه كارآفرينان قرار گيرد يب
وجود دارد، به ) عوامل درون فردي( وكار كسبارآفرينانه، خلاقيت و ادراك ايجاد هاي ك نگرش

هاي كارآفرينانه را  ها و رفتار توانند نگرش مي) عوامل محيطي(رسد كه عوامل خاصي  نظر مي
راستاي فرضيه تحقيق كه  در. بار آورندترتيب نتايج مثبت متعددي را به اين توسعه بخشند و به

ي مورد مطالعه چهار عامل  ي كارآفريني گردشگري در منطقه ايد در تبيين توسعهنم تصريح مي
اقتصادي، اجتماعي، نهادي و محيطي اثرگذار هستند كه در اين ميان سهم عامل اقتصادي 

2/9533 300 اجتماعي
3/2467 300 اقتصادي

 يمعنادارسطح 
Sig. 

 0/147 816/0 000/1 
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كارآفريني  تأثيرگذار در توسعهترين عامل  دنبال شناسايي مهمبه. استبيش از ساير عوامل 
كار از طريق  و د مطالعه در دو سطح مسئولين و صاحبان كسبگردشگري در روستاهاي مور

كردن وجود تفاوت بين چهار عامل و آزمون توكي براي آزمون آناليز واريانس براي مشخص
ها نشان داد  نتايج تحليل. يك از عوامل استفاده شده استهر تأثيرگذاريكردن ميزان مشخص

اقتصادي، (عامل هر چهار ) كار و ن و صاحبان كسبمسئولي( يمطالعاتكه از ديدگاه هر دو گروه 
ي كارآفريني با توجه به سطح معناداري كمتر از آلفا  در توسعه) اجتماعي، نهادي و محيطي

ي كارآفريني نتايج  يك از عوامل در تبيين توسعهدر زمينه ميزان اثرگذاري هر. مؤثرند 05/0
ترين ميانگين متعلق  يشبكار  و احبان كسبيدگاه مسئولين و صدآزمون توكي نشان داد كه از 

توان گفت در  لذا مي. گيرد ييد قرار ميتأبنابراين فرضيه تحقيق مورد . استبه عامل اقتصادي 
ي  هاي فردي و اجتماعي همچون روحيه و انديشه ي كارآفريني گردشگري در كنار ويژگي توسعه

هاي  ي مالي كافي، وام مثل وجود سرمايهكارآفرينانه و وجود نيروي كار مناسب، عامل اقتصادي 
هاي اساسي براي  از پايه... اي و  اي و مشاوره هاي بيمه يتحماهاي دولتي،  بهره، يارانه كم

تواند  بودن شرايط محيطي و نهادي نيز ميدنبال آن فراهمگيري كارآفريني بوده و به شكل
ي كارآفريني بتوانند ايفاي  داراي روحيه مند و ي اين امر باشد تا روستاييان علاقه كننده تقويت

همين زمينه در. يرندكارگ بههاي خود را براي كارآفريني گردشگري  نقش كرده و ظرفيت
اي كه  در مطالعه) 2008( 1كه اسميت طوري ؛ بهاستنيز مؤيد اين مطلب  شده انجامتحقيقات 

اين نتيجه دست ني بود بهيرگذار بر فضاي كارآفريتأثترين متغيرهاي  درصدد شناسايي مهم
ها و عواملي است كه بر  در گرو درك و فهم شاخص كارآفرينييافت كه نقش و اهميت فضاي 

هاي اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي هر  ويژگيگذارند، كه البته با توجه به ير ميتأثاين فضا 
ارآفريني را منابع ترين عوامل مؤثر بر فضاي ك وي از جمله مهم. تواند متفاوت باشد جامعه مي

اي و قابليت  هاي توليد و فروش، سطح حمايت مالي محلي و منطقه مالي و سرمايه، فعاليت
هاي مالي دولتي، دسترسي به انواع منابع مورد نياز   هاي شغلي، حمايت دسترسي به شبكه

ر كارآفريني ير معنادار اين موارد را بتأثهاي مرتبط اشاره دارد و  منابع مالي و آموزش ويژه به
نيز معتقدند كه با وجود  2ير همچنين كرين و مه .)18:2008اسميت،(كند  افراد گوشزد مي

هاي كوچك كارآفريني فضاي  ساختار سازماني قدرتمند براي حمايت از مشاغل و بنگاه
هاي مالي، وجود سيستم مالياتي سنگين، فقدان  كارآفريني با موانعي از جمله فقدان حمايت

در قياس با ديگر  رسد نظر ميبههاي كارآفريني مواجه است كه در اين ميان  و آموزشسرمايه 
هاي دولت در فضاي  يخط مشها و  تر در ايجاد تغيير در سياست موانع اقتصادي نقشي كمرنگ

بررسي عوامل نيز در تحقيقي به 3يگلووار .)21: 2009ير، كرين و مه(دارند كارآفريني 
                                           

1Smith 
2Crane & Meyer 
3 Ryglova 
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او موانع . تجاري در گردشگري روستايي در جمهوري چك پرداخت ي فعاليت محدودكننده
ين اداري و سيستم مالياتي ، قوانكارهاي گردشگري را ضعف مالي و شده براي كسب ييشناسا

 ياندر م ياقتصاد يتخلق مزبنابراين مواردي همچون ) 25: 2007ريگلووا،( ؛استبرشمرده 
ويژه  هاي اعتباري و مالي دولتي و صندوق و مؤسسات پولي يبانكيت نظام ، تقوييانروستا

در (هاي مالي و اقتصادي  ي مشاوره ارائه، كسب و كارهاي كوچك و متوسط
تواند در  روستايي مي كوچك و متوسط يبه واحدها) گذاري و جذب سرمايه سرمايه ي زمينه
  .هاي آتي در اين زمينه مورد توجه واقع گردد ريزي برنامه
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