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و   تی )معنو رانیا یناجا در تحقق اهداف انقلاب اسلام یاساس ی چالش ها

 اخلاق( 
 * 2  یشهاب رحمان 1یمحدثه کمال

 چکیده  

  يی همواره در طول تاريخ با آسیب ها و چالش ها  یاسیس  یمقدمه: انقلاب ها و نظام ها

های   چهره  با  پنهان  و  پیچیده  به صورت  و  باشند،  نمی  شناخته شده  غالباً  كه  بوده  روبرو 

مختلف و گوناگون، و در لباس به ظاهر حق و انقلابی جلوه گر می شوند؛ چنانچه اين چالش  

مورد شناسايی و دفع نشوند، ممكن است انقلاب را از بین ببرند و يا    قعها و آسیب ها به مو

پژوهش تلاش شده    نيا از رسیدن به اهداف و آرمان هايش بازدارند. هدف: در احداقل آن ر

كه    ها  ی كي است  ها  ی اساس  ی از چاش  م   تيمعنو  ی )شاخص  كه  ناجا  اخلاق(  توانند    یو 

افزا  ی كارآمد را  اهد  شينظام  تحقق  و  اسلام  اف دهد  م   رانيا  ی انقلاب  معرف  سریرا    ی سازد 

محتوا و   لیاست كه به صورت روش تحل  یف ی شوند. روش پژوهش: پژوهش حاضر، پژوهش ك

  ی به دست آمده از پژوهش حاضر حاك   جي ها: نتا  افتهيدر آمده است.    ريبه رشته تحر  یاسناد

و مطالبات مردم،    ازها ی نبه    يی، پاسخگو  ی آزاد  ت یعدالت، رفاه، امن  یاز آن است كه برقرار

حما مشاركت،  ها  ت يجلب  ارزش  و  اهداف  از  مردم  جامعه    يیاز  انتظار  مورد  كه  هستند 

  جه یدارد. نت  یاهداف با ناجا ارتباط تنگاتنگ   نيبه ا  دن یو رس  ازهاین  نياست و رفع ا  یاسلام

به    ی ابیدر دست   تیو موفق  یكارآمد  زان یو اخلاق در كاركنان ناجا م  تي: آموزش معنویریگ

 كند.  یم ل یرا تسه یاهداف انقلاب اسلام 
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 مقدمه :  

 غالباً كه  روبرو بوده خطراتی با بیرون و درون از ها همواره نظام های سیاسی و انقلاب

 در و  گوناگون، و  مختلف های با چهره پیچیده به صورت و باشند، نمی شده شناخته و مشخص

 ها و خطرات آسیب اين شوند؛ چنانچه می گر جلوه اسلامی و انقلابی و خوب ظاهر به لباس

 حداقل يا و ببرند بین  از را است انقلاب هر كشوری ممكن رفع اثر نشوند، و شناسايی موقع به

 بازدارند.   اهدافشآرمان هايش و  به رسیدن از را آن

 روبرو  هايی آسیب با اجتماعی و پديده های ها  انقلاب ساير  مثل  ايران، اسلامی انقلاب

 شود. اينها می آن های و آرمان اهداف رسیدن ثمر  به مانع و می نمايد تهديد را آن  كه است

 اين كند، و تهديد می را ها انقلاب بیرون و درون از خطراتی لحظه هر كه است خطری زنگ 

خطرات در تلاش ضمن كه است انقلابی مردمان و مسئولان وظیفه ی  جهت و شناسايی 

 وبرنامه  آن دفع مبارزه برای كامل، راهكارهای هوشیاری و با احتمالی آسیب های از پیشگیری

 ( . 1385آورند )لطفی،  عمل به را لازم بینی پیش و ريزی

افزايش نظام و خود كارآمدى كه است اين داريم، احتیاج مسئولان ما آنچه  دهیم. را 

 و شدن پیاده جهت در هم و اسلامى باشد اهداف و خواستها تحقق جهت در بايد هم كارآمدى،

 و مؤمنانه و شدن مسلمان شدن، اسلامى به سمت بیشتر بايد جامعه در ها؛ ارزش شدن عینى

بايد كردن زندگى مسلمانانه  كارآمدى صورت، آن در ...برويم علوى زندگى سمت به برويم، 

 براى نظام است ممكن كه اى اساسى مشكل چون  شد؛ خواهد مضاعف هم جمهورى اسلامى

 را خود درونى قدم به قدم تحول ما اگر ... است؛  جهانى نگاه در  كارآمدى بیايد، پیش اسلامى

و ارز به را خود پايبندى و  ببريم پیش و  بگیريم جدى  دهیم، نشان عملاً خود اصول شها 

 (.  7/6/1380شد ) امام خامنه ای مدظله العالی،  خواهد بیشتر هم ما توفیقات و كارآيى

داخلی و   مسائل طرف از آن پذيری آسیب احتمال  و است توسعه حال در كشوری ايران

دارد. خارجی اهداف   در كه است نهادهايی از يكی انتظامی، نیروی رو، اين از وجود  تحقق 

 به تحقق اهداف انقلاب اسلامی، اينكه كند. نتیجه ايفا مهمی نقش تواند می اسلامی  انقلاب
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انتظامی   نیروی متوجه كه تضعیفی هرگونه و است وابسته انتظامی نیروی تقويت آموزش در

 گذارد.  می سوء تأثیر تحقق اهداف انقلاب اسلامی بر شود،

  ، آزادی  امنیت  رفاه،  عدالت،  جلب  برقراری  مردم،  مطالبات  و  نیازها  به  پاسخگويی 

اسلامی   انتظار جامعه  مورد  كه  هايی هستند  ارزش  و  اهداف  از  مردم  از  مشاركت، حمايت 

است و از مهمترين دغدغه های نظام های سیاسی و انقلاب ها، موضوع میزان كارآمدی و  

اهداف با ناجا ارتباط  موفقیت در دستیابی به اهداف است و رفع اين نیازها و رسیدن به اين  

افزايش   بهبود وضعیت نظام اجتماعی،  با  ارتباط مستقیمی  اين موضوع  تنگاتنگی دارد  كه 

مشروعیت، جلب اعتماد مردم، توسعه كشور و تداوم حكومت ها دارد و در اين دوران جديد  

از جايگا اين موضوع  بر جامعه  انقلابی  تاثیرات نظام سیاسی و  ه  به علت گستردگی و عمق 

از است.  برخوردار  ای  اهداف   عواملی بررسی و مطالعه رو، اين  ويژه  تحقق  و  كارآمدی  كه 

 مباحث از همواره و رسد؛ می نظر به مهم و كند، امری ضروری می تسهیل را اسلامی انقلاب

زيرا ای ويژه جايگاه از و مهم بوده،  كاری   با مناسب خورد بر در انقلاب تداوم برخوردار  كم 

 عرصه  اين دهد. در می قرار خطر معرض در را اسلامی انقلاب و تداوم حیات كه استهايی  

كند؛ ذهن  به  قبیل اين از سؤالاتی می   انقلاب، اين آرمانهای و  اهداف به توجه با تبادر 

 چه راهكارهايی كه باعث افزايش كارآمدی انقلاب اسلامی ايران و كاركنان ناجا می شود  

چه   عواملی توسط  است؟  اسلامی  انقلاب  ارزشهای  و  اهداف  كه  شود  می  باعث  عواملی 

چالش   برطرف شدن برای خرد و كلان های گذاری سیاست در آيا كاركنان ناجا محقق گردد؟

 رسیدن برای انقلاب مسیر و گرديده تنظیم مناسب راهكارهای های اساسی انقلاب اسلامی،

ت؟ آيا در انتخاب فرمانده هان، رؤسا و مديران  اس گرديده آن،هموار تداوم و ها  آرمان به سوی

 ناجا فاكتورهای معنويت و اخلاق به درستی انتخاب می گردند؟

است كه بیشترين تعامل را با مردم   كشور مهم و حساس سازمان های نیروی انتظامی از

 به زيادى حدود تا حكومت و نظام بقاى همچنین مردم و اجتماعى و فردى زندگى پايه و دارد

اين و عمل صحت دارد. بستگى آن عملكرد  و رؤسا شايستگى به بستگى نیز  نیرو توفیق 

 شايستگى معیارهاى براساس فرماندهان آن، و رؤسا از هركدام چنانچه زيرا دارد، فرماندهان

 تلاش انتظامى در نیروى .است داشت خواهد به دنبال ن ناپذيرى جبرا عواقب نشوند انتخاب

 با تا انجام شود شايسته به صورت مديران و رؤسا و فرماندهان انتصاب تا شده زيادى بسیار

انتخاب   رهبرانى و فرماندهان مديران، سازمان، اين خاص ماموريت و ويژه اهمیت به توجه
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باشند )اكرامی و   تحول آفرين و اثربخش سازمان در جامعه تحولات با همگام بتوانند كه شوند

  .(1390رجب زاده، 

 مورد را پلیس  آموزش و سازمان در ساختار تجديد مختلف ه هایرا بايد  انتظامی نیروی

 با مقاله، اين د. درساز عملی را اهداف انقلاب اسلامی پشتیبانی و اجرا بتواند تا دهد  قرار توجه

ويژگی های  راهكارها،   از نمونه هايی معنويت  و اخلاق از ديدگاه قرآن ونهج البلاغه، به نگاه

 ارائه اقتصادی و اجتماعی سیاسی، ، فرهنگی های در عرصه شخصیتی، توانايی ها و توصیه ها

انتظامی جمهوری   می نیروی  اين موارد در  نهادينه سازی  و  آموزش  كارگیری،  به  شود كه 

انقلاب  اهداف   تداوم و ها آرمان به سوی رسیدن برای انقلاب را اسلامی ايران می تواند مسیر

هموار سازد و هدف از پژوهش حاضر، چالش های اساسی)معنويت و اخلاق( كاركنان ناجا   

 ايران با تكیه بر آموزه های قرآن و نهج البلاغه است.  اسلامی  انقلاب اهداف بر تحقق

 مبانی نظری: 

 اخلاص، قبیل: از معنوی ارزشهای كردن برجسته معنی به معنويت اخلاق: و معنویت

هايی رعايت معنی به  اخلاق  و است، جامعه و در خود در ايمان وكل،ت ايثار،  چون فضیلت 

تواضع، راستگويی، نیازمند، به كمک  گذشت، خیرخواهی،  ديگر و نفس به اعتماد شجاعت، 

و   فردی فعالیت های و همه حركت ها  جهت دهنده ی اخلاق، و معنويت است. نیكو خلقیات

 مادی، كمبودهای با حتی را زندگی  محیط آنها، بودن است؛ جامعه اصلی نیاز و اجتماعی

برخورداری حتی آن نبودن و می سازد بهشت آفريند. شعور جهنم مادی، با   و  معنوی می 

 بی گمان اين، می آورد؛ بار به بیشتری بركات كند رشد بیشتر هرچه جامعه در اخلاقی وجدان

 چندانی  توفیق حكومت ها همراهی بدون  جهاد، و تلاش اين و است و تلاش جهاد محتاج

 كه دارند عهده بر سنگین وظايفی باره اين در حكومتی مسئول يافت. دستگاه های نخواهد

صورت بايد و هوشمندانه   نهادهای و اشخاص از مسئولیت رفع معنی به البته اين گیرد. 

 (.  1397نیست )امام خامنه ای، زمستان  غیرحكومتی
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معنويت، اخلاقیات و اصول اخلاقی از جمله مباحثی است كه به كارگیری آن در جامعه  

اسلامی مورد تأكید اسلام است. به طوری كه پیامبر اسلام )ص( هدف از رسالت خويش را  

ی ارزشی در مورد  اند. الگويی از مبانبه كمال رساندن مكارم اخلاق و معنويت معرفی كرده

هايی از آن  معنويت و اخلاق در متون و منابع دينی ارائه شده است كه در ذيل به ذكر نمونه

الاخلاق« صحیفه سجاديه  می »مكارم  دعای شريف  البلاغه،  نهج  و  قرآن  بر  علاوه  پردازيم. 

قمند  هايی آموزنده و انسان ساز است و به هر نسبت كه افراد علاحاوی تعالیمی مهم و درس

و با ايمان در مضامین آن دقت كنند و محتوای آن را به نیكی فرا گیرند و دستورهايش را  

گردند و به  عملاً به كار بندند، به همان نسبت از سلامت واقعی و كمال راستین برخوردار می

مكارم اخلاق و سجايای انسانی و معنويت متخلق می شوند. البته اگر اين دعا، شرح و تفسیر  

ود و جملات آن با استفاده از آيات و اخبار، مورد بحث و بررسی قرار گیرند، قطعاً فوايد و  ش

 (. 1370نتايج آن برای مسلمانان بیشتر خواهد بود )فلسفی، 

 شاخص های معنویت و اخلاق با تکیه بر قرآن و نهج البلاغه

 پذیری: مسئولیت 

  سفارش   قرآن  اولاً.  است  مطرح  زير  آيات  پذيری،   مسئولیت  واژه  مورد   در  قرآن  در

  خانوادتان   و  خودتان   ناراٌ؛   اهلیكم   و   انفسكم  قوا  »  .خودهستید  خانواده  مسئول   شما  كندكه می

 (.66 تحريم، )« داريد  نگه آتش از را

 (. 37 صافات،)« مسئولند آنها داريد،  شان نگه مسئولون؛  انهم  هم وقفو»

  فرد   كه  است  فرد   پذيری  مسئولیت   مصاديق   از   يكی   منكر،  از   نهی   و   معروف  به  امر   دوماً

  بالمعروف   يأمرون  و  الخیر  الی  يدعون  امۀ  منكم  ولتكن  »  .باشد  مسئول  جامعه  به  نسبت  بايد

  كه   باشند  گروهیمؤمنان،  شما  میان  از  بايد  و  المفلحون؛  هم  اولئک   و  المنكر  عن   ينهون  و

و می  دعوت  خیر  كارهای   به  را   مردم   آنها   و  كنند   منكر  از   نهی  و  معروف  به  امر  كنند 

 (.104 عمران،   آل)« رستگارانند

  كن،   وارسی  را (  رؤسا )آنان  نهانی   حالات   پس:»فرمايدمی  مالک  به  خطاب   در (  ع)علی   امام

  پس »  «كن  رسیدگی  رسد،می  تو  دست  به  پیک   توسط  كه  آنان  ارسالی  هاینامه  و  هاپیام  به

  «» تو  ديگر  شهرهای  در  خواه  و   باشند  تو  اقامتگاه  در  خواه  كن،  نظارت(  بازرگانان )  آنان  كار  به

  بر   را   تعهدی   يا  بستی   صلح   پیمان  آن   خاطر  به   كه   داد   رخ   ای  قضیه  ودشمنت   تو  میان   اگر
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  در   سپری  چون  را  خود   و  نما  رعايت   را  خود   تعهد  و   كن  وفا   خويش   پیمان  به  گرفتی،  عهده

  مردم   با  آمیز  خشونت  يا   نباشی  آن  پابند  و  دهی   ای   وعده  مردم  به  مبادا«»ساز  پیمانت  برابر

  گرفتی،   عهده   بر  آنچه  در   هرگز  پس «»انگیزاند  بر  را  خدا  خشم   وعده  خلف  زيرا   گويی،  سخن

  انجام   را   آنها  خود   ناچاری   كه  است   كارهايی   پس»  « مشكن  را  خود  پیمان   و   مكن  خیانت

.  درمانند  نويسندگانت   و   منشیان   كه   آنجا  است،   كارگزارانت   به  دادن   پاسخ   جمله   آن  از   دهی، 

  دراين .  رسدمی  داران   خزانه  و   منشیان   به  كه   است   ایبودجه  از   آگاهی  آنها   از  ديگر  يكی 

  ده   قرار  سرپرستی  امور  اين  از  يک   هر  برای  و  مدار  روا  تأخیر  و  مده  راه  خود  به  سستی  موارد،

  همه   دهندگان   خراج  و   مالیات   پس .»شوی  خاطر   آسوده   تو  كه  نمايد   نظارت  آنچنان   آنها   بر  تا

  و   بهبود  راهكارهای   و    خود  سرزمین   وضعیت   از   تا  كن  امر  و   گردآور   خود   نزد  را   شهرهايت

  « بخواه گزارش  باره  آن  در  نیز كارشناسان   از پس. نمايند رسانی اطلاع تو  به كارشان   گشايش

  كار   در  پس»  «كن  رسیدگی  علاقه  با  را  خراج  كنندگان  پرداخت   حال  بهبود  هایراه»  

  چه   كه  آور  دست   به  را  ايشان  از  كدام  هر  حال  و   كن  نظر  منشیانت  و  نويسندگان 

  كار   در  پس «»بگیر  نظر  در  ای  رتبه  و   جايگاه  آنها  از   يک   هر  برای  دارندو  هايینیازمندی

  بیاور   دست  به  كافی  شناخت  آن   منشیان   و  نگاران  نامه  احوال  از  و   نظركن  دبیرخانه  اعضای

  مردم   از  مخفی   بازرسان  و  دار  مراقبت  آنان  كارهای  بر  پس«» دارند  هايینیازمندی  چه  كه

 (.1385حرانی،)« گمار  برايشان خود  به وفادار و  گوی راست

 هوشیاری:

  هوشیار   و  آماده   بايد   كه   كند می  مؤمنان   به   را  هوشیاری  به  توصیه   اولین   همواره   قرآن

  آمادگی   ايد   آورده  ايمان   كه  كسانی  ای:»  فرمايدمی  71  آيه  نساء،  سوره  در   مثال،   برای.  باشند

  صورت   به  گروه  گروه  سپس  گیريد،   بر  را  جنگی  سلاح  و  كنید  حفظ  را  خود  هوشیاری   و

   .«كنید حركت  دشمن سوی به  جمعی دسته يا  پراكنده   جات دسته

  در   روی   میانه  كامیابی،پارسايی،  نیكوكاری، هدايت،  متانت،:»  فرمايدمی(  ص )پیامبر 

  در   همه  اينهخدا،  دين  شناختن  و  بزرگواری  راستی،  زندگی،  امور  در  روی  میانه  راهپیمايی،

  گام   درست   برنامه  اساس  بر  آنكه  حال  به  خوشا  پس  شود؛می  خردمند  نصیب  هوشیاری   سايه

  (1388سیادت و پور  مختاری از  نقل به ،1385 حراتی، ). «داردمی بر

  اسرار   و  تدبیرها  آن   در  كه  را  خود   خصوصی  و  محرمانه  هاینامه:»  فرمايدمی  همچنین

  به   باهوش  و   خیرخواه  نظر،  صاحب  شخصی   كه   بسیار   كسی   دست   به   شده،  درج   حكومتی 
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آيد  شمار    او  بودن  باهوش  را   مؤمن  صفات  از   يكی  همام  خطبه  در(  ع)علی   امام   «می 

 . «كندمی عمل  زيركانه مدارا در:»  داندمی

 دردی: هم

  دوست   بايد  پس»  :فرمايدمی  مالک   به  خطاب  البلاغه  نهج   53  نامۀ   در(  ع)علی  امام

  آوردن   فراهم  آن  از  مقصود  كه  باشد  نیک  كار  اندوخته  تو  نزد  در  هااندوخته  ترين  داشتنی

  پس » .  «مدار  دريغ  شان  نیازهای  به  رسیدگی   از  را   خود  همت  آنهاست. پس   رعايت   و   رعیت

  در   را   اسلام  خالصه  املاك  غلات  از   سهمی  و    كن  پاسداری(  فرودستان   طبقه)آنان   حقوق  از

  مبادا است،    ايشان  حق  رعايتاند،  نهاده  تو  عهده  بر  آنچه  ده،  اختصاص  آنان  به  شهری  هر

  گیر   زمین   و   كن  نوازش  را   يتیمان»  «دارد  بازت   آنان  به  پرداختن   از  ديگر  امور  به  توجه

  به كه  ده  اختصاص  كسانی به  را  خود وقت  از  بخشی »  «نما دلجويی را  سالخوردگان  و شدگان 

  هر   به»  « پرداز  آنان   امور   به  كاری   هر  از   فارغ   خودت   اختصاصی،   وقت   آن  ودر   دارند   نیاز   تو

  از   زمامداران   شدن   دور    و  گرفتن  فاصله  زيرا  بكشد؛   درازا   به  مردم   از   تو  دوری   نبايد   حال،

  طبقه   پس  »كارهاست«    از   اطلاعی  كم   و  آنان  به  نسبت   همدلی  عدم  نوع  يک   خودمردم،

  و  بنوازد  خود  بخشش  به را   آنان زمامدار  است  سزاوار  كه  درماندگانند   و  نیازمندان  يعنی پايین،

 . «نمايد ياريشان

  :خودکنترلی

.  است  شده  مطرح  نفس  هوای   از  خودداری  و  تقوی  واژۀ  با   بیشتر  قرآن  در  خودكنترل

 :زير های سوره در ،  مثال برای

  شديد   الله  ان  الله  اتقوا  و  العدوان  و  الاثم  علی  تعاونوا  لا  و  التقوی  و  البر  علی  تعاونوا»

  همكاری   تعدی   و  گناه   در   و  كنید   همكاری   يكديگر  با   پرهیزكاری   و   نیكوكاری   در   ؛  العقاب

   (.2 مائده، )« است كیفر سخت كه  كنید پروا  خدا از  و نكنید 

  بقره،)«است تقویتوشه، بهترين  كه برگیريد  توشه و زاد التقوی؛ زاد خیر فإن   تزودوا»

197 .) 

  های بدی  و  آزار  تو!  ما  رسول  ای  يصنعون؛  بما   اعلم  نحن  السیئۀ  احسن  هی  بالتی  ادفع»

 (. 96 مؤمنون، )«دانیممی بهتر را  آنها گفتار   جزای ما كن دف است، نیكوتر آنچه به را امت
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  آن   توابع  و   مصر  فرمانروايی  به  را   او  كه هنگامی  اشتر،    مالک  به   خطاب(  ع)علی   امام

 ديگر  بر  خدا  طاعت   داشتن   مقدم  و  الهی   تقوی  به  نمايممی  امر  را   او  »  :فرمودگماشت،

  همواره  نفس  زيرا  نشاند،  فرو  ها شهوت   برابر  در  را  خويش  نفس  كه  فرمايدمی  را  او  ».  «كارها

  بر   ».  «نرسیده  آنها  دادن   انجام  زمان  كه  كارهايی   در   شتاب  از  بپرهیز»كند«.  می  امر  بدی  به

  و   نسازد  مغلوبش  بزرگ  كارهای  كه  كسی  برگمار،   رئیس  آنان  میان   از  كارهايت   از  يک   هر  سر

  بر  نمايی   وقدرت  تندخويی  هنگام  و   نشان  فرو  را  دماغت   باد» .  «ننمايد  پريشانش  آنها   تراكم

 از   داری   خويشتن   با   همه   اين   از   و   گیر   خود   اختیار  در  را   زبانت  تیزی  و  باش   مسلط   خود

 خشونت  و  خشم  زمینه  چون  و  باش  دور  به  آمیز  خشونت  اقدام   افكندن  تأخیر  به  و  خشم

 آيد«.  دستت  به اختیار  عنان  و نشیند  فرو خشمت  تا بردار آسمان  به چشم شد، فراهم

 احترام: و توجه

  شخص   به  احترام   اول   درجه  در   خصوصاً   است،   شده   سفارش  بسیار   احترام   به  قرآن   در

  النبی؛   صوت  فوق  اصواتكم  ترفعوا  لا»  :ديگر  مردم  با  برخورد  در  آن  از  پس  و(  ص) اكرم  پیامبر

 (. 1 حجرات، («)بگذاريد احترام و  ادب يعنی)نكنید  پیامبر صدای بالای  را  صداهايتان

  حقیقت   به  ترحمون؛  لعلكم   الله  اتقوا   و   اخويكم  بین  فاصلحوا  إخوۀ  المومنون  انما»

  و   ترس  خدا  و  دهید  صلح  خود  ايمانی  برادران  بین  همیشه  پس  يكديگرند،  برادر  مؤمنان

   (.10 حجرات،)« گرديده  الهی رحمت  و لطف  مورد كه  باشد  باشید،  پرهیزكار

  نساء   من  نساء   لا   و   منهم  خیر   يكونو  ان   عسی   قوم   من  قوم  يسخر  لا   أمنوا  الذين   ايها  يا   »

  بعد  الفسوق  الاسم  بش  بالالقاب  تنابزوا  لا  و  انفسكم  تلمزوا  لا   و  منهن  خیرا  يكن  ان  عسی

  قوم   قومی  نبايد   هرگز!  مومنان  و  ايمان   اهل  ای  الظالمون؛   هم  فاولئک   يتب  لم   من  و  الايمان 

  باشندو   مؤمنین   بهترين   كنید،می  مسخره  كه   قوم   آن  شايد   كند،   استهزاء   و   مسخره   را   ديگر

  هرگز   و  زنانند  آن  بهترين  قوم  آن  بسا  كه  نكنید  مسخره  را  ديگر  قومی  ايمان  با  زنان  بین  نیز

  از   پس   كه  مخوانید  را  يكديگر  زشت  هایلقب  و  نام  به  و  مكنید  خود  دينان  هم  از  جويی  عیب

  درگاه   به  گناه   و   فسق   از   كه   هر  و  است   زشت   بسیار   نهادن   مؤمنان  بر  فسق   نام   خدا   به  ايمان 

 .(11 حجرات، )«است  ستمكار و ظالم  بسیار نكند،  توبه خدا

  و   كن   توجه  وران  پیشه   و  بازرگانان  به  پس : »فرمودند  اشتر  مالک   به  خطاب(  ع )علی  امام

  سازی   به  برای  كمكی   تو  از  مردم  اگر  » .  «كن  سفارش  آنان  به   كردن  نیكی  به  را  كارگزارانت
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  سرانجام   تو  كمک  اين  زيرا  كن،  كمک  آنها   به  نمودند،  درخواست  خويش  سرمايه   با   خود  امور

 . «باش داشته( سپاهت  سرداران) آنان رفاه و  زندگی توسعه به كامل  توجه».  «دارد خوبی

 مهربانی:

 :شويممی مند بهره كريم  قرآن  گر وهدايت  غنی  گنجینه از  چیز هر از  قبل

 (. 83 بقره،)«كنید  صحبت نیكی  به مردم با حسناً؛  للناس قولوا»

 (.36 نساء،)« كنید احسان  مادر  و پدر به احسانا؛  بالوالدين  و » 

   .«گويید سخن  نرمی با( فرعون)  او با[ وهارون موسی به خطاب ] لینا؛  قولاً  له فقولا   » 

   (.9 نساء،) «گويند  سخن  درستی  و صلاح  با و  سديدا؛ قولا  لیقولوا و »

  در   را  مهربانی  و  فروتنی  های بال  كبوتری  چون  الرحمۀ؛  من   الذل  جناح  لهما  اخفض  و»

   (.24 اسراء،)« بگستران مادر و  پدر مقابل

  لطف   و  آنها  داشتن  دوست  و  مردم  به  مهربانی:»  فرمايدمی  مالک   به  خطاب (  ع)علی  امام

  به  نسبت  مردم  بینی  خوش مايه كه   چیزی بهترين  بدان . ساز  خود دل  شعار  را  ايشان  حق  در

  و  آنان   هایهزينه  بار  از  كاستن  و  است   مردم  حق  در  زمامدار  كردن  نیكی  شود، می  زمامدار 

  گروه  و   رزمندگان  از  يكی  اگر.ندارد  آنها  در  حقی  زمامدار   كه   اموری  در  مردم  آزردن  كم

  وصی   يک   مانند   به  اش  خانواده  در  آمد،  نائل  شهادت   به  تو  دشمن   با  پیكار  تودر   ضربتی

  و   سپاهیان)  ايشان   با  رويارويی   و   گفتگو  هنگام .باش  او  جانشین  اطمینان   مورد   و  مهربان

  نرم  كه   باشد  كسی  آن  تو  نزد  در   ياورانت  ترينگرامی  بايد.باش  رفتار  نرم  و   گفتار  نرم(  يارانت

  كاركنان)   آنان   به  پس   .كندمی  رفتار   تر  مهربن  ناتوانان  با  و  است  برخوردتر  خوش  و  خوتر

  خوش  با  را   آن  و.  گويند  سخن  نرمی  به  مردم  با  و  كنند   كار  خوب  كه   بفرمای (  دبیرخانه

 آنان  به  تو  مهربانی  زيرا  نما،  ثابت(  سپاه  سرداران)آنان  به  خود   لطوفت  و  وعنايت  رفتاری

  آنان   به  را  خود  خیرخواهی  رادمردان،  به  بخشش  و  بذل  با.كندمی  مهربان  تو  به  را  دلهايشان

  احوالپرسی   آان  تک  تک  از  محبت  و  لطف  با  و  بستای  نیكی   به   را  ايشان   يكايک   و  كن  ثابت

  چون   و.كند  تعريف  فراوان  را  داده  بروز  خود  از  جنگ   هایمیدان  در  كه  را  هايی ودلاوری  نمای

  را   خود  مال  و  جان .باش  رو  گشاده  و   خوی  نرم  فروتن،  آنان  با  پرداختی،   داوری  به  مردم  میان
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  و   خوشرويی  از   را   همگان  و  نما  ارزانی  دشمنت  به  را  انصافت  و  عدل   و  كن   نثار  برادرانت  به

 (.1385 حرانی،) نمايند سلام  تو بر تا كن  سلام  مردم بر و ساز برخوردار خود نیكی 

»فرمايدمی(  ع )رضا  امام   از   سنتی:  باشد  او  در  ويژگی  سه  كه  آنگاه  تا   نباشد  مؤمن: 

  اما   و  است  رازداری  پروردكارش  از  سنت  اما.  امامش  از   سنتی  و  پیامبر  از  سنتی  پروردگارش،

 و   تنگنايی  در   ورزی   شكیب   امامش  از   سنت   اما   و   است   مردم  با   رفتای   نرم  پیامبرش   از   سنت

  پاكدامنی،   پارسايی،   آنان   دين  اما   و .است  خرد   از   نیمی   مردم  با   مهربانی.است  تهیدستی 

  خوش   معاشرتی،   نیک  بزهكار،   و   نیكوكار   به   امانت  بازپردازی  تلاشگری،  ،درستی، راستی

خودداری همسايگی،   با   مهرورزی  و  خیرخواهی  چهره،  گشادگی  آزاررسانی،   از  نیكوكاری، 

 . «است مؤمنان

 بردباری: و صبر

  صبر   به  بیشتر  دين  تبلیغ  مورد  در  و  شده  مطرح  آيات  از  بسیاری  در  قرآن  در  صبر  واژه

  كه   كسانی  ای  الله؛  اتقوا  و  رابطوا  و  صابروا  و  اصبروا  آمنوا  الذين  ايها  يا  » .است  شده  سفارش

  مراقب   همواره  و  كنید   سفارش   صبر  به  را   يكديگر  و  باشید   صبور  دين  كار  در   ايد؛   آورده  ايمان

 (. 200 عمران، آل)« كنید پیشه الهی  تقوی  و باشید  دشمن

  پیامبران   مانند  كن   صبر  لهم؛   تستجعل  لا   و  الرسل  من  العزم   اولو  صبر  كما   فاصبر» 

 .  (35 احقاف، )«مكن  تعجیل  عذاب به  برايشان و باش صبور  دين  تبلیغ  در  اولوالعزم

  از   يک  كدام  كه  نسازم  آگاه  را  شما   آيا : »  فرمايدمی  خود  اصحاب   به   خطاب(  ص)   پیامبر 

  خوش :  فرمود!  الله  رسول  يا  بله،:  گفتند  داريد؟   شباهت  من  به  بیشتر  اخلاقی  نظر  از   شما

  و   خشنودی  در  كه  كسی  و  شما   نیكوكارترين  خويشان  حق  در  و  بردبارترين  ،  ترين  اخلاق

   .«نمايند رعايت را انصاف و  عدل   بیشتر خود طرف از  خشم

  خويش   چه  باشد،   كه  هر  درباره   را  حق  اجرای :»  فرمايدمی  مالک   به  خطاب (  ع)علی   امام

  خدا   حساب   به  را   شكیبايی   اين  و  كن   پیشه  شكیبايی   كار   اين  در  و   بدار  لازم  بیگانه،   چه  و

  را   آن  فرجامی  نیک   و  ای  بسته  آن  گشايش  به  امید  كه  دشواری  برابر  در  تو  شكیبايی.»  بگذار

  بازخواست  گرفتار  و  بترسی  آن   پیامدهای  از  كه  است  گسستن  پیمان  از  بهتر  داری،  انتظار

  در   شكیبايی   مگر  نیايد   بر  داشته،  مقدار   او  بر  خدا   آنچه  عهده  از   زمامدار   و.»  «گردی  الهی

  وسیله   خطبه  در  ايشان  همچنین  نمايد«.  آسان  يا  آيد  دشوار  او  بر  خواه  كردن،  پیشه  كارها



 1399 پاییز،  هفتمـــــــــــــ فصلنامه دانش انتظامی سمنان ، دوره دهم ، شماره سی و  92

  و   شكیبايی  چون  بردباری  هیچ  و  نیست  كردن  خودداری  چون  پارسايی  هیچ:»  فرمايدمی

  محمدی)«ندارد  صبر  آنكه  ندارد،  دين  زيرا  بردباری؛  باد  شما  بر!  مردم  ای  ».  «نیست  خموشی

 (. 1377 شهری، ری

 انصاف:

  خود   جانب  از  -1:  است  خصلت  سه  اعمال   آمد  سر!  علی  ای:»  فرمايدمی(  ص)   پیامبر

  همه   در   همیشه   -3  نهادن؛   میان  در   ايمانی   برادران   با   را   مال   -2  دادن؛   انصاف  ديگران   درباره 

 بودن«  خدا ياد به حال

  داريد؟   شباهت من  به بیشتر اخلاقی  نظر از  شما  از يک كدام  كه  نسازم  آگاه را  شما آيا  »

  خويشان   حق  ودر  بردبارترينترين،   اخلاق  خوش:  فرمود  حضرت!  الله  رسول  يا  بله،:  گفتند

  را   انصاف  و  عدل   بیشتر  خود  طرف  از   خشم  و   خشنودی  در  كه  كسی  و  شما   نیكوكارترين

 « نمايند رعايت

  ای  درنده   حیوان  چونان  مردم   به  نسبت   مباد :»فرمايدمی  مالک  به  خطاب (  ع)علی   امام 

  به   يا   و   برادرند   تو  دين   به  يا :  اند  دسته   دو   آنان   زيرا   شماری؛   غنیمت   را  خوردنشان  كه   باشی 

  باعث   اين  كه  باشند  برابر  تو  نز  به  بدكردار  و  كردار  خوش  افراد  مباد.»  «برابرند  تو  با  آفرينش

  از   را  مردم  حق.»  «گردد  بدكاری  از   بدكردارگرمی  دل  و  نیكوكاری  از  كردار  خوش  سردی  دل

 خويش   رعیت  از  كه  را  كس  آن  و  نزديک   خويشاوندان  و  مخصوص  اطرافیان  و  خود  جانب

 . «نمای رعايت انصاف به  داری،می دوست

  سازگارتر  روی  میانه با كه باشد  كارهايی تو نزد  در كارها   ترين  داشتنی  دوست  كه  بايد » 

  عرضه   تو  به  حكم   صدور   و   داوری  برای   كارها   كه هنگامی.»  «است  دمسازتر  دادگری   در   و

  در   وداد   عدل   داشتن  پای  بر  زمامداران  شادمانی  برترين.»«كن   مراعات  را  عدالت   شود،می

  كرده،   تحمل  يكی  را  رنجی   تا  دار  نظر  در  را  يک  هر  زحمت  و  رنج   مقدار  پس.»«است  شهرها

  كس   هر  به  و   مكن  كوتاهی  كسی  كار  به  دادن   مزد  و  پاداش  در   و   نگذاری  ديگری  حساب   به

  قرارش   مخصوص  تقدير  و  تشويق  مورد  و  كن  ادا  پاداش  كشیده  كه  رنجی  اندازه  به

 (.1385حرانی،)«ده
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 سوزی: دل

  چقدر   خود   امت  برای  كه  است(  ص )اكرم   پیامبر  سوزی  دل   مصاديق  از   يكی  وحی  ابلاغ

 (.1388 سیادت، پور،  مختاری)اند  كرده دينی   تبلیغ سوزانه دل

  من!  مردم  ای   الناصحین؛   لاتحبون   لكن  و   لكم   نصحت   و  ربی   رسالۀ   ابلغتكم  لقد   قوم   يا   »

  ناصحان   شما  ولی   دادم،   پند   را  شما  و  كردم   ابلاغ  داشتم،   عهده  بر  خدا   جانب  از   كه  را  رسالتی

 (79 اعراف،)« داريدنمی دوست را

  رئوف  بالمومنین  علیكم  حريص   عنتم  ما  علیه  عزيز   انفسكم  من  رسول  جاءكم  لقد  »

  شما   سعادت  به  گران،  او  برای  شما  های رنج  كه   آمد  شما   سوی  به  خودتان  از  پیامبر  رحیم؛

 (.128 توبه،)«است مهربان و رئوف مؤمنان با و  مند علاقه

 بخشش:

  در   پسنديده   گفتار  حلیم؛   غنی   الله  و   اذی   يتبعها   صدقۀ   من   خیر  مغفرۀ  و  معروف   قول»

 باشد،   آزار   آن  دنبال   به  كه  بخششی  از  آنان   هایخشونت  از  گذشت  و  عفو   و  نیازمندان  برابر

 (.263 بقره، )«است بردبار و نیاز بی خدا  و است بهتر

 (.109 بقره،)«كن  پیشه را  عفو العفو، خذو»

  يحب   الله   ان  فتوكل   عزمت  فاذا   الامر   فی   شاورهم  و  لهم   استغفر  و   عنهم   فاعف »

  آنها   برایده،  قرار  عفو  مورد   را  آنها  مسلمانان   هاینافرمانی  علت  به!  پیامبر  ای  پس  المتوكلین؛

 (. 159 عمران، آل)« دارد  دوست  را كنندگان  توكل طلب

  هايی علت  يا   زد،   سرخواهد  خطاها (  مردم)  آنها   از:»  فرمود  مالک  به   خطاب(  ع)  علی   امام

  همان   پس  برآيد،  دستشان   از  هايیخلاف  ناخواسته   يا  خواسته  و  شد   خواهد  عارض  آنها  بر

  را   آنان  نیز   تو  دهد،   قرار   خويش  گذشت   و  عفو  مورد   را   تو  خداوند  داری   دوست  تو  كه  گونه

 . «ده قرار   خويش بخشش  و عفو مورد

  كیفر   را  كسی   گاه   هر  و  مشو  پشیمان  خود   كردۀ  از   بخشودی  را   كسی  گاه  هر!  مالک   ای»

  و   بگشای   خود   از   مردم   به  نسبت  را   ای   كینه   هر  گره  «»مباش  شادمان  خود  كرده   از  دادی 

 (.1385حرانی،)«ساز  كن ريشه   را انتقامی  هر رشته
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 اهمیت اخلاق و معنویت در اسلام  

بحث مهمترين  قرآنی،  از  مهمهای  و  است.  معنويت  و  اخلاق  انبیای  بحث  هدف  ترين 

الهی نیز كسب اخلاق نیكو و التزام به آن است. چرا كه بدون اخلاق و معنويت نه دين برای 

سامان   دنیايشان  نه  و  دارد  مفهومی  حیوانی  میمردم  معنويت،  و  اخلاق  بدون  انسان  يابد. 

گذارد. از اين  است مهار نشدنی كه برای رسیدن به منافع مادی، هر ارزشی را به زير پا می

رو قرآن  كريم، بارها انسان را به تهذيب  اخلاق فرا خوانده است. از جمله سوره شمس بعد  

خورشید، به  آنكه  زمین،از   ، آسمان   ، شب  روز،  می  ماه،  قسم  وجود خودش،  و  آدمی  جان 

می سرانجام  آيه  خورد،  شمس،  دساها«)سوره  من  خاب  قد  و  زكاها  من  افلح  قد   « گويد: 

و آن كس كه نفس خود را  »هر كس نفس خود را پاك و تزكیه كرده، رستگار شده،    (.109

 نومید و محروم گشته است«. به معصیت و گناه آلوده ساخته،

برای  اين   مجید  قرآن  كه  اهمیتی  بر  است  روشنی  دلیل  نظیر،  بی  و  مكر ر  تاكیدهای 

پرورش اخلاق و تزكیه نفوس نائل شده است. همین تاكیدات را در روايات معصومین)ع( نیز  

میمی اكرم)ص(  پیامبر  نمونه  عنوان  به  بازيافت.  مكارم  توان  تمم  لا  بعثت  انما  فرمايد:» 

 تكمیل فضايل اخلاقی مبعثوث شده ام«. الاخلاق«. » من تنها برای 

می علی)ع(  دوزخ،  امام  از  وحشتی  و  ترس  و  بهشت  به  ايمانی  و  امید  ما  اگر  فرمايد:» 

آنها  داشتیم،  وانتظار ثواب و عقلی نمی برويم، چرا كه  به سراغ فضايل اخلاقی  بود  شايسته 

ات بر مسائل اخلاقی،  راهنمای نجات و پیروزی و موفقیت هستند«. از تاكیدات آيات و رواي 

به دست می آيدكه اهتمام فراوان قرآن و حضرات معصومین)ع( به مسائل اخلاقی  و تهذيب  

های مكتب  نفوس به عنوان يک مساله اساسی و زير بنای مكتب اسلام است كه ديگر برنامه

 (.1386گردد.)ركنی الموكی، گیرد و از همین جا اهمیت آن آشكار میاز آن نشأت می

 ش پژوهشرو

آن  طی كه باشد می ای كتابخانه  مطالعات و اسنادی تحلیل نوع  از حاضر پژوهش روش

 است. گرفته قرار تحلیل و مورد پژوهش ناجا عملكردی های حوزه با مرتبط موجود منابع مفاد

 آماری منابع و مرتبط مقررات و از قوانین استفاده شامل حاضر تحقیق آماری جامعه همچنین

 حاضر تحقیق در اطلاعات گردآوری باشد. ابزار می مقاله منابع علمی، منابع همچنین و موثق

 در بندی طبقه و تفكیک  به پژوهش ابزار حاصل از های داده تحلیل نتايج و است برداری فیش
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های اساسی ناجا )معنويت و اخلاق( در تحقق اهداف   چالش با مرتبط نظر مورد های زمینه

 است. گريده منظور انقلاب اسلامی

 نتیجه گیری 

ی امروزی برای اين كه بتوانند بقای  ها در دنیای پويا و پر مخاطرهانقلاب ها و سازمان

خودشان را تحكیم بخشند، بايد مديران و كاركنان خود را ملزم به رعايت اصول اخلاقی و  

كاركنان و به تبع آن  فراگیری معنويت و اخلاق نمايند، چرا كه رعايت آنها باعث دلگرمی  

افزايش كیفیت و خدمات در نهايت جلب رضايت ارباب رجوع و تثبیت بقای  انقلاب ها و  

و  سازمان با سالم سازی  توانند  بالا، می  معنويت  و  اخلاق  داشتن  با  مديران  ها خواهد شد. 

ا تضمین  ها موقعیت و جايگاه آنها را در بازار رقابتی فردبهینه كردن عملكرد امروز سازمان

جلب   مردم،  مطالبات  و  نیازها  به  پاسخگويی   ، آزادی  امنیت  رفاه،  عدالت،  برقراری  كنند. 

اسلامی   انتظار جامعه  مورد  كه  هايی هستند  ارزش  و  اهداف  از  مردم  از  مشاركت، حمايت 

از مهمترين   دارد.  تنگاتنگی  ارتباط  ناجا  با  اهداف  اين  به  نیازها و رسیدن  اين  و رفع  است 

ی نظام های سیاسی و انقلاب ها، موضوع میزان كارآمدی و موفقیت در دستیابی  دغدغه ها

افزايش   اجتماعی،  نظام  بهبود وضعیت  با  ارتباط مستقیمی  اين موضوع  كه  اهداف است  به 

مشروعیت، جلب اعتماد مردم، توسعه كشور و تداوم حكومت ها دارد و نیروی انتظامی می  

 مک شايانی به انقلاب اسلامی كند.  تواند برای رسیدن به اين اهداف ك

و سازمان ها  انقلاب  مديريت  معنويت در  و  اخلاق  به  توجه  تواند معضلات  عدم  ها می 

غیر   يا  و  بودن  اخلاقی  مور  در  افراد  تفاوت  میان  اين  در  آورد.  وجود  به  آنها  برای  بزرگی 

قلاب و سازمانها  اخلاقی بودن كارها بركمیت و كیفیت كار آنان و در نتیجه تحقق اهداف ان

تأثیر قابل توجهی دارد. بنابراين انجام يک مطالعه تجربی در مورد تأثیر معنويت و اخلاق در  

 تحقق اهداف انقلاب اسلامی ايران بسیار ضروری می نمايد.  
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 پیشنهادات کاربردی

  و   بیان   اسلامی)معنويت و اخلاق(    جامعه  معیارهای  و   پیشنهاد می شود كه شاخص ها

 .ان ناجا بكارگیری شود در كاركن

  جامعه   تحقق اهداف  كاربردی جهت  اخلاق   های  روش  و  ها  شیوه   پیشنهاد می شود كه 

 .به صورت مداوم به كاركنان ناجا آموزش داده شود اسلامی  مطلوب

  جامعه   تحقق اهداف  معنويت افزايی جهت  های  روش  و  ها   شیوه  پیشنهاد می شود كه

 .ركنان ناجا آموزش داده شودبه صورت مداوم به كا اسلامی  مطلوب

 صورت به انتظامی، نیروی عقیدتی سیاسی در كارگروهی تشكیل با می شود پیشنهاد

 و مردم با نیروهای پلیس كننده مخدوش و نادرست تعاملات علل آسیب شناسی به ماهانه

 بپردازد. آن، حل برای راهكار ارائه همچنین

شود  پیشنهاد  سیاسی   می    به   مجرب  اساتید   از  استفاده  با  انتظامی   نیروی   عقیدتی 

 در زمینه اخلاق و معنويت بپردازد.  خود  مداوم نیروهای آموزش

  پرداخته  خود  سازمانی ساختار  و  سازمانی فرهنگ  مطالعه   به پلیس  سازمان  دارد   ضرورت

معنويت    آموزش  ،   سازمان   در   تحصیل كرده   پرسنل   بكارگیری   با  ،   آن   نمودن  به روز  ضمن   و

  با   مردم  همكاری  و  مشاركت  های   زمینه  آنها  به  فرهنگی  تنوع  آموزش  و  پرسنل  اخلاق بهو  

 فراهم نمايند.  را  پلیس

  و   پلیس  های  فعالیت  از  موقع  به  و  درست   رسانی   اطلاع  با   مردم   به  عملكرد   گزارش  ارائه

  فراهم   و   شهروندان  رضايت  ايجاد  جهت  ها  رسانه  در   او  از  موفق  و  فعال   ،  تصوير مثبت  ارائه

 مردمی   مشاركت های  زمینه نمودن

  انقلاب  و اسلام متعالی ش هایارز ون ها  آرما اصول، به كاركنان ناجا    بندی پای و عهدت

 اسلامی، 

 شرايطی، ر هر د لهیا رضايت كسب برای وظیفه انجام به كاركنان ناجا  بندی  پای

 موقعیت، و مقام عنوان، به توجه بدون مسئولیت و تكلیف انجام اصالت
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 برای ناپذير  خستگی تلاش و ابتكار ابداع، ريزی، برنامه تدبیر، روحیه از برخورداری

 در كاركنان ناجا   نظام و انقلاب راه سر از موانع برداشتن

 امتیازات،  و ی ها ندبهره م در خود بر  ديگران داشتن مقدم و فداكاری ايثار،

 و اعتماد وجلب مردم به مهرورزی  خدمت، اصالت پاگیر، و  دست و زائد تشريفات از رهیزپ

 مردمی،  حمايت

 يی.  زدا تمركز و پلیس، سازمان در مراتبی سلسله ه هایلاي تعداد اهشك

 روش از استفاده با  اعظم  پیامبری.  الگوي روش به جامعه در نبوی رهنگ ف  و سیره ترويج

 معرفی تاريخ طول در ن هاانسا تمامی برای  كاملی اهنمایر عملی و عینی صورت به الگويی

   .است شده

 از استفاده با آخرت و دنیا امور اصلاح نهايت ودر الهی تربیت و سازی انسان زمینه

 و مهرورزی محرومان، از حمايتاهی،  خو عدالت و همدلی، اخوت نیكو، خلق چون رهايیرفتا

 داری  مردم

 منابع 

 سنجش مقیاس هاى مؤلفه (. توسعه1390پايیز،  سمیه )   زاده، رجب و محمود اكرامى،

 (.69-49(. صص ) 3) 24فرايند  فصلنامه مديران، شايستگى

  علی   آل انتشارات  قم،  ، (ص) الرسول  آل  عن  العقول  تحف  ،(1385)ابومحمد  شیخ حرانی،

. 

( مجموعه سخنان حضرت امام خامنه ای مدظله  1380خامنه ای، سید علی )تابستان،  

 ديدار با مسئولان و مديران كشوری.العالی در 

(. بیانیه گام دوم انقلاب خطاب به ملت ايران به  1397خامنه ای، سید علی )زمستان،  

 ( 10-9مناسبت چهلمین سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی ايران. توصیه ها.صص) 



 1399 پاییز،  هفتمـــــــــــــ فصلنامه دانش انتظامی سمنان ، دوره دهم ، شماره سی و  98

  ها،   خطبه   البلاغه،   نهج   شرح  و   ترجمه   ،(1374)بابويه  بن  ابونصر  بهاءالدين   سید   رضی، 

 . الاسلام فیض  ترجمه ، (ع)امیرالمومنین كوتاه  سخنان  و ها امهن

  ها،   خطبه   البلاغه،   نهج   شرح  و   ترجمه   ،(1374)بابويه  بن  ابونصر  بهاءالدين   سید   رضی، 

 . الاسلام فیض  ترجمه ، (ع)امیرالمومنین كوتاه  سخنان  و ها نامه

  مربیان،   ماهنامه   اسلام،   اخلاقی   نظام  های   ويژگی   ،(1386)محمدتقی  الموكی،   ركنی

 .37 الی 19 صفحات ،23 شماره 

  قم،   سیزدهم،  چاپ  الاخلاق،  مكارم  دعای   تفسیر  و  شرح  ،(1370)محمدتقی  فلسفی،

 .اسلامی فرهنگ  نشر  دفتر

تابستان،    ( ايران. فصلنامه خط  1385لطفی، مهرعلی  انقلاب اسلامی  (. آسیب شناسی 

 (.50-33(. صص. )2) 1اول 

  حمیدرضا   فارسی   ترجمه  با   همراه  الحكمه   میزان   ،(1377)محمد  شهری،   ری   محمدی 

 .دارالحديث  قم، شیخی، 

  ماهنامه   اخلاقی،  باهوش  مديريت  ، (1388)سیدعلی  سیادت،   مرضیه،  پور،  مختاری 

 . ششم سال ،25 شماره تدبیر،

 . اسلامی تبلیغات  سازمان انتشارات  قم،  كريم،  قرآن ، (1379)مهدی  ای،  قمشه  الهی
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Abstract 

 Introduction: Revolutions and political systems have always faced 

harms and challenges throughout history that are often not known, 

and in a complex and hidden way with different faces, and in the 

guise of appearing right and revolutionary. Are; If these challenges 

and harms are not identified and repelled in time, they may destroy 

the revolution or at least prevent it from achieving its goals and 

ideals. Objective: In this study, an attempt has been made to 

introduce one of the basic triggers (indicators of spirituality and 

ethics) of NAJA that can increase the efficiency of the system and 

enable the realization of the goals of the Islamic Revolution of Iran. 

Research Method: The present study is a qualitative research that 

has been written as a method of content analysis and 

documentation. Findings: The results of the present study indicate 

that the establishment of justice, welfare, security of liberty, 

responding to the needs and demands of the people, participation, 

support of the people are among the goals and values that are 

expected of the Islamic community and eliminate These needs and 

the achievement of these goals are closely related to the NAJA. 

Conclusion: Training in spirituality and ethics in NAJA staff 

facilitates the efficiency and success in achieving the goals of the 

Islamic Revolution. 
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