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 1061زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 مقدمه  

 افتعه ی توسعهه  جوامع شرفتیپ عوامل ازی ریگ میتصم عرصه در اطلاعات ازمؤثر  و نهیبه استفاده

 نفهعا  یذی آگعا   بعاررفتن  سبب به ،یاجتماع تیمسئولی گزارشگری برا تقاضا راستا نیا در است.

 توجعه  كعه  اسعت  شیافزا حال در روز روزبه جامهه قبال در  ا شركتی ریپذ تیمسئول ابهاد به نسبت

ی تجعار  واحد تههد رایز (.2212  مكارا ، و 1می)ك طلبد یم را مقوله نیا به  ا شركت شیپ از شیب

 در كننعده  نیعی تهی ععامل  ،یاجتمعاع ی ریپعذ  تیمسعئول  ابهعاد   معه  جینتعا  گزارش و رشیپذ به نسبت

 ،یتجعار  واحعد  طعر   از تههعد  نیع ا رشیپعذ  بعا ی عبعارت  بعه . شعود  یم محسوب  ا آ ی مال عملكرد

 بعا  امر نیا كه شود یم ا مفر نفعیذ  ی ا گروه  مه منافعی تأمین راستا در  ا تیفهال ادامه تیمشروع

 و وانع  ) اسعت   معراه  سعهامدارا  ی بعرا  شعتر یب افعزوده  ارزش و شعركت  محصعورت  بازار توسهه

 توجعه  میعزا   كعه   عا،  شعركت  توسع   اجتمعاعی  مسعئولیت   عای  شاخص افشای (.2222 ،2 مكارا 

 شعای اف كیفیعت  بهبعود  بعه  منجعر  د عد،  معی  نشا  محیطی زیست و اجتماعی عملكرد به را  ا شركت

تعأثیر   تحعت  را شعركتها  معالی  عملكعرد  و گذارا  سرمایه گیری تصمیم است ممكن و شده عاتلااط

 تیع فیكی  عا  شعاخص  ازی كع عنعوا  ی  بعه  راسعتا  نیع ا در .(1131 راععی،  و طینعت  خعوش )د د قرار

 نعه ی ز كعا ش  شعكل  بعه  گعذارا   هیسعرما ی بعرا ی منعافه ی دارا اطلاععات  سعه یمقا تیقابل اطلاعات،

 سعه یمقا تیع قابل شیافعزا  بعا  (.2212 ،4میلع  و میك ؛2212 ،1 مكارا  و )چن است اتاطلاع پردازش

ی بعرا   عا  تعلاش  كعا ش   عا،  شعركت  نیبع ی  عا  تفاوت و  ا شبا ت سهیمقا امكا  شیافزا اطلاعات،

 عملكعرد  بعا ی اقتصعاد ی داد ایع رو ارتبعا   نحوه بهتر شناخت وی مالی  ا صورت لیتحل و شناخت

 فعرا م   سعتند،  منعابع  نعه یبه صیتخص و بازاریی كارا دری مؤثر عامل كه را لگرا یتحلی برا شركت

 بعین  مقایسعه  قابلیعت  اگعر  (.2211 ،2 مكعارا   و فرانكعو ی د ؛2222  مكعارا ،  و وانع  ) شعود  یم

 برای حسابداری اطلاعات انسانی( قضاوت اندک دخالت )با استاندارد محاسبه باشد، بار  ا شركت

. (2212 م،یلع  و می)كع  شعود  می تسهیل صنهت، یک در فهال  ای كتشر برای خصوص به كاربرا ،

 مختلع   گعذاری  سرمایه  ای فرصت توانند می   اطلاعات، مقایسه قابلیت از استفاده با گذارا  سرمایه
 

1. Kim et al 

2. Wang et al 

3. Chen et al 

4. Kim & Lim 

5. De Franco 
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 را صعنهت  یعک  در شعركت  دو مالی  ای صورت بتواند باید گذار سرمایه بد ند. تشخیص  م از را

 تیمسعئول  رشیپعذ  لیع دل بعه  (.1111  مكعارا ،  و میقعد ی )بنعاب  كند ایسهمق را  ا آ  بتواند و بخواند

ی افشعا  بعه  متههد را خود  ا شركت ،یاجتماع تیمشروع كسبی راستا دری گزارشگر وی اجتماع

 د عد  یمع  شیافعزا  را اطلاععات  سعه یمقا تیع قابل و اطلاععات  تیع فیك كه كنند یم اطلاعاتی اریاخت

 شعتر یبی افشعا  نكعه یا بعه  توجعه  بعا  حعال  نیع ا بعا  (.2221 ،1یون  و كنت ؛2222  مكارا ، و )وان 

ی رقعابت   یضه تیموقه در را  ا شركت ،یاجتماعی ریپذ تیمسئول تههد انجامی راستا در اطلاعات

 حفع   جهعت  اطلاععات  سعه یمقا تیع قابل و تیع فیك كا شی برای عامل تواند یم خود د د، یم قرار

 گعر ید ا یع ب بعه  (.2212 ،1زان  و لی ؛2212 ،2كارا  م و ) سو باشد رقبا به نسبتی اطلاعات تیمز

 ازی ریجلوگی برای ول شتر،یبی اجتماع تیمشروع كسبدنبال  به شتریب اطلاعاتی افشا با  ا شركت

 درک كعا ش  سعبب  توانعد  یمع  كعه   سعتند  اطلاععات  كعرد   دهیع چیپ دنبال بهی رقابت تیمز كا ش

 شعود  اطلاععات  سهیمقا تیقابل و تیفیك كا ش جهیدرنت و اطلاعات از لگرا یتحل و گذارا  هیسرما

 بنعابراین  (.2212 ،4سعین   و ایسعكندر  داتعا،  ؛2212  مكعارا ،  و  سو ؛1111 م،یقدی بناب و )واع 

 تئععوری راسععتای در شععركت عمععر چرخععه مختلعع  مراحععل در گزارشععگری متفععاوت  ععای انگیععزه

 د عد  قرار تأثیر تحت را اطلاعات مقایسه قابلیت و كیفیت تواند می د ی، علامت تئوری و نمایندگی

 و صعععال   ؛2214 ،2تارانایواروسعععاو  ؛2212 ،2سعععنتالو  و فرنانعععدز  ؛2222  مكعععارا ،  و وانععع )

 ازی اجتماعی ریپذ تیمسئولی فایا و گزارش كه است نیا پژو شی اصل سوال (. 2،2211 مكارا 

  یتضعه  سعبب  جعه یرنتد و تعر  متنعو   و شعتر یب حجعم  بعا  اطلاععات  ارائه ازمندین كه  ا شركت طر 

 بعدو   تیمشعروع  كسعب  وی نعدگ ینمای  ا نهی ز كا شی راستا در است، شركتی رقابت تیموقه

ی اجتمعاع  فعه یوظ بعه  عمعل ی راسعتا  در ای و است اطلاعات سهیمقا تیقابل و اطلاعات تیفیك بهبود

 اسعت.  شعده  گعزارش  اطلاععات ی اتكعا  تیع قابل تیع تقو وی اطلاععات  تقعار   ععدم  كعا ش دنبعال   به

 اسعتفاده یی محتعوا  لیع تحل كعرد یرو ازی اجتمعاع ی ریپعذ  تیمسعئول  محاسعبه ی برای قبلی  ا ژو شپ
 

1. Kent & Ung 
2. Hsu et al 
3. Li & Zhan 
4. Datta, Iskandar, & Singh 
5. Fernandez- kranz & santalo 
6. Warusawitharana 
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  یع تهر (یقعانون  وی اقتصاد ،ی)اخلاقی كمی  ا شاخص از استفاده پژو ش نیای نوآور اند، كرده

 تیع قابل و اطلاععات  تیع فیك بر آ ی تأثیر چگونگ وی اجتماعپذیری  تیمسئولی ریگ اندازه در شده

 اسعت.  گرفتعه  قعرار ی موردبررس مجزاطور  به شاخص  رتأثیر  كه استی حسابدار اطلاعات سهیمقا

 وی اقتصعاد  ،یاخلاقع ی  عا  شعاخص  كاربسعت  بعا ی اجتماعی ریپذ تیمسئول ریمتغ سنجش نحوه نیا

 چراكه؛ استیی بار دقت با نفعیذی  ا گروه و جامهه آحاد عموم منافعتأمین  درجه نشانگر ،یقانون

ی بعرا . اسعت  تقاضعا ی مورداجتمعاع ی ریپذ تیمسئولی فایا در نكهیا بر علاوهی كمی  ا شاخص نیا

 نیع ای اصعل   عد   راسعتا  نیا در است. ازینیز موردن استاندارد ا اساس بری سازمان برو ی گزارشگر

 بعر  (یكمی  ا شاخص برتأكید  )بای اجتماعی ریپذ تیمسئول ابهادی تأثیر چگونگیی شناسا پژو ش

 است. شركت اطلاعات سهیمقا تیقابل

 مروری بر مبانی نظری پژوهش

 بعر  كه كند می فرا م را اطلاعات كیفیت از مهمی شاخص حسابداری، اطلاعات مقایسه قابلیت

 عملكعرد  نتعایج  آنهعا،  بعه  مربعو   ریسک شناسایی با توانند می اطلاعات كنندگا  استفاده آ  اساس

 تخصعیص  راسعتای  در صعحیحی  مالی  ای میمتص و كنند مقایسه یكدیگر با را مختل   ای شركت

 ،1 مكارا  و انگلبرگ ؛2222 ،وان  و  مكارا ) كنند اتخاذ خود منافع كرد  بیشینه و منابع بهینه

 بنیعادین  كیفعی   عای  ویژگعی  رعایعت  ازمتعأثر   حعدی  تعا  مقایسه، قابلیت ویژگی به دستیابی (.2212

 رویعداد ای  انهكعاس  بعرای  اطلاععات  دقانهصعا  بیا  ویژگی رعایت عبارتی به است. مالی اطلاعات

 صادقانه بیا  با شاید اقتصادی رویداد یک ولی؛ كند می فرا م را مقایسه قابلیت از ای درجه یكسا ،

 اسعتاندارد ای  ) یعات  د عد  معی  كعا ش  را مقایسعه  قابلیعت  كه شود ارائه متفاوت  ای روش به ولی

 ایرا  حسابداری استاندارد ای تدوین كمیته اساس بر كه یطور به (.2212 آمریكا، مالی حسابداری

  معا نگی  )وجعود  دیگعر  تجعاری  واحد ای اطلاعات با تجاری واحد یک اطلاعات اگر (،1131)

 قابلیعت  رویعه(  ثبعات  )وجعود  دیگر زمانی  ای دوره در تجاری واحد  ما  مشابه اطلاعات و رویه(

 سبب مقایسه، قابلیت عبارتی به بود. خوا د مفیدتر گیری تصمیم برای اطلاعات باشد، داشته مقایسه

 و  عا  تفعاوت  درک نتیجعه شعود در  معی  گذارا  سرمایه برای دسترس در اطلاعات مجموعه گسترش
 

1. Engelberg et al 
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 و تحصعیل   زینعه  كعا ش   عا،  شعركت  آتعی  عملكعرد  تعر  دقیق بینی پیش  ا، شركت بین  ای شبا ت

 رایعا ،  و كرفعت  كعیم،  ؛2211 ،1وردی و كوتعاری  فرانكو،ی د) دارددنبال  به را اطلاعات پردازش

 و سود كسب سبب تنها نبایدوكار  كسب كه است این بیانگر اخیر  ای سال در مطرح نظریه (.2211

 پعذیرش  نیازمنعد  بلكعه  شعود  تجعاری   عای  فهالیعت  گزارشعگری  قالب در سهامدارا  ثروت افزایش

 اسعت  متهدد ذینفها  با تهاملات صورت هب زیست محی  و جامهه كاركنا ، مقابل در  ایی مسئولیت

  عای  مسعئولیت  لفعه ؤم چهعار  شعامل  كعه  شعود  معی  نامیده اجتماعی پذیری مسئولیت عنوا  تحت كه

 ،2گازیزوا و اوسما ررا  ؛1113 شاكری، و )حاجیها است بشردوستانه و اقتصادی قانونی، اخلاقی،

 احسعاس  جامهعه  هبع  نسعبت  و دانسعته  اجتمعا   از جزئعی  را خعود  تجعاری  واحد اساس براین (.2213

زارشعگری معالی نیعز ایعن     گ حیطه در كرد. خوا د تلاش عمومی رفاه بهبود راستای در و مسئولیت

 بیشتر، اجتماعی پذیری مسئولیت با تجاری واحد ای آ  اساس بر كه دارد نمود ای گونه مسئولیت به

 اطلاععاتی،  قعار  ت ععدم  كا ش سبب به كه  ستند خود اجتماعی  ای فهالیت عمومی افشایدنبال  به

 و گزارشعگری  كیفیعت  افعزایش  گعذاری،  سعرمایه  ریسعک  كا ش و اطلاعاتی اطمینا  عدم كا ش

 ؛2211 ،1رایعا   و كرفعت  )كعیم،  كنعد  می فرا م را متهدد  ای گیری تصمیم مبنای اطلاعات كیفیت

  (.2211 ،4ونویآ و سرافیم

 و بعازار  بعه  مثبعت   عای  سعیگنال  ارسعال  در  عا  شعركت  بعرای ی اجتمعاع ی ریپعذ  تیمسئول افشای

 مقایسعه  تیع قابل توجعه  قابعل  زایعای . ماسعت  مفیعد  وكعار  كسعب  ارزش و شعهرت  بهبعود  سهامدارا ،

 بد عد  را كعم   زینعه  با سرمایه بازار ای به آسا  دسترسی امكا   ا شركت به باید مالی  ای صورت

 ایجععاد یمععال عملكععرد و مععالی ععای  صععورت مقایسععه قابلیععت بععین مثبتععی  مبسععتگی درنتیجععه كععه

 كننعد  می حمایت دیدگاه این از نیز زیادی شوا د این، بر علاوه .(2221 ،2 مكارا  وی شود)تو می

 عملكعرد  بعر  مستقیماً توانند نمی تنهای اجتماعی ریپذ تیمسئول افشای طریق از مثبت  ای سیگنال كه

 و شعهرت  رقعابتی،  مزیعت  مانند  ا، واسطه سایر طریق از غیرمستقیم طور به بلكه بگذارند، تأثیر مالی

 ظرفیعت  یعا  اجتمعاعی،  و طبیهعی  منعابع  شعد ،  دیده وری، بهره سرمایه، به دسترسی مشتری، رضایت

 

1. De Franco,  Kothari & Verdi 
2. Lara,  Osma & Gazizova 
3. Kim, S., P. Kraft, and S. Ryan 
4. Serafeim  & Ioannou 
5. Thuy  et al 
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 میمستقتأثیر  شركت عملكرد و اطلاعات سهیمقا تیقابل اطلاعات، تیفیك بر تواند یم ذینفها  نفوذ

 مشروعیت تئوری و ینفها ذ نظریه نمایندگی، تئوری در كه نمایندگی مشكل حل برای باشد. داشته

 شعهرت  حف  و ایجاد برای یاجتماعی ریپذ تیمسئول افشای از است ممكن مدیرا  است، شده بیا 

 بنععابراین، .(2221 ،1)راتععاچزاک كننععد اسععتفاده شععركت نععدهیآ مععورد در سععیگنالی ارائععه یععا خععود

 اعتمعاد  قابعل  و صعاد   قانونمنعد،  كننعد،  معی  افشعا  را اجتمعاعی  مسئولیت اطلاعات كه  ایی شركت

ی ریپعذ  تیمسعئول  افشعای  بنعدی  رتبعه  بعا   عایی  شعركت  در سود مدیریت رفتار این، بر علاوه . ستند

 تهیعه  و شعفافیت  بهبعود  برای اخلاقی ملاحظات با شدت به مدیرا  و است رایج كمتر بار یاجتماع

 و یاجتمعاع ی ریذپ تیمسئول افشای بین مثبت رابطه .دارند انگیزه خوب كیفیت با مالی  ای صورت

 سهی اخلاقی دریل به مدیرا  كه كند می حمایت دیدگاه این از سود، مدیریت  ای بینی پیش دقت

 اجتماعی، مسئولیت دارای  ای شركت .(2221 ،2میل )تانه دارند خود مالی افشای كیفیت ارتقای در

 افشعای  بعین  میمسعتقی  ارتبعا    سعتند.  خعود  معالی  ای  صورت مجدد افشای و تهدیل مستهد كمتر

 كه  ایی شركت كه است جهت نیا از مالی  ای صورت پذیری مقایسه و یاجتماعی ریپذ تیمسئول

 و ایجعاد  خعوبی  شعهرت  تعا  دارنعد  انگیعزه  ،كنند می منتشر را یاجتماعی ریپذ تیمسئول  ای گزارش

  د  با  ا شركت این بنابراین، .كنند محدود زند می آسیب شهرت به كه را اقداماتی و كنند حف 

 وی )تعو   سعتند  حسعابداری  اسعتاندارد ای  رعایعت  بعه  مایعل  حسعابداری،  در مقایسعه  قابلیت بهبود

  .(2221  مكارا ،

 عنعوا   به است،ی اجتماعی ریپذ تیمسئول دامنه از ثرأمت كه را بازار در رقابت اخیر  ای پژو ش

 ؛2221 یونع ،  و )كنعت  نععد كن یمعع  عا یبی معالی گزارشگر ندیفرآ ارتینظی سازوكار ا ازی كعی

ی  عا  نهی ز وی اسیسی  ا نهی ز صنهت، در رقابت كا ش بای عبارت به (،2211 ،1كو ن و بلكریشنا 

 بعا  اطلاععات ی گزارشگری  ا زهیانگ در  ركدام موارد نیا كه ابدی یم شیافزا  ا شركتی ندگینما

  سعتند  گعذار تأثیر لاععات، اط مقاسعه  تیع قابل متفاوت درجات با جهیدرنت و تیفیك متفاوت درجات

 تمركعز  نییپعا  سعطوح  با صنهت در رقابتی بار سط  اساس نی م بر (.2211 ،4 مكارا  و )چن 

  معراه یی باری رعادیغی سود ا و بارتر تمركز با اطلاعات سهیمقا تیقابل و است  مراه صنهت در
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 دامنعه  ازمتعأثر   توانعد  یمع  شعركت ی رقعابت  تیموقه نیبنابرا (.1111  مكارا ، و )نمازی بود خوا د

 در  عا  شعركت  اگعر  رایز؛ باشد بازار انتظار مورد اطلاعاتی افشا وی اجتماعی ریپذ تیمسئولی فایا

 امرسعبب  ایعن ، كننعد   اطلاعات از بیشتری اختیاری افشای به اقدامی اجتماعی ریپذ تیمسئولی راستا

 و شعود  معی  رقبعا  میعا   در شركت رقابتی موقهیت تضهی  و شركت رقبای به اطلاعاتی منافع انتقال

 را اطلاععات  مقایسعه  قابلیت كا ش آ دنبال  به و شركت عملكرد بیشتر ناپایداری و نوسا   مچین

 رشیپعذ دلیعل   ی بعه اجتمعاع ی ریپذ تیمسئول دیگر، طرفی از. (2221 یون ، و )كنت شود می سبب

 شعركت،  عملكرد بر بیشتر نظارت درنتیجه و سرمایه بازار فشار محصول، بازار در مالكانه  ای  زینه

 زانع ،  و لعی  ؛2222 ،و  مكعارا   )وانع   د عد  معی  افعزایش  را اطلاععات  افشای كمیت و كیفیت

 در  عا  شعركت  اگعر  طعر   یعک  از كارا، بازار فرضیه اساس بر (.1111 واع ، و میقدی بناب ؛2212

 انتقعال  سعبب  امعر  ایعن  كنند  اطلاعاتدام به افشای اختیاری بیشتری از اقی اجتماع تیمسئول با رابطه

 و )كنعت  شعود  معی  رقبا میا  در شركت رقابتی موقهیت تضهی  و شركت رقبای به اطلاعاتی منافع

 بعازار  فشعار  و محصعول  بعازار  در مالكانعه   ای  زینهدلیل  به رقابت دیگر، طرفی از و (2221 یون ،

 كه ای گونه . به(2212 زان ، و )لی د د میتأثیر  تحت را اطلاعات افشای كمیت و كیفیت سرمایه،

ی ریپعذ  تیمسعئول  خصوصلاعات دراط اختیاری افشای كا ش به رقابت مالكانه  ای  زینه افزایش

 (2212  مكعارا ،  و ) سعو  گردد می منجر سود دستكاری و مدیریت اطلاعات، مدیریت ،یاجتماع

 از جلعوگیری  و رقعابتی  یعت موقه حف  برای مدیرا  رقابتی، بازار در نمایندگی تئوری قالب در یا و

 بعه  مربعو   اطلاععات  خصعوص  بعه  خعود  اطلاععات  كعرد   تعر  پیچیعده دنبعال   بعه  رقبعا،  توجعه  جلب

 د عد،  معی  افعزایش  را نمایندگی  ای  زینه نهایت در كه  ستند رقبا برایی اجتماعی ریپذ تیمسئول

 و داتععا ؛1111 م،یقععدی بنععاب و )واععع  د نععد مععی كععا ش را اطلاعععاتپععذیری  مقایسععه عوامععل ایععن

 شعتر یب ر،بعا  اجتمعاعی  عملكعرد  بعا   عا  شعركت  نیبنعابرا  (.2212  مكارا ،  سوو ؛2212 ،1 مكارا 

 زینی گزارشگر در عاتلااطی بار شفافیت  ستند. خودی اجتماعی  ا تیفهال ابهادی افشا به لیمتما

 و (2222 ،)وان  و  مكعارا   شده گذارا  هیسرما و شركت بین عاتیلااط تقار  عدم كا ش سبب

 سعه یمقا تیع قابل شیافعزا  جعه ینت در وی گزارشعگر  تیع فیك شیافزا ،سکیر كا ش باعث خود نیا

 تیمسعئول  بعا ی  عا  شركت (.2211 ،2ونویآ و سرافیم ؛2222 ،وان  و  مكارا ) گردد می اطلاعات
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 از مختلع ،  نفهعا  یذ بعه  خعود  سعارنه  عملكعرد  مقابعل  در شعفا  یی پاسعخگو ی بعرا  بار،ی اجتماع

 سعبب ی اقتصعاد ی  عا  تیع واقه گعزارش  اساس نیا بر. كنند یم اجتناب سود تیریمد مانندی اتاقدام

 ،1اندرسعو   و ) وآنع   شعود  یمع  اطلاععات  سعه یمقا تیع قابل شیافعزا  وی گزارشعگر  شتریب تیفیك

2211.) 

 پژوهش نهیشیپ

 سععهیمقا تیععقابل وی اجتمععاع تیمسععئولی افشععای تععأثیر بررسعع بععا (2222) 2 مكععارا  و خوانعع 

پعذیری   تیمسعئول  افشعاكننده ی  عا  شعركت  سعود ی داریع پا دادنعد  نشعا   سودی داریپا بری بدارحسا

 بعا  (2221)  مكارا  وی تو است. شتریب ،یحسابداری بار سهیمقا تیقابل بای  ا شركت وی اجتماع

 سعه یمقا تیع قابل نقعش  بعر تأكیعد   بعا ی معال  عملكعرد  بری اجتماعی ریپذ تیمسئولی افشای تأثیر بررس

ی معال  عملكعرد  بعر ی مثبتع ی تعأثیر  دارای اجتمعاع ی ریپعذ  تیمسعئول . دادنعد  نشعا  ی معال ی  ا صورت

 ابعد. ی یمع  شیافعزا  رابطه شدت اطلاعات، سهیمقا تیقابل شیافزا با و است مطالهه موردی  ا شركت

ی تههعد  اقعلام  بعر ی مبتنع  سعود  تیریمد بری حسابدار سهیمقا تیقابلی تأثیر بررس با (2221) میل تانه

 بعر  علاوه .د د می كا ش را سود مدیریت در مشاركت به  ا شركت تمایل مقایسه قابلیت ددا نشا 

 قابلیعت  بعه  بیشعتری  وز  صعنهت،   معا   در مختلع    عای  شعركت  جای به توانند می  ا شركت ،این

 منعابع ی لگریتهعد  نقعش ی بررسع  بعا  (2221) راتعاچزاک  .بد نعد   عا  شركت از كمی تهداد با مقایسه

 رابطعه  یعک  فقع   داد نشا   ا شركت عملكرد وی اجتماع تیمسئول نیب رواب  بر یهیطب وی اجتماع

ی اجتمعاع  منعافع  و داشعت،  وجعود  شعركت ی معال  عملكرد و محیطیی اجتماع تیمسئول بین مستقیم

 نیبعع رابطععهی بررسعع بععا (2222) 1 مكععارا  و وانعع  شععود. یمعع رابطععه نیععا تیععتقو سععبب شععركت

 عملكععرد شیافععزا بععا كععه دادنععد نشععا  اطلاعععات، سععهیامق تیععقابل وی اجتمععاعی ریپععذ تیمسععئول

 نشانگر كه ابدی یم شیافزا زینی مالی  ا صورت سهیمقا تیقابل و تیفیك ،یاجتماعی ریپذ تیمسئول

 تعلاش  آ  تحقعق ی برا و  ستندی سازمان نفها یذ منافع نگرا ی اخلاق لحاظ به را یمد كه است نیا

 پایعداری  گعزارش  بعین  رابطعه  بررسی با (2222) 4انگل و كوپوپس بیلكن، پترسكو، اونسیو، كنند. یم
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

  شركت مالی عملكرد اجتماعی،پذیری  مسئولیت پذیرش با كه دادند نشا  مالی، عملكرد و شركتی

 چن گردد. می ذینفها  برای مشهود ارزش یک به تبدیل شركتی پایداری كه یطور به یابد می بهبود

 گعذاری  قیمعت  و گزارشگری كیفیت بر اطلاعات مقایسه لیتقابتأثیر  بررسی با (2211) 1گون  و

 دقعت  و صعحت  گزارشعگری،  كیفیت اطلاعات، مقایسه قابلیت افزایش با دادند نشا  تههدی، اقلام

 اختیاری تههدی اقلام بین مثبت رابطه  مچنین و یابد می افزایش آتی عملكرد از مدیریت بینی پیش

 پذیری مسئولیت بین رابطه بررسی با (،2213) گازیزوا و اوسما ررا، یابد. می كا ش سهام بازد ی و

 اجتمعاعی،  پعذیری  مسعئولیت  دامنعه  كا ش با  كه دادند نشا  مالی، گزارشگری كیفیت و اجتماعی

 كعا ش  اطلاععات  افشعای  كیفیعت  و افعزایش  سعود  معدیریت  برای اختیاری تههدی اقلام از استفاده

 تصعور  و معالی  گزارشعگری  اجتماعی، پذیری مسئولیت رسیبر با (2213) 2پارک و تیمبت یابد. می

 ازمتعأثر   اجتمعاعی پعذیری   مسعئولیت  پعذیرش  كعه  دادنعد  نشا  مالی، گزارشگری از گذارا  سرمایه

  پذیری مسئولیت منافع گذارا  سرمایه ولی است ها فذین منافعتأمین  برای مدیرا  اخلاقی  ای انگیزه

 درسعتی  بعه  سعود،  كیفیعت   ای ویژگی از را سود واكنش یبضر و بازد ی بهبود قالب در اجتماعی

 ،یاجتمعاع ی ریپعذ  تیمسعئول  بر عمر چرخهی تأثیر بررس با زین (2213) 1یچو وی ل كنند. نمی درک

 مراحعل  از شتریب بلوغ و رشد مراحل دری اجتماعی ریپذ تیمسئول دری گذار هیسرما كه دادند نشا 

 اجتماعی پذیری مسئولیتتأثیر  بررسی به خود پژو ش در (2212) 4ساریكس و وان  است. گرید

 كعه  د عد  معی  نشعا    عا  آ  پعژو ش  نتعایج  پرداختند. مالی عملكرد و شركتی حاكمیت بین رابطه بر

 معالی  عملكعرد  و اجتمعاعی  تیمسعئول  حاكمیعت  بعین  رواب  بر گر میانجی عنوا  به پذیری مسئولیت

 وی انسعان  منعابع  عمعر،  چرخعه ی بررسع  بعا  (،2212) 2بیع حب و حسعن  .دارد مهنعاداری تعأثیر   عنوا  به

 دری تععوجه قابععلی گععذار هیسععرما بععه اقععدام  ععا شععركت دادنععد نشععا ی اجتمععاعی ریپععذ تیمسععئول

 رایع ج و سعافاكور  ی تع یو كنند. یم مراحل گرید به نسبت بلوغ مرحله دری اجتماعی ریپذ تیمسئول

 در رای تععوجه قابععلی گععذار هیاسععرم بلععوغ مرحلععه در  ععا  شععركت كععه دادنععد نشععا  (2212) 2پععور 

 نیع ا زینی اجتماعی ریپذ تیمسئول مختل  ابهاد در  رچند د ند یم انجامی اجتماعی ریپذ تیمسئول
 

1. Chen & Gong 
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 اجتمعاعی  مسعئولیت  تعأثیر  یبررسع  بعا  (2212) 1زولع   و سالوسعكی  اسعت.  متفعاوت ی گذار هیسرما

 معدیریت  بعر  مثبعت أثیر ی تدارا اجتماعی مسئولیت دادند نشا  مالی، یگزارشگر كیفیت بر شركت

ی خبر ا  ا، شركتی اجتماع ریپذ تیمسئول شیافزا با یهنی .دارد یكار محافظه بری منفتأثیر  و سود

 و كعیم  ابعد. ی یمع  شیافعزا  شعده  تیریمعد ی سعود ا ی ریكعارگ  هبع  احتمال و شده گزارش زودتر بد

 ارتبعا   در شعركت  اجتمعاعی  مسعئولیت  با سود كیفیت آیا» عنوا  با پژو شی در (2212)  مكارا 

 در اجتمععاعی مسععئولیت یدارا ی ععا شععركت آیععا كععه پرداختنععد موضععو  ایععن بررسععی بععه« اسععت 

  عا  آ  پعژو ش  عای   یافتعه  خیر  یا كنند می رفتار ا  شركت سایر از متفاوت خود مالی یگزارشگر

 طریق از سود مدیریت به :كه دارد احتمال كمتر اجتماعی مسئولیت یدارا ای  شركت كه داد نشا 

 موضعو   كننعد،  یدسعتكار  را شعركت  واقهعی  عملیعاتی  ای  فهالیت بپردازند، یاختیار یتههد اقلام

 (1113) عبعدالهی  و نوئی پیته رضایی .گیرند قرار آینده در بهادار اورا  و بازار كمیسیو  رسیدگی

 كعه  دادنعد   نشعا  متقلبانه، گزارشگری احتمال و مالی  ای صورت مقاسه قابلیت بین رابطه بررسی با

 معالی   عای  گعزارش  بعود   فهعم  قابعل  و شفافیت افزایش با تواند می مالی  ای صورت مقایسه قابلیت

  مكعارا   وی اسعد  .شعود  متقلبانه گزارشگری احتمال و مدیرا  طلبانه فرصت رفتار كا ش به منجر

 و ارویعی د  عای  شعركت  آفرینعی  ارزش بعر  اجتمعاعی  پعذیری  مسعئولیت  ابهاد تأثیری بررس با (1112)

 و اطلاعات متقارنی عدم كا ش باعث  ا شركت اجتماعی پذیری مسئولیت دادند نشا  غیردارویی،

  عای  گعزارش  تهیعه  در اخلاقعی   عای  رویعه  اعمال شد. خوا د نفع ذی  ای گروه  مه حقو  رعایت

 بهینعه  گیعری  تصعمیم  موجعب  و بعرده  بعار  را اطلاععات  كیفیعت  مقعررات،  و قعوانین  رعایعت  و مالی

 افشععایتععأثیر  بررسععی بععا (1112) حقیقععت و قععادرزاده ،كردسععتانی .شععود مععی گععذارا  مایهسععر

 ، عا  شعركت  عملكعرد  ارزیعابی  بعازار  و اقتصادی حسابداری، مهیار ای بر اجتماعیپذیری  مسئولیت

 بعازد ی  نعر   بعر  داری مهنعی  مثبعت تأثیر   ا شركت اجتماعیپذیری  مسئولیت افشای كه دادند نشا 

 نعر   بعر  داری مهنعی  منفعی تعأثیر    مچنعین  و دارد اقتصادی افزوده ارزش و سهم  ر ودس  ا، دارایی

 رحمانی ندارد. یتأثیر سهام بازد ی نر  و بازار افزوده ارزش بر ولی دارد.  ا شركت سرمایه  زینه

 تههعدی،  و واقهعی  سعود  معدیریت  و اطلاععات  مقایسه قابلیت بین رابطه بررسی با (1112) قشقایی و

 ای رابطعه  تههعدی،  و واقهی سود مدیریت و اطلاعات مقایسه قابلیت  ای ویژگی بین كه ادندد نشا 
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 با مالی،  ای صورت مقایسه قابلیت برمؤثر  عوامل بررسی با (1112)  مكارا  و زلقی ندارد. وجود

 حالعت  ایعن  در كعه  دادنعد  نشعا   مقایسعه،  قابلیعت  مدل در بازد ی جای به سرمایه  زینه كارگیری هب

 بععازده نوسععانات و سععود مععدیریت حسععابرس، تصععدی دوره حسابرسععی، سسععهؤم زهانععدا متغیر ععای

 ی تعأثیر بررسع  با (1112) زاده حسن وی سپاس .دارند مقایسه قابلیت میزا  بر مهناداریتأثیر   ا دارایی

 اقتصعادی  بهعد  بعین  كعه  دادنعد  سودنشعا   پایعداری  روی شعركت  اجتمعاعی  مسئولیت اقتصادی بهد

 و افعزایش  كعه  مهنی بدین .دارد وجود داری مهنی رابطه سود پایداری و شركت اجتماعی مسئولیت

 شعود.  تسعهیل  شعركت  اجتمعاعی  مسعئولیت  اقتصعادی  جنبعه  ایفعای  بعا  تواند می سودآوری در ثبات

 بععر مععالی عملكععرد و اجتمععاعی مسععئولیت تععأثیر بررسععی بععا ،(1112) روی ایمععا  و محمودآبععادی

 مسعئولیت  دادنعد  نشعا   تهعرا   بهادار اورا  بورس در شده پذیرفته  ای شركت در  زینه چسبندگی

 و آمعوزش  و كاركنعا   محصول، ویژگی محیطی، زیست ابهاد مجمو  طریق از  ا شركت اجتماعی

 چسعبندگی  افعزایش  شعدت  میزا  بر مهناداری تأثیر فروش بازده مؤلفه طریق از مالی عملكرد متغیر

 شعدت  میزا  بر یتأثیر عملیاتی نقد وجه جریا  مؤلفه اما دارند؛ فروش و عمومی اداری،  ای  زینه

 چسعبندگی  شعدت  كعا ش  باععث  و نعدارد  فعروش  و عمومی اداری،  ای  زینه چسبندگی افزایش

 نقعش  معالی،  عملكعرد  و شعركت  اجتمعاعی  مسعئولیت  كه است این بیانگر نتایج این .شود می  زینه

 (1111)ی صریق وی لیجل .كنند می ایفا را  زینه یچسبندگ شدت میزا  كا ش و افزایش در مؤثری

 در شعده  پذیرفتعه  عای   شركت اجتماعیپذیری  مسئولیت و سود كیفیت بین ارتبا  بررسیی بررس با

ی ول؛ ندارد سود تیریمد بری تأثیری تماعجای ریپذ تیمسئول دادند نشا  تهرا  بهادار اورا  بورس

 اختیعاری  ای   زینه مدل و غیرعادی عملیاتی نقد وجوه لمد از استفاده )با سود تیفیك بهبود سبب

 سعه یمقا تیع قابلتعأثیر   یبررسع  ابع  یقع یتحق در (1111)  مكعارا   و پورعبعدال  شعود.  یمع  غیرعادی(

 سعه یمقا تیقابل كه داد نشا  سهام صاحبا  حقو  نهی ز و یاطلاعات قار ت عدم بر یمال ای  صورت

 .ندارد یدار یمهنتأثیر  سهام صاحبا  حقو  نهی ز و یاطلاعات تقار  عدم بر یمال ی ا صورت
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 پژوهش اتیفرض

ی افشعا دنبعال   بعه  بعار ی اجتمعاع ی ریپذ تیمسئول بای  ا شركت گفته، شیپی نظری مبان اساس بر

 و )كنعت  شعوند  یمع  شعركت  عملكعرد  نوسعا   شیافزا و رقبا موضع تیتقو سبب اطلاعاتی اریاخت

 نیع ای بعرا  رقابعت  مالكانعه ی  عا  نعه ی ز شیافعزا  سعبب  بعه  شعتر یب اطلاععات ی افشا و (2221 یون ،

 تیریمد شیافزاو نیز  (2212 زان ، و )لیخوا د شد  منجر را اطلاعات تیفیك كا ش  ا شركت

 ازی ریجلععوگی بععرا ایعع و (2212  مكععارا ، و ) سععو شععد خوا ععد سععبب را اطلاعععاتی دسععتكار و

  مكعارا ،  و )داتعا  بعود  خوا نعد  خود طلاعاتا كرد  دهیچیپدنبال  به خودی رقابت تیموقه  یتضه

، گععریدی طرفعع از و شععوند یمعع اطلاعععات سععهیمقا تیععقابل كععا ش سععبب عوامععل نیععا. (2212

 گعزارش  اطلاعات تیفیك و عملكرد بر شتریب نظارت شیافزا سبب شتریبی اجتماعی ریپذ تیمسئول

 تیشعفاف  شیافزا (،1111 م،یقدی بناب و واع  ؛2212 زان ، و لی ؛2222  مكارا ، و )وان  شده

 و (2211  مكعارا ،  و سرافیم) اطلاعات تیفیك شیافزا وی اطلاعات تقار  عدم كا ش وی اجتماع

 اندرسو ، و ) وآن  نفعیذی  ا گروه  مه منافعی تأمین برای اقتصادی  ا تیواقه گزارش شیافزا

ی بنعاب  و واعع   ؛2212  ،زانع  و )لی د د یم شیافزا را اطلاعات سهیمقا تیقابل كه شود یم (2211

 گردید: تدوین زیر شرح به  ایی فرضیه اساس این بر (.1111 م،یقد

ی تععأثیر حسععابدار اطلاعععات سععهیمقا تیععقابل بععری اجتمععاعی ریپععذ تیمسععئول كععل شععاخص .1

 دارد.ی دار یمهن

 تعأثیر  یحسعابدار  اطلاععات  سعه یمقا تیع قابل بر یاجتماع یریپذ تیمسئول یاقتصاد شاخص .2

 .ددار یدار یمهن

 تعأثیر  یحسعابدار  اطلاععات  سعه یمقا تیع قابل بعر  یاجتماع یریپذ تیمسئول یاخلاق شاخص .1

 .دارد یدار یمهن

 تعأثیر  یحسعابدار  اطلاععات  سعه یمقا تیع قابل بعر  یاجتمعاع  یریپعذ  تیمسئول یقانون شاخص .4

 .دارد یدار یمهن
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 آماری جامعه و پژوهش ناسیش روش

 برحسعب  بنعدی  طبقه لحاظ از و است اربردیك  د ، مبنای بر بندی طبقه براساس پژو ش این

  مچنعین  اسعت.  شده انجام رویدادی، پس رویكرد از استفاده با و  مبستگی-توصیفی نو  از روش

  عای  شعركت  پعژو ش،  نیع ا یآمعار  جامهعه  اسعت.  شعده  اسعتفاده  استاتا افزار نرم از مدل برآورد در

 اسعت.  سعاله(  3 )دوره 1111 سعال  تعا  1112  ای سال طی تهرا  بهادار اورا  بورس در شده رفتهیپذ

 تهعرا   بهعادار  اورا  بورس در موجود  ای شركت كلیه از متشكل پژو ش، این مطالهه مورد نمونه

 باشند: زیر مهیار ای حائز كه است

 ،اسفند پایا  به یمنته یمال سال ا یپا .1

 ،یبررس مورد ساله( 3) دوره در مالی دوره تغییر عدم .2

 ،شده انتخاب یر ایمتغ به مربو  اطلاعات د بو دسترس در .1

 ،نباشد ا  یگذار سرمایه و  ا مهبی ، ا بانک  ،نیزیل ی،مال یگر واسطه ی ا شركت جزو .4

 .ماه 2 از شیب یمهاملات توق  عدم .2

 اسعت  رزم دوره(، 3 بعرای  ما عه  شش ای  )داده مقایسه قابلیت متغیر محاسبه نحوه به توجه با. 2

   .باشد داشته وجود شركت 4 حداقل هتصن  ر در كه

 انجعام  جهتی آمار جامهه از شركت-سال 134 یا و شركت 121 فو ،  یشرا اعمال جهینت در

  (.1 جدول) شدند انتخاب ا  آزمو 
 گیری نمونه جدول .1 جدول

 نوع محدودیت
تعداد 

 ها شركت

-سا 

 شركت

درصد از كل 

 جامعه

 955 9195 095 های بورسی ل شركتتعدادك

 09/94 499 49 ماه و  همچنین ت ییردر سا  مالی اسفند آخر به منتهی مالی پایان سا 

 و ها بیمه ها، بانك لیزینگ، مالی، گری واسطه حذف

 ها گذاری سرمایه
999 9901 91/14 

 19/4 941 94 ماه 1توقف معاملاتی بیش از 

 59/91 9018 994 9944-9941ها در فاصله تشرك برخی های داده بودن ناقص

 15/19 489 919 های باقی مانده شركت
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 پژوهش متغیرهای و ها مدل

 و لعی  ؛2222  مكعارا ،  و وانع  ) قبلعی   عای  پعژو ش  مطابق پژو ش  ای فرضیه آزمو  برای

 1 شعماره  رابطعه  در كعه  شعود  معی  اسعتفاده  زیعر  معدل  از (1111 م،یقعد ی بناب و واع  ؛2212 زان ،

 مقایسععه قابلیععت بععر شععركت اجتمععاعی پععذیری مسععئولیت گععذاریتأثیر میععزا  بیععانگر β1 ضععریب

 :است مالی  ای صورت

(9) 
 Compit = β0 + β1 CSR it + β2   Size it + β3 LEV it + β4 CFO it + β5 

Std_sale it + β6 Std_CFO it + β7Stock_return it+β8 Bigit +β9 Inst_own it+β10 

Abs_abnaccit + β11 Bid_ask it + εit 
 

 (CSR)ی اجتماعپذیری  تیمسئول شاخص مستقل: ریمتغ

 شعاخص  از اجتمعاعی  پعذیری  مسعئولیت  اخلاقعی  و قعانونی  اقتصعادی،  بهد سه گیری اندازه برای

 گیعری  انعدازه  برای گردید. استفاده (2212) 1راپونس و جیو روش مشابه مذكور، متغیر ای تركیبی

 بعرای  كعه  شعرح  بعدین ؛ است شده استفاده بهد  ر درشده  درنظرگرفته متغیر ای تركیب از بهد،  ر

 متغیعر   عر  سعپس  شعده،  مرتعب  صعهودی  بعه  نزولعی  از متغیعر   عر  انعدازه  ابتعدا  متغیعر،  چنعد  تركیب

 اختصعاص  د عک  در گعرفتن  قعرار  محعل  بعه  توجعه  با شركت  ر به 12 تا 1 نمره و شده بندی د ک

 یعا  و نعامطلوب  متغیر آ  لحاظ از كه شود می داده  ایی شركت دسته هب 1 نمره متغیر  ر در ابد،ی یم

 سرانجام، دارند. را كارایی بارترین كه است  ایی شركت دسته برای 12 نمره و دارند پایین كارایی

  عا  آ  تهعداد  بعر  شعركت،   عر  بعه  مربو  بهد،  ر د نده تشكیل متغیر ای د كی رتبه اعداد مجمو 

 رتبعه  میانگین اساس بر تركیبی، و جامع شاخصی تا شود می تقسیم (بهد  ر دهد ن تشكیل متغیر ای)

 رتبعه  شعده، ی بند د ک بهد سه  ری د ك رتبه جمع با و .آید دست به ابهاد از یک  ر برای د كی،

 تهریعع  شععود. یمعع محاسععبهی اجتمععاعی ریپععذ تیمسععئول كععل شععاخص ریععمتغی بععرایی نهععای د كعع

 (:1112  مكارا ، وی )اسد است یرز صورت به بهد  ر گیری اندازه
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 (Legal Dimension-LD) قانونی بعد های شاخص

 مسعئولیت  ایفعای  برای گیرد. می قرار موردتوجهوكار  كسب محی  و قانونی الزامات بهد این در

 مقعررات  رعایعت  مالیعاتی،  امعور  سازما  قوانین رعایت اعتبارد ندگا ، ابهاد منظر، این از اجتماعی

 امعور  و كعار  وزارت قعوانین  رعایت شركتی(، را بری نظام نامه )آئین بهادار اورا  و بورس سازما 

 (:1112  مكارا ، وی )اسد است شده گرفته درنظر تجارت مقررات رعایت و اجتماعی

    ا. دارایی كل به دار بهره  ای بد ی نسبت (:LEV) مالی ا رم -1-ال 

 دارنعد  كمتعر  مالیاتی فرار و اجتناب كه ی ای شركت (:TAX AVO) مالیاتی اجتناب -2-ال 

 مالیعات  تفریعق  حاصعل  قعدرمطلق  از متغیعر  ایعن  شوند می برخوردار بیشتری مشروعیت از دولت نزد

 آید. می دست هب مالیات كسر از قبل زیا  یا سود بر تقسیم ابرازی مالیات از تشخیصی

 سعازما   توسع   شعركت   عر  بعه  شعده  داده افشای كیفیت امتیاز از (:QD) افشا كیفیت -1-ال 

 اتكا قابلیت و بود  موقع به مهیار دو براساس امتیاز این شود. می استفاده تهرا  بهادار اورا  و بورس

 شود. می محاسبه

  عای  اطلاعیعه  در شده اعلام آزاد شناور سهام نسبت (:FFSR) آزاد شناور سهام نسبت -4-ال 

 اطعلا   سعهامی  شعركت  یعک  سعهام  از بخشعی  آ  دآزا شعناور  سعهام  بهادار. اورا  و بورس سارنه

 كعه  رود معی  انتظعار  و باشند می سهام از بخش آ  فروش و عرضه آماده آ  دارندگا  كه گردد، می

 باشد. مهامله قابل نزدیک ی آینده در

 (Economic Dimension-ED) اقتصادی بعد های شاخص

 بععرای بایععد سععازما  )آنچععه یاقتصععاد منظععر از اجتمععاعی مسععئولیت ایفععای بععرای بهععد، ایععن در

  عای  شعاخص  گیعرد.  می قرار موردتوجه عملكردی و مالی  ای جنبه د د( انجام سود سازی حداكثر

 (:1112 مكارا ، وی )اسد است زیر شرح به استفاده مورد

 شعماره  رابطه) زیر فرمول از آزاد نقدی جریا  محاسبه برای (:FCF) آزاد نقدی جریا  -1-ب

 است. شده استفاده (2

(1)                                                 
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 پرداختنعی،  بهره  زینه ،         پرداختنی، درآمد بر مالیات         عملیاتی، سود       

 كعرد    مگعن  بعرای   عا.  دارایعی  لكع  جمعع       ععادی،  سعهامدارا   به پرداختنی سود         

 شود. می تقسیم دوره ابتدای  ای دارایی جمع بر كسر صورت  ا، شركت

  زینعه  كسر از كه است ای باقیمانده بازده شاخص این (:EVA) اقتصادی افزوده ارزش -2-ب

  (.1 رابطه) آید می دست به مالیات از بهد عملیاتی خالص سود از سرمایه

(9)                            

NOPATمالیععات، كسععر از پععس عملیععاتی سععودWACC  سععرمایه،  زینععه مععوزو  میععانگین  

Capital شده گرفته كار هب سرمایه 

 شعود  معی  استفاده شاخص این از سودآوری سنجش برای (:ROA) ا  دارایی بازده نر  -1-ب

 آید. می دست هب  ا دارایی كل به خالص سود نسبت از كه

 (4مطابق رابطه شماره) -(CCC) نقدینگی چرخه شاخص -4-ب

(9)                 

Inv: 122×رفتعه  فعروش  كاری شده تمام بهای بر تقسیم كار موجودی میانگین، AR:  میعانگین 

 بعر  تقسیم پرداختنی  ای حساب میانگین AP: ،122× خالص فروش بر تقسیم دریافتنی  ای حساب

 122× خرید ا

 ای سودآوری است و در واقع  (: این نسبت كه یكی از نسبتFRE)كارایی منابع مالی  -2-ب

 (.2باشد )رابطه شماره  د نده این است كه چند درصد از فروش، سود می نشا 

(0)       (
  

  
)   

 فروش یراتیتغ درصد  :  سود، یراتیتغ درصد   :
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 (Moral Dimension-MD)اخلاقی بعد های شاخص

 گیرد. می قرار توجه مورد منصفانه عملیاتی  ای رویه ووكار  كسب اخلا  بهد، این در

 صعداقت،  دیع با ،یگزارشگر در اخلا  اصل تیرعا برا  ا شركت (:Fairness) انصا  -1-ج

ی تئعور ی اخلاقع  هیع نظر اسعتناد  بعه  د نعد.  قعرار  معدنظر ی اجتمعاع  ارزشعنوا   به را احترام و انصا 

ی اخلاقع  خطعر ی نعوع ی رععاد یغی بازد  وجود ،یاطلاعات تقار  عدمی اخلاق خطر امدیپ و نفها یذ

 ما انعه  غیرععادی  بعازده  مهیار انحرا  منهای یک اساس این بر است.ی اطلاعات تقار  عدم ازی ناش

 .(1112  مكارا ، وی )اسد است انصا  بیانگر سهام،

 بعا  حسعابرس  اظهعارنظر  كیفیعت  گیری اندازه برای (:QAD) حسابرس نظر اظهار كیفیت -2-ج

 داده  ا شركت به 12 تا 1 بین عددی حسابرس، اظهارنظر بند ای و حسابرس اظهارنظر نو  به توجه

 ععدد  و انعد  كعرده  دریافت اظهارنظر عدم یا مردود گزارش كه  ای شركت به یک عدد است. شده

  ایی شركت به 1 تا 2 عدد است. شده داده اند، كرده دریافت مقبول گزارش كه  ایی شركت به 12

 1 بعا  شركتی كه صورت بدین است شده داده اند كرده دریافت بند به توجه با مشرو  اظهارنظر هك

 چقعدر   ر و است كرده دریافت را 3 عدد اظهارنظر بند 2 با شركتی و 1 عدد مشرو  اظهارنظر بند

 آنجعا  از و كعرد  خوا عد  دریافعت  را كمتری نمره شركت شود بیشتر مشرو  گزارش بند ای تهداد

 بعه  متهلعق  2 نمره بنابراین داشته، وجود مشرو  گزارش بند 3 حداكثر پژو ش انتخابی نمونه رد كه

 تاكیعد  بنعد ای  كعه  است ذكر قابل  مچنین باشند. گزارش بند 3 دارای كه بوده  ایی شركت دسته

 اظهعارنظر  بعر  یتعأثیر  اینكعه  بعدلیل  مقعررات،  و قعوانین  رعایت به مربو  بند ای و خاص مطلب بر

 (.1112 مكارا ، وی است)اسد قرارنگرفته بررسی مورد نداشته حسابرسی شگزار

ی بعرا ی تههعد  اقعلام  از اسعتفاده  ر،یمعد ی اخلاق شیگرا افزاش با (:DAC) تههدی اقلام -1-ج

ی وی شخصع  منعافع  بعر ی اجتماع منافع رایز ابدی یم كا شی شخص ا دا  به د یرسی برای اریاخت

 بعه  شعركت،  ارزش بای اریاختی تههد اقلام شتریبی  مبستگ با اساس نیا بر شود. یم داده تیارجح

 (.1112  مكعارا ،  وی )اسعد  شود یم تیتقوی اجتماع تیمسئولی اخلاق نگاه كارول، هینظر استناد

  :شود می ( استفاده2)رابطه  جونز شده تهدیل مدل از تههدی سود مدیریتگیری  اندازه برای

(1)  (
    

     
)=  (

 

     
)   (

           

     
)+   (

   

     
)+ it             
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1061زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 

 

 نقععد وجععوه منهععای خععالص تههدی)سععود اقععلام كععل جمععع :TAitعبععارت  2در رابطععه شععماره 

 و شعركت،  درآمعد  تغییر     : عبارت شركت، ای  دارایی كل جمع :Ait-1 عبارت عملیاتی(،

 امععوال، میععزا  :t، PPEit عبععارت و شععركت دریععافتنی حسععابداری در تغییععر :t،   REC عبععارت

ی ععدد  مقعدار  فعو ،  مدلی مقطه نیتخم از بهد است. t سال در i شركت تجهیزات و آرت ماشین

 (.2222 ،1 مكارا  وی )كوتار سود تیریمدی بار حجم انگریب ( ) مدل ماندهیباق قدرمطلقی بار

 است. اطلاعات كمتر سهیمقا تیقابل و

 (COMP) یمال صورت سهیمقا تیقابل :پژوهش بستهوا ریمتغ

ی اقتصعاد ی داد ایع روی بعرا  شعركت  دوی وقتع  (،2211)  مكعارا   و فرانكو ید مدل اساس بر

ی معال ی  عا  صعورت  باشعد،  كعرده  ارائعه  سعود(  )مانندی  مانند گزارش سهام(ی بازد  )مانند  مانند

  عر ی بعرا  ابتدا ،i و j شركت دو نیب سهیامق تیقابلگیری  اندازهی برا داشت. خوا ند سهیمقا تیقابل

ی بعرا  ما عه(  )ششی زمانی سری  ا داده از استفاده با 2 رابطة شرح بهی ونیرگرس مدل سال-شركت

 .شود می برآورده t سال ا یپا بهی منته ریاخ سالة سه دورة

(4) Earningi,t= αi,t +βi,t Returni,t + εit 

سود خالص شركت كه بر اساس ارزش بازار سهام شركت در ابتدای شش معاه   Earningi,t كه در آ 

-سعال بعرای  عر    1 رابطعة  ی هضعرایب برآوردشعد  بازده سهام شعركت اسعت.     Returni,t شود و تهدیل می

حسعابداری   عملیعات  مهعر   ̂  و  ̂   از عملیات حسعابداری آ  شعركت اسعت. یهنعی     شاخصی، شركت

كه نزدیكعی ایعن ضعرایب     است jعملیات حسابداری شركت بیانگر  ̂  و  ̂   ضرایبو  مچنین i  شركت

 11و  12 عای   رو، در  ر سال از طریعق رابطعه   ازاین  ا است. برای دو شركت بیانگر قابلیت مقایسه بیشتر آ 

امعا بعا بعازده     ،j بار بعا ضعرایب شعركت   یک  i طور جداگانه یكبار با ضرایب خود شركت به i سود شركت

 شود. بینی می پیش 1و  3دورة زمانی مشابه با دورة زمانی رابطة  برایمشابه(  رویداد) ،i شركت

 

1. Kothari et al 
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

(8) E(Earning)ii,t= αi +βi Returni,t 

(4) E(Earning)ij,t= α j +βj Returni,t 

 شود. می محاسبه 12 طةراب قیطر از t سال در i و j شركت دو نیب سهیمقا تیقابل سپس

(95)            
  

 
∑|                             | 

 

   

 

 بعر  .اسعت  شعركت  دو نیب سةیمقا تیقابل مهر             یبرا شده محاسبهی عدد مقدار

 و محاسعبه             مجعزا، طور  هب صنهت  ر در سال  ر در شركت جفت  ری برا اساس نیا

 و موی)بعانك  بعود  خوا د صنهت کی در شركت دو سهیمقا تیقابل مهر  بزرگتر عددر چها متوس 

 (.2212 ،1 مكارا  وی ویس ؛2211 ،2 مكارا  وی بت ؛2222  مكارا ، و وان  ؛2212 ،1 مكارا 

 کنترلیی متغیرها

 دفتعری  ارزش بعر  تقسعیم  سعهام،  صعاحبا   و حق بازاری ارزش مهادل (،SIZE) شركت اندازه

  عای  شعركت  شعود.  معی  اسعتفاده   عا  شعركت  اندازه كنترل جهت متغیر این از سهام. صاحبا  حقو 

 برنعد.  معی  بهعره  تعری  قعوی  حسعابداری   عای  سیسعتم  از بیشعتر  معالی  منابع به دسترسی دلیل به بزرگتر

 سیسعتم  بهتعر  عملكعرد  دلیعل  بعه  تعر، بزرگ  عای  شعركت  در كعه  كرد استنبا  چنین توا  می درنتیجه،

 كعوچكتر   ای شركت به نسبت مالی(  ای صورت قالب )در اقتصادی وقایع انهكاس در حسابداری

 ارزش نسعبت ی هنع ی (،LEV)ی معال  ا عرم  (؛2212 ،4 مكعارا   و )روس اسعت  بعارتر  مقایسه قابلیت

 ا رم با  ای شركت .t سال در i شركتی  ا ییدارا كلی دفتر ارزش به بلندمدتی  ا یبد ی دفتر

 از جلعوگیری  و قرارداد عا  مفعاد  نقض از جلوگیری برای كمتر، نشده استفاده بد ی ظرفیت و بیشتر

 در مهمعی  عامل تواند می گذارا ، سرمایه انتظار مورد بازد ی افزایش سبب به سرمایه  زینه افزایش

 از حاصعل  ینگینقد ای  ا یجر باشد؛ شده گزارش اطلاعات كیفیت كا ش و اطلاعات دستكاری

 

1. Bon Kima et al 

2. Beatty et al 

3. Seavey et al 

4. Ross et al 
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1061زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 اسعتاندارد  انحعرا   ؛شعود  معی  تهدیل دوره ابتدای  ای ییدارا كل از استفاده با كه (CFO) اتیعمل

 ینگینقععد ععای  ا یععجر اسععتاندارد انحععرا  قبععل(؛ سععال 2 فععروش )انحععرا  (Std_sale) فععروش

(Std_CFO)  قبل(. سال 2 فروش )انحرا  

 در مهمعی  عامعل  نقعدی   عای  جریعا   و فعروش  در بیشعتر  نوسا  قبلی  ای پژو ش اساس بر

 قابلیعت  درنتیجعه  و اطلاععات  كیفیت كه است سود دستكاری و مدیریت برای مدیرا  انگیزش

 بازده ؛(2212  مكارا ، وی ویس ؛2212 مكارا ، و )روس د د می كا ش را اطلاعات مقایسه

 اگععر (،Big) حسابرسععی انععدازه (؛Stock_return) یجععار یمععال سععال یبععرا مععاه 12 سععهام

 صعفر.  صعورت  ایعن  غیعر  در و 1 ععدد ، شعود  انجام حسابرسی سازما  توس  شركت حسابرسی

 بعر  مثبتعی  تأثیر بارتر شهرت و بیشتر منابع داشتن اختیار در دلیل به بزرگتر، حسابرسی مؤسسات

  ای پژو ش باشند. داشته اطلاعات این مقایسه قابلیت آ  تبع به و حسابداری اطلاعات كیفیت

 نهعادی  مالكیعت  ؛ سعتند  مطلعب  ایعن  گویعای  نیعز  (2214 ،1 مكارا  و زی)فرانس خارجی پیشین

(Inst_own،) مالكعا   تركیعب  در نهعادی  مالكا  وجود نهادی. گذارا  سرمایه مالكیت درصد 

 شعركت،  محرمانعه  اطلاععات  به مالكا  این بیشتر دسترسی و بلندمدت حضور سبب به شركت،

 گزارشععگری كیفیععت و كععا ش شععركت محرمانععه اطلاعععات امععو پیر اطلاعععاتی تقععار  عععدم

 و )روس باشعد  گعذار تأثیر نیعز  اطلاعات مقایسه قابلیت بر تواند می كه یابد می افزایش اطلاعات

 اگعر  كعه  دووجهعی  ریع متغ (،Bid_ask) قبعل  سعال  پیشعنهادی  قیمعت  تفاوت ؛(2212 مكارا ،

 برابعر  باشعد،  انهیم از شتریب ما انه فروش و دیخر متیق نیب سارنه اختلا  نیانگیم مطلق ارزش

 اسعت  بعراین  اعتقعاد  .(2212  مكارا ، وی وی)س شود می گرفته صفر صورت نیا ریغ در و 1 با

 از تواننعد  معی  دارنعد  اختیعار  در را شعركت  از كمتعری  اطلاعات جدید گذارا  سرمایه وقتی كه

 كعه  چعرا ؛ ببرنعد  پی آتی سودآوری به نسبت مدیریت انتظارات به آ  گزارشگری سبک طریق

 اطلاععات  كیفیعت  و شعركت  سعرمایه   زینعه  بر نیز قبل  ای دوره در بیشتر اطلاعاتی تقار  عدم

 (.2212  مكارا ، وی ویس ؛2212  مكارا ، و )روس داشت خوا دتأثیر  شده گزارش
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پژوهش های یافته

 توصیفی آمار

 نهیشع یب و نعه یكم نیبع  ادیع ز اوتتفع  اسعت.  شعده  گذاشعته  شینما به 2 جدول در توصیفی آماره 

 واوس اسعت.  ریناپعذ  اجتنعاب  یامعر  و نمونه ای  شركت اندازة در تفاوت دلیل به پژو ش یر ایمتغ

 توزیع برای تقریبی )مهیاری باشد 122 از تر بزرگ نمونه اندازه كه زمانی كه كند می عنوا  (2222)

 نشعا   میعانگین  و میانعه  مقعادیر  بعود   یعک نزد یابعد.  معی  افعزایش   ا داده بود  نرمال احتمال نرمال(

 شاخش پژو شی ر ایمتغ نیب از كه د د نشا ی فیتوص جینتا .است نرمال ا  داده توزیع كه د د می

 معورد ی  عا  شركت دارد.ی پراكندگ نیكمتری تههد اقلام و نیشتریبی اجتماعی ریپذ تیمسئول كل

ی اجتماعی ریپذ تیمسئول نیكمتر وی اخلاق نظر ازی اجتماعی ریپذ تیمسئول نیشتریبی دارا مطالهه

  ستند.ی اقتصاد نظر از
 توصیفی جدول .2 جدول

 میانه میانگین نماد مت یر
انحراف 

 معیار
 بیشینه كمینه

پذیری  شاخص كل مسئولیت

 اجتماعی
CSR 19/91 99/4 1/80 8/1 4/14 

 LD 0/0 9/0 04/9 1/1 1/8 بعد قانونی مسئولیت اجتماعی

 ED 8/9 9/9 90/1 9 8/4 مسئولیت اجتماعیبعد اقتاادی 

 MD 8/0 1/0 11/9 1/9 9/4 بعد اخلاقی مسئولیت اجتماعی

 -COMP 5-/190 910/5- 189/5 149/5- 518/5 قابلیت موایسه اطلاعات

 SIZE 910/99 409/95 148/1 150/8 191/94 شركت اندازه

 LEV 5/019 5/099 5/940 591/5 5/4950 مالی اهرم

 CFO 089/5 914/5 981/5 599/5 844/5 نودعملیاتیهای  جریان

 Std_sale 949/5 918/5 114/5 585/5 850/5 فروش استاندارد انحراف

های  جریان استاندارد نحراف

 نودینگی
        919/5 149/5 948/5 591/5 514/1 

 RET 950/5 981/5 819/5 119/5- 940/4 بازدهی سهام

 Inst_own 459/5 101/5 904/5 555/5 409/5 نهادی مالكیت
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1061زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 پژو ش كیفی متغیر ای توصیفی آمار .1 جدول

 های با كیفیت حسابرسی شركت 194 194/5
Big حسابرسی كیفیت 

 های بدون كیفیت حسابرسی شركت 404 409/5

 اختلاف بیشتر از میانه 954 951/5
Bid_ask اختلاف قیمت خرید و فروش سا  قبل 

 كمتر از میانهاختلاف  044 049/5

 پژو شگر ای  یافته ماخذ:

 استنباطی آمار

 بعا  واحعد  ریشعة  آزمعو   نتعایج  خطعی،  رگرسیو  كلاسیک الگو ای فروض آزمو  راستای در

 پعژو ش  متغیر عای   معه  بعرای  مهناداری سط  كه بود آ  بیانگر چو و لین لوین، آزمو  از استفاده

 بعرا -جعاركو  آزمعو   جینتا اساس بر .قراردارند مانا ط س در یر امتغ  مه ینبنابرا؛ است %1 از كمتر

 بعود   رنرمالیغ نشانگر كه است درصد 2 از كمتر مدل چهار  ری برای دار یمهن سط  (،4 جدول)

 از اجتنعاب ی بعرا  و شدند حذ  پرتی  ا داده درصد، 2 سط  در است. مانده یباقی خطا ا عیتوز

 طبعق  بلكعه ، نشعد  استفاده جانسو  مانند تبدیلاتی از ولیه،ا متغیر ای از متفاوت رفتاری با متغیر ایی

 نرمعال  توزیع سمت به وابسته و مستقل متغیر ای مجمو  توزیع مركزی، حدی آماری مشهور قضیه

 نباشعد  زیاد خیلی متغیر ا تهداد اگر كه كند می بیا  دیگر شكل به مركزی حدی قضیه .كند می میل

 شود. توزیع نرمال طور به مجموعشا  است ممكن  م باز نباشند، لمستق كاملاً متغیر ا این اگر یا و

 خطا( جملات )برای نرمال آزمو  نتایج .4جدول

 نتیجه سطح معنی داری های پژوهش مد 

 غیرنرما  بودن 559/5 پذیری اجتماعی( رابطه او  )شاخص كل مسئولیت

 بودن غیرنرما  559/5 رابطه دوم )بعد اقتاادی(

 غیرنرما  بودن 555/5 عد قانونی(رابطه سوم )ب

 بودن غیرنرما  555/5 رابطه چهارم )بعد اخلاقی(

 سعط   كه د د می نشا  (2 جدول) واریانس نا مسانی آزمو ی برا پاگا  -بروش آزمو  نتایج

 وجعود  بیعانگر  و باشعد  معی  درصعد  2 از كمتعر  اول مدل در گادفری پاگا  بروش آزمو  داری مهنی

 ایویعوز،  افعزار  نعرم  در GLS دسعتور  از استفاده با كه باشد می اخلال جملات در واریانس نا مسانی
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 بیعانگر  و باشعد  می درصد 2 از شتریب چهارم و سوم دوم، شماره مدل در و است شده رفع مشكل این

 باشد. می اخلال جملات در واریانس نا مسانی وجود عدم

  واریانس نا مسانی آزمو  نتایج .2 جدول

 نتیجه داری سطح معنی آماره آزمون وهشهای پژ مد 

پذیری  رابطه او  )شاخص كل مسئولیت

 اجتماعی(
181/90 559/5 

 ناهمسانی عدم وجود

 واریانس

 واریانس ناهمسانی وجود 1911/5 901/9 رابطه دوم )بعد اقتاادی(

 1194/5 189/9 رابطه سوم )بعد قانونی(
 ناهمسانی وجود عدم

 واریانس

 9449/5 189/1 عد اخلاقی(رابطه چهارم )ب
 ناهمسانی وجود عدم

 واریانس

 شعده  اسعتفاده  واریعانس  تورم عامل ازآزمو  توضیحی متغیر ای بین  مخطی وجود بررسی برای

 بعین   مخطعی  د نعدة  نشعا   باشعد  12 ععدد  از بزرگتعر  واریعانس  تعورم  عامل مقدار بیشترین اگر است.

 VIF مقعدار  مسعتقل  متغیر عای   مة برای كه است این ربیانگ آزمو  این نتایج است. مستقل متغیر ای

  سعت(.  جعداول  وسعت یپ بعه  جی)نتعا  نعدارد  وجعود   عا  آ  بعین   مخطعی  بنابراین باشد، می 12 از كمتر

 در خود مبسعتگی  نبعود  فعرض  بررسعی  بعرای  جعداول(  طبعق ) واتسعو   دوربعین  آزمو  نتایج  مچنین

 نبعود  فعرض رو،  ازایعن  اسعت،  2/1 و 2/2بعین  آزمعو   ایعن  آمعارة  مقعدار  كعه  بعود  آ  از حاكی الگو ا

 بررسعی  منظعور  بعه  لیمعر  F آزمعو   تعا  اسعت  رزم الگو عا  برازش از قبل شود. می تأیید خود مبستگی

 نتایج شود. انجام باری الگوی برا تركیبیی  ا داده روش مقابل در تابلوییی  ا داده روش بین انتخاب

 است. شده داده نشا  2 جدول رد پژو ش الگوی برای لیمر F آزمو  از حاصل

 پژو ش الگو ای برای لیمر F آزمو  نتایج .2 جدول

 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره الگوی تحویق

 الگوی اثرات ثابت 5/5550 9/011 پذیری اجتماعی(( )شاخص كل مسئولیت9الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 5/5591 9/518 )بعد اقتاادی( 9-9الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 5/5590 9/189 )بعد قانونی( 1-9لگوی شماره ا

 الگوی اثرات ثابت 5/5599 9/190 )بعد اخلاقی( 9-9الگوی شماره 
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1061زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 پژو ش الگو ای برای  اسمن آزمو  نتایج .2 جدول

 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره الگوی تحویق

 الگوی اثرات ثابت 5/5504 9/9418 پذیری اجتماعی(( )شاخص كل مسئولیت 9الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 5/5511 19/1994 )بعد اقتاادی( 9-9الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 5554/5 15/4018 )بعد قانونی( 1-9الگوی شماره 

 الگوی اثرات ثابت 5/5509 9/4990 )بعد اخلاقی( 9-9الگوی شماره 

  ای پژو شگر ماخذ: یافته

 بعرای  H0 ی فرضعیه  شعد   رد از حاكی نتایج است، مشا ده قابل 2 و 2 ولجد در كه  مانطور

 تعابلویی   عای  داده الگعوی  1-1 ،2-1 ،1-1 ،1 شماره الگوی برای درنتیجه بوده، پژو ش الگو ایی

   است. ارج  ثابت اثرات با

 اتیفرض آزمون

 تهیعین  بضعری ی بعرا  آمعده  دسعت  هب مقدار و 3 جدول در آزمو  جینتا اساس بر :اول فرضیه

 داده ی توضع  معدل  كنترلعی  و مسعتقل  متغیر ای توس  وابسته متغیر تغییرات از درصد 12 شده، تهدیل

 شعده  بعرازش   مدل فیشر، آماره (222/2) داری مهنی سط  و (423/22) مقدار به توجه با است. شده

 2/2 و 2/1 معابین  معدل ی بعرا  نیعز  واتسعو   -دوربعین  آماره  مچنین است. برخوردار كافی اعتبار از

 كعل  شعاخص  متغیر اینكه به توجه با باشد. می مدل در اول مرتبه خود مبستگی نبود از نشا  و است

 2 از كمتعر  (212/2) مهنعاداری  سعط   و (122/2) مثبعت  ضعریب  دارای اجتمعاعی  پعذیری  مسئولیت

 ایسعه مق قابلیت بر اجتماعی پذیری مسئولیت كل شاخص كه گفت توا  می رو ازاین باشد می درصد

 گعزارش  اطلاععات  كیفیعت  افعزایش  از حعاكی  كه دارد مهناداری و مستقیم تأثیر مالی  ای صورت

 تقاضا ای یكپارچگی بر مطالهه مورد  ای شركت تمركز و اجتماعی پذیری مسئولیت سایه در شده

 افعزایش  وظیفعه  مقابل در خود مسئولیت داد  نشا  در سهی  ا شركت مدیرا  یهنی است اجتماعی

 ایعن  در كنترلعی  متغیر عای  بررسعی  . سعتند  اجتمعاعی  پذیری مسئولیت گزارش با سهامدارا  تثرو

 فعروش،  اسعتاندارد  انحعرا   نقدعملیاتی،  ای جریا  شركت، اندازه كه داد نشا  پژو ش از فرضیه

 تعأثیر  دارای عملیعاتی  نقعد  جریعا   انحعرا   و مثبت تأثیر دارای نهادی مالكیت و حسابرسی كیفیت

  ستند. مالی  ای صورت مقایسه قابلیت بر منفی
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پژو ش اول الگوی برآورد از حاصل جینتا .3 جدول

 مت یر
ضری  

 مت یر

انحراف 

 استاندارد
 آماره تی

سطح 

 خطا

تلورانس 

(1/VIF) 

 811/5 590/5 94/1 594/5 911/5 پذیری اجتماعی شاخص كل مسئولیت

 894/5 510/5 41/1 5941/5 959/5 شركت اندازه

 898/5 500/5 98/9 549/5 548/5 مالی اهرم

 894/5 514/5 18/1 594/5 509/5 نودعملیاتیهای  جریان

 894/5 511/5 84/1 5948/5 999/5 فروش استاندارد انحراف

 454/5 558/5 -054/1 114/5 -145/5 نودینگیهای  جریان استاندارد انحراف

 441/5 111/5 -914/5 981/5 -580/5 بازدهی سهام

 499/5 591/5 05/1 5991/5 959/5 یت حسابرسیكیف

 409/5 555/5 181/1 990/5 119/5 نهادی مالكیت

 481/5 914/5 -999/9 9519/5 905/5 فروش-اختلاف قیمت پیشنهادی خرید

  991/5 949/9 594/5 518/5 مودار ثابت

 F 908/11آماره 

 F 555/5ی  احتما  آماره

 849/9 آماره دوربین واتسون

 941/5 ی  تعیین تعدیل شدهضر

 

 تهیعین  ضعریب  بعرای  آمعده  دسعت  هب مقدار و 1 جدول در آزمو  نتایج اساس بر :دوم فرضیه

 داده توضی  مدل كنترلی و مستقل متغیر ای توس  وابسته متغیر تغییرات از درصد 12 شده، تهدیل

 شعده  بعرازش   مدل فیشر، آماره (222/2) داری مهنی سط  و (124/13) مقدار به توجه با است. شده

 است 2/2 و2/1 مابین مدلی برا نیز واتسو  -دوربین آماره  مچنین است. برخوردار كافی اعتبار از

 اقتصعادی  شعاخص  متغیر اینكه به توجه با باشد. می مدل در اول مرتبه خود مبستگی نبود از نشا  و

 2 از كمتعر  (212/2) ریمهنعادا  سعط   و (233/2) مثبعت  ضعریب  دارای اجتمعاعی  پعذیری  مسئولیت

 قابلیعت  بعر  اجتمعاعی  پذیری مسئولیت اقتصادی شاخص كه گفت توا  می رو ازاین. باشد می درصد
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 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیبر قابل یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریتأث

 1061زمستان   |شماره چهارم   | سوم سال 

 اطلاععات  كیفیعت  افعزایش  از حعاكی  كعه  دارد مهنعاداری  و مسعتقیم  تأثیر مالی  ای صورت مقایسه

  عای  شعاخص  بعر  تأكید با  ا شركت عبارتی به است اجتماعی پذیری مسئولیت سایه در شده گزارش

 بعر  اقتصادی منافع دنبال به  م و  ستند خود اجتماعی پذیری مسئولیت پذیرش دنبال به  م اقتصادی،

 از فرضعیه  ایعن  در كنترلعی  متغیر عای  بررسعی  . سعتند  ثعروت  افعزایش  شكل به ذینفها  منافع تأمین

 كیفیعت  فعروش،  اسعتاندارد  انحعرا   نقعدعملیاتی،   ای جریا  شركت، اندازه كه داد نشا  پژو ش

 اخعتلا   و عملیعاتی  نقعد  جریا  انحرا  متغیر ای و مثبت تأثیر دارای نهادی مالكیت و حسابرسی

  ستند. مالی  ای صورت مقایسه قابلیت بر منفی تأثیر دارای فروش -خرید پیشنهادی قیمت

 پژو ش دوم الگوی برآورد از حاصل جینتا .1 جدول

 مت یر
ضری  

 مت یر

انحراف 

 استاندارد
 آماره تی

سطح 

 خطا

تلورانس 

(1/VIF) 

 458/5 591/5 991/9 518/5 588/5 پذیری اجتماعی شاخص اقتاادی مسئولیت

 414/5 559/5 89/1 500/5 909/5 شركت اندازه

 849/5 549/5 990/5 499/5 958/5 مالی اهرم

 819/5 599/5 90/1 599/5 514/5 نود عملیاتیهای  جریان

 894/5 595/5 11/9 5510/5 554/5 شفرو استاندارد انحراف

 849/5 591/5 -908/1 140/5 -141/5 نودینگیهای  جریان استاندارد انحراف

 840/5 144/5 -954/9 501/5 -518/5 بازدهی سهام

 844/5 551/5 994/1 589/5 940/5 كیفیت حسابرسی

 841/5 551/5 145/1 594/5 589/5 نهادی مالكیت

 841/5 599/5 -991/1 544/5 -199/5 فروش-خریداختلاف قیمت پیشنهادی 

  994/5 584/9 519/5 510/5 مودار ثابت

 F 919/98آماره 

 F 555/5احتما  آماره 

 409/9 آماره دوربین واتسون

 950/5 ضری  تعیین تعدیل شده
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 یبودجه و مال یراهبردی ها فصلنامه پژوهش

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 تهیعین  ضعریب  بعرای  آمده دست هب مقدار و 12 جدول در آزمو  جینتا اساس بر :سوم فرضیه

 داده توضی  مدل كنترلی و مستقل متغیر ای توس  وابسته متغیر تغییرات از درصد 23 شده، تهدیل

 شعده  بعرازش   مدل فیشر، آماره (222/2) داری مهنی سط  و (222/22) مقدار به توجه با است. شده

 2/2 و 2/1 معابین  معدل  بعرای  نیعز  واتسعو   -دوربعین  آماره  مچنین است. برخوردار كافی اعتبار از

 شعاخص  متغیعر  اینكعه  بعه  توجعه  بعا  باشعد.  می مدل در اول مرتبه خود مبستگی نبود از نشا  و تاس

 از بیشعتر  (212/2) مهناداری سط  و (223/2) مثبت ضریب دارای اجتماعی پذیری مسئولیت قانونی

 قابلیعت  بعر  اجتمعاعی  پعذیری  مسئولیت قانونی شاخص كه گفت توا  می رو ازاین. باشد می درصد 2

 قعانونی   عای  شعاخص  اینكعه  بعه  توجعه  بعا  عبعارتی  به .داردن مهناداری تأثیر مالی  ای صورت همقایس

  ستند، سازمانی برو   ای ارگا  و نهاد ا مستقیم نظارت از متأثر نوعی به اجتماعی پذیری مسئولیت

 تجعاری،  واحعد ای  مسعئولیت  رفعع  بعرای  صعر   گعزارش  و  ا شاخص این به واقهی پایبندی عدم

 ایعن  بیعانگر  نتیجه نینچ م داشت. نخوا د اطلاعات مقایسه قابلیت و گزارشگری كیفیت بر تأثیری

 شعكل  بالفهعل  صعورت  به قانونی پاسخگویی برای نیز اجتماعی نظر از واقهی تقاضای  نوز كه است

 شعركت،  انعدازه  كعه  داد نشعا   پعژو ش  از فرضعیه  ایعن  در كنترلعی  متغیر ای بررسی است. نگرفته

 انحعرا   متغیعر  و مثبعت  تعأثیر  دارای نهعادی  مالكیعت  و حسابرسعی  كیفیت دعملیاتی،نق  ای جریا 

  ستند. مالی  ای صورت مقایسه قابلیت بر منفی تأثیر دارای عملیاتی نقد جریا 

 پژو ش سوم الگوی برآورد از حاصل جینتا .12 جدول

 مت یر
ضری  

 مت یر

انحراف 

 استاندارد
 آماره تی

سطح 

 خطا

تلورانس 

(1/VIF) 

 411/5 045/5 414/5 599/5 558/5 پذیری اجتماعی شاخص قانونی مسئولیت

 408/5 599/5 119/1 581/5 190/5 شركت اندازه

 491/5 111/5 499/9 599/5 519/5 مالی اهرم

 418/5 599/5 88/9 554/5 590/5 نودعملیاتیهای  جریان

 410/5 991/5 999/9 954/5 999/5 فروش استاندارد انحراف

 499/5 559/5 -991/1 959/5 -191/5 نودینگیهای  جریان استاندارد نحرافا

 490/5 198/5 -159/9 509/5 585/5 بازدهی سهام

 414/5 591/5 804/1 501/5 915/5 كیفیت حسابرسی
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 491/5 511/5 589/9 591/5 594/5 نهادی مالكیت

 454/5 489/5 -944/9 518/5 -540/5 فروش -اختلاف قیمت پیشنهادی خرید

  951/5 01/9 551/5 559/5 مودار ثابت

 F 114/01آماره 

 F 555/5احتما  آماره 

 590/1 آماره دوربین واتسون

 189/5 ضری  تعیین تعدیل شده

 ضعریب ی بعرا  آمعده  بدسعت  مقدار و 11 جدول در آزمو  جینتا اساس بر :چهارم فرضیه

 معدل  كنترلعی  و مسعتقل  متغیر عای  توس  تهوابس متغیر تغییرات از درصد 11 شده، تهدیل تهیین

 فیشعر،  آمعاره  (222/2) داری مهنعی  سط  و (232/43) مقدار به توجه با است. شده داده  یتوض

ی بعرا  نیعز  واتسعو   -دوربعین  آمعاره   مچنعین  است. برخوردار كافی اعتبار از شده برازش  مدل

 توجعه  بعا  باشد. می مدل در ولا مرتبه خود مبستگی نبود از نشا  و است 2/2 و 2/1 مابین مدل

 سعط   و (142/2) مثبت ضریب دارای اجتماعی پذیری مسئولیت اخلاقی شاخص متغیر اینكه به

 اخلاقعی  شعاخص  كعه  گفعت  تعوا   معی  رو ازایعن . باشعد  می درصد 2 از كمتر (212/2) مهناداری

 .دارد مهنعاداری  مثبعت  تعأثیر  معالی   عای  صعورت  مقایسعه  قابلیعت  بعر  اجتماعی پذیری مسئولیت

 پعذیری  مسعئولیت  اخلاقعی  شعاخص  محاسعبه  در رفتعه  كعار  هبع   عای  شاخص به توجه با عبارتی به

 دسعتكاری  كعا ش  و حسابرسعی  كیفیعت  افزایش غیرعادی، بازد ی نوسا  كا ش با اجتماعی،

 بررسعی  یابد. می افزایش نیز حسابداری اطلاعات مقایسه قابلیت و كیفیت حسابداری، اطلاعات

  ععای جریععا  شععركت، انععدازه كععه داد نشععا  پععژو ش از فرضععیه ایععن در یكنترلعع متغیر ععای

 انحعرا   متغیعر  و مثبعت  تعأثیر  دارای نهعادی  مالكیعت  و فعروش  استاندارد انحرا  نقدعملیاتی،

  ستند. مالی  ای صورت مقایسه قابلیت بر منفی تأثیر دارای عملیاتی نقد جریا 
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 ژو شپ چهارم الگوی برآورد از حاصل جینتا .11 جدول

 مت یر
ضری  

 مت یر

انحراف 

 استاندارد
 سطح خطا آماره تی

تلورانس 

(1/VIF) 

پذیری  شاخص اخلاقی مسئولیت

 اجتماعی
990/5 910/5 419/1 590/5 409/5 

 409/5 594/5 059/1 919/5 959/5 شركت اندازه

 401/5 589/5 115/9 581/5 950/5 مالی اهرم

 498/5 550/5 44/1 599/5 591/5 نودعملیاتیهای  جریان

 491/5 591/5 091/1 599/5 959/5 فروش استاندارد انحراف

 494/5 599/5 -155/1 144/5 -108/5 نودینگیهای  جریان استاندارد انحراف

 495/5 101/5 -400/9 590/5 -544/5 بازدهی سهام

 491/5 504/5 191/9 994/5 949/5 كیفیت حسابرسی

 418/5 558/5 840/9 558/5 599/5 نهادی مالكیت

 411/5 194/5 -999/9 598/5 -511/5 فروش-اختلاف قیمت پیشنهادی خرید

  511/5 149/9 908/5 949/5 مودار ثابت

 F 181/98آماره 

 F 555/5احتما  آماره 

 414/9 آماره دوربین واتسون

 998/5 ضری  تعیین تعدیل شده

 گیری نتیجه و بحث 

 نععا یاطم شیافععزا دری مععؤثر عععامل بععار، سععهیمقا تیععابلق بععا و تیععفیك بععا اطلاعععات وجععود

 رایع ز اسعت. ی مالتأمین  وی گذار هیسرما ماتیتصم قالب در منابع نهیبه صیتخص در گذارا  هیسرما

 نیبهتعر  انتخعاب  و سعه یمقا امكعا    ا، شركت نیب كسا ی یحسابداری  ا هیرو و روشی ریبكارگ با

 وی درونع  عوامل ازمتأثر  زین بار سهیمقا تیقابل با اطلاعات ارائه شود. یم فرا می ریگ میتصم نهیگز

 از رود. یم شمار هب مهم عوامل ازی رونیب محركهعنوا   ی بهاجتماعی ریپذ تیمسئول كه استی رونیب

  معه  مقابعل  در و اسعت  نفهعا  یذ بعا  متنعو  ی قرارداد ا از متشكلی تجار واحد شركت، هینظر دید
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ی  مرا ع  جعاد یای بعرا ی تجعار ی واحد ا اساس نیا بر دارد.یی خگوپاس تیمسئول نفعیذی  ا گروه

 اقعدامات  و شعده  گعزارش  اطلاععات  از خعود، ی سعازمان  ا عدا   تحقعق  در نفعع یذی  عا  گروه شتریب

 چعارچوب  در تیع فهال و رشیپعذ  كعه  كننعد  یمع  استفادهی اجتماع تیمشروع كسبی برا افتهی انجام

 ابهععاد تععأثیر پععژو ش نیععا  ععد  اسععت.ثر مععؤ امععر نیععا تحقععق دری اجتمععاعی ریپععذ تیمسععئول

 نشعا   اتیفرض آزمو  جینتا است. یحسابدار اطلاعات سهیمقا تیقابل بر یاجتماع یریپذ تیمسئول

 سعبب  و دارد اطلاععات  سهیمقا تیقابل بری مثبتی تأثیر اجتماعی ریپذ تیمسئول كل شاخص د د یم

 بیع ترت بعه ی اجتمعاع ی ریپعذ  تیئولمسع ی اقتصعاد  بهعد  وی اخلاقع  بهد نی مچن شود. یم آ  شیافزا

ی  عا  شعاخص  نقعش  نشعانگر  كعه  دارنعد.  را اطلاععات  سعه یمقا تیقابل بر مثبتی گذارتأثیر نیشتریب

ی وقتی عبارت به. استی حسابدار اطلاعات تیفیك بهبود وی اطلاعات تقار  عدم كا ش دری اخلاق

 انصعا   وی مدار اخلا  از ا نش كه كنند ینمی خاص گروه منافعی فدا رای اجتماع منافع  ا شركت

 رشیپععذ رایععز ابععد.ی یمعع شیافععزا آنهععا سععهیمقا تیععقابل و اطلاعععات تیععفیك اسععت،  ععا شععركت

 سعبب  بعه  كعه ، اسعت ی شعتر یب اطلاعاتی افشا مستلزم  ا شركت طر  ازی اجتماعی ریپذ تیمسئول

 شیافعزا  زیع ن را اطلاععات  سهیمقا تیقابل و تیفیك  ا، شركت نیای اجتماع عملكرد بر شتریب نظارت

 بعین  ععاتی لااط تقعار   عدم كا ش سبب (،1111 م،یقدی بناب و واع  ؛2212 زان ، و )لی د د یم

ی گزارشعگر  تیع فیك شیافعزا  ،سعک یر كعا ش  باععث  خعود  نیع ا و شده گذارا  هیسرما و شركت

 ا یع بی بعرا  شعفا  یی پاسعخگو  شیافعزا  و (2211  مكعارا ،  و سرافیم ؛2222  مكارا ، و )وان 

 را اطلاععات  سعه یمقا تیع قابل كه (2211 اندرسو ، و ) وآن  دارددنبال  به رای اقتصادی ا  تیواقه

 و لعی  ؛2222  مكعارا ،  و )وانع   مانندیی  ا پژو ش جینتا با راستا  م جهینت نیا د ند. یم شیافزا

 ؛2211 اندرسعو ،  و  وآنع   ؛2212  مكعارا ،  و كعیم  ؛2211  مكعارا ،  و سرافیم ؛2212 زان ،

 و ایسعكندر  داتعا،  ؛2212  مكعارا ،  و ) سعو  جینتعا  بعا  راسعتا   م ریغ و (1111 م،یقدی بناب و واع 

 شعاخص  كعه  د عد  یمع  نشعا   پعژو ش  جینتعا  نی مچن است. (2221 یون ، و كنت ؛2212 سین ،

  عا  شعركت ی عبعارت  بعه  نعدارد.  اطلاععات  سعه یمقا تیقابل بری تأثیری اجتماعی ریپذ تیمسئولی قانون

 ایع  و نكعرده  قلمعداد ی اجتمعاع ی ریپذ تیمسئولی فایای برای ابزار رای قانونی  ا شاخص بهی بندیپا

 اطلاععات  سعه یمقا تیع قابل بعر  كعه  اسعت  نشعده  بالفهعل   نعوز ی اجتمعاع ی ریپذ تیمسئولی قانون بهد

 انتظعار  معورد ی قعانون ی  عا  تیع قابل وجود عدم تواند یم  م آ  لیدل كه باشد داشتهی تأثیر حسابدار
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 )وانع   مانندیی  ا پژو ش جینتا با راستا  م ریغ جهینت نیا باشد.ی تجاری واحد ایی پاسخگوی برا

 ؛2212  مكععارا ، و كععیم ؛2211  مكععارا ، و سععرافیم ؛2212 زانعع ، و لععی ؛2222  مكععارا ، و

 بعه  آمعده  دسعت  هبع  جینتعا  اسعاس  بعر  است. (1111 م،یقدی بناب و واع  ؛2211 اندرسو ، و  وآن 

 در قعانونی  و اقتصعادی  اخلاقعی،   عای  شعاخص  ا میت به توجه با شود می هادپیشن استانداردگذارا 

 در كمعی   عای  شعاخص  ایعن  رعایعت  بر قبل از پیش تأكید و سنجش زمینه اطلاعات، كیفیت بهبود

 باشعد  داشعته  قعانونی  و اقتصعادی  اخلاقعی، أ منش اطلاعات كیفیت تا گردد فرا م گزارشگری فرایند

 رعایعت  بعر  تأكیعد  بعا   مچنعین . شد خوا د فرا م ذینفع  ای گروه ه م منافع اینصورت در كه چرا

 منعافع  مخصعوص  طعور  بعه  و جامهه حادآ عموم منافع حاف  اجتماعی، مسئولیت قانونی  ای شاخص

  ای شركت شود می پیشنهاد بهادار اورا  بورس و سرمایه بازار تحلیگرا  به باشند. ذینفع  ای گروه

 قعرار  بنعدی  رتبه و بررسی مورد قانونی و اقتصادی اخلاقی،  ای خصشا اساس بر را بورس در فهال

 طععر  از محععدود منععابع تخصععیص بیشععتر كععارایی و كععا ش را اطلاعععات تحصععیل  زینععه تععا داده

 شعود  معی  پیشنهاد سرمایه، بازار گذارا  سرمایه و كنندگا  استفاده به. آورند فرا م را گذارا  سرمایه

 و اقتصعادی  اخلاقعی،  كمعی   ای شاخص اجتماعی، مسئولیت ایفای هب  ا شركت پایبندی تحلیل در

 اطلاععات  مقایسعه  قابلیعت  و كیفیعت  سعنجش  در را دارنعد  آسا  درک و محاسبه قابلیت كه قانونی

 بعه  توجعه  بعا  د نعد.  قعرار  مدنظر اطلاعاتی، تقار  عدم و نمایندگی  ای  زینه كا ش عامل عنوا  به

  عا  شعركت  ریسعا  به جینتا میتهم در گرفته، انجام تهرا  ورسبی  ا شركت در حاضر پژو ش نكهیا

ی مالی  ا صورت سهیمقا تیقابلی برا تر ینیع اریمه كه بخصوص كرد تیرعا را ا یاحت جانب دیبا

   .ندارد وجودی اجتماعی ریپذ تیمسئولی ریگ اندازهی برای واحد شاخص و
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