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Abstract 
In view of the spread of financial corruption in various spheres, auditors' 

whistleblowing has been proposed as an instrument to prevent and combat financial 
corruption in different countries, but there is no coherent model for this issue in Iran 
so far. Therefore, in this study, an attempt has been made to design an auditor 
whistleblowing model based on the grounded theory. For this purpose, in 2020, using 
snowball sampling method with 18 specialized faculty members, partners of auditing 
firms, managers of the auditing organization and Iranian Society Certified Public 
Accountants who have expertise and experience in the auditing, in-depth interviews 
were conducted up to the saturation stage. Research data were analyzed using coding 
method and the main categories and concepts were extracted. The results showed that 
the most important causal conditions that can be effective in auditors' whistleblowing 
are governance structure, governing laws, professional structure and characteristics of 
the auditing profession. Also, the research findings showed that in order to achieve the 
auditors' whistleblowing, strategies such as professional structure reform, oversight 
structure reform, infrastructure reform and the education quality and modernity (use 
of new technologies) should be adopted. Finally, the research model showed that 
auditors' whistleblowing can have consequences such as promoting profession, 
reducing financial corruption, increasing transparency and quality of reporting, 
economic system dynamic, agility the auditing profession structure, passing the 
auditors' protection law, IT entry and account and accountability.  
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 1تدوین مدل هشداردهی حسابرسان با استفاده از نظریه داده بنیاد
 5، حسین خنیفر4امیري، هوشنگ 3، اله کرم صالحی2خالد یادگاري

 
 

 چکیده
هاي مختلف، هشداردهی حسابرسان به عنوان ابزاري با توجه به گسترش مصادیق فساد مالی در حوزه

شور تا کنون در ک هاي گوناگون مطرح شده است، امابراي جلوگیري و مبارزه با فساد مالی در کشور
ایران الگوي مفهومی براي این مساله ارائه نشده است. بنابراین در این پژوهش تلاش شده است تا الگوي 

با استفاده از  1399به این منظور در سال  هشداردهی حسابرسان براساس نظریه داده بنیاد طراحی گردد.
عضاي هیات علمی متخصص، شرکاء مؤسسات نفر از ا 18گیري هدفمند (گلوله برفی) با رویکرد نمونه

حسابرسی، اعضاي سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی ایران که در زمینه حسابرسی صاحب 
تفاده هاي پژوهش با اسهاي عمیق تا مرحله اشباع صورت گرفت. دادهاند، مصاحبهنظر و داراي تجربه بوده

هاي اصلی و مفاهیم استخراج گردید. مدل ر گرفت و مقولهاز روش کدگذاري مورد تجزیه و تحلیل قرا
هاي تاثیرگذار بر هشداردهی حسابرسان شناسایی شدند. مفهومی ارائه گردید که به موجب آن مولفه

تواند در هشداردهی حسابرسان موثر باشد، میبراساس این مدل مهمترین شرایط علی که 
ابی هاي حرفه حسابرسی است. همچنین، براي دستیفه و ویژگیساختارحاکمیت، قوانین حاکم، ساختارحر

هایی مانند اصلاح ساختارحرفه، اصلاح ساختار نظارتی، اصلاح به هشداردهی حسابرسان باید راهبرد
 هاي نوین) اتخاذ گردد. الگوي پژوهش نشانزیرساخت و کیفیت آموزش و مدرنیته (استفاده از فناّوري

هایی از قبیل ارتقاء جایگاه حرفه، کاهش فساد مالی، افزایش تواند پیامدمیبرسان داد که هشداردهی حسا
تصویب  سازي ساختار حرفه حسابرسی،شفافیت وکیفیت گزارشگري، پویایی نظام اقتصادي، چابک

 قانون حمایتی حسابرسان، ورود فناّوري اطلاعات و حسابخواهی و حسابدهی را در پی داشته باشد. 
 

 ی حسابرسان.هشداردهپژوهش کیفی، نظریه داده بنیاد،  هاي کلیدي:واژه 
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 مقدمه

هاي دولتی و خصوصی است. بر اساس فساد یکی از موضوعات حل نشده براي سازمان
 28کشور جهان و نمره  180از  138، ایران در رتبه 2018) در سال CPI(1شاخص درك فساد

لامی، هاي اساین آمار بیانگر آن است که کشور ایران همانند بسیاري از کشور قرار دارد. 100از
ها و تعالیم اسلامی، ارزشی و اخلاقی در زمینه فساد رتبه و جایگاه مناسبی با وجود داشتن آموزه

ن هایی هستند که کمتریندارد. این در حالی است که دو کشور دانمارك و نیوزلند جزء کشور
دهد که ایران نیازمند اقدامات میاست. این نشان  90را دارند و نمره هر دو کشورموارد فساد 

). در این راستا 1399کار و همکاران، باشد. (نیکمیمناسب براي رسیدن به وضع مطلوب 
داردهی تواند با هشمیگویی، به منظور مبارزه با فساد حسابرسی به عنوان فرایند نظام پاسخ

). آنچه که جامعه 1392سازي اطلاعات مالی ایفا نمایند (دوانی، ري در شفافمناسب، نقش موث
از حرفه حسابرسی انتظار دارد، ارائه گزارش حسابرسی با کیفیت به جامعه است. لذا از آنجا که 

ود اهمیت موج هاي باها و اشتباهداران در مقابل تحریفهدف حسابرسی حفاظت از منافع سهام
ز اي خود و اجتناب امالی است، حسابرسان به منظور حفظ اعتبار و شهرت حرفههاي در صورت

). علاوه بر 1399دعاوي قضایی، به دنبال افزایش کیفیت حسابرسی هستند (شهبازي و مهرانی، 
اي در ایفاي وظایف خود اي و رفتارهاي حرفهاین، حسابرسان ملزم به رعایت اخلاق حرفه

تواند کیفیت حسابرسی را کاهش دهد و اعتماد اي میهاي غیرحرفههستند، زیرا انجام رفتار
عموم را به حرفه حسابداري و حسابرسی سلب کرده و به حیثیت کل حرفه آسیب برساند (دمینو 

 .)1397به نقل از مشعشعی و همکاران،  2015و همکاران، 
دهی حسابرسان ضرورت انجام این پژوهش از چند بعد حائز اهمیت است: اول اینکه هشدار

موضوع نسبتاً جدیدي است که تاکنون مدلی براي آن طراحی و معرفی نشده است. دوم اینکه 
تواند عامل مؤثري در هاي هشداردهنده میهشداردهی حسابرسان به عنوان یکی از مکانیزم

د رهاي مالی و همچنین حفظ منافع ذینفعان موگیري از به وجود آمدن فساد و رسواییپیش
اه هاي اجتماعی حسابرسان و اثر آن بر اقتصاد، رفاستفاده قرار گیرد و موجب افزایش مسئولیت

گذاري خود نگران هستند و گذاران که بابت سرمایهگردد. این موضوع براي سرمایهجامعه 
وم، سهمچنین مدیران که به عنوان مباشر در قبال ذینفعان و جامعه مسئولیت دارند، اهمیت دارد. 

                                                                                                                                      
1. Corruptions Perception Index 



  201    1401 ، پاییز45شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

تواند مورد استفاده شود، میاطلاعات مدل پیشنهادي که از آن بعنوان یک مدل جدید یاد می
هاي گذاران و سازمانحسابداران، حسابرسان، موسسات حسابرسی، سازمان حسابرسی، سرمایه

 نظارتی قرارگیرد. 
افظت از موضوع مهمی در تجارت و اقتصاد است که اهمیت آن نه تنها در مح 1هشداردهی

تی و گیرد (مستینیواتر جامعه را نیز در بر میها؛ بلکه در شکل گستردهکارکنان و سازمان
هاي مالی است و حرفه ). هشداردهی یک سازوکار مؤثري براي کشف رسوایی2020همکاران، 

). براي 2018تواند نقش مهمی در فرآیند هشداردهی ایفا نماید (لی و ژئو، حسابداري می
هاي مالی متعدد، هشداردهی حرفه حسابرسی به عنوان یک ساز وکار کنترلی لوگیري از تقلّبج

تواند منافع بسیاري براي اعضاي سازمان و سایر ذینفعان جامعه داشته باشد؛ قوي مطرح شد که می
ها که مشکوك هستند) مطابق اند و آنها که در واقع رُخ دادهاگر چه گزارش عمل خلاف (آن

 ايهاي مالی، اعتبار آئین رفتار حرفه). اما رسوایی1398زاده، اي است (واديبا آئین رفتار حرفه
). حسابرسی 2013هایی زیر سؤال برده است (آلین و همکاران، را در پیشگیري از چنین رخُ داد

نجه نرم پمستقل بعنوان جزئی از سیستم نظارتی کشور نیز با معضل آثار تخلف و فساد دست و 
هاي رخُ داده، این حرفه را تحت تاثیر قرار داده است و به صورت اخص کند و اختلاسمی

میلیارد تومانی منجر به ابطال مجوز برخی موسسات حسابرسی مرتبط نیز گردیده  3000اختلاس 
 ). 1398زاده، است (وادي

پرسند چرا ت اغلب میدهد، اعضاي جامعه و دولمعمولا هنگامی که رسوایی مالی رخ می
) زیرا 2019دهند (هاشم و همکاران، حسابرسان وظایف و تعهدات خود را بدرستی انجام نمی

ها باور دارند که مسئولیت کشف تقلبّ بر عهده حسابرسان است (دي زورت و هریسون، آن
و  ستشود کـه بـین مـدیران صاحبکار و سرپر). اهمیـت هشـداردهی زمـانی آشـکار می2018

که کارکنـان  2شرکاي حسابرسی سازش و تبانی وجـود داشته باشد. همانند مورد شرکت انرون
حسابرسـی علی رغـم اینکـه در خصـوص فعالیـت تجـاري و امـور مـالی و تعهـدات صـاحبکار 

 ). 2013اطلاعـاتی داشـتند، اقـدام بـه هشـداردهی ننمودنـد (آلین و همکاران، 
دي درباره هشداردهی از ذینفعان مختلف از قبیل هشداردهندگان (پارك پژوهشگران شواه

)، کارکنان خدمات عمومی (مباگو و همکاران، 1998تري و بوکاس، ، 2020و همکاران، 
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، برنان و کلی، 2013، آلین و همکاران، 2019)، حسابداران و حسابرسان (لاتن و همکاران، 2018
) و دانشجویان (لیاناراچچی 1398کاشانی پور و همکاران، ، 1399، نیک کار و همکاران، 2007

هاي هشداردهی ارائه نمودند. همچنین ها و فرصت) براي بررسی چالش2009و نودیک، 
هاي معدودي در باره طراحی مدل هشداردهی حسابرسان (مانند آلین و همکاران، پژوهش

) در خارج از کشور انجام شده 2019، ، انواري و همکاران2018، ماماهیت و آرومسه، 2013
 است. اما تا کنون پژوهشی در مورد تدوین مدل هشداردهی در ایران انجام نشده است. 

جام شده هاي انیابیم که بیشتر پژوهشهاي مشابه انجام شده داخلی در میبا جستجو در پژوهش
 خطی نظیر رگرسیون با اتکا به عللهاي روند هشداردهی حسابرسان متکی به تحلیل در زمینه

فرض آن بوده است. به علاوه از آنجایی که بررسی هشداردهی حسابرسان داراي ابعادي پیش
چندگانه (روانشناسی، فرهنگی، حرفه و فناّوري ) و ماهیتی پویا و وابسته به زمان دارد، ارزیابی آن 

 بنابراین هدف از این پژوهش تدوین مدلباشد. هاي کمی کافی نمیتنها از طریق اتکا به پژوهش
تظار شود. از اینرو، انهشداردهی براي حسابرسان در کشور ایران است که براي اولین بار مطرح می

 بر این است تا نتایج این پژوهش بتواند دستاورد و ارزش افزوده علمی بشرح زیر داشته باشد: 
یات تواند به بسط مبانی نظري پژوهش و شناسایی بیشتر ادبهاي این پژوهش میاول اینکه یافته 

هشداردهی حسابرسان و درك بهتر آن کمک کند. دوم، در این پژوهش تلاش می شود با اتکا 
هاي دانشگاهی و حسابرسی و ارائه الگوي هشداردهی حسابرسان، به مصاحبه با متخصصان حوزه

گر در تحلیل مسأله و شناخت ابعاد مختلف شناسایی عوامل علّی، بستري و مداخلهنسبت به 
ها اقدام، تا براین اساس حرفه حسابرسی هاي حاصل از راهبردها و پیامدموضوع پژوهش، راهبرد

هاي نوین در اشاعه فرهنگ هشداردهی، موجبات اعتماد عمومی به بتواند با استفاده از فناّوري
دهی به ذینفعان شات حسابرسی، کیفیت گزارشگري مالی و نقش مباشرتی مدیران در پاسخگزار

نندگان کتواند منجر به توجه تدوینرا فراهم آورد. نتایج به عنوان دستاوردي علمی همچنین می
استانداردهاي حسابرسی به نقش و جایگاه هشداردهی حسابرسان در کاهش و جلوگیري از بروز 

هاي اجتماعی حرفه حسابرسی در قبال ذینفعان گردد. در نهایت توجه به مسئولیت فساد مالی و
ها هاي آتی در حوزه پژوهشهاي بدیع و جدیدي براي پژوهشتواند ایدهنتایج این پژوهش می

 ي حسابرسی به خوانندگان ارائه نماید. کیفی در حرفه
گیري هاي پژوهش و بحث و نتیجهسی، یافتهشنادر ادامه پیشنه نظري و تجربی پژوهش، روش

  شود.میارائه 
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 مبانی نظري و پیشینه پژوهش

 هشداردهی
مخالف   یاقدام توانیرا م یوجود ندارد. اصطلاح هشدارده یاجماع یهشدارده یفدر مورد تعر

 رقانونی،یغ هايیتفعال يافشا ی،). هشدارده1982 یستون،، ال2015نمود (دوگان و همکاران،  یتلق
ا ی یعلف ي) توسط اعضایسـازمان يدر سـازمان (خطاکار یرفتـهصورت پذ یرمشروعو غ یراخلاقیغ

 یردهند (نقـرار ریرا تحت تأث هایییتفعال یناست که قادرند چن ییسـازمانها یـاسابق سازمان به افـراد 
 یجامعه، منف یناست که در سطح سازمان و همچن یفاش نمودن اقدام ی،). هشدارده1985 یسلی،و م

عمـل  ابرسـی،در حوزه حس ی). هشدارده2019(گاتشاك و همکاران،  گرددیم یو نامطلوب تلق
ارکنان کــه ک یراخلاقــیغ يهارفتار یاسـت کـه براســاس آن کارکنــان حسابرســ ياداوطلبانـه

 ی(داخليموجود، به هر نهاد یها و الزامات قانوناندارداند را صرفنظر از استسازمان مرتکب آن شده
 ).2013 ین،(آل دهندیرا دارند، گزارش م هاییيخطاکار یناصلاح چن یی) که توانایخارج یا

وجود  یکارانه در مورد هشداردهمحافظه یدگاه) دو د2015مطابق پژوهش دوگان و همکاران ( 
اشتباه مانند  یکاقدام عادلانه جهت اصلاح  یکنوان به ع یاول، هشدارده یدگاهدارد. در د

نشان دادند   )2014راستا مارون و سولومون ( ین. در اشودیسرگذشت شرکت ورلدکام  انجام م
 تیمشروع ی،منافع عموم یرامونپ یهشدارده يهاو بحث یآمده از هشدارده بدست یتکه شفاف

واکنش مؤثر  یکممکن است به عنوان  یهشدارده. بخصوص کندیرا فراهم م یو اخلاق یعمل
). 2013و همکاران،  ینمطرح گردد (آل یعموم ییگوپاسخ یندفرا ياجرا يدولت برا یبه ناتوان

. از ردگییدر نظر م یانتاز خ یو شکل  وفایییرخنه ، ب یکبه عنوان  را یدوم، هشدارده یدگاهد
ملاحظه  العمل قابلکه به عکس گیرندیقرار م هجویانیمنظر، هشداردهندگان مورد هدف تلاف ینا

 هیندر زم یها دانشگاهاتفاق پژوهشبه  یبقر یتدارد. اکثر یشاز دوستان و دشمنان گرا
فرد هشداردهنده متمرکز  یشناختجامعه  یا یشناختروان هايویژگی ییبر شناسا یهشدارده

 ینک،و و برگا ا یدارند (ل یدتأک شود،یم یکه منجر به هشدارده یتیوضع ییبر شناسا یااند بوده
 يابداردر حرفه حس یهشدارده ینهصورت گرفته در زم يهاپژوهش یشتردر ب یراخ یف. تعر)2017

 ).2019شده است (لاتن و همکاران، واقع  لمورد قبو یو حسابرس
ه) گذشت یا یسازمان (فعل ياعضا از يآن، فرد یاست که ط یعمل یهشدارده ی،سازمان یدگاهد از

 کندیدر سازمان مطلع م یهالرعاضوابط لازم یاخلاف قانون، اخلاق  یانیجر یارا از عمل  یصلاحمراجع ذ
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ت صور یداخل سازمان باشد، هشدارده يگزارش اگر از اعضا کنندهیافت). فرد در2016 یسلی،و م یر(نِ

لاوه خواهد بود. ع یخارج ی،مرجع مستقل از سازمان باشد، نوع هشدارده ینبوده و اگر ا یگرفته، داخل
توجه شده است،  یزن یگزارش هشدارده یافتهمواره به نحوه در ی،مال هايیبر آن در حوزه هشدارده

 یمانبوده و آن ز یصورت رسمبه  یشده است که اول ییخصوص، دو روش شناسا ینکه در ا يبه طور
ه و در روش دوم ب کندیکننده، گزارش را با ذکر مشخصات و آدرس خود ارائه ماءاست که فرد افش

که بطور  هاییياز تئور . یکی)2016 یهیلیچ،و م یبرگ(کول نمایدیامر م ینصورت ناشناس مبادرت به ا
 نیکه اول شده  است یزيررفتار برنامه یهمناسب باشد، نظر یقصد هشدارده یحتوض يبرا تواندیمعام 

 داندیم يو یتانجام رفتار فرد را، ن یعامل اصل یه،نظر ینا یراز ید،) ارائه گرد1991اجزن ( یلهبار بوس
ار و نگرش نسبت به رفت یندرك بهتر شکاف ب يمناسب برا يابزار ین) و همچن2010 یجن،برو ي(د

اشخاص بر  يرفتار یاّتن يتئور ین). براساس ا1398و همکاران،  پوری(کاشان باشدیمفرد  یرفتار واقع
عوامل عبارتند از  ینمستقل هستند. ا یکدیگراز  یاست که بطور مفهوم کنندهبینییشاساس سه عامل پ

نگرش نسبت به رفتار . (PBC)  ادراك شده يو کنترل رفتار یذهن هاينگرش نسبت به رفتار، هنجار
ده درك ش یاجتماع يهابه فشار یذهن يهااشاره دارد و هنجار ینرفتار مع یکاشخاص از  یابیبه ارز

اشخاص جهت  انتظارات یآسان یا یسخت یادراك شده به چگونگ يارتکاب رفتار و کنترل رفتار يبرا
نه تنها  PBC نمود که یان) ب1991اجزن (  ).2020و همکاران،  ینیواتی(مست باشدیم بوطاعمال رفتار مر

 يرفتار فرد رابطه قو و یاّتن یننشان داد که ب ي. وباشدیمؤثر م یزن یبلکه بر رفتار واقع يرفتار یاتبر ن
در هنگام  تممکن اس یهشدارده یکه رفتار واقع ییاز آن جا ین،وجود دارد. علاوه برا يو معنادار

با استفاده از  یدهدپ ینا گیريیجهنت يبرا یگريد ینهقابل مشاهده باشد، پژوهشگران گز یوقوع به سخت
مانند  یداخل يهادر پژوهش یهنظر ین). ا2005 یزوسواران،مگناس و و-گزارش شده ندارند (مزمر یاّتن

 يحسابرسان مستقل درباره خطاکار یقصد هشدارده یبررس ي) برا1398و همکاران ( پوریکاشان
ه تقلبّ مورد استفاده قرار گرفت يقصد گزارشگر ی) جهت بررس1398و همکاران ( یخانیو سار یسازمان

داشته باشد  ی، ارتباط تنگاتنگ یشناخت اجتماع یهبا نظر تواندیم یحرفه حسابرس یگر،است. از طرف د
بر  یطیو مح يفرد هايیژگیکه و اردد یدتأک یشناخت اجتماع یهنظر ).1397و همکاران،  ی(مشعشع

)، ي(فرد یتعوامل روانشناخ یايگانه پومجموعه سه یجهو عملکرد انسان را نت گذارندیم یررفتار فرد تأث
رفتار  بر یمبتن يارشته و حرفه یزن ی) و حسابرس1986(بندورا،  داندیو رفتار م یاجتماع - یزیکیف یطمح

رو در ). از این1397و همکاران،  یبه رفتار وابسته است (مشعشع یحسابرس و صاحبکار بوده و به نوع
حسابرسی که به توجه نیاز دارد، در نظرگرفتن هاي حسابداري و شرایط حاضر، یکی از پیچیدگی
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ات گیري، رفتاري است که در تمام فرایند عملیگیري حسابرسان است، زیرا تصمیممعیارهاي تصمیم
 ).1398و همکاران،  یانحسابرسی وجود دارد (ول

ها خود عمل کنند، عملکرد ســازمان یفاگر حسابرســان به وظا ینظام اقتصاد دولت یکدر 
اســت  یدرحال ینرو قابل کشــف و گزارش خواهند بود. ا یشپ يهاتر و اکثر فســادــفافش

 ياهریبــه عوامل و متغ ی،و دولت یرقابت یرشده در اقتصاد غ یجادا يهااز فســاد یاريکه بس
 هايیرو وجود تفس ینتعدد قوان ي،او لحظه یــدارو مقررات ناپا ینقوان یماز جمله تنظ يمتعــدد

کارا، فقدان  و یداراقتصاد پا یکنبود ساختار  یگر،د یرارتباط دارد، به تعب ینمختلف در قوان
عدم  ر،یرمؤثغ هايامهها و بخشــندســتورالعمل یممناسب، تنظ يهاو مقررات و استاندارد ینقوان

 یریتو مد یمنابع انسان یريعــدم بکارگ ي،قو یخلــدا يهاوکنترل هایستمها و ساســتقرار نظام
 یتذاشته و شفافگ ییسزابه یرتأث یمال يگزارشــگر یفیتبر ک تواندیعوامل م یرو سا یستهشا

و  جامعه، استخراج یخلاف انتظار عموم رکه ب یدار کند. در حالرا خدشــه یریتــیعملکرد مد
 ).1398 اده،زي(واد یستن ییقابل کشف و شناسا موارد، توسط حسابرس یناز ا یاريبس يافشا

 یعوامل یرتحت تأث یکـه هشدارده دهدینشـان م یدر حـوزه حسابرسـ یهشدارده ادبیات
 یـنهم ااز ابعـاد مـب يشـناخت بهتـر توانیعوامل م ینا یشترهرچـه ب ییقرار دارد که با شناسـا

 هنگفر یبه عبارت یاها و ها، ارزشنظام باور یدعوامل شا یناز ا یکیکسب نمود.  ی،انسان یدهپد
محور، معـا ی،بـه عنـوان رفتـار اخلاقـ یدر حوزه حسابرس یهشدارده یب،ترت ینافراد است. بد

 هايییااز رسو گیريیشدر پ ينقـش مؤثر ي،ارفتـار حرفـه ینآئـ يفراسو یداوطلبانه و عمل
 حسابرسانحرفه، از آن جا که  یدگاه). از د1396همکاران، و  یهرچگان یگی(ب کنـدیم یفـاا یمال

 ییاما از آنجا دانند،یخود م ياحرفه یفهرا وظ یهشدارده کنند،یدر جهت منافع عموم حرکت م
حسابرسان  یلدل ینحسابرسان دارد، به هم يبرا یاديز یاربس هايینههز یکه هشدارده

 ).1397و همکاران،  یدي(سع دانندیم یارياخت یرا عمل یهشدارده

 یشینه پژوهشپ

 پیشینه داخلی
هشداردهی( سوت زنی)  بر اجتماعی کاري محافظه ) تأثیر1400یادگاري و همکارن (

سن را مورد بررسی قرار دادند. نتایج  و جنسیت متغیرهاي تعدیلی نقش بر با تاکید حسابرسان؛
 معنادار تأثیر حسابرسان دهی دارهش ها نشان داد که  محافظه کاري اجتماعی برپژوهش آن
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 سطح و اجتماعی کاري محافظه بین رابطه بر حسابرسان سن و جنسیت متغیرهاي دارد. همچنین

 .دارند تعدیلی اثر حسابرسان هشداردهی
بررسی تاثیر ساختار سوالات پرس و جو و رابطه بین حسابرس )  1400یوسف زاده و همکارن (

داد که  ها نشانرا مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آن  و صاحبکار بر گزارشگري تقلب
استفاده از سوالات باز در پرس و جو، منجر به ارائه جزئیات کلیدي بیشتر در مورد تقلب 

 .گرددمی
کشف تقلب با استفاده از مدل تعدیل ) در پژوهشی به بررسی 1398رحیمیان وحاجی حیدري (

ربخ شی این مدل نقش اثپرداختند. نتایج این پژوهش  نشان داد که  شده بنیش و نسبتهاي مالی
 .درك شف تقلب صورت هاي مالی داشته است

فتار هاي تئوري ر) قصد گزارشگري تقلبّ را با استفاده از متغیر1398ساریخانی و همکاران (
اري نترل رفتها نشان داد که کریزي شده را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آنبرنامه

گرش نسبت ها دریافتند که نشده تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگري تقلبّ دارد. همچنین آنادراك
 .به گزارشگري تقلّب بر قصد گزارشگري تقلبّ تاثیرگذار است

قصد هشداردهی حسابرسان مستقل به بررسی ) در پژوهشی 1398پور و همکاران (کاشانی
 ن) پرداختند. نتایج حاصل از ایریزي شدهبا استفاده از نظریه رفتار برنامهدرباره خطاکاري (
شده شامل نگرش نسبت به ریزي هاي نظریه رفتار برنامهدهد که متغیرپژوهش نشان می
م شده بر قصد هشداردهی تأثیر مستقیریزي هاي ذهنی و کنترل رفتاري برنامههشداردهی، هنجار
 و معناداري دارند. 

ي حسابدار ) در پژوهشی به بررسی تمایل به افشاگري تقلب2019ّنژادتولمی و همکاران (
شناسی در میان کارکنان حسابداري پرداختند. در این پژوهش هاي فردي جمعیتبراساس تفاوت

 باشد. نتایج پژوهش حاکی از آن استها و اختلاس میتقلبّ حسابداري شامل دستکاري حساب
سب حکه تفاوت معناداري در تمایل به افشاگري تقلبّ (هشداردهی) براي هر دو گروه تقلبّ بر 

 جنسیت، سن و تجربه وجود دارد اما برحسب سطح تحصیلات تفاوت معناداري وجود ندارد. 
 سیمورد برررا کارکنان در  تخلفاتافشــاي  قصد برمؤثر  ) عوامل1397(همکاران و  افشــانی

به مثبت نگرش ، درونی کنترلقانون  باافراد  کهدهد مینشــان آنان  پژوهشقرار دادند. 
جایگاه و ه نبودتفاوت ســازمانی بیتخلفات مشاهده به  نســبتبالا  اخلاقی هویتهشداردهی و 

 ا دارند. هافشاي آنبه افراد  تمایلدر اي ملاحظهقابل  نقش تخلف جدیتّمیزان  ومتخلف فرد 

https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fpaper%2F2083795&type=0&id=2189807
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 پیشینه خارجی
) در پژوهشی به بررسی قصد هشداردهی حسابرسان مستقل در 2020مستینیواتی و همکاران (

مالزي پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که کمیته فنی و کمیته مستقل حسابرسی تاثیر مثبتی بر 
توانند یماي کند که عوامل حرفهمیقصد هشداردهی دارد، این موضوع از این دیدگاه پشتیبانی 

دهند. همچنین نتایج حاکی از آن است که ی را افزایشقصد حسابرسان مستقل بر هشدارده
کنترل رفتاري ادراك شده رابطه مثبت با قصد هشداردهی دارد در حالی که شواهد پژوهش از 

 کند. هاي ذهنی بر قصد هشداردهی پشتیبانی نمیتاثیر نگرش نسبت به رفتار و هنجار
از روانشناسی اجتماعی هشداردهی  اي) در پژوهشی، مدل یکپارچه2019انواري و همکاران (

هاي اجتماعی و اشکال مختلف دهد چه زمانی و چگونه هویتارائه نمودند. این مدل توضیح می
هاي درون گروهی کند تا با استفاده از هشداردهی به خطاقدرت اعضاي گروه را ترغیب می

 دهند. پاسخ
هشداردهی و سه عامل تقلبّ شامل  در پژوهشی به بررسی مثلث )2019لاتن و همکاران (

است که در  ها بیانگر آنفرصت، انگیزه و توجیه در بین حسابرسان پرداختند، نتایج پژوهش آن
 باشد. هاي مالی مهمترین عامل در تمایل به هشداردهی میبین این سه عامل، انگیزه
قلبّ با ارتباط بین ) در پژوهشی به طراحی مدل مفهومی کشف ت2018ماماهیت و آرومسه (

هشداردهی، حسابرسی قانونی و حسابرسی تحلیلی پرداختند. مدل مفهومی آنان با هدف فراهم 
 گیرندگان با توجه به عواملی که براي بهبود کشف تقلبّهایی براي مدیران و تصمیمنمودن داده

هتر و ب در آینده بهاي پیشگیري تقلّاهمیت دارد، طراحی گردید بنحوي که براساس آن روش
 بهتر باشد. 

تاثیر  1سازي حسابرسی قانونی) نشان داد که هشداردهی بر پیاده2018نتایج پژوهش پنجیتن (
) بیانگر این است که هشداردهی در 2017دارد. همچنین نتایج پژوهش ساستاون و همکاران (

 باشد. پیشگیري از تقلبّ مؤثر می
نسبت به  2ریزي شده و مثلث تقلبّتئوري رفتار برنامه ) با ترکیب2016بروان و همکاران (

حسابدار سازمانی  284مدلسازي مقاصد هشداردهی حسابداران پرداختند. بر اساس پاسخ 
ا و برداشتها هاي، طراحی مدل پیشنهادي مورد تایید قرار گرفت و نتایج نشان داد که نگرشحرفه

                                                                                                                                      
1. Forensic audit 
2. Fraud Triangle 
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ها ه مثبت دارد. در تجزیه و تحلیل تکمیلی، آناز کنترل هشداردهی با قصد هشداردهی رابط

 همچنین دریافتند که جنسیت و سطح مدیریت با قصد هشداردهی رابطه معناداري دارد. 
مینه هاي انجام گرفته در این زهمان گونه که در پیشینه تجربی داخلی مشاهده گردید، پژوهش

مل به لحاظ همبستگی مورد سنجش قرار اولاً هشداردهی حسابرسان را غالبا با یک یا چند عا
ر ها عمدتا با روش پژوهش کمّی و با تکیه بداده و نه در قالب یک الگوي تبیینی، ثانیاً پژوهش

ده ها جهت تبیین پدیها صورت گرفته و نه کشف مفاهیم و مقولههاي موجود و آزمون آننظریه
ر در گي انجام گرفته عوامل علّی، بستري و مداخلههابه روش استقرا و در نهایت، در پژوهش

ها مربوط به هشداردهی حسابرسان تبیین هاي حاصل از راهبردها و پیامدتحلیل مسأله، راهبرد
نشده است. بدین ترتیب، ارائه الگویی منسجم با هدف اهمیت هشداردهی حسابرسان جهت 

فساد و اختلاس با تعیین روابط علّی، بستري، حفظ منافع عمومی و به حداقل رساندن هرگونه 
 گر، راهبردي و پیامدي مدل، نوآوري پژوهش پیش روي است. مداخله

 سوالات پژوهش
با توجه به بیان مســأله پژوهش و اینکه هدف اصلی از پژوهش حاضر، تدوین مدل مفهومی هشداردهی 

 باشد: براي حسابرسان در کشور ایران است، این پژوهش به دنبال یافتن پاسخ علمی براي سئوال زیر می
از دیدگاه خبرگان و صاحب نظران، مدل مفهومی و عوامل تاثیر گذار بر هشداردهی 

 ابرسان چیست؟ حس

 شناسی پژوهشروش
نظریه پردازي داده بنیاد روشی است که هدف آن شناخت و درك تجارب افراد از رویدادها 

). از طرفی هنگامی از این این نظریه 1998و وقایع در بستري خاص است (استراوس و کوربین، 
ارب افراد راساس فهم تجهاي زیادي وجود داشته باشد و پژوهشگر بشود که ناشناختهاستفاده می

 مند مطابق اثرکننده در مورد موضوع خاصی با طی نمودن فرایندي و رهیافت نظامشرکت
هاي واقعی باشد. لذا از آنجایی اي بر اساس داده) به دنبال ارائه نظریه1998استراوس و کوربین (

این پژوهش  اي وجود نداردکه در خصوص مدل هشداردهی حسابرسان، چارچوب شناخته شده
به دنبال آن است که به کمک نظریه داده بنیاد (علت استفاده از این روش در ادامه گزارش شده 

در بستر موجود » هشداردهی حسابرسان«است)؛ براي شناخت و درك تجارب افراد در زمینه 
ه فبراي حرفۀ حسابرسی مدلی را ارئه کند که از منظر ساختارحاکمیت، قوانین حاکم، ساختارحر
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در نتیجه، این  .باشدهاي خاص خود میهاي حرفه حسابرسی و ... داراي ویژگیو ویژگی
اند. از منظر هانجام شد 1399ها در سال پژوهش از منظر بعد زمانی، مقطعی است؛ زیرا مصاحبه

پژوهشی با موضوع تدوین مدل هشداردهی -1هدف، به دلایل پیش رو از نوع اکتشافی است: 
نتایج  -2پردازي داده بنیاد) در کشور انجام نشده است؛ سان، با روش این پژوهش (نظریهحسابر

هاي این پژوهش دانش موجود را در زمینه یافته -3شود؛ این پژوهش به ارائه یک مدل منتج می
ها)، از نوع کیفی است؛ دهد. این پژوهش، از منظر فرایند اجرا (نوع دادههشداردهی توسعه می

ها)، از منابع مختلفی مانند مصاحبه و مطالعات داده(ا در این روش پژوهش، بخش اول زیر
 .دانهآوري شدها با مصاحبه جمعشود که در این پژوهش نیز دادهمیاي گردآوري کتابخانه

هاي تحلیلی و تفسیري است که براي همچنین در روش پژوهش کیفی، بخش دوم شامل روش
ها هاي مفهوم پردازي از دادهها شامل شیوهرود. این روشها به کار میها یا نظریهرسیدن به یافته

هاي کدگذاري باز، محوري موسوم است. در این پژوهش نیز از روش 1»کدگذاري«است که به 
هاي نوشته و انتخابی استفاده شده است. بخش سوم روش پژوهش کیفی، عبارت است از گزارش

ها یا ارائه شفاهی که در این پژوهش از روش نموداري استفاده ها و شکلنمودار شده یا ترسیم
شده است. همچنین این پژوهش از منظر منطق اجرا (یا نوع استدلال) از نوع استقرایی است؛ زیرا 

ضیحات ها توهاي خود در باره نتایج پدیدهدر این پژوهش مصاحبه شوندگان با توجه به تجربه
کنند. منظور از استقرایی بودن نظریۀ داده بنیاد این است که در این روش به میرائه خود را ا

شود، بلکه نظریۀ تدوین شده در نتیجۀ گردآوري و تحلیل همزمان آزمودن فرضیه پرداخته نمی
 ). 1390و نوري و مهرمحمدي،  2002شود (گولدینگ، ها روییده و زاییده میداده

هاي کیفی است و براي انجام آن از تحلیل د این پژوهش از نوع پژوهشهمانگونه که اشاره ش
مکان ا کهمواردي در  دهدمی راامکان این پژوهشگر روش به  بنیاد استفاده شده است. اینداده 

 جاي بهنیست، بررسی مورد موضوع با  رابطهدر نظري  انسجامیا و ندارد  وجودفرضیه تدوین 
 مبنايبر نه  جدید،نظریه کنند. تدوین جدیدي نظریه شده، تعریف  پیشاز هاي نظریه ازاستفاده 

 در و واقعیمحیط  از شدهگردآوري هاي دادهبراساس  واقع در کهپژوهشگر،  شخصی نظر
) نوخاستهرویکرد ( واي زمینهنظریه  روش به کاات بامنظور بدین شود. میتدوین  واقعیشرایط 

                                                                                                                                      
1. Coding 
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هاي اولیۀ این پژوهش از طریق داده شد )، در گام اول تلاش1992شونده، گلیزر (ظاهر یا 

با خبرگان و با رویکردي اکتشافی با استفاده از یک سؤال کلی و باز جمع  1مصاحبۀ ساختارنیافته
گیري نظري (گلوله برفی) استفاده گردید و عمل ش نمونهآوري گردد. براي این منظور از رو

 افت. ها به اشباع رسیده باشند، ادامه یگیري و انجام مصاحبه نیز تا زمانی که مفاهیم و مقولهنمونه
از اینرو با توجه به اهمیت موضوع، نیاز بود تا از خبرگانی مصاحبه شـود که ضمن برخورداري 

، آشنایی کامل با مبانی نظري هشداردهی حسابرسان داشته و خود هاي چندگانهاز تخصص
صاحب نظر در حرفه حسابرسی باشند. از این رو در پژوهش حاضر افرادي که قبلاً یا در حال 

ها نیـز تخصص داشته و شاغل بودند (مانند حاضر، ضمن تجربه در کار خود، در سایر حوزه
فعالیت داشته یا دارند)، جزء جامعۀ آماري قرار گرفتند.  اساتید دانشگاه که در حوزه حسابرسی

اي آن، هکه شامل: اعضاي هیات علمی دانشگاه، اعضاي شاغل در سازمان حسابرسـی یـا کمیتـه
رخی باشند. بهاي حسابرسی میاعضاي عضو جامعۀ حسابداران رسمی، مدیران و شرکاي موسسه

د؛ ها شروع شگیرنده و بنام بودند که ابتدا مصاحبه از آنافـراد نمونـه در حـوزة خود تصمیم
ها ها، براي شناخت بهتر مفاهیم و مقولهسپس با پـیش رفـتن پژوهش و گردآوري و تحلیل داده

با  1399با سایر افراد خبـره در حـوزه حسابرسی مصاحبه صورت گرفت. بدین ترتیب در سال 
 ـاحبه بـه عمـل آمـد. ) مص1(جدول صاحب نظر مطابق  18

در عمل، پس از انجام هر مصاحبه، متن مصاحبه به صورت دقیق مورد تجزیه و تحلیل قرار 
گرفته تا مفاهیم از هر جمله بیان شده، استنباط و استخراج شود. پس از آن، مصاحبه بعدي انجام 

ظري دست ع نگرفت. بدین ترتیب تا زمانی این عمل پیش رفت که پژوهش به مرحله اشبامی
ه و هاي نو در پی نداشتهاي اخیر هیچ گونه دادهیافت. اشباع نظري بدان معناست که مصاحبه

). لذا از مصاحبه شانزدهم به بعد 1998هاي پیشین است (استراوس وکوربین سراسر تکرار داده
اشباع نظري  هاي بعمل آمده وجود نداشت و در مصاحبه هیجدهم ازداده جدیدي در مصاحبه

اري ها در حوزة کاطمینان معقول حاصل گردید. شـایان ذکـر اسـت کـه بیشتر مصاحبه شونده
اي داشتند و افراد دانش آموخته دکتري یا در سال سابقۀ کار حرفه15و بیش از  15خود داراي 

خبره  واند. متوسط زمان هر مصاحبه با هریک از متخصصان حال تحصیل در مقطع دکتري بوده
 دقیقه بوده است.  70حسابرسی حدوداً 

                                                                                                                                      
1. Interview with Experts 
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ل  دو ی .1ج نویژگ دگا ت کنن ي مشارک  ها
معیار 
 اصلی

 جنسیت
رشته 

 تحصیلی
 سمت/موقعیت شغلی تجربه کاري مدرك تحصیلی

معیار 
 فرعی

 مرد
حسابداري 
 حسابرسی

دانشجوي 
 دکتري

 دکتري
15 
 سال

 بیش
 از
15 
 سال

عضو 
هیات 

علمی و 
حسابدار 

 رسمی

عضو 
هیات 
علمی 

و 
شریک 
 موسسه

حسابدار 
رسمی/ 
سازمان 
 حسابرسی

مدیر/ 
شریک 
 موسسه

 3 5 3 7 13 5 13 5 18 18 تعداد

 
ها براساس سه سطح کدگذاري باز، کدگذاري محوري و گام دوم، فرآیند کدگذاري داده

ت براي به دسشوند و هاي مجزا خرد میها به بخش، دادهکدگذاري بازکدگذاري انتخابی است. طی 
هایشان براساس مشابهت »مفاهیم«سپس این .شوندهایشان بررسی میها و تفاوتآوردن مشابهت

ه از سایر مفهومی است ک» مقوله«شود و گفته می »مقوله پردازي«شوند که به این کار بندي میطبقه
ي باز صه، نتیجۀ کدگذارشود. به طور خلاها تشکیل میتر است و بناي نظریه از آنمفاهیم انتزاعی

هاي اساسی بین مقوله کدگذاري محوريهاست. در هاي مفهومی ایجادشده از دادهاي از مقولهمجموعه
شود. در ها و ابعاد، ارتباطات درونی برقرار میاند، در سطح ویژگیکه درکدگذاري باز گسترش یافته

، 3اي، شرایط زمینه2، شرایط مداخله گر1علیّها بر حسب شرایط به شرایط پایان این مرحله، مقوله
اد است ترین بخش نظریه داده بنی، که اصلیکدگذاري انتخابیشوند. درتقسیم می 5و پیامدها 4راهبردها

پرداز داده بنیاد، براساس الگوي ایجاد شده با برقراري ارتباط بین مقوله )، نظریه1399(مرادي و یحیایی، 
در این  6). مقوله اصلی1398پردازد (عبدي و همکاران، میا به نگارش نظریه همحوري با سایر مقوله

) دو روش را براي بیان مدل و نتیجۀ 1998است. استراوس و کوربین ( "هشداردهی حسابرسان"پژوهش 
). ساده و موجزترین 1394(دانایی فرد،  7کنند؛ روش نمودار و روش خط سیر داستانپژوهش بیان می

 روش نمودار اسـت کـه در این پژوهش نیز از این روش استفاده شده است. ها، روش
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7. Storyline 
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 هاي پژوهشیافته

نظران ها از ابزار مصاحبه عمیق با صاحبآوري دادههمان گونه که قبلاً بیان شد در این پژوهش براي جمع
ژوهش) در هاي پها (دادهرو محتواي مصاحبهفعال در حرفه حسابرسی استفاده گردید. در روش کیفی پیش

هاي گردید. از مصاحبه) کدگذاري باز، کدگذاري محوري و کدگذاري انتخابیکدگذاري ( سه مرحله
مقوله بیشترین تکرار را داشتند که اکثرا به  12مفهوم استخراج شد و بطور میانگین  60انجام شده در مجموع 

یفیت هاي نظارتی، قوانین حاکم، ارتقاء جایگاه حرفه، کاصلاح ساختارحرفه، اصلاح ساختار«ترتیب مربوط به 
 بوده است. » صاد، مدرنیته و فناّوري اطلاعاتدهی، ویژگی حرفه، ساختاراقتگزارش

شوندگان (اعضاي هیات علمی و خبرگان حرفه هایی از متن مصاحبهبراي نمونه بخش
 حسابرسی) به صورت زیر کدگذاري باز شده است: 

مدرن شدن یعنی آزادي مطبوعات به آن صورتی که بتوانند هشداردهی لازم را داشته باشند و آزادي «
ز توان نشانه مدرنیسم و دموکراسی توام دانست. امیل از بیان و بعد از بیان وجود داشته باشد را که قب

اطلاعات در تمام امور به خصوص حرفه توان ورود فناّوري هاي مدرن یا مدرنیسم میدیگر مولفه
رسی هاي اداري دستونتوان استفاده از اتوماسیحسابداري و حسابرسی اشاره نمود، نمونه ساده آن را می

مان و هاي مالی دانست که در هر زهاي تحت وب جهت حسابرسی مستمر، حسابداري سیستمبه سیستم
دهد. با توجه به اینکه در حرفه، آموزش مستمر وجود دارد تا هر مکان این دسترسی و توانایی را می

ن امر ها آگاهی پیدا نمایند، ایاستاندارد حسابرسان نسبت به آخرین تغییرات و بروز شدن اطلاعات و
 گردد. با توجه به اینکه در ایران آموزشهاي مناسب میموجب بالا بردن کارآیی، کیفیت، و خروجی

ر این مسیر بایست دمستمر که داراي کارآیی مناسب و با سطح کیفیت بالایی باشد وجود ندارد، می
 ». سازي گرددپیادهشرایط بستري و فرهنگ سازمانی لازم 

 نمونه دیگري که بشرح زیر کدگذاري باز شده است: 
لملل به شکل ها و عدم ارتباط با بین ااز آنجا که کشور ایران در یک اقتصاد بسته بسر می برد و تحریم«

روابط اقتصادي باز نمی باشد این خود در کشور زمینه ساز انجام اختلاس و فسادهاي بزرگی  آزاد و با
شود که در اینجا می بایست از وجود هشداردهی جهت جلوگیري و اصلاح استفاده نمود. پس در می 

شرایط فرهنگ و سایر امور می تواند تاثیر خوبی در امور جامعه و ایجاد  صورت وجود یک اقتصاد باز
 ».عدالت اجتماعی، رفاه اقتصادي مردم و شفافیت عملکردي سازمانها داشته باشد

لازم را  سازي شرایط و بستراینکه ساختار آموزش در سطح کشور جهت یکپارچهبا توجه به «
ها ندارد، خود در طولانی مدت سبب بروز مشکلات زیادي در انتقال دانش حرفه و بروز رسانی
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باشد و باعث به میگردد. از طرفی از آنجا که هشداردهی در واقع یک نوع اصلاح از درون می
 تواند درمیگردد. فرهنگ نمودن امر هشداردهی در کشور میو اختلاس  حداقل رساندن فساد

پس ازکدگذاري باز و کشف »  ها موجب اصلاح ساختار اقتصاد و بهبود آن گرددطول سال
مفاهیم اولیه، نوبت به مقایسه مفاهیم اولیه با هم دیگر و ادغام مفاهیمی که بیشترین سنخیت را با 

تر تحت عنوان مقوله جاي گیرند. پس تا حد امکان مفاهیم شبیه هوم کلیهم داشته تا در یک مف
 اند. تر تبدیل گشتهبه هم و متداخل به یک مقوله کلی

 ) نشان داده شده است. 2(جدول ها و مفاهیم در نمونه مقوله
ل  دو ه .2ج ه مقول ننمون هیم آ  هاها و مفا

 مفاهیم منبع کد هامقوله

 قوانین حاکم
A1 (سامانه معاملات فصلی) هاي عمومیبازبینی قوانین و مقررات، کنترل خرید 

A3 بندي و همچنین تطبیق بین قوانین و مقرراتتوسعۀ بخش ارزشیابی و رتبه 

 اصلاح ساختار
 حرفه حسابرسی

O4-O3 اي، کشف فساد و تقلب و جلوگیري از آنبندي به آئین رفتار حرفهپاي 

A3-O2 
پذیري، رتبه و مرتبه موسسه، تحصیلات، سن، شخصیت، مذهب مسئولیت

 (دین)، فرهنگ جامعه

 P3 هاي حرفهویژگی
ن) شد (مدرن حرفه یو به روز رسان فناّوري اطلاعاتالکترونیکی شدن، ورود 

 ارتباطات سالم -

 کاهش
 فساد مالی 

P5-A2 پاسخگویی مالی، دموکراسی(شایسته سالاري) در حرفه 

P8-O5 بالا بردن سطح دستمزدها 
P3-A2 تقویت و اصلاح هشداردهی درون سازمانی و برون سازمانی 

P1-A3 
تمرکز زدایی در بخش  -آزادي بیان قبل از هشداردهی و بعد از هشداردهی

 دولتی

P2-O5 
هاي ضمن خدمت با کارآیی بالا، ارتباط با مدیران ارشد بدون دوره

 زمان بر و انواع آنهاي بروکراسی

 افزایش شفافیت
 و 

 کیفیت گزارشگري

A2-O1-

O3- 

  اي، تقویت کنترل داخلیفرهنگ سازمانی، رعایت آئین رفتار حرفهتقویت 

P3-P4-P2 
از پرهیز  -حسابرسی موسسهکارایی  وشایستگی و لیاقت  افزایش

 گرایی(عدم به کارگیري و در حد نوشته بدون عمل) شکل

 کیفیت
 آموزش 

P3-P6-P9 
ی، محتوایی شدن حسابرسو  يحسابدارین هاي نوآموزش یريبکارگ 

 هاي مستمر و نوینآموزش
 حسابخواهی
 P3-P5-P6 و حسابدهی

 وستگی شایو لیاقت  ها، افزایشتفکیک مدیریت از مالکیت در ساختار سازمان
 حسابرسی موسسهکارایی 
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O= Organization (سازمان/موسسه) ، A= Audit (حسابرس/حسابدار رسمی)، 

P= Professor(استاد/عضوهیات علمی) 

 حساسیت مفاهیم و مقوله ها
گر، راهبردي ی، بستري، مداخلهعلّهاي اصلی (شرایط در ادامه با کدگذاري محوري، ابتدا تعلق هر مقوله به محور

گردد. در آخرین روابط یک الگو شکل گرفته نیز تعیین میو پیامدي) مشخص و سپس مقوله محوري که حول آن 
جاد کرده تا مطابق ها با مقوله مرکزي ایمرحله با کدگذاري انتخابی پژوهشگر یک ترتیب منحصر به فرد میان مقوله

رائه ا آن نظریه بدست آمده را ارائه نماید. در این پژوهش نظریه خلق شده به روش رسم نمودار و روایت یک داستان
 ) طراحی شده است. 1شود. الگوي منسجم هشداردهی حسابرسان در شکل (می

ل ن .1 شک حسابرسا ی  ه د دار هش ي منسجم   الگو
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرایط 
 مداخله گر

 دموکراسی
 اقتدارگرایی

 شخصیت

 مذهب

 جنسیت

 تحصیلات

 
 

 شرایط
 ايزمینه

 )بستر(سنتی
 آموزش

فرهنگ 
 جامعه

ساختار 
 اقتصادي
 سبک
 رهبري

 (مدیریت)
فرهنگ 
 سازمانی
 

 شرایط علی
 ساختار

 حاکمیت
 قوانین
 حاکم

 هايویژگی
 حرفه

 ساختار
 حرفه

 

 راهبردها-هاکنش

اصلاح 
ساختار 
 حرفه

اصلاح 
ساختار 
 نظارتی

اصلاح 
زیرساخت 
کیفیت 
 آموزش 

ورود 
فناّوري 

 نوین

 

 مقوله اصلی

 حسابرسان هشداردهی

 

 پیامدها

 ارتقاء
 جایگاه حرفه

تصویب قانون 
 حمایتی

 از حسابرسان

 حسابخواهی
 و

 حسابدهی

 چابک سازي
 ساختار حرفه حسابرسی

 کاهش
 فساد مالی

پویایی نظام 
 اقتصادي

 افزایش شفافیت
 و

 کیفیت گزارشگري

 ورود
 فناوري اطلاعات
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ها و منابع شرکت به نحو مؤثر انجام می دهند و بدینطریق منافع ذینفعان و حفاظت از دارایی
 تامین می گردد.  و جامعه

هاي درون هاي انرون و ورلدکام که عمدتا توسط هشداردهندههاي مالی شرکترسوایی
د. این شسازمانی برملا گردید، موجب زیر سئوال رفتن خدمات حرفه حسابداري و حسابرسی 

گردید که در آن مواردي پیرامون  2002در سال  1آکسلی-موضوع منجر به تصویب قانون ساربنز
اي حسابرسان مطرح گردید. از اینرو، هشداردهی به عنوان یکی از نظارت قانونی بر رفتار حرفه

ها مطرح شده است. مطابق نظر هاي مالی شرکتبینی رسواییهاي نظارتی در پیشمکانیزم
صاحبه شوندگان، هشداردهی باید مطابق قوانین موضوعه صورت گیرد. از آنجا که برخی از م

ها و ایجاد اند، سبب محدودیتقوانین حاکم در کشور هنوز دست خوش بروزرسانی نشده
شکاف در حرفه حسابرسی شده است. لذا مادامی که این قوانین اصلاح نشوند، بروز انحرافات 

 ردد.گاثرگذاري هشداردهی در چنین شرایطی بیش از پیش احساس میبیشتر خواهد شد و 
انند انگیزه تومیکمیته فنی و کمیته مستقل حسابرسی به عنوان بخشی از ساختار حرفه 

 اي، نیزاي و رفتارهاي حرفهدهند. اخلاق حرفهحسابرسان مستقل بر هشداردهی را افزایش
ز استانداردهاي حسابداري را قبل از ارائه گزارش حسابرسان را ملزم می کند که انحرافات ا
ها از طریق این هشدارها اصلاحات لازم را اعمال حسابرسی به مدیریت شرکت اعلام و آن

کنند و بدین طریق کیفیت گزارشگري مالی و حفظ اعتماد عمومی به حرفه حسابداري و می
ظارتی سابرسی و همچنین ارکان نیابد. طبق نظر خبرگان، ساختار حرفه ححسابرسی افزایش می

اي داراي هاي سیاسی و جناحی بوده و در حال حاضر جامعه حرفهآن تحت تاثیر کشمکش
باشد، بنابراین وجود چنین ساختاري، بر عملکرد حسابرسان و ارکان نظارتی دولتی می

از ها سایه انداخته و کارایی و اثربخشــی حسابرسی جهت کشف انحراف هشداردهی آن
گیرد. همچنین حسابرسان بدلیل دسترسی مجاز به ها تحت الشعاع این ساختار قرار میاستاندارد

یابند. اطلاعات صاحبکار بیش از دیگران به شواهدي در خصوص خطاکاري سازمانی دست می
از اینرو، حسابرسان به عنوان هشداردهندگان بالقوه در جهت حفظ منافع عمومی هشداردهی را 

پاسخ  هاي جامعهاي و اخلاقی خود دانسته و با افشاگري به موقع و مناسب به نیازحرفهوظیفه 
 داده و فاصله انتظارات جامعه از اقدامات حسابرسان را کاهش می دهند. 

                                                                                                                                      
1. Sarbanes-Oxley 
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 مقوله اصلی(محوري). 1

گردد. این اي است که حول آن روابط یک الگو شکل گرفته و تعیین میمقوله اصلی، مقوله
ها ها را به آن مرتبط ساخت و در اغلب دادهتوان سایر مقولهاي است که میمقوله، همان مقوله

 ). 1397اثر آن قابل مشاهده است (امیرآزاد و همکاران 

 هاي اصلیبط حول محورهاي یک مقوله است و مقولهکدگذاري محوري، بافت غلیظ از روا
). 1399که از کدگذاري باز به دست آمده اند، با یکدیگر مرتبط می شوند (مرادي و یحیایی، 

به عنوان مقوله اصلی در نظر گرفته شده و در  "هشداردهی حسابرسان"ها، مقوله از بین مقوله
است که طی آن، فردي از اعضاي سازمان (فعلی مرکز الگو قرار گرفته است. هشداردهی عملی 

یا گذشته) مراجع ذیصلاح را از عمل یا جریانی خلاف قانون، اخلاق یا ضوابط لازم الرعایه در 
 کند. سازمان مطلع می

 شرایط مداخله گر.2
ش و هاي کنها تعلق دارند و بر راهبرداند که به پدیدهگر، شرایط ساختاريشرایط مداخله

ها را بخشند یا آنمیها را در درون زمینه خاصی سهولت ها راهبردگذارند. آنمیاثر واکنش 
دموکراسی، ). طبق نظر مصاحبه شوندگان 1397(امیرآزاد و همکاران کنند میمحدود و مقید 

توانند در هشداردهی می شخصیت، مذهب، جنسیت، تحصیلات و کنترل داخلی سازمان
ها معتقدند آزادي مطبوعات به آن صورتی که بتوانند هشداردهی لازم ند. آنحسابرسان موثر باش

را داشته باشند و همچنین آزادي که باید قبل و بعد از هشداردهی وجود داشته باشد، نشانه 
مدرنیسم و دموکراسی است. همچنین، انتخاب درست یک نفر بعنوان هشداردهنده در حوزه 

تواند در نتیجه بخش بودن هشداردهی میبه و میزان اعتماد حسابرسی با توجه شناخت، تجر
موکراسی گویی لازمه عملی کردن داثرگذاري بالایی داشته باشد. بنابراین می توان گفت پاسخ

گویی، حسابرسی است. امر به معروف و نهی از منکر در دین است و یکی از ابزارهاي پاسخ
ند نقش بسزایی داشته باشد. براي نمونه نتایج پژوهش توامی(مذهب) بعنوان یک نوع هشداردهی 

معلم در ترکیه نشان داد که دین اسلام بر خواست  271اي متشکل از ه) درجامع2015توکر (
گیري معلمان در افشاگري تخلفات(هشداردهی) تاثیر مثبت دارد. جنسیت از عوامل مهم تصمیم

اند که زنان در مقایسه ها نشان دادهبطه پژوهشباشند در این رااخلاقی در زمینه هشداردهی می
و  نمایند. نتایج تحقیق رحیمی کاکلکیتري اتخاذ میگیري اخلاقی مناسببا مردان تصمیم
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 اي شامل بیهاي اخلاق حرفه) حاکی از وجود تاثیر جنسیت بر رعایت مؤلفه1396همکاران (
اي، انسجام و وحدت رویه و رازداري اي، صلاحیت و مراقبت حرفهطرفانه بودن، رفتار حرفه

اعضاي جامعه حسابداران رسمی اثرگذار بوده است. سطح تحصیلات مرتبط با تخصص مربوطه 
گیري و نوع هشداردهی اثر بالایی داشته باشد. تواند با توجه به درك و دانش جهت تصیممی

ریت سازمان ي مدیرعهدههاي داخلی براي پیشگیري و کشــف تقلبّ باستقرار سیستم کنترل
 تواند نقش موثري در هشداردهی ایفا نماید. میباشد که می

 ايشرایط زمینه. 3
اي، مجموعه خاصی از شرایط است که در یک زمان و مکان خاص جمع شرایط زمینه

شوند تا مجموعه اوضاع، احوال یا مسائلی را به وجود آورند که اشخاص با عمل خود به می
هاي انجام شده، هشداردهی ). براساس مصاحبه1397دهند (امیرآزاد و همکاران میپاسخ ها آن

آموزش، فرهنگ جامعه، ساختاراقتصادي، سبک رهبري(مدیریت) و  هايحسابرسان از مقوله

ان پذیرد که در ادامه دیدگاه مصاحبه شوندگمیاي تاثیر به عنوان شرایط زمینه فرهنگ سازمانی
 گردد: میارائه  در اینخصوص

ود نیاز به اي خانجام حسابرسی یک فرایند کیفی است و حسابرسان براي انجام وظایف حرفه
سطح بالایی از دانش و تجربه دارند، لذا آموزش حسابرسان هم به صورت تئوریکی از طریق 

ابرسی سهاي آموزشی و هم انتقال تجربیات افراد با تجربه در حین عملیات حبرگزاري کارگاه
گیرد، در نتیجه با افزایش کیفیت آموزش، تخصص و کارایی حسابرسان نیز افزایش انجام می

توانند از عهده مسئولیت خود برآیند و نقش کارآمدتري را ها با هشداردهی بهتر مییافته و آن
هنگ جامعه رایفا نمایند. با توجه به اینکه در کشور ایران بیشتر امور از هم آمیختگی بالایی با ف
ان نمود توان بیبرخوردار است و تا حدودي ساختار و بستر موجود از آن منشاء گرفته است، می

ه باشد تواند داشتکه فرهنگ جامعه به نوبه خود در هشداردهی حسابرسان اثرگذاري بالایی می
د. و چه بسا بتوان هشداردهی را در غالب یک نوع فرهنگ نو و لازم در جامعه معرفی نمو

دولت  باشد و از طرفی فئودال بزرگهمچنین با توجه به اینکه ساختار اقتصاد کشور دولتی می
هاي نظام گمرکی و جریان محدود اطلاعات و هاي نظام مالیاتی و ناتوانیتوان کاستیاست. می

از اینرو، ساختار نظام  عدم شفافیت را در ایجاد فساد اقتصادي درکشور تاثیرگذار دانست.
هاي ارشود تا ساختهایی کــه داراي اقتصاد قوي و پر رونق است سبب میاقتصادي درکشــور
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 هاي یکپارچــه به کارگرفته شود و در نهایت موجبقوي و منســجم با رویکرد استفاده از سامانه

ی هاي مالي عملیات تجاري خود را در دفاتر قانونی و سطح صورتها کلیهگردد تا ســازمان
افشاء نموده و شــفافیت در گزارشگري مالی به طور کامل ایجاد شود. بنابراین عدم افشاي 

تواند موجب هشداردهی حسابرسان گردد، باعث ابهام در محیط اطلاعات مالی ضمن اینکه می
اقتصادي و کاهش شفافیت لازم براي فعالان بازار نیز گردد. از آنجایی که فرهنگ ســازمانی 

هاي مشــترك است که بر نحوه اندیشــیدن و رفتــار اعضاي تشکل از باورهــا و ارزشم
گــذارد و عملکرد حسابرسان متاثر ار فرهنگ حرفه حسابرسی است، لذا بهبود ســازمان اثر می

گ شود و بهبود درك حسابرسان از فرهنفرهنگ سازمانی باعث افزایش کیفیت حسابرسی می
کند و باید مورد توجه و اهتمام در جهت اعتلاي حرفه حسابرسی ایفا می سازمانی نقش مهمی

مدیران و شرکاي موسسات حسابرسی قرار گیرد. بنابراین، حسابرس به تاسی از فرهنگ سازمانی 
حرفه، در جهت تامین منافع ذینفعان با انعکاس تخلفات سازمانی به مدیران شرکتها، امر 

ار تقویت و استحکام می بخشد. همچنین صاحبنظران اظهار هشداردهی را در محیط کسب و ک
دارترین داشتند که صبغه سیاسی سبک رهبري(مدیریت) در کشور که خود از بزرگترین و مساله

امور جلوگیري از هشداردهی به جا و موثر بوده است، در صورت فراهم نمودن شرایط مناسب 
ا در سازمان به دنبال ایجاد انگیزه براي کارکنان ببراي مدیران شایسته و داراي توانایی بالا که 

حس گروهی بالایی هستند و نسبت به اقتدارگرایی نظر متفاوتی دارند اثرگذاري بهتري در نوع 
 تواند نقش داشته باشد. میهشداردهی و انتقال آن 

 هاراهبرد. 4
د. خورد با پدیده مدنظرنهایی براي کنترل، اداره و برها و واکنشها مبتنی بر کنشراهبرد

گیرند (امیرآزاد و همکاران اند و هدفمند صورت میها مقصود دارند، داراي دلایلراهبرد
هاي مرتبط با الگوي جامع هاي زیر راهبرد). خبرگان و صاحبنظران معتقد بودند مقوله1397

 شوند: میهشداردهی حسابرسان در نظر گرفته 
ختار حرفه حسابرسی بدرستی تعریف و اجرا گردد و ارکان اگر سا اصلاح ساختار حرفه:

مانع  توان با اجراي درست آننظارتی وکنترلی براي این ارکان به درستی مشخص شود، می
کننده شده و در نتیجه سازي گمراهها و سودها، دستکاري قیمتاز برخی اعمال نفوذ
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ار ر کاهش فساد و تقلبّ بیشتر آشکشفافیت اطلاعات افزایش یافته و نقش هشداردهی د
 گرددمی

حاکمیت شرکتی و کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی الزام بر  اصلاح ساختار نظارتی:
تر حالت توان گفت بیشباشد که میرعایت قوانین و مقررات به موجب قوانین نظام حاکم می

صلاح ساختار نظارتی شکلی و ظاهري دارند و تا عمل فاصله زیادي دارند. بدین منظور ا
هاي مورد نظر در جهت ایفاي هرچه بهتر پاسخگویی به ذینفعان از جمله راهبرد

 باشد. نظران میصاحب
هاي ارتقاء کیفیت آموزش حسابرسان از جمله راهبرد اصلاح زیر ساخت و کیفیت آموزش:

انشگاه اید از دباشد. کیفیت آموزش و کارائی ابتدا به ساکن بنظران میموردنظر صاحب
شروع شود، حسابرس موفق جدا از دیدن آموزش با کیفیت از اساتید مجرب، مرحله 
دیگري نیز دارد که بسیار حائز اهمیت است و آن این است که نظم خاصی در ارائه کیفیت 
خدمات شایسته حسابرسی از خود نشان دهد. الزام حسابرسان به طی نموذن یک فرایند 

تواند کیفیت آموزشی آنان را ارتقاء دهد و آنان را تجربی مدون میآموزش تئوریکی و 
 اي و اجتماعی آماده سازد. هاي حرفهبراي ایفاي مسئولیت

و شود، در واقع بمعناي تجدد، نوقتی از مدرن شدن در دنیاي حسابرسی صحبت می مدرنیته:
ه ه امور از جمله دسترسی بهاي دنیاي حسابرسی است. استقرار مدرنیته در همبودن و تازه

دهد ظهور تواند موجب کاهش رسوایی مالی شود. شواهد نشان میمیفناّوري اطلاعات 
گیري حسابرسی در ابتدا بر اساس مفهوم مدرنیسم بوده است و تاثیر دفترداري و شکل

تر شگرفی بر توسعه مفاهیم حسابرسی داشته است و در واقع هر چه یک حسابرس مدرن
 گردد. ند، باعث کاهش هشداردهی در این صنعت میعمل ک

 هاپیامد.5
ها نتایج یامدشوند. پمیگیري مقوله اصلی پدیدار ها و شکلاند که بر اثر راهبردها نتایجیپیامد

). از نظر صاحب نظران، در 1397ها هستند (امیرآزاد و همکاران ها و واکنشو حاصل کنش
ه هایی بتوان شاهد پیامدهاي بیان شده و اجراي مدل هشداردهی، میسازي راهبردصورت پیاده

 شرح زیر باشیم: 
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 هاي اقتصاد مقاومتی، نقشعواملی مانند حاکمیت شرکتی، سیاست ارتقاء جایگاه حرفه:
گذاري خارجی، استقرار نظام جامع مالیاتی و سامان ها، افزایش سرمایهنظارتی بر سازمان

ر مثبتی بر توسعه تواند تاثیمیاش شفافیت و بهبود نظارت است که پولی نیز لازمهیافتن بازار 
 آورد. حرفه حسابرسی داشته و موجبات ارتقاء جایگاه حرفه را فراهم 

هاي دولت (اصلاح ساختار و قوانین حاکم) در در صورتی که سیاست کاهش فساد مالی:
ه دولت به قانون گرایی، فسادزدایی، شایست حمایت از حرفه حسابرسی به میزان پایبندي

سالاري، شفافیت، نظم و انضباط، حسابخواهی و حسابدهی بینجامد، کاهش فساد مالی را 
 .در پیش خواهد داشت

ین، اصلاح ساختار حرفه حسابرسی و بروز رسانی قوان افزایش شفافیت و کیفیت گزارشگري:
اند تومیهاي مستقل و آزاد، دموکراسی، آزادي بیان و همچنین انحصار زدایی وجود رسانه

 گردد.  هاي مالی و اختلاسسبب شفافیت در گزارشگري مالی و جلوگیري از فساد و تقلبّ
ی در هاي مالارایه منصفانه صورتاي در قضاوت حرفه سازي ساختارحرفه حسابرسی:چابک

ها و حسب نوع فعالیت توسط گزارش بازرس قانونی بدون نفوذ قدرت چارچوب استاندارد
سبب  تواندمیو استقلال کامل با استفاده از فناّوري اطلاعات و انجام حسابرسی مستمر 

 سازي ساختار حرفه گردد.چابک
ت از تواند تضمینی براي حمایین قانون میتصویب ا تصویب قانون حمایتی از حسابرسان:

هاي امنی را براي گزارش تخلفات هم در هشداردهی در سطوح بالا باشد. این قوانین کانال
ه شود ککنند. همچنین این اقدام باعث میها و هم به مقامات دولتی ایجاد میدرون سازمان

یست ها، و خسارت به محیط زشرکتمسیر براي مبارزه با فساد، کلاهبرداري، فرار مالیاتی 
شود که میزان ارزش و بالا میو سلامت عمومی هموار شود و در نهایت این کار باعث 

 بودن اهمیت هشداردهی نشان داده شود. 
یکی از عوامل توسعه حسابداري در جامعه انتخاب نمایندگان موثر  حسابخواهی و حسابدهی:

تخلفات مالی به چالش کشیده می شود و با کشف و پاسخگو است که به موجب آن کلیه 
تقلّبات مالی بر ضرورت توجه به ارائه خدمات با کیفیت حرفه حسابداري در جامعه تاکید 

هاي اخیر در ایران این موضوع تا حدودي مورد شود. به طوري که با کشف اختلاسمی
اء سخگو موجب ارتقتوجه اذهان عمومی قرار گرفته است. همچنین انتخاب نمایندگان پا

پاسخگوئی و پاسخ خواهی در جامعه گردیده و بدین ترتیب حسابرسی وکشف تقلبّ و در 
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نتیجه افزایش مسؤلیت حرفه اي حسابداران و توسعه حسابداري را بدنبال دارد (اقدم مزرعه 
از دیدگاه مصاحبه شوندگان، جدایی مالکیت از مدیریت سبب بوجود  .)1396و همکاران، 

 شود که از آنمییک نوع احساس مسئولیت و پاسخگویی به سهامداران و مالکان آمدن 
اي تواند باعث ایفمیتوان یاد نمود. هشداردهی حسابرسان میبه حسابخواهی و حسابدهی 

 دهی به ذینفعان گردد. نقش بهتر مباشرتی مدیران در پاسخ
تواند به کاهش رسوایی میت نوین دسترسی و ورود فناّوري اطلاعا ورود فناّوري اطلاعات:

ها در حوزه حسابرسی مالی منجر شود. در واقع هر چه یک حسابرس از جدیدترین فناّوري
ت گردد. علاوه براین، ارتقاء کیفیاستفاده کند، باعث کاهش هشداردهی در این صنعت می

نظران حبي موردنظر صاهاآموزش حسابرسان با ورود فناّوري اطلاعات از جمله پیامد
 باشد.می

ها و د و تحریمبراز آنجا که کشور ایران در یک اقتصاد بسته بسر می پویایی نظام اقتصادي:
ر کشور باشد این خود دعدم ارتباط با بین الملل به شکل آزاد و با روابط اقتصادي باز نمی

یست از وجود باشود که در اینجا میهاي بزرگی میساز انجام اختلاس و فسادزمینه
هشداردهی جهت جلوگیري و اصلاح ساختار استفاده نمود. بنابراین هشداردهی حسابرسان 

ها تواند در پویایی و رفاه اقتصادي و شفافیت عملکردي سازماندر فرایند حسابرسی می
 موثر باشد. 
 گردد. سازي این مدل بیان میدر جهت پیاده هاي پیش رواز چالشاي در پایان نمونه

 ضعف درمبارزه با فساد و پیشگیري از تخلفات در کشور-
 عدم تصویب قانون حمایتی از هشدارهی حسابرسان-
عدم وجود بیمه مسئولیت در قبال هشداردهی به موقع حسابرسان و احتمال حقوقی شدن -

 مسائل مربوطه. 
ننده کطرفی خود اجراها از سازمان حسابرسی کشور که از جداسازي مجمع تدوین استاندارد-

باشد و از طرفی دیگر استقلال باشد که این خود یک نوع اصل تعارض منافع میمی
 برد. حسابرسان را زیر سوال می

عدم حمایت از بازار خصوصی به صورت جد که بیشتر حالت خصولتی و اقتدارگرایانه و -
ده هاي حسابرسی شانحصاري به خود گرفته که این امر باعث کاهش شفافیت عملکرد

 است. 
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سازي هاي مستقل و فراجناحی که توانایی روشنگري و شفافعدم وجود مطبوعات و رسانه-

  در جهت هشداردهی داشته باشند.

 اعتبار سنجی نتایج و ارزیابی کیفیت پژوهش
ژوهش را ها و نتایج پبا اینکه برخی از پژوهشــگران کیفی بحث درباره اعتبــار و روایی داده

)؛ اما واقعیت 2008دانند (جانسون و کریستنسن، هاي کمّی مربوط میســنتی به پژوهش به طور
رآیند ها بخش با اهمیت از فها و یافتههاي کیفی نیز صحت و اعتبار دادهاین است که در پژوهش

شناسی، وش). مواردي همچون حساسیت پژوهشگر، انسجام ر2012پژوهش است (کِرسول، 
شوند تا حد زیادي دقت علمی ها، باعث میمتناسب بودن نمونه، گردآوري و تحلیل همزمان داده

گان و مرور کنندپژوهش کیفی تضمین شود. در پژوهش حاضر نیز از دو روش بازبینی مشارکت
نفر از اعضاي هیات علمی متخصص و صاحب نظر در  6کننده در پژوهش (خبرگان غیرشرکت

هاي اصلاحی و مشــاوره با اســتادان راهنما و فه حسابرسی) استفاده و پس از دریافت نظرحر
 مشاور ویرایش لازم انجام و مدل نهایی ارائه شد. 

 گیريو نتیجهبحث 
اي هاندازد، ارزشهاي اقتصــاد را از کار میشومی است که چرخ فساد و تقلبّ مالی پدیده

هاي جدي در امور اقتصادي، سیاســی، فرهنگی و اجتماعــی ایجاد بحران اخلاقی را تخریب و
و در صورت عدم برخورد جدي و عدم هشداردهی مؤثــر در مورد این پدیده، اعتماد عمومی 

ین مدل گردد. از اینرو تدوبه حکومت و حرفه حسابرسی کشور و محاکــم قضایی تضعیــف می
قوي و  هاي کنترلی نظارتیاند به برقراري و استقرار سیستمتوهشداردهی براي حسابرسی می

 پژوهش این مناسب کمک کند و در جهت اعتلاي حرفه حسابرسی نقش ایفا نماید. لذا در

که مدل هشداردهی مناسب براي حسابرسان در ایران  شود داده پاسخ سوال به این تا شد سعی
 کدام است؟ 

ا انجام گیري گلوله برفی ببدین منظور با استفاده از روش کیفی نظریه داده بنیاد و نمونه
الگوي  1399خبرگان حسابرسی در سال  وبا اساتید دانشگاه، متخصصان هاي عمیق مصاحبه

 باشد، ارائه گردید. منسجمی که محوریت آن هشداردهی حسابرسان می
نظران عواملی از قبیل ساختار حاکمیت، قوانین حاکم، حبدر مدل پیشنهادي مطابق نظرصا
دهی تواند مقوله هشدارهاي حرفه شرایط علّی هستند که میساختارحرفه حسابرسی و ویژگی
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حسابرسان راتحت تاثیر قرار دهد. همچنین طبق نظر خبرگان، عواملی از قبیل دموکراسی، 

اردهی گر هشدسازمان نیز عوامل مداخلهشخصیت، مذهب، جنسیت، تحصیلات و کنترل داخلی 
شوند. علاوه بر شرایط ذکرشده، مطابق نظر مصاحبه شوندگان، میحسابرسان در نظر گرفته 

آموزش، فرهنگ جامعه، ساختار اقتصادي، سبک رهبري(مدیریت) و فرهنگ سازمانی از 
ـن شرایط اجرا شوند. هاي پیشـنهادي بایـد در ایاي اسـت کـه راهبردمهمترین شرایط زمینه

هایی هاي پژوهش نشان داد براي دستیابی به هشداردهی حسابرسان باید راهبردهمچنین یافته
مانند اصلاح ساختارحرفه، اصلاح ساختار نظارتی، اصلاح زیرساخت و کیفیت آموزش و 

اند وتمیمدرنیته اتخاذ گردد. در نهایت، الگوي پژوهش نشان داد که هشداردهی حسابرسان 
هایی از قبیل ارتقاء جایگاه و اعتبار حرفه، کاهش فساد مالی، افزایش شفافیت وکیفیت پیامد

سازي ساختارحرفه، تصویب قانون حمایتی حسابرسان، حسابخواهی و گزارشگري مالی، چابک
 باطلاعات و پویایی نظام اقتصادي را در پی داشته باشد. با توجه به مطالحسابدهی، ورود فناّوري

هاي و نتایج بحث شده، تدوین مدل هشداردهی براي حسابرسان بسط و توسعه آن در پژوهش
 شناساندن جایگاه واقعی آن کمک نماید.  یابی به اعتلاي این حرفه وتواند در دستآتی می

اشاره بیشتر مصاحبه شوندگان به مفهوم اصلاح ساختار حرفه حسابرسی حاکی از آن است که 
برسان شود که حساکه ساختارحرفه حسابرسی اصلاح گردد، این موضوع سبب میدر صورتی 

هشداردهی را یک عمل سودمند براي اجتماع، اقتصاد، جلوگیري از اتلاف منابع و تامین منافع 
هت به اي در جعنوان یک وظیفه در نظر بگیرند. این امرسبب مقدمه ذینفعان (عموم جامعه) و به

شود و باعث افزایش کارایی حسابرسان، بهبود ه فساد و اختلاس میحداقل رساندن هرگون
 گردد. میکیفیت حسابرسی و افزایش اعتماد جامعه به گزارش حسابرسان 

) و ساستاون و همکاران 1396هاي بیگی هرچگانی و همکاران، (نتایج این پژوهش با یافته
تند که هشداردهی حسابرسان نقـش هاي خود دریافها در پژوهش) مطابقت دارد. آن2017(

نبه هاي این پژوهش از جکنـد. همچنین یافتههاي مالی ایفـا میمؤثري در پیشگیري از رسوایی
) مطابقت ولی از جنبه 2013هاي مثبت هشداردهی حسابرسان با نتایج آلین و همکاران (پیامد
 هاي منفی همخوانی ندارد. پیامد

 ، پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه می گردد:با توجه به نتایج پژوهش
گردد تا با تصویب قانون حمایتی هشداردهی حسابرسان گذاران پیشنهاد میبه دولت و قانون 

و همچنین اصلاح قوانین حاکم و زیر ساختاري حرفه حسابرسی در جهت کاهش 
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ی در ت خصوصهاي قانونی و بهسازي کیفیت آموزشی حسابرسان سازمان و موسسامحدودیت

 جهت شناسایی به موقع و اثرگذاري هشداردهی نقش ایفا نمایند.
گردد که جامعه حسابداران رسمی با بروز رسانی حرفه حسابرسی (ورود فناّوري پیشنهاد می 

اطلاعات و مدرن شدن) شرایط تحقق امر هشداردهی در عمل را فراهم آورند تا موجبات لازم 
تقن هاي مالی ضمن تهیه مستندات متخلف یا تحریف در صورت حسابرسان در تشخیص به موقع

 در جهت دفاع و پشتیبانی از شواهد گردآوري شده فراهم آید. 
به متولیان حرفه (جامعه حسابداران رسمی، سازمان حسابرسی، سازمان بورس و اوراق بهادار 

وط ها و مفاهیم مربزیر مقولهو ... ) با توجه به ابعاد به دست آمده براي هشداردهی حسابرسان و 
ه اي، نحوه ورود فرد به حرفهاي دانشگاهی و حرفهشود در تربیت و آموزشها، پیشنهاد میبه آن

هاي ضمن خدمت کارا و در نهایت اصلاح و تدوین مقررات حرفه حسابرسی و همچنین دوره
 باشند.اي داشته حسابرسی کشور (ساختارحرفه حسابرسی) توجه ویژه

 مورد جداگانه طور به مختلف در سطوح هاي استخراجیمقوله از هریک تأثیر و اهمیت

 نیز پژوهش این دهیمحدودیت تعمیم تا بندي گرددرتبه هرکدام اهمیت و قرار گیرد پژوهش

 شود.  مرتفع
با توجه به اینکه پژوهش صورت گرفته از نوع کیفی و بصورت اکتشافی بوده است، پیشنهاد 

ري آوهاي این مدل بر هشداردهی حسابرسان بصورت کمی با جمعشود که تاثیر متغیرمی
 دیدگاه حسابرسان موسسات حسابرسی در مطالعات آتی بررسی و آزمون شود. 

 بیشتر آشنایی و آگاهی بردن بالا هاي آموزشی، جهترهدو پژوهش این نتایج از استفاده با

ها بهتر آن یادگیري به نهایت در امر این شود، تا گذاشته هشداردهی مؤثر مقوله حسابرسان با
  شود. منجر
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 منابع 
). بررسی عوامل اثرگذار بر قصد افشاي 1397افشانی، مینو؛ وحدتی، حجت؛ موسوي، نجم الدین (

تخلفات درکارکنان بخش بهداشت و درمان (مورد مطالعه: کارکنان دانشگاه علوم پزشکی مشهد)، 
 . 77-86)، 2(9، فصلنامه مدیریت بهداشت و درمان

). دموکراسی و توسعه حسابداري، 1396بهمن ( هاشم؛ بنی مهد،اقدم مزرعه، یعقوب؛ نیکومرام،
 .80-71)، 32(10، حسابداري مدیریت

). الگوي 1397زاده، هوشنگ (زاده، رسول؛ محمدي، احمد؛ تقیامیرآزاد، میرحافظ؛ برادران حسن
مفهومی عوامل مؤثر بر کیفیت گزارشگري مالی در ایران به روش نظریه پردازي زمینه بنیان، 

 . 21-48)، 38(10، بداري مالیهاي حساپژوهش
هاي ). ارزش1396زاده، محمدرضا؛ رویایی، رمضانعلی (بیگی هرچگانی، ابراهیم؛ بنی مهد، بهمن؛ رئیس

)، 4(12، اخلاق در علوم و فناّوري انگیزشی و هشداردهی اخلاقی حسابرسان درباره خطاکاري، 
135-120 . 

ح پـژوهش: انتخـاب از میـان پـنج رویکـرد (روایـت پویش کیفی و طـر). 1394دانایی فرد، حسین (
 . صفار. تهران: پژوهـی، پدیدارشناسی، نظریۀ داده بنیاد، قوم نگاري، مطالعۀ موردي)

)، 24، (فصلنامه حسابدار رسمی). نقش حسابرسی در فرایند مبارزه با فساد، 1392دوانی، غلامحسین (
16-11. 

). کشف تقلب با استفاده از مدل تعدیل شده بنیش 1398راضیه ( ،حاجی حیدري ؛نظام الدین ،رحیمیان
 . 47-70)، 1(9، پژوهش هاي تجربی حسابداري، هاي مالیو نسبت

). عوامل مؤثر بر رعایت 1396رحیمی کاکلکی، مینا؛ بنی طالبی دهکردي، بهاره؛ پیک فلک، جمشید ( 
 .1-12)، 1(12، اخلاق در علوم و فناوري . اخلاق حرفه اي حسابداران

). بررسی قصد گزارشگري تقلبّ با 1398زاده، سعید (کریمساریخانی، مهدي؛ ایزدي نیا، ناصر؛ دائی
، مالی دانش حسابداري گري شدت اخلاقی،ریزي شده و نقش تعدیلاستفاده از تئوري رفتار برنامه

6)8 ،(105-57 . 
هاي ). تأثیر ویژگی1397سعیدي، فاطمه؛ جمشیدي نوید، بابک؛ طاهرآبادي، علی اصغر؛ قنبري، مهرداد (

 . 42-66)، 2(7، حسابداري سلامتفردي بر تمایلات افشاگري حسابرسان مستقل، 
هاي بررسی). تدوین مدل قضاوت حرفه اي حسابرسان مستقل. 1399شهبازي، مجید؛ مهرانی، کاوه ( 

 .60-86)، 1(27، حسابرسی اري وحسابد
). طراحی الگوي منسجم گزارشگري 1398عبدي، مصطفی؛ کردستانی، غلامرضا؛ رضازاده، جواد (

 . 23-44)، 4(11، هاي حسابداري مالیپژوهشها، پایداري شرکت
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رسی قصد ). بر1398، کیوان (شعبانی، غلامرضا؛ خنیفر، حسین؛ کرمی، محمد؛ کاشانی پور

، دهریزي شهشداردهی حسابرسان مستقل درباره خطاکاري: کاربرد نظریه رفتار برنامه
 . 63-91)، 8(4، حسابداري ارزشی و رفتاري

هاي ). تدوین الگوي انتخاب حسابرس مستقل در ایران. بررسی1399ئی، منیره ( د؛ یحیامرادي، محم
 .258-287)، 2(27حسابداري و حسابرسی، 

). تأثیر تفاوتهاي فردي حسابرسان بر 1397هاشمی، سید عباس؛ فروغی، داریوش (مشعشعی، سید محمد؛
هاي حسابداري و ی. بررسیاي آنها: بررسی نقش میانجی سازگاري جو اخلاقهتعهد حرف
 .415-432)، 3(25حسابرسی، 

گیري از روش نظریـۀ برخاسـته از ). الگـویی بـراي بهـره1390نوري، علی و مهرمحمـدي، محمود (
 .8-35)، 23(6، مطالعات برنامۀ درسیهاي تربیتی، ها در پژوهشداده

). توانمندسازي روانشناختی و 1399کار، بهزاد؛ آزادي، کیهان؛ بنی مهد، بهمن؛ باقرسلیمی، سعید (نیک
دانش حسابداري و هشداردهی تقلّب در حرفه حسابرسی: آزمون نظریه امنیت روانشناختی. 

 . 47-58)، 34(9، حسابرسی مدیریت
)، 48، (فصلنامه حسابداررسمیها، ور). اصلاح ساختارحرفه حسابرسی درکش1398زاده، کاظم (وادي

16-1 . 
). مفهوم سازي تصمیم گیري 1398ولیان، حسن؛ عبدلی، محمدرضا؛ کوشکی جهرمی، علیرضا (

-326)، 2(26، هاي حسابداري و حسابرسیبررسیاساس تحلیل داده بنیاد.  خردمندانه حسابرسان بر
301. 
کاري اجتماعی . تأثیر محافظه)1400( حسین ،خنیفر ؛اله کرم ،صالحی ؛هوشنگ ،امیري ؛خالد ،یادگاري

انش دبر هشداردهی (سوت زنی) حسابرسان؛ با تاکید بر نقش تعدیلی متغیرهاي جنسیت و سن. 
 .477-501)، 82(21،حسابرسی

بررسی تاثیر ساختار سوالات پرس ). 1400( احمد ،خدامی پور ؛امید،  پورحیدري؛ نسرین ،یوسف زاده
-180،يپژوهش هاي تجربی حسابدارحسابرس وصاحبکار بر گزارشگري تقلب،  بینو جو و رابطه 

161doi: 10.22051/jera.2020.32105.2704. 
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