
 
Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  
Empirical Research in Accounting, Fall 2022, V. 12, No. 45, pp.121-148 

Providing a Model for Improving the Efficiency and 
Effectiveness of the Audit Committee with a 

Grounded Theory Approach1 

Mehdi Ali Hosseini2, Mehdi Beshkooh3, Gholamreza kordestani4 

Received: 2022/04/11 
Accepted: 2022/08/28 

Abstract 
Given the key role of the audit committee in the structure of corporate governance, the necessity of 

paying attention to the dimensions of efficiency and effectiveness of the committee is a subject which has 
attracted the opinion of the researchers and the legislatures. Of course, due to the existence of an audit 
committee in the company, assurance does not provide assurance of high-quality financial reporting and 
the existence of sufficient and appropriate controls. Fulfilling the responsibilities of the committee in an 
efficient and effective manner is very important, which is neglected in most of audit committees in Iran. 
In this research, which is considered as a qualitative and exploratory research, it has been attempted to 
provide a model for improving the efficiency and effectiveness of the audit committee by the method of 
grounded theory. To do so, in 2020 and 2021, in-depth interviews are conducted with 21 experts in the 
field of audit committee, the members of board and audit committees and university professors. The 
results of the study showed that the efficiency and effectiveness of the audit committee is influenced by 
personality traits, gender, ethical characteristics, compensation system, experience, intelligence, 
environmental requirements, environmental pressures and incentives, interaction (with management, 
auditor and ... ), number, composition and number of meetings, committee decisions, characteristics of the 
client, organizational culture and characteristics of business and competition in the market. The findings 
of this study indicate that the consequences of the efficiency and effectiveness of the audit committee 
include such as improving the quality of financial reporting, providing stakeholder benefits, increasing 
productivity, creating added value and strengthening and helping to fulfill the supervisory responsibilities 
of the board. 
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ا ب کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسیارتقاء  الگوي رائها
 1رویکرد زمینه بنیان

 4، غلامرضا کردستانی3، مهدي بشکوه2مهدي علی حسینی
 
 

 چکیده
با توجه به نقش کلیدي کمیته حسابرسی در ساختار حاکمیت شرکتی، ضرورت توجه به ابعاد کارایی 

ود گذاري را به خپژوهشگران، مراجع و نهادهاي قانون نظراست که  یموضوعاین کمیته،  یاثربخشو 
 مالی يشگرارگز به نسبت، اطمینان شرکتدر کمیته حسابرسی  دجوو فصرمعطوف کرده است. البته 

اي کارا گونهبه  کمیته یناایفاي مسئولیت . شودحاصل نمی و مناسبکافی  يهالکنتر دجوو و باکیفیت
ها در ایران، هاي حسابرسی شرکتسزایی برخوردار است که در اغلب کمیتهاز اهمیت به شثربخاو 

 عیگردد، سی محسوب میو اکتشاف یفیکهاي که در زمره پژوهش پژوهش نیر اد مغفول مانده است.
 ارائه انیبننهیزم يپردازهیکارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی به روش نظر ارتقاء الگوي شده است تا 

 حوزه نظران درو صاحب نفر از خبرگان 21، با 1400و  1399هاي. براي نیل به این هدف، در سالگردد
صورت  قیعم ۀمصاحب ها هاي حسابرسی و اساتید دانشگاهمدیره و کمیتهکمیته حسابرسی، اعضاي هیات

. نتایج حاصل از پژوهش حاکی از آنست که کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی، تحت تاثیر گرفت
 الزامات، هوش، تجربه، تاجبران خدم نظامی، اخلاق يهایژگیو، تیجنسی، تیشخص يهایژگیو
تعداد  اعضاء و بیترکتعداد، ، حسابرس و...)ت، یری(با مد تعاملی، طیمح يو فشارها هامشوقی، طیحم

ب و کار کس يهایژگیوی و فرهنگ سازمان، صاحبکار يهایژگیو، تهیکم يهايریگمیتصم، جلسات
هاي این پژوهش بیانگر این موضوع است که کارایی و اثربخشی گیرد. یافتهقرار می و رقابت در بازار

ي، وربهره، افزایش عاننفیذ منافعی، تامین مال يگزارشگر تیفیککمیته حسابرسی، پیامدهایی نظیر بهبود
 د. شورا شامل می رهیمد تیئه ینظارتي هاتیمسولي فایو کمک به ا تیتقوو ارزش افزوده ایجاد 

 حاکمیت شرکتی، کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی، کیفیت گزارشگري مالی. واژه هاي کلیدي:
 .M41, M42 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه

مریکا و ی درآشرکت تیبارز حاکم يهایناکام هاي متعدد وهاي مالی، تقلبرسوایی به دنبال
 تهیکم اراتیها و اختتیدر رابطه با مسئول یو اقدامات شنهادهایپ، برخی از کشورهاي اروپایی

در این  .مطرح گردیدو استقلال آن  تیداوطلبانه، عضو ای ياجبار تیوضع ی از قبیلحسابرس
 یجهان"در مورد  وسیعدستور کار  کیاز  یتوان به عنوان بخشرا می تغییراتروند  نیاراستا، 

 نیا يریکارگو به جادیا). از این رو، 2005، 1تلقی نمود(کولییر و زمان یشرکت تیحاکم "شدن
 از وقوع اعمال خلاف يریشگیدر پبه عنوان یک ابزار مهم در جهت راهبري شرکتی،  تهیکم

شفاف  یهاي مالارائه اطلاعات و گزارش نیهمچنو  یمال يگزارشگر ندیو بهبود فرآی رقانونیغ
 نیا در نظر گرفتنبا ). از این رهگذر، 2010، 2کاملا مشهود است(قوش و همکارانو قابل اتکا 

نقش کلیدي در راهبري بنگاه اقتصادي ایفا  در حال حاضر هاي حسابرسیکمیتهکه  تیواقع
ریسان شوند(ک)، هسته اصلی راهبري بنگاه اقتصادي تلقی می2017، 3کنند(الشاعر و همکارانمی

حث مبهستند،  یالملل نیح بدر سط یشرکت تیحاکم رکن اساسی کی ) و2014، 4و فالوپ
مراجع و نهادهاي  يو هم برا پژوهشگران ياست که هم برا یها موضوعآن یاثربخشکارایی و 

 ). 2004، 6ترولی و زمان؛2002، 5اسپیرامورد توجه قرار گرفته است ( گذاريقانون
 به نسبت خاطر نطمیناا انتونمی، شرکتدر کمیته حسابرسی  یک دجوو فصربه 

بنابراین، بسیار حائز . کسب نمود و مناسبکافی  يهالکنتر دجوو و باکیفیت مالی  يشگرارگز
 به نسبت ذینفعانو  ایفاي مسئولیت کند شثربخااي کارا و گونهبه  کمیته ینا اهمیت است که

در  ییابسز نقش ثربخشا کارا وحسابرسی  کمیته دجوودر نتیجه، . باشند شتهدا نطمیناآن ا
کمیته  وزهمرا. در این میان، آن دارد يبالا کیفیتاز  نطمیناو ا مالی يگرشارگز بر رتنظا

 یمعمو دعتماو ا شودقلمداد می هبنگا يهبررا بچورچادر  مهم یگرزبا یک ثربخشاحسابرسی 
 دعملکرافزون بر این ). 2012، 7ماهیدینمیبخشد( دبهبورا  شرکت مالی يشگرارگز به

و  دسو مدیریت کاهش، شرکت مالیيشگرارگز دبهبو به حسابرسی منجر کمیتهبمطلو
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 به يبیشتر خاطر نطمینااشود و ارتقاء کیفیت حسابرسی می همچنینو  متقلبانه مالی يشگرارگز
 تريدعتماا قابل شکل به مالی يشگرارگز يیندهاآفر به نها نسبتو آ هددمی ارانسرمایهگذ

 عاملی انعنو به، ثربخشا حسابرسی. کمیته )2009، 1مکا و همکاران-سیارمیکنند(گا ردبرخو
 هشد حسابرسی مالی يها رتصو رعتباا یشافزا موجب، مالی يشگرارگز ندرو در هکنند تعیین

 دهکر ريهمکا ستا ارانسهامد منافع حفظ لمسئو که ههیئتمدیر با کمیته ینا يعضاا. دمیشو
 یندآفر و خلیدا لکنتر، حسابرسیاري، حسابد، مالیي هارتصو مطلوبیت و کیفیت بر و

 همدیر  هیئت و حسابرسی يها کمیتهن، حسابرسا تعامل سازنده بین. میکند رتنظا يشگرارگز
 يتصمیمگیر به مرا یندر نتیجه، ا. دشومی ثربخشو امند دسو  تطلاعاا نجریا یشافزا موجب

 هداخو پی در نیز را ارانسهامد مقابل در پاسخگویی یشافزا و نموده کمک ارانسرمایهگذ
 تشکیل از فهد داربها اوراق رسبو نمازسا، حسابرسی کمیته رمنشو طبق، ستارا ینا در. شتدا

 کسب جهت آن دبهبو و همدیر هیئت تیرنظا مسئولیت يیفاا به کمک را حسابرسی کمیته
، خلیدا يها لکنتر و یسکر مدیریتي، هبررا منظا يیندهاآفر ثربخشیا از لمعقو  نطمیناا

 ثربخشیا و مستقل سحسابر لستقلا، اخلیدا حسابرسی ثربخشی، امالی يشگرارگز سلامت
 ست. ا دهنمو انعنو تماالزا و راتمقر، نیناقو عایتر و مستقل حسابرسی

 مملز انیرا رسبوافرو  سیربو يها شرکت، 1391لسا در حسابرسی  کمیته رمنشو تصویب با
، مالی يشگرارگز ندرو بر رتنظا طریقاز  حسابرسی کمیته. شدند حسابرسی  کمیته تشکیل به

 بر رتنظا نیزو  اريحسابد هپذیرفتهشد لصواز ا دهستفاو ا خلیدا يهالکنتر سیستم شامل
 يسهوو  يعمد اتهشتباا که دمیشو موجب، خلیدا  نحسابرساو  مستقل  نحسابرسا دعملکر

 غیرقانونی لعماو ا داريه برکلابااهمیت مالی و نیز اردمو يفشاو ا اريحسابد يهايگیرازهنددر ا
 طتباار دیجاا به کمیتهحسابرسی دجورود و می رنتظا. ا)1396علوي،یابد( کاهش مدیریت

 کند.  کمک خلیدا نحسابرساو  مستقل  نحسابرسا، شرکت همدیر هیئت بین مناسب
هاي حسابرسی با موانع متعددي در راه معتقدند کمیته بسیاري از خبرگان و پژوهشگران

هایی که مانع عملکرد اثربخش و چالش هااهداف خود مواجه است و باید آسیبدستیابی به 
). مطابق برخی  شواهد حکایتی 1396(علوي و قائمی، هاي حسابرسی است شناسایی شودکمیته

وکاملا  انگارسهلر، یپذبار، سازشها کسالتاز شرکت یدر برخ یحسابرس يهاتهیکمموجود،
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. در این راستا، تشکیل حداقل )1391پور، یمیو کر يهستند(مهدو نشناسفهیو وظ تیمسئولیب

جلسات مندرج در منشور کمیته حسابرسی براي دستیابی به اهداف مدنظر، بسیار کم و نامناسب 
لیل عملکرد کمیته حسابرسی به دبه بیان دیگر،  .)1401محمدي و مویدي آملی،باشد(خانمی

امکانات و ابزار کار لازم بوده و بدون وجود محتوا و  سنتی بودن باعث شده، فاقد زیرساخت،
و صرف  دکننده عملکرد مدیرعامل و سایر مدیران ارشد شرکت باشناثربخشی لازم، عملا توجیه

باشد الزحمه مناسب میهاي کمیته، مستلزم تصویب حقزمان مناسب براي ایفاي مسئولیت
  ).1394مهد، ؛بنی1401محمدي و مویدي آملی،(خان

مراه بوده هاي متعددي هها در ابتدا با مخالفتدر محیط ایران تشکیل این کمیتهافزون بر این، 
ه به ساختارهاي هاي حسابرسی با توجتشکیل کمیته اند کهکارشناسان اعتقاد بر این داشته و برخی
). 1396ی، (علوي و قائمدهدها را افزایش میتاثیرگذار نخواهد بود و صرفاً هزینه شرکت موجود

 تهیکم يابعد از ابلاغ منشوره بلافاصله ،هاتهیکم لیها به تشکالزام شرکت رغمیعلدر این میان، 
. در کنار عدم اندننموده هاتهیکم نیا لیاقدام به تشکهنوز  هااز شرکت برخی تاکنونی، حسابرس

به صورت  خود را ندارند و یواقع عملکرد باشندیم تهیکم يهم که دارا ياریها، بستهیکم لیتشک
گرفته ه دیناد یحسابرس تهیمنشور کم زیاز مواقع ن ياریدر بس و کنندیم عمل يو صور یشکل

 صورت گرفته در يهابراساس مصاحبه نبرای علاوه .رودیم نیب استقلال اعضا از ایشده و 
صورتجلسه  یبوده است و حت يها بدون حضور افراد و صرفاً کاغذجلسه لیاز موارد تشک ياریبس

الگوي  تعیین پژوهش ینا فهدبنابراین،  ).1396، یو قائم ي. (علوباشدیم یرواقعیغ زین یمیتنظ
 از این رهگذرکه  ستا آنبر و ست ا حسابرسی کمیته ثربخشیا و کارایی ارزیابی مفهومی
دگاه حسابرسی از دی کمیته هايمسولیت اثربخشی و کارایی ارزیابی هايمولفه نماید مشخص
 چیست؟  خبرگان

این  کثراهایی در حوزه کمیته حسابرسی انجام شده است. هاي اخیر پژوهشدر سال
ل، ستقلاا مانند حسابرسی کمیته يیژگیهاو برخی تاثیر یاو  بطهرا سیربر لنباد به، هشهاوپژ

 کیفیت، مالی يشگرارگز کیفیت بر کمیته يعضاا تجربه یاو  جلسهها وبتنا، تخصصازه، ندا
 حسابرسی کیفیت مانند یگرد يمتغیرها یاو  تطلاعاا يفشااري، کا محافظهد، سو  مدیریتو 
 تشکیلاز  پسو  قبلرا  هشد دهنامبر يمتغیرها هشهاوپژ برخیدر  ینا بر وهعلا. ندادهبو

 نگرسیور يهالمداز  هشهاوپژ بیشتر رمنظو ینا ايبر. ندادهکر مقایسه حسابرسی يکمیتهها
 يشگرارگز کیفیت یاو  دسو کیفیت يمبنارا  يتعهد مقلاا کیفیت قبیلاز  هاییرمعیاو  بهره برده
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 یابیارزبنابراین نوآوري این پژوهش، تلاش در جهت ارائه الگویی براي . نداگرفته نظردر  مالی
ی با توجه به شرایط، محیط و فضاي کنونی حاکم بر حسابرس تهیو اثربخشی کم ییکارا

هاي ارزشمند باشد که از این رهگذر علاوه بر یافتهها میهاي حسابرسی شرکتکمیته
هاي گذشته، کاربرد عملی نیز براي تمامی ذینفعان، ارکان راهبري شرکت و اعضاء پژوهش

ا اهمیت وجه به نقش و جایگاه بکمیته حسابرسی داشته باشد. در این پژوهش، بدین سبب، با ت
 ارتقاء وي الگارائه هاي حسابرسی در ساختار حاکمیت شرکتی، تمامی اهتمام لازم براي کمیته

دها) به اي، راهبردها و پیامگر، زمینهی(شرایط علی، مداخلهحسابرس تهیو اثربخشی کم ییکارا
شرایط  تواند، نتایج این پژوهش میآید. در این میانعمل میبنیان، بهپردازي زمینهروش نظریه

ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی را تسهیل نماید و همچنین با انجام این مطالعه، 
ژوهش در توانند از نتایج این پیابد و پژوهشگران آتی نیز میادبیات کمیته حسابرسی توسعه 
ي و تجربی و پیشینه پژوهش، مند شوند. در ادامه مبانی نظربسط ادبیات پژوهش خود بهره

 شود.گیري ارائه میهاي پژوهش و بحث و نتیجهشناسی، یافتهروش

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش

 نظریه نمایندگی و کمیته حسابرسی
شود که توجه هایی محسوب میترین نظریهنظریه نمایندگی به عنوان یکی از متداول

برسی به خود معطوف کرده است. در این راستا، هاي متعددي را در زمینه کمیته حساپژوهش
ست، که از استوار ا یندگیبر اساس مشکل نما هاي حسابرسیکمیته يپردازهینظر یاصل انیجر

 یی. از آنجا)2012، 1(وو و همکاراندنشومی یناش ياحرفه رانیمالکان شرکت و مد نیتضاد ب
 تیاما تحت مالکند، شواداره می) ندگانی(نما ياحرفه رانیمدرن توسط مد يهاکه شرکت

قارن مشکل عدم ت، ندارند مشارکتوکار  کسب اتیمختلف هستند که در عمل گذارانهیسرما
  ).1976، 2نگی(جنسن و مکل آیدوجود میبهدو گروه  این نیب یاطلاعات

 یاصل ارکانبه عنوان را  رهیمد ئتیه که اقدامات ی استمطالعات حاوي پژوهشی اتیادب
). 2010 ،3آدامز و همکارانبه عنوان نمونه، ( مورد بررسی قرار داده است شرکتی، تیحاکم
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 یبه عنوان حام اهرهیمد ئتی، هتیریاز مد تیمالک کیتفک لیبه دل، یشرکت تیحاکم ساختاردر

با توجه کند می انیب یندگینما هینظر  در این راستا، .کنندایفا میرا  ینقش مهم، منافع سهامداران
ن ، بنابرایت از منافع سهامداران عمل نکندیدر جهت حما  شهیهم تیریمد ممکن است هاینک

مقابله با  ي). برا1976، نگی؛ جنسن و مکل1983، 1. (فاما و جنسننیازمند حمایت بیشتري هستند
مل که به طور معمول شا دگیررا بر عهده می ینقش نظارت رهیمد ئتی، هیندگیمشکل نما نیا

کنترل  ستمیس رشرکت و نظارت ب ياستراتژ بیارشد، تصو رانیمد ریعامل و سا رینظارت بر مد
 یمختلف یهاي فرعتهیکماز  نظارتی، هیئت مدیره عملکرد مؤثرایفاي به منظور از این رو، است. 

 شود.ها محسوب میاین کمیتهاز  یکی حسابرسی تهیکه کمکند استفاده می
کمیته حسابرسی مختلف  يهاجنبه به تجربیهاي پژوهش از یاگرچه حجم قابل توجه

ابی کارایی که ارزیاست  ياهیتوسعه نظرپژوهشگران،  يرو شیپ یچالش اصللیکن ، اندپرداخته
 3ندرونجو  دارد) و ب2005( 2سیفوند و فرانس ي. دو اثربخشی کمیته حسابرسی را تبیین کنند

 در این راستا،کنند. ابراز می این زمینهدر  هایینظریهخود را در مورد فقدان  ی) نگران2010(
قرار  دیمورد ترد کمیته حسابرسی یاثربخشکارایی و  ي تبیینبرا یندگینما يتئور کارگیريبه

فرض  یندگینما هینظر یراخ يهابزرگ در سال يهاشرکت یدر فروپاش ژهیگرفته است، به و
 یقارن اطلاعاتبا کاهش عدم ت را یمال يگزارشگر تیفیککمیته حسابرسی اثربخش، کند که می

 4یکالبرز و فوگارت). 2012(وو و همکاران، بخشدیبهبود م یخارج سهامدارانو  رانیمد نیب
 نددهرا کاهش می یعدم تقارن اطلاعات نیواقعاً ا هاي حسابرسیکمیتهفرض را که  نی) ا1998(

 .ندبرسؤال می ریز، خود مؤثر هستند يهاتیدر انجام مسئولو به نوعی 

 کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی
مونه ارائه شده است(به عنوان ن یحسابرس تهیاثربخشی کمکارایی و  يبرا يمتعدد فیتعار

 6زورت و همکارانارائه شده توسط دي فیتعر، مزبور فیتعار نی). از ب1993، 5ریو ن تنبرگیر
 اثربخش یحسابرس تهیکم. به نحویکه، دهدرا ارائه می تهیکم نیمفهوم از ا نیترجامع)، 2002(

ظت ها حفاکه هدف آن داندمی و منابع لازم اراتیاخت يو دارا تیبا صلاح يمتشکل از اعضا را

                                                                                                                                      
1. Fama & Jensen 
2. DeFond and Francis 
3. Bédard and Géndron 
4. Kalbers and Fogarty 
5. Rittenberg & Nair 
6. DeZoort et al. 



  127    1401 ، پاییز45شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

و  یاخلد يهاکنترل، یمال ياز گزارشگر نانیاطم قیامر از طر نیباشد و امی نفعانیاز منافع ذ
 فیرتع نیا. گرددمستمر محقق می يهاها و تلاشنظارت هیقابل اتکا در سا سکیر تیریمد

 ) وفعاننیاز منافع ذ تیحما یعنی( یاثربخش ی و همچنینحسابرس تهیخدمات کم ییهدف نها
 تیبا صلاح يعضاا کارگیريبا بههدف  نیبه ا یحسابرس تهیکم یابیدست وهیش(یعنی  کارایی آن

تاکید  و باوجود کندهاي مستمر) را برجسته میها وتلاشومنابع لازم با نظارت اراتیاخت يو دارا
تخصص  ریظن یحسابرس تهیاعضاء کم یتیو شخص يفرد يهایژگیبر و هاي گروهی آنبر جنبه

یب اعضاء، با در برگرفتن چهار بعد ترک شده ائهار فیتعرن، یبنابرا. و استقلال متمرکز است یمال
 تهیکم یو خروج ندیفرا، يابعاد ورودو فعالیت(تلاش) کمیته حسابرسی،  اختیارات، منابع

 ). 2002زورت و همکاران، . (ديکندمی نییاثر بخش را تب ی کارا وحسابرس

 تیفیک یعنی، يگزارشگر ندیفرآ یاساس امدیبه سه پ یحسابرس تهیکم یو اثربخش ییکارا
سلو و (کار اشاره دارد یاطلاعات مال تیفیمستقل و ک یحسابرس تیفیک، یداخل یحسابرس

کنترل  ستمینظارت بر س يبالا تیفیک نیبه تضم یحسابرس تهیکماز این رو، . )2011، 1همکاران
قل به و استقلال حسابرس مست هاتلاشبر  نی. همچندکنکمک می سکیر تیریمد ندیو فرآ یداخل

 یسابرسح تهیکم یاثربخشن، یبر ا . علاوهدگذارمی ریتأث تیریدر صورت عدم توافق با مد ژهیو
 يدستکار يبرا تیریمد يهاو در محدود کردن فرصت ددهمی شیعامل را افزا رانینظارت بر مد

  .)2012، 2(برویه و ژوهانسردنقش دابخشد، یسود را بهبود م تیفیسود، که به نوبه خود ک

 پژوهش مرور پیشینه
، در حال حاضر هاآن یشناختروش يکردهایو رو ينظر يهادگاهیمطالعات، د بر تمرکز با

ه بهاي پژوهشی براي کمیته حسابرسی قابل تصور است. شاخه نخست دوشاخه از جریان
؛ 2008،  3اران(کوهن و همکپردازدآن می یبر اثربخش یحسابرس تهیکم بیترک ریتأث یچگونگ

کمیته  استقلال، منعکس کننده یحسابرس تهیکم بیترک). 1983فاما و جنسن ، 
ء(کیم و اعضا و تخصص )2015،  5؛ سلطانا و همکاران2018، 4حسابرسی(لیسیک و همکاران
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کمیته  ياعضا يهاي فردیژگیو ریسا و باشد) آن می2014،  2؛ شارما و کانگ2017، 1کلین

هاي متعدد تداخل مسئولیت، )2015، 3اعضاء(تانیی و اسمیت از جمله مشغله حسابرسی
(گل و تیو جنس )2013، 5ي(چان و همکارانتصددوره ، )2016، 4همکاراناعضاء(خاندکار و 

) را در 2018، 7(جبرایل و همکارانتهیکم میزان فعالیتاندازه و  تیو در نها، )2011، 6همکاران
ستقرایی ا -هاي آرشیوي و با اتخاذ رویکرد قیاسیاستفاده ازداده ها باگیرد. این پژوهشبر می
 قیرا از طر یرکتش تیحاکم یو اثربخش یحسابرس تهیکمي ریگقابل اندازه يهایژگیو نیرابطه ب

، مستقل یحسابرس تیفیک، یداخل یحسابرس تیفیکي شامل گزارشگر ندیفرآ یاساس جهیسه نت
). نتایج این مطالعات حاکی 2011اند(کارسلو و همکاران، ی، بررسی کردهاطلاعات مال تیفیو ک

و نظارت بر  یمال يگزارشگر تیفیدر ک ینقش اساس یرسحساب تهیکم بیکه ترکاز آنست 
 تهیکم یدر اثربخش یمهم ارینقش بس یحسابرس تهیکم يتخصص اعضا و یحسابرس ندیفرآ

 کند. می فایا یحسابرس
کارایی و و  یهاي حسابرستهیکم رامونیپمحیط هاي ییایپو به تاثیر، هاي پژوهشیشاخه دوم جریان

 خستن. موضوع شودداده میسوق  زیموضوع متما دو ها بهرو، این جریاناز این. پردازدآن، می اثربخشی
 نیشود. امربوط می یحسابرس تهیکم یاثربخش بر یمال يگزارشگر گرانیباز نیروابط قدرت ب ریبه تأث

را به  يظرن دگاهیاما دند، کناستفاده می يویآرش يهاکه از داده دشوپرداخته می یمطالعات بهموضوع 
(کوهن . نددهگسترش می یتیریمد گري)ی(سلطههژمون هیمانند نظر یشرکت تیحاکم يهاهینظر ریسا

و  يگرگزارش ندیدر فرآ ریدرگ نیطرف نیمتقابل ب ریتأث ی). موضوع دوم به چگونگ2008و همکاران، 
ات مرتبط بر شود. مطالعمربوط می یحسابرس تهیکم یها بر اثربخشگیري آنمیرفتار و تصم نیهمچن

مطالعات  بر مصاحبه، یمبتن یشناختروش يکردهایاست که از رو یاجتماع یروانشناس اتیاساس ادب
 . )2014، 8(بادولاتو و همکارانکنداستفاده می شیآزما ای يمورد

ان ، پژوهشی در ایرکارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی الگوي ارتقاءارائه در خصوص 
 اثیرت یاو  بطهرا سیربر لنباد به در ایران ي کمیته حسابرسیهشهاوپژ کثرات نگرفته است. صور
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 یاو  جلسهها وبتنا، تخصصازه، ندال، ستقلاا مانند حسابرسیي کمیتهها يیژگیهاو برخی
 يفشاا، يرمحافظهکاد، مدیریت سوو  کیفیت، مالی يشگرارگز کیفیت بر کمیته يعضاا تجربه

به عنوان نمونه، سعادتمند و علوي، ند(ادهبو حسابرسی کیفیت مانند یگرد يمتغیرها یاو  تطلاعاا
) 1397نتایج داداشی و نوروزي( .)1395؛ کامیابی و بوژمهرانی، 1397؛ داداشی و نوروزي،1398

 وهعلا. دهدیم شیمستقل را افزا یحسابرس تیفیک ،یحسابرس تهیکم یکه اثربخش دهدنشان می
 حسابرسیي هاکمیته تشکیلاز  پسو  قبلرا  هشد دهنامبر يمتغیرها هاهشوپژ برخیدر  ینا بر

و  ندادهکر دهستفاا ینگرسیور يهالمداز  هاهشوپژ بیشتر رمنظو ینا يابر. ندادهکر مقایسه
و مالی   يشگرارگز کیفیت یاو  دسو کیفیت يمبنارا  يتعهد مقلاا کیفیت قبیلاز  هاییرمعیا

 . نداگرفته نظردر  حسابرسی
شناسی و مطالعه عوامل موثر بر اثربخشی وارزیابی عملکرد ها نیز آسیبدربرخی از پژوهش

؛ سلطانی نژاد و همکاران، 1401کمیته حسابرسی مدنظر قرار گرفته است(معروفخانی و همکاران،
) به منظور 1401). در این راستا، معروفخانی و همکاران(1396؛ علوي طبري و قائمی، 1399

هاي متفاوت ارزیابی عملکرد، مدل خود ارزیابی ابی عملکرد کمیته حسابرسی از میان مدلارزی
از  هاي کمیته را انتخاب کردند وها و چک لیستمبتنی بر منشورکمیته حسابرسی و شاخص

هاي منتج از پژوهش مدل خود را ارائه دادند. طریق پرسشنامه خودارزیابی، با ابعاد و شاخص
 بر حسابرسی کمیته تشکیل) حاکی از آنست که 1396علوي طبري و قائمی(همچنین پژوهش 

براي بهبود تاثیر دارد و همچنین  تطلاعاا شفافیتو  فشاا، مالی يشگرارگز کیفیت یشافزا
ها بهتر است بر انتخاب اعضا نظارت شود، منشور کمیته هر سال مورد بازنگري کارکرد کمیته

  در نظر گرفته شود.عضاي هیئت مدیره براي اعضا واقع شود و پاداش مناسب مانند ا

 هاي پژوهشپرسش
بوده و ن یخاص يرد ادعا ایپژوهش که به دنبال اثبات  یبه هدف اصل یابیدست يدر راستا
 يبرا هیرضطرح فی است، حسابرس تهیکم یو اثربخش ییکارا الگوي ارتقاءارائه  یصرفاً در پ

. شودیپژوهش م يهابه پرسش ییندارد و اهم تلاش، صرف پاسخگو یپژوهش حاضر ضرورت
 : شوندیطرح م ریبه شرح ز وهشپژ یفرع يهاپرسشن، یبر اساس ا
 ست؟ یچ حسابرسی کمیتهو اثربخشی  ییکارا يهاخبرگان مولفه دگاهیاز د .1
 ؟ چیست حسابرسی کمیتهو اثربخشی  ییکارا یابیارز ايبر مناسب مفهومیالگوي  .2
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 ژوهشروش پ
برگان به نظر خ کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی از الگوي ارتقاءپژوهش حاضر، ارائه هدف 
. است یفیها)، از نوع کاجرا (نوع داده ندیپژوهش، از منظر فرا نیا.است انیبننهیزم يپردازهیروش نظر

خش ب .شودیم يمانند مصاحبه، مشاهده و مشارکت گردآور یها)، از منابع مختلفبخش اول (دادهدر 
کار به هاهیرنظ ای هاافتهیبه  دنیرس ياست که برا يریو تفس ریو تعب یلیتحل يهادوم شامل روش

موسوم است.  »يکدگذار«ها است که به از داده يپردازمفهوم يهاوهیها شامل شروش نی. ارودیم
بخش  نهایتا دراست.  شدهاستفاده  یو انتخاب يباز، محور يکدگذار يهااز روش زیپژوهش ن نیدر ا

 رديکارباجرا از نوع  ۀجیپژوهش از منظر نت نیا نیاستفاده شده است. همچن يسوم از روش نمودار
نوع استدلال) از نوع  ای. از منظر منطق اجرا (شودیانجام م هادهیپد تیاست که با هدف کشف ماه

 هادهیپد جیتان ةخود دربار يهاشوندگان با توجه به تجربهپژوهش مصاحبه نیدر ا رایاست؛ ز ییاستقرا
 .کنندیخود را ارائه م حاتیتوض

 یواعان یفیاست. پژوهش ک یفیک يهاپژوهش از نوع پژوهش نیشد ا انیکه ب گونههمان
 که است 1نایبننهیزم يپردازهینظر هاوهیش نیاز ا یکیشود؛ یمختلف انجام م يهاوهیدارد و به ش

 هروش ب نیروش و شرح ا نیروش استفاده شده است. علت استفاده از ا نیپژوهش از ا نیدر ا
 حیراز تش، یافراد دانشگاه نیروش در ب نیشدن اادامه آمده و با توجه به شناخته دراختصار 

 یطور کلبه انیبننهیزم يپردازهینظر ياجرادر این راستا  .روش اجتناب شده است نیا اتیجزئ
 :شودیانجام م ریبه شرح ز یدر دو گام اساس

و  رگانبا خب افتهیساختارن ۀپژوهش از منبع مصاحب نیا یۀاول يهاها: دادهداده گردآوري –اول  گام
 .شده است يآورجمع ریو باز به شرح ز یسؤال کل 6با استفاده از  یاکتشاف يکردیبا رو

 طیشرا(هاي فردي باید داشته باشند؟ چه ویژگی به نظر شما اعضاء کمیته حسابرسی .1
 )يانهیگر و زممداخله، یعلّ

، یعلّ  طی(شرابه نظر شما چه ابعاد و عوامل محیطی بر کمیته حسابرسی موثر است؟  .2
 )يانهیگر و زممداخله

هاي سازمان (صاحبکار / شرکت) که برکارایی ها و ویژگیبه نظر شما مهمترین مولفه .3
 )يانهیو زم گرمداخله، یعلّ طی(شراو اثربخشی کمیته حسابرسی موثر هستند، چیست؟ 

                                                                                                                                      
1. Grounded Theory 
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تواند بر کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی هاي ساختاري شرکت که میویژگی .4
 )يانهیگر و زممداخله، یعلّ طی(شرااست؟ هایی تاثیرگذار باشد شامل چه مولفه

شود که کمیته حسابرسی در قالب منشور کمیته حسابرسی به چه عواملی باعث می .5
 (راهبردها)وظایف خود عمل کند؟ 

؟ تواند داشته باشدهایی میکمیته حسابرسی کارا و اثربخش در شرکت چه پیامد .6
 )امدهای(پ

ها شامل سه سطح است: داده يکدگذار ندی: فرايپردازهیمتن و نظر کدگذاري –دوم  گام
 ی.انتخاب يو کدگذار يمحور يباز، کدگذار يکدگذار
انتخاب  یبرفو به روش گلوله صورت هدفمندعموماً بهان، یبننهیزم يپردازهیدر نظر هانمونه

و  دیرس 1يبه اشباع نظر يریگمونهمصاحبه انجام شدند و ن 12تعداد ،  اساس این بر. شوندیم
ی و ارتقاء کارای الگوي يمدت زمان مصاحبه برا نیانگیصورت نگرفت. م يدیجد ۀمصاحب

پژوهش، قبل از  ییایو پا ییسنجش روا ياست. برا قهیدق 22 باًیتقراثربخشی کمیته حسابرسی، 
نفر از خبرگان دانشگاه، حرفه و صنعت و اخذ نظرات  3ها، پس از مصاحبه با شروع مصاحبه

 شیها حول رهنمود مصاحبه صورت گرفت. با افزاشد و مصاحبه هیآنها، رهنمود مصاحبه ته
 نیبدفراد ا نیو انتخاب ا یی. روش شناساافتیگسترش  زین هاصاحبهها، رهنمود متعداد مصاحبه

صورت به ای شده بودهکتاب چاپ ای پژوهش يدارا کمیته حسابرسی ةدر حوز ایشکل است که 
دند و شوندگان ضبط شمصاحبه ةها با اجاز. مصاحبهبوده باشند عضو کمیته حسابرسی یعمل

و  لیتحل جینتاها، افتهیمنظور اعتبار کردند. به یبار بررس نیپژوهشگران هر مصاحبه را چند
نفر خارج  3کنندگان در پژوهش و نفر از مشارکت 3 اریها در اختاز مصاحبه یبرخ يذارکدگ

 کردند. یمعتبر تلق اشده رکنندگان قرار گرفت. خبرگان عموماً الگوي استخراجاز مشارکت

 هاي پژوهشیافته

 هاآمار توصیفی داده
نفر از خبرگان  21با است. ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی پژوهش،  نیهدف ا

هاي حسابرسی، اساتید دانشگاه ها واعضاي هیات مدیره کمیته حسابرسی، اعضاي کمیته حوزه

                                                                                                                                      
1. Theoretical Saturation 
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 شدهشوندگان گزارش مصاحبه ی) مشخصات کل1( جدولصورت گرفت.در  قیعم ۀمصاحبها 

 است.

ل  دو خ1ج ی پاس ن. آمار توصیف دگا هن  د
 درصد تعداد معیار فرعی معیار اصلی

 جنسیت
 86 18 مرد

 14 3 زن

 رشته تحصیلی
 90 19 حسابداري

 10 2 مدیریت

 مدرك تحصیلی

 14 3 کارشناسی

 38 8 کارشناسی ارشد

 48 10 دکتري

 تجربه کاري
 29 6 سال20سال تا10

 57 12 سال 30تا  20

 14 3 سال 30بالاتر از 

 پست سازمانی
 43 9 عضوهیات مدیره

 57 12 غیرعضو هیات مدیره

 هاتجزیه و تحلیل داده

 کدگذاري باز
 یهاست. چگونگاز داده جادشدهیا یمفهوم يهااز مقوله يامجموعه ،باز يکدگذارۀ جینت

ه صورت اختصار در ادامه ارائصورت نمونه و بهشوندگان بهاز مصاحبه یکیباز با  يکدگذار
 .شده است

 سئولیتهايم و وظایف دقیق توصیف و تفکیک دارد شرکت راهبري نظام که نقشی مهمترین
. است مالی گزارشگري قبال در )نقش و جایگاه نظام راهبري( شرکت اصلی متولیان و ارکان

ضرورت تعریف کامل ارکان ( تجارت قانون در ارکان این از بخشی ما کشور در متأسفانه
 قرراتم و قوانین در ماندگی رو، عقب این از است. شده گرفته نادیده )راهبري در قانون تجارت

بورس  ازمانس اکنون که است داشته  مالی گزارشگري شفافیت بر سوئی بالقوه تجاري، آثار
 باشد، با هنداشت مقررات و قوانین با آشکار مغایرتی که جایی تا را مشکلات این میکند تلاش

 کند. رفع خود نظارت تحت محدوده در و ممکن هايراه
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 ناظر هپاسخگو، ب موقعیت از را مدیره هیئت وضعیت تواندمی شرکت راهبري نظام استقرار
آن،  کردن روزآمد و مقررات و قوانین در تغییراتی چنین. دهد اجرایی تغییر مدیران عملکرد

 . دهد قرار تأثیر تحت را مالی گزارشگري کیفیت تواندمی
 با آن رتباطا نحوه و مالکیتی ساختار از زیادي حد تا حسابرسی کمیته هاییویژگی و ساختار
 . کندمی تبعیت حاکم فرهنگی اقتصادي نظام و مقررات و ، قوانین مدیریت

 بدلیل و دارد را گذارانسرمایه از حمایت براي لازم هايحفاظ ایجاد بورس، وظیفه سازمان
حیت، صلا داراي مراجع و اشخاص نظرات دریافت با تواندمی دارد اکنون هم که مناسبی جایگاه
 اسلامی شوراي مجلس به تصویب براي و طراحی مربوط هايدستگاه طریق از را مناسبی قوانین

 اجعمر دیگر طریق از لازم تمهیدات باید نیز عمومی و دولتی هايشرکت مورد در. کند ارائه
 ضعیتهمچنین و. شود تدبیر حسابرسی سازمان یا کشور محاسبات دیوان مانند صلاحیت داراي

 دارد.  فاصله کلی طور به هاي آنآلایده با ایران ها درکمیته این عمومی
 حسابرسان طبیعی طور به و است حسابرسی امور بر حسابرسی، نظارت کمیته وظایف از یکی
 . باشند داشته مناسبی تعاملات کمیته این با باید مستقل و داخلی

 حسابرسی میتهک با باید گزارشگري لحاظ به و کیفی نظر از داخلی حسابرسی شودمی گفته
 هیئت اداشپ که وقتی .ایمنکرده احیا را داخلی حسابرسی هنوز که وقتی ولی باشد داشته تعامل
. ددارن اجرایی و نظارتی دوگانه نقش مدیره هیئت اعضاي و شودمی وابسته سود به مدیره

 تواند. نمیدباش داشته وجود آن نیت اگر حتی حسابرسی کمیته و شودمی پررنگ سود مدیریت
  .کند ایستادگی مدیره هیئت مقابل

 عینیت یحسابرس کمیته براي هنوز نقش قانونی، این معضلات دلیل به ایران، باز هم در اکنون
 یست.ن مستقل حسابرسان از بهتر وضعیت نیز داخلی حسابرسان مورد است، در نکرده پیدا

هاي تجربه زمینه ینا در هایی کهایرانی. باشد اثرگذار کاملا تواندمی نیز المللیبینهاي تجربه از استفاده
. شود تفادهاس منظور این برايها هاي آنتجربه و دانش از و گرفته قرار توجه مورد باید دارند المللیبین
 . تاس خارج گفتگو این مجال حوصله از که است طرح قابل مبحث این در زیادي مسائل البته
شوند و یبندي مها، مفاهیم براساس شباهت و تفاوت دستهس از استخراج مفاهیم از مصاحبهپ

ها استخراج مفهوم از مصاحبه 155گیرند؛ در این پژوهش درمجموع، تعداد ها شکل میمقوله
) ارائه شده 6) تا (2( جداولها در مقوله اصلی تقلیل یافت. شرح کامل این مقوله 37شد که به 

 .است
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 کدگذاري محوري

، یعلّ  طیز: شرااند اعبارتارتقاء کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی  الگوي ةدهندلیتشک ياجزا
یته کارایی و اثربخشی کم ي. در ادامه تمام اجزاامدهایراهبردها و پ، يانهیزم طیگر، شرامداخله طیشرا

 اند.شده انیخود بمرتبط  ةمرتبط با هر مقوله در نگار ریذکر شده و تفاسحسابرسی 

 علّی شرایط
آورند و به وقوع و گسترش اصلی را به وجود می ههایی هستند که مقولشرایط علّی مقوله

... به علت که، ازآنجاکه وکه، درحالیکند؛ بیشتر با واژگانی نظیر وقتیپدیده مدنظر کمک می
 یعلّ طیشرا براي مفهوم 48، . طبق نظرات خبرگان)1397(امیرآزاد و همکاران،شوندختم می

مقوله  14اند. این مفاهیم دردر نظر گرفته شده یحسابرس تهیکم یو اثربخش ییکارا یابیارز
 اند. ها گزارش شده) تفاسیر مرتبط با این مقوله2( جدولاند. در تلخیص شده

ل دو ط 2ج ی. شرای ی علّ حسابرس ه  ی کمیت ثربخش ا ی و  ی کارای  ارزیاب
 مقوله مفهوم

 گراعمل

 يهایژگیو
 یتیشخص

 ریسک پذیر
 جمع گرایی

 استقبال از تجربه و نظر کارشناسی

 اعتقاد به فاصله قدرت (تمرکز قدرت)
 روحیه مرد سالاري

 گراعمل

 تیجنس تنوع جنسیتی
 تعهد

 یاخلاق يهایژگیو
 اخلاق حرفه اي

 شناسیوظیفه
 پذیريمسئولیت
 خدمات دریافتی از کمیتهتناسب حقوق پرداختی با 

 نظام جبران خدمت
 نظام جبران خدمت مبتنی بر ارزیابی عملکرد کارکنان و مدیران

 سابقه عضویت در کمیته

 هاي مشابه با صنعت شرکتسابقه عضویت در کمیته حسابرسی شرکت تجربه
 داشتن تجربیات مالی و غیرمالی گوناگون و متنوع

 امیدوار بودن به کار و رسیدن به اهداف)هوش هیجانی (پرانگیزه و 
 هوش

 هوش تجاري



  135    1401 ، پاییز45شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

 مقوله مفهوم
 گیري و حل مسائل)ها و منابع معنوي در جهت تصمیمهوش معنوي (استفاده از ظرفیت

 مند و ارائه مستقیم گزارش به کمیته حسابرسیایجاد واحد حسابرسی داخلی قدرت

 یطیالزامات مح

 رئیس کمیته حسابرسی مشخص بودن وظایف و نحوه ارزیابی عملکرد
 هاي حسابداري، طرز فکر مدیران سازمان درك روشن اعضاي کمیته از پایه و اساس انتخاب روش

 طرفی کمیته حسابرسیحصول اطمینان از استقلال و بی
 ها، آموزش و بازنشستگی اعضاي کمیتهدهی به فعالیتدقت در استخدام، جهت

 وکارمستندسازي مناسب براي تبیین نقشه راه و فرآیندگزارشگري به هیات مدیرهدستورالعمل و ساز 
 تشکیل ساز وکار اثربخش مدیریت ریسک تحت نظارت کمیته حسابرسی

رح ط ي، برااثربخش یارتباطات درون سازمان جادیمند با اقدرت سیاعضاء توسط رئ قیتشو
 و حسابرسان مستقل، یحسابرسان داخل، ییاجرا رانیاز مد يانتقاد مهم وهاي سوال

 و فشارهاي هامشوق
 یطیمح

 ال بین کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی و مستقلتعاملات مناسب و ایده

 ت،یریتعامل (با مد
 حسابرس و...)

توانایی رئیس کمیته حسابرسی براي برقراري ارتباط موثر  با هیات مدیره، مدیران اجرایی، 
 حسابرسان مستقل حسابرسان داخلی و

 بهبود فرآیند نظارت بر سازوکار و گزارشگري مالی و نظارت بر حسابرسی مستقل با ارتباطات موثر
 ي حسابرسی پیرامون مسائل گزارشگريرابطه مناسب بین مدیران اجرایی و کمیته

 هاي اجراییي حسابرسی از نشستي موثر کمیتهاستفاده
 حسابرسی در جلساتحضور تمامی اعضا کمیته 

تعداد، ترکیب 
اعضاء و تعداد 

 جلسات

 تعیین حداقل اعضا توسط کمیته براي رسمیت یافتن جلسات
 ثبت و اعلام تعداد و نام افراد داراي حق راي در جلسات کمیته

 تشکیل واقعی (نه به شکل ظاهري)کمیته حسابرسی  با حضور اعضا مستقل
 ی و اهمیت تنوع در ترکیب اعضا کمیته حسابرسیکاف یو انسان یمنابع مال صیتخص

 دعوت از برخی مدیران شرکت به عنوان مدعو با توجه موضوعات مورد بررسی در جلسه
 برنامه ریزي صحیح و دقیق جلسات کمیته

 برگزاري جلسات  حداقل به صورت فصلی(سه ماهه)

 فعالیت شرکتلحاظ کردن تعداد جلسات متناسب با اندازه و نوع 
 يهايریگیمتصم هاي عملیاتیگیري در کمیته حسابرسی در رابطه با نارساییتصمیم

 ها توسط اعضا کمیتهطرح سوالات صحیح و تحلیل مناسب پاسخ تهیکم
سازمانی  يهایژگیو دسترسی کمیته حسابرسی  به مدارك و اطلاعات  ضروري و مورد نیاز خود

 مستمر مالی و اداريهاي پیگیري صاحبکار

 با اهداف کلان سازمان یحسابرس تهیکم ییوهم راستا یمستمر اثربخش یابیارز
و  یعوامل فرهنگ

 یفرهنگ سازمان

 نوع کسب و کار  و شرایطی رقابتی حاکم بر بازار

هاي کسب و ویژگی
کار و رقابت در 

 بازار
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 گرشرایط مداخله

ها تعلق دارند و بر راهبردهاي کنش و اند که به پدیدهگر، شرایط ساختاريشرایط مداخله
ها را بخشند یا آنها راهبردها را در درون زمینۀ خاصی سهولت میگذارند. آنواکنش اثر می

. این شرایط مرتبط با هر مفهوم و مقوله در )1397(امیرآزاد و همکاران،کنند محدود و مقید می
 اند.) آمده3( ولجد

ل دو خله3ج دا ط م ی. شرای حسابرس ه  ی کمیت ثربخش ا ی و  ی کارای ارزیاب  گر 
 مقوله مفهوم

مستقل  تیعضو يبرای و شرکاء موسسات حسابرسی استفاده از دارندگان مدرك حسابداررسم
 .یحسابرس هیتدر کم

 ي ورفتار يهایژگیو
 تهیکم ءاعضاتخصص 

حسابداران رسمی به منظور دریافت اطلاعات موسسات تعامل کمیته حسابرسی با جامعه 
 حسابرسی و شرکاي آنها

ارتباط و تعامل 
مناسب با سایر نهادها 

 دریافت سوابق موسسات حسابرسی به منظور برونسپاري خدمات حسابرسی داخلی به آنها هاو دستگاه
 میزان، مسئولیت و حد پاسخگویی

و  یپاسخده
 ییپاسخگو

 کمیته به طور شفاف و مکتوب  به سهام دارانارائه وظایف 
 پاسخ گو بودن کمیته حسابرسی در قبال هیئت مدیر به دلیل انتصاب از سوي هیئت مدیره

 هاي کمیته به هیات مدیرهگزارش تمام فعالیت
 در اختیار قرار دادن گزارش کمیته حسابرسی براي سهامداران در برخی از کشورها

 هاي که کمیته حسابرسی به هیئت مدیرهجزئیات و تعداد گزارشتنوع  ساختار، 
 میزان تغییر اعضا کمیته حسابرسی

دوره تصدي و 
 تهیاستقلال کم

 یحسابرس

 کوتاه بودن دوره تصدي

 توجه به مدت زمانی که اعضا در کمیته عضویت دارند
 هاکافی نبودن وقت وفرصت کافی براي ایفاي مسئولیت

 طرفی اعضاي کمیته در زمان انتصابدادن استقلال و بی مدنظر قرار
 نقش و جایگاه نظام راهبري

 تیهاي حاکمیژگیو
ی، عملکردي و شرکت

 ساختاري شرکت

 هاي ارکان و متولیان اصلی شرکتتفکیک و توصیف دقیق وظایف و مسئولیت
 اجراییتغییر وضعیت هیئت مدیره از پاسخگویی به نظارت بر عملکرد مدیران 

 نظام پاداش ناکارآمد هیات مدیره با دو نقش اجرایی و نظارتی مبتنی بر سود
پررنگ شدن مدیریت سود به دلیل نظام پاداش ناکارآمد و عدم توان ایستادگی کمیته 

 حسابرسی در مقابل هیات مدیره
 هاي قانونی لازمسازمان دهی مناسب نظام راهبري با حمایت

 ابرسی به هیئت مدیره  در حل مسائل مترتب بر حوزه کسب وکاري حسکمک کمیته
 رعایت واقعی حداقل معیارهاي راهبري شرکتی

 اهتمام جدي نسبت به آموزش ارکان راهبري واحدهاي اقتصادي در زمینه نظام راهبري شرکتی
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 مقوله مفهوم
 عیینت بخشی به کمیته حسابرسی با استفاده از تدوین  قانون مناسب

هاي تیمحدود
 یقانون

 تصریح و تفکیک وظایف نظارتی هیات مدیره از وظایف اجرایی در قوانین و مقررات
 یتهاي مدیرتعاملات مناسب بین کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی با حمایت دیدگاه

 ضمانت اجرایی وظایف محوله به کمیته حسابرسی در مواقع کوتاهی انجام وظایف

 تهینظارت بر کم
 یحسابرس

 ها با توجه به ماموریت هر دستگاههاي متنوع کمیته حسابرسی در سایر دستگاهمسئولیت
 هالزوم توجه کافی  اعضاي کمیته حسابرسی جهت ایفاي مسئولیت

بررسی مستمر و در صورت نیاز بازبینی وظایف کمیته حسابرسی به منظور حصول اطمینان کافی 
 از مناسب بودن آن

 حسابرسیاحیاي کمیته 
 هتیکم يتقاضا برا

 اثر بخش یحسابرس
 هاي آنارتقاءکمیته حسابرسی و لزوم توجه به زیرساخت

 هاي آنتعریف سازوکار آشنایی اعضاي  کمیته با وظایف و فعالیت
 دولتی و شبه دولتی  بودن مالکیت

 تمرکز مالکیت تیمالک يهایژگیو
 میزان جدایی مالکیت از مدیریت

 هاي مالیبحران
 يعوامل اقتصاد

 هاشرایط رکود، تورم و تحریم

 ايشرایط زمینه
اي، مجموعۀ خاصی از شرایط است که در یک زمان و مکان خاص جمع شرایط زمینه

شوند تا مجموعۀ اوضاع، احوال یا مسائلی را به وجود آورند که اشخاص با عمل خود به می
 کارایی وشده، انجام يها.  براساس مصاحبه)1397همکاران، (امیرآزاد و دهندها پاسخ میآن

 طیشرا نی. اردیگیم ریتأث يانهیزم طیعنوان شرابه ریز يهااز مقوله اثربخشی کمیته حسابرسی
 اند.داده شده حی) توض4( جدولدر

ل دو ط زمینه4ج ی. شرای حسابرس ه  ی کمیت ثربخش ا ی و  ی کارای ارزیاب ي   ا
 مقوله مفهوم

 گزارشگري مالیچارچوب 

 یو مال يحسابدار طیمح
 کشور

 سیستم اطلاعاتی

 حسابرسی داخلی

 هاي داخلیکنترل

 استانداردهاي حسابداري و حسابرسی

 قوانین و مقررات گزارشگري مالی و اهمیت به روزرسانی



138  
   . .کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسیارتقاء  الگوي رائها: بشکوه و همکاران 

 
 مقوله مفهوم

 ضرورت تعریف کامل ارکان راهبري در قانون تجارت

 مستمر هاي نظارتاستقرار و کارکرد اثربخش سامانهبخشی کمیته حسابرسی از اطمینان

 وضع قانون براي راهبري شرکتی و بکارگیري معیارهاي آن از طریق الزام قانونی

 هاي تجاريرویه

 یافتگی بازار سرمایهتوسعه

 کشور يساختار اقتصاد

 قوانین و الزامات بورس

 گذارينهادهاي ناظر و مراجع قانون

 لازم  یهاي قانونتیحماتبیین جایگاه قانونی حسابرس مستقل و داخلی و 

 تدوین قانون در زمینه کمیته حسابرسی

 اهمیت جایگاه سازمان بورس براي حمایت از کمیته حسابرسی 

 دریافت نظرات اشخاص و مراجع ذیصلاح براي تدوین قوانین توسط مجلس

 توسط سازمان حسابرسی و دیوان محاسبات هاي دولتینظارت انحصاري بر شرکت

 ه هاي هیات مدیراصلاح قانون تجارت در راستاي تفکیک مناسب وظایف و مسئولیت

 پیشگام شدن سازمان بورس در اصلاح قوانین و مقررات

 ضرورت توجه به ارکان در آیین نامه مصوب نظام راهبري بورس تهران

 نوپا بودن کمیته حسابرسی

 هاي حرفه ايانجمن

 هاي آنالمیزان فاصله کمیته حسابرسی در ایران با ایده

در  یحسابرس تهیکمجایگاه 
 جامعه

 هاي نویناي در زمینه حسابرسی، شامل فناوريتوسعه و آموزش آکادمیک و حرفه

 المللیهاي بیناستفاده از تجربه

 هاي فرعی هیات مدیرهکمیتهي حسابرسی به عنوان یکی از فعالیت کمیته

ي حسابرسی در شرکت بواسطه منشور مدون کمیته درك شفاف از نقش کمیته
 حسابرسی

 تبیین چارچوبی براي ساختاربندي کمیته و تشریح وظایف آن در متن منشور

  هیکمت يهاتیمحدود نشدن فعالبررسی، بازبینی و تدوین منشوري اثربخش و 

  يازهایمنشور با ن یهماهنگرابطه با در نانیاطم هاي کمیته ولیتپذیري فعاانعطاف
 شرکت

 نگرش مدیریت به کمیته حسابرسی

 هاي فرهنگی جامعهویژگی یها و عوامل  فرهنگیژگیو

 بار منفی واژه حسابرسی
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 راهبردها
هایی براي کنترل، اداره و برخورد با پدیدة مدنظرند. ها و واکنشراهبردها مبتنی بر کنش

.  )1397(امیرآزاد و همکاران،گیرند اند و هدفمند صورت میراهبردها مقصود دارند، داراي دلیل
 اثربخشی کارایی ومرتبط با  يراهبردها ریز يهابودند مقوله شوندگان معتقدخبرگان و مصاحبه

داده  حی) توض5( جدولها در و مقوله میمفاه نی. اشوندیدر نظر گرفته م کمیته حسابرسی
 اند.شده

ل دو ی5ج حسابرس ه  ی کمیت ثربخش ا ی و  ی کارای ارزیاب ي  ها د هبر  . را
 مقوله مفهوم

 بررسی موضوعات بااهمیت گزارشگري مالی

 گزارشگري مالی

 حسابداري عمده و نحوه افشاهاي ها و برآوردهاي عمده، رویهتایید قضاوت

 هاي مالی شرکتقابلیت اطمینان و به موقع بودن گزارش

 هاي شرکترعایت استانداردهاي حسابداري و سایر مقررات در گزارش

 گیريارائه همه اطلاعات لازم براي تصمیم

 هاي مالی شرکت قبل از تصویب هیات مدیرهنویس گزارشتایید پیش

 ساختار سازمانی حسابرسی داخلی و استقلال آنبررسی کفایت 

 حسابرسی داخلی

 بررسی و تایید برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و کفایت منابع مورد نیاز

 تایید اثربخشی و عملکرد صحیح حسابرسی داخلی طبق ضوابط و مقررات

 نیازایجاد امکان دسترسی واحد حسابرسی داخلی به منابع و اطلاعات مورد 

 نظارت بر پیروي واحد حسابرسی داخلی از استانداردهاي حسابرسی داخلی لازم الاجرا یا بین المللی مربوط

 مدیره شرکت حسب ضرورتهاي حسابرسی داخلی و ارسال آن به هیئتبررسی گزارش

 مزمهم از سوي حسابرسان داخلی به مدیریت و پیگیري اقدامات لا يهابررسی و تایید یافته

 هاي مدیر و کارکنان واحد حسابرسی داخلیتایید صلاحیت و توانایی

 تایید منشور و ساختار سازمانی حسابرسی داخلی

 حصول اطمینان از استقلال حسابرس مستقل و عدم تضاد منافع بالقوه آن

 مستقل یحسابرس

 قلحسابرس مستالزحمه دریافتی بررسی کلیه شرایط قرارداد حسابرسی و تناسب حق

 بررسی و تایید نحوه انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی

 بررسی اثربخشی عملکرد حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت

 ریزي کلی و راهبرد حسابرسی حسابرس مستقل و بازرس قانونی بررسی و تایید برنامه

 حسابرس مستقل و بازرس نویس گزارشبررسی پیش



140  
   . .کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسیارتقاء  الگوي رائها: بشکوه و همکاران 

 
 مقوله مفهوم

 هاي حسابرس مستقل و بازرس قانونی با حضور مدیریت اجرایینتایج یافتهتعیین 

 حسابرس مستقل و پیگیري اقدامات مدیریت "نامۀ مدیریت"بررسی نکات مندرج در 

 پیگیري و ارائه راهکار براي رفع بندهاي مندرج در گزارش حسابرسی

 حسابرسی مستقلارائه گزارش در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی و 

 تدوین ارائه گزارش فعالیت سالانه کمیته حسابرسی یدهگزارش

 مدیره هاي لازم به هیئتارائه سایر گزارش

 پیامدها
 یامدهاشوند. پگیري مقولۀ اصلی پدیدار میاند که بر اثر راهبردها و شکلپیامدها نتایجی

 .  در نظر خبرگان،)1397همکاران، (امیرآزاد وها هستند ها و واکنشو حاصل کنش جینتا
 ارتقاء کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی الگويمرتبط با  يامدهای) پ6( جدول يهامقوله

 هستند.

ل دو ی6ج حسابرس ه  ی کمیت ثربخش ا ی و  ی کارای ي ارزیاب ها د پیام  . 
 مقوله مفهوم

 یمال يگزارشگر تیفیک یمال يگزارشگر تیفیو ک تیشفاف
 نفعانیمنافع ذ نفعانیاز منافع  ذ تیحفاظت و حما

 يوربهره يوربهره شیافزا

 سازمان يارزش افزوده برا سازمان يارزش افزوده برا جادیا
 یشرکت تیحاکم

ي فایو کمک به ا تیتقو
 رهیمد تیئه ینظارتي هاتیولئمس

 ينظام راهبر

 يریگ میتصم
 ياستراتژ نیتدو

 کدگذاري انتخابی و ایجاد نظریه
ها حول مقوله محوري و هسته اصلی دراین قسمت سعی شد با کنار هم قرار دادن نوع مقوله

ها مند بین مفاهیم و مقولهپژوهش، یک روایت نظري براي موضوع پژوهش ایجاد و ارتباط نظام
 تواند نظریه خود را به سهپرداز زمینه بنیان می)، نظریه2007(1نیز ارائه شود. بر اساس نظر کرسول

ز اي اشیوه ارئه نماید. به صورت نمودار، به شکل روایت یک داستان و به صورت مجموعه

                                                                                                                                      
1. Creswell 
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ها. در این پژوهش نظریه ایجاد شده با استفاده از دو شیوه روایت و ها یا فرضیهگزاره
 هاي پژوهشگردد. بدین ترتیب، بر اساس یافته) ارائه می1) و نمودار(شکل6تا2تشریح(جداول

 دهد.کلی پژوهش را نشان می، الگوي 1شکل

ل ی .1شک حسابرس ه  ی کمیت ثربخش ا ی و  ارتقاء کارای ي   الگو
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 گیرينتیجه
در ایران حسابرسی  کمیته ثربخشیو ا ییکارا یابیارز یالگوي مفهوم تعیینپژوهش  ینا فهد

 یشو اثربخ ییکارا یابیارز يهامولفهبود. در این راستا در قالب الگوي مفهومی ارائه شده، 
کی تبیین گردید. نتایج حاصل از پژوهش حاخبرگان  دگاهیاز د یحسابرس تهیکم يهاتیمسول

ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی، به ترتیب  علّیترین شرایط از آنست که مهم
، جربهت، جبران خدمت نظامی، اخلاق يهایژگیو، تیجنسی، تیشخص يهایژگیوعبارتند از: 

داد، تع، حسابرس و...)ت، یری(با مد تعاملی، طیمح يو فشارها هامشوقی، طیمح الزامات، هوش
 عوامل، کارصاحب یسازمان يهایژگیو، تهیکم يهايریگمیتصم، اعضاء و تعداد جلسات بیترک

ر . همچنین مطابق نظکسب و کار و رقابت در بازار يهایژگیوی و و فرهنگ سازمان یفرهنگ
ایر ، ارتباط و تعامل مناسب با ستهیکم ءاعضاي و تخصص تاررف يهایژگیوخبرگان پژوهش، 
، یحسابرس تهیاستقلال کمیی، دوره تصدي و و پاسخگو یپاسخدهها، نهادها و دستگاه

ظارت نی، هاي قانونتیمحدودی، عملکردي و ساختاري شرکت، شرکت تیهاي حاکمیژگیو
عوامل و  تیمالک يهایژگیو، اثر بخش یحسابرس تهیکم يتقاضا برای، حسابرس تهیبر کم
شوند. لقی میی تحسابرس تهیکم یو اثربخش ییکارا یابیگر ارزمداخلهي در زمره شرایط اقتصاد

شوندگان، شرایطی نیز به عنوان شرایط علاوه براي شرایط ذکر شده، بر اساس نظر مصاحبه
ط عبارتند از: ن شرایاي براي ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی بیان کردند؛ ایزمینه

و  در جامعه یحسابرس تهیکم گاهیجا، کشور ياقتصاد ساختار، کشور یو مال يحسابدار طیمح
هاي این پژوهش بیانگر این موضوع است که براي ارزیابی ی. یافتهها و عوامل  فرهنگیژگیو

، اخلیی دحسابرس، گزارشگري مالیکارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی، راهبردهایی مانند 
شود. در نهایت، الگوي مفهومی پژوهش نشان داد، ی اتخاذ میدهگزارشو  مستقل یحسابرس

منافع  ی، مال يرگزارشگ تیفیکی پیامدهایی نظیرحسابرس تهیکم یو اثربخش ییکارا یابیارز
 ینظارت يهاتیمسولي فایو کمک به ا تیتقوو  سازمان يارزش افزوده براي، وربهره، نفعانیذ
 را در پی دارد.  رهیمد تیئه

هاي گرفته از مفاهیم و مقولههاي صورتبا توجه به تعداد کدهاي استخراج شده از مصاحبه
ها ی جز مهمترین مقولهو فرهنگ سازمان یعوامل فرهنگهاي الزامات محیطی و مطروحه، مقوله

بدیل قش بیساس نآیند. براین ابراي ارزیابی کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی به شمار می
کند. به شرایط محیطی و فرهنگی به عنوان دو مقوله باارزش و تاثیرگذار، بسیار جلب توجه می
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بیان دیگر، با توجه به اینکه موارد یاد شده، نقش کلیدي و بنیادي دارند، بنابراین پرداختن به 

کند. یثربخش فراهم ماي کارا و اها زمینه را براي حل مشکلات دیگر در دستیابی به کمیتهآن
همانگونه که در مقدمه این پژوهش اشاره شد، در شرایط و محیط کنونی ایران کمیته حسابرسی 

ت به ایجاد نسب يو صور یصورت شکلها بهباشد و شرکتاز جایگاه تاثیرگذاري برخوردار نمی
گرفته ه دیناد یسحسابر تهیاز مواقع منشور کم ياریدر بس کنند وکمیته حسابرسی خود اقدام می

 .رودیم نیب استقلال اعضا از ایشده و 
نظر به اینکه تاکنون پژوهش جامعی به در ارتباط موضوع پژوهش در داخل یا خارج از کشور 

ر نیست. هاي پیشین مقدوهاي پژوهش با پژوهشصورت نگرفته است، امکان تطابق کامل یافته
و همکاران  لیجبرا)، 2002زورت و همکاران(در این راستا نتایج این پژوهش با مقاله مروري دي

و  یینوتهیپ ییرضا)، 1397)، داداشی و نوروزي(1396ی(و قائم يطبر يعلو، )2018(
 یژگیوهاي خود، متغیرهاي باشد. این پژوهشگران در بررسیراستا میهم )1399(همکاران

، تیجنسي، تصد دوره، متعدد اعضاء يهاتیمسئول تداخلی، حسابرس تهیکم ياعضا يفرد
ی و ی را به عنوان عوامل تاثیرگذار بر کارایاطلاعات مال تیفیکو  تهیکم تیفعال زانیاندازه و م

 اند.اثربخشی کمیته حسابرسی ذکر کرده

 هاي تاثیرگذار بر کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی را تبیینهاي این پژوهش مولفهیافته
ع ها(مجامشود، مراجع و نهادهایی مانند ارکان راهبري شرکتکند. از این جهت پیشنهاد میمی

ها و...)، سازمان بورس و اوراق بهادار، جامعه حسابداران رسمی ایران، عمومی، هیئت مدیره
ان حسابرسی و تمامی ذینفعان از نتایج و دستاوردهاي این پژوهش به نحو مقتضی استفاده سازم

هت هاي حسابرسی در جکنند. در این راستا، با توجه به شرایط محیطی کشور ایران، کمیته
برسی ها، اقدام به تشکیل دبیرخانه کمیته حساپیگیري بیشتر مصوبات خود و اقدامات شرکت

ارگیري شود با بکها و سازمان بورس و اوراق بهادار پیشنهاد میر این، به شرکتنمایند. افزون ب
نتایج این پژوهش، منشور کمیته حسابرسی خود را اصلاح و ارتقاء دهند. به علاوه، یا توجه به 

دد گرعوامل و شرایطی که در الگوي ارائه شده در این پژوهش مشخص گردید، پیشنهاد می
حسابرسی خود، معیارهاي مورد اشاره در این پژوهش را  اعضاء کمیتهها در انتخاب شرکت

شود با توجه نقش پراهمیت ارتقاء فرهنگ سازمانی در مدنظر قرار دهند. در نهایت، توصیه می
پذیرش جایگاه واقعی کمیته حسابرسی شرکت، اقدامات کاربردي موثري نظیر برگزاري 

 آید. اعضاء کمیته و کارکنان شرکت به عمل هاي آموزشی براي ارکان راهبري،کارگاه
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هاي ارائه شده در این پژوهش را به طور شود هریک از مقولهبه پژوهشگران آتی پیشنهاد می 

ها وجود دارد گیري آنهاي مناسب براي اندازهمستقل مدنظر قرار دهند و در مواردي که سنجه
العات آرشیوي، نسبت به طراحی کارگیري استراتژي مطاز طریق رویکرد کمی و با به

هاي مناسب اقدام نمایند. در انتها، مهمترین محدودیت این پژوهش دسترسی سخت به پژوهش
برخی از افراد خبره براي انجام مصاحبه بود و در صورت دسترسی از انجام مصاحبه امتناع 

ضوري راي مصاحبه حگیري ویروس کرونا، امکان برقکردند. به علاوه با توجه به شرایط همهمی
گردید. بنابراین ممکن است دیدگاه افراد مصاحبه شونده در این به شدت سخت فراهم می

 نظر در کل کشور نباشد.پژوهش، بیانگر دیدگاه کل افراد خبره و صاحب
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 منابع
 ).مدل جامع1397اده، هوشنگ (زیتق؛ محمدي، احمد ؛زاده، رسولبرادران حسن ؛امیرآزاد، میرحافظ

هاي شبنیان. پژوه پردازي زمینهوامل مؤثر بر کیفیت گزارشگري مالی در ایران به روش نظریهع
 .42-21،صص  38حسابداري مالی، سال دهم، شماره 

 یحسابرس يهاتهیکم يهایژگیو نیرابطه ب ی). بررس1398. (یمصطف دیس ي،علو ،روشنک ،سعادتمند
 .234-255،)1(9 ي،حسابدار یتجرب ي. پژوهش هايسهام عاد هیسرما نهیو هز

 يهادر شرکت یحسابرس تهیو کم یداخل یحسابرس يواحدها یسنت يهاضعف ).1394مهد، قاسم (بنی
 .3665ی، دنیاي اقتصاد، شمارهرانیا

 تیفیبر ک یحسابرس تهیکم يهایژگیو ریتاث ی). بررس1401. (يهاد ی،آمل يدیمو ؛محمد ي،خان محمد
و  يبورس اوراق بهادار تهران. دانش حسابدار شدهرفتهیپذ يهادر شرکت یمال يهاصورت
 .323-335)،43(11،تیریمد یحسابرس

 تیفیو ک یحسابرس تهیکم یاثربخش نییتب يبرا ی). ارائه مدل1397محمد. ( ي،نوروز ؛مانیا ی،اداشد
 .251-272 ،)4(8 ي،حسابدار یتجرب ي. پژوهش هايبر معادلات ساختار یمبتن یحسابرس

 اجتناب و حسابرسی کمیته اثربخشی). 1399( نرجس امیرنیا، محمد؛ غلامرضاپور، ؛،یاسریینوتهیپ ییرضا
 ،یدانش حسابرس. تمایز و هزینه رهبري هاياستراتژي تعدیلی نقش مطالعه: هاشرکت مالیاتی

117،80-146. 
بین حاکمیت  ). بررسی رابطه1399کاظم. (، شمس الدینی، علیرضا، رحیمی، احمدصادق، سلطانی نژاد

 .153-135، 10)2.(حسابداري و منافع اجتماعی  ی.شرکتی و اثربخشی کمیته حسابرس
تري رساله دک. یحسابرس يها تهیکم یشناس بیآسبررسی اثربخشی و . )1396ی (مصطف دیس ي،علو

 حسابداري، دانشگاه بین المللی امام خمینی(ره).
. ی. دانش حسابرسیحسابرس يها تهیکم یشناس بی. آس)1396(نیمحمدحس ی،قائم ی؛مصطف دیس ي،علو

17 )68: (147-127. 
 ریافشا و نسبت غ تیفیک ،یحسابرس تهیکم يها یژگی). و1395احسان. ( ی،بوژمهران یی؛حی ی،ابیکام

 . 191-218 ،)4(6ي،حسابدار یتجرب يها. پژوهشرهیمد اتیه يموظف اعضا
). مدلی براي ارزیابی عملکرد کمیته 1401(فاطمه.  ،صراف ؛یداله ،نوري فرد ؛مجید،عروفخانیم

 .215-232)،42(11یت،دانش حسابداري و حسابرسی مدیر .حسابرسی در بازار سرمایه ایران
 یاثربخش شیافزا يبرا يشنهادی). پانزده راهکار پ1391( یسیع ،پور یمیکر؛نیغلامحس ي،هدوم

 . 38-51 ،)1(1 ی،و حسابرس ي. مطالعات حسابداریحسابرس يهاتهیکم
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