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 چکیده

توان به مدل اِکِر اشاره نمود. باا ایان می شانهای برنامۀ درسی متنوعی ارائه شده که از مشهورترینون مدلتاکن
بر این اساس، در پاژوه  حاضار باا وجود، مدل برنامۀ درسی مناسب در هر جامعه بسته به شرایط آن متغیر است. 

ل جدیدی برای برنامۀ درسی دورة کارشناسی رشتۀ افزودن دو عنصرِ جدیدِ خدمات رفاهی و مدیریت به مدل اِکِر، مد
نفار از اسااتیدی  88جامعۀ آماری مورد مطالعه،  علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان خراسان شمالی طراحی شده است.

فرآیند استخراج و اعتبارسنجی مدل پیشنهادی در دو مرحلۀ کیفای و  هستند که در رشتۀ علوم تربیتی تدریس دارند.
نفر از جامعۀ آماری شامل اساتید مجرب و خباره باا  7در مرحله کیفی، ابتدا . ح ذیل صورت گرفته استکمّی به شر

روش اعماال با ساختار یافته انتخاب شدند. در ادامه، مدرک دکتری علوم تربیتی به طور هدفمند جهت مصاحبه نیمه
یا   با برنامۀ درسی اساتخراج گردیاد، بطمفاهیم مرت ،محتوای مصاحبهبر  ای تحلیل تفسیری رناتا ت پنچ مرحله

نفار دیگار از اسااتید جامعاۀ  08جهت بررسی و اعمال نظرات تکمیلی، در اختیار و آن پیشنهاد شد مدل اولیه برای 
قرار گرفات. نهایتاا مادل پیشانهادی برناماۀ درسای  -گیری هدفمند انتخاب شده بودندکه با روش نمونه - آماری

 ،شاوندگانمصااحبهو پاس از تیییاد آن توساط کلیاۀ  نشانگر تادوین شاد 200لاک و م 33، عنصر 02مشتمل بر 
نفار  7توساط پرسشانامه  محتاوایی روایای ،در مرحله کمی .آماده گردید محقق ساخته با مقیاس لیکرت پرسشنامۀ

باه ونباخ( )بر اساس آزمون کر 678/1پرسشنامه نهایی با ضریب پایایی  شد،اساتید متخصص از جامعۀ آماری تییید 
ای تییید گردید. همچنین، جهات ارزیاابی بهتار ی  نمونه Tجامعۀ آماری داده شد و نتایج آن از طریق آزمون  کلّ

های طراحای شاده توساط نهایتاً، تمام مدل .های تحلیل میانجی نیز طراحی شدندمدل پیشنهادی، ی  سری مدل
اهادا  آن )دوازده عنصری برنامۀ درسی و عناصر میانجی  مدلشاملِ  . نتایج حاصلتحلیل گردیدند افزار آموسنرم

ریازان راهنمای عمال برناماهاند تومی آموزشی، خدمات رفاهی، مواد و وسایل آموزشی، ارزشیابی و منطق و چرایی(
 قرار گیرد.دانشگاه فرهنگیان خراسان شمالی و مراکز مشابه 

مدل  ؛مدل تحلیل میانجی ؛خراسان شمالی دانشگاه فرهنگیان ؛رشته علوم تربیتی ؛مدل برنامۀ درسی: هاکلید واژه

 اِکِر
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 مقدمه

-محدود نمی افراد آموزش عمومی دورانهای ذهنی، به طرحوارهیادگیری به معنای تجدید نظر در 
کاه  یکام باه یونساکو و برای قرن بیست تعلیم و تربیتالمللی بلکه طبق گزارش کمیسیون بینشود، 

تواناد می و استحیات انسان معرفی کرده، دربرگیرنده  (0669، 0دلورز) گنج درون نعنوابه  یادگیری را

عبارتند از: یاادگیری بارای دانساتن، انجاام دادن، استوار باشد که  چهار ستون بنیادی نظام آموزشی بر

 در نظار گارفتنباا (. 0361، )نیاز آذری، اسماعیلی شاد و ربیعایستن و یادگیری برای با هم زیستن زی

المللای، پذیری و سازگاری، مجاام  تخصصای و باینرقابتآموزشی در مسابقه برای  نق  خطیر نظام

هار چاه بهتار شناسایی  اتحقق این مهم، ب اند.معطو  کرده (0363 ،)مشایخ 2توجه را به برنامۀ درسی

انجامد. سی میبه طراحی مدل مناسب برنامۀ در که نهایتا پذیر استامکان برنامه درسیمؤثر در عناصر 

الگو یا مدل را ساختاری از نمادها و  3دوچشود این است که مدل چیست؟ مطرح میدر اینجا سوالی که 

ای از عناصر مرتبط را در ساختار یا فرآیندی موجود کناار هام کند که باید مجموعهقواعدی تعریف می

ی اسات کاه رواباط باین عناصار معتقد است که الگو یا مدل، چارچوب  0نکام(. 0692جای دهد )دوچ، 

مدل مطلوب مدلی است که آییناه تماام نماای اجازای (. 0687کامن، ) کندبرنامه درسی را روشن می

 ۀبرناما بار تیثیرگاذار عناصر کامل شناساییالبتّه، (. 0386 )الوانی، باشد نظر اصلی و عمده پدیده مورد

 باا درسای هاایبرنامه. است پراکنده و پیچیده بسیار درسی ۀبرنام قلمروزیرا،  ؛نیست پذیرامکان درسی

 یهااطرح ها،گیریجهت آن اساس بر ،سپس و شودمی شروع سیاسی و فلسفی اجتماعی، گیریجهت

 ۀبرناما اجازای و عناصار ماورد در کاه است طبیعی و گرددمی عرضه درسی ۀبرنام مفهوم از متفاوتی

شناسایی عناصر برنامۀ درسی از سوی دیگر،  (.0362 کرامتی،)شود  مطرح متفاوتی نظرهای نیز درسی

عناصر تعلیم و تربیت را به چنانچه،  زائدالوصف صورت پذیرد.و توجه دقت با  یدامری خطیر است که با

ای قابل دفاع نبینیم و هر ی  را در جایگاه مناسب آن قرار نادهیم، هار زماان طور مناسب در منظومه

عنصری بر فراز این منظومه، شعاری کاذب برای تحول آفریده شود مورد ممکن است با قرار گرفتن بی

باه (. 0362، پرساتو چند صباحی ما را به خود مشغول سازد و سرانجام به خاموشی گراید )بااقری نوع

ها و رویکردهای متفاوتی در رابطه با عناصر مؤثر در برنامۀ درسی هر حال، با این تفاسیر تاکنون دیدگاه

، باه عباارت دیگارنظران برنامۀ درسی اجماع وجود ندارد. ر این خصوص، میان صاحبعرضه شده و د
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نظران در این عرصه نشیت های صاحبهای ارائه شده برای برنامۀ درسی از تفاوت دیدگاهمدل اختلا 

دیادگاه برناماۀ درسای دیدگاه برناماه درسای چیسات؟ شود که اکنون این پرس  مطرح می گیرد.می

 و ابعاد گوناگون نظری و عملای آن گیری اساسی دربارة یاددهی و یادگیری،از: ی  موض عبارت است 

مطارح کنون هاای برجساته تااکاه در پژوه درسای  برناماهحاکم بر  یهادیدگاهاهمّ . (0360)میلر، 

 عبارتند از:اند، شده

گرایاناه و دیادگاه نمیلر: رفتاری، موضوعی / دیسیپلینی، اجتماعی، رشدگرا، فرآیناد شاناختی، انساا −

 (.0360نگر )میلر، ماورای فردی یا کل

آیزنر و والانس: دیدگاه فرآیند شناختی، دیدگاه فناورانه، دیدگاه تحقاق شخصای، دیادگاه بازساازی  −

 .(0362گرایی اجتماعی و دیدگاه منطق گرایی علمی و آکادمی  )فتحی واجارگاه، 

تقادی، فمینیستی، آتوبیوگرافی، پدیدارشاناختی، هناری و پاینار، رینولدز و تابمن: هویت سیاسی یا ان −

 .(0362المللی )فتحی واجارگاه، زیباشناختی، نژادی، پساساختارگرایی، مذهبی و هویت بین

 .(0363اسکایرو، اه خود جهت دهی و دیدگاه تحولی )رون میلر: دیدگاه انتقالی، دیدگاه تعاملی، دیدگ −

 .(0362واجارگاه، فتحی)گرایان مفهومی و بارنگران مفهومی تجربه گرایان،ژیرو، پنا و پاینار: سنت −

 .(0363متحقق )اسکایرو، -منطقی، انسان اجتماعی و انسان خود –انسان اقتصادی  :هس −

گرایی اجتماعی و بازنگری مفهومی )آریه، : دیدگاه نئومارکسیست، ساخت و سازگرایی، بازسازی0آریه −

0660). 

 .(0363مدار، معلم مدار )اسکایرو، -مدار، دیسیپلین-یان، خود ادراکی، جامعهگراکلاین: رویکرد سنت −

خاارجی توساط پژوهشاگران تاا کناون های مختلف برنامۀ درسی ارائه شده همچنین، عناصر مدل

 :برجسته در این زمینه عبارتند از

 .(0369 نادری، نوروزی، سیادت،) زمینه و معلم یادگیرنده، درسی، شواب: موضوع −

 .(0363 واجارگاه، ارزشیابی )فتحی و روش محتوا، یلر: هد ،تا −

 تجربیاات ساازماندهی یاادگیری، تجربیاات محتاوا، ساازماندهی محتوا، ها،هد  نیازها، تابا: هیلدا −

 .(0363 واجارگاه، فتحی)ارزشیابی  و یادگیری

-روش فضاا،  زمان، بندی،های یادگیری، مواد و مناب  یادگیری، گروهمحتوا، فعالیت کلاین: اهد ، −
 .(0366ایزدی، ) ارزشیابی و تدریس های

                                                           
0. Arieh    
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 بنادی،گاروه منااب ، و ماواد معلم، نق  یادگیری، هایفعالیت محتوا، اهدا ، و مقاصد اکر: منطق، −

 .(0363 واجارگاه، فتحی) ارزشیابی و زمان مکان،

مهندسای  -2ی و طراحی برنامه درس -0(: حوزه برنامه درسی را به دو حوزه فرعی 0672بوشامپ ) −

نماید: زیر نظریه طراحی برنامه درسی، عناصر و اجزاء برنامه درسی را در بر برنامه درسی تقسیم می

نظران اتفاق نظر وجود ندارد به طوری کاه ایان تعداد این عناصر در میان صاجبدر مورد  .گیردمی

درسای، باه یه مهندسای برناماهگیرند. زیر نظرعناصر دامنه وسیعی از ی  تا نه عنصر را  در بر می

عناصر برنامۀ  (. بوشامپ0376باشد )احمدی، ریزی درسی، اجرا و ارزشیابی معطو  میفرآیند برنامه

-شمرد )به نقل از فتحایدرسی را متشکل از بیان هد  و مقصود، محتوا، کاربرد، و ارزشیابی بر می
 .(0363واجارگاه، 

های یادگیری، سازماندهی محتاوا، روش ارائاه و پاساخ و ت(: هد ، محتوا، انواع فرص0679آیزنر ) −

 .(0363واجارگاه ارزشیابی )فتحی

های داخلی پیشاین در پژوه نیز های برنامۀ درسی به شرح ذیل ، مدلهای فوقپژوه علاوه بر 

 اند:شده ارائه

امال معلام و نتیجه رسیده است که تعلیم و تربیت بی  از هر چیزی باه تعاین به پرست باقری نوع −

، باوده و در مفهاوم خااصثر متقابال مفهوم عام این تعامل به معنای تیثیر و تیست. شاگرد استوار ا

. شودمی و عاملیت به انسان یعنی معلم و شاگردان دادهاست ها قابل تصور رابطه تعاملی میان عامل

اساس قاعده رابطه تعاملی بر را پیشنهاد داده که منظومه تعلیم و تربیت بر این اساس، این پژوه  

درسای مانناد اهادا ، محتاوا، روش و... در و ساایر عناصار برناماهنهاده میان معلم و شاگرد بنیاد 

 (.0362، پرست)باقری نوع گرددملازمت با این قاعده جایگذاری و هماهنگ 

نصار باه ناه ع و عوامل برنامه درسی رشته پرستاری را مورد بررسای قارار داده علیاری و همکاران −

-0کاه عبارتناد از: اناد نمودهمشاخص عنوان عوامل ارزشیابی کیفیت و اعتبارسنجی برنامه درسی 

 –فرآیناد یااددهی  -0محتوای برنامه درسی -3های برنامه درسی هد  -2مدیریت برنامه درسی 

 -6فضاا ، تجهیازات و زماان  -7آموختگاان دانا  -8دانشاجویان  -9هییت علمی  -9یادگیری 

 (.0360 های دانشجویان )علیاری و همکاران،ابی از آموختهارزشی

ه و درسی گروه علوم تربیتی دانشگاه کاشان پرداختبه بررسی ارزیابی کیفیت برنامه قادری و شکاری −

اهادا   -0عبارتند از: اند که تعیین نمودههای ارزیابی کیفیت دانشگاه عنصر را به عنوان شاخص 6

های فعاال روش -0های یادگیری، فعالیت -3رکیب محتوا در برنامه درسی، ت -2در برنامه درسی، 
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های یادگیری در گروه -8مواد و وسایل،  -9درسی،  زمان در نظر گرفته شده در برنامه -9تدریس، 

 (.0363ارزشیابی در برنامه درسی )قادری و شکاری،  -6فضای آموزشی و  -7درسی،  برنامه

به دو دسته ساختاری و فراساختاری تقسیم کرده است. مسائل  را ت نظام آموزشیمشکلا اسکندری −

فراساختاری که ریشه در عوامل سیاسی، افتصادی، اجتماعی و فرهنگی جامعه دارند، باه طاور ریار 

خاسته از نظام مادیریت و دهند. مسائل ساختاری که برمستقیم نظام آموزشی را تحت تآثیر قرار می

تادوین  ،یعنای ؛دهندثیر قرار میطور مستقیم نظام آموزشی را تحت تیآموزشی است به ریزی برنامه

ای، ه بر اساس واقعیت و نیازهای فردی و منطقاهدرسی نَاهدا ، محتوا، روش و دیگر عناصر برنامه

های اقتصادی، سیاسی، ارزشی و مادیریتی حااکم بار جامعاه ها، تفکرات و نظامبلکه بر پایه نگرش

ثمار و یاا خوانی نادارد و باه نتاایج جزئای، بایای همگیرد که با نیازهای فردی و منطقهیشکل م

 (.0370گردد )اسکندری، مرتبط با نیازهای جامعه منجر میریر

مدرن به جای تیکیاد ند که در دیدگاه برنامه درسی پستاهبه این نتیجه رسید وفایی، ملکی و علیپور −

شود و آنان برنامه درسی را باه لحااه هاد ، دگرگونی تیکید می بر هویت منسجم برنامه درسی بر

دانند. عناصر برنامه درسی با توجه به درخواست فارد و عار  در می متغیرمحتوا، روش و ارزشیابی 

شود و معلم به عناوان عنصار آموز مهم تلقی میهای یادگیری دان . در این دیدگاه فعالیتندنوسان

 (.0369شود )وفایی، ملکی و علیپور، د به حاشیه رانده میتیثیرگذار در این فرآین

های برنامه درسای از جملاه اهادا  برناماه زو، مؤمنی و مهمونی به مقایسه ارزشیابی مؤلفهایزدیان −

های تدریس، زمان در نظر گرفتاه شاده، ماواد و های یادگیری، روشدرسی، ترکیب محتوا، فعالیت

دگیری، فضاای آموزشای و ارزیاابی برناماه درسای از دیادگاه های یااوسایل کم  آموزشی، گروه

هاای ادبیاات فارسای، زباان انگلیسای و فقاه و مباانی حقاوق دانشجویان ارشد و دکتری در رشته

 (.0368 زو، مؤمنی و مهمونی،اند )ایزدیان)دانشگاه آزاد اسلامی تربیت حیدریه( پرداخته

ند که عناصر برناماه درسای تربیات شاهروند جهاانی اهواجارگاه بیان نمودپورسلیم، عارفی و فتحی −

یادگیری، نق  معلم، ارزشایابی، زماان، فضاا، -شامل: ضرورت و نیاز، اهدا ، محتوا، روش یاددهی

 (.0367واجارگاه، باشند )پورسلیم، عارفی و فتحیمواد و مناب  می

از جمله مهترین حظه نمود که توان ملاالذکر میهای فوقدر پژوه های برنامۀ درسی مدل با مرورِ

ایان مادل  .باشادمی 0عنصری اِکِر 01، مدل ی برنامۀ درسی ارائه شده تا کنونهامدلو پرکاربردترین 

                                                           
0. Akker 
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باه عناصار برناماۀ درسای فرانسایس  0«منطق و چرایای»توسط اِکِر از طریق افزودن عنصر اولین بار 

دهناده در جهتکِر در حقیقت به عنوان در مدل اِ« منطق و چرایی»عنصر پیشنهاد شده است.  2کلاین

فتحای واجارگااه،  نظاربار  بنا(. 0363کند )فتحی واجارگاه سازی برنامۀ درسی عمل میفرآیند تصمیم

ریزی درسی مورد استفاده قارار گیارد به عنوان الگوی زیربنا در برنامهتواند میالگوی تار عنکبوتی اکر 

نقص نباوده و باه بی ی کلیّاین الگوی زیربنا مختلفبه دلایل  ،با این وجود(. 0377واجارگاه،  )فتحی

شرایط مختلف اجتماعی، فرهنگی، آموزشی مناسب نیست.  هایطور کامل برای استفاده در تمام محیط

بر مدل برنامۀ درسی البته ، محیط آموزشی در آن واق  شدهی  ای که در جامعه... سیاسی، اقتصادی و 

علاوه بر این، شرایط اجتمااعی، فکاری و فرهنگای طیاف  .شی تیثیرگذار استآن محیط آموز مناسبِ

آن  مدل برنامۀ درسی مناسبِ مورد نظر در حال فعالیتند نیزاساتید و دانشجویانی که در محیط آموزشی 

ساب  مادیریت و ادارة محایط توان گفات کاه در نهایت، حتی می د.ندهمحیط را تحت تیثیر قرار می

این مقاله، در بر این اساس،  د.مؤثر باشآن  د در مدل برنامۀ درسی مناسبتوانظر نیز میآموزشی مورد ن

پژوه  مد نظر عنوان نمونۀ اختصاصی به خراسان شمالیاستان دانشگاه فرهنگیان  علوم تربیتیِ رشتۀ

و  هاادردراه جملاه ازهماواره  درسای ۀبرنامامناساب مادل  طراحایگفتنی اسات،  قرار گرفته است.

 دانشگاه در مهم اینو   بوده آموزشیهای و محیط هانظامدر تمام  درسی ریزانبرنامه اصلیهای  چال

 در درسی ۀبرناماین بدان دلیل است که . است برخوردار بالایی اهمیت ازخراسان شمالی نیز  فرهنگیان

 باشاد نیرومنادی مااعیاجت و علمی بزارتواند امی آن، روزیشبانه ماهیتبا توجه به  فرهنگیان دانشگاه

 ماذهبی، و دینای علمای، وسای  ۀتجرباعنوان یا  به معلمی، ۀحرف و مهارت دان ، انتقال ضمن که

-دانا . گاردد محساوب دانشاجویان بارای عااطفی و قاانونی اقتصادی، سیاسی، اجتماعی، اخلاقی،
 هاایجنباه کنند،می کسب که ایزیسته تجربیات و مهارت دان ، با نیز فرهنگیان دانشگاه آموختگان

 .را البته تحت تیثیر قرار خواهند داد جامعه در تربیت و تعلیم نظام مختلف

از دیدگاه اساتید پرداختاه  درسیِ عناصر برنامۀابتدا به احصاء ، پژوه  حاضر الذکرلایل فوقبر دبنا 

 م تربیتایِمادلی را بارای برناماۀ درسای رشاته علاومبتنی بر این عناصر، که و در نهایت تلاش کرده 

 د.رَدانشگاه فرهنگیان خراسان شمالی فراهم آوَ

 

 

 

                                                           
0. Curriculum rationale 

2. klein 
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 تحقیق روش

 کیفی پژوه ، این در تحقیق روش. است کاربردی تحقیقات نوع از ماهیت لحاه از حاضر پژوه 

 دوم تارم در کاهاسات اساتیدی پژوه  مشتمل بر  آماری جامعۀ. باشدمیبا رویکرد اکتشافی  کمی و

 خراساان فرهنگیاان دانشاگاه در تربیتای علاوم رشاتۀ پیوستۀ ارشناسیک در 0369-68 تحصیلی سال

 جامعاۀ باودن محدود به توجه با تحقیق، آماری نمونۀ بود.نفر  88تعداد آنها  و اندداشته تدریس شمالی

 است. پرسشنامه و مصاحبه ها،داده آوریجم  ابزار. باشدمی آماری جامعۀ نفر 88 کل شامل آماری،

 و هااملاک عوامل، تعیین منظور به ،تحقیق پیشینۀ و ادبیاتمطالعه پس از  تحقیق، کیفیِ بخ  در

شامل اسااتید مجارب و  آماریجامعه  از نفر 7 درسی، برنامۀ اعتبارسنجی و کیفیت ارزیابی نشانگرهای

ماورد چرایای انتخااب در شادند.  انتخاب هدفمند صورت به خبره با مدرک دکتری رشتۀ علوم تربیتی

در تحقیق کیفی، حجام نموناه رابطاۀ مساتقیم باا لازم به ذکر است که  شونده،اعضای مصاحبهتعداد 

پااتون در این خصوص، ای وجود ندارد. گیری و قضاوت محقق دارد و قواعد از قبل تدوین شدهتصمیم

ن گیری این است که تا رسیدن به موارد زائد )ماوردی کاه پاس از آآل نمونهمعتقد است که شیوه ایده

در هار  ، جلاد اول(.0362، دهایم )نصارآید(، به انتخاب موارد ادامه میاطلاعات جدیدی به دست نمی

 عوامال محاور حاول جلسه 07 طی یافته ساختار نیمه مصاحبه الذکر،نفره فوق 7 با نمونه آماری، حال

 0رناتاا تا  یریِتحلیل تفسا ایِروش پنج مرحلهاستفاده از با  آن محتوای و آمد عمل به درسی برنامۀ

و  عناصار،هاای بندی بخ ها، گروهگذاری بخ ، نشانهعناصرها، تدوین بندی پایگاه دادهدستهشاملِ 

ی  مادل اولیاه بارای بر این اساس،  .گردیدبندی و طبقه ثبت ،، جلد دوم(0362)نصر،  استخراج نتایج

نفر دیگر از اسااتید جامعاۀ  08اختیار  و جهت بررسی و اعمال نظرات تکمیلی، در شدپیشنهاد برنامۀ درسی 

 ،قارار گرفات. نهایتااً ،فرصت پی  آمده( انتخاب شده بودناد رگیری هدفمند )بنا بآماری که با روش نمونه

در اختیاار کال  ،نشانگر تادوین شاد 200ملاک و  33عنصر،  02مدل پیشنهادی برنامۀ درسی مشتمل بر 

پرسشانامۀ محقاق در اداماه، بر این اساس، گردید. واق  یید یترد موو نفر( قرار گرفت  7شوندگان )مصاحبه 

 آماده گردید. که درجات آن از خیلی کم تا خیلی زیاد است با مقیاس لیکرتمربوطه ساخته 

نفار از اسااتید متخصاص  7توسط محقق ساخته  ۀپرسشنام محتواییِ رواییِی تحقیق، در بخ  کمّ

ییاد قارار یمورد تبدون کم وکاست استاد راهنما و استاد مشاور  اًترشته علوم تربیتی جامعه آماری و نهای

گوناه روش چهای ،مرفی و دیوید شاوفر نظرِ در این خصوص باید خاطر نشان کرد که بر اساسِ گرفت.

                                                           
0. Renata Tesch 
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از قضااوت متخصصاان  ،در عوض و ود نداردجوی  آزمون آماری برای تعیین ضریب روایی محتوایی 

 ،های برنامه یا حوزه محتوایی هساتندن تا چه میزان معر  محتوا و هد آزمو تالاؤدر این باره که س

 آلفاایآزماون طریاق  ازنیاز پایایی پرسشانامه  از سوی دیگر، ضریب(. 0378سیف، شود )استفاده می

گفتنی است، آزمون آلفاای کرونبااخ جهات  به دست آمد. 678/1 برابر با (SPSSنرم افزار در کرونباخ )

گاذاری نمارهای گزینهبه صورت دو آنها که سؤالات مؤثر است هایی یِ پرسشنامهسنج  ضریب پایای

 های متفااوت و یاابا وزن ییهاپاسخبا های انشایی آزموناز برخی توان به . از آن جمله میباشند نشده

 توساطمحقاق سااخته  ۀرسشنامدر ادامه، پ، جلد اول(. 0362)نصر، اشاره نمود ای آزموهای چند گزینه

مدل پیشانهادی  ها و نشانگرهای، ملاکعناصربه تب  آن،  و پاسخ داده شد نفر( 88) آماریکل جامعه 

 .قارار گرفتنادبررسای ماورد  SPSSافازار در نرم اییا  نموناه Tاز آزماون با استفاده درسی  ۀبرنام

ط نیاز های تحلیل میاانجی مارتبهمچنین، جهت ارزیابی هر چه بهتر مدل پیشنهادی، ی  سری مدل

های میاانجی طراحای شاده اصلی همراه باا مادلپیشنهادی عنصری  02نهایتاً، مدل  و طراحی شدند

 .گردیدندتجزیه و تحلیل  0افزار آموستوسط نرم

 

 های تحقیقیافته

 های مرحله کیفی:یافته -الف

فرایناد  شادند. درگزاره یا نشانگر را شامل می 200 ها در مجموعتخرج از مصاحبهنکات کلیدی مس

بندی شدند. در نهایات و بار ملاک طبقه 33الب ها، این نشانگرها یا نکات کلیدی در قتحلیل مصاحبه

برناماۀ نهاایی  عناصر، ملاک ها و 0استخراج شدند. جدول عنصر  02ملاک به دست آمده،  33اساس 

برنامه درسای اصر عننهایی با الگوی بنیادی این پژوه  یعنی عناصر دهد. مقایسه را نشان میدرسی 

 2به دست آمده با الگوی اکار مشاابه و یکساان باوده و تنهاا عناصر مورد از  01از نظر اکر، نشان داد که 

مدیریت و رهبری. بنابراین، باه  -2خدمات رفاهی و معنوی و  -0عبارتند از: که جدید به دست آمده عنصر 

دهاد، اساسی الگوی اکر را ماورد تیییاد قارار میعناصر های مرحله کیفی تا آنجا که رسد که یافتهنظر می

 تیثیرگذار جدید را به دست می آورد، جنبه اکتشافی دارد.عنصر جنبه تیییدی و در آنجا که دو 

                                                           
0. Amos  
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 نتایج مرحله کیفی )به دلیل حجم زیاد، از ذکر نشانگرها صر  نظر شده است(  .0جدول 

 عناصر هاملاک ردیف

 سیتدر یهاراهبردها و روش 0
 یآموزش یراحط
 آموزش با پژوه  یهمگام

 یریادگی – یاددهی فرهنگ

 یادگیری –فرآیند یاددهی 

 یرفتار یهاهد  یهایژگیو 2
 انیدانشجو یازهایو ن هایژگیها با وهد  تناسب

 چامعه یازهایبا ن  یآموزش یهاهد  تناسب

 یآموزش یهاهد  یو هماهنگ انسجام

 های آموزشیهد 

 فضای فیزیکی مان آموزشی، کارگاهی، آزمایشگاهی، رفاهی و فضای سبزهای ساختگیژوی 3

 یو پژشک یخدمات مشاورها 0
 ییو رذا یورزش خدمات

 یمعنو خدمات

 خدمات رفاهی و معنوی

 کتاب و کتابخانه 9

 اطلاعات و ارتباطات یو فناور یکیالکترون زاتیتجه

 مواد و وسایل آموزشی

 یعلم اتیه یاعضا یلیمدرک تحص 9
 یعلم اتیه یاعضا یو پژوهش یآموزش یهاتیفعال

 انیبا دانشجو یعلم اتیه تعامل

 یعلم اتیه یمداوم اعضا آموزش

 اعضای هییت علمی

 یعلم اتیه ینظامند عملکرد اعضا یابیارزش 8
 انیدانشجو یابیارزش

 یابیارزش یهاوهیش
 یابیارز خود

 ارزشیابی

 نفعانیذ یبندگروه 7

 نآموزادان  یایآموزش و پرورش و اول رانیمد آموختگان،دان 
 بندی ذینفعانگروه

 یو سودمند تیاصول اهم تیرعا 6
 محتوا اعتبار

 انیدانشجو یازهایو ن هایژگیمحتوا با و تناسب

 (یبرنامۀ درس یدر محتوا )قانونمند تعادل
 محتوا یسازمانده

 و تفکر ینندگیآفر

 محتوای برنامۀ درسی

 زمان کلاسها و امتحانات ریزی هفتگیبرنامه 01

 منطق و چرایی منطق و چرایی برنامۀ درسی 00

 مدیریت و رهبری مدیریت و رهبری عناصر برنامۀ درسی 02
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 های مرحله کمّی:یافته -ب

 میانگین، اینمونه ی  T آزمون در. شد استفاده اینمونه ی  T آزمون ازپرسشنامه،  تایید برای

 عددی مقدار به توجه با. شودمی مقایسه فرضی ثابت عدد ی  با هاها و نشانگر، ملاکعوامل

 فرضیۀ. است 3 عدد حاضر پژوه  Test-value لیکرت ترتیبی مقیاس به شده داده اختصاص

 µ>3:1H مقابل در µ<=3:0H صورت به آماری هایفرضیه لذا. باشدمی 3µ= صورت به پژوهشی

 .باشدمی محقق ادعای 1H و ادعا قیضن 0H شده، انجام هایآزمون تمامی در. است

 

 برنامۀ کیفیت بر تربیتی علوم کارشناسی درسی برنامۀ اعتبارسنجی و کیفیت ارزشیابی عناصر تیثیر بررسی. 2 جدول

 همتغیر ی  T آزمون طریق از درسی

 Test value P–value انحرا  معیار میانگین نمونه عناصر ردیف

2038/0 یادگیری –فرآیند یاددهی  0  39616/1  3 111/1 

2299/0 های آموزشیهد  2  01076/1  3 111/1 

2209/0 فضای فیزیکی 3  91810/1  3 111/1 

1669/0 خدمات رفاهی و معنوی 0  91399/1  3 111/1 

3163/0 وسایل آموزشی مواد و 9  90713/1  3 111/1 

3810/0 اعضای هییت علمی 9  02093/1  3 111/1 

2312/0 ارزشیابی 8  70038/1  3 111/1 

0689/0 بندی ذینفعانگروه 7  03301/1  3 111/1 

0399/0 محتوای برنامۀ درسی 6  36963/1  3 111/1 

7029/3 زمان 01  91299/1  3 111/1 

0988/0 منطق و چرایی 00  99903/1  3 111/1 

3721/0 مدیریت و رهبری 02  07702/1  3 111/1 
  

 عامل و تیثیر بیشترین 0399/0 میانگین با درسی، امۀبرن محتوای عنصر که دهدمی نشان 2 جدول

 سه با P–value آزمون این در. دارد درسی برنامۀ کیفیت در را تیثیر کمترین 7029/3 میانگین با زمان،

 قرار تییید مورد %66 اطمینان با 1H فرض و شده رد 0H آزمون این در بنابراین. است صفر اعشار رقم

بنابراین دوازده  .است معنادار Test-value با در دوازده عامل نمونه گینمیان اختلا  یعنی. گرفت

 درسی مورد تایید قرار گرفت. ۀبرنامعنصر 
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درسی کارشناسی علوم تربیتی بر کیفیت برنامۀ درسی از طریق  ۀزشیابی کیفیت برنامهای اربررسی تیثیر ملاک .3 جدول

 اینمونه ی  Tآزمون 

 ملاک ردیف
شماره 

 عنصر
 میانگین

انحرا  

 معیار
Test 

value 

P–
value 

9093/0 0 راهبردها و روشهای تدریس 0  01097/1 3 111/1 

3083/0 0 طراحی آموزشی 2  06206/1 3 111/1 

2390/0 0 همگامی آموزش با پژوه  3  08021/1 3 111/1 

0310/0 0 یادگیری –فرهنگ یاددهی  0  08101/1 3 111/1 

2306/0 2 اریویژگیهای هدفهای رفت 9  02399/1 3 111/1 

9 
تناسب هدفها با ویژگیها و نیازهای 

 دانشجویان
2 3021/0  93827/1 3 111/1 

0619/0 2 تناسب هدفهای آموزشی با نیازهای چامعه 8  99196/1 3 111/1 

0390/0 2 انسجام و هماهنگی هدفهای آموزشی 7  07820/1 3 111/1 

6 
اهی، ویزگیهای ساختمان آموزشی، کارگ

 آزمایشگاهی، رفاهی و فضای سبز
3 2209/0  91890/1 3 111/1 

1910/0 0 خدمات مشاورهای و پژشکی 01  80932/1 3 111/1 

0912/0 0 خدمات ورزشی و رذایی 00  92163/1 3 111/1 

1690/0 0 خدمات معنوی 02  72316/1 3 111/1 

2739/0 9 کتاب و کتابخانه 03  96888/1 3 111/1 

00 
ت الکترونیکی و فناوری اطلاعات و تجهیزا

 ارتباطات
9 3013/0  90363/1 3 111/1 

0989/0 9 مدرک تحصیلی اعضای هیات علمی 09  91030/1 3 111/1 

09 
های آموزشی و پژوهشی اعضای فعالیت

 هیات علمی
9 3636/0  90213/1 3 111/1 

2989/0 9 تعامل هیات علمی با دانشجویان 08  08891/1 3 111/1 

3070/0 9 آموزش مداوم اعضای هیات علمی 07  98196/1 3 111/1 

06 
ارزشیابی نظامند عملکرد اعضای هیات 

 علمی
8 0026/0  99920/1 3 111/1 

3862/0 8 ارزشیابی دانشجویان 21  90093/1 3 111/1 

2290/0 8 شیوههای ارزشیابی 20  91629/1 3 111/1 
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2109/0 8 خود ارزیابی 22  99792/1 3 111/1 

0807/0 7 بندی ذینفعانگروه 23  08900/1 3 111/1 

20 
آموختگان، مدیران آموزش و پرورش دان 

 آموزانو اولیای دان 
7 2097/0  93231/1 3 111/1 

0310/0 6 رعایت اصول اهمیت و سودمندی 29  09916/1 3 111/1 

3636/0 6 اعتبار محتوا 29  09722/1 3 111/1 

28 
ها و نیازهای تناسب محتوا با ویژگی

 دانشجویان
6 0390/0  07793/1 3 111/1 

0801/0 6 تعادل در محتوا )قانونمندی برنامۀ درسی( 27  09300/1 3 111/1 

3936/0 6 سازماندهی محتوا 26  08117/1 3 111/1 

9329/0 6 آفرینندگی و تفکر 31  09388/1 3 111/1 

7029/3 01 ریزی هفتگی کلاسها و امتحاناتبرنامه 30  91299/1 3 111/1 

0988/0 00 منطق و چرایی برنامۀ درسی 32  99903/1 3 111/1 

3721/0 02 مدیریت و رهبری عناصر برنامۀ درسی 33  07702/1 3 111/1 

 

های ارزیابی کیفیت و اعتبارسنجی برنامۀ درسی کارشناسی علوم ، بررسی تیثیر ملاک3جدول 

دهد که ملاک راهبردها و ای، نشان میی  نمونه Tآزمون تربیتی بر کیفیت برنامۀ درسی از طریق 

ها و ریزی هفتگی کلاس، بیشترین تیثیر و ملاک برنامه9993/0های تدریس با میانگین روش

با  P–value، کمترین تیثیر را در کیفیت برنامۀ درسی دارد. در این آزمون 7029/3امتحانات با میانگین 

مورد تییید  %66با اطمینان  1Hرد شده و فرض  0H این در این آزمونسه رقم اعشار صفر است. بنابر

  معنادار است. Test-valueبا ملاک  33یعنی اختلا  میانگین نمونه  قرار گرفت.

قرار گرفتند. از  Tبرنامه درسی مورد آزمون  ی، نشانگرهاهاو ملاک در این تحقیق علاوه بر عوامل

مربوط  076نشانگر شماره و  %66/ درصد و احتمال 10خطای  نشانگر با سطح 201نشانگر  202کل 

 073نشانگر شماره قرار گرفتند.  مورد تایید%69درصد و احتمال  /19با سطح خطای به عامل زمان 

نشانگر تایید نشد یعنی فرض صفر  %69/ درصد و احتمال 19با سطح خطای مربوط به عامل زمان 

تدوین و  ،نشانگر 200ملاک و  33عامل،  02تعداد  Tن . با اجرای آزموتایید شدالذکر فوق

  استانداردسازی شد.
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های متغیرمدل فرضی را طراحی و روابط بین  برنامه درسی،ها ملاکو عناصر های دادهبا توجه به 

که فقط ی  ملاک  عناصری ها و در که بی  از ی  ملاک دارند ملاک عناصری )در  مشاهده شده

با نرم افزار را  های پنهانمتغیرو  مشاده شده در نظر گرفته شدند( متغیره عنوان داشتند نشانگرها ب

، مقدار 0 مورد نمای  در شکل آزمون مدل فرضیمتن خروجی در . مورد آزمون قرار گرفتآموس 

، بر مبنای سطح های مشاهده شدهمتغیرپنهان با  هایمتغیروزن رگرسیونی  (CRبحرانی )آماره نسبت 

مورد تییید قرار + بوده که 69/0بزرگتر از  ( = 111/1P-value)      66/1احتمال و  10/1خطای 

 مورد نمای  در شکل ضیدر آزمون مدل فر به عبارت دیگر برآورد پارامترهای وزن رگرسیون گرفت.

که نشان از  باشندمی 63/1و  0/1 بینعاملی مدل فرضی در این آزمون  های، معنادار است. بار0

های برازش، که شاخص توان مدل را تایید کردبا این وجود در صورتی می خوب است رگرسیون

 مناسب باشند.

 
 ، ی  سازة دوازده عاملیتیییدی برنامه درسیتحلیل عاملی : مدل 0شکل 
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ی عامل دوازده ةساز ی  درسی ۀبرنام مدل که دهدمی نشان 0 فرضی مورد نمای  در شکل مدل

 و مواد معنوی، و رفاهی خدمات فیزیکی، فضای آموزشی، اهدا  یادگیری، – یاددهی :که عبارتند از

 و مدیریت و و چرایی، منطق زمان، محتوا، نفعان،ذی ارزشیابی، علمی، هیات اعضای آموزشی، وسایل

 های برازش( به شرح)آماره 0 مورد نمای  در شکل متن خروجی آزمون مدل فرضی .دنباشمی رهبری

 شد.باجدول ذیل می
 

 های برازش()آماره 0 مورد نمای  در شکل مدلخروجی مدل فرضی  .0 جدول

 عنوان شاخص در مدل ردیف
مقدار 
 شاخص

 عنوان شاخص در مدل ردیف
مقدار 
 شاخص

 030 6 (NPARتعداد پارامترهای قابل برآورد ) 0
شاخص برازش هنجار 

 (NFIشده )
980/1 

2 
اختلا  بین ماتریس کوواریانس نمونه 

ود نشده و ماتریس کوواریانس محدود محد
 (CMINشده )

068/909 01 
شاخص برازش نطبیقی 

(CFI) 
781/1 

 090 00 (DF)درجه آزادی  3
شاخص برازش نسبی 

(RFI) 
913/1 

 P-value 111/1 02احتمال  0
شاخص برازش افزایشی 

(IFI) 
786/1 

 011/0 03 (CMIN/DFشاخص خی دو بهنجار ) 9
شاخص برازش مقتصد 

 (PNFIجار شده )هن
990/1 

 979/1 00 (GFIشاخص نیکویی برازش ) 9
شاخص نیکویی برازش 

 (PCFIمقتصد )
809/1 

8 
شاخص نیکویی برازش اصلاح شده 

(AGFI) 
969/1 09 

ریشه میانگین مربعات 
خطای برآورد 

(RMSEA) 
183/1 

    127/1 (RMRشاخص میانگین مربعات باقیمانده ) 7

 

در این آزمون صفر  ،با احتمال سه رقم اعشار CMIN/DF ةمقدار آمارکه دهد نشان می 0 دولج

شاخص مقدار  باشد.برازندگی آن عالی می است بزرگتر 0و از کمتر 2چون مقدار آن از  ،باشدمی 01/0

و  979/1 به ترتیب در این مدل (AGFI) و شاخص نیکویی برازش اصلاح شده (GFIنیکویی برازش )

 127/1 ،(RMR)شاخص میانگین مربعات باقیمانده قدار باشد. مبرازش متوسط می، نشانه است 969/1

های برازش شاخصمقدار . استصفر نزدیکتر باشد نشانه برازش خوب ه این شاخص هرچه بباشد می
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 (NFI) و شاخص برازش هنجار شده (IFIبرازش افزایشی ) ،(RFIبرازش نسبی ) ،(CFIتطبیقی )

تر ی  نزدی  هر چه بهد که نباشمی 980/1و 786/1، 913/1، 781/1به ترتیب )شاخص بنتلر و بنت( 

( و شاخص نیکویی PNFIشاخص برازش مقتصد هنجار شده )مقدار . تر خواهد شدباشد، برازش عالی

نشانه برازش  بیشتر است 9/1مباشد چون از  809/1و  990/1( که به ترتیب PCFIبرازش مقتصد )

چون مقدار آن  است،/ 183 (RMSEAریشه میانگین مربعات خطای برآورد ) د. مقدارنباشخوب می

الذکر های فوقبه طور کلی با توجه به شاخصباشد.نشانه برازش مناسب می است، 17/1و  19/1بین 

مورد عاملی ی  سازه دوازده به عنوان  برنامه درسیمدل  ،های نمونهو دادهمدل فرضی تناسب بین 

دوازده عامل برنامۀ درسی با همدیگر در تعامل هستند و  ،الذکردر مدل فوق .تایید قرار گرفت

-افزار آموس اندازهگانه از طریق نرمهر کدام از عوامل دوازده 0همبستگی بالایی دارند. زیرا تولرانس
خطی پوشانی و همدهنده همکه نشان است. 3/1به کمتر و نزدی  9/1از  گیری شدند که مقدار آنها

  ز همبستگی بالایی برخوردارند. ها امتغیر. یعنی باشدها میمتغیرن بی

، معلم در برنامۀ نامۀ درسی، اهمیت عنصر یادگیرندهگانه برعناصر دوازده با توجه به همبستگی

و « یادگیرنده»دهد که بدون توجه دقیق به عناصر دخیل و مهم درسی به طوری که شواب هشدار می

توان طراحی نمود )نادری، نوروزی و سیادت، درسی معتبر و قابل اطمینانی را نمی، هیچ برنامۀ «معلم»

که ای است گونهنق  مدیریت و رهبری در هماهنگی عوامل برنامۀ درسی به  ،(. همچنین0369

فرماندهی،  -3سازماندهی،  -2ریزی، برنامه -0صورت بههانری فایول پنج وظیفه اصلی مدیریت را 

های چگونگی مدلبر این اساس، در ادامه، (. 0370کنترل بیان کرده است )صافی،  -9و  هماهنگی -0

نفعان مستقل( بر یادگیرندگان و ذی متغیرمدیریت و رهبری و اعضای هییت علمی )عناصر تیثیر  

 . گرددمی های میانجی( بررسیمتغیروابسته( با حضور دیگر عناصر برنامۀ درسی ) متغیر)

 

                                                           
0. Tolerance 
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 اثر متغیرهای میانجی بر متغیرهای پنهان وابسته در حضور متغیر پنهان مستقلل مد: 2شکل 

 

-برای مشخص نمودن چگونگی اثر عنصر مدیریت و رهبری و اعضای هییت علمی بر عامل ذی
نفعان در کنار دیگر عوامل، از تحلیل میانجی استفاده شده است. ادعای اصلی تحلیل میانجی این است 

یابد. اگر فرض چنین ادعایی میانجی انتقال می متغیروابسته به واسته  متغیرتقل بر مس متغیرکه اثر 

مستقل به  متغیردهنده کلیه اثر میانجی انتقال متغیرآید. اولی اینکه صحیح باشد، دو وضعیت پی  می
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ستقل م متغیرمیانجی بخشی از  متغیر ،دومین حالتدر است.  0یعنی مدل کامل ؛باشدوابسته می متغیر

 شود.گفته می 2کند که به آن مدل جزئیوابسته منتقل می متغیررا به 

میانجی در مدل تحلیلی میانجی این است که اثر  متغیرهای لازم برای تییید اثر شرطیکی از پی 

های متغیرمستقل و  متغیرمستقل )همبسته نمودن  متغیروابسته در حضور  متغیرهای میانجی بر متغیر

 متغیروابسته در ریاب  متغیرمستقل بر  متغیرنادار باشد. همچنین لازم است که اثر کل میانجی( مع

 میانجی آزمون شود.

پنهان مستقل )اعضای هییت علمی( بر  متغیرپنهان مستقل )مدیریت و رهبری( و  متغیراثر کل 

و  80/1به ترتیب نفعان( به صورت جداگانه مورد آزمون قرار گرفت که مقدار آنها وابسته )ذی متغیر

مدیریت و  متغیر( اثر CRالذکر، مقدار آماره نسبت بحرانی )است.در متن خروجی آزمون فوق 71/1

، احتمال 103/1مساوی P–valueنفعان، به ترتیب با ذی متغیراعضای هییت علمی بر  متغیررهبری و 

 رفت. + بوده و مورد تییید قرار گ69/0بزرگتر از  %66و احتمال  111/1و  69%

 –های فرآیند یاددهی های پنهان میانجی)عاملمتغیر، ابتدا اثر 2 مورد نمای  در شکل طبق مدل

یادگیری، اهدا  آموزشی، فضای فیزیکی، خدمات رفاهی، مواد و وسایل آموزشی، ارزشیابی، محتوا، 

مستقل مدیریت و های متغیرنفعان( در حضور پنهان ذی متغیروابسته ) متغیرزمان و منطق و چرایی( بر 

میانجی( مورد آزمون قرار  متغیرهای مستقل و متغیررهبری، و اعضای هیآت علمی )همبسته نمودن 

های میانجی مواد و وسایل آموزشی، و منطق و متغیر( اثر CRگرفت که مقدار آماره نسبت بحرانی )

+ 69/0از  %66احتمال  با سطح 101/1و  111/1مساوی  P–valueوابسته به ترتیب با  متغیرچرایی بر 

های میانجی اهدا  آموزشی، خدمات رفاهی و ارزشیابی بر متغیربزرگتر بوده مقدار آماره نسبت بحرانی 

بزرگتر از  %69/ با سطح احتمال 100و  108/1، 100/1مساوی  P–valueوابسته به ترتیب با  متغیر

های اهدا  به عبارت دیگر، متغیرند. بوده و اثر آنها معنادار و تییید شد -69/0+ یا کوچکتر 69/0

 متغیرتوانند ی  آموزشی، خدمات رفاهی، مواد و وسایل آموزشی، ارزشیابی و منطق و چرایی می

یادگیری، فضای فیزیکی، محتوا و  –های پنهان از جمله فرآیند یاددهی متغیرمیانجی باشند. دیگر 

 . تییید نشدند %69زمان با سطح احتمال 

                                                           
0 . Complete modeling 

2. Partial modeling 
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 "نفعانذی"و متغیر وابسته  "مدیریت و رهبری"تحلیل متغیرهای میانجی مابین متغیر مستقلّ  : مدل3شکل 

 

مستقل )مدیریت و رهبری( بر  متغیرهای میانجی، و معنادار بودن اثر کل متغیربا مشخص شدن 

، طراحی و مورد آزمون 3 مورد نمای  در شکل نفعان(، مدل فرضی تحلیل میانجیوابسته )ذی متغیر

 متغیر( مسیر اثر CR، مقدار آماره نسبت بحرانی )3قرار گرفت. در متن خروجی آزمون مدل فرضی

های میانجی )اهدا  آموزشی، خدمات رفاهی، مواد و وسایل متغیرمدیریت و رهبری( بر  متغیرمستقل )

 + و مسیر اثر69/0بزرگتر از  111/1مساوی  P–valueآموزشی، ارزشیابی و منطق و چرایی( با 

 متغیرهای میانجی )خدمات رفاهی، مواد و وسایل آموزشی، ارزشیابی و منطق و چرایی( بر متغیر
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و سطح  112/1و  111/1، 111/1، 111/1مساوی  P–valueوابسته، در قسمت مدل کلی، به ترتیب با 

( CRی )+ بزرگتر بوده و مورد تییید قرار گرفته است. و مقدار آماره نسبت بحران69/0از  %66احتمال 

و سطح احتمال  878/1مساوی  P–valueوابسته با  متغیرمیانجی اهدا  آموزشی بر  متغیرمسیر اثر 

، 3 شکل + کوچکتر بوده و مورد تییید قرار نگرفت. در قسمت جزئی مدل تحلیل میانجی69/0از  69%

وسایل آموزشی، های میانجی )خدمات رفاهی، مواد و متغیر( مسیر اثر CRمقدار آماره نسبت بحرانی )

+ بزرگتر بودند 69/0از  %66و و سطح احتمال  111/1مساوی  P–valueوابسته با  متغیرارزشیابی( بر 

میانجی اهدا  آموزشی و منطق  متغیر( مسیر CRو مورد تییید واق  شدند. مقدار آماره نسبت بحرانی )

+ بودند و با سطح احتمال 69/0کوچکتر از  236/1و  000/1مساوی  P–valueو چرایی به ترتیب با 

بوده و با  000/0 0( در تطبیق مدلComin/DFمورد تییید واق  نشدند.. مقدار آماره خی اسکوئر ) 69%

P–value  تفاوت مدل جزئی و مدل کلی تحلیل میانجی معنادار  %69، و احتمال 279/1مساوی

 متغیر( مسیر اثر CRنسبت بحرانی )نیست. با توجه به اینکه در مدل جزئی تحلیل میانجی مقدار آماره 

تر بوده و مورد تییید قرار نگرفته، کوچ  -69/0از  339/1مساوی  P–valueپنهان با  متغیرمستقل بر 

های میانجی خدمات رفاهی، مواد و وسایل متغیربنابراین مدل تحلیل میانجی ی  مدل کلی است و 

نفعان ذی متغیرمدیریت و رهبری بر  متغیرلیه اثر آموزشی، ارزشیابی، و منطق و چرایی انتقال دهنده ک

 باشد.می

 

                                                           
0- Model  Comparison 
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 "نفعانذی"و متغیر وابسته  "اعضای هییت علمی": مدل تحلیل متغیرهای میانجی مابین متغیر مستقلّ 0شکل 

 

مستقل )اعضای هییت علمی( بر  متغیرهای میانجی، و معنادار بودن اثر کل متغیربا مشخص شدن 

، طراحی و مورد آزمون 0 مورد نمای  در شکل نفعان(، مدل فرضی تحلیل میانجیوابسته )ذی متغیر

مستقل  متغیر( مسیر اثر CR، مقدار آماره نسبت بحرانی )این مدلقرار گرفت. در متن خروجی آزمون 

های میانجی )اهدا  آموزشی، خدمات رفاهی، مواد و وسایل آموزشی، متغیر)اعضای هییت علمی( بر 

های متغیر+ و مسیر اثر 69/0بزرگتر از  111/1مساوی  P–valueمنطق و چرایی( با  ارزشیابی و

وابسته، در قسمت مدل کلی، به  متغیرمیانجی )مواد و وسایل آموزشی، ارزشیابی و منطق و چرایی( بر 

از  %69، و %66، %66و سطح احتمال به ترتیب  130/1و  111/1، 111/1مساوی  P–valueترتیب با 
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( مسیر اثر CRمقدار آماره نسبت بحرانی )همچنین، بزرگتر بوده و مورد تییید قرار گرفته است. + 69/0

 063/1مساوی  P–valueوابسته به ترتیب با  متغیرمیانجی اهدا  آموزشی و خدمات رفاهی بر  متغیر

ی مدل + کوچکتر بوده و مورد تییید قرار نگرفت. در قسمت جزئ69/0از %69و سطح احتمال  162/1و 

های میانجی )مواد و وسایل متغیر( مسیر اثر CR، مقدار آماره نسبت بحرانی )0 شکل تحلیل میانجی

+ 69/0از  %66و و سطح احتمال  111/1مساوی  P–valueوابسته با  متغیرآموزشی، ارزشیابی( بر 

های میانجی غیرمت( مسیر اثر CRبزرگتر بودند و مورد تییید واق  شدند. مقدار آماره نسبت بحرانی )

+ بزرگتر 69/0از  %69و سطح احتمال  100/1مساوی  P–valueوابسته با  متغیر)خدمات رفاهی( بر 

میانجی اهدا  آموزشی و  متغیر( مسیر CRبوده و مورد تییید قرار گرفت. مقدار آماره نسبت بحرانی )

+ بودند و با سطح 69/0کوچکتر از  971/1و  199/1مساوی  P–value منطق و چرایی به ترتیب با

 022/8 0( در تطبیق مدلComin/DF. مقدار آماره خی اسکوئر )مورد تییید واق  نشدند %69حتمال ا

، تفاوت مدل جزئی و مدل کلی تحلیل میانجی معناداراست. با توجه 119/1مساوی  P–valueبوده و با 

مستقل بر  متغیر( مسیر اثر CRبه اینکه در مدل جزئی تحلیل میانجی مقدار آماره نسبت بحرانی )

بزرگتر بوده و مورد تییید قرار گرفته، بنابراین مدل  -69/0از  121/1مساوی  P–valueپنهان با  متغیر

های میانجی خدمات رفاهی، مواد و وسایل آموزشی، و متغیرتحلیل میانجی ی  مدل جزئی است و 

 باشد.نفعان میذی متغیرمی بر اعضای هییت عل متغیرارزشیابی انتقال دهنده بخشی از اثر 

 

 گیریبحث و نتیجه

برنامه  اصلیدهد. عناصر های نظام آموزش عالی را تشکیل میمرکز ثقل همه فعالیتبرنامه درسی 

طراحی گردد تا انی فلسفی و علمی بر اساس مب ای قابل دفاعدر منظومه شناسایی و درسی باید

پذیری و سب با این تحولات باشد و فراگیران را برای رقابتو نیازهای متنا پاسخگوی تغییر و تحولات

سازگاری در دهکده جهانی آماده نماید. برای تحقق چنین امری، برنامه درسی باید به طور مداوم مورد 

 خود موفق سازد.ارزیابی و بررسی قرار گیرد و با بهبود کیفیت آن، آموزش عالی را در رسیدن به اهدا  

 طراحی مدل برنامه درسی رشته علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان خراسان شمالیحاضر  هد  پزوه 

که اساتید دانشگاه فرهنگیان،  حاکی از آن استها یافتهاست،  های ارزیابی کیفیتبر اساس شاخص

                                                           
0. Model  Comparison 
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یاد  دانند. مجموعهتاثیرگذار میتایید کرده و نشانگر را در برنامه درسی  200ملاک و  33، عامل 02

 .رودبه شمار می برنامه درسیکیفیت توجه به بومی بودن، سند بسیار خوبی برای ارزیابی با  شده

تعداد این در مورد گیرد. درسی را در بر میدرسی، عناصر و اجزاء برنامهزیر نظریه طراحی برنامه

-ؤلفهدرسی، عناصر و معناصر در میان صاحب نظران اتفاق نظر وجود ندارد. تا کنون محققان برنامه
مؤلفه ها و  کامل اند. شناساییدرسی تا ده عنصر )نظریه اکر( شناسایی کردههای تآثیر گذار بر برنامه

 پراکنده و پیچیده بسیار درسی برنامۀ قلمرو چون. نیست پذیرامکان درسی برنامۀ بر تیثیرگذار عناصر

 اساس بر سپس و شودمی وعشر سیاسی و فلسفی اجتماعی، گیریجهت با درسی هایبرنامه زیرا است،

 مورد در که است طبیعی و شودمی عرضه درسی برنامۀ مفهوم از ها متفاوتیطرح ها،گیریجهت آن

بیانگر  0 مورد نمای  در شکل مدل شود.می مطرح متفاوتی نظرهای نیز درسی برنامۀ اجزای و عناصر

دو  ،(لگوی زیربناییابه عنوان درسی اکر ) گانه برنامهاساتید دانشگاه ضمن تایید عناصر دهاین است که 

هم در برنامه را عامل مدیریت و رهبری  -2ای، ورزشی و خدمات رفاهی، معنوی، مشاوره -0عامل 

ای و ... بر اساس نظریه . عامل خدمات رفاهی، معنوی، مشاورهداننددرسی علوم تربیتی مؤثر می

مورد نمای   مدلخروجی های شود. دادهانشجویان میمان  نارضایتی د ،انگیزشی هرزبرگ –بهداشتی 

از ضریب ، که عامل خدمات رفاهی با دیگر عوامل برنامه درسی این واقعیت است گربیان  ،0 در شکل

سایر ، تاثیرگذاری امل خدمات رفاهیبا افزای  کیفیت ع ،یعنی ؛همبستگی مثبت بالایی برخوردار است

در تبیین اینکه چرا اساتید و مدرسان دانشگاه یابد. افزای  می شعوامل برنامه درسی بر کیفیت آموز

اند شاید بتوان این امر را به شرایط فرهنگیان، چنین عنصری را به مجموعه برنامه درسی اضافه کرده

امکانات خاص دانشگاه فرهنگیان نسبت داد. دانشگاه فرهنگیان، به نسبت برخی دانشگاه های دولتی از 

تری برخوردار است. از برخی جهات، دانشگاه فرهنگیان با استانداردهای ی  دانشگاه معتبر و تسهیلات کم

التدریس، در کنار و سطح بالا، فاصله زیادی دارد. فقدان امکانات رفاهی برای اساتید و بویژه مدرسان حق

وضعیت رفاهی  مبلغ ناچیز حق التدریس این موضوع را برای آنها برجسته کرده است. اساتید و مدرسان

دانشجویان را نیز از نزدی  مشاهده می کنند. دانشجویان نیز از امکانات رفاهی لازم برخوردار نبوده و دائم 

گذارند. به نظر می رسد که مجموعه این عوامل، این مساله را در کلاس های خود با اساتید در میان می

 رسی شود.برنامه د عناصرباعث شده است، عامل خدمات رفاهی وارد 

. است یی برخورداربالاعامل برنامه درسی از ضریب همبستگی مثبت  00با عامل مدیریت و رهبری 

توان گفت که در حال حاضر ساختار اداره دانشگاه فرهنگیان به در تبیین اهمیت مدیریت و رهبری می
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پاسخ دهد. ای تواند به همه نیازهای محلی و منطقهگونه ای که نمیصورت متمرکز است؛ به

تمرکزگرایی در مدیریت دانشگاه فرهنگیان مان  از آن است که به همه عناصر برنامه درسی به صورت 

هماهنگ و منسجم توجه شود؛ شاید از اینروست که اساتید و مدرسین دانشگاه، مدیریت و رهبری را 

تواند یکپارچگی مند میبه عنوان عنصر اصلی برنامه درسی تلقی کرده و معتقدند مدیریت و رهبری توان

توان بر و وحدت عناصر را در پی داشته باشد. ازاینرو، در کنار عناصر اصلی مدل اکر، به طور خاص می

ای که با اختیارات و توان بیشتر، بتواند همه عنصر رهبری در دانشگاه فرهنگیان تیکید کرد به گونه

 توازن و انسجام لازم را در بین آنها فراهم سازد. عناصر برنامه درسی را مورد توجه و تحقق قرار داده و

، عامل محتوا از نظر 2است. بر اساس نتایج انعکاس یافته در جدول « محتوا»عامل مهم دیگر 

تیثیرگذاری بر کیفیت برنامۀ درسی، بالاترین رتبه را به خود اختصاص داده است. با عنایت  میانگین و

ها و مناب  از سوی وزارت علوم یا فرهنگیان، معمولاً سرفصلبه تمرکزگرا بودن ساختار دانشگاه 

حتی  –ها سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان تدوین و ابلاغ می شود. اخیراً وزارت علوم به دانشگاه

جهت بازنگری در برنامه درسی رشته های  -آنهایی که فاقد هیات ممیزه و هیات امنای مستقل هستند

ده است. برخی دانشگاه ها برای آنکه بتوانند از این امتیاز بهره ببرند، دوره مختلف اختیارات خاصی دا

تواند از اند. دانشگاه فرهنگیان نیز میها و کارگاه هایی را برای توانمندسازی اساتید خود تدارک دیده

ی فرصت استفاده کرده و با فاصله گرفتن از ساختار متمرکز به تدوین محتوای مناسب برای رشته ها

 خود اقدام کند. 

بر اساس نظریه شوآب )بدون توچه به عنصر یادگیرنده و معلم هیچ برنامه درسی معتبر و قابل 

ریزی، اطمینانی نمی توان طراحی کرد( و نظریه هانری فایول )وظایف اصلی مدیریت عبارتند از برنامه

پرست یجه تحقیق باقری نوعنتسازماندهی، هماهنگی، فرماندهی و کنترل مناب  انسانی و مالی( و 

شود و معلم، محور اصلی برنامه درسی محسوب می توان ادعا کرد که عنصر دانشجو و( می0362)

با توجه به  گردند.درسی همچون قمرهایی بر گرد رابطه تعاملی معلم و دانشجو میدیگر عناصر برنامه

و دیگر عناصر برنامه درسی در این  باشداینکه سب  اداره دانشگاه فرهنگیان به صورت متمرکز می

-تواند نق  یکپارچگی و وحدتاند، عنصر مدیریت و رهبری میرابطه تعاملی درست جایگزین نشده
توان گفت که در مدل الذکر میبخشی عناصر برنامه درسی را در پی داشته باشد. به استناد مطالب فوق

نفعان و و رهبری به عنوان متغیر مستقل و ذی درسی، اعضای هیات علمی و مدیریتو منظومه برنامه
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شود. هر دو متغیر )مستقل و وابسته( انسان دانشجویان به عنوان متغیر وابسته، در نظر گرفته می

 .هستند و عاملیت دارند

های خدمات رفاهی، مواد و وسایل آموزشی، متغیربیانگر این است که  2 شکل مدل تحلیل میانجی 

های مستقل متغیرهای میانجی مابین متغیرو اهدا  آموزشی به عنوان  چراییارزشیابی، منطق و 

های محتوا، فضای متغیرو شدند نفعان تایید وابسته ذی متغیرمدیریت و رهبری و هیات علمی و 

در آنالیز این میانجی تایید نشدند.  متغیریادگیری و زمان به عنوان  –های یاددهی دفیزیکی، راهبر

یادگیری  -اساتید دانشگاه فرهنگیان عوامل محتوا، فضای فیزیکی، راهبرهای یاددهیموضوع که چرا 

اند، شاید بتوان گفت که سب  اداره دانشگاه و زمان را به عنوان متغیرهای میانجی در نظر نگرفته

ها و اعضای هیات علمی فرهنگیان به صورت متمرکز است و مدیران دانشگاه فرهنگیان مراکز استان

-های مرتبط با ساخت و سازهای فضای فیزیکی، تنظیم محتوای و سرفصلگیریها در تصمیمسپردی
یادگیری )متیثر از محتوا( نق  فعال -های دروس، زمان و طول دوره آموزش و راهبردهای یاددهی

و  اندندارند. به عبارت دیگر، این عناصر و متغیرها بر اساس نق  تعاملی معلم و دانشجو تنظیم نشده

درسی مؤثر باشند. به همین دلیل، توانند آنگونه که شایسته است در طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامهنمی

توانند به عنوان متغیر میانجی، اثر متغیر مستقل) مدیرت و اعضای هیات علمی( را به این متغیرها نمی

از پی  تعیین شده هستند. در نفعان( منتقل کنند. به عبارت دیگر، این متغیرها متغیر وابسته )دی

توانند در چگونگی خدمات رسانی مقابل، اعضای هیات علمی و مدیران استانی دانشگاه فرهنگیان می

ای، فراهم نمودن نوع وسایل آموزشی و نحوه استفاده از آنها، اعم از رفاهی، معنوی، پزشکی و مشاوره

ن توضیح منطقی و مستدل انجام تمامی چگونگی ارزشیابی مستمر و پایانی دانشجویان و همچنی

های آموزشی، رفاهی دانشگاه برای دانشجویان ارائه طریق کنند و در تحقق اهدا  آموزشی فعالیت

دانشگاه مفید واق  شوند. بنابراین، متغیرهای خدمات رفاهی، مواد و وسایل آموزشی، ارزشیابی، منطق و 

مستقل را به متغیر وابسته و دانشجویان منتقل کنند و توانند اثر متغیر چرایی و اهدا  آموزشی می

گردد که دانشگاه فرهنگیان به سمت نق  متغیر میانجی را داشته باشند. با این توصیف پیشنهاد می

درسی تمرکززدایی حرکت کنند تا مدیران و اعضای هیات علمی با اعمال نظر بر روی عناصر برنامه

 درسی مؤثر واق  شوند.و در کیفیت برنامه بیشتر بتوانند ایفای نق  نمایند

دهد که اساتید دانشگاه فرهنگیان متغیرهای خدمات رفاهی، نشان می 3 شکل تحلیل میانجی مدل

به عنوان متغیرهای میانجی مابین متغیر مستقل را مواد و وسایل آموزشی، ارزشیابی و منطق و چرایی 
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که مدیران ضمن اینکه مستقیما  نداند و معتقدر نظر گرفتهنفعان دمدیریت و رهبری و متغیر وابسته ذی

نفعان تیثیرگذار برذینیز توانند از طریق عناصر میانجی ذکر شده نفعان تیثیر دارند، میبر عامل ذی

توانند کلیه اثرات متغیرهای ذکر شده می ،یعنی ؛باشند. این مدل تحلیلی میانجی، ی  مدل کلی است

-کلیه اثرات فعالیت مدیران استانی در زمینه ،نفعان منتقل کنند. به عبارت دیگرذیمتغیر مستقل را بر 
های متغیرهای میانجی ذکر شده فقط از طریق همین متغییرها قابل انتقال به دانشجویان و متغیر 

، مدیران از طریق ده  شیر مستقل اعضای هییت علمی حذباشد. در این مدل چون متغوابسته می

متغیر اهدا  آموزشی در  ،به عبارت دیگر .توانند در دانشجویان تآثیر گذار باشندزشی نمیاهدا  آمو

 این مدل نق  متغیر میانجی را ندارد.

، بیانگر این است که اساتید دانشگاه فرهنگیان، متغیرهای مواد و وسایل آموزشی، 0مدل تحلیلی 

مابین متغیر مستقل اعضای هییت علمی و  ارزشیابی و منطق و چرایی را به عنوان متغیرهای میانجی

ت علمی ضمن تیثیر عنصر اعضای هیینفعان در نظر گرفته و بر این باورند که متغیر وابسته ذی

بر نیز مواد و وسایل آموزشی، ارزشیابی و منطق و چرایی عناصر نفعان از طریق ذیعنصر مستقیم بر 

قسمتی از اثرات  ،یعنی ؛ل میانجی جزئی استگذارد. این مدل ی  مدل تحلینفعان تیثیر میذی

دانشگاه فرهنگیان در تنظیم ،گرددپیشنهاد میلذا  د.کناعضای هیات علمی را به دانشجویان منتقل می

فضای فیزیکی، خدمات رفاهی از نظرات مختلف اعضای هییت علمی ، زمان، اهدا  آموزشی، محتوا

مل برنامۀ درسی عامل مهم برنامۀ درسی بر دیگر عواکنند تا اعضای هییت علمی به عنوان  هاستفاد

نتیجه توان می 0و  3، 2 هایمورد نمای  در شکل تحلیل میانجی هایتیثیرگذار باشند.با توجه به مدل

مذکور،  های. در مدلدانشگاه فرهنگیان به صورت ریرمتمرکز اداره شودکه  پیشنهاد دادگرفت و قویاً 

دیگر عناصر حاضر در .چیزی بر تعامل معلم، شاگرد و مدیریت استوار استتعلیم و تربیت بی  از هر 

به عبارت  .نداین مدل، همچون قمرهایی هستند که بر گرد ی ، دو یا هر سه قطب مذکور در چرخش

های سه قطب مذکور )معلم، شاگرد و مدیریت( دیگر، سایر عناصر برنامۀ درسی باید با توجه به خواسته

 تعیین گردند.
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Abstract:  

So far, various curriculum models have been presented, the most famous of 

which is the Ecker model. However, the appropriate curriculum model in each 

society varies depending on its circumstances. Accordingly, in this study, by add-

ing two new elements (i.e. welfare services and management) to the Ecker mod-

el, a new model has been designed for the undergraduate curriculum in the field 

of educational sciences at Farhangian University of North Khorasan. The statisti-

cal population of the study includes 77 university lecturers who teach in the field 

of educational sciences. The process of extracting and validating the proposed 

curriculum model is done in two qualitative and quantitative stages as follows. In 

the qualitative stage, first, 8 members of the statistical population, including ex-

perienced and expert university lecturers with Ph. D degrees in educational sci-

ences, were purposefully selected for semi-structured interviews. Afterwards, by 

applying the five-step method of Renata Tash interpretive analysis on the result-

ed content of the interview, the concepts related to the curriculum were extracted 

and a preliminary model was proposed for it. This model was then provided to 17 

purposefully-selected other members of the statistical community to review and 

apply additional comments. Finally, the proposed curriculum model consisting of 

12 elements, 33 criteria and 211 indicators was developed and after presenting 

and approving it by all interviewees, a researcher-made questionnaire with Likert 

scale was prepared. In the quantitative stage, first the content validity of the ques-

tionnaire was confirmed by 8 expert lecturers from the statistical community. The 

final questionnaire with a reliability coefficient of 0.987 (based on Cronbach's 

test) was given to all members of the statistical community and the results were 

confirmed by a one-sample T-test. Moreover, in order to better evaluate the pro-

posed model, a series of mediator analysis models were also designed and finally, 

all the designed models were analyzed by Amos software. The results, including 

the twelve-element model of the curriculum and its intermediate elements (edu-

cational objectives, welfare services, teaching materials, evaluation and logic and 

reason) can be a practical guide for the planners of Farhangian University of 

North Khorasan and similar institutes. 
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