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 Undoubtedly, man as a social being is related to other human beings. Because human 

behavior can be influenced by others, it is important to recognize the factors that affect 

social relationships. The research method is descriptive-correlational and the statistical 

population consists of graduate students of Tehran universities in the first half of 1400, 

from which 160 eligible people were selected by random cluster sampling and self-

identification questionnaire (Ghorbani et al., 2008)., Defense mechanisms (DSQ-40) 

responded to emotional self-regulation (Hoffman and Kashedan, 2010) and the quality 

of interpersonal relationships (Pierce et al., 1991). Research data were analyzed using 

Pearson correlation and multiple regression analysis. The results showed that the 

components of cohesive self-knowledge (reflective self-knowledge, experiential self-

knowledge and cohesive self-knowledge) have a positive relationship with the quality 

of interpersonal relationships. Undeveloped negative relationship and no significant 

relationship was found between the mechanism of disturbed psychology and the quality 

of interpersonal relationships. Among the components of emotional self-regulation, 

adaptation and tolerance have a positive relationship, and tolerance of a negative 

relationship has a significant relationship with the quality of interpersonal relationships. 

The findings of this study showed that emotional self-regulation, defense mechanisms 

and cohesive self-knowledge are effective factors in the quality of interpersonal 

relationships, so by identifying these variables in individuals and improving them, the 

quality of relationships can be improved.                                                                                                                    
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خودتنظیمی هیجانی،  

خودشناسی انسجامی،  

دانشجویان، کیفیت روابط بین  

 های دفاعی فردی، مکانیسم

 

 

 
 

 

 1400/ 11/ 16دریافت شده: 

 1401/ 01/ 20پذیرفته شده: 

 1401/ 09/ 30 منتشر شده:

تواند  یم  هاانسان  که رفتار  ییها در ارتباط است. از آنجاانسان  ریبا سا  یاجتماع   یبدون شک انسان به عنوان موجود 

از نوع    یفیپژوهش توص  روش این مهم است.    یشناخت عوامل مؤثر بر روابط اجتماع   رد، یقرار گ  گرانید  ریتحت تأث

بوده وهمبستگ آمار  ی  دانشجو  یجامعه  تکمیلی  انیرا  اول سال  دانشگاه  تحصیلات  نیمه  در  تهران   1400های 

بیم  لیتشک از  که  شرا  160ها  آن  نیدهند  واجد  نمونه   طینفر  روش  به    ی تصادف   یاخوشه   یریگبه  و  انتخاب 

)هافمن    یجان یه  یمی( خودتنظDSQ-40)  یدفاع  ی هازمی، مکان(2008و همکاران،    ی )قربان  یپرسشنامه خودشناس

پژوهش با استفاده    یهاپاسخ دادند. داده(  1991)پیرس و همکاران،    یفرد  نیروابط ب  تیفیو ک(  2010و کاشدان،  

نتایج بدست آمده نشان داد  قرار گرفت.    لیو تحل  هیچندگانه مورد تجز  ونیرگرس  لیتحل  همبستگی پیرسون و  از

ای و خودشناسی انسجامی( با کیفیت )خودشناسی تأملی، خودشناسی تجربه خودشناسی انسجامیهای که مؤلفه

بین مؤلفهروابط  بین  از  دارند،  مثبت  رابطه  مکانیسم فردی  مثبت،  های  رابطه  رشدیافته  مکانیسم  دفاعی،  های 

ی معناداری پیدا نشد.  رابطه  فردیآزرده با کیفیت روابط بینمکانیسم رشدنیافته رابطه منفی و بین مکانیسم روان

کاری رابطه منفی معناداری با  های خودتنظیمی هیجانی نیز، سازگاری و تحمل رابطه مثبت، و پنهاناز بین مؤلفه

و    یدفاع   یها سمیمکان  ،یجانیه  یمیخودتنظ  های این پژوهش نشان داد کهفردی دارند. یافتهکیفیت روابط بین

  رهایمتغ  نی ا  یی با شناسا  توانیم  نیرا، بناباست  یفرد  نیروابط ب  تیفیک  ثر دراز عوامل مؤ  ی انسجامیخودشناس

 .دیروابط افراد را بهبود بخش تیفیها، کدر افراد و بهبود آن
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 مقدمه 

  افراد،   نیب  هاامیپ  متقابل  از تبادل  سیستمیاً بدون وجود  قطع   یاجتماع  یزندگ

از    یامجموعه   عنوانه  ، بی که باشندهر شکل  به  . ارتباطاتممکن نخواهد بود

پ  یها رسانه شکل  ینقش  ام،ی حامل  در  بشر ی  ر یگمهم  با    یجوامع  دارند. 

 یدگیچیمنجر به پ  جیتدره  ب  ی ما نیزارتباط  یها نظام  ،ی جوامع بشر  شرفتیپ

 ینقش  یفرد  نیمتقابل ب  تعاملات  ان،ی م  نیشده و در ا  و جوامع  اجتماعات

گیری و تغییر  کنند. رشد شخصیت یک روند شکلایفا می ی و اصلی رادیکل

مؤثر ارتباط  است.  موفقیت  شکل  بنای  سنگ  افراد  ،  زندگی  محسوب  در 

ها  ، تبادل نظر، اطلاعات و مهارت دیگر افرادارتباط مناسب با  و برای    شودمی

این،   بر  علاوه  هستند؛  میبارتباطات،  ضروری  و  اعث  نظرات  به  که  شوند 

م و  توجه داشته باشی  م،صورت متقابل احترام بگذاریپیشنهادات یکدیگر، به 

موقع  ها، مدیریت بهتر وظایف و انجام به به عملکرد بهتری در انجام مسئولیت 

برای درک شخصیت، خصوصیات اخلاقی و هیجانات    .شودکارها منجر می

را در جامعه، سیستم روابط اجتماعی و    انسان، نیاز است که ما زندگی فرد

 (. 2018،    1کند، بررسی کنیم )ترانکا و نیگویی گروهی که در آن زندگی می

بعد از چندین  روابط یک سازه متشکل  مرتبط   کیفیت  به هم  ولی  متمایز 

ا  شدهشامل  ادراک  اجتماعی  روابط،  حمایت  بین و  عمق    فردی تعارضات 

  هودنت، )  باشد شناختی اثرگذارسلامت جسمی و روان اند بر  تویباشد که ممی

ست  ا های روابط اجتماعیترین شکلاجتماعی یکی از مهم  حمایت(.  2002

همچنین نیاز به آن با توجه   آن،درباره    وراز آن و ادراک و تص   و برخورداری

مییبه سن، جنس، شخص فرهنگ  و  داشتهتواند  ت  با  د.  باش   تفاوت  همراه 

و به تدریج کند  پیدا می لو تحنیز  اجتماعی    از به حمایتنی  تحولات رشدی

این نیاز  ای از زندگی،  ولی در هیچ برهه گیردتری به خود میشکل پیچیده

های کیفیت  دهد. عمق روابط یکی دیگر از مؤلفهاهمیت خود را از دست نمی

توانیم کسانی را که به لحاظ  روابط است. هر یک از ما بدون دانشی خاص می

مؤفق دیگران  ارتباطی  که  هستند  کسانی  افراد  این  کنیم.  شناسایی  ترند 

ها تمایل دارند. چنین اشخاصی به راحتی و با  به برقراری ارتباط با آن  معمولاً

کنند،  کنند، به طور اثربخشی صحبت میگشودگی با دیگران رابطه برقرار می

کنند، اخبار و  محترمانه ابراز میاحساسات منفی خود را به دیگران در بافتی  

کنند، و دیدار و گفت  های خود را به وضوح در طول صحبت منتقل میپیام

آن در  مثبت  احساسی  گذاردن  برجا  با  دیگران  با  را  خود  گوی  پایان  و  ها 

  نیز   با افراد نزدیک های بین فردی به ویژه تعارض(.  1398بخشند )قربانی،  می

های روانی از  تواند باعث آسیب می  یک استرسوردر طولانی مدت به عنوان  

 شود.  غیره  اضطراب و   جمله افسردگی،

 

 
1.TRANCA & NEAGOE 
2. Ingram et al 

3. Mineo 

1. Emotional self-regulation 
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4. tolerating 

5. Defense mechanisms 
6. Vaillant 

( نشان داده است که انزوای  2020)  2نتایج پژوهش اینگرام و همکاران 

اجتماعی ناشی از قرنطینه کرونا، باعث افت شدید کیفیت کارکرد مغز مثل  

مهارت یادگیری  مسئله،  زحل  مدیریت  حافظه،  جدید،  غیره  های  و  مان 

شود. ذهن انسان برای این که به درستی کار کند به ارتباطات اجتماعی می

دهد و باعث سلامت  ها به مغز انرژی میمتکی است. ارتباطات با بقیه انسان

ی  ها برای حفظ سلامت روان به اندازه شود. در نتیجه تعامل با انسانروان می 

 غذا برای حفظ سلامتی بدن مهم است.

روانهمچ   دپارتمان  پژوهشگران  زندگی  نین  هاروارد،  دانشگاه  پزشکی 

سال    724 از  را  مدت    1938نفر  بررسی مهم  80به  منظور  به  ترین  سال، 

ها مورد بررسی قرار دادند.  بینی کننده شادی و خوشبختی انسانفاکتور پیش

مهم صمیمانه  و  عمیق  روابط  داشتن  که  داد  نشان  در  نتایج  فاکتور  ترین 

افرادی که بنا به دلایلی  (. 2017، 3ها است )مینئوس خوشبختی انساناحسا

قادر به ایجاد رابطه قابل قبول نیستند، اغلب دچار اضطراب، احساس بیهودگی 

شوند. به همین دلیل برای دورماندن از رنج تنهایی و  و انزوای روزافزون می 

 . شودن احساس می بار آن لزوم برقراری روابط انسانی با دیگرانآثار زیا

توان آن  میاست که   یکی از کارکردهای اجرایی    4خودتنظیمی هیجانی 

د و برای موفقیت  کرها و واکنش به حوادث تعریف  توانایی تنظیم هیجانرا  

است ضروری  زندگی  کنترل  .  در  به  تمایل  یعنی  هیجانی  خودتنظیمی 

تکانه حالت  کنترل  درونی،  و  های  رفتارها  و  برای  ها  معیارها  با  آن  انطباق 

فر شامل  به هدف. خودتنظیمی هیجانی  آن  آرسیدن  از  که  است  یندهایی 

دهند.  ها را تحت تأثیر قرار میچگونگی ابراز آن وطریق مردم هیجانات خود  

افراد  این توانمندی یا ویژگی نقش قابل توجهی در بهزیستی و   روابط بین 

و عوامل و پیامدهای آن مورد بررسی   دارد و لازم است به خوبی شناسایی شود

هیجانات در خدمت بقاء فردی و  (.  1397)گرشاسپی و همکاران،    قرار گیرد

تواند موجودیت فردی و اجتماعی فرد را در  ها میبقاء نوعی هستند و نبود آن

دین ترتیب، امکان تصور انسان بدون هیجان وجود  . بخطر قراردهد معرض

خود را از دست خواهد داد. راهبردهای  توان زیستی    ندارد. انسان بدون هیجان

هیجان   تنظیم  ناسازگارانه  رویکردهای  کاهش  و  هیجان  تنظیم  سازگارانه 

های رشد  تواند در ارتقا خودشناسی انسجامی و استفاده کمتر از مکانیسممی

سه سبک  (  2010)  وکاشدان  هافمننیافته و روان آزرده نیز به فرد کمک کند.

  ، 5کاری  از سبک پنهان اندکنند که عبارتهیجان را معرفی میخودتنظیمی 

  به  خود  هیجانات  تنظیم  برای  فرد  هرگاه  .7و سبک تحمل    6سبک سازگاری 

  استفاده   کاریپنهان  سبک  از  یابد،  گرایش  هیجانات  بروز  از  بازداری  راهبرد

  سازگاری  سبک  نماید، مسئله استفاده وحل  ارزیابی  هبردار از  هرگاه کند.می

هرگاه  گرفته  پیش  در  را و  را  است  نوع  بدون  هیجانات خود    واکنش   هیچ 

 .  کار گرفته استه  را ب  تحمل  بپذیرد، سبک  خاصی

7. Boldrini 
8. Andrews, Singh & Bond 

9. Integrative self-knowledge 
10. Experiential self-awareness 
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است     1های دفاعی مکانیسمهای مرتبط با روابط بین فردی  از دیگر سازه

شناختی هستند  های روان استراتژی  های دفاعی(. مکانیسم2020،  2)وایلانت 

طور ناخودآگاه برای محافظت از فرد در برابر اضطراب ناشی از افکار یا  هکه ب

های دفاعی مکانیسم  .گیرنداحساسات غیرقابل قبول مورد استفاده قرار می

و طبیعی هستند. هنگامی که آن قرار  ذاتی  استفاده  مورد  مکرراً  ،  گیرند ها 

کیفیت  می و  کنند  ایجاد  مشکل  افراد  روابط  در  کاهش  توانند  را  ارتباطات 

)بولدرینی اندروز، سینگ و  (  1976)  وایلنت(.  2020و همکاران،    3دهند  و 

طبقه (1993)  4بوند  اساس  و بر  مراتبی  سلسله  مورد ابندی  در    یلنت 

رشد یافته، نوروتیک    یدفاع  مکانیسم را به سه سبک  20های دفاعی،  مکانیسم

 .اندو رشد نایافته تقسیم کرده

فرد مورد   به عنوان عامل یکپارچه کنندۀ  ن خودشناسیاز دیرباز تاکنو

است از آگاهی لحظه به لحظه   عبارت  5انسجامی   خودشناسی  .استتوجه بوده

و توان تمایز نهادن و تحلیل محتوای تجارب   شناختینسبت به حالات روان

و معطوف به رویدادهای   کنونی و نیز پردازش شناختی فعال در مورد خود

نتی که  وسیع جۀگذشته  دید  ایجاد  تشکیل  آن  و  رفتار  هدایت  جهت  تر 

.  (2011و همکاران،    هجتی)ب  تر استتر و کاملهای فردی پیچیدهطرحواره

یافته و  شناختی پویا، سازشنوعی فرایند روان  انسجامی  بنابراین خودشناسی

که    6ای خودآگاهی دو بعد اصلی دارد. خودآگاهی تجربه.  بخش است  انسجام

و    دهد، متمرکز است،می لحظه به لحظه به تغییراتی که در ما رخ  بر توجه

کارکردهای شناختی     از طریق که تحلیل تجربه خود  7خودآگاهی انعکاسی 

استانداردهای درونی تر و منظمپیچیده با  بر مقایسه لحظه حال  تر است و 

تمرکز  در گذشته و آینده مطلوب بنا شده،   عملکرد که براساس تجربه خود

(  2007)  8نتایج پژوهش بوسکاگلیا و کلارک (.  2004  و همکاران،  دارد )قربانی

کمتر، نشان داد    پذیری  آسیب  نقش متغیر خودشناسی انسجامی و یباره در

انسجامی بالایی برخوردارند، نسبت به از دست دادن   افرادی که از خودشناسی 

شناختی به نقش خود با توجه  .  برخوردارند پذیری کمتری  از آسیب  ،روحیه

دهنده آن و تأثیر آن در بهزیستی روانی همسانی درونی ویژگی خود نظم در

بینی کرد هر چه میزان خودشناسی توان پیشمیو روابط اجتماعی مطلوب،  

و تعارضات بین  شناختی  بیشتر و مشکلات روان همسانی درونی  بالاتر باشد، 

های  و مؤلفه  ابعاد  یمطالعه   (.2010)قربانی و همکاران،    کمتر استفردی  

برخوردار   فردی در قشر جوان و دانشجو از اهمیت بسیاری عوامل روابط بین

تر شده و از این پس اقدام  بزرگ است، این گروه سنی به تازگی وارد اجتماع

 خواهد کرد و موفقیت در برقراری این روابط منجر  به برقراری روابط بسیاری

موفقیت و  به  روابط  هروانی آن های تحصیلی  بنابراین کیفیت  ا خواهد شد، 

حاضر درصدد پاسخگویی به این   رو پژوهش  از اینها اهمیت فراوانی دارد.  آن

آیاؤ س که  است  اساسی  مکانیزم  ال  هیجانی،  و  خودتنظیمی  دفاعی  های 

می انسجامی  بینخودشناسی  روابط  کیفیت  معناداری  طور  به  فردی  تواند 

 کند؟  بینیدانشجویان را پیش
 

 
 
 
 

 
 

 روش  

آوری اطلاعات توصیفی و از نظر روش گرد یاین پژوهش از نظر هدف بنیاد

تکمیلی   باشد.می تحصیلات  دانشجویان  کلیه  پژوهش  این  آماری  جامعه 

های  در پژوهش باشد.می 1400های دولتی تهران در نیمه اول سال دانشگاه

حداقل   متغیر  هر  ازای  به  )دلاور،  نفر    30همبستگی  است  شده  پیشنهاد 

نفر آزمودنی   30بین باید  (. با توجه به این که به ازای هر متغیر پیش1399

در نظر گرفته شود، تعداد نمونه انتخاب شده در این پژوهش به منظور افزایش  

ای  گیری به صورت خوشهنفر در نظر گرفته شد. نمونه  160اعتبار بیرونی  

بدینمرحله  بوده،  تصادفی  دانشگاه  ای  بین  از  که  شهر  صورت  دولتی  های 

های الزهرا، تهران و شهید بهشتی به صورت تصادفی انتخاب،  تهران، دانشگاه

های  سپس به دلیل در دسترس پذیری دانشجویان خوابگاهی، از بین خوابگاه

خوابگاه صورت  دانشجویی،  به  دکتری  و  ارشد  کارشناسی  دانشجویان  های 

از هر و  انتخاب  انتخاب شده و    15خوابگاه،    تصادفی  اتاق به طور تصادفی 

ها در اختیار دانشجویان قرار گرفته است. با توجه به شیوع بیماری  پرسشنامه

به صورت گسترده در جامعه مورد نظر، لینک آنلاین پرسشنامه    19-کووید

در اختیار دانشجویان قرار گرفت. به شرکت کنندگان اطمینان داده شد که  

محرمانه    ها کاملاًها برده نخواهد شد و تمام اطلاعات آنز آنهیچ اسمی ا

باقی خواهد ماند. همچنین به شرکت کنندگان گفته شد که تمام اطلاعات  

ها  به صورت کلی و نه فردی مورد تجزیه و تحلیل قرار خواهد گرفت و آن 

ش  توانند در پژوهش شرکت نکنند و یا  هر موقع که خواستند از ادامه پژوهمی

 انصراف دهند. 

 های ورود و خروج ملاک

عدم  ،  سال سن 35سال و حداکثر    22داشتن حداقلشامل    های ورود:ملاک

از   از یک سال قبل  پزشکی و یا هر نوع درمان روانیهای روان دارو  مصرف

رضایت آگاهانه از پژوهش و مراحل آن، سال دوم به بعد از   ،ورود به پژوهش

ها را ناقص جواب  کسانی که پرسشنامه  های خروج:ملاکمقطع تحصیلی.  

آزمودنی پس از پاسخدهی به    انصرافدادند از پژوهش کنار گذاشته شدند،  

هایش  تقاضای آزمودنی مبنی بر اینکه داده و  داشتن سوء مصرف مواد  سوالات،

 . ش شرکت داده نشونددر پژوه

 ابزار گردآوری اطلاعات 

فردی بین  روابط  کیفیت  پیرس  :  پرسشنامه  روابط  کیفیت  پرسشنامه 

آیتم(،  7)  زیر مقیاس است : حمایت اجتماعی ادراک شده 3ماده و    25  دارای

  این  آیتم(. در هر یک از   6)  عمق روابط  آیتم( و 12های بین فردی )تعارض

ارزیابی  کیفیت روابط خود را با والدین، دوستان و همسر آیتم، فرد باید  25

به  کند نظر گرفته شد که  افراد مجرد ضریبی در  برای  پرسشنامه  این  )در 

مت و  مجرد  افراد  بین  تفاوت  آماری  تحلیل  شود(.  أهنگام  داده  پوشش  هل 

خواهد بود. که به صورت کیفیت روابط   100حداکثرو    25  ممکن    نمرهحداقل  

کیفیت روابط   ،(نمره  65تا    50ط )نمره(، کیفیت روابط متوس  50 ات  25پایین )

 
1.Reflective self-awareness 
2.Buscaglia & Clark 
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از   بالاتر  )نمره  )شود.  میبندی    تقسیم(  62بالا  و همکاران  (  1991پیرس 

دانشجوی    116دانشجوی پسر و    94پایایی آن را به روش بازآزمایی روی  

گزارش نمودند، اعتبار محتوای    92/0تا    75/0دختر با فاصله دو هفته بین  

روانا متخصصین  توسط  ایران  در  پرسشنامه  تین  شده  أشناس  یید 

قدمگاهی،   این  1376است)حسین  کرونباخ   آلفای  ضریب  همچنین   .)

،  0/ 69پرسشنامه در این پژوهش برای مؤلفه حمایت اجتماعی ادراک شده  

و کل پرسشنامه کیفیت روابط    70/0، عمق روابط  93/0تعارض بین فردی  

 بدست آمد.    78/0

محصول   مقیاس خودشناسی انسجامی   امه خودشناسی انسجامی:پرسشن

قربانی و  )ای و تأملی است  خودشناسی تجربه وجهی  نظریه دو  بازنگری در

صورتی منسجم و یکپارچه و در قالبی  که هر دو وجه را به (  2008همکاران،  

به هر ماده در مقیاس   دهد. آزمودنیماده مورد سنجش قرار می 12واحد در  

 در د.نده پاسخباید  (5) تا عمدتاً درست( 1)ای از عمدتاً نادرست  درجه 5

این مقیاس تمامی عوامل مرتبط با خودشناسی از جمله آگاهی و کوشش در  

فهم خلقهیجان جهت  عقلانی،  عملکردهای  رفتارها،  و  یها،  شخصیت  ات، 

بدنی گرفته،  حالات  قرار  توجه  همکاران)  اندمورد  و  در   (.2005  ،قربانی 

انسجامی  نمونه  خودشناسی  آلفای  ضریب  ایرانی  خودشناسی  و  82/0های 

تجربه و  ترتیب  تأملی  به  آمد  87/0  و   82/0ای  دست  این    .به  بر  افزون 

مقیاس پس   زمایی اینآپایایی باز=r 74/0همبستگی میان دو وجه نیز برابر با  

است.  نفری سنجده شده    44هفته فاصله زمانی، با یک نمونه ی    8تا    7 از  

  76/0ای  و برای خودشناسی تجربه  68/0شناسی تأملی  داین پایایی برای خو

های زیر سنجیده شد،  اعتبار این مقیاس نیز با بررسی رابطه آن با مقیاس  بود.

، مقیاس افسردگی و اضطراب،  2، مقیاس هوش هیجانی1مقیاس خودآگاهی

خود   مقیاس ش   3ارزش  ادراک  استرس  مقیاس  موارد     .4ده و  تمامی  در 

از اعتبار ملاکی مقیاس   های به دست آمده معنادار بود که نشانهمبستگی

پورحسین قربانی،  )طهماسب،  داشت  آلفای  1385،  خودشناسی  ضریب   .)

تأملی   خودشناسی  برای  پژوهش  این  در  پرسشنامه  این  ،  61/0کرونباخ 

، و کل پرسشنامه  82/0ناسی انسجامی  ، خودش82/0ای  خودشناسی تجربه 

 بدست آمد.   85/0

  40این پرسشنامه یک ابزار   (:DSQ_40های دفاعی ) پرسشنامه مکانیزم

  ( مخالف  کاملاً موافق تا کاملاً)  ای لیکرت از  درجه  9است که در مقیاس   سؤالی

رشدیافته، نوروتیک و رشد   بیست مکانیزم دفاعی را برحسب سه سبک دفاعی

می  نیافته رشدیافتهگیرداندازه  دفاعی  سبک  مکانیزم .  والایش،شامل    های 

طبعی، می و  بینیپیش  شوخی  به  مکانیزم باشدفرونشانی  مربوط  های 

نی عقلا  دیگردوستی کاذب،  ابطال، : اند ازهای دفاعی نوروتیک عبارتسبک 

های دفاعی رشدنیافته شامل دوازده مکانیزم  سبک،  سازی و تشکل واکنشی

منفعلانه ،  فرافکنی: باشددفاعی می  مجزاسازی،،  سازی  عملی،  پرخاشگری 

اوتیستیک  خیال،  سازی   ناارزنده و    تراشی  دلیل جایی،جابه،  انکار،  پردازی 

در ایران حیدری نسب و همکاران  .  سازی  همه کار توانی و لایه،  بدنی سازی 

را  (  DSQ-40)بالینی و غیربالینی های ایرانی در دو گروه ( در نمونه1386)  

 
1.Self_consciosness 

2.Emotional Intelligence 

وارسی و  مطالعه  روانمورد  پایایی  های  دادند. ضریب  قرار  با  DSQ سنجی 

و در دانشجویان    71/0آموزان  ی آلفای کرونباخ در دانش استفاده از محاسبه 

بین    78/0 نتایج   59/0دونیمه  و ضریب همبستگی  است.  گردیده  گزارش 

آموزی نیز نمایانگر  های دانشجویی و دانش در نمونه  DSQحاصل از بازآزمایی  

و    32/0  –  91/0بین   در دانشجویان   باشدکه مقدار آنپایایی قابل قبول می

ها  گزارش گردیده است و تمام همبستگی  40/0  –  82/0  آموزان بین  در دانش

،  حیدری نسب و شعیری   ؛1386،  و همکاران نسبند )حیدری ادار بوده معنی

همچنین ضریب آلفای کرونباخ مکانیزم رشدنیافته در این پژوهش    (.1390

و کل پرسشنامه    82/0، مکانیزم روان آزرده  78/0، مکانیزم رشدیافته  94/0

  بدست آمد.    90/0

 ( کاشدان  و  هافمن  هیجانی  خودتنظیمی  این  (:  2010پرسشنامه 

  سازگاری   است: خرده مقیاس و سه خرده مقیاسماده    20ی  امه داراپرسشن

است.   گویه  5و سبک تحمل دارای    گویه  8دارای   کاریپنهان،  گویه  7  دارای

و در   ای لیکرت تنظیم شدهدرجه  5دهی به آن بر اساس طیف  نحوه پاسخ

من  در مورد    تا کاملاً(  1  ی اصلاً در مورد من درست نیست )با نمرهدامنه

ی هر گویه از  بندی شده است. میانگین نمره  درجه (5 نمره درست است )با

است و از راه تقسیم نمره هر خرده مقیاس   5تا    1های بین  هنمر  سبک هیجانی

هافمن و  د.آیدست می  به ی هر سبک هیجانیالات آن، نمره ؤبر تعداد س

 یب آلفای کرونباخ( پایایی این پرسشنامه را با استفاده از ضر  2010کاشدان )

پنهان    ،82/0دست آوردند که میزان ضریب را برای خرده مقیاس سازگاریه  ب

که    (1392)   پژوهش کارشکیدر  گزارش کردند.    68/0تحمل    و  84/0کاری  

کارشناسی   یبا هدف بررسی روایی این پرسشنامه، بر روی دانشجویان دوره 

گرفت دانشگاه انجام  مشهد  پزشکی  علوم  و  تحلیل    و  فردوسی  روش  از 

ای این پرسشنامه  د، روایی سازه استفاده ش  ایهای اصلی و روایی سازهلفه ؤم

یید شد. به منظور سنجش پایایی نیز از ضرایب آلفای کرونباخ  أعامل ت  3با  

  ،0/ 70کاریمیزان ضریب آلفای کرونباخ در خرده مقیاس پنهاناستفاده شد.  

همچنین    .(1392  آمد )کارشکی،دست    به  50/0و تحمل    75/0سازگاری  

پژوهش   این  در  سازگاری  مؤلفه  کرونباخ  آلفای  پنهان86/0میزان  کاری  ، 

   بدست آمد.  75/0، و کل  پرسشنامه  64/0، تحمل  85/0
 

 نتایج
نفر(   90درصد ) 3/56دانشجو در این مطالعه شرکت داشتند که  160تعداد 

  116درصد )  5/72،  مرد  نفر(  70درصد )  8/43و   از افراد گروه مطالعه زن،

  3/56ها متأهل،  نفر( از آزمودنی  44درصد )  5/27ها مجرد، و  نفر( از آزمودنی

  70درصد )  8/43ها مقطع کارشناسی ارشد، و  نفر( از آزمودنی  90درصد )

ها دارای تحصیلات دکتری، و میانگین )انحراف معیار( سن  نفر( از آزمودنی

درصد  8/47  ،ساله  30الی     22های زنآزمودنینفر(    47درصد )  2/52ها  آن

  30الی    22نفر( مردان    43درصد )  4/61ساله،    35الی    30نفر( زنان    43)

   باشند.ساله می  35الی    30نفر( مردان    27درصد )  6/38ساله، و  
 

3.Self_steem 

4.Perceived stress 
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 ها در هر یک از متغیرهای پژوهش: میانگین، انحراف معیار و ضرایب همبستگی نمرات آزمودنی1جدول

 M متغیرها

±SD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 12/ 61 ملی أت .1

2± 

1           

 14/ 94 ای تجربه .2

82 /3± 

*18 /0 1          

 19/ 86 انسجامی  .3

15 /4± 

**45 /0 **64 /0 1         

 25/ 41 سازگاری  .4

33 /5± 

**56 /0 **37 /0 **46 /0 1        

 22/ 24 کاری پنهان .5

76 /5± 

**25 /0 - 14 /0 - 03 /0 - **49 /0 - 1       

 16/ 66 تحمل. .6

23 /3± 

**20 /0 *19 /0 **28 /0 **55 /0 **46 /0- 1      

 11/ 91 رشدنیافته  .7

11 /34± 

14 /0 - *16 /0- 01 /0 - **26 /0- **42 /0 **21 /0 - 1     

 41/ 94 رشدیافته. .8

29 /10± 

**29 /0 **21 /0 **31 /0 **48 /0 **38 /0 - **44 /0 03 /0 - 1    

 33/ 89 آزردهروان .9

80 /11± 

07 /0 - 45 /0 - 29 /0 - 14 /0 - 22 /0 24 /0 - 20 /0 12 /0 - 1   

حمایت 10

 اجتماعی 

69 /71 

30 /4± 

**61 /0 **46 /0 **58 /0 **59 /0 **51 /0 - **47 /0 *33 /0 - **50 /0 22 /0 - 1  

-تعارض بین .11

 ردیف

26 /58 

94 /11± 

*37 /0 - **67 /0- **52 /0 - **41 /0 - **60 /0 *36 /0- **40 /0 *30 /0 - 50 /0 *35 /0 - 1 

 59/ 05 عمق روابط  .12

04 /4± 

*38 /0 *31 /0 *32 /0 *31 /0 *31 /0 - *31 /0 21 /0 - **65 /0 11 /0 - **56 /0 12 /0 - 

*P ˂0/05         **P ˂0/01 

 

ها را مجاز  استفاده از آنهایی که  ها، مفروضهپیش از انجام ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه برای تجزیه و تحلیل داده

بین و ملاک با توجه به نمودار پراکنش متغیرها  مفروضه وجود رابطه خطی بین متغیرهای پیش .شمارند، مورد بررسی قرار گرفتمی

ی  برای بررس  ،1لموگروف اسمیرنف وک  توزیع از آزمونبین و ملاک(، مفروضه نرمال بودن  )نشانگر وجود رابطه خطی بین متغیرهای پیش

و    1از دو شاخص ضریب تحمل   1خطی   هم  و برای بررسی،  (5/2تا    5/1)قرارگیری در بازه    1استقلال خطاها از آزمون دوربین واتسون 

( مورد تایید قرار گرفت. بنابراین، از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون گام به گام برای 1/0تر از  )بزرگ    1عامل تورم واریانس 

 ها استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده
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)حمایت    هایدهد که مؤلفهنشان می  1نتایج ضرایب همبستگی درجدول  

مؤلفه با  روابط(  عمق  و  شده  ادراک  )انسجامی،  اجتماعی  های خودشناسی 

تجربهأت و  مثبت  ملی  رابطه  رشدیافته  مکانیسم  و  تحمل  سازگاری،  ای( 

دار دارد.  نفی معنیدار و با پنهان کاری و مکانیسم رشدنیافته رابطه ممعنی

بین  مؤلفه مؤلفه تعارض  با  نیز  تفردی  )انسجامی،  خودشناسی  و  أهای  ملی 

دار و با  ای( سازگاری، تحمل و مکانیسم رشدیافته رابطه منفی معنیتجربه

 پنهان کاری و مکانیسم رشدنیافته رابطه مثبت معنی دار دارد.

مؤلفه حمایت اجتماعی ادراک  ( نتایج رگرسیون گام به گام برای  2در جدول )

 شده نشان داده شده است. 

 
 : نتایج تحلیل رگرسیون برای مؤلفه حمایت اجتماعی ادراک شده2جدول  

 گام
متغیرهای 

 بین پیش
B 

خطای 

 استاندارد 
 t sig بتا

 0/ 001 21/ 716  3/ 339 72/ 517 ثابت 1

 0/ 001 - 6/ 871 - 0/ 480 0/ 029 - 0/ 198 رشدنیافته 

 0/ 001 23/ 247  3/ 629 84/ 370 ثابت 2

 0/ 001 -6/ 186 - 0/ 400 0/ 027 - 0/ 165 رشدنیافته 

 0/ 001 5/ 926 0/ 383 0/ 077 0/ 457 ایتجربه 

 0/ 001 14/ 347  4/ 972 71/ 335 ثابت 3

 0/ 001 -6/ 056 - 0/ 379 0/ 26 - 0/ 156 رشدنیافته 

 0/ 001 6/ 486 0/ 406 0/ 075 0/ 483 ایتجربه 

 0/ 001 3/ 683 0/ 226 0/ 084 0/ 309 رشدیافته  

 0/ 001 8/ 849  6/ 715 59/ 423 ثابت 4

 0/ 001 - 6/ 002 - 0/ 369 0/ 025 - 0/ 152 رشدنیافته 

 0/ 001 6/ 813 0/ 420 0/ 074 0/ 501 تجربه ای 

 0/ 001 3/ 042 0/ 189 0/ 085 0/ 258 رشدیافته  

 0/ 001 2/ 585 0/ 160 0/ 436 1/ 128 تأملی 

 
شود مکانیسم رشدنیافته، خودشناسی مشاهده میطور که در جدول بالا  همان

گام، حدود    4ای، مکانیسم رشدیافته و خودشناسی تأملی توأما و در  تجربه

بینی درصد از واریانس )تغییرات( حمایت اجتماعی ادراک شده را پیش  44

کنند. همچنین مدل مورد نظر از لحاظ آماری معنادار است. نتایج ضرایب  می

، خودشناسی -369/0دهد مکانیسم رشدنیافته با بتای  یرگرسیون نشان م

و خودشناسی   189/0مکانیسم رشدیافته با بتای    420/0ای با بتای  تجربه

بینی گام قادر به پیش  4به ترتیب و به صورت معنادار در    160/0تأملی با بتای  

مکانیسم  که  است  ذکر  شایان  هستند.  شده  ادراک  اجتماعی  حمایت 

به   تجربهرشدنیافته  خودشناسی  و  منفی  و  صورت  رشدیافته  مکانیسم  ای، 

پیش به  قادر  معنادار  مثبت  صورت  به  تأملی  حمایت  خودشناسی  بینی 

 اجتماعی ادراک شده هستند.

( نتایج رگرسیون گام به گام برای مؤلفه تعارض بین فردی نشان  3در جدول )

 داده شده است. 

 فردیمؤلفه تعارض بین: نتایج تحلیل رگرسیون برای 3جدول 

 گام
متغیرهای 

 بین پیش
B 

خطای 

 استاندارد 
 t Sig بتا

 0/ 001 17/ 526  3/ 961 69/ 415 ثابت 1

 
خودشناسی 

 انسجامی
940 /0 - 195 /0 358 /0 - 815 /4 - 001 /0 

 0/ 001 16/ 390  4/ 687 76/ 825 ثابت 

2 
خودشناسی 

 انسجامی
948 /0 - 191 /0 361 /0 - 959 /4 - 001 /0 

 
مکانیسم  

 رشدنیافته
065 /0 023 /0 205 /0 813 /2 001 /0 

 
دهد که خودشناسی انسجامی و مکانیسم رشدنیافته  نشان می  3نتایج جدول  

درصد از واریانس )تغییرات( تعارض بین فردی را   17گام توأما، حدود  2در 

دهد که خودشناسی کنند. نتایج ضرایب رگرسیون نیز نشان میبینی میپیش

به ترتیب و    205/0و مکانیسم رشدنیافته با بتای    -361/0انسجامی با بتای  

معنادار در   پیش  2به صورت  به  قادر  بین فردی هستند.  گام  تعارض  بینی 

خودشناسی انسجامی به صورت منفی معنادار و مکانیسم رشدنیافته به صورت  

 کند.بینی میمثبت معنادار این مؤلفه را پیش

نتایج رگرسیون گام به گام برای مؤلفه عمق روابط نشان داده  ( 4در جدول )

 شده است. 
 : نتایج تحلیل رگرسیون برای مؤلفه عمق روابط 4جدول 

 گام
متغیرهای 

 بین پیش
B 

خطای 

 استاندارد 
 t Sig بتا

 0/ 001 11/ 468  2/ 452 28/ 116 ثابت 1

 0/ 001 5/ 015 0/ 371 0/ 094 0/ 474 سازگاری  

 0/ 001 23/ 247  3/ 629 84/ 370 ثابت 

 0/ 001 6/ 186 0/ 400 0/ 027 0/ 165 سازگاری  2

 
مکانیسم  

 رشدنیافته
457 /0 077 /0 383 /0 926 /5 001 /0 

 0/ 001 14/ 347  4/ 972 71/ 335 ثابت 

 0/ 001 6/ 056 0/ 379 0/ 26 0/ 156 سازگاری  3

 
مکانیسم  

 رشدنیافته
483 /0 - 075 /0 406 /0 - 486 /6- 001 /0 

 
مکانیسم  

 رشدیافته 
309 /0 084 /0 226 /0 683 /3 001 /0 
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میهمان مشاهده  بالا  جدول  در  که  مکانیسم  طور  سازگاری،  مؤلفه  شود 

درصد از واریانس    27گام توأما حدود    3رشدنیافته و مکانیسم رشدیافته در  

از لحاظکنندبینی می)تغییرات( عمق روابط را پیش نیز   . مدل مورد نظر 

با  نتایج ضرایب رگرسیون نشان میآماری معنادار است   دهد که سازگاری 

و مکانیسم رشدیافته با    -406/0، مکانیسم رشدنیافته با بتای  379/0بتای  

پیش226/0بتای   به  قادر  و  ،  سازگاری  مؤلفه  هستند.  روابط  عمق  بینی 

رت  مکانیسم رشدیافته به صورت مثبت معنادار و مکانیسم رشدنیافته به صو

 بینی عمق روابط هستند. منفی معنادار قادر به پیش

 

 بحث و نتیجه گیری 

هیجانی،   خودتنظیمی  راهبردهای  نقش  شناسایی  حاضر  پژوهش  از  هدف 

بینی کیفیت روابط بین  های دفاعی و خودشناسی انسجامی در پیشمکانیزم

یافته یک  جدول  نتایج  اساس  بر  بود.  کلی فردی  نمره  که  داد  نشان  ها 

داری با حمایت اجتماعی ادراک شده  شناسی انسجامی رابطه مثبت معنیخود 

(،  2015های قربانی و همکاران )و عمق روابط دارد. این یافته همسو با پژوهش

(، بهجتی و همکاران  2012(، قربانی و همکاران )2012پور و قربانی )قاسمی

(2011( همکاران  و  سرافراز  خود1389(،  دادند  نشان  که  است  شناسی (، 

فردی، رضایت و سازگاری طرفین در ارتباطات رابطه  انسجامی با روابط بین

دار و با مشکلات بین فردی رابطه منفی دارد. در تبیین این یافته مثبت معنی

از خودشناسی بالایی برخوردارند، نه تنها    توان چنین بیان کرد افرادی کهمی

به    منفی   ی و در نتیجه هیجاناتبدبینانه و نشخوارهای وسواس از داشتن افکار 

هستند، ویژگی  دور  از  شادکامیبلکه  چون  کنجکاوی،    ،هایی  خوشبینی، 

(. همچنین  2014،  سیسزنتمیهالی  نوآوری برخوردارند )سلیگمن و کنکاش و 

افرادی که خودشناسی بالایی دارند در تعامل با سایرین بینش بالاتری نسبت  

شناختی درونی خود بیشتر آگاهند و کنترل  به خود دارند، از تجارب روان

ها  ها و روابط خود با دیگران دارند. بدین ترتیب یافته بیشتری بر خود، موقعیت

ی نقش خودشناسی در تبیین رفتارها و روابط بین شخصی است  نشان دهنده 

عبارت است از بازنمایی ذهنی خویش،    "خود"(.  2003)قربانی و همکاران،  

مبین شناخت ما نسبت به خویش است. خودشناسی   "خود " ر  یا به بیانی دیگ

 در  1" خود"یک فرآیند یکپارچه سازی و انطباقی است، زیرا تجارب و صفات  

تواند کمک به بهزیستی و  رفاه  شوند و میدار منسجم مییک ترکیب معنی

رود، بلکه  (. در انسجام تمایز و تضاد از بین نمی2005کند ) قربانی،  "خود "

کنند. بنابراین در مفهوم انسجام در  صر متعارض با همدیگر همکاری میعنا

ی  های انسانی نوعی دوستی و مهرورزی نهفته است. انسجام مشخصه سیستم

ی تعارضات خود است.تحقیقات قبلی ارگانیزمی است که هویتش فراتر از کلیه

ست، به نشان داده است که آگاهی از خود یک منبع مقاومت در برابر فشار ا

های پر  این صورت که کسانی که خوشناسی بالاتری از خود دارند در موقعیت

می رفتار  بهتر  پاییناسترس  خودشناسی  که  گروهی  اما  دارند،  کنند،  تری 

زا را ندارند و نشاط کمتری را در روابط  توانایی مقاومت در برابر شرایط استرس

که مفهوم    با توجه به این  .(2008کنند )قربانی و همکاران،  خود تجربه می

 
1.Self 

و روابط فرد با دیگر    برخورد متقابل فرد با محیط خانوادهتحت تأثیر  خود  

شود و شامل تصورات فرد از خود  خویش ایجاد می و آگاهی از  افراد جامعه

شود؛ همین  خودشناسی منجر می تدریج به  مفهوم خود به  یه گردد، توسعیم

رو کمک    های پیشها و بحرانچالش برابر  در  افرادواند به  تشناختن خود می

کند  کند. خود به افراد امکان توجه آگاهانه و تفکردرباره خویشتن را فراهم می

شناخت افراد از خویشتن است این در صورتی است که فرد   و محورتجربه و

 (. 2004)قربانی و همکاران،    رشد کرده باشد  طلوبیم در خانواده و محیط

یافته   مثبت  در  رابطه  هیجانی  خودتنظیمی  که  شد  داده  نشان  دیگر 

منفی معنی رابطه  و  روابط  عمق  شده،  ادراک  اجتماعی  حمایت  با  داری 

های  داری با تعارض بین فردی دارد. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهشمعنی

(،  1398(، صادقی و ملک زاده )1398بهداروندی شیخی و شریعت باقری ) 

(، داگال  1397(، حیدریان، امیری و توزنده جانی )1396حاجی رحیم خان )

(،  2012)2(، پژوهش برکینگز، پاپ، لوهمان، ووپرمن، جاگی و سیفریتز 2017)

که نشان دادند خودتنظیمی هیجانی با سازگاری اجتماعی و روابط بین فردی  

توان  در جهت تبیین این یافته می داری دارد، همسو است.  رابطه مثبت معنی

در یک   هرگاهتوانایی تنظیم هیجانات خود را دارند  ن کرد که افرادی که  بیا

حل مناسبی را  راه  زودترهرچه    توانندمی،  موقعیت اجتماعی بد گرفتار شوند

ی که توانایی تنظیم هیجانات  شرایط پیدا کنند؛ ولی افراد   رهایی از این برای

ندارند   را  چرخهخود  بودن  معیوب  دلیل  نیستند    خود  هیجانی یبه  قادر 

ارزیابی کنند از راهبردهایموقعیت را به درستی  نتیجه ممکن است   ، در 

افرادی که خودتنظیمی   .ای در روابط اجتماعی استفاده کنندسازش نایافته

تجربه   و  احساس  روابط خود  در  را  کمتری  تعارض  دارند  بالاتری  هیجانی 

،  با هیجانات هستنددر روابطی که همراه  کنند و رضایت بیشتری دارند.  می

 محیط ایجاد می درک محیط و یا تغییر آن فرایند ارزیابی شناختی همراه با 

اگر فرد این فرایند را به درستی به کار گیرد، در روابط خود با دیگر  شود،  

افراد با سازگاری و همدلی بیشتری رفتار خواهد کرد و روابط اجتماعی بهتری  

تواند بر چگونگی روابط  عواملی که می یکی از رو    این  ازرا تجربه خواهد کرد.  

خودتنظیمی متغیر  باشد  تأثیرگذار  افراد  است. اجتماعی  توانایی   هیجانی 

هیجانی نه تنها برای تحول اجتماعی، هیجانی، بلکه برای تحول   تنظیم حالات

 تنظیم احساسات و .  و عصب زیست شناختی نیز حائز اهمیت است شناختی

ماهیت اساسی رفتارهای احساسی ما برای ایجاد روابط سالم ضروری است.  

ها انتظارش را  هایی است که انسان مدتخودتنظیمی نزدیک شدن به حالت

ها  ها ترس از آنهایی است که انسان مدتداشته است و دور شدن از حالت

می وقوع  به  زمانی  خودتنظیمی  است.  داشته  د را  سعی  افراد  که  ر  پیوندد 

می پیامد  از  اجتناب  یا  یا  گرایش  حالات  اعمال،  طریق  از  کار  این  نمایند. 

ها )یعنی از طریق انجام دادن یا ندادن کاری و قرار گرفتن یا  های آنویژگی

می صورت  وضعیتی(  در  نگرفتن  افکار،  قرار  شامل  خودتنظیمی  گیرد. 

وند.  شاحساسات و رفتارهایی است که در رسیدن به هدف جهت گیری می

منفی  رابطه  رشدنیافته  دفاعی  مکانیسم  که  شد  داده  نشان  همچنین 

یافته معنی این  دارد.  روابط  عمق  و  ادراک شده  اجتماعی  با حمایت  داری 

(، کاظمی 1397(، باغملک )1398های زارع حسین زادگان )همسو با پژوهش

2. Berking et al 
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( اسمعیل  کربلایی  و   رضایی  کاظمی  شاهقلیان،  ترخان  1397رضایی،   ،)

مطالعه9713) پانفیل (،  لیویا  )  1ی  همکاران  مطالعه2020و  جویس،  (،  ی 

فوجیوارا  و  اگردنیکزک  مطالعه 2013)  2استوول،  همکاران(،  و  برنارد   3ی 

(، است که نشان دادند 2002)  5(، بولیت و فاربر2007)  4(، زیگلر هیل 2012)

های دفاعی با سازگاری اجتماعی  رابطه مثبت و با مشکلات بین  مکانیسم

دارد.   منفی  رابطه  میفردی  یافته  این  تبیین  کرد  در  بیان  چنین  که  توان 

امکانیسم دفاعی  وف های  کیفیت  بر  واکنش راد  به  ماهیت  نسبت  آنان  های 

میتمختلف   های  موقعیت مکانیسمگذارندأثیر  یافته.  رشد  دفاعی    از   های 

 با اضطراب شرایط روانی ای خاص از مواجههاجتناب از اضطراب یا شیوه   طریق

بقا  فرد و  سازمان  دفاعی (.  2020وایلانت،  )  بخشند می  ء را  راهبردهای 

افرادروان  فرایندهای خودکارآمد از  برابر خطرهای   شناختی هستند که  در 

کننده   اجتماعی نیز به نوعی حمایت  روابطکنند و  درونی و بیرونی حمایت می

زندگی هستند    و سخت  های جدید چالش برانگیزافراد در مواجهه با موقعیت

به هم میمیو   متغیر شبیه  های  مکانیسم.  باشدتوان گفت عملکرد هر دو 

روان و  رشدنیافته  ناکارآمد  شیوه آزرده  دفاعی  و  غیرانطباقی  مواجهه  های 

واقع، کاربرد   . درزایش تعارض در روابط افراد شوندتوانند باعث افو می  هستند

شیوه مکانیسم نوعی  از  نشان  دفاعی  برای   های  افراد  که  است  سازگاری 

از   به آن عزت  کاهشجلوگیری  اضطراب  افزایش  با  مقابله  و  روی  ها  نفس 

که بعدها    کنند، احتمال ایناستفاده می های بالغ افرادی که از دفاع.  آورندمی

توان  می م است. در تبیین این یافتهکهیجانی شوند خیلی   تلالادچار اخت 

عواطف و   ائل، آستانه بالای تحملسایگو در حل م  یتوانمندی بالا   گفت که 

ریزی    جای درون  هیجانات خود را به گردد که افراد بتوانندهیجانات باعث می

  و  وفصل نموده شکل معقولانه در روابط بین فردی حل سازی به و جسمانی

 افرادی که چنین تیپ شخصیتی دارند معمولاً روابط خود را بهبود بخشند.  
  .فردی موفق هستندبوده و در روابط بین  و سرحال  فردی، شاداب در زندگی

 های   های واکنش فرد به تعارض هیجانی و تنیدگیدفاعی شیوه های مکانیسم

های دفاعی سازش  سبک.  دهنددرونی و بیرونی روزمره را تحت تأثیر قرار می

س پیامدهای  با  جسمانی لا یافته  می مت  قرار  ارتباط  در  روانی  و  و  گیرند 

مت مرتبط  لاهای منفی سنیافته با بسیاری از شاخص های دفاعی سازشسبک 

نتایج رگرسیون نشان داد که مکانیسم   (.2020)بولدرینی و همکاران،    هستند

معنی منفی  صورت  به  خودشناسی  رشدنیافته  و  مکانیسم تجربهدار  ای، 

گام،    4دار توأما و در  رشدیافته و خودشناسی تأملی  به صورت مثبت معنی

را    44حدود   شده  ادراک  اجتماعی  حمایت  )تغییرات(  واریانس  از  درصد 

انسان موجودی اجتماعی است همواره   که  با توجه به اینکنند،  بینی میپیش 

دیگران کسب نماید.   ود با هایی جهت تسهیل روابط خ کند تا مهارتسعی می

سازگاری یا مهارت اجتماعی، توانایی ایجاد ارتباط متقابل با دیگران در زمینه

خاص اجتماعی است به شکلی که در عرف جامعه، قابل قبول و ارزشمند   ی

توانند  . خودشناسی و مکانیسم رشدیافته از متغیرهایی هستند که میباشد

تواند باعث  فاده از مکانیسم رشدنیافته میاین روابط را بهبود بخشند و است

دار و  آسیب  به این روابط شود. خودشناسی انسجامی به صورت منفی معنی

 
1.Panfill 

2.Joyce et al 

3.Bernard et al 

  17گام توما، حدود    2دار نیز در  مکانیسم رشدنیافته به صورت مثبت معنی

. اما استفاده  بینی کردندفردی را پیش درصد از واریانس )تغییرات( تعارض بین

تواند باعث افزایش تعارضات در روابط افراد شود.  شدنیافته میاز مکانیسم ر

معنی مثبت  به صورت  رشدیافته  مکانیسم  سازگاری،  مکانیسم مؤلفه  و  دار 

در   دار  معنی  منفی  به صورت  حدود    3رشدنیافته  توما  از    27گام  درصد 

پیش را  روابط  عمق  )تغییرات(  کردندواریانس  فردی،  .  بینی  بین  روابط  در 

تری را نشان  افرادی که موفقیت و کارآمدی بیشتری دارند، هیجانات مناسب

دهند و توانایی تفسیر و یا تغییر آن، و به دنبال آن هیجانات خود را بهتر  می

افراد دارند. شوند و  ، احساسات دائما ایجاد میافرادهنگام تعامل با    از بقیه 

 های بالغافرادی که از دفاعهمچنین  کنند.  فردی ما را هدایت می بین  روابط

خیلی   دچار تعارض در روابط خود شوند،که    کنند، احتمال ایناستفاده می

(. پژوهش حاضر با وجود تلاش زیادی که جهت  2020)وایلانت،    م استک

هایی روبرو  کسب نتایج درست در اجرای آن صورت گرفت ولی با محدودیت

جهت به دست آوردن    یخودگزارش  یهااستفاده از روش ( 1بود که عبارتند از:  

به دست    جیها و نتاممکن است صحت داده  که  است  یاطلاعات از جمله عوامل

 میاطلاعات در تهران ممکن است بر تعم  یآور  جمع(2.  ببرد  رسوالیآمده را ز

استان  ریبر سا  جینتا باشد  کشوری  ها نقاط و  ا(  3.  اثرگذار  به    نکهیبا توجه 

به    جینتا  و  هاافته ی  میدر تعم  دیوده است، باجامعه پژوهش حاضر محدود ب 

شود این  (پیشنهاد می1.  را در نظر گرفت  اطیجانب احت  یجوامع آمار  گرید

گیرد.   انجام  دیگر  تحصیلات  و  سنی  گروه  و  دیگر،  شهرهای  در  پژوهش 

اطلاعات    یگردآور   یفیک  یهااز روش  یآت  یها در پژوهش  شودیم  شنهادیپ(2

به    مشاهده،  رینظ راجع  اطلاعات  کسب  فردی  جهت  بین  روابط  کیفیت 

شود. دانشگاه  همچنین  استفاده  مدارس،  ارگانو  ها،  در  های  دوره  ها،سایر 

توجه به رابطه    های ارتباطی افراد برگزار شود. بارای ارتقای مهارتآموزشی ب

انسجامی  و  های دفاعی  مکانیسم ،  خودتنظیمی هیجانی  نیب با  خودشناسی 

رو بینکیفیت  با    که  شودیم د  شنهایپ  فردیابط  روی  درمانگران  بر  کار 

کیفیت روابط    ،های دفاعی و خودشناسی مراجعان خودهیجانات، مکانیسم

 افزایش دهند. در آنان را    بین فردی
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