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 چكیده

 ازجنبه اقتصادی گذاران و اعتباردهندگان یک شرکت راعات موردنیاز سرمایهای از اطلاهای مالی بخش عمدهصورت

های مالی، نقش حسابرسان نقشی حیاتی است. حسابرسی صورتکند. براساس چنین سطح اعتمادی بهتأمین می

تواند این اطمینان را برای های مالی حسابرسی شده میصورت یراهای مالی امری ضروری است، زصورت

ها اتکا در اختیار آنعاتی معتبر و قابلفراهم نماید که اطلا درحفظ منابع اقتصادیو اعتباردهندگان  گذارانسرمایه

. هدف پژوهش حاضرالگوی رتبه بندی موسسات حسابرسی با استفاده از رویکرد تحلیل ساختار است. گیردقرار می

ابتدا عوامل  نفر از اعضای جامعه حسابداران رسمی جهت تکمیل پرسشنامه استفاده شد. 307بدین منظور از تعداد 

 ی،مؤسسات حسابرس یحسابرسان، عوامل ساختار سازمان یفرد هاییژگیو یگروه اصل 6به  یبندمؤثر بر رتبه

بندی گردید و در مرحله تقسیمعوامل مرتبط  یر، سا ی، عوامل اقتصاد  یاجتماع هایینهزمعوامل  ، یفرهنگ واملع

سابرسی مورد تأیید با اجماع اکثریت خبرگان ح عامل 4آن تحت  شاخص 24 شاخص 51از اول آزمون گردید که 

کلیه حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه  در سطح شاخص 24قرار گرفت و در مرحله دوم 

 4تحت  شاخص 24حسابداران رسمی ایران مورد آزمون قرار گرفت و درنهایت براساس اولویت و میزان اهمیت 

نتایج گردید.بر اساس  بندیبندی و رتبهویتاقتصادی، اجتماعی، ویژگی های فردی، ساختاری اول  عامل

درصد  95بنابراین با اطمینان ؛ است 1.96بالای  عاملی مرتبه دوم بارهای همه برای tآماره  مقادیرآمده، دستبه

که با توجه طوریی دارند. بهحسابرس مؤسسات بندیرتبهداری در توان گفت تمام ابعاد موردبررسی تأثیر معنیمی

ی کمترین تأثیر را در حسابرس مؤسسات یسازمان ساختار عواملعوامل اقتصادی بیشترین تأثیر و  به ضرایب مسیر

 .ارندبندی مؤسسات حسابرسی درتبه
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 مقدمه -1

عاتی و سود باکیفیت بیشتری های مالی حسابرسی شده ارائه کنند دارای محتوای اطلاهایی که صورتشرکت

کننده عملکرد حسابرسی، تابع عوامل متعددی از قبیل تعیینعنوان شاخص هستند. کیفیت حسابرسی به

، ینیتل، عشامل استقلا ،ایو اجرای حرفه ،های حسابرس شامل دانش، تجربه، قدرت تطبیق و کارایی فنیتوانایی

های فردی حسابرسان نیز بتواند کیفیت رسد ویژگیه نظر میباست.  ای، تضاد منافع و قضاوتمراقبت حرفه

های کننده ویژگیرفتار حسابرسان منعکس .(1400و آزادی،  گرندل)مستقل را تحت تأثیر قرار دهد  حسابرسی

ها دارد. در حقیقت های شخصیتی حسابرسان تأثیر بااهمیتی بر انگیزه رفتاری آنویژگی، ها استشخصیتی آن

ای به انجام رفتارهای حرفه هانقش مهمی در انگیزه آن ،عوامل فردی ،های فردی و شخصیتی حسابرسانویژگی

که باوجود طوریتواند تحت تأثیر عوامل محیطی قرار گیرد؛ بههای شخصیتی حسابرسان میهمچنین ویژگی، دارد

شده دارند قی قوی، حسابرسان با هر ویژگی شخصیتی تمایل بیشتری به گزارش اشتباهات کشففرهنگ اخلا

ات حسابرسی در ایران به عواملی همچون ارزیابی شرکا، ارزیابی بندی مؤسسرتبه (.1399عدیلی و همکاران، )

کارکنان موسسه حسابرسی، ارزیابی ساختار و سازمان موسسه، ارزیابی تنوع ارائه خدمات و موقعیت مؤسسات 

ای و نهایتاً ارزیابی کیفیت خدمات است. این در حالی است که مؤسسات حسابرسی در حسابرسی در بازار حرفه

های بزرگ بورسی از سوی نهادهایی همچون حسابداران شورها برای ارائه خدمات حسابرسی به شرکتسایر ک

بندی مؤسسات حسابرسی در خارج از ایران از سوی شوند، رتبهبندی نمیرسمی و بورس و اوراق بهادار رتبه

سابرسی را براساس گیرد که مؤسسات حهای معتبر حسابداری و مالی صورت میت و بولتنها، مجلانشریه

توان می .(1399خوشکار و همکاران، نمایند )بندی میشده از سوی ایشان در طی یک سال رتبهدرآمدهای اعلام

بندی را معیاری گفت که در نبود هیچ معیاری برای کیفیت حسابرس در ایران، سازمان بورس و اوراق بهادار رتبه

کرده است؛ اما اینکه واقعاً مؤسسات حسابرسی معتمد گروه اول برای تمایز کیفیت حسابرسان در کشور مطرح 

ها دارند یک سؤال پژوهشی که به نظر تری نسبت به مؤسسات حسابرسی معتمد سایر گروهکیفیت حسابرسی بالا

پژوهش حاضر به دنبال پاسخی  (.1399میرزامحمدی و همکاران، رسد هنوز پاسخی به آن داده نشده است )می

 بندی مؤسسات حسابرسی چگونه است؟الگو رتبه ش است کهبه این پرس

 

 مبانی نظري و پیشینه تحقیق -2 

رو، موقع نیاز دارند. ازاینهای مناسب و بهگذاریهای خود، به انجام سرمایهها برای بقا و گسترش فعالیتشرکت

گذاران بالقوه و بالفعل، اعتباردهندگان و سایر سرمایهها باید اطلاعاتی فراهم کند که برای های مالی شرکتگزارش

های منطقی، اعطای اعتبار و تصمیمات مشابه سودمند باشد؛ درنتیجه این گذاریکنندگان در سرمایهاستفاده

تواند موجب کاراتر بودن ها میها اهمیت بسزایی در تحقق اهداف یادشده دارند و افزایش کیفیت آنگزارش

ترین یکی از مهم کیفیت حسابرسی ها شود کهها و حفظ و توسعه منابع اقتصادی آنهای شرکتیگذارسرمایه

 هدهد کمرور بر حوزه ادبیات کیفیت حسابرسی، نشان می (.1400 ،یباشد )فتحهبود کیفیت آن میعوامل ب

با منافع مدیران در اهداف گزارشگری  هشود کها قصور در انجام وظایف باعث میانگاری حسابرسیتوجهی و سهلبی

https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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ای که کیفیت حسابرسی کنند. مسئلهمیل و رفتار مدیران صادر  قبااید شوند و اظهارنظری مطقمالی همسو و هم ع

عات موردنیاز ای از اطلاهای مالی بخش عمدهصورت (.2019اران، کو هم 1چوی)دهد را تحت تأثیر قرار می

های مالی، صورتکند. براساس چنین سطح اعتمادی بهگذاران و اعتباردهندگان یک شرکت را تأمین میسرمایه

های مالی صورت یراهای مالی امری ضروری است، زبرسی صورتنقش حسابرسان نقشی حیاتی است. حسا

عاتی معتبر و گذاران و اعتباردهندگان فراهم نماید که اطلاتواند این اطمینان را برای سرمایهحسابرسی شده می

ی را برای افزوده اقتصادتواند ارزشهای مالی میگیرد؛ بنابراین، حسابرسی صورتها قرار میاتکا در اختیار آنقابل

طور مستقیم از مطالعات، کیفیت حسابرسی را به یاریبس .(1400و آزادی،  یک شرکت به وجود آورد )گرندل

اند که منجر به بهبود در کیفیت تصمیم حسابرس و درنتیجه کیفیت بررسی کرده عواملی را اما ،اندآزمون نکرده

، کیفیت حسابرسی وی مؤسسات حسابرسی بالا یکار( ارتباط حجم 2009) 2ی و مایکلشود. جرحسابرسی می

 5مدیره، فریدنایدهای هیئت( ارتباط ویژگی2011) 4( اندازه مؤسسات حسابرسی، شوون2010و همکاران ) 3جف

م ت تییاهم (2010و همکاران ) 6، کرسکیفیت حسابرسی و تخصص حسابرس بر حسابرسدوره تصدی  (2009)

 ینا ی را موردبررسی قرار دادند.حسابرساز کیفیت  کارانصاحب کان درعنوبه یکشر یاتحسابرسی و خصوص

شهرت، سنوات حسابرسی، حاکمیت شرکتی، میزان  کسب انگیزه ه حسابرسی،سسوعوامل عمدتاً شامل بزرگی م

 که گرایی است تخصص و حسابرسی کار سرپرستی حسابرسی،الزحمه تجربیات حسابرسان، دعاوی حقوقی، حق

 .شده استاشاره شرح موضوع به ادامه در

 

 بندي مؤسسات حسابرسیي و رتبهاقتصاد عوامل

اعتماد و های مالی قابلتر شدن نقش اساسی گزارشجهانی ازجمله بحران اقتصادی منجر به پررنگ هایاتفاق

های ها و زمینهها همچنین نشانگر اهمیت کیفیت حسابرسی در دیگر جنبهباکیفیت شده است. این اتفاق

 ههای زنجیراز حلقهگزارشگری مالی است. دستیابی به کیفیت گزارشگری مالی منوط به صحت و درستی هر یک 

ای را در حمایت از کیفیت گزارشگری مالی در سرتاسر ها که نقش عمدهاست. یکی از این حلقه مالی گزارشگری

حسابرسی مستقل است. حسابرسی  کند،می ایفا خصوصی بخش و چه عمومی بخش سرمایه نه بازاردنیا چه در زمی

ایی سازمانی و یک فعالیت مهم مبتنی بر منافع عمومی است مستقل، بخش مهم کنترل به نظارت و بازرسی زیربن

شده است بخش ارائهطور منصفانه و اطمینانهای مالی بهعات موجود در گزارشلابخشد اطکه اطمینان می

تواند کیفیت این نظارت و بازرسی بندی مؤسسات حسابرسی میرتبه بنابراین (.1395و همکاران،  برندقیمانیا)

 بخشی تأمین نماید.سازمانی را در جهت اطمینانزیربنایی 
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 بندي مؤسسات حسابرسیی و رتبهاي اجتماعزمینه عوامل

الزحمه و رشد کند کار، بسیار حساس است و برای رقابت محیط حسابرسی به دلیل فشار رقابتی و مسئله حق

کار و به برآورده ساختن انتظارات صاحبهای حسابرسی باید کوشش مداومی برای موفق در این محیط، موسسه

 عواملکیفیت حسابرسی تابع  ،حداکثر رسانیدن رضایت وی از طریق افزایش در کیفیت حسابرسی داشته باشند

های حسابرس ازجمله دانش، تجربه، قدرت توانایی :مـرتبط با عملکرد حسابرسی است. ایـن عوامـل عبارتنـد از

 یک ،ای، تضـاد منـافع و قضاوتای ازجمله استقلال، عینیـت، مراقبـت حرفهای حرفهتطبیق و کارایی فنـی و اجـر

های مالی واحد مورد رسیدگی موسسه حسابرسی مستقل و بامهارت، قادر به شناسایی ارائه نادرست اقلام صورت

اتکایی ، اطلاعات مالی قابلکار خود تأثیرگذار باشد تا درنتیجه آنتواند نسبت به ارائه صحیح آن بر صاحببوده و می

(. 1394، مقدمی و زمانیصالح) گزارش شود. رسیدن به این هدف مطلوب، باکیفیت حسابرسی ارتباط مستقیم دارد

بندی مؤسسات حسابرسی در استفاده از حسابرس با توانایی بالاتر و دستیابی رتبه (. بنابراین2004) 1دلتاس و دوگار

 ر است.تر مؤثبه اطلاعات باکیفیت

 

 بندي مؤسسات حسابرسیی و رتبهمؤسسات حسابرس یساختار سازمان عوامل

یافته و طی فرایندی مؤسسات حسابرسی باید به شکلی سازمان ،وکارکسب طدلیل تغییرات مستمر در محی به

رو، دنبال کردن کیفیت حسابرسی، یک برنامه با خروجی بهبود کیفیت حسابرسی بپردازند. ازاین ضوعمستمر به مو

دهد با بهبود عوامل کیفیت حسابرسی در محیطی که قطعی نیست؛ بلکه، فرایندی است که اطمینان می

د هر یک از عوامل یابد. این بدان معنی است که بهبوشود کیفیت حسابرسی نیز بهبود میمی مها انجاحسابرسی

قصور حسابرسی و درنتیجه کیفیت کار حسابرسان  اثر توجه به ،کیفیت حسابرسی نباید مانع بهبود سایر عوامل شود

نظارت  اقبال عمومی به ثکنندگان، باعگیری منطقی استفادهدر بازار سرمایه و بر فرایند تصمیم مبر قیمت سها

در نظر گرفتن عوامل ساختار سازمانی  بنابراین (.2006، 2یر و سریدر)ب تر به فعالیت حسابرسان گردیدگسترده

 گردد.بندی مؤسسات حسابرسی باعث بهبود کیفیت حسابرسی میمؤسسات حسابرسی در رتبه
 

 بندي مؤسسات حسابرسیو رتبه حسابرسان يهاي فردویژگی

 یابیو ارز یدر حسابرس یاق حرفهفرهنگ اخلا یهژمون"تحت عنوان  ای( مقاله1400آذربراهمان و همکاران )

حسابداران  نفر 16نفر از خبرگان حسابداری و  13برای دستیابی به هدف پژوهش، انجام دادند.  "آن یامدهایپ

بانان اطلاعات تعیین و از طریق پُر نمودن زهسال براساس تکنیک انتخاب دروا 3رسمی باسابقه بیش از 

پیامدهای فردی هژمونی  نمودند. نتایج پژوهش بیانگر این است که دو مقولههای ماتریسی مشارکت پرسشنامه

ای تأییدشده توسط اعضای پانل بر ای و پیامدهای ساختاری هژمونی فرهنگ اخلاق حرفهفرهنگ اخلاق حرفه
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اند توبندی مؤسسات حسابرسی میهای فردی در رتبهبنابراین لحاظ نمودن ویژگیمضمون، وجود دارد.  8اساس 

 باعث افزایش کیفیت حسابرسی شود.

 

 پیشینه تحقیق -2-1

سازمانی بر قصد هشداردهی خطاکاری ای و هویت( نقش رهبری اخلاقی، هویت حرفه1400علیزاده و همکاران )شاه

عنوان نمایش رفتار مناسب ها استدلال کردند رهبری اخلاقی بهحسابرسان مستقل را موردمطالعه قرار دادند. آن

های فردی و ارتباطات بین فردی و ترویج این رفتارها بین پیروان و همچنین هویت جاری از طریق فعالیتهن

عنوان سازوکاری جهت جلوگیری و کشف رفتارهای توانند بر قصد هشداردهی حسابرسان بهای و سازمانی میحرفه

عوامل مؤثر بر اندازه مؤسسات  نییتب به (1399) یقهییآقا .غیراخلاقی و خطاکاری در حرفه حسابرسی مؤثر باشند

باشد. می 1397 یال 1391حاضر از سال  قیتحق یبازه زمان پرداختند. رانیا یجامعه حسابداران رسم یحسابرس

درآمد،  زانیشامل م رانیا یموسسه عضو جامعه حسابداران رسم 229های مربوط به داده قیتحق نیجامعه آماری ا

توسط جامعه  تیفیکنترل ک ازیامت ،یمؤسسات حسابرس یادر استخدام، تعداد شرک یتعداد حسابداران رسم

 ازیدهد امتیپژوهش نشان م جیباشد. نتابندی سازمان بورس و اوراق بهادار میو رتبه رانیا یحسابداران رسم

مؤسسات و تعداد شرکا مؤسسات بر اندازه  یدر استخدام، رتبه بورس یتعداد حسابداران رسم ت،یفیکنترل ک

بندی مؤسسات علت رتبه یجامعه حسابداران رسم تیفیکنترل ک ازیامت نیمؤسسات تأثیرگذار است. همچن

تأثیر فرهنگ  ی( به بررس1399) همکارانیلی و توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تهران است. عد یحسابرس

 نیجامعه آماری ا پرداختند.حسابرس  تینیحسابرسان بر ع یتیهای شخصو تیپ یموسسه حسابرس یاخلاق

پژوهش با استفاده از ابزار  یهاهستند. داده یو مؤسسات حسابرس یشاغل در سازمان حسابرس رانیپژوهش، مد

حسابرس تأثیر  تینیبر ع یموسسه حسابرس یاز آن است که فرهنگ اخلاق یحاک جیآوری شد. نتاپرسشنامه جمع

حسابرس تأثیر  تینیبر ع زیشناسی( نباوجدان بودن )وظیفه یتیشخص پیت نیدارد. همچن یداریمثبت و معن

 نیبر رابطه ب یموسسه حسابرس یدهد که فرهنگ اخلاقنشان می هاتهافی ن،یداری دارد. علاوه بر امثبت و معنی

بندی ( به بررسی تأثیر رتبه1395)کاهکش و اسدنیا  .اردحسابرس تأثیر د تینیحسابرسان و ع یتیشخص یهاپیت

شده در بورس اوراق های پذیرفتهالزحمه حسابرسی در شرکتمؤسسات حسابرسی توسط سازمان بورس بر حق

گزارش  یمانند محتوا یلیدلا تواند بهمی یحسابرس مستقل و بازرس قانون راتییتغ .بهادار تهران پرداختند

مدیره باشد. ترشیزی و دیگران و تغییر در اعضاء هیئت یالزحمه حسابرسحق ،یحسابرس تیفیحسابرس مستقل، ک

های مالی حسابرسان مستقل اعتبار صورتبندی مؤسسات حسابرسی و اثرات آن پرداختند. ( به بررسی رتبه1395)

طورمعمول کیفیت حسابرسی دهد. بهدهند و تضاد منافع بین مدیران و سهامداران را کاهش میرا افزایش می

ل های حسابرسی بزرگ باید از درجه استقلاشود. شرکتی شرکت حسابرسی در نظر گرفته میمتناسب با اندازه

تری از خدمات چنین دارای تخصص و منابع کافی باشند که بتوانند کیفیت بالاتری برخوردار باشند و همبالا

شده پیرامون تأثیر اندازه حسابرس بر کیفیت و حسابرسی ارائه نمایند. در این پژوهش مروری بر تحقیقات انجام

مزایای ادغام شده پیرامون ادغام مؤسسات حسابرسی و شده است. همچنین تحقیقات انجامل حسابرس انجاماستقلا
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اند. نتایج تحقیقات بیانگر این بود که مؤسسات حسابرسی بزرگ کیفیت حسابرسی موردبررسی قرارگرفته

، افزایش کارایی و دهند و ادغام مؤسسات حسابرسی مزایایی مانند قدرت تمرکز بالاهای مالی را افزایش میصورت

 تیفیک ی( تأثیر شهرت حسابرس کارکنان بر اقدامات ارتقا2022و همکاران ) 1بلوم .ها را در پی داردکاهش هزینه

دهد که نشان می کنندیرا ارائه م یشواهد تحقیق یهاوندرمجموع، آزم ی را موردبررسی قرار دادند.حسابرس

 .گذاردیتأثیر م یحسابرس تیفیک شیافزا یمشارکت در رفتارها یها براشهرت درک شده حسابرس بر انتخاب آن

 رانیبه مد یحسابرس کیشر یفرهنگ یکیاز نزد یلی: تحلیحسابرس تیفیکبررسی  ( به2022و همکاران ) 2یت فامو

مرتبط  یباکیفیت حسابرس یمال رانیحسابرسان و مد نیب یفرهنگ یکیکه نزدند افتیها در. آنی پرداختندمشتر

 تیفیشده از ک یباشد، سود حسابرس کینزد یمال ریبه مد یتعهد ازنظر فرهنگم یحسابرس کیکه شر یاست. زمان

سازگار است.  یفرهنگ یکیو نزد یحسابرس تیفیک نیگزیجا اریمع نیدر چند هاییافتهبرخوردار است.  یبالاتر

 یبرا مشتری –از رابطه حسابرس  یناشحسابرس که  یفرد هایدهد که عوامل بین ویژگینشان می هاافتهی نیا

بر  یمؤسسه حسابرسهای ویژگی ایآ"ای با عنوان ( مطالعه2022) 3اوچاکمهم هستند.  یحسابرسکیفیت  جینتا

 تیدهد که مالکنشان می یتجرب یهاافتهرا انجام دادند ی "هیاز ترک یدارد؟ شواهد تیاهم یحسابرس تیفیک

تعامل با  یدهد که شرکانشان می جیتأثیر دارد. نتا یحسابرس تیفیبر ک کیتعهد شر و تیمدیره و مالکهیئت

بالاتر  تیدهند. تأثیر مثبت مالکمی شیافزا بزرگ یهای حسابرسرا تنها در شرکت یحسابرس تیفیسهام بالا ک

( پژوهشی 2021و همکاران ) 4هریوتر است. جبزرگ برجسته ریهای غدر شرکت یسحسابر تیفیمدیره بر کهیئت

شده ای در حسابرسی انجام دادند. نتایج کسبهای اخلاق حرفهحساسیت تحت عنوان بررسی علل تأثیرگذار بر

باشد، اما فرهنگ اخلاق گرایی اخلاق دارای ارتباط منفی و معناداری میهای اخلاقی با نسبیتنشان داد، حساسیت

مداری نیز ای در حسابرسی باعث گردد تا سطح نسبیت اخلاقتواند ضمن افزایش اثربخشی اخلاق حرفهمدارانه می

( پژوهشی تحت عنوان بررسی جوِ فرهنگی مؤسسات 2020)و همکاران  5آندیولا .به سمت مثبت تعدیل شود

نگرانه انجام دادند. نتایج پژوهش نشان داد اولاً  واکاویی محتوایی؛ علمی و کاربردی با رویکرد آینده حسابرسی

کنترل سازمان؛  عدظری لازم برخوردار است. ثانیاً هفت بادبیات فرهنگ حسابرسی بسیار پراکنده و از عدم انسجام ن

تواند بسترهای سازی و اجتماعی شدن ازجمله ابعادی هستند که میگرایی؛ تجاری ایرهبری؛ اخلاق؛ مقررات؛ حرفه

و همکاران  6یآلبرت .اثربخش فرهنگ حسابرسی را در ساختارهایی همچون مؤسسات حسابرسی توسعه بخشند

ی تحت عنوان ارزیابی فرهنگ حسابرسی: تحولات و روندهای اخیر در ادبیات نظری انجام دادند. پژوهش( 2020)

ای شریک حسابرسی باعث افزایش همسو با ماهیت حرفه دهد ارتقای فرهنگ حسابرسینتایج پژوهش نشان می

تر ت اثربخشگیری تعاملاشد، چراکه چرخه سیستمی یادگیری سبب شکل های حسابرسی خواهدکیفیت قضاوت

 .منظور اشتراک دانش خواهد شدبین حسابرسان به
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 روش تحقیق -3

 لیدر تحل شده استبندی مؤسسات حسابرسی از روش تحلیل ساختار استفادهالگوی رتبه جهت تحقیق این در

 نیروابط ب زیها و نشاخص ییمنظور کشف و شناسابه یتجرب یهاداده یپژوهشگر به دنبال بررس 1یاکتشاف عاملی

عنوان یک روش تحلیل اکتشافی بیشتر به .دهدیانجام م ینیهرگونه مدل مع لیکار را بدون تحم نیهاست و اآن

بدین منظور از تعداد  (.1387شود )هومن،تدوین و تولید تئوری و نه یک روش آزمون تئوری در نظر گرفته می

 نفر از اعضای جامعه حسابداران رسمی جهت تکمیل پرسشنامه استفاده شد. 307

 

 وتحلیل آماريتجزیه -4

 آمارهاي توصیفی -4-1

های گروه مخاطبان ازجمله سن، جنسیت، وضعیت تأهل و مقطع تحصیلی موردبررسی ت ویژگیدر این قسم

 قرارگرفته است.

 دهندگان ازنظر جنسیتنحوه توزیع پاسخ

 10.4آمده، دستشده است. براساس نتایج بهبررسی دهندگان ازنظر جنسیتدر این قسمت تعداد و درصد پاسخ

 باشند.د مرد میدرص 89.6دهندگان زن و درصد پاسخ
 

 دهندگان به پرسشنامه ازنظر جنسیت. فراوانی و درصد پاسخ1 جدول

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 10.4 32 زن

 89.6 275 مرد

 100 307 مجموع

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 
 دهندگان به پرسشنامه ازنظر جنسیت. درصد فراوانی پاسخ1نمودار 

 پژوهشگرهای منبع: یافته

 
1 Exploratory Factor Analysis 
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 دهندگان ازنظر سننحوه توزیع پاسخ

درصد  31.6 شود، سنمی ملاحظه که طورهمان. است شدهداده نمایش زیر جدول در پاسخگویان سن توصیفی آمار

 باشد.سال می 50درصد بیشتر از  24.4سال و سن  50تا  40درصد بین  44سال،  40دهندگان کمتر از پاسخ

 
 دهندگان به پرسشنامه ازنظر سندرصد پاسخ. فراوانی و 2 جدول

 درصد فراوانی فراوانی سن

 31.6 97 سال 40کمتر از 

 44.0 135 سال 50تا  40بین 

 24.4 75 سال 50بیشتر از 

 100 307 مجموع

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 
 دهندگان به پرسشنامه ازنظر سن. درصد فراوانی پاسخ2نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 دهندگان ازنظر میزان تحصیلاتنحوه توزیع پاسخ

شود طوری که مشاهده میشده، هماندهندگان در جدول و نمودار زیر ارائهتوزیع فراوانی میزان تحصیلات پاسخ

درصد دکتری  10.1درصد کارشناسی ارشد و  49.5دهندگان کارشناسی، درصد پاسخ 40.4 تحصیلات زانیم

 باشد.می
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 تحصیلات زانیمدهندگان به پرسشنامه ازنظر . فراوانی و درصد پاسخ3 جدول

 درصد فراوانی فراوانی تحصیلات زانیم

 40.4 124 یکارشناس

 49.5 152 ارشدکارشناسی 

 10.1 31 یدکتر

 100 307 مجموع

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 
 دهندگان به پرسشنامه ازنظر مقطع تحصیلیپاسخ. درصد فراوانی 3نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 ايدهندگان ازنظر سابقه حرفهنحوه توزیع پاسخ

شود طوری که مشاهده میشده، هماندهندگان در جدول و نمودار زیر ارائهپاسخ ایحرفه سابقهتوزیع فراوانی 

 .باشدسال می 20درصد بالای  64.8سال و  20تا  10دهندگان بین درصد پاسخ 35.2 ایحرفه سابقه

 
 ايحرفه سابقهدهندگان به پرسشنامه ازنظر . فراوانی و درصد پاسخ4 جدول

 درصد فراوانی فراوانی ايحرفه سابقه

 35.2 108 سال 20تا  10بین 

 64.8 199 سال 20بالای 

 100 307 مجموع

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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 دهندگان به پرسشنامه ازنظر مقطع تحصیلیدرصد فراوانی پاسخ. 4نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: یافته
 

 باشد.و مدیر موسسه می شان شریکایدهندگان حسابداری و سمت حرفهذکر است رشته تحصیلی همه پاسخقابل

 

 آمار استنباطی -4-2

 که شده استو معادلات ساختاری استفاده یاکتشاف یعامل لیتحلپژوهش جهت بررسی مدل پژوهش از  در این

 .باشدمی ریز صورتبه آن جینتا

 تحلیل عاملی اكتشافی

های موجود را برای تحلیل توان دادهدر انجام تحلیل عاملی باید از این مسئله اطمینان حاصل شود که می

ای تحلیل مناسب هستند یا خیر؟ بدین منظور های موردنظر بردیگر آیا تعداد دادهعبارتبه؛ مورداستفاده قرار داد

 عاملی تحلیل انجام برای KMOارزش  کلی، قانون یک و آزمون بارتلت استفاده گردید. براساس KMOاز شاخص 

 افزایش را عاملی تحلیل از استفاده اطمینان ضریب بیشتر، هایو ارزش 1باشد 0.6بایست بالاتر از می هادادهروی بر

باشد )کایزر،  0.05( کمتر از Sigداری آزمون )دار باشد یعنی سطح معنیآزمون کرویت بارتلت باید معنی .دهدمی

 دهد.، نتایج هر دو آزمون را نشان می5(. جدول 1977
 

 و كرویت بارتلت KMO . نتایج آزمون5جدول 

 (KMOشاخص كفایت كایزر، مایر و الكین )
آزمون  كاي دومقدار 

 بارتلت

 داريمعنیسطح 

(Sig) 

0.877 1624.691 0.000 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 
1 Julie Pallant,2007 
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باشد بیشتر می 0.6است که از  877/0( برابر با KMOالکین )-مایر-آمده، مقدار کایزردستبا توجه به نتایج به

همچنین مقدار  باشد.شده در این پژوهش برای تحلیلی عاملی اکتشافی مناسب میبنابراین حجم نمونه انتخاب

دهد تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار مدل کمتر است که نشان می 0.05داری آزمون بارتلت از سطح معنی

آمده از پرسشنامه پژوهش دستهای بهو بارتلت، داده KMOهای عاملی مناسب است. با توجه به اینکه نتایج آزمون

توان تحلیل اکتشافی را بر روی سؤالات پرسشنامه ند پس میدهرا برای تحلیل عاملی، کافی و مناسب تشخیص می

( به استخراج و شناسایی Eigen Value( و روش ارزش ویژه )PCA) های اصلیپیاده نمود. با استفاده از تحلیل مؤلفه

ررسی در نظر یا بیشتر برای ب 1هایی باارزش ویژه شود. با استفاده از این قاعده تنها عاملها پرداخته میتعداد عامل

دهد. سرانجام شود. ارزش ویژه یک عامل، مقدار واریانس کلی تبیین شده توسط آن عامل را نشان میگرفته می

. است نمایان زیر جدول در آزمون شود. نتایجاز چرخش واریماکس استفاده می هاترین عاملبرای تعیین مناسب

 در صورت بولدبه عاملی بار بیشترین است، گرفته جای ملعا کدام در پرسشنامه سؤال هر دهیم نشان اینکه جهت

 است. شده مشخص جدول
 

 واریماكس چرخش و اصلی يمؤلفه تحلیل روش با یافته چرخش عوامل ماتریس .6جدول 

 شماره سؤال
 يفرد هايویژگی

 حسابرسان

 یسازمان ساختار عوامل

 یحسابرس مؤسسات

 ايزمینه عوامل

 یاجتماع
 ياقتصاد عوامل

q1 0.823 0.253 0.095 0.042- 

q2 0.632 0.497 0.329 0.020 

q3 0.787 0.374 0.127 0.283 

q4 0.688 0.174 0.103 0.133 

q5 0.612 0.304 0.189 0.410 

q6 0.514 0.416 0.370 0.260 

q7 0.846 0.426 0.158 0.003 

q8 0.715 0.034 0.146 0.414 

q9 0.684 0.298 0.460 0.291 

q10 0.769 0.229- 0.449 0.027 

q11 0.732 0.406 0.257 0.028 

q12 0.309 0.740 0.009 0.011 

q13 0.294 0.713 0.128- 0.006 

q14 0.096- 0.808 0.114 0.146- 

q15 0.332 0.568 0.493 0.351 

q16 0.093- 0.677 0.421 0.415 

q17 0.065- 0.532 0.516 0.045 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1401پائیز /  60پیاپی /  16 ۀدور

 شماره سؤال
 يفرد هايویژگی

 حسابرسان

 یسازمان ساختار عوامل

 یحسابرس مؤسسات

 ايزمینه عوامل

 یاجتماع
 ياقتصاد عوامل

q18 0.172 0.684 0.033 0.235- 

q19 0.037- 0.895 0.101 0.255 

q20 0.051 0.172 0.794 0.076 

q21 0.127- 0.022 0.824 0.157 

q22 0.137- 0.124- 0.885 0.225 

q23 0.445 0.213- 0.368 0.762 

q24 0.327- 0.405 0.280- 0.736 

 1.198 1.982 2.493 9.320 ارزش ویژه

واریانس درصد 

 تبیین شده
38.835 13.715 11.496 10.387 

درصد تجمی 

 واریانس تبیین شده
38.835 52.550 64.046 74.433 

 773/0 796/0 741/0 900/0 آلفای کرونباخ

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

تمام سؤالات پرسشنامه شده است؛ که استخراج آمده چهار عامل با مقدار ویژه بالاتر از یکدستبا توجه به نتایج به

عامل دوم  38.835تنهایی باشد عامل اول بهگویه می 24عامل شامل  4در این چهار عامل جای گرفته است. این 

درصد  74.433درصد از واریانس و هر چهار عامل درمجموع  10.384و عامل چهارم  11.496، عامل سوم 13.715

است و آلفای کرونباخ  0.7بیشتر از  همه عوامل بر این، آلفای کرونباخاز واریانس متغیرها را تبیین کردند. علاوه 

 توان گفت پرسشنامه از پایایی خوبی برخوردار است.است بنابراین می 0.913نمره کل 

 

 بررسی مدل پژوهش -5

 لتحلی مدل 5 شده است نموداربندی مؤسسات حسابرسی از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم استفادهجهت رتبه

 نمودار این در. دهدمی نشان ضرایب تخمین حالت در را یحسابرس مؤسسات بندیرتبه دوم مرتبه تأییدی عاملی

 که هستند اول مرتبه گیریاندازه معادلات عنوان تحت اول یدسته. شوندمی تقسیم دودسته به ضرایب یا و اعداد

عاملی  بارهای اصطلاحاً را این ضرایب ،(مستطیل و بیضی بین روابط) باشدمی آشکار و پنهان متغیرهای بین روابط

 این به. باشندمی پنهان و پنهان بین متغیرهای روابط که هستند ساختاری معادلات دوم یدسته. گویند اول مرتبه

 .شودمی گفته دوم مرتبه عاملی یا بارهای مسیر ضرایب اصطلاحاً ضرایب
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 استاندارد بیضرا نیتخم حالت در مؤسسات حسابرسیبندي رتبه مدل. 5نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
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 بیضرا يمعنادار حالت در بندي مؤسسات حسابرسیرتبه مدل. 6نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1401پائیز /  60پیاپی /  16 ۀدور

(t-value) استفاده با را دوم و اول مرتبه( عاملی بارهای) گیریاندازه معادلات تمامی درواقع مدل دهد. ایننشان می 

 tی آماره مقدار اگر باشدمی معنادار %95 اطمینان سطح در عاملی بار مدل، این طبق بر. کندمی آزمون tآماره  از
 جدول در یحسابرس مؤسسات بندیرتبه عاملی مدل بارهای باشند. نتایج -1.96 از ترکوچک یا 1.96 از تربزرگ

 .استشده خلاصه 7

 
 یحسابرس مؤسسات بنديرتبه مدل تحلیل عاملی تائیدينتایج  7جدول 

 (SE)خطاي استاندارد  آماره T بار عاملی شماره سؤال متغیرها

 یفرد هایویژگی

 حسابرسان

q1 0.84 17.09 0.049 

q2 0.67 11.87 0.056 

q3 0.75 15.22 0.049 

q4 0.68 12.91 0.053 

q5 0.64 10.51 0.061 

q6 0.85 16.38 0.052 

q7 0.79 14.86 0.053 

q8 0.7 13.65 0.051 

q9 0.64 11.54 0.055 

q10 0.62 10.24 0.061 

q11 0.66 11.53 0.057 

 یسازمان ساختار عوامل

 یحسابرس مؤسسات

q12 0.81 16.23 0.050 

q13 0.75 15.15 0.050 

q14 0.72 14.4 0.050 

q15 0.85 16.37 0.052 

q16 0.6 11.29 0.053 

q17 0.89 15.3 0.058 

q18 0.66 14.88 0.044 

q19 0.83 16.41 0.051 

 یاجتماع ایزمینه عوامل

q20 0.82 20.43 0.040 

q21 0.85 24.22 0.035 

q22 0.77 16.64 0.046 

 یاقتصاد عوامل
q23 0.88 17.28 0.051 

q24 0.81 15.51 0.052 

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
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 مقادیر همچنین و اندشده بیشتر 0.4از  اول مرتبه بارهای عاملی مقادیر آمده، تمامیدستبر اساس نتایج به

 توسط محقق آنچه دهدمی نشان فوق نتایج درواقع. است 1.96بالای  عاملی بارهای از یک هر برای tشده محاسبه

های برازش مدل شاخص. است شده محقق ابزار این توسط است را داشته هاآن سنجش قصد پرسشنامه سؤالات

بندی مؤسسات حسابرسی از کفایت گیری رتبهشده برای اندازهآوریهای جمعدهد که دادهدر جدول زیر نشان می

 و برازش لازم برخوردارند.

 
 یحسابرس مؤسسات بنديرتبه مدلهاي برازش . شاخص8 جدول

 آمدهدستمقدار به قبولمقادیر قابل توضیحات نام آزمون

χ2/df 2.768 <3 نسبی اسکوئر کای 

RMSEA 0.076 <1/0 ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب 

GFI 0.92 >9/0 یافتهشاخص برازندگی تعدیل 

RMR 0.069 <1/0 ریشه میانگین مجذور باقیمانده 

NFI 0.91 >9/0 شاخص برازش نرم 

CFI  0.94 >9/0 ایمقایسهشاخص برازش 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

مورد تأیید قرارگرفته است.بنابرین الگوی رتبه بندی موسسات  مدل برازش و رواییآمده دستنتایج به به توجه با

 .حسابرسی باذکر معیارها وعوامل تاثیر گذاربر رتبه بندی بشرح نمودار ذیل ارائه میگردد
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
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 رتبه بندي درموسسات حسابرسیالگوي  -7نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1401پائیز /  60پیاپی /  16 ۀدور

 گیريبحث و نتیجه -6

بندی مؤسسات معتمد نشان از آن دارد که مؤسسات فرصت جذب سهم سازمان بورس و اوراق بهادار تهران در رده

می از سوی امتیازی اعلابندی مؤسسات معتمد بر اساس رتبه های بورسی را دارند. طبقهبیشتر از حسابرسی شرکت

رو مؤسسات سعی های بزرگ بورسی است. ازاینسازمان بورس و اوراق بهادار تهران مالک ارجاع حسابرسی شرکت

کند بندی شرایطی را برای مؤسسات فراهم میدر حفظ و ارتقای جایگاه خود در سازمان بورس هستند. این طبقه

 (.1399ی و همکاران، قهیی)آقا .رتقا بخشندهای بورسی اکه سهم درآمد خود را از شرکت

عنوان معیاری اساسی مطرح الزحمه حسابرسی بهالمللی حسابرسی براساس درآمد حقبندی مؤسسات بینرتبه

سوی مؤسسات حسابرسی بازار بوده است که متقاضیان را به ، کارا بودنگردیده است و علت استفاده از یک معیار

رائه خدمات حسابرسی از کیفیت حسابرسی بالاتری برخوردارمی باشند اما با توجه به اینکه سوق خواهد داد که در ا

بندی مؤسسات حسابرسی در ایران را تأمین تواند اهداف رتبهتنهایی نمیباشد این مکانیزم بهبازار ایران غیرکارا می

عنوان معیار از سوی سازمان بورس بندی مؤسسات حسابرسی در ایران براساس کنترل کیفیت بهنماید لذا رتبه

بندی مؤسسات همین منظور در رابطه با دستیابی به الگویی جهت رتبه به اوراق بهادار ایران اعلام گردیده است.

بندی مؤسسات بندی را در برگیرد و بتواند الگویی جهت رتبهحسابرسی که بتواند عوامل مهم تأثیرگذار بر رتبه

 گرفته است.پژوهش انجام حسابرسی ارائه دهد این

بندی گردید و در مرحله اول آزمون تقسیم عامل 5بندی مؤسسات حسابرسی تحت رتبه شاخص 51در ابتدا 

با اجماع اکثریت خبرگان حسابرسی مورد تأیید قرار گرفت  عامل 4آن تحت  شاخص 24 شاخص 51از گردید که 

می شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران کلیه حسابداران رس در سطح شاخص 24و در مرحله دوم 

مذکور  عامل 4تحت  شاخص 24رسمی ایران مورد آزمون قرار گرفت و درنهایت براساس اولویت و میزان اهمیت 

 گردید. بندیبندی و رتبهبه شرح ذیل اولویت

 
 یحسابرس مؤسسات بنديرتبه. نتایج حاصل از تحلیل عاملی مرتبه دوم 9جدول 

 رتبه tآماره  ضریب مسیر ابعاد متغیر

بندی مؤسسات رتبه

 حسابرسی

 1 11.53 0.78 عوامل اقتصادی

 2 10.49 0.75 ای اجتماعیعوامل زمینه

 3 13.07 0.64 های فردی حسابرسانویژگی

 4 5.43 0.31 سازمانی مؤسسات حسابرسیعوامل ساختار 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

بنابراین با اطمینان ؛ است 1.96بالای  عاملی مرتبه دوم بارهای همه برای tآماره  مقادیرآمده، دستنتایج بهبر اساس 

که طوریی دارند. بهحسابرس مؤسسات بندیرتبهداری در توان گفت تمام ابعاد موردبررسی تأثیر معنیدرصد می 95
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1401پائیز /  60پیاپی /  16 ۀدور

ی کمترین حسابرس مؤسسات یسازمان ساختار عواملعوامل اقتصادی بیشترین تأثیر و  با توجه به ضرایب مسیر

 ارند.بندی مؤسسات حسابرسی دتأثیر را در رتبه

بندی را ازنظر کارشناسان حسابرسی عضو جامعه آمده درجه اهمیت و میزان تأثیرگذاری عوامل رتبهدستنتایج به

 نماید.حسابداران رسمی بیان می

 توان نتیجه گرفت:از این پژوهش می

عی ای اجتماهای عوامل اقتصادی و عوامل زمینهبندی مؤسسات حسابرسی شامل کلیه شاخصالگوی رتبه ✓

 گردد.های فردی حسابرسان و عوامل ساختار سازمانی مؤسسات حسابرسی میویژگی

های عوامل ساختار های عوامل اقتصادی از بیشترین اهمیت و شاخصبندی مذکور شاخصدر الگوی رتبه ✓

ها ضریب اهمیت سازمانی مؤسسات حسابرسی از کمترین اهمیت برخورداراست لذا در امتیازبندی شاخص

 بندی باید اعمال شود.رتبه عوامل

بندی باید براساس توانایی و کیفیت حسابرسی حکایت از این مطلب دارد که الگوی رتبه 9اطلاعات جدول  ✓

بندی براساس فقط کیفیت حسابرسی الگوی کاملی ازلحاظ در مؤسسات حسابرسی انجام گیرد و رتبه

 .باشدکارشناسان حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی نمی

نماید که اگرچه هردو عامل توانایی و کیفیت حسابرسی در این مطلب را بیان می 9اطلاعات جدول  ✓

توانایی در اولویت اول و کیفیت حسابرسی در مؤسسات  باشد ولیمؤسسات حسابرسی بااهمیت می

ای حسابرسی در اولویت دوم قرار دارد شاید دلیل این موضوع این باشد که کیفیت حسابرسی به تنه

 بندی مؤسسات حسابرسی را تأمین نماید.تواند اهداف رتبهنمی

های گیری کلیه شاخصبندی در عمل نیاز است مبنای اندازهمنظور عملیاتی نمودن الگوی رتبهبه ✓

تعیین گردد و در  9ها با توجه به رتبه عوامل تأثیرگذار در جدول بندی مشخص و ضرایب شاخصرتبه

 توانایی و قابلیت مؤسسات حسابرسی علاوه بر کیفیت حسابرسی نیز توجه شود.امتیازبندی به 

 

 منابعفهرست 

های سود در شرکت تیریبر مد یبندی مؤسسات حسابرستأثیر رتبه ی(. بررس1398) دحسنیس ،اینافضل (1

 .155-143 ،(16)2 ،تیریو مد یانداز حسابدارای. چشمبیمه

 تیفیکننده کعوامل تعیین ییشناسا (.1395) رحیم ی،شمامحجت و کاوه ی،مهران؛ محمد ،برندقیمانیا (2

 .25 شماره ،سال هفتم یحسابدار دانش ی.حسابداران رسم دگاهیاز د رانیدر ا یحسابرس

 یدر حسابرس یافرهنگ اخلاق حرفه یهژمون (.1400) اریاسفند ،انیملک یی وحی ی،ابیکام ؛رضایعل ،آذربراهمان (3

 .57-95(: 12) 6 ی؛و رفتار یارزش یحسابدار یعلم فصلنامه دوآن.  یامدهایپ یابیو ارز

عوامل مؤثر بر اندازه مؤسسات  نیی(. تب1399حامد )محمد ی،خانمحمد شهره و ی،زدانی ؛رضایعل ی،قهییآقا (4

 .113-90 ،(1)1 ی،احرفه یحسابرس یها. فصلنامه پژوهشرانیا یجامعه حسابداران رسم یحسابرس
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1401پائیز /  60پیاپی /  16 ۀدور

بندی رتبه انیبر رابطه م تیتأثیر نوع مالک (.1399) ناهید ،مقدمزادهحسین و سما ی،اوجاق ؛نیفرز ،خوشکار (5

 .(2)جلد  34 شماره ،دوره سوم تیریو مد یحسابدار اندازچشم ی.حسابرس تیفیو ک یموسسه حسابرس

(. ارائه 1400) هافسان ی،کلائتوانگرحمزه و امیررضا ی،قبادیک ی؛عل ی،مقرزادهاسماعیل ؛محسن ،راغبیدلبر (6

 ی.و حسابرس یحسابدار یهاینفعان. بررسذی یازهایبر رفع ن دیمستقل با تأک یهای کیفیت حسابرسمؤلفه
doi: 10.22059/acctgrev.2021.320583.1008535 

و  یخانوادگ تیمالک نیبر رابطه ب یبندی مؤسسات حسابرس(. تأثیر رتبه1398سجاد ) ،برندک و بایفر ی،رضوان (7

 .107-90 ،(19)2 ،تیریو مد یانداز حسابدارمدیره. چشمپاداش هیئت

رهبری اخلاقی، هویت حسابداری ارزشی و  نقش( 1400حیدرپور، فرزانه ) و علیزاده، رامین؛ نیکومرام، هاشمشاه (8

سازمانی بر قصد هشداردهی خطاکاری حسابرسان مستقل، دو فصلنامه، سال ششم، هویتو  ایحرفهرفتاری. 

 .12شماره 

در  هیبازده سرما ،ینگیبا نسبت نقد یحسابرس تیفیک نی(. رابطه ب1394سمانه ) ،مقدمیزمان ی ومهد ی،صالح (9

 .74-57(، 28)7 حسابرسی،و  یمال یهای حسابدارسهام. پژوهش بیگردش و ضر

های بلاعوض در مؤسسات (. تأثیر اعتبار حسابرسی در جذب کمک1392نژاد، مریم و سعادت، شهرزاد )صلاحی (10

 .90-79(، 9)3ها(. دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، غیرانتفاعی )شهرداری

 یموسسه حسابرس یتأثیر فرهنگ اخلاق ی(. بررس1399) دیام ی،دریپورح و احمد ،پوریخدام ی؛مجتب ی،لیعد (11

 .20-5 ،(46)12 ی،و حسابرس یحسابدار قاتیحسابرس. تحق تینیحسابرسان بر ع یتیهای شخصو تیپ

بندی مؤسسات حسابرسی با اندازه رابطه بین رتبه بررسی .(1396)موسوی، محمدجواد  و شاگردی، امیرغفوریان (12

 .های نوین ایران و جهان در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم انسانیکنفرانس پژوهش .موسسه حسابرسی

 .هاشرکت یمال یگزارشگر تیفیبا در نظر گرفتن ک یحسابرس تیفیک یاقتصاد پیامدهای .(1400) وحید ،یفتح (13

 ایلام. ران،یا یدر علوم و تکنولوژ یکاربرد قاتیحقت یکنفرانس علم پنجمین

های حسابرس ویژگی یلگری(. تأثیر نقش تعد1401محمود ) ی،لرگانیصمدو  نایس ،اریخرد ؛سولماز ی،فرزدق (14

شده در بورس اوراق بهادار های پذیرفتهشرکت یاقلام تعهد تیفیو ک یضعف کنترل داخل نیمستقل بر رابطه ب

 .93-81 ،(41)11 ،تیریمد یو حسابرس یتهران. دانش حسابدار

بندی مؤسسات حسابرسی توسط سازمان بورس بر رتبه تأثیر( 1395)اسدنیا، جهانبخش  و محمدکاهکش، علی (15

المللی سومین کنفرانس بین. نشده در بورس اوراق بهادار تهراهای پذیرفتهالزحمه حسابرسی در شرکتحق

 .حسابداری، اقتصاد و مدیریت مالی

و  یحسابرس تیفیک نیحسابرس بر رابطه ب تیجنس یلیاثر تعد ی(. بررس1400) هانیک ی،آزادو  زهرا ،گرندل (16

 124-107 ،(3)11 ی،و منافع اجتماع ی. حسابداریالزحمه حسابرسحق

: یحسابرس تیفیتأییدی حسابرس و ک یری(. سوگ1400) درضایحم ،فردیلیوک و زهره ،هایحاج ؛سلمان ی،لطف (17

 :doi .تیریمطالعات مد یرانیکار و حسابرس. مجله اهای صاحبویژگی یلیبر نقش تعد دیبا تأک

10.22059/ijms.2022.338312.674940 
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Abstract 
Financial statements provide much of the information needed by a company's investors and creditors. 

Based on such a level of financial trust, the role of auditors is crucial. Auditing financial statements is 

essential because audited financial statements can ensure that investors and creditors are provided with 

reliable and reliable information. The purpose of this study is to model the ranking of auditing firms 

using the structure analysis approach. For this purpose, 307 members of the Society of Certified Public 

Accountants were used to complete the questionnaire. Was approved and in the second stage, 24 

indicators were tested at the level of all certified public accountants working in auditing firms, members 

of the Iranian Society of Certified Public Accountants. And ranked. Based on the obtained results, the 

values of t-statistic for all second-order factor loads are above 1.96; Therefore, it can be said with 95% 

confidence that all the studied dimensions have a significant effect on the ranking of auditing firms. 

Thus, according to the path coefficients, economic factors have the most impact and factors of 

organizational structure of auditing firms have the least impact on the ranking of auditing firms. 
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