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ABSTRACT 

This research investigated the effect of culture on the businesses 

economy performance in Hamadan province. The statistical population 

of this research was made up of managers and owners who are active in 

the companies of Hamedan Industrial Town. The statistical sample 

number was 227 people based on simple stratified sampling and 

Cochran's formula. The present research is, according to the purpose, 

applied, and descriptive-causal in terms of the research method. In this 

regard, based on the review of the literature and the use of library 

resources, the researcher used a standardized questionnaire to collect the 

required data. The hypotheses of this research have been tested by 

structural equation method, SPSS, and Lisrel software. The results 

obtained from the research illustrate that culture has a significant effect 

on the economy performance of businesses in Hamadan province. 
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 استان همدان  یکسب و کارها اقتصادی عملکردنقش فرهنگ در 

 

  

 

 

 

 

 چکیده
بهاین   درنقش  بررسی  پژوهش  استان    یکارها  و  کسب   یاقتصاد  عملکرد  فرهنگ 

 ی تشکیل دادندمالکانو    رانیمدپرداخته است. جامعۀ آماری پژوهش حاضر را    همدان

تعداد نمونۀ آماری براساس    .کنندهمدان فعالیت می یشهرک صنعت  یهاشرکت که در  

کوکران  ریگ نمونه فرمول  و  ساده  طبقاتی  ک   دست بهنفر    227ی  پژوهش  نونی  آمد. 

در همین   .علی است -و ازلحاظ شیوۀ پژوهش، توصیفی  یهدف، ازنوع کاربرد  یبرمبنا

ی، پژوهشگر از پرسشنامۀ  اکتابخانهراستا، طبق مرور ادبیات موضوع و استفاده از منابع  

دادهاستانداردشد گردآوری  جهت  پژوهش  ه  این  فرضیات  است.  کرده  استفاده  ها 

و  لیوسبه ساختاری  معادلات  روش  آزمون    SPSS  هایافزارنرم ۀ  مورد  لیزرل  و 

  عملکرد فرهنگ در  از پژوهش بیانگر آن است که    شده حاصلنتایج    است.  قرارگرفته

 تأثیر معناداری دارد.  استان همدان یکارها  و کسب  یاقتصاد
 
 

 .استان همدان ،کار  و کسب  ی،اقتصاد عملکرد، فرهنگ  ها:کلیدواژه 
 
 
 
 

 
 

کسب و    ینقش فرهنگ در عملکرد اقتصاد  .م  یباباد  یجعفر  م،    رت یبص  ،  ی اهرتمن  استناد )ونکوور(:◄

 .9-1(: 3)9 ؛1401 ،سی پل یمطالعات فرهنگ .استان همدان یکارها
 

  ی نقش فرهنگ در عملکرد اقتصاد  (.1401)  .م  ،یباباد  ی جعفر   ، .م  ،رت ی،  بص.ا  ،یهرتمن    (:APAاستناد )◄

 . 9-1 ،(3)9 ،سیپل یمطالعات فرهنگ استان همدان. یکسب و کارها
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 مقدمه
  بسیاری تغییر است. درحالسرعت به فرهنگی   فضای امروز،

  آن  اقتصادی  مستقیم  از ارزشای  فزاینده  نحوبه  کشورها  از

 یگذارهیسرماۀ  منزل)به  آن  ادغام  با   و   اندافتهی  آگاهی 

  یهاتیفعال  وکار    و  کسب  اصلی  راهبرد  با(  راهبردی

  خود   محیط  و   جامعه  بر   تأثیر مثبتی  توانند یم  خود،  مدیریتی 

 باشند.   داشته

در حل معضلات    د یاست و با  ریجانبه و فراگهمه  فرهنگ

نمود    یاجتماع  به  ابد ی جامعه  قدرتمند   یابزار  عنوانو 

.  ردیمدنظر قرار گ  یادهای اقتصدرجهت توانمندکردن بنگاه

بررسازاین  پ محرک  یرو،  و  تواند  می  فرهنگی   یامدهای ها 

  ی واحدها  شتریهرچه ب  مشارکتی  ای براملاحظه  نقش قابل

مرتبط   هایبحثها و  در جامعه در پاسخ به دغدغه  یتجار

اهمیت عوامل   ( و2008،    1)آکم اوگلوو گوریری  داشته باشد

برجسته  روان  را  همکارانشناختی  و  )گلوبوکنیک  ،  2کند 

دولت (.2020 اقتصادی،  شرایط  خلأ  درمورد  یک  در  ها 

نمی فعالیت  سیاستفرهنگی  باید  بنابراین  با  کنند،  هایی 

هدف تقویت رشد اقتصادی متناسب با فرهنگ غالب انجام  

علاوه فرهنگشود.  همۀ  این،  به  بر  اقتصادی  رشد  برای  ها 

 (.  2016، 3وکیرهمان اندازه مطلوب نیستند )م

) 4آهرن همکاران  می2015و  استدلال  که  (  کنند 

بر ترجیحات اقتصادی و   اد یز  احتمالبهی فرهنگی  هاارزش 

به افراد  چشمکاری  تأثیر  طرز   به  هاآن .گذاردیمگیری 

همکاران گویسو می2006)  5و  رجوع  را (  فرهنگ  و  کنند 

کنند که  ی عرفی تعریف میهاارزشآن عقاید و  ’’عنوان  به

از هاگروه تغییر  بدون  نسبتا  اجتماعی  و  مذهبی  قومی،  ی 

می منتقل  دیگر  نسل  به  ترتیب،  نسلی  همین  به  کنند.‘‘ 

دهند که فرهنگ  ( توضیح می2017)  6بوباکری و همکاران

ی را تحت تأثیر قرار دهد، یعنی رشد  تواند نتایج اقتصادمی

ی مالی و مؤسسات قانونی تأثیرپذیر  هاهاییک کشور، نظام

بر   سازمانی  فرهنگ  راستا،  این  در  باشند.  فرهنگ  از 

همکاران،  و  )میرزایی  است  تأثیرگذار  حتی  نیز  کارآفرینی 

1400    .) 

ها،  دیگر حوزه  به ورود و اقتصاد  علم مرزهای از عبور با

 نسبت آشنا ذهنی داشتن با فرد  هر که  رهنگ استمانند ف

 ی و  فانپردازد )می دیگران با ارتباط برقراری به آن، به

 
1- Acemoglu & Guerrieri  

2- Globocnik and et al.  
3- Mokyr 

 

 

 

 

 
 

تفاوت  .(1400همکاران،    هایفرهنگ  ساختار در درواقع، 

مختلف،  رشد در  اختلاف دلایل از  یکی تواندمی جوامع 

 اثر شدت تخمین توضیح دهد. را مختلف مناطق اقتصادی

 یک طی است که مسائلی از یکی  اقتصاد، عملکرد بر فرهنگ

 هایبررسی و هاپژوهش در  اقتصاددانان از بسیاری اخیر دهۀ

 گذاریپایه برعلاوه  تا اندکوشیده و اندکرده آن توجه به خود

 .دهند قرار آزمون مورد نیز تجربی را شواهد آن، نظری مبانی

 که باورند این بر نوگرا  اقتصاددانان از برخی نیز ایران  در

 جنگ از پس  اقتصادی های های سیاستناکامی از بخشی

و   به رو و نزولی روند حاصل تحمیلی، فرهنگ  تخریب 

است. برای نمونه، در این  بوده دوره این در اجتماعی سرمایۀ

 آزمون و تحلیلی بررسی(، به 1387رابطه رنانی و مؤیدفر )

 در اقتصادی عملکرد و اجتماعی سرمایۀ میان ۀرابط تجربی

آثار  تبیین برای نظری چارچوبی نخست، پرداختند. ایران

 کردند، سپس ارائه اقتصادی رشد بر اجتماعی سرمایۀ مثبت

ایرانهااستان  برای رابطه این تجربی آزمون یک در  در ی 

 با این منظور، برای گرفت. قرار یبررس  مورد ،1380 سال

 بین رابطۀ کشور، استان  28 به مربوط یهاداده  از استفاده

)در  رشد و عام( اعتماد و اعتماد خاص ۀدست  دو  اعتماد 

که نشان آمدهدستبهنتایج   شد. بررسی اقتصادی،  داد 

 بالاتری یمعنادار درجۀ با اثر بیشتری شدت از عام اعتماد

برخوردار  شاخص  به  نسبت همچنین، عام   تفکیک است. 

 و اجتماعی قانونی، مراجع  گروه به سه عام اعتماد شاخص

 رشد تغییرات توجیه در را هاگروه معنادارتفاوت   اقتصادی

 اعتماد میان، این داد. در نشان هااستان در میان اقتصادی

از  بیش مراتببه قانونی مراجع سپس و مراجع اقتصادی به

 در میان اقتصادی رشد اجتماعی، مراجع به اعتماد شاخص

   .سازدیم متأثر را ها استان 

 رابطۀ نظری یهاهیپاتا  شودمی تلاش پژوهش،  این در

اجزای یکی عنوانبه  فرهنگ  و اجتماعی سرمایۀ اصلی از 

 اقتصاد ایران درمورد را آن و نمایش داده شود اقتصادی رشد

بیازماید. بنابراین، این پژوهش در پی یافتن پاسخ برای این  

در   فرهنگ  »آیا  که  است  نقش    عملکرد پرسش  اقتصادی 

 معناداری دارد؟« 

4- Ahern   
5- Guiso and et al.  
6- Boubakri and et al.    
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 پژوهش  روش 
پژوهش هدف  این  چگونگ  ،ازنظر  ازلحاظ  و   یکاربردی 

مبتنی  ها،دادهگردآوری   معادلات    الگویبر  توصیفی 

ازنوع    یفیتوص  ها، داده  آوریازنظر روش جمع  وساختاری  

به  است.  ی مقطع  یشیمایپ  پژوهش،  این  بررسی در  منظور 

پژوهش،   و  به  هادادهپرسش  ساختاری  معادلات  وسیلۀ 

های این پژوهش  لیزرل آزمون شدند. داده   افزارنرم ۀ  لیوسبه

داده طیف  میدر  قرار  نرمال  علت  های  این  به  که  گیرند 

ابی بهره  افزار لیزرل جهت سنجش داده و الگویتوان از نرممی

جمع برد.   درخصوص  پژوهش،  این  دادهدر  برای  آوری  ها 

پرسش به  ابزار پاسخ  و  میدانی  ازروش  پژوهش  های 

ی  هاشرکتاست. این پژوهش در    شده   استفادهپرسشنامه  

موجود در شهرک صنعتی همدان انجام شد و از مهرماه تا  

به    1399  ماه ید پژوهش،  انجام  برای  کشید.  طول 

ر در شهرک صنعتی همدان مراجعه شد و  ی مستقهاشرکت

به   ازین  مورداطلاعات   مراجعه  ضمن  شد.  گردآوری 

شد.    ها پرسشنامه، اقدام به تکمیل  هاشرکتمدیران/مالکان  

ی  هاشرکتنفر از مدیران/مالکان    550جامعۀ آماری شامل  

خوشۀ صنعتی متمرکز   6شهرک صنعتی  همدان بود که در  

گیری از  فرمول تصادفی و با بهرهی  ریگنمونهروش  بودند. به

کوکران تعداد   1محاسباتی  انتخاب به  227،  نمونه  عنوان 

 گردیدند.  

فرهنگ   استاندارد  پرسشنامۀ  از  حاضر،  پژوهش  در 

استاندارد   پرسشنامۀ  و  اقتصادی    عملکردهافستد 

ها استفاده شد  آوری داده(، جهت جمع1390خاکپورمقدم )

 اند:   که درادامه آمده

پرسش مربوط    25در بخش اول،    پرسشنامۀ فرهنگ:  -1

فرهنگ   پرسش  شده  مطرحبه  بخش  است.  این  های 

  ها نهیگز،  انیگوپاسخاست که    شدهی  طراحی  اگونه به

ملا مخالفم،  ای لیکرت )کاگزینهرا برمبنای طیف پنج

گذاری موافقم( علامت کاملا، موافقم،  نظرمیبمخالفم، 

های این بخش  کنند. لازم به ذکر است که پرسشمی

مردسالاری قسمت  بهزن-در  گرایش  سمت سالاری 

فردگرایی قسمت  در  و  است  گرایی  گروه -مردسالاری 

به پرسشگراگروهسمت  تمایل  است.  بوده    های یی 

به قدرت  عاملبدلیل  فاصلۀ  پرسشنامه ار  از  پایین،  ی 

 حذف شدند. 

        
 

 

 

 
 

 

آن       استاندارد  از  پرسشنامۀ  از  که  ی  سازمان فرهنگجا 

  استفاده های مشابه  در پژوهش   کراتبه  قبلاهافستد،  

است، این پرسشنامه از روایی مناسبی برخوردار    شده

پا  یبرا  است.  ۀمرحل  کیپرسشنامه،    ییایسنجش 

که ابتدا تعداد   صورت نه ایانجام گرفت. ب آزمونشیپ 

جامع  30 در  توز  مورد  ۀپرسشنامه  از   عینظر  پس  و 

داده ضرواردکردن  کرونباخ(    ی)آلفا  یی ا یپا  بیها، 

گرد ضردیمحاسبه  برا  مورد  بی.   ۀپرسشنام  ینظر 

 کهنی. با توجه به اشد   نییتع  79/0  یسازمان   فرهنگ

  7/0  شدهفیآمده از مقدار استاندارد تعردستمقدار به

از هم  هایپرسش،  است  شتریب   ی خوب  یپوشان مذکور 

 . گردد یم  أییدپرسشنامه ت  ییا یبرخوردار بوده و پا

 عملکرد برای سنجش    اقتصادی:  عملکرد پرسشنامۀ    - 2

( استفاده  1390ۀ خاکپورمقدم )پرسشناماقتصادی از  

این   و شامل  پرسشنامه محققشد.  بومی    8ساخته و 

مقیاس   با  که  است  لیکرت ادرجه پنجعبارت  ی 

روایی بهاست.    شدهیبنددرجه  بررسی  منظور 

اقتصادی از دو روش استفاده شد:    عملکردپرسشنامۀ  

به  -الف پرسشنامه  محتوایی:  و  صوری  وسیلۀ روایی 

اساتید رشتۀ اقتصاد مورد   ازجملهچند تن از اساتید،  

آن کارشناسی  نظر  تا  گرفت  قرار  درمورد بررسی  ها 

روایی محتوایی و صوری آن دریافت شود که درنهایت 

نظر مثبت خود را اعلام کردند. همچنین، برای بررسی 

پرسش محتوایی  و  صوری  به  روایی  از    25ها،  مورد 

اعضای نمونۀ پژوهش مراجعه شد و نظر آنان درمورد  

شنامه پرسیده شد و  های پرسمحتوا و عبارات پرسش

روایی سازه: برای   -ها اعمال گردید. بنظر اصلاحی آن 

بررسی روایی سازه، ازروش همبستگی بین پرسش و  

از  یک  هر  همبستگی  شد.  برده  بهره  آزمون  کل 

بهپرسش آزمون  کل  با  آزمون  بود. های  زیر  ترتیب 

تعداد کارکنان=  704/0فروش محصولات=    ،702/0  ،

، تعداد شعبات فروش و مشتریان=  612/0تنوع تولید=  

تولید=  0.561 استاندارد  و  هازهیجا،  0.541،  ملی  ی 

ی مندتیرضا،  593/0ی=  سودآور،  455/0ی=  المللنیب

 . 532/0مشتریان= 
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پرسش      کل  که  دادند  نشان  ضرایب  مقیاس  این  های 

ی عواملی را که برای  ریگاندازهرشد این آزمون توانایی  

 ، دارند. اندشدهیطراحها آن 

 

 هایافته 
بررسی چگونگی  آماری به  لیتحل  و   هیتجزدر این بخش از  

ی شناختتیجمعهای آماری ازحیث متغیرهای  توزیع نمونه 

پاسخ  شدهپرداخته  جنسیت  )  65گویان  است.    6/28نفر 

درصد( زن است. پاسخگویان    4/71نفر )  162د و  درصد( مر

سنی،   لحاظ  از  پژوهش،  )  11این   ستیبدرصد(    8/4نفر 

درصد(    3/16نفر )  37،  25-21درصد(    8/12نفر )  29،  سال

26-30  ،42  ( )  47،  35-31درصد(  5/18نفر    7/20نفر 

سن    به بالا   سال   41درصد(    9/26نفر )  61و    40-36درصد(  

پاسخ ازلحاظ  دارند.  دارای   8/8  لاتی تحصگویان  درصد 

  30،  سانسیلدرصد    3/46،  پلمید   فوق درصد    5/11،  پلمید

نتایج  دکتردرصد    1/3و    سانس یل  فوقدرصد   هستند.  ی 

می مدرک  نشان  به  مربوط  فراوانی  بیشترین  که  دهد 

و   لیسانس  پاسخ  سانسیل  فوق تحصیلی  است.  گویان  بوده 

خدمت   سابقۀ    6/17،  سال  ک ی  باًیرتقدرصد    7/53ازنظر 

درصد    11و    سال   5تا    3درصد  6/17،  دو سال   حدود درصد  

 بودند.   شتریسال ب 6

و  تأییدی  عاملی  حالت ریگاندازهالگوی    تحلیل  در  ی 

 استاندارد و معناداری در زیر قابل مشاهده است: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ی در حالت  استاندارد ریگاندازهالگوی   -1نمودار 

 

 
 

 

 

 
 دار امعنی در حالت اعداد ریگاندازهالگوی   -2نمودار 
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های مربوط به متغیرها  با توجه به جدول ، کلیۀ پرسش

دارای ضرایب همبستگی   33و    32،  31های  پرسش  جزبه

 ، میزان آمارۀچراکهی با متغیرهای پژوهش هستند. دارامعن

 

 

 

 

 

 

جدول   به  توجه  برازش   یدارامعن  یها شاخص  ،2با  و 

متغیر  ریگاندازه   الگوی وضع  زابرون ی  قرار   تیدر  مناسب 

 دارد.

برآورد    آن  از  پس الگوی   پارامترهاکه  یک  برای 

 دست آمدند، باید تعیین شود کهبه  و مشخص  شده نیتدو

اندازه    تا چه  ها داده تا چه  یعنی  دارند،  برازش  الگو  با   حد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از   بالاتر  به  96/1تی  درادامه،  ی  هاشاخصبررسی  است. 

 شود: ی پژوهش پرداخته میریگاندازه برازش الگوی 

 

 

 

 

 

 

 

نظری   میهادادهۀ  لیوسبهالگوی  حمایت  نمونه  .  شودی 

ی الگو داراو معنی برازش ها شاخصجدول زیر، معرف انواع 

 است:

 

 زا برونی  رهایمتغنتایج تحلیل عاملی تأییدی برای  -1جدول 

میزان همبستگی   با متغیر  مکنون  

ی(بار عامل)  

آمارۀ  

 تی
 نتیجه 

 میزان همبستگی   با متغیر  مکنون 

ی(بار عامل)   

آمارۀ  

 تی
 نتیجه 

1پرسش   60/0  43/10 18 پرسش تأیید   71/0  98/8  تأیید 

2پرسش   62/0  12/8 19 پرسش تأیید   67/0  62/8  تأیید 

3پرسش   72/0  04/9 20 پرسش تأیید   73/0  17/9  تأیید 

4پرسش   71/0  98/8 21 پرسش تأیید   79/0  64/9  تأیید 

5پرسش   71/0  01/9 22 پرسش تأیید   70/0  90/8  تأیید 

6پرسش   78/0  56/9 23 پرسش تأیید   58/0  63/7  تأیید 

7پرسش   74/0  23/9 24 پرسش تأیید   73/0  12/9  تأیید 

8پرسش   75/0  37/9 25 پرسش تأیید   62/0  14/8  تأیید 

9پرسش   68/0  65/8 26 پرسش تأیید   76/0  37/9  تأیید 

10پرسش   68/0  67/8 27 پرسش تأیید   85/0  43/13  تأیید 

11پرسش   69/0  82/8 28 پرسش تأیید   78/0  22/12  تأیید 

12پرسش   74/0  23/9 29 پرسش تأیید   83/0  98/12  تأیید 

13پرسش   66/0  53/8 30 پرسش تأیید   81/0  70/12  تأیید 

14پرسش   78/0  57/9 31 پرسش تأیید   00/0  00/0  تأیید 

15پرسش   79/0  68/9 32 پرسش تأیید   00/0  00/0  تأیید 

16 پرسش  70/0  90/8 33 پرسش تأیید   00/0  00/0  تأیید 

17 پرسش  74/0  20/9      تأیید 

 

 زا برون ر یمتغ یریگاندازه الگویبرازش ی و  دارامعنی هاشاخص  -2جدول 

 RMSEA GFI IFI CFI NFI NNFI شاخص

 98/0 96/0 98/0 98/0 89/0 095/0 مقدار

 x≥0 1≥ x ≥8/0 1≥ x 8/0 1≥ x 8/0 1≥ x 8/0 1≥ x 8/0≤1/0 حالت مطلوب
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خروجی    طورهمان از  ی  هان یتخماز    افزارنرم که 

اعداد   نیز  و  میدارامعن استاندارد  مشاهده  جدول  ی   شود، 

 

 

 

 

 

 

مبنیفرض پژوهش  در    بر یۀ  فرهنگ    عملکرد نقش 

با توجه به الگوی پژوهش،  ی همدان،  کارها  و  کسباقتصادی  

  برابر   ریمتغبین دو    tۀ  آمارمیزان    ،یدارامعندر حالت اعداد  

 ] 96/1و96/1[ۀ  بازدر خارج از    که  جاآن  ازاست و    44/8با  

دارد،   استاندارد هم  می  دییتأ قرار  به ضریب  توجه  با  شود. 

تأثیر    توانیم میزان  که  داشت  در  اظهار   عملکردفرهنگ 

   است. 82/0برابر با  همدان  یکارها  و کسب یاقتصاد

 

 یریگجه ینتبحث و 
  ی هاها و واکنشکنش  ۀاست که شامل هم  یعنصر  ،فرهنگ

مح و  ز  رامونیپ   طیفرد  بعد  با    یهاگروه  یزندگ  نیریاو 

  ست یز  طیها و شراروش  ۀمجموع   یعنیشود،  می  یاجتماع 

  ز یها و دانش و ناز سنت یمشترک  ادیجامعه براساس بن کی

خورده    وندیبه هم پ   که  فرد در جامعه  گاه یاشکال مختلف جا

فرهنگ  .ستا عوامل  دخالت  با  راه  یتنها    یهاحل  در 

براانتخاب م   یشده  نبه  توانیتوسعه  کامل  و    ازها یطور 

 .ها را برآورده ساختو ملت  یاجتماع   یهاگروه  یاهخواسته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اثرات   زیر رها یمتغ  میمستقریغ نتایج  جدول  در  الگو  ی 

 است:   شده محاسبه

 

 

 

 

 
 

  تیاز ماه  ،کشور  کینظام    یهاتیتمام فعال  یاصل  شکل

رنگ می  تیآن، هو  یفرهنگ بهو    ک یحفظ    ی،عبارتگیرد. 

بهانظام   بستگگرچه  پو  ی ظاهر،  استقلال   یی ایبه  و 

  تیفعال  ۀنحودرواقع    امادارد،    یو اقتصاد  ی اسیس  ی هاتیفعال

متأثر از    گر ید  ی هادر بخش  یگذاراستیس  ا یدر اقتصاد و  

اجت نظام  آن  اکنون  یماع فرهنگ  نظر اجماع    نیا  ،است. 

مبنا  یتیاکثر که  دارد  توسع  یوجود  توسعه،  نوع   ۀ هر 

 دنیها رسدولت  یاصل  ۀکه دغدغ  جاآن  است و از  یفرهنگ

بودن فرهنگی توسعه،    نیا  یجانبه است و مبناهمه  ۀبه توسع

است زانشان  پا   یقیحق  ۀتوسع  یربنای،    ۀتوسع  زین  داریو 

 خواهد بود.  یفرهنگ

 آن یهاتوجه ویژه به شاخص  ،مسائل فرهنگی ۀحوزدر 

یابی به  دست  در  را ارائـه کرده و  یتردیـدگاه روشن  تواندیم

ایـن  در    . و بلندمدت مؤثر باشد  مدتانیمدت، ماهداف کوتاه

و    یمذهب  ی هانهیهز  سینما،  چونهم  ییهاشاخص  ،راسـتا

فرهنگـی مـورد    ۀتوسـع  ی هاعنوان شاخص بهرا    مطبوعات

داده قرار  این  اندارزیـابی  از  بعضی  تغییـرات  رونـد   و 

 ی و برازش الگو دارامعنی هاشاخص  -3جدول 

 نتیجه آزمون در مدل  برازنده است اگر  معیار اصلی نام آزمون 

Root Mean Square Error of 

Approximation( RMSEA) 
 066/0 باشد   08/0از    ترکوچک  خطای مجموع مجذورات میانگین 

d f

2χ

 
 67/1 باشد   5از    ترکوچک مساوی   دو درجۀ آزادی/کای

Goodness of Fit Index(GFI)  85/0 باشد 8/0تر از  بزرگ ارزیابی نسبی واریانس وکواریانس 

Normal Fit Index(NFI) 
مقایسه مدل مورد نظر با الگوی بدون  

 هایش رابطه
 97/0 باشد 8/0از    تربزرگ 

Non-Normal Fit Index(NNFI) 
با الگوی    نظر  موردمقایسۀ الگوی  

 شیهارابطه بدون  
 99/0 باشد 8/0از    تربزرگ 

Comparative Fit Index(CFI) 
با الگوی    نظر  موردمقایسۀ الگوی  

 شیهارابطه بدون  
 99/0 باشد 8/0از    تربزرگ 

 

 نتایج تحلیل مسیر در الگوی ساختاری   -4جدول 

 م یمستق  ریغاثر   مسیر 

 عملکرد اقتصادی فرهنگ
82/0 

(44/8 ) 

 مسیر است. tتوجه: عدد ردیف بالا ضریب مسیر عدد ردیف پایین مقدار معناداری 
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دههشاخص طـی  ایـران  در  موردبررس  یها ها   یگذشـته 

یکی از نیز  اقتصادی    عملکردبررسی روند   .قرارگرفته اسـت

 .است فرهنگی ۀابزارهای تحلیل توسع

بر از تجربه یندی زمانآتوسعه را فر  توانیم  ی،طورکلبه

هم که  دانست  نوآوری  زندگ   ۀ و  دربر   ی ابعاد  را    انسانی 

مهارت  ردیگیم دانش،  بینش،  در  تحول  ایجاد  باعث  ،  و 

. توسعه ابعادی  شودیروابط انسانی و سطح زندگی م،  اخـلاق 

اقتصادی تجلی   ۀبعـد آن، در توسع  نیتردارد کـه شاخص

حرکت  .  ابدییم شـاخص  همواره  بـه  توسـعه  شـاخص  از 

تحـولات فرهنگی که  .  شودیبرده م   »کیفیـت زنـدگی« نام

کیفی در زنـدگی فـردی و اجتمـاعی اسـت،   نوعی تحولات

به  شاخص همـواره  تغییـرات  بر  مؤثر  عاملی    یهاعنوان 

تـ میـزان أ توسـعه  و  عوامـل  شـناخت  اسـت.  داشـته  ثیر 

رشـد    هر   یرگذاریتأث بـر  فرهنگـی  عوامـل  از  یـک 

  تواندیمناسـب در آن حوزه م   یارذگاستیاقتصـادی و س

در   را  توسعه  و  رشد  وقوع  آهنگ  افزایش دهد.  یک کشور 

همچون انقلاب اسلامی و جنگ    ، عوامل سیاسـی و اجتماعی

فرهنگی   تحـولات  ایجـاد  بالای  بالقوه  ظرفیت  و  تحمیلی 

اقتصادی عوامـل تولیـد در    یرگذاریتأث  سازنه یزم بر رفتار 

ی فرهنگی  هاشاخص در این پژوهش، اثر  ایـران بـوده اسـت.  

ی منتخب کشور بررسی شد. هااستاناقتصادی    عملکردبر  

فرهنگی  هاشاخصاز   اثر    شده مطرحی  پژوهش  این  در 

همچون   بر  هانه یهزمتغیرهایی  مطبوعات  و  مذهبی  ی 

متغیر    عملکرد اثر  اما،  هستند.  معنادار  و  مثبت  اقتصادی 

 اقتصادی منفی و معنادار است.   عملکردبر  اظرفیت سینم

و    شده  انجامدان  مکانی در شهر هم  ازنظراین پژوهش،  

  ی هاشرکتوسیلۀ مدیران  ی حاصل از پرسشنامه بههاداده

صنعت شهرک  در  است.    آمده  دست به  همدان  یموجود 

ی آماری دیگر لازم  هاجامعهبنابراین، برای تعمیم نتایج به  

  زمستاناست احتیاط شود. همچنین، این پژوهش در پاییز و  

بیماری کرونا  ی  ریگهمهصورت گرفته که اوج    1399سال  

تعطیل و یا مدیران   هاشرکتبوده است. در آن زمان بیشتر 

  ها پاسخکار خود حاضر نبودند و    محلدر    هاشرکتبرخی  

تحت   زمان  این  در  است  از   ریتأثممکن  ناشی  اضطراب 

 بیماری کرونا باشد. 

مالکان   و  مدیران  به  پژوهش،  فرضیۀ  به  توجه  با 

همدهاشرکت صنعتی  شهرک  در  موجود  پیشنهاد ی  ان 

 ریتأثی فرهنگی برای کارکنان  هاکلاسی  برگزارشود با  می

 جمعی شرح دهند و   عملکرد  شیافزا برفرهنگ کاری را 

 

 

 

 

بر  را برای ارائۀ رفتارهای فرهنگی تشویق کنند. علاوه  ها آن 

  استان همدان  یاقتصاد  یها و نهادها سازماناین، به مدیران  

می خاص  پیشنهاد  روزهای  در  تقویم  به  توجه  با  که  شود 

بزرگ در  یا  و  مذهبی  اعیاد  مانند  افراد  فرهنگی،  داشت 

که میرگذاریتأث را  افراد  این  فرهنگی  نقاط قوت  بر  ،  تواند 

فکری با  داشته باشد، در جلسات هم  ریتأثکارکنان    عملکرد

ارها  کارکنان استخراج کنند و با مشارکت کارکنان این رفت 

نمایند. در همین   برای شرکت  داخلی  قوانین  به  تبدیل  را 

گردد تا معیارهای  های صنعتی پیشنهاد می راستا، به شرکت 

از کارکنان در شرکت   ازطریق نظرسنجی  را  فرهنگی لازم 

به این  خود  جدید  کارکنان  استخدام  در  و  بیاوردند  دست 

به را  تازهمعیارها  افراد  تا  بگیرند  اهدافی  شاستخدامکار  ده 

درنتیجه،   باشند؛  داشته  سازمان  اهداف    عملکرددرراستای 

اقتصادی سازمان    عملکردها و نهایتا  سازمان در تمام بخش 

های صنعتی کند. درنهایت، به مدیران شرکتبهبود پیدا می 

می شبکهپینهاد  در  صفحه  ایجاد  با  و  شود،  مجازی  های 

و بتوانند از    فعالیت فرهنگی در آن، مشتریان را جذب کنند 

  عملکرد های اجتماعی بهره ببرند و  حضور مشتریان در شبکه

 اقتصادی خود را بهبود ببخشند.

 

 تقدیر و تشکر 
ی هستیم که  مالکاندان تمامی مدیران و  به این وسیله، قدر

صنعت  یهاشرکتدر   می  یشهرک  فعالیت  و    کنندهمدان 

ها داریم که ما را در انجام این پژوهش  کمال تشکر را از آن

 یاری کردند.  
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