
 

 

 

J
o

u
rn

a
l 

o
f 

Ir
a

n
ia

n
 P

u
b

li
c 

A
d

m
in

is
tr

a
ti

o
n

 S
tu

d
ie

s 

S
p

ri
n

g
 2

0
2

2
, 

V
o

l.
 5

, 
N

o
. 
1

, 
P

P
. 

1
-2

9
 

The Typology of Public Sector Agent Conflict of Interest: 

Scoping Review of Conflict of Interest Studies in Public 

Sector 
 

Saeed Jafari Nia
∗
 

Assistant Professor, Public Administration Department, Faculty of Management, 

Kharazmi University, Tehran, Iran. 

Hassan Abedi jafari 

Assistant Professor, Public Administration Department, Faculty of Management, 

University of Tehran, Tehran, Iran. 

Yousef Vakili 

Assistant Professor, Public Administration Department, Faculty of Management, 

Kharazmi University, Tehran, Iran. 

Mostafa Ranjbar Kabutarkhani 

PhD Candidate at Public Administration, Faculty of Management, Kharazmi 

University, Tehran, Iran. 
 

Received: 24/11/2021  Accepted: 19/03/2022 

Abstract: 
Conflicts of interest have been at the heart of many recent economic crimes. The 

first step in the management of conflict of interest is to provide a clear and exact 

definition of the term. This study attempts to coalesce various definitions of the 

term utilizing scoping review methodology.  The data collection tool was a 

reference to studies conducted based on the conflict of interest in the field of 

public administration. For data analysis, the qualitative indicators were identified 

in order to examine the conducted studies. The study identifies four main types 

of conflict of interest for public sector agents: financial interest of a public sector 

agent, non-financial interest of a public sector agent, financial interest of 

relatives, and non-financial interest of relatives. As long as the financial interest 

of the government agent is the focal point, the analysis of other types of conflict 

of interest in legislation system, reforms, and structural observation is 

overlooked. If legislative system and structural reforms limit themselves to the 

financial interest of the government agent, more than half of the conflict of 

interest cases of the government agent will be neglected. The management of 

conflict of interest will be on a right track once a comprehensive definition of the 

term is presented, a feature which forms the main concern of this paper. 

Keywords: Conflict of Interest, Typology, Scoping Review, Public Sector 

Officials. 
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اضائاٍ   هاس   ورؿاتیه  مىابكغ،  تؼابضو  مسیطیت ثطای. اؾت اهتهبزی خطائم اظ ثؿیبضی ثول مطًع مىبكغ تؼبضو: چکیذُ

طٌ ثب حبيط پػيَف. اؾت ملًُ  ایه اظ زهیوی تؼطیق  متؼاسز  تؼابضیق  تاب  زاضز آن ثاط  ؾؼی ًبيی پُىٍ ضيـ اظ خؿته ثُ
ٍ  مطاخؼٍ َبزازٌ گطزآيضی اثعاض. ًىس تطًیت ضا حًظٌ ایه زض گطكتٍ نًضت مُبلؼبت ٍ  زض مىابكغ  تؼابضو  مُبلؼابت  ثا  حطكا
ٍ  زض ي مُبلؼابت  اضظیابثی  ثاطای  ًیلی َبیقبذم تؼییه ايل يَلٍ زض َب زازٌ تحلیل اثعاض. اؾت ثًزٌ زيلتی مسیطیت  يَلا

 ًابضگعاض  یاي  ثاطای  مىابكغ  تؼابضو  گًوٍ چُبض يخًز ثیبوگط پػيَف َبییبكتٍ. اؾت ثًزٌ زاض خُت محتًای تحلیل زي 
طاكیابن  مابلی  مىلؼات  زيلتای،  ًابضگعاض  ؿیطمبلی مىلؼت زيلتی، ًبضگعاض مبلی مىلؼت: اؾت زيلتی  ؿیطمابلی  مىلؼات  ي اَ

طاكیبن ٍ  زيلتی ًبضگعاض مبلی مىلؼت ثٍ نطكبً ًٍ مبزامی. اَ ٍ  ؾابیط  ثطضؾای  قاًز،  تًخا  ؾیؿاتم  زض شًطقاسٌ  َابی گًوا
ٍ  ناًضتی  زض. گیاطز مای  هطاض ؿللت مًضز ؾبذتبضی َبیوظبضت ي انلاحبت گصاضی، هبوًن  یاب  گاصاضی  هابوًن  ؾیؿاتم  ًا

 مىابكغ  تؼبضو َبیمًهؼیت اظ ویمی اظ ثیف ًىس، تًخٍ زيلتی ًبضگعاض مبلی َبیمًهؼیت ثٍ ؾبذتبضی وظبضت ي انلاحبت
ٍ  گیاطز مای  هطاض مىبؾت گصاضیضیل زض ظمبوی مىبكغ تؼبضو مسیطیت. قًزمی ؾپطزٌ كطامًقی زؾت ثٍ زيلتی ًبضگعاض  ًا
 .اؾت زازٌ قٌل ضا حبيط پػيَف مطًعی َؿتٍ ًٍ ایمؿئلٍ ؛گطزز اضائٍ آن اظ مبوؼی ي خبمغ تؼطیق
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 مقذمه

(. et al Loewenstein. ,2011مطًع ثوال ثؿایبضی اظ خاطائم اهتهابزی اؾات        1تؼبضو مىبكغ
ًىىاس ي ایاه تلابيت    زوجبل می تؼبضو مىبكغًكًضَب َطًسا  انًل اذلاهی متلبيتی زض ذهًل 

ًاٍ تؼطیاق    ی. مابزام (Di Carlo, 2013 گیاطز  تؼبضو مىبكغ وكأت میانًل اظ تؼبضیق متؼسز 
قىبذت ي زضى زضؾاتی اظ   ،اضائٍ وكًز َبؾبظمبناظ ایه ملًُ  زض انًل اذلاهی  یزضؾت ي ضيقى

 يكهل حلزاوىس چًُض ثبیس ایه پسیسٌ ضا قًز ي آوبن ومیمسیطان حبنل ومیثطای  ی آنَبمًهؼیت
(. اظزیبز مىابكغ ثركای اظ قاطایٍ    Di Carlo & Testarmata, 2011ي ثب آن موبثلٍ ًىىس  ًىىس 

آیس ًٍ ایه مىبكغ خًز میظوسگی اوؿبن زض ایه خُبن پیچیسٌ اؾت امب وگطاوی ي زؿسؿٍ ظمبوی ثٍ ي
 ,Boyce & Davids, 2009; Di Carlo  وابضيا زاقاتٍ ثبقاس    تاأثیط ثط يظبیق موبمبت زيلتای  

2013). 
تؼابضو  َب وؿاجت ثاٍ ملُاً     ثىسیَب ي زؾتٍيیٌطزَب، تؼبضیق، زیسگبٌزض متًن ػلمی اوًاع ض

 تؼابضو مىابكغ  ز. لٌه َب يخًز زاضزض تمبمی حطكٍ تؼبضو مىبكغقًز. َمچىیه مكبَسٌ می مىبكغ
َبی وًیؿىسگی، پعقٌی، حؿبثساضی، مكبيضٌ ترههی ي مسیطیت َب متلبيت اؾت. حطكٍحطكٍزض 

ثاطای اضؾابل    حطكاٍ وًیؿاىسگی  زض مثلاً  َبی هبثل تًخُی ثطای ایه مًيًع َؿتىس:زيلتی مثبل
ثبقس. ثاسیه   مىبكغتؼبضو  َطگًوٍ، وًیؿىسٌ ثبیس ثٍ زيض اظ 2ثٍ وكطیٍ پعقٌی خسیس اوگلیؽ ٍموبل

 ولاغ  شیمؼىی ًٍ وًیؿىسٌ زض َىگب  اضؾبل موبلٍ ثبیس َم حبمی مبلی ي َم مًاضزی ضا ًاٍ زض آن  
مطاًع زضمابوی ثبیاس مىابكغ     تىُب وٍ حطكٍ پعقٌیزض  (.Kassirer,2005:134  ًىسمكرم  اؾت

ٌ  ثلٌٍ ثبیس تؼییه ًىىس زاضيذبوٍ ،پعقٌبن ذًز ضا اككبء ًىىس ی مؼطكای قاسٌ اظ   َاب َاب ي آظمبیكاگب
(. Barry et al., 2013 بلی( ثطای پعقٌبن ي مطاًاع واساضز   ؾًی پعقٌبن، مىلؼتی  مبلی یب ؿیطم

زض  گاصاضی  هابوًن ؾابظيًبض حؿبثطؾای مؿاتول ثبیاس ثیكاتط اظ       حؿبثساضی ي حؿبثطؾای حطكٍ زض 
 ظیطا ثٍ ياؾٍُ ایاه ؾابظيًبض ًمتاط مًهؼیات     ؛ذهًل ؾلامت حؿبثطؾبن مًضز تًخٍ هطاض گیطز

حطكاٍ  زض  (.Bazerman et al., 2006آیاس   ثطای حؿبثساض ي حؿبثطؼ ثٍ يخًز می تؼبضو مىبكغ
ٌ    ثاٍ مىظاًض تؼیایه میاعان     مكبيضٌ ترههی زَىاسٌ زظ  اؾات ًاٍ     اؾاتولال قارم مكابيض

مكارم قاًز زض چاٍ    تاب   طزیكطز نًضت پص یگصقتٍ ي كؼل یَبتیزض ذهًل كؼبل یؾبظ قلبف
 حطكٍ مسیطیت زيلتای زض  (.Belisle-pipon et al., 2018زاضز  تؼبضو مىبكغ َبیی يی مًهؼیت
َبی تدبضی، ، وظیط ػًًیت ي كؼبلیت زض قطًتًبضگعاض زيلتیَبی ثیطين ي ذبضج اظ قـل كؼبلیت

زض  ًابضگعاض زيلتای  تاب ؾالامت    قاًز  مای َبی ؾیبؾی محسيز َب، كؼبلیتقطًت زض مطاؾم، گطيٌ
                                                                                                                                        
1. Conflict of interest (COI) 

2. New England Journal of Medicine 
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َای  حطكاٍ یاب ترههای ضا      (. ثب تًخٍ تًيیحبت كاًم Davids, 2006ای اظ اثُب  وجبقس   َبلٍ
 ثٍ يخًز ویبیس یب ویبمسٌ ثبقس. تؼبضو مىبكغتًان یبكت ًٍ زض آن مًهؼیت  ومی

 ؛وماًز  بنیث تًانیوم تؼبضو مىبكغاظ  یمكره قیتؼط( مؼتوس اؾت ًٍ 1970  1ثطٍ اؾتطي 
تًؾٍ میكال   ًتبثی ًٍت. ذًاَس زاق یمتلبيت قیتؼبض رتلقم ٍیملًُ  زض ثؿتط ي قطا هیا طایظ

 5(2005  4زان ای ماًض ي َمٌابضان  ي ویاع ًتابثی ًاٍ تًؾاٍ      3(2001  2زیًیؽ ي اوسضي اؾتبضى
َبی یبزقسٌ تلابيت  گصاضز. زض ًتبةاؾتطي  نحٍ می ثطٍ 1970گلتٍ ؾبل ثط  قسٌ اؾت وگبضـ

ای ثب قسٌ ًٍ انًل ضكتبض حطكٍ ي حتی اقبضٌ اوسزازٌمًضز ثطضؾی هطاض ضا َب زض حطكٍ تؼبضو مىبكغ
 Bergstrom, 1970; Davis & Stark, 2001; Moore et گصقت ظمبن تـییاط ًاطزٌ اؾات    

al., 2005). ًَض ًٍ اظ وظطات اوسیكمىسان ایه حًظٌ پیساؾت، ملًُ  تؼبضو مىبكغ زض گصض  َمبن
پػيَف خبمؼی نًضت گیطز تب مكرم قًز  زاضز. يطيضی اؾت ظمبن مؼىبَبی متلبيتی ضا زض ثط

قسٌ اؾت. اظ ایه ضي،  میایه ملًُ  ثطای حطكٍ مسیطیت زيلتی اظ اثتسا تبًىًن چٍ مؼبوی ضا قبمل 
قىبؾای   َسف اظ ایه پػيَف آن اؾت ًٍ ثب مُبلؼٍ ازثیبت وظطی ي تدطثای مًخاًز، یاي ؾاىد    

ضو مىبكغ زض حطكٍ مسیطیت زيلتای  َبی ایه حًظٌ اظ تؼب خبمغ ثط مجىبی تؼبضیق متؼسز زض پػيَف
 اضائٍ زَس.

‌ادبیات‌و‌پیطینه‌پژوهص
امب زض تسيیه ایه انًل اظ  ؛قًزامطی ػبزی هلمساز می َبؾبظمبنامطيظٌ تسيیه انًل اذلاهی زض 

ي ویع اوًاع آن ؿللت قسٌ اؾت. اظ ایاه ضي تاب ظمابوی ًاٍ زض اناًل       تؼبضو مىبكغتؼطیق ملًُ  
ٍ  ایاه ماسیطان اظ   ،ضؾات ي ضيقاىی اظ ایاه مًياًع اضائاٍ وكاًز      َب تؼطیق زاذلاهی قطًت  گًوا

َابیی چگًواٍ ثبیاس    زاوىس ثب چىیه مًهؼیتَب قىبذت مىبؾت ي زضى زضؾتی وساضوس ي ومی مًهؼیت
ٍ یيظ هیثا  تؼابضو  (.Di Carlo & Testarmata, 2011  ضيثطي قًوس ي آن ضا ثطَاطف ًىىاس    لا

ًابضگعاض زيلتای ثاط ػملٌاطز ي      یًاٍ زض آن ولاغ قرها    یًبضگعاض زيلتا  یي ولغ قره یػمًم
 تؼابضو مىابكغ  (. OECD, 2005: 13  وبمىاس  تؼبضو مىبكغضا  وبضيا ثگصاضز تأثیط یي ییپبؾرگً
زض ثیاطين   تؼبضو مىبكغقًز. َب میزض حطكٍ تؼبضو مىبكغمىدط ثٍ تلبيت  7ي زضين ووف 6ثیطين

                                                                                                                                        
1. Bergstrom 

2. Michael Davis & Andrew Stark 

3. Conflict of interest in the professions 

4. Don A. Moore., et al 

5. Conflicts of interest: Challenges and solutions in business, law, medicine, and public policy 

6. Out-of-role 

7. In-role 
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ٍ  تؼبضو مىبكغزضين ووف، تمبیع  بكغتؼبضو مىیٌی اؾت امب  َب حطكٍاظ ووف ثطای َمٍ  َاب  حطكا
زض زضين ووف زض آن اؾت ًٍ یب مترهم زي وواف ضا ثاب    تؼبضو مىبكغًىس. تمبیع ضا ومبیبن می
ًىس. ثٍ ًَض اخطا می 2ًىس یب مترهم یي ووف ضا ثب زي یب ثیف اظ زي انیلاخطا می 1یي انیل

ٍ  پبیابن وف اؾتبز ضاَىمبی مثبل، ظمبوی ًٍ یي اؾتبز َم ووف اؾتبز زضؾی ي َم و ضا ثاطای   وبما
اؾت. اؾتبز ثبیس ثٍ زاوكدًیی  انیلثب یي  زي ووف تؼبضو مىبكغیي زاوكدً زاقتٍ ثبقس، زچبض 

تؼاساز ثبظزیاس    ثاط اؾابؼ  ومطٌ ثسَس ًٍ ذًزـ اؾتبز ضاَىمبی يی اؾت. پعقٌی ًٍ هطاض اؾات  
یي ووف ثب چىسیه مربَت اؾت. اظ یاي َاطف    تؼبضو مىبكغثیمبضان خجطان ذسمبت قًز زچبض 
اظ ؾاًی   ،ًىاس ًىس خجطان ذسمبت ثیكتطی زضیبكت مای  مؼبیىٍَطچٍ پعقي تؼساز ثیمبض ثیكتطی 

قاًز. زض  َاب مای  ثٍ ؾلامت ي ػلل ثیمابضی ماطیى   تًخُی ثیثیكتط مىدط ثٍ  تیعیيزیگط تؼساز 
 لُاً  انایل زض  خاًز زاضز. م حطكٍ مسیطیت زيلتی ًبضگعاض زيلتی یي ووف ي مربَجبن متؼاسز ي 

ثاب  حطكٍ مسیطیت زيلتی ػمً  مطز  اؾت ي ؾىدف نحت ي ؾوم تهمیمبت ًابضگعاضان زيلتای   
 3ي َمٌابضان  لًیىؿتبیه(. Davis & Stark, 2001: 335-336 اثعاضَبی ػیىی ؿیطممٌه اؾت 

ی ای ي مىلؼات قرها  زَس ًٍ پبؾرگًیی حطكٍظمبوی ضخ می ( مؼتوسوس ًٍ تؼبضو مىبكغ2011 
تًاواس اَاساف   مترهم زض تؼبضو ثب یٌسیگط ثبقىس ًٍ مىلؼت قرهی اؿلت مبلی اؾت يلی می

ٌ   زیگطی مبوىس هسضت یب مًهؼیت ضا زض ثط گیاطز.  ( اظ مترههابن ثطخؿاتٍ   2019  4َمچىایه، ؾاب
ٍ ػجبضت اظ تاىف ثابلوًٌ ثایه پبؾارگًیی      مؼتوس اؾت ًٍ تؼبضو مىبكغ ،تؼبضو مىبكغ ي  ای حطكا

 ترهم اؾت.مىلؼت قرهی یي م
ثبیس ثٍ اثعاضَابی   تؼبضو مىبكغَبی پىساضوس ثطای مُبض مًهؼیتثؿیبضی می زض ييؼیت ًىًوی

گاًی  متًؾل قس، ایه زض حبلی اؾت ًٍ مب وجبیس اظ ایه وٌتٍ ؿبكل قًیم ًاٍ ػلام پبؾاد    5ػلمی
ویع ویبظ زاضز.  7گطاییي اوؿبن 6َبی زیگطی چًن اذلاهیبتتمبمی مؿبئل ضيظ ویؿت ي كطز ثٍ ؾًیٍ

قًز، اماب زض  مُبض می تؼبضو مىبكغزاضز. ثٍ ًَض ًلی زض ضيیٌطز ػلمی ثب اتربش اثعاضَبی مكرم 
 .(Mayes et al., 2017  قًزًىتطل می 8ثب َىدبضؾبظی تؼبضو مىبكغضيیٌطز اذلاهی 

ي مًخت اثُاب    تؼبضو مىبكغ، تؼبضیق ًاویهزَس ًٍ زض اؿلت هَب وكبن میاكعين ثط ایه، پػيَف
تب ایه اثُبمابت زض   اضائٍ قًزقًز. يطيضی اؾت اظ مىبكغ ي تؼبضيبت تؼطیق زضؾتی ؾطزضگمی می

                                                                                                                                        
1. Many roles and one principal 

2. Many principals and one role 

3. Loewenstein., et al 

4. Sah 

5. Scientific tools 

6. Ethics 

7. Humanity 

8. Normative 
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 تؼبضو مىبكغَبی ضكغ قًز. امطيظٌ امٌبن قىبؾبیی ي مسیطیت تمبمی مًهؼیت یزضؾت ثٍلٍ ايل يَ
 زَاس َبی اذلاهی خُبن مؼبنط ضا وكبن مای َبیی پیچیسگیامب ثطضؾی چىیه مًهؼیت ؛يخًز وساضز

 Komesaroff., et al, 2019.)  ثاٍ  ایاه حاًظٌ    َابی  پاػيَف ایه پیچیسگی ثبػث قسٌ تب ضيوس
زَاس ًاٍ ايلایه    َبی زازٌ مؼتجط وكبن مای وتبیح خؿتدً زض پبیگبٌضيظاكعين اكعایف یبثس. نًضت 
( اودب  قسٌ ي ضيوس چبح موابزت ایاه مًياًع تابًىًن     1961  1زض ایه حًظٌ تًؾٍ لیع پػيَف

حاًظٌ   زضؾایط ناؼًزی مىابثغ     ( مكارم اؾات،  1ًَض ًٍ زض وماًزاض    َمبن ازامٍ زاقتٍ اؾت.
 مُبلؼبت ایه حًظٌ يخًز زاضز.

 
 ًگارًذگاى( :هطاّذُ ضذُ تز حسة سال )هٌثع( تعذاد هٌاتع 1)ًوَدار 

( اؾت. اكاعایف تؼاساز   2018ؼساز مىبثغ مطثًٌ ثٍ ؾبل  كرم اؾت ًٍ ثیكتطیه تم 1زض ومًزاض 
تؼابملات ي  ، اكاعایف ضيظاكاعين   ػبمال ايل  .گیطزمی وكأتمُبلؼبت ایه حًظٌ اظ چىس ػبمل ظیط 

 Boyce & Davids, 2009; Calabròزيلتی، ثبظضگبوی ي ؿیطاوتلبػی   َبی ثرفَمٌبضی ثیه 

Zibold, 2013 & Torchia, 2011;)ًكًضَب ثطای اؾتوطاض ي تثجیات وظاب     تلاـػبمل زي ،  ؛
 ,Boyce & Davids, 2009; Geis., et al, 1999; Lankesterزمًًطاؾی ي حٌمطاوی ذًة  

َب ضا زگطگًن ًٍ ثؿیبضی اظ يظبیق زيلت 2پسیسٌ مسیطیت زيلتی وًیهػبمل ؾً ، ظًُض  ؛(2007
 Boyce & Davids, 2009; Calabrò & Torchia, 2011; Clark, 2011, Radonؾبذتٍ  

& Thaler, 2005)ًاٍ ياطيضت    3َابیی مبوىاس اواطين   َبی مبلی قطًت، ضؾًاییػبمل چُبض  ؛
ثاٍ زوجابل زاقاتٍ     تؼابضو مىابكغ  ثیكتط تًخٍ ثٍ ملًُ  اؾتولال حؿبثطؾبن اظ َطیان ماسیطیت   

                                                                                                                                        
1. Leys 

2. New Public Management 

3. Enron 
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 Moore et al., 2005; Demski, 2003)تًخٍ نطف ثٍ  1، تجلیؾ مىلؼت ذًیكتهػبمل پىدم ؛ 
ؼت قرهی( زض خُبن ؿطة ثسیه مؼىی ًٍ َط چٍ تجلیؾ ولاغ قرهای زض خُابن اختمابػی     مىل

ًىاس. ثاٍ ػجابضتی ثاٍ ػىاًان      ثیكتط ثبقس، تًخٍ ثٍ مىلؼت ذًیف زض خبمؼٍ ثطيظ ثیكتطی پیسا می
 (.Miller, 2001; Stark, 1992گطزز  تلوی می 2حویوت اختمبػی

ثاطز ًاٍ   اظ یي اثُب  زض تؼطیق ضوح مای  تؼبضو مىبكغثىبثط تًيیحبت كًم ثبیس گلت ملًُ  
قسن تؼطیق ي قلبف ثٍ يايح  ًسا  َی يلی  ،اوسزاقتٍَبی متؼسز ایه حًظٌ ثٍ آن اقبضٌ پػيَف

َبی نًضت زض ایاه حاًظٌ،   اوس. اظ ایه ضي زظ  اؾت تب ثب مُبلؼٍ پػيَفایه ملًُ  ًمي وٌطزٌ
ی مطتلغ قًز. اثتسا زض تًخٍ ثٍ تؼابضیق  ثىسی قًوس ي ایه ذلأ وظط ن خمغتؼبضیق ي ضيیٌطزَبی آ

قًز. ؾپؽ ثط اؾبؼ وظاط مترههابن ثطخؿاتٍ ي مىابثغ ثطخؿاتٍ،      َب وگطیؿتٍ میكبضؽ اظ حطكٍ
َابی پاػيَف   پطؾفقًز. ثسیه مىظًض قىبؾی ایه ملًُ  زض حطكٍ مسیطیت زيلتی اضائٍ می ؾىد

 ثٍ هطاض ظیط َؿتىس:
 مًضز تًخٍ هطاض گطكتٍ اؾت؟َبیی ثیكتط زض چٍ حطكٍ تؼبضو مىبكغملًُ   .1

 زض ؾُح خُبوی چٍ ًؿبوی َؿتىس؟ تؼبضو مىبكغمترههبن حًظٌ  .2

ثًزن زض تجییه ایه ملًُ  وواف   ضيظ ثٍاظ مُبلؼبت خُبوی اظ مىظط تؼساز اضخبع ي  يی ًسا  .3
 زاضوس؟ ای ثطخؿتٍ

 قىبؾی تؼبضو مىبكغ ثط مجىبی تؼبضیق زض حطكٍ مسیطیت زيلتی چگًوٍ اؾت؟ ؾىد .4

 ضناسی‌پژوهص‌روش

َابی ثبوًیاٍ وبمیاسٌ    پطزاظواس، پاػيَف  َبیی ًٍ ثٍ مطيض ازثیبت ي پیكایىٍ پاػيَف مای   پػيَف
َبی مًخًز َاط  پػيَكای ثاط    زازٌ ثط اؾبؼ، وًػی پػيَف اؾت ًٍ 3قًوس. پػيَف ثبوًیٍ می

ای ضا پػيَكاگط زازٌ  . ثاٍ ػجابضتی زیگاط   (Jesson et al., 2011:54 گیاطز  ضيی آن نًضت می
زَس. یٌی اظ اواًاع  َبی هجلی ضا مًضز ثبظمُبلؼٍ هطاض میَبی پػيَفثلٌٍ زازٌ ،ًىسضی ومیگطزآي

زاواف،   ذالأ ًبيی ثٍ مىظًض قىبؾابیی  پػيَكگطان اظ پُىٍ اؾت. 4ًبيیَبی ثبوًیٍ پُىٍپػيَف
 ًابيی . پُىٍ(Munn et al., 2018 ًىىس تؼییه زامىٍ یب پُىٍ یي پسیسٌ ي ایًب  آن اؾتلبزٌ می

اؾت. ایه مطيض ثب اؾتلبزٌ اظ تحلیال اوتوابزی قاٌبف زاواف      5ىسم  مطيض وظب قطٌ فیپثٍ ػىًان 

                                                                                                                                        
1. Self Interest 

2. Social Fact 

3. Secondary Research 

4. Scoping Review 

5. Systematic Review 



 

 

 

 

7 

ی
فز

جع
ذ 

عی
س

 
ى

ارا
وک

ّ 
ٍ 

ًیا
 

خ
سٌ

ی
س

ضٌا
 

ض
عار

ت
 

فع
هٌا

 
اى

شار
رگ

کا
 

ی
لٍت

د
... 

 

 

. ثٍ ػجبضت زیگط پػيَكگط ثٍ مىظًض ًؿات  (Jesson et al., 2011:15  ًىس میمًخًز ضا احهبء 
ضا اوداب  زَاس. ثاٍ مىظاًض پبؾاد ثاٍ        ًابيی  پُىٍ، اثتسا ثبیس مىس وظب قىبذت ًبكی ي اودب  مطيض 

َبی متًالی پػيَف َبی پػيَف، پػيَكگطان ویبظمىس تسيیه یي پطيتٌل متكٌل اظ گب ؾفپط
 اؾت: قسٌ( ایه مطاحل تكطیح 1َؿتىس ًٍ زض وگبضٌ  

 

 ًگارًذگاى( :)هٌثع کاٍی پٌِْ( هزاحل هطالعِ پیطیٌِ تا استفادُ اس رٍش 1ًگارُ )

ٌ  ،گب  ايل  Emerald, Tylor & Francis, Science Direct andای َابی زازٌ زض پبیگاب

Wiley online سياغٌیًل Conflict of Interest گیطز تب مكرم قًز ثٍ مًضز خؿتدً هطاض می
، ثط اؾبؼ وتبیح مكبَسٌ قسٌ اظ گب  گب  زي َب تًخٍ قسٌ اؾت. چٍ میعان ثٍ ایه ملًُ  زض حطكٍ

 (1خاسيل   َمچىایه   قاًوس. ًٍ ثبیس مًضز خؿتدً هاطاض گیطواس، اوترابة مای    َبیی ايل ًلیسياغٌ
پػيَكی آن  ثط اؾبؼزَس ًٍ ای اظ مؼیبضَبی يضيز ي ذطيج مُبلؼبت مكبَسٌ ضا وكبن میذلانٍ

 ز.مُبلؼٍ حصف گطززذیل یب اظ زض مُبلؼٍ 

 ّاهعیارّای ٍرٍد ٍ خزٍج تزای جستجَ در پایگاُ( 1جذٍل )

 خزٍجهعیار  ٍرٍد هعیار

 1950-2018 ثبظٌ ظمبوی 1

َب، مىبثغ ایىتطوتی ي ؿیطٌ ضا ذبضج اظ قمًل یبززاقت
 هطاض زاضوس.

 اوگلیؿی ظثبن 2

 َب ي ًتتوبمٍ موبزت، پبیبن وًع ؾىس 3

 ثٍ ًَض ًبمل زض زؾتطؼ ي هبثل زاولًز زؾتطؾی 4

، ثاط اؾابؼ   گاب  چُابض   قًز. ای مًخًز تُیٍ میَبی زازٌ، لیؿت تلهیلی اظ پبیگبٌگب  ؾً 
گاب   قًز. اوس، تُیٍ میی اظ مترههبن ًٍ زض ایه حًظٌ پػيَف زاقتٍكُطؾتمكبَسات گب  ؾً  

قًز ي مُبلؼبت ثطخؿتٍ ثاب  ، زض ایه گب  َمبوىس گب  چُبض  ثٍ مكبَسات گب  ؾً  ضخًع میپىدم
ٌ اظ تحلیال محتاًای   ، ثاب اؾاتلبز  گاب  قكام  قاًوس.  ثیكتطیه اؾتىبز ي خسیستطیه آوبن احهبء می

 گب  ايل
 خؿتدًی اًتكبكی

 گب  زي 

  گبن( سياغٌیًلاوتربة 
 گب  ؾً 

 َبمكرم ًطزن پبیگبٌ

 گب  چُبض 
 رههبن ثطخؿتٍقىبؾبیی مت

 گب  پىدم
 قىبؾبیی مُبلؼبت ثطخؿتٍ

 گب  قكم
 انلی پػيَف یثىسخمغ
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ٍ  مًضز مُبلؼٍ ي تحلیل هطاض مای  قسٌ ییقىبؾبزاض ًلیٍ مُبلؼبت  خُت انالی  َابی  گیطواس ي موًلا
ثطای مًاهؼی ماًضز اؾاتلبزٌ    1زاض تحلیل محتًای خُت قًوس.می قىبؾی تؼبضو مىبكغ احهب ؾىد

یاب ثاٍ تًنایق    َبی هجلی زضثبضٌ یي پسیسٌ یب ًبمال ویؿاتىس   گیطز ًٍ وظطیٍ یب پػيَفهطاض می
قاًز،  (. ثٍ ػجبضتی، اثتسا ذلأ وظطی آوبن قىبؾبیی مای 1390ثیكتطی ویبظ زاضوس  ایمبن ي وًقبزی، 

‌قًز.قىبؾی ثط مجىبی تؼبضیق اضائٍ می ؾپؽ ؾىد

‌های‌پژوهص‌یافته

‌ها‌به‌تعارض‌منافع‌توجه‌حزفه
ٍ ثٍ مىظًض آقىبیی ثب اثؼبز ي ايلاع ایه حًظٌ   20/11/1398زض تابضید  ای مًيًػی، مُبلؼبت ايلیا

 ,Emeraldَابی  پػيَف زض پبیگبٌ 1100نًضت گطكت ًٍ ذطيخی ایه خؿتدً ؾطیغ مكبَسٌ 

Tylor & Francis, Science Direct and Wiley online      هبثال  2ثاًز ًاٍ زض وماًزاض )
 مكبَسٌ اؾت:

 

 ( ًتایج جستجَی اکتطافی2ًوَدار )

زض حطكاٍ   تؼابضو مىابكغ  زضناس مُبلؼابت    82قًز، مكبَسٌ می (2زض ومًزاض  ًٍ  ًَض َمبن
زضنس اظ مُبلؼبت ایاه ملُاً     1( نًضت گطكتٍ ي تىُب ...ثُساقت ي زضمبن  پعقٌی، پطؾتبضی ي 

زض  تؼبضو مىبكغقًز ًٍ مُبلؼبت ملًُ  ملاحظٍ می مسیطیت اودب  قسٌ اؾت. ثىبثطایه زض ضقتٍ
ی اؾات ًاٍ اظ مُبلؼابت حاًظٌ ثُساقات ي      ضقتٍ مسیطیت زيلتی اوسى َؿتىس ي ایه اوتظبض زضؾت

ثاطزاضی ناًضت گیاطز. َمچىایه زض خؿاتدًی      ثىسی ملًُمی ایه پسیسٌ ثُطٌزضمبن ثطای خمغ

                                                                                                                                        
1. Directed Content Analysis 

 ثُساقت ي زضمبن
82% 

 حؿبثساضی
7% 

 مسیطیت
1% 

 ػلً  ؾیبؾی
4% 

 حوًم
2% 

 آمًظـ
2% 

 متلطهٍ
2% 
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 گاطزز  یثطم 1زض ثرف زيلتی ثٍ چُبض مىجغ تؼبضو مىبكغاًتكبكی مكرم قس ًٍ اًثط مُبلؼبت 
  ضخًع ثٍ پبوًقت(.

 Conflict تؼبضو مىابكغ  سياغٌیًلثب تًخٍ ثٍ خؿتدًی اًتكبكی مكرم قس ًٍ ػلايٌ ثط 

of Interestٌَبیی وظیط ، ًلیسياغConflict of Commitment  يCompeting Interests  ویع
 مؼتوس اؾات ًاٍ ثایه    2اوس. زی ًبضلًاؾتلبزٌ قسٌ Conflict of Interestثٍ مًاظات ایه ملًُ  

تؼبضو تؼُاس زضثابضٌ مؿائلٍ     تلبيت يخًز زاضز. 4ي مىبكغ ضهیت 3، تؼبضو تؼُستؼبضو مىبكغياغٌ 
ي َط ضيظ ثیه اَساف قـلی ي مىبكغ ذبوًازگی  َب ظمبنترهیم ظمبن اؾت. تؼبضو تؼُس زض َمٍ 

 Conflict of Interestًلیسياغٌ مًضز خؿاتدً تىُاب   ثىبثطایه  .)Di Carlo, 2013(زَس ضخ می
 تؼییه گطزیس ي زض ػىبيیه مُبلؼبت مًضز خؿتدً هطاض گطكت.

ٌ َب ي موبلٍوبمٍ پبیبنثطای خؿتدًی ًتت،  ای متلابيتی اوترابة گطزیاس تاب     َاب زازٌ َب، پبیگاب
مااًضز ثطضؾاای هااطاض گیااطز. ایااه خؿااتدً زض ثاابظٌ ظماابوی  َااب آنازثیاابت ي پیكاایىٍ پااػيَف زض 

زَاس.  َب ضا وكبن میای اظ خؿتدً زض پبیگبٌ زازٌ( گعیس2ٌخسيل   05/03/1399تب  22/11/1398
 زَىس، خؿتدً نًضت پصیطكت.َب ضا زض اذتیبض هطاض میوبمٍ پبیبنپبیگبٌ زازٌ ًٍ ػىبيیه  17ض اثتسا ز

ای ًاٍ زض  ًلیاسياغٌ ثًز. ثب تًخٍ ثاٍ   وبمٍ پبیبن 592زازٌ  َبیگبٌیپب زض َبوبمٍ پبیبنخؿتدً  دٍیوت
 هبثل زؾتطؾی ي مُبلؼبتمًضز اظ  11 یيل سیاوتربة گطز وبمٍ پبیبناظ مًضز  15گب  زي  اقبضٌ قس، 

 .سخؿتدًگطان زضیبكت گطزی تًؾٍ مًضز 4تىُب  ي وجًزوس زضیبكت
  

                                                                                                                                        
1. OECD (2005). Managing conflict of interest in the public sector: a toolkit / OECD 

(2003). Managing conflict of interest in the public service: OECD guidelines and overview / 

Moore, D. A., Cain, D. M., Loewenstein, G., & Bazerman, M. H. (Eds.). (2005). Conflicts of 

interest: Challenges and solutions in business, law, medicine, and public policy. Cambridge 

University Press / Davis, M., & Stark, A. (Eds.). (2001). Conflict of Interest in the 

Professions. Oxford University Press on Demand. 

2. Di Carlo 

3. Conflict of commitment 

4. Competing interests 
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 ّای دادُای اس جستجَ در پایگاُ( گشیذ2ُجذٍل )

ق
ضزی

ؼٍ 
ُبل

ع م
وً

 

 آزضؼ ؾبیت وب 
ت
َسا

كب
ز م

ؼسا
ت

 

از 
ؼس
ت

ة
رب
اوت

 
سٌ
ق

 
 َب

ؼ 
تط
زؾ

زض 
از 
ؼس
ت

ًز(
زاول

ل 
هبث
 

 

1 

بن
پبی

 
بلٍ
ضؾ
 ي 

قس
 اض
مٍ
وب

ی
ًتط

ی ز
َب

 

D-Scholarship http://goo.gl/GrGnlA 1 0 0 

2 DART-Europe E-theses 

Portal http://goo.gl/Yp1ZKu 156 2 0 

3 dissexpress http://goo.gl/bszwvn 40 5 2 

4 Duquesne University 

ETD http://goo.gl/L15GxI 0 0 0 

5 ETD http://goo.gl/kMeppo 0 0 0 

6 Library and Archives 

Canada http://goo.gl/4HwrgG 8 0 0 

7 Louisiana State 

University ETDs http://goo.gl/FwsRBU 1 0 0 

8 MIT DSpace http://goo.gl/PBiFM3 6 0 0 

9 National ETD Portal http://goo.gl/I2GGyR 304 1 0 

10 NDLTD http://goo.gl/CIlQES 0 0 0 

11 OATD http://goo.gl/ShAvhi 16 3 2 

12 Ohiolink http://goo.gl/vxX8Vr 2 0 0 

13 Penn State University 

eTD database http://goo.gl/D9kH0e 3 0 0 

14 Spectrum, Concordia 

University http://goo.gl/0FhHrI 0 0 0 

15 The HKU Scholars 

Hub - Theses http://goo.gl/6hF4bP 1 0 0 

16 Trove http://goo.gl/PhXOtB 0 0 0 

17 Vanderbilt ETDs http://goo.gl/XVzLh8 54 4 0 

 4 15 592 - -  خمغ
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 ّای دادُای اس جستجَ در پایگاُ( گشیذ2ُجذٍل )اداهِ 

ق
ضزی

ؼٍ 
ُبل

ع م
وً

 

 آزضؼ ؾبیت وب 
ت
َسا

كب
ز م

ؼسا
ت

 

از 
ؼس
ت

ة
رب
اوت

 
سٌ
ق

 
 َب

ؼ 
تط
زؾ

زض 
از 
ؼس
ت

ل 
هبث
 

ًز(
زاول

 

1 

ة
ًتب

 ي 
ت
بز
مو

َب
 

springer link.springer.com 120 2 2 

2 onlinelibrary.wiley.com onlinelibrary.wiley.com 453 2 2 

3 sciencedirect.com sciencedirect.com 300 6 5 

4 acs.org acs.org 0 0 0 

5 aiaa.org aiaa.org 0 0 0 

6 aip.org aip.org 0 0 0 

7 ascelibrary.org ascelibrary.org 7 0 0 

8 emeraldinsight.com emeraldinsight.com 37 2 2 

9 jstor.org www.jstor.org 73 11 9 

10 oxfordjournals.org oxfordjournals.org 63 0 0 

11 Taylor & Francis 

Online 
www.tandfonline.com 310 4 4 

 24 27 1363 - -  خمغ

ً   ثٍ مىظًض ازامٍ خؿتدً زض ازاماٍ   ٍ بنیا اوترابة ي زاولاًز پب   ،پاؽ اظ اتماب  خؿاتد  َاب؛ وبما
ٍ  پبیبني  ، ًتبةموبلٍ زضیبكتاوتربة ي  یمؼتجط ثطا ایزازٌ گبٌیپب 11ثٍ  انگطخؿتدً ٍ  وبما  مطاخؼا

هبثل زضیبكت ثًز. حبنال   پػيَف 24ًز ي تؼساز ث پػيَف 27وس. وتیدٍ ایه خؿتدً اوتربة ًطز
ثاٍ   پػيَف 32َب مكبَسٌ ي زؾتطؾی ثٍ َب ي ًتبةای، موبلٍوبمٍَبی پبیبنایه خؿتدً زض پبیگبٌ

 ( هبثل مكبَسٌ اؾت.3تلٌیي ظیط ثًز ًٍ زض خسيل  
 ّای دادُای اس جستجَ در کلیِ پایگاُ( گشیذ3ُجذٍل )

 تؼساز زض زؾتطؼ  هبثل زاولًز( َب قسٌ اوتربةتؼساز  تؼساز مكبَسات ػىبيیه

 4 4 4 ًتبة

 4 15 592 وبمٍ پبیبن

 24 27 1109 موبلٍ

 32 46 1705 خمغ

https://www.jstor.org/
https://www.jstor.org/
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َاب ثاط چاٍ    ( مكرم قسٌ ًٍ مؼیبضَبی ًیلی اوتربة یاب ضز پاػيَف  4َمچىیه زض خسيل  
 اؾبؾی ثًزٌ اؾت.

 اًتخاب ٍ حذف هقالات یارّایرٍش ٍ هع( 4جذٍل )

رٍش 

 اًتخاب

 پبزیف موبزت زض ؾٍ مطحلٍ:
 ثطضؾی ػىبيیه موبزت -1

 َبی موبزت مكبَسٌ قسٌ  مطحلٍ ايل(ًلیسياغٌثطضؾی چٌیسٌ ي  -2
 (گیطی وتیدٍي  قىبؾی ضيـ - مؿئلٍ تُجین ثیه  قسٌ اوتربةاضظیبثی ًیلی موبزت  -3

هعیارّای 

 توزکش

 حًظٌ مسیطیت زيلتی

 تؼبضو مىبكغؾبظی زض ذهًل یب ملًُ  پطزاظی وظطیٍ

هعیارّای 

 حذف

 (َب ؾىدیموبزت پیمبیكی  وگطـ 

 موبزت ػلی / َمجؿتگی ي ؿیطٌ

‌المللی‌متخصصان‌بزجسته‌تعارض‌منافع‌در‌سطح‌بیه
زض ایه گب  پػيَكگطان اظ َطین زي اؾتطاتػی ضزیابثی واب  وًیؿاىسگبن مًخاًز ي ضزیابثی مىابثغ       

زيثبضٌ  انگطپػيَف زیگط زؾتطؾی پیسا ًطزوس. زض ایه گب ، خؿتدً 32مُبلؼبت زض ایه حًظٌ، ثٍ 
اكاطاز زض   یاؾبم نیاظ َطایه ثبض مىبثغ  یتلبيت ًٍ خؿتدً هیثب اضا آؿبظ ًطزوس؛ مىبثغ  یخؿتدً

Google Scholar, Researchgate.net and philpapers.org  ٍ اظ  اینًضت گطكت. ذلانا
 هبثل مكبَسٌ اؾت. (5  تؼساز موبزت َط كطز زض خسيل

 تعارض هٌافع( ًَیسٌذگاى حَسُ 5جذٍل )

 حَسُ فعالیت ًام ردیف
تِ  استٌاد

 ًَیسٌذُ

 هطاّذات

 )تعذاد(

 ّا ضذُ اًتخاب

 )تعذاد(

در 

 دستزط

 )تعذاد(

1 Don A. Moore 8 9 199 14786 مسیطیت ضكتبض 

2 Daylian M. Cain 
اذلاهیبت ي 

 گیطی تهمیم
3357 20 7 6 

3 George 

Loewenstein 

اهتهبز ضكتبضی ي 
 ػهجی

95140 561 15 13 

4 Max H. Bazerman 
گیطی ي تهمیم

 اذلاهیبت
35183 477 5 5 
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 تعارض هٌافع( ًَیسٌذگاى حَسُ 5جذٍل )اداهِ 

 حَسُ فعالیت ًام ردیف
تِ  استٌاد

 ًَیسٌذُ

 هطاّذات

 )تعذاد(

 ّا ضذُ اًتخاب

 )تعذاد(

در 

 دستزط

 )تعذاد(

5 Tom R. Tyler 
حوًم ي 
 ضياوكىبؾی

92545 637 1 1 

6 Robyn Dawes 1 1 10 - ضياوكىبؾی 

7 Mark W. Nelson 1 2 43 - حؿبثساضی 

8 Dolly Chugh 1 1 57 3805 ضكتبض ؾبظمبوی 

9 Mahzarin R. 

Banaji 

ضياوكىبؾی 
اختمبػی ي 
 قىبذتی

60519 428 1 1 

10 Ann E. 

Tenbrunsel 
 1 1 59 3305 ضكتبض اذلاهی

11 Dale T. Miller 
ضكتبض كطزی ي 

 ؾبظمبوی
46675 116 3 3 

12 Jerome P. 

Kassirer 
 1 1 527  پعقٌی

13 Peter A. Ubel 
پعقٌی ي 
 ضكتبضقىبؾی

21550 548 2 2 

14 Andrew Stark 
مسیطیت 
 اؾتطاتػیي

76 24 3 3 

15 Scott Y. H. Kim 1 1 83 4906 اذلاهیبت 

16 Jason Dana 
اذلاهیبت ي 

 گیطیتهمیم
4101 52 1 1 

17 Robert J. 

MacCoun 

حوًم ي 
 گیطیتهمیم

9700 251 1 1 

18 Baruch Fischhoff 
ػلم تهمیم ي 

 هًبيت
69855 620 1 1 

19 Robert H. Frank 
مسیطیت ي 
 اهتهبز

538 106 1 1 

20 David M. Messick 1 1 136 9086 مسیطیت 

21 Samuel 

Issacharoff 
 1 1 111 2913 حوًم
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 تعارض هٌافع( ًَیسٌذگاى حَسُ 5جذٍل )اداهِ 

 حَسُ فعالیت ًام ردیف
تِ  استٌاد

 ًَیسٌذُ

 هطاّذات

 )تعذاد(

 ّا ضذُ اًتخاب

 )تعذاد(

در 

 دستزط

 )تعذاد(

22 Michael Davis 
اذلام زض 

 َب حطكٍ
 5 5 4 

23 David Luban 1 1 1  كلؿلٍ ي حوًم 

24 Kathleen Clark 2 2 30 485 حوًم 

25 Kevin C. 

McMunigal 
 3 4 43 26 حوًم

26 Michael S. 

Pritchard 
 1 1 69  اذلام

27 Leonard J. 

Brooks 

حؿبثساضی ي 
 اذلام

 8 1 1 

28 Neil R. Luebke 2 2 2 - اذلام 

29 Eric W. Orts 
مسیطیت ي 
 اذلام

- 34 1 1 

30 Elliot D. Cohen 1 1 17 - اذلام 

31 Jane Gallop 1 1 155 5749 ازثیبت تُجیوی 

32 Merrilee Salmon  1 1 1 - یقىبؾ مطز 

33 John Boatright 4 6 162 3854 اذلام 

34 Tyler Cowen 1 1 350 7123 اهتهبز 

35 Thomas E. 

Borcherding 
 1 1 28 - اهتهبز

36 Darren Filson 1 1 27 1832 اهتهبز 

37 Stephen Latham 1 2 78 957 حوًم ي اذلام 

38 Kenneth Kipnis 1 1 43 - اذلام 

39 Mike W. Martin 1 1 22 - كلؿلٍ ي اذلام 

40 Donald L. 

Gabard 
 1 1 7 - كیعیًتطاپی

41 
Modimowabarwa 

Hendrick 

Kanyane 

 1 1 11 - مسیطیت زيلتی

42 Brian C. 

Chapman 
 1 1 1 - مسیطیت زيلتی

43 Beth A. Rosenson 1 1 12 - مسیطیت زيلتی 

44 Nino Puustinen 1 1 1 - مسیطیت زيلتی 
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 تعارض هٌافع( ًَیسٌذگاى حَسُ 5جذٍل )اداهِ 

 حَسُ فعالیت ًام ردیف
تِ  استٌاد

 ًَیسٌذُ

 هطاّذات

 )تعذاد(

 ّا ضذُ اًتخاب

 )تعذاد(

در 

 دستزط

 )تعذاد(

45 Francesco 

Kjellberg 
 1 1 7 - ػلً  ؾیبؾی

46 Nicole Bolleyer 1 1 50 - مسیطیت زيلتی 

47 Lloyd Tanlu 4 4 21 1086 حؿبثساضی 

48 Valeria Smirnova  - 1 1 1 

49 Fabrizio Di 

Mascio 

مسیطیت زيلتی ي 
 كؿبز

269 55 1 1 

50 Alessandro 

Natalini 
 1 1 24 94 مسیطیت زيلتی

51 Gwyneth 

Bergman 
 1 1 2 - ػلً  ؾیبؾی

52 Emmett 

Macfarlane 
 1 1 30 138 ػلً  ؾیبؾی

53 Sunita Sah 

كؿبز وُبزی ي 
اذلاهیبت 
 ضكتبضی

1109 49 15 15 

54 Quinn Grundy 2 3 45 461 پعقٌی 

55 Roojin Habibi 2 2 11 36 حوًم 

56 Adrienne Shnier 1 1 8 35 حوًم 

57 Christopher 

Mayes 

خبمغ قىبؾی ي 
 كلؿلٍ

245 47 3 3 

58 Wendy Lipworth 4 4 215 1183 اذلام ظیؿتی 

59 Melis Kartal 1 1 10 - اهتهبز 

60 James Tremewan 1 1 29 179 اهتهبز 

61 Christopher Koch 1 1 13 186 حؿبثساضی 

62 Carsten Schmidt - - 1 1 1 

63 Fritz H. Grupe - 231 24 1 1 

64 Nikolay Nikolov - - 1 1 1 

65 Lewis L. Strauss - - 2 1 1 

66 Byron E. Price 1 1 41 171 مسیطیت زيلتی 

67 Lars Bergstrom 1 1 388 15198 كیعیي 
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 تعارض هٌافع( ًَیسٌذگاى حَسُ 5جذٍل )اداهِ 

 حَسُ فعالیت ًام ردیف
تِ  استٌاد

 ًَیسٌذُ

 هطاّذات

 )تعذاد(

 ّا ضذُ اًتخاب

 )تعذاد(

در 

 دستزط

 )تعذاد(

68 Robert N. Roberts 1 1 1 - مسیطیت زيلتی 

69 J. Jackson Walter 1 1 1 - مسیطیت زيلتی 

70 Mark Schafer ٍ1 1 39 - قىبؾی خبمؼ 

71 Eric C. Browne 1 1 22 665 ػلً  ؾیبؾی 

72 Dennis W. 

Gleiber 
 1 1 7 240 ػلً  ؾیبؾی

73 Carolyn S. 

Mashoba 
- - 1 1 1 

74 Kathleen 

Zechmeister 
 3 3 4 139 ػلً  ؾیبؾی

75 Daniel Druckman 
الملل  ضياثٍ ثیه

 ي ػلً  ؾیبؾی
3472 218 3 3 

76 Emiliano Di 

Carlo 
 2 2 15 36 مسیطیت زيلتی

77 Silvia Testarmata 1 1 41 22 مسیطیت زيلتی 

78 Andrea Calabro 1 2 88 1760 مسیطیت زيلتی 

79 Mariateresa 

Torchia 
 1 1 25 916 مسیطیت زيلتی

80 Gordon Boyce 3 5 59 1250 حؿبثساضی 

81 Cindy Davids 8 42 256 حوًم 
6 

 ضؾبلٍ( 1 

82 Lisa Bero 
ثُساقت ي 

 زضمبن
24920 437 2 2 

83 Gabriel K 

Silverman 

ثُساقت ي 
 زضمبن

357 8 1 1 

84 Britta L Anderson 
ثُساقت ي 

 زضمبن
48789 412 1 1 

85 Stanley Zinberg 
ثُساقت ي 

 زضمبن
620 28 1 1 

86 Jay Schulkin 
ثُساقت ي 

 زضمبن
15064 3 1 1 

87 Zachariah Sharek 1 1 3 110 مسیطیت ضكتبض 
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 تعارض هٌافع( ًَیسٌذگاى حَسُ 5جذٍل )اداهِ 

 حَسُ فعالیت ًام ردیف
تِ  استٌاد

 ًَیسٌذُ

 هطاّذات

 )تعذاد(

 ّا ضذُ اًتخاب

 )تعذاد(

در 

 دستزط

 )تعذاد(

88 Robert E. Ohm 1 1 1 4 مسیطیت زيلتی 

89 Tim Lankester - - 1 1 1 

90 Wayne A. R. Leys 1 1 2 24 اذلام 

 171 186 8693   وًیؿىسگبن خمغ

قًز، ثؿیبضی اظ وًیؿىسگبن كاًم مُبلؼابتی زض ایاه    می( ملاحظٍ 5ًٍ زض خسيل   ًَض َمبن
كًم  پػيَف وًیؿىسگبن 8693ًىس. خؿتدًگطان تؼساز حًظٌ زاضوس ًٍ ثٍ خؿتدًگطان ًمي می

موبلاٍ اظ آن   199تؼاساز   Google Scholarزض  1مكبَسٌ ومًزواس. ثاٍ َاًض مثابل، زان ای ماًض     
موبلٍ هبثل زضیبكت ثطای خؿتدًگطان ثًز. قبیبن شًاط   8تب اوتربة قسٌ  9مكبَسٌ گطزیس، اظ ثیه 

 پاػيَف  171ي یي ًتبة اظ يی مكبَسٌ قسٌ ثاًز. تؼاساز    اؾت زض مطاحل هجلی تىُب، یي موبلٍ
ظیاطا   ؛خسیس زض خؿتدً تًؾٍ خؿتدًگطان مكبَسٌ قسٌ اؾت پػيَف 171ه مؼىب ویؿت ًٍ ثسی

ثؿیبضی اظ موبزت َمًاضٌ تًؾٍ چىس ولط ثٍ وگبضـ زضآمسٌ اؾت. كطآیىس ضزیبثی وب  وًیؿىسگبن ي 
. ثاب  خسیس یب وًیؿىسٌ خسیاسی مكابَسٌ وگطزیاس( ازاماٍ یبكات     پػيَف مىبثغ تب اقجبع مُبلؼبتی  

 ضؾبلٍ ثٍ مىبثغ پػيَف ايبكٍ گطزیس. 1موبلٍ ي  51 یه ضيـخؿتدً ثٍ ا
مىجغ ثٍ اتمب  ضؾیس. قبیبن شًط اؾت ًٍ زض مدماًع   108زض وُبیت، خؿتدًی مىبثغ ثب تؼساز 

ز زاضای اثط َؿتىس. اظ ( ولط پػيَكگط قىبؾبیی قسوس ًٍ زض حًظٌ پػيَكی ذ90ً+25  115تؼساز 
( ثاٍ ذاًز   تؼابضو مىابكغ  تط ضا زض حًظٌ مًياًػی پاػيَف    مىجغ یب ثیك 5ولط تؼساز  9 ایه تؼساز

مىجغ ضا ثٍ ذًز اذتهبل  108زضنس اظ  30ولط،  115ولط اظ  9اوس. ثٍ ػجبضتی، تؼساز اذتهبل زازٌ
ٍ پػيَكگط اكطاز  9اوس. ایه وكبن اظ آن زاضز ًٍ ایه زازٌ ( 3ایاه حاًظٌ َؿاتىس. وماًزاض       ثطخؿات

زض ایه مطحلٍ ثٍ اتماب    ًبيی پُىًٍىس. ثىبثطایه خؿتدً زض ای تًيیحبت كًم ضا ثیبن میذلانٍ
 ضؾیس.

                                                                                                                                        
1. Don A. Moore 
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 ایي حَسُ تزجستًِفز  9( درصذ ٍ فزاٍاًی 3ًوَدار )

ًىس تب ثب ناطف َعیىاٍ ي   مىسان ایه حًظٌ ًمي میولط ثٍ مربَجبن ي ػلاهٍ 9قىبؾبیی ایه 
 33قاًز  ًَض ًٍ مكابَسٌ مای  ظمبن ًمتط ثٍ مُبلت ؿىی ایه حًظٌ زؾتطؾی زاقتٍ ثبقىس. َمبن

، قاسٌ  اوترابة اوسیكامىسان   ولط اودب  قاسٌ اؾات. تمابمی    9َب تًؾٍ ایه زضنس اظ ًل پػيَف
ثبز ایه اؾات   H Indexَؿتىس. ثٍ ػجبضتی، مؼىبی  Google Scholarثبز زض   H Indexزاضای

 مترههابن ًاٍ اًثاط    ًٍ محووبن زض حًظٌ ذًز زاضای اثطگصاضی ثبز َؿتىس. ثبیس تًخاٍ زاقات  
َابی  ثىب ثاط ترهام  اوس. وگطیؿتٍ تؼبضو مىبكغاظ حًظٌ ضكتبض ؾبظمبوی ثٍ مًيًع  تؼبضو مىبكغ

زضیبكت ًاٍ ایاه ملُاً  ًابوًن تًخاٍ مترههابن ضكتابضی ي         تًان می(؛ 3( ي ومًزاض  5خسيل  
كطزی ثًزٌ اؾت. ووف مترههبن حًظٌ مسیطیت زيلتی زض ایه حاًظٌ زض ًال زویاب     گیطی تهمیم
 وعزیي ثٍ نلط اؾت. توطیجبً

‌مطالعات‌پزاستناد‌و‌متأخز
ٍ ، مُبلؼابتی  قاسٌ  اوتربةمىجغ  108گلت اظ ثیه ثبیس  بزقسٌیثب تًخٍ ثٍ تًيیحبت  تلوای   ثطخؿات

ثٍ ایاه پطؾاف    ًبيی پُىٍقًوس ًٍ ثیكتطیه اضخبع ثٍ آوبن زازٌ قسٌ اؾت. اكعين ثط ایه، زض می
ؾاً  پاػيَف    ؾؤالقًز ًٍ مُبلؼبت خسیس ایه حًظٌ چٍ َؿتىس؟ ثطای پبؾد َم پبؾد زازٌ می

تعداد مقاله از 

 نفر 81

67% 

تعداد مقاله از 

 نفر 9

33% 

George Loewenstein (15) 

Sunita Sah (15) 

Don A. Moore (9) 

Cindy Davids (8) 

Daylian M. Cain (7) 

John Boatright (6) 
Max H. Bazerman (5) 

Michael Davis (5) 

Gordon Boyce (5) 



 

 

 

 

19 

ی
فز

جع
ذ 

عی
س

 
ى

ارا
وک

ّ 
ٍ 

ًیا
 

خ
سٌ

ی
س

ضٌا
 

ض
عار

ت
 

فع
هٌا

 
اى

شار
رگ

کا
 

ی
لٍت

د
... 

 

 

، اهسامبت ظیط نًضت قسٌ اوتربة پػيَف 108ثغ اظ ثیه تطیه مىبثغ ي خسیستطیه مىبثطخؿتٍیؼىی 
ًاٍ اظ مترههابن ایاه     1هیا  ًا  هلای یزَمچىیه، یي ایمیل اظ ؾًی خؿتدًگطان ثٍ  گطكت.

زض اذتیبض يی هطاض گطكت. اظ يی وظط ذًاؾتٍ قس  قسٌ اوتربةمىجغ  108حًظٌ ثًز، اضؾبل گطزیس ي 
زض ثرف زيلتی( مُبلؼبت ضا اضظیبثی ًىس. ایكبن پؽ اظ  تؼبضو مىبكغتب ثط مجىبی َسف پػيَف  

نحٍ گصاقتىس ًٍ ثٍ ػىًان  قسٌ اوتربةپؽ اظ یي مبٌ ثط مىبثغ  پػيَفزضذًاؾت كطنت ثطای 
 مىاس  وظاب  ي  ًابيی  پُىٍ ذهًل ثٍزض مُبلؼبت مطيضی  مؼمًزًپػيَف زض وظط گطكتٍ قس. ضيایی 
َابی خؿاتدً   تابضید  ثط اؾابؼ ای خؿتدً َبی زازٌٌيخًز زاضز ظیطا َط ظمبن ًٍ زض پبیگب پبیبیی

مىجاغ اظ مىابثؼی ًاٍ ثیكاتطیه      20(، تؼاساز  4زض ومًزاض  قًز. اودب  قًز؛ َمبن وتبیح حبنل می
مىجاغ اذیاط ایاه مًياًع زض زي      20(، تؼاساز  5اوس ي ویع زض ومًزاض  اضخبع ضا ثٍ ذًز اذتهبل زازٌ
 ومًزاض ظیط هجبل مكبَسٌ َؿتىس:

 

 اًذهٌثع کِ تیطتزیي ارجاع را تِ خَد اختصاظ دادُ 20( 4)ًوَدار 

اقابضٌ گطزیاس، ایاه وماًزاض ثاطای قاىبذت خؿاتدًگطان ي مربَجابن اظ          هجلاًًَض ًٍ َمبن
تًؾٍ پػيَكاگط تؼاساز اضخبػابت     قسٌ اوتربة ضيظ ثٍملیس اؾت. الجتٍ مىبثغ  ثطخؿتٍَبی پػيَف

گاصضز ثاٍ   مىبثؼی ًٍ اظ تبضید اوتكبض چىاسان ومای  ظیطا  ؛ًمتطی زاضوس ًٍ ایه مًيًع َجیؼی اؾت

                                                                                                                                        
1. Daylian M. Cain 
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ایه مىبثغ  یضيز ثب احهبایه امیس می پػيَكگطان قىبذتٍ قًوس. زض وُبیتظمبن ویبظ زاضوس تب ثطای 
آوابن   ذلأَابی ثىسی ایه مُبلت ي َبی آوبن، خؿتدًگطان ثٍ خمغپبیٍ ي خسیس يویع تطًیت یبكتٍ

 زؾت یبثىس.
 

 

 اخیز هزتثط تا هَضَع پضٍّصهٌثع  20( 5ًوَدار )

گیاطز.  اثتسا، میعان تًخٍ مترههبن ضقتٍ مسیطیت زيلتی ثٍ ایه ملًُ  ماًضز تًخاٍ هاطاض مای    
ٍ   SJRوًیؿىسگبن زض ؾبیت  ٍ  ًاٍ ضتجا زَاس، لیؿات   َابی َاط ضقاتٍ ضا اوداب  مای     ثىاسی كهالىبم

ٍ    كهلىبمٍ  3Qتاب   1Qَابی اوترابثی اظ ضتجاٍ    َبی مؼتجط مسیطیت زيلتی ضا قىبؾابیی ًطزواس. كهالىبم
كهالىبمٍ زض حاًظٌ ماسیطیت زيلتای كؼابل       130ایه ؾبیت،  2017 ثىسی ؾبل اوس. ثط اؾبؼ ضتجٍ ثًزٌ

َؿتىس. زلیل خؿاتدً زض مدالات مؼتجاط     ۳Q تب ۱Q كهلىبمٍ زاضای ثیه اػتجبض 93َؿتىس ًٍ تؼساز 
َیم ثطخؿتٍ مسیطیت زيلتی یؼىای  مسیطیت زيلتی، زاوؿته میعان تًخٍ مدلات مؼتجط ثٍ یٌی اظ ملب

زاضوس، مجابوی كلؿالی ي   ًَض ًٍ مترههبن ضقتٍ مسیطیت زيلتی ثیبن میتؼبضو مىبكغ اؾت. َمبن
گیطی مسیطان ثط مجىبی مىلؼت ػبمٍ تًخٍ زاقتٍ ي ماسیطان ضا اظ   وظطی ایه ضقتٍ ثٍ ًطات ثٍ تهمیم

ًىاس تاب   خؿتدًگطان ًمي می تهمیم ثط مجىبی ولغ قرهی وُی ًطزٌ اؾت. حبل ایه خؿتدً ثٍ
ثساوىس تب چٍ میعان ثٍ ایه ملًُ  یؼىی تؼبضو مىبكغ  زض وظط آيضی مىلؼت ػبماٍ ي زيضی اظ مىلؼات   
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خؿاتدً گطزیاس.     Conflict of Interestكهلىبمٍ ًلیاسياغٌ  93ذهًنی( تًخٍ قسٌ اؾت. زض َط 
وتربة ي زضیبكات قاسٌ ثًزواس.    موبلٍ مكبَسٌ، ا 4موبلٍ ثًز ًٍ زض خؿتدًَبی هجلی َط  4وتیدٍ آن 

ای ضقتٍ مسیطیت وٌتٍ هبثل تًخٍ زض ایه خؿتدً آن اؾت ًٍ زض حبلی ًٍ ایه ملًُ  اظ ملبَیم پبیٍ
زيلتی اؾت مدلات مؼتجط ایه حًظٌ َم اظ ایه ملًُ  ؿبكل َؿتىس. ظمبوی ًٍ ثٍ تؼاساز اضخابع ًام    

ًیلیات ثاًزن   ع ًم وٍ ثٍ زلیل ثای قًز ًٍ زلیل تؼساز اضخبقًز، مكرم میموبلٍ تًخٍ می 4ایه 
 تًخُی اوسیكمىسان مسیطیت زيلتی ثٍ ایه پسیسٌ اؾت.ثلٌٍ ثٍ زلیل ثی ،پػيَف اؾت

 تؼابضو مىابكغ  َابی  تًان اوتظبض زاقت ًٍ ماسیطان زيلتای اظ مًهؼیات   ثٍ ػجبضتی، ظمبوی می
مكابَسٌ گطزیاس وؿاجت ثاٍ      خؿتدًی وًیؿاىسگبن اختىبة ًىىس ًٍ اظ آن مُلغ ي آگبٌ ثبقىس. ثب 

تؼابضو  مسیطیت زيلتی ؿللت اودب  قسٌ اؾت زض حابلی ًاٍ اًثاط     تؼبضو مىبكغ زض حطكٍملًُ  
زض موبیؿاٍ ثاب زیگاط     ًابضگعاضان زيلتای  ثاطز اظ ؾاًی   ًٍ اػتمبز ػمًمی ضا اظ ثایه مای   مىبكؼی

ًم ثبقس،  ًٍ زاوف ایه حًظٌ زض ؾُح اوسیكمىسان مسیطیت زيلتی یظوس. مبزاممترههبن ؾط می
وًیؿاىسگبن ثاط    تأًیاس تًان اظ ثرف اخطایی زيلتی اوتظبض تـییطات قاگطف ضا زاقات. زلیال    ومی

پػيَف تًؾٍ مترههبن مسیطیت زيلتی ایه اؾت ًٍ مترههبن ماسیطیت زيلتای َام خىجاٍ     
ٌ   ؛گیطوسؾبذتبضی ي َم خىجٍ ضكتبضی ضا زض وظط می ثیكاتط   َاب زض حبلی ًٍ مترههبن زیگاط حاًظ

 زَىس.ضی ي ضياوكىبؾی شَه ضا مًضز مُبلؼٍ هطاض میخىجٍ ضكتب

‌ضناسی‌تعارض‌منافع‌در‌حزفه‌مذیزیت‌دولتی‌سنخ
َاب زض ذهاًل ایاه    اقبضٌ قس، اثُب  ي تٌثط زیسگبٌ تؼبضو مىبكغًَض ًٍ زض ثرف تؼطیق َمبن

، اؾت پصیطكتٍ قسٌتبًىًن ایه حًظٌ مب آن چیعی ًٍ ثٍ ًَض اخمبع زض تؼبضیق ا ؛ملًُ  يخًز زاضز
اؾت. زض ًلیٍ تؼبضیق ي مُبلؼبت ثٍ َاًض   «مىتلغ»ي  «مىلؼت»تأًیس ثط زي ملًُ  ثطخؿتٍ یؼىی 

قًز. مىلؼت ثٍ مؼىی َطگًوٍ ػبیسی اؾت ًٍ ثاٍ قارم زچابض    اقبضٌ می مىلؼتحتم ثٍ ملًُ  
 ;Luebke, 1987(ی ثبقاس  طمابل یؿتًاواس ثاٍ ناًضت مابلی یاب      تؼبضو مىبكغ ثطؾس. ػبیسی می

Boatright, 1992; Carson, 1994; Latham, 2001:283; Orts, 2001:129; 

Rosenson, 2000:249; OECD, 2003:67;71; Grupe, 2003; Davids,2004:70-

79,2006; Kanyane, 2005: 79-80; Boyce & Davids,2008; 2009; Cain., et al, 

2011;; Williams-Jones, 2011; Loewenstein., et al, 2011; Bero & Grundy, 

2016; Chapman, 2014:113; Belisle-pipon., et al, 2018; Sah,2019(. 
ثسیه مؼىی اؾت ًٍ مىلؼت حبنل قسٌ هاطاض اؾات    مىتلغاؾت.  مىتلغملًُ  ثطخؿتٍ ثؼسی 

مُبلؼبت متأذط تؼبضو مىابكغ   ذهًل ثٍچٍ ًؿی ضا ؾًز  ػبیسی( ضؾبوس. وتبیح اًثط مُبلؼبت ي 
تًاوىاس اظ  لاغ ناطكبً ذاًز ًابضگعاض زيلتای ویؿات ثلٌاٍ اَطاكیابن يی ویاع مای          آن اؾت ًٍ مىت



 

 

 

22 

Er
ro

r!
 N

o
 t

ex
t 

o
f 

sp
ec

if
ie

d
 s

ty
le

 
in

 d
o

cu
m

en
t.

 

نخ
س

سی
شنا

 
ض

ار
تع

 
فع

منا
 

ان
ار

گز
ار

ک
 

تی
دول

 :
هنه

پ
وی

کا
 

ت
لعا

طا
م

 
ض

ار
تع

 
فع

منا
 

 در
ش

بخ
 

دو
تی

ل
 

 

 

 

ى
ی ایزا

ت دٍلت
ت هذیزی

صلٌاهِ هطالعا
ف

 
سال 

جن
پٌ

ضوارُ 
  ،

1
    

   
   

تْار
  

1401
 

22  

تًاوس ذًز ًبضگعاض زيلتی یب َبی تؼبضو مىبكغ ًبضگعاض زيلتی ولغ ثجطوس. ثىبثطایه مىتلغ می مًهؼیت
حعثابن  مىظًض اظ اَطاكیبن ػجبضت اظ َمؿط، كطظوسان، ذًیكبيوسان، زيؾتبن ي َم اَطاكیبن اي ثبقس.

 Luebke, 1987; Carson, 1994; Orts, 2001:129; Luebke, 2001:114; Davis(اؾت 

& Stark, 2001: 8: 12-15; Davids, 2004:80; Bero & Grundy, 2016; Cohen, 

2001:166; OECD, 2005:88; Davids, 2006; Sah., et al, 2016(.   زض وتیدٍ تلاهای زي
 قًز:ملًُ  كًم، چُبض گًوٍ متلبيت حبنل می

ثایه مىلؼات    زَاس ًاٍ ًابضگعاض زيلتای    ، ظمبوی ضخ مای هٌفعت هالی کارگشار دٍلتی -
 ,Luebke   قرهی ي يظیلٍ ازاضی ذًز هطاض گیطز ي ولاغ مابلی زض آن زذیال ثبقاس    

1987; Carson, 1994; Latham, 2001:283; Orts, 2001:129; Rosenson, 

2000:249; OECD, 2003:67; Davids,2004:70-79,2006; Boyce & 

Davids,2008; 2009; Cain., et al, 2011; Chapman, 2014:113; Belisle-

(pipon., et al, 2018; Sah,2019   ثٍ ًَض مثبل، ًبضگعاض زيلتی ًٍ حواًم ذاًز ضا .
ًىس زچبض تؼبضو مىبكؼی اؾت ًٍ َم مىلؼت مبلی زاضز ي َم مىتلغ آن ذاًز   تؼییه می

( ضا 2، وًیؿاىسگبن وگابضٌ    مىبكغتؼبضو ثٍ مىظًض زضى ثُتط اوًاع  ًبضگعاض زيلتی اؾت.
 اوس. تىظیم ًطزٌ

زاضای مىلؼات   ًابضگعاض زيلتای   ، زض ماًاضز زیگاطی  هٌفعت غیزهالی کارگشار دٍلتیی  -
هاطاض   ًبضگعاض زيلتیثطای ظمبوی اؾت ًٍ  ًبضگعاض زيلتی مىلؼت ؿیطمبلی .ؿیطمبلی اؾت

ثبيضَب ي اذلاهیابت ذاًز ي ثاطذلاف يظابیق ازاضی     َب، اؾت ًبضی ضا ثب تًخٍ ثٍ اضظـ
 ;Boatright, 1992;; Latham, 2001:283; OECD, 2003:71(اوداب  زَاس   

80; Boyce & -Kanyane, 2005:79 79;-Grupe, 2003; Davids,2004:70

Davids,2008; 2009; Williams-Jones, 2011; Loewenstein., et al, 

2011; Bero & Grundy, 2016( . ًبضگعاض زيلتیثٍ ًَض مثبل، ظمبوی ًٍ هطاض اؾت 
َبی مبلی یي قطًت ضا ثطضؾی ًىس ًٍ متؼلن ثٍ اؾتبن ظازگبٌ ذًز اؾت ي ثبیس نًضت
 َم نبزض ًىس. یضأ وُبیتبً
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 )هٌثع: ًگارًذگاى( کارگشار دٍلتی تعارض هٌافع گًَِ ضٌاسی( 2) ًگارُ

 ًابضگعاض زيلتای  َابی مؿاتویم   هجلی، اوًاع مىلؼات  َبیگًوٍ، زض هٌفعت هالی اطزافیاى -
تًاوىس مىلؼت ؿیطمؿتویم زاقتٍ ثبقىس ي ایه مىلؼت ثاٍ  می ًبضگعاضان زيلتیتكطیح گطزیس. 

 ,Luebke, 1987; Carson, 1994; Orts(قاًز  الوابء مای   َاب  آنياؾٍُ اَطاكیابن ثاٍ   

2001:129; Luebke, 2001:114; Davis & Stark, 2001:8; Davids,2004:80; 

Bero & Grundy, 2016( . ،سمبتی یي يظیط ثب یي قطًت ثطای ًبضَبی ذثٍ ًَض مثبل
مبلی اَطاكیابن   تؼبضو مىبكغايؾت، زاضای ذًز هطاضزاز ثجىسز ًٍ آن قطًت متؼلن ثٍ پؿط 

 اؾت.

يضظواس،  ، آذطیه گًوٍ تؼابضو ًاٍ ثؿایبضی اظ آن ؿللات مای     هٌفعت غیزهالی اطزافیاى -
گًوٍ ذابل، واٍ ذاًز ًابضگعاض زيلتای ي واٍ        تؼبضو مىبكغ ؿیطمبلی اَطاكیبن اؾت. زض ایه

قًوس ًىىس امب زیگطان ثٍ ياؾٍُ اَطاكیبن مىتلغ میولغ مبلی حبنل میاَطاكیبن يی َی  
)Orts, 2001:129; Cohen, 2001:166; Davis & Stark, 2001:12-15; OECD, 

2005:88; Davids, 2004:80; Davids, 2006; Sah et al., 2016(   ثٍ َاًض مثابل .
زاضای مىلؼت ؿیطمبلی  اض زيلتیًبضگعاگط پؿط يظیط ًبضمىس آن قطًت ثبقس وٍ ؾُبمساض آن، 

قًز يلای ؾاُبمساضان آن   مىلؼتی وهیت پؿط يظیط ومی زض ایه مًضز َطچىساَطاكیبن اؾت. 
َابی  اوس. ثٍ َاًض ذلاناٍ، مىلؼات   قطًت اظ ووف پؿط يظیط زض قطًت ذًز اؾتلبزٌ ًطزٌ

 ؿیطمبلی مبلی
 مىلؼت

 

 ًبضگعاض زيلتیمىبكغ مبلی 

 مىبكغ ؿیطمبلی اَطاكیبن مىبكغ مبلی اَطاكیبن

ذًز  ًبضگعاض زيلتیمىبكغ ؿیطمبلی 
ًبضگعاض 

اَطاكیبن 
ًبضگعاض 

مىتلغ
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 مىابكغ تؼابضو  َبی ؿیطمبلی خىجٍ وط  ي مىلؼت َب خىجٍ ؾرت تؼبضو مىبكغمبلی زض گًوٍ
 َؿتىس.

‌تعزیف‌جامع‌تعارض‌منافع‌بزای‌کارگزاران‌بخص‌دولتی
ٍ  ایاه ًابضگعاضان زيلتای ضا    تؼبضو مىبكغتًان ثب تًخٍ ثٍ تًيیحبت كًم می  تؼطیاق وماًز:   گًوا

ی ذًز ي یب مىلؼت مبلی یب ؿیطمبلی طمبلیؿمًهؼیتی ًٍ زض آن ًبضگعاضِ زيلتی ثیه مىلؼت مبلی یب »
 «ذًز ثب مىلؼت ػمًمی هطاض گیطز. بنیاَطاك

‌بنذیجمع
َبی كؿبز ازاضی ي اذلام ازاضی ثطخؿاتٍ  زض پػيَف تؼبضو مىبكغَی ؾبلیبن اذیط ووف ملًُ  

پػيَف ؾیط نؼًزی زض تؼسز ي تٌثاط مُبلؼابت    َبی ایه یبكتٍ ثط اؾبؼثٍ ًَضی ًٍ  ،قسٌ اؾت
تؼابضو  ًىىاس،  ( ثیبن مای 2011ضان  ًٍ لًیىؿتبیه ي َمٌب ًَض َمبنقًز. ایه حًظٌ مكبَسٌ می

مطًع ثول ثؿیبضی اظ خطائم اهتهبزی اؾت. اظ آودبیی ًٍ تؼطیق خبمؼی اظ ایه ملًُ  اضائاٍ   مىبكغ
تؼبضیق مُبلؼبت ایه حًظٌ ضا  ًبيی پُىٍوكسٌ ثًز، پػيَكگطان زضنسز ثطآمسوس تب ثٍ ياؾٍُ ضيـ 

ٌ ومبیىس. ایه ثسان زلیل اؾت ًٍ مدطیابن یاب    ثىسی خمغ ماسیطیت زيلتای َماًاضٌ زض     زاضان بنؾا
زَس ًٍ مترههبن مسیطیت زيلتی اظ ایه َب وكبن میهطاض زاضوس. وتبیح یبكتٍ تؼبضو مىبكغمؼطو 

 َبی مؼتجط مسیطیت زيلتی گًاٌ ایهپػيَف زض كهلىبمٍ 4پسیسٌ ؿبكل َؿتىس. مكبَسٌ تؼساز تىُب 
 اؾت. مسػب

يلتی هاس  ثاٍ ایاه ضاٌ وگصاضواس، ثُجاًز ي      قبیبن شًط اؾت ًٍ مبزامی مترههبن مسیطیت ز
ای زض مسیطیت ایه پسیسٌ حساهل زض ثرف زيلتی حبنل ورًاَس وكس. ثٍ ًَض مثابل، اًثاط   تًؾؼٍ

مُبلؼبت ذبوم ؾًویتب ؾبٌ  اظ اوسیكمىسان ثىب  ایه حًظٌ( ثٍ مُبلؼٍ ضكتبضَبی كاطزی ي چگاًوگی   
قًز زض حبلی ًٍ ثطای زضمبن ي حل مؼوًل ایاه  ذتم می تؼبضو مىبكغًبضًطز شَه زض مًاخٍُ ثب 

پسیسٌ ویبظ ثٍ ؾبظيًبضَبی زیگاطی َام اؾات. ایاه اماط اظ آن خُات حابئع اَمیات اؾات ًاٍ           
زاوىس ًٍ ثاب انالاحبت ؾابذتبضی ي كطآیىاسی  مُىسؾای      می یذًث ثٍمترههبن مسیطیت زيلتی 

ثُتاطیه   ؾبظمبن حصف ومًز. ضا زض تؼبضو مىبكغَبی تًان ثؿیبضی اظ مًهؼیتمدسز كطآیىسَب( می
 ,Chugh(اؾات   ی تؼابضو مىابكغ  َاب حاصف مًهؼیات   ؼابضو مىابكغ  اؾتطاتػی ثطای مسیطیت ت

2011; Sah, 2012 .,2005:91; Cain et al(. 
اضائاٍ   آوىس ًٍ ثطای مسیطیت تؼبضو مىبكغ، ايلیه اهسا  ثب ایه حبل، مُبلؼبت ایه حًظٌ زال ثط
ُبلؼبت، تؼبضو مىبكغ یي ًبضگعاض زيلتی ضا ثاٍ مىلؼات   تؼطیق خبمغ ي مكرم آن اؾت. اًثط م
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َبی زیگطی اظ تؼبضو مىبكغ ظوىس. تحلیل مُبلؼبت ایه حًظٌ وكبن زاز ًٍ گًوٍمبلی آن پیًوس می
تًاوس ثط ػملٌطز ي پبؾرگًیی ًبضگعاضان زيلتای تاأثیط وابضيا زاقاتٍ ثبقاس. اگاط       يخًز زاضز ًٍ می

َابی  مبلی ًبضگعاض زيلتی محسيز قًز، ثؿایبضی اظ مًهؼیات   تؼطیق تؼبضو مىبكغ نطكبً ثٍ مىلؼت
قاًوس ي امٌابن   تؼبضو مىبكغ ثسين تسثیط ي ؾبظيًبض مكارم ثاٍ زؾات كطامًقای ؾاپطزٌ مای      

تؼابضو   تؼطیققلبكیت َط چٍ ثیكتط قًز. ثٍ ػجبضتی، ثطای ًبضگعاض زيلتی كطاَم می ؾًءاؾتلبزٌ
ضا اظ مىبنت زيلتی  ؾًءاؾتلبزًٌىس ي امٌبن حسيز میضكتبض ي اهسامبت ًبضگعاضان زيلتی ضا م، مىبكغ

 زَس.ًبَف می
َابی پىُابن تؼابضو مىابكغ َؿاتىس.      ولؼبوی ؿیط اظ ًبضگعاض زيلتی، كًاب  ی ي شیطمبلیؿمىبكغ 

گصاضی زض ػطنٍ مسیطیت تؼبضو مىبكغ زاضواس، اگاط كًابَبی كاًم ضا وبزیاسٌ       ًؿبوی ًٍ ؾیبؾت
َبی تؼبضو مىبكغ ضا مًضز وبزیسٌ ای اظ مًهؼیتثبقىس، ثرف ػمسٌثگیطوس یب ثب آن مؿبمحٍ زاقتٍ 

 چُابض   يقاًز، یا  اوس. اگط ثٍ پسیسٌ تؼبضو مىبكغ ثب ضيیٌطز ضیبيی وگبٌ قًز، مكرم میگطكتٍ
ٍ َبی تؼبضو مىبكغ وكأت گطكتٍ اظ مىلؼات مابلی ًابضگعاض زيلتای اؾات ي      مًهؼیت اظ  چُابض   ؾا
گصاضی  اظ مىهت زيلتی ضا كطاَم آيضوس. هبوًن ؾًءاؾتلبزٌس ثؿتط تًاوىَب يخًز زاضوس ًٍ میمًهؼیت

ي انلاحبت ؾبذتبضی اگط ثب ػیىي گًوٍ قىبؾی تؼبضو مىبكغ نًضت پاصیطز، متلابيت اظ ظمابوی    
گاصاضی ي   اؾت ًٍ تىُب ثٍ یي گًوٍ یب ؾىد تًخاٍ قاسٌ ثبقاس. تؼطیاق وبمكارم ضیال هابوًن       

 ت.انلاحبت ؾبذتبضی وبهم ثٍ َمطاٌ ذًاَس زاق

‌های‌آتی‌ی‌پژوهص‌و‌پیطنهاد‌بزای‌پژوهصها‌تیمحذود
تًان ثٍ زض زؾتطؼ ي هبثل زضیبكت وجًزن تؼسازی اظ مُبلؼبت اقبضٌ َبی پػيَف می اظ محسيزیت

زض ذهًل ضاَجطزَابی ماسیطیت   گطزیس. تط میًطز ًٍ زض نًضت زؾتطؾی، وتبیح پػيَف خبمغ
َابی  زض پاػيَف  گطكتٍ اؾت ًٍ يطيضت زاضزای نًضت  َبی پطاًىسٌتبًىًن پػيَفایه پسیسٌ 

َبی آتی ثبیس ػلايٌ ثاط  آیىسٌ ثٍ اتربش ضاَجطزَبی یٌپبضچٍ تًخٍ ي زهت قًز. ثٍ ػجبضتی، پػيَف
مىلؼت مبلی ًبضگعاضان زيلتی ثٍ مىلؼت ؿیطمبلی آوبن ي ویاع مىلؼات مابلی ي ؿیطمابلی اَطاكیابن      

 تًخٍ يیػٌ زاقتٍ ثبقىس.
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