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 چکیده

 تیدرنهاپوشی پوشی بر تخلفات حسابداری دارد و این چشمالمللی ریشه در چشمهای بینورشکستگی شرکت

باشد. حسابرسی یک حرفه خودگردان می عنوانبهبه دلیل افول اخلاق و فراموش کردن رسالت حرفه حسابرسی 

و مدارک  گیری عملیاتها، اندازهفقط درگیر دنیای بدهکار و بستانکار نیست، بلکه با مواردی مانند خطر، کنترل

ای زیادی توسط حسابرسان های حرفهفرآیند حسابرسی مستلزم انجام قضاوت جهیدرنتی مواجه است. حسابرس

 باشد.ای میها مستلزم وجود اخلاق حرفهها و انتخاب رویهاست و این قضاوت

ای در کیفیت حرفه حسابرسی مستقل است. این هدف این مقاله مطالعه ارزیابی معیارهای آیین رفتار حرفه

شدند، انجام  تصادفی انتخاب طوربه 1400های مختلف که در سال نفر از حسابرسان رده 218عه بر روی مطال

عینیت ای، گرفت. در راستای هدف پژوهش و از طریق مطالعات نظری و نظرسنجی از خبرگان استقلال حرفه

 عنوانبه و فرهنگ اخلاقی ای، ناکارآمدی حسابرسیای، تعهد حرفهطرفی(، صداقت )درستی(، تردید حرفه)بی

ها و آزمون ای است. برای تحلیل دادهمعیارهای تأثیرگذار بر کیفیت حسابرسی مستقل در آیین رفتار حرفه

 گرفته شد. به کارافزار اسمارت پی ال اس های پژوهش، مدل معادلات ساختاری با کمک نرمفرضیه

طرفی(، گر آن است که معیارهای عینیت )بیبیان مؤثرهای حاصل از بررسی تأثیرگذاری عوامل یافته

ای در صداقت )درستی(، ناکارآمدی حسابرسی و فرهنگ اخلاقی از معیارهای تأثیرگذار در آئین رفتار حرفه

( و صداقت طرفیراستای کیفیت حسابرسی مستقل است. با توجه به نتایج حاصله در خصوص عینیت )بی
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است؛ در خصوص نتیجه  شدهیزیربرنامهتوان بیان کرد که نتایج حاصله مطابق با تئوری رفتار )درستی( می

نتیجه حاصله را مطابق با تئوری عمل منطقی دانست. در رابطه  توانیمحاصل از رفتار ناکارآمدی حسابرسی 

 .ئوری ساختار اجتماعی و فرهنگی مرتون دانستتوان مطابق با تبا نتیجه حاصل از معیار فرهنگ اخلاقی می

 .ناکارآمدی حسابرسی، ی(، فرهنگ اخلاقیطرفیب) تینیع های کلیدی:واژه

 

 

 مقدمه -1

های مالی ایجاد شود ناشی از قضاوت ای، گوهر اصلی حسابرسی است. ارزشی که با حسابرسی صورتقضاوت حرفه

است که در چارچوب استانداردهای حسابداری و  یاحرفههای حسابرس و درکل ناشی از مجموعه قضاوت

هر جامعه مسئول و پایه توسعه  ی در بستراحرفه(. رفتار 1396)سعیدی و ناصری،  شودحسابرسی انجام می

ی هاارزشیری جامعه بر اساس گشکلی واقعی و گر یاحرفه .(2020دار و پایدار است )اوبوه و همکاران، یمعن

سطح جهانی، کاهش  در شود که پایه و اساس سایر استانداردهای عملکرد است.یمگذاری یهپااخلاقی صحیح 

داده است. در سال  شیو افزاهایی را در جوامع دامن زده ینگرانو جوامع  هاسازمانی اخلاقی در هاارزشمداوم 

افزایش  و اندرسون های حسابداری پس از خطراتیوهشی در تجارت و احرفه، درخواست گسترش اخلاق 2002

ی جامعه حسابداران رسمی ایران آمده است ارفتار حرفهدر پیشگفتار آیین (. 2016آرفاویی و همکاران، ) یافت

کند از اعتبار دلیل نوع خدماتی که ارائه می و به ها استحرفه نیترو منضبطترین که حرفه حسابداری از متشکل

ی اعضای و عملآن به پایبندی فکری  تیو تقوو اعتماد بالایی نیز برخورداراست که تداوم این اعتبار و اعتماد 

ی ارفتار حرفهبه رعایت آیین  بندییپا (.1389ی بستگی دارد )ثقفی و همکاران، و اخلاقحرفه به ضوابط رفتاری 

ال غیراخلاقی حسابرسان ضمن مخدوش نمودن اعتماد عموم به ی اعماز طرفآینده حرفه را رقم خواهد زد و 

 (.2008ند )شافر و سیمونز، کیی بازارهای سرمایه نیز اخلال ایجاد میعملکرد کارا در حرفه،

ای، عبارت از دستیابی به بهترین اصول و ضوابط حرفه رسیای، اهداف حرفه حساباز دیدگاه مبانی رفتار حرفه

مین منافع عمومی أت یطورکلترین سطح ممکن بر اساس اصول و ضوابط مذکور و بهاجرای عملیات در بالا

 :مین موارد زیر استأاست. تحقق این اهداف مستلزم ت

 ؛بر نیاز دارداتکا و معتعاتی قابلهای اطلاعات و سامانهاعتبار: جامعه به اطلا (الف

کاران، کارفرمایان توسط صاحب یسادگای باید بهای در زمینه حسابداری حرفهای بودن: افراد حرفهحرفه (ب

 ؛و شناسایی باشند صیتشخو سایر اشخاص ذینفع، قابل

ترین کیفیت ای با بالاشده توسط حسابداران حرفهکیفیت خدمات: اطمینان از اینکه کلیه خدمات ارائه (ج

 ؛شودممکن انجام می
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ای ای باید مطمئن شوند چارچوبی برای رفتار حرفهکنندگان از خدمات حسابداران حرفهاطمینان: استفاده (د

ای ابزاری است برای اطمینان رفتار حرفه نامهنیپرواضح است آئ. وجود دارد که ناظر بر ارائه آن خدمات است

 جهیکنند. درنتای را رعایت میقی آشنا بوده و معیارهای حرفهاز اینکه اعضا حرفه با اصول و قوانین اخلا

 نامهنیکند. آئای افراد نقش مهمی ایفا میهای اجتماعی و حرفهای در تعیین مسئولیترفتار حرفه نامهنیآئ

 شود.عنوان سرمشق رفتار صحیح در حرفه تلقی میاست و به رسمی ای، راهنمای حسابدارانرفتار حرفه

المللی ها و جوامع بینتوسط انجمن ایآئین رفتار حرفهگسترش اخلاق در حسابداری، تدوین  کارهایاز راه

ها از آئینگر آن است که این المللی بیانهای بینتوسط انجمن یاحرفهآئین رفتار بررسی  است وحسابداری 

های اخلاقی انجمن آئیناند. برای نمونه کردهبرخوردار نبوده و به گونه عمومی به موارد سازمانی اشاره جامعیت

انجمن (. 2005امل صلاحیت، رازداری، درستی و واقعیت است )ورچور، ش حسابداران مدیریت آمریکا

ای، قوانین، استقلال، اصول و استانداردهای عمومی حسابداری، اصول رفتار حرفه نیز حسابداران رسمی آمریکا

آئین ها را جزء ها و روشها و رویهمسئولیت در قبال مشتریان، مسئولیت نسبت به همکاران و سایر مسئولیت

الاجرا لازم یارفهحآئین رفتار به ارائه  زیالمللی حسابداران نکرده است. فدراسیون بین انیب یاحرفهرفتار 

ای برای حسابداران ین رفتار حرفهئپرداخته است که این مبحث توسط جامعه حسابداران رسمی ایران در قالب آ

ای، رازداری بینی، صلاحیت و مراقبت حرفهکاری، واقعای منتشرشده است و شامل کلیات و اصول، درستحرفه

 (.1393 ن رسمی ایران،ای است )جامعه حسابداراو رفتار و آداب حرفه

های نسبتاً زیادی در زمینه توان بیان کرد که در چند سال اخیر، در کشور پژوهشاز نوآوری پژوهش می

بر ضرورت تدوین معیارهای اخلاقی حین کار، تدوین محتوای  هاآنو اکثر  آمدهعملبهای اخلاق و رفتار حرفه

شناسی فرهنگ و اخلاق و اخلاق ت اخلاق کاربردی، آسیبوجدان کاری، مشکلا وکدهای اخلاقی، اخلاق کار 

اما پژوهش جامعی که در یک مدل فرآیندی، به بررسی آئین ؛ اندهای دینی تأکید داشتهای در آموزهحرفه

است. بر همین اساس، پژوهش حاضر قصد دارد تا با مرور  نشدهانجامای حسابرسان مستقل بپردازد، رفتار حرفه

ی اصلی به هامؤلفهدر این زمینه و شناسایی عوامل مختلف اثرگذار و  شدهانجامهای شینه پژوهشادبیات و پی

 شناخت هرچه بهتر این مقوله کمک کند.

ای در کیفیت حرفه شود این است که آیا معیارهای آیین رفتار حرفهی که در اینجا مطرح میمهمپرسش 

هستند؟ به عبارتی هدف اصلی پژوهش بررسی تأثیرگذاری معیارهای منتخب آئین  مؤثرحسابرسی مستقل 

در ادامه این مقاله ابتدا مبانی نظری مطالعه حاضر و پیشینه ای در کیفیت حسابرسی مستقل است. رفتار حرفه

ها و در انتهای یفی متغیرها و آزمون فرضیهشناسی پژوهش، آمار توصهای پژوهش، روشآن، تبیین فرضیه

 .گیری و پیشنهادهای مربوط ارائه خواهد شدمقاله نیز بحث و نتیجه
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

آن  قیعنوان کانالی اصلی نامبرده شده که از طرای بهرفتار حرفه نیدر بین جامعه حسابداران رسمی از آئ

، ایآئین رفتار حرفهاین  قیسازی رفتاری ایجاد نمود. از طرو یکسان یحسابرسان همگون سازتوان میان می

یند آموزش بر این فرض استوار است آفر یراستشود و بهبه حسابرسان منتقل می یهای تحلیلی و ذهنارزش

ای تحویل جامعه حرفهعنوان خروجی این فرآیند به ای مطلوب بهقی و حرفهاخلا تیفیکه حسابرسانی باک

هایی که طرز تفکر انعکاسی و انتقادی ، از طریق پرداختن به موضوع ارزشدئالیمنظور دستیابی با این اشوند. به

و آن را بهبود بخشید.  دوینای را تین رفتار حرفهئتوان آد میندهقی را شکل میدیدگاه اخلا نیو همچن

رسان هنوز هم بر اساس این ایده سنتی قرار دارد که علم صرفاً یک ای بین حسابآموزش رفتار حرفه حالنیباا

قیات مستثنی است؛ اما حقیقت آن است که علم یک فعالیت خنثی قی و اخلاهای اخلادانش است و از ارزش

های فرهنگی، سیاسی و اقتصادی است و توسعه حاصل از فرهنگ ثیر زمینهأیا بدون ارزش نیست و تحت ت

با  (.1387)سرلک،  کندر تبدیل میسکولا یهاعنوان بخشی از علم آمیخته باارزشری را بهصنعتی، حسابدا

 تیتوجه به تضاد منافع حاکم بر محیط حسابرسی و ماهیت مسائل موجود، حسابرسان باید از مهارت یا صلاح

 (.1400)رخشی و همکاران،  کافی برخوردار باشند یاحرفه

 ایای و آئین رفتار حرفهاستقلال حرفه •

 دهدیمی را افزایش احرفهی و نگرش تردید طرفیبکاری و حفظ استقلال توانایی حسابرس برای درست

خود  فهیوظانجام(. استقلال )باطنی و ظاهری( بدان معنی که حسابرس باید به 2015)عبدالطیف و همکاران، 

، ارزیابی نتایج و تهیه گزارش بپردازد. این بدان هادادهی، ارزیابی زیربرنامهی در طرفیب، وفاداری و باصداقت

(. همچنین 2004کنندگان گزارش خود متعهد است )عبدالله، معنی است که حسابرس نسبت به همه استفاده

از پذیرش در استفاده از استانداردهای حسابرسی، کنترل کیفیت، فشار مدیریت، ارائه  متأثراستقلال حسابرس 

ی آورجمعحسابرسی،  الزحمهحقی، تجربه حسابرسان، احرفهی تردید ریکارگهبی، حسابرس ریغخدمات 

ی این تهدیدها بر استقلال حسابرس رگذاریتأث. لذا قبل از ردیگیمی جدید برای فعالیت مشتری قرار هاداده

نجام (. حسابرس باید از ا2015ی بازدارنده مناسبی را در پیش گیرد )عبدالطیف و همکاران، هاروشباید 

خودداری کرده و در صورت توافق به انجام کار، باید یک دستیار  کارصاحبخدمات، بدون سفارش  هرگونه

واجد شرایط برای رسیدن به اهداف انتخاب نماید. از طرفی استقلال حسابرس نیز بر اعمال استانداردهای 

ی حسابرس طرفیبدارد. استقلال و  تأثیری حسابرسریغحسابرسی، کیفیت کنترل، فشار مدیریت و ارائه خدمات 

کیفیت حسابرسی  کهیطوربه شوندیمی مالی هاصورتاز عوامل مهمی هستند که باعث اطمینان و اعتبار 

استقلال  دکنندهیتهد. لذا عوامل شودیممدیریت از طریق مدیریت سود  طلبانهفرصتمنجر به کاهش رفتارهای 

(. با توجه به مباحث مطروحه فرضیه پژوهش 1391)شورورزی و همکاران، ی قرار گیرد موردبررسباید همواره 

 به شرح زیر است:
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 باشد.ای، استقلال میاز معیارهای تأثیرگذار در آئین رفتار حرفهفرضیه اول( 

 ایی( و آئین رفتار حرفهطرفیبعینیت ) •

 حساببهای در حسابرسی، تردید حرفهطرفی است که از ابعاد اصلی های فردی حسابرس، بیویژگی ازجمله

طرفی، بعد غالب و مدنظر استانداردهای حسابرسی است. طبق این دیدگاه، حسابرس نباید آید. بعد بیمی

اعتماد کامل را در نگرش خود نسبت به مدیریت داشته باشد. همچنین، نسبت به وی عدم اعتماد کامل اتخاذ 

اید ادعاها و ب تنهانهتوسط حسابرس،  آمدهدستبه( طبق این گفته، شواهد حسابرسی 2009نماید. )نلسون، 

طرفی را از بین ببرد. بعد بی ضیضدونقاظهارات مدیریت را تأیید و تصدیق نماید، بلکه باید توضیحات متضاد و 

(. 2014نیز در نظر گرفته شود )کواداکرز و همکاران،  "اعتماد به همراه بررسی"دیدگاه  عنوانبهتواند می

ن قبول ادعاها و اظهارات مدیریت تا اعتماد نداشتن کامل ی ایجاد تعادلی بیطرفیب( از 2010تعریف هارت )

داری کردن یا حسابرس، جانب فرضشیپ کهآنی جابه، گریدانیببهحسابرس است.  لهیوسبهنسبت به وی 

؛ بودن شواهد حسابرسی تمرکز کند متقاعدکنندهی نکردن از ادعاهای مدیریت باشد باید بر کفایت و دارجانب

حسابرس نه طرفداری کامل و نه مخالفت کامل با ادعاهای مدیریت است بلکه داوری متعادل  فرضشیپیعنی، 

 و منصفانه پیرامون ادعاها است. با توجه به مباحث مطروحه فرضیه پژوهش به شرح زیر است:

 باشد.ی( میطرفیبای، عینیت )از معیارهای تأثیرگذار در آئین رفتار حرفهفرضیه دوم( 

 ایآئین رفتار حرفهصداقت و  •

 طوربهدر حوزه حسابداری است که  موردتوجهای، از مباحث جدی و مقوله اخلاق و عمل کردن به اخلاق حرفه

اینکه عدم آموزش  خصوصبهمستقیم بر صداقت و توانایی حسابداران برای جلب اعتماد عمومی تأثیر دارد. 

های متقلبانه فعالیت(. 2016انه شود )زارع فر و زارع فر، های متقلبتواند منجر به فعالیتصحیح و اخلاقی می

کنند ل میگذاری و بازارهای مالی وارد شود، زیرا مردم چنین استدلاشود تا اثرات مخربی بر سرمایهسبب می

قی صورت گرفته ها از اصول اخلاقی حسابداران و عدم درک صحیح آنکه این اعمال به دلیل رفتارهای غیراخلا

بنابراین با توجه به (. 2015)اوراکا و اکبجه،  قی در حرفه حسابداری شده استاست و این باعث بحران اخلا

ق در حسابداری موردتوجه قرارگرفته است، های اخیر، تأکید بر مسئله اخلاهای مالی متعدد در سالرسوایی

های ده است، علت بسیاری از شکستشقی که در مورد برخی از حسابرسان مشاهدههای اخلااشتباهات و لغزش

اند که از همان روزهای اولیه تولد حرفه حسابرسی توجهات زیادی را به خود جلب کرده است. حسابرسی بوده

شود، اما بسیاری از قی حسابرسان مربوط نمیهای حسابرسی، به رفتارهای غیراخلاآنکه تمامی شکستحال

)انوفه و همکاران،  شودهایی از حسابرسان مربوط میای بخشغیرحرفه قی یا حداقلها به رفتارهای غیراخلاآن

گذاران قوانین و استانداردهایی چون آئین رفتار بنابراین، به دنبال شکست مؤسسات حسابرسی، قانون(. 2015

ی اای میان حسابرسان وضع نمودند. در حقیقت نهادهای حرفهقی و حرفهای را برای گسترش رفتار اخلاحرفه
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منظور افزایش ای برای ایجاد انگیزه در حسابرسان بههایی از طریق آئین رفتار حرفهحسابداری، دستورالعمل

 . با توجه به مباحث مطروحه فرضیه پژوهش به شرح زیر است:اندقی تدوین کردهرفتارهای اخلا

 باشد.ای، صداقت میفرضیه سوم( از معیارهای تأثیرگذار در آئین رفتار حرفه

 ایای و آئین رفتار حرفهتردید حرفه •

مشخص  یهنجارها یی،ای گراحرفه .اشتباه است یرفتارها یبرا یعامل درون ی،و کار تخصص ییگرا یاحرفه

ها به از انحراف یریجلوگ یرا برا یهای اجتماعدهد و کنترلمی جیرا ترو دیجد یهاشاغلان اجتماع یاخلاق

 ندیای در فرآحرفه دیترد لکاهش اعما ایو  شیافزا یبرا یبع متعددمنا(. 2014)گورمن،  گیردکار می

کار  تیفیک یهستند که حسابرسان را برا یمنابع ی،احرفه دیترد شد. منابع محرک افزایوجود دار یحسابرس

 از. اشاره کرد شگانیپهم یو بررس هایبه بازرس توانینمونه م یکه برا داردیحسابده و پاسخگو نگه م ،شتریب

 دهدیحسابرسان را ارتقا م یو سودآور یریهستند که دفاع پذ یمنابع ،ایحرفه دیمنابع کاهش ترد گرید یطرف

 (. طبق نظر2017)اسچفر،  اشاره کرد ازحدشیب یو مستندساز یبه فشار بودجه زمان توانینمونه م یکه برا

رفتار از متأثر  یاحرفه (، تردیدIAASBی )بخش نانیو اطم یحسابرس یالمللنیب یاستانداردها ئتیه

. با توجه است یاحرفه دیدر مواقع اعمال ترد یفرد یو آگاه یاخلاق یهاارزش ایها مانند نگرش ،حسابرسان

 به مباحث مطروحه فرضیه پژوهش به شرح زیر است:

 باشد.ای میدید حرفهای، ترفرضیه چهارم( از معیارهای تأثیرگذار در آئین رفتار حرفه

 ایای و آئین رفتار حرفهتعهد حرفه •

 یخود را در چارچوب استانداردها یحسابرس یهااند برنامهموظف ،و اظهارنظر یاعتبارده یحسابرسان برا

 ،نیعلاوه بر ا .و اجرا کنند نیتدو ،شودیکار حسابرسان شناخته م تیفیک یابیارز اریعنوان معکه به یحسابرس

انجام  رایز ،خود هستند فیوظا یفایدر ا یاحرفه یو رفتارها یااخلاق حرفه تیحسابرسان ملزم به رعا

و  یرا به حرفه حسابدار عموم را کاهش دهد و اعتماد یحسابرس تیفیک تواندیم یارحرفهیغ یرفتارها

 .برساند بیکل حرفه آس تیثیسلب کرده و به ح یحسابرس

 یاو تعهد حرفه یحسابرسان که همان تعهد سازمان یاو حرفه یتوان در نگرش سازمانموارد را می نیمجموعه ا

تحت تأثیر عوامل  تواندیم یاو حرفه ی. نگرش سازمان(2015 ،بلانتون نینگریو ،نویدم)جستجو کرد  ،است

 یفرد یهایژگیو ،عوامل نیتراز مهم یکی .ردیقرار گ یفرد یهایژگیاحساسات و و ،همچون فرهنگ یمختلف

 تواندیم یفرد یهایژگیو ی،شناخت اجتماع هیطبق نظر ،گرید یاز سو .حسابرسان است یرفتار راتییو تغ

به روابط  یدهشکل یاز عوامل اصل یکی .سازمان اثرگذار باشد یقافراد نسبت به جو اخلا یبر سازگار

کرده  تیکه رفتار کارکنان را هدا ردیگ یرا دربرم ییاست که الگوها یجو اخلاق ،و نظر کارکنان یسازماندرون

. با توجه به مباحث مطروحه فرضیه پژوهش به شرح زیر دهدیهر سازمان را نشان م یاخلاق یهایژگیو و

 است:
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 باشد.یای مای، تعهد حرفهفرضیه پنجم( از معیارهای تأثیرگذار در آئین رفتار حرفه

 ایناکارآمدی حسابرسی و آئین رفتار حرفه •

در مؤسسات حسابرسی به میزان چشمگیری متکی بر رفتار افرادی است که کار  شدهارائهکیفیت خدمات 

که رفتار ناکارآمد  انددهیرس. مطالعات قبلی در حوزه رفتاری به این نتیجه دهندیممیدانی حسابرسی را انجام 

؛ دانلی و همکاران، 2009)چان و همکاران،  گذاردیمی بر کیفیت حسابرسی اثر اندهیطور فزابهحسابرس 

شخص تصمیم  کهآنرفتار در یک فرد، قصد رفتاری اوست، یعنی احتمال  کنندهنییتعترین عامل (. مهم2006

( میزان این احتمال، به دو عامل 1980بین و آجزن ) بگیرد که رفتار مشخصی را انجام دهد. از دیدگاه فیش

اصلی نگرش فرد به رفتار هنجارهای ذهنی او بستگی دارد. نظریه عمل منطقی فرض را وجود رابطه علی بین 

ی رفتارهای نیبشیپفهم و  هاآنیی که هدف هامدلاز میان  رونیازا. داندیمنگرش و هنجارهای ذهنی فرد 

 عمل منطقی موفق بوده است. با توجه به مباحث مطروحه فرضیه پژوهش به شرح زیر است:افراد است، نظریه 

 باشد.ای، ناکارآمدی حسابرسی میفرضیه ششم( از معیارهای تأثیرگذار در آئین رفتار حرفه

 ایفرهنگ اخلاقی و آئین رفتار حرفه •

خدماتی متمایز  مؤسساتحسابرسی سعی دارند در آن زمینه خود را از سایر  مؤسساتی از ابعادی که کیدر

کاران در ارزیابی صاحب مورداستفادهاست. حسابرسان اغلب به رعایت معیارهای  شدهارائهکنند، کیفیت خدمات 

ازهای دقیق متوجه انتظارات و نی طوربهها کیفیت حسابرسی اعتقاد دارند. اگرچه تحقیقی نشان داد که آن

های (. حسابرسان، اغلب با فشار بودجه1998تره وینو و همکاران، شوند )کاران نمیتوسط صاحب شدهانیب

برای انجام عملیات  ازیموردناند. منظور از فشار بودجه زمانی، هنگامی است که زمان گیرانه مواجهزمانی سخت

 شدهنییتعدر بودجه بوده و حسابرس ملزم به انجام کار در زمان  شدهینیبشیپحسابرسی، بیش از زمان 

محققان، حسابرسان نسبت به فشار بودجه زمانی به یکی از دو  ازنظر(. 2010فرناندو و همکاران، ) باشدمی

العمل از طریق کار کردن بیشتر و افزایش ساعات دهند: در حالت اول عکسالعمل نشان میروش زیر عکس

العمل منفعلانه (. دومین حالت و یا دومین عکس2013اسوانبرگ و اوهمان، )باشد رای مشتری میبیشتری ب

افتد که زمان صرف از طریق کاهش کیفیت حسابرسی یا کمتر گزارش کردن زمان که معمولاً زمانی اتفاق می

کنند، این مشکل در عمل اتفاق افتاده است، گزارش می آنچهشده کمتری را برای کار حسابرسی نسبت به 

( در این حالت، حسابرس زمان را به 1980فلمینگ، )باشد بندی زمانی آتی میای برای بودجهپیچیده

( یا زمان را به 1996اوتلی و پایرس، )دهد که قابلیت افزایش زمان ندارد هایی از حسابرسی انتقال میبخش

. با توجه به مباحث مطروحه فرضیه پژوهش به (1991مک نایر، )دهد واحد مورد رسیدگی دیگری انتقال می

 شرح زیر است:

 باشد.ای، فرهنگ اخلاقی میفرضیه هفتم( از معیارهای تأثیرگذار در آئین رفتار حرفه

 شود:می ارائه، مدل مفهومی پژوهش به شرح زیر شدهارائههای تئوریکی با عنایت به چارچوب نظری و تبیین
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 پژوهشمدل مفهومی  -1شکل 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

ای و تجربه حسابرس بر کیفیت استقلال، اخلاق حرفه ریتأث یبررس ( به2019هائریدیستا و فادجارنی )

ای و تجربه حسابرس بر استقلال، اخلاق حرفه ریتأث لیوتحلهیتحقیق باهدف تجز نیا پرداخت. حسابرسی

های های این تحقیق، شامل دادهباشد. دادهیم DKIکیفیت حسابرسی در شرکت حسابرسی دولتی جاکارتا 

است که با هدف  یباشند. این تحقیق، یک تحقیق علپاسخگو می 127شده به آمده از پرسشنامه ارائهدستبه

باشد. این بر دیگر متغیر )متغیر وابسته( می( ر مستقلثیر یک یا چند متغیر )متغیأآزمون فرضیه مربوط به ت

. ثیرگذارندأای و تجربه حسابرس بر کیفیت حسابرسی تدهد که استقلال، اخلاق حرفهپژوهش نشان می

مشارکت حسابرس داخلی در تأمین اطمینان در ارتباط با  لیوتحلهیتجز( به 2019کشیوگلی و همکاران )

های جهانی و نظرات این پژوهش با استفاده از داده در ها پرداختند.ای در سازمانسازی اخلاق حرفهپیاده

است. در این مدل معادلات ساختاری عوامل  شدهارائهحسابرس داخلی یک مدل معادلات ساختاری 

ی استانداردها ،حسابرس صداقت ،ای در شش حوزه مستندات سیاست حسابرسیاخلاق حرفه کنندهنییتع

 منظوربهای (، پژوهشی تحت عنوان رهنمودهای اخلاق حرفه2018میلر )اخلاقی و حاکمیت شرکتی قرار دارد. 

های همبستگی بوده و نتایج حاصل از تحلیل داده -توسعه هویت کاری انجام دادند. این پژوهش از نوع توصیفی

ی در استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات از مداراخلاقی رهبری اخلاقی و هامؤلفهپژوهش نشان دادند که 

 .ارندرگذیتأثای بوده و بر ایجاد هویت کاری ی اخلاق حرفههامؤلفه
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فرآیند حسابرسی ( به بررسی تأثیر تجربه بر رفتارهای غیرارادی حسابرسان پرداختند. 1398اکبری و همکاران )

گیری و قضاوت خود رود تا حسابرس در فرآیند تصمیمهای فردی حسابرس است، لذا انتظار میمتأثر از ویژگی

 کنندهییشگویعالیت، ممکن است در معرض اثر پهای شناختی گردد. ارزیابی حسابرس از تداوم فدچار سوگیری

کار خود را از دست بدهد. تئوری ، ممکن است حسابرس دچار این ترس شود که صاحبگریدانیب. بهردیقرار گ

آوری دهی و جمعدارد که این رفتار حسابرسان غیرارادی است. تجربه در سازماناخلاقی بیان می یاغواکنندگ

هدف این پژوهش بررسی تأثیر تجربه بر  رونیگذارد. ازاخاب نوع گزارش تأثیر میاطلاعات، قضاوت و انت

ای که بین از طریق پرسشنامه ازیهای موردنرفتارهای غیرارادی حسابرسان است. به همین منظور داده

 لیلوتحهیآوری گردید. از طریق تحلیل مسیر در معادلات ساختاری عملیات تجزجمع دیگرد عیحسابرسان توز

 کنندهییشگویکه تجربه در حسابرسان با تجربه بالا توانسته تا اثر پ دهدیم نشان هاها انجام پذیرفت. یافتهداده

را تعدیل نماید. به همین خاطر بهتر است از طریق آموزش موجب آشنایی حسابرسان باتجربه کم با این پدیده 

بررسی تأثیر  ( به1398ی و همکاران )رجندیب .شده تا اثر آن را بر روی تصمیمات خود در نظر داشته باشند

ای بر تردید هدف این پژوهش بررسی تأثیر اخلاق حرفه .ای حسابرس پرداختای بر تردید حرفهاخلاق حرفه

طرفی، رازداری، ای، استقلال و بیمؤلفه اصول و ضوابط حرفهبدین منظور تأثیر پنج . ای حسابرس استحرفه

ای که در ای حسابرس از طریق پرسشنامهای بر تردید حرفهدرستکاری و صداقت و صلاحیت و مراقبت حرفه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران حسابرسان سازمان حسابرسی و نفر از  119بین 

وتحلیل قرار گرفت. نتایج نشان داد شامل کلیه شرکا، مدیران و سرپرستان حسابرسی توزیع شد مورد تجزیه

بیشترین تأثیر ای حسابرس تأثیر مثبت و معناداری دارد؛ اما تردید حرفهای بر مؤلفه اخلاق حرفهکه هر پنج 

مؤسسات حسابرسی باید به افزایش دانش و ؛ بنابراین، باشدای میحرفه و مراقبتصلاحیت  مؤلفه مربوط به

ها توجه گیریمنظور افزایش هرچه بیشتر کیفیت قضاوت و تصمیمای کارکنان مؤسسه خود بهمهارت حرفه

ای حسابرسی با بکارگیری های مؤثر بر اخلاق حرفهسازی سازهمدل ( به1398احمدی و همکاران ) .ویژه نمایند

المللی ریشه در های بینشرکت یورشکستگ پرداخت. تفسیریازدیدگاهخبرگانحرفه–سازی ساختاری مدل

به دلیل افول اخلاق و فراموش کردن رسالت  تیپوشی درنهاپوشی بر تخلفات حسابداری دارد و این چشمچشم

ای های متعددی بر اخلاق حرفهباشد. ازآنجاکه سازهعنوان یک حرفه خودگردان میحرفه حسابرسی به

فسیری به ت–ساختاری  یسازک این موضوع از طریق مدلثیرگذار است؛ لذا این پژوهش با درأحسابرسی ت

ای حسابرسی است. جامعه های مؤثر بر اخلاق حرفهبندی و تفکیک سازهدنبال طراحی مدلی مبنی بر سطح

باشد که جهت انتخاب نمونه از روش می 1398آماری پژوهش شامل حسابداران رسمی کشور در سال 

باشد که در بخش کیفی مبتنی بر شناسی پژوهش ترکیبی میت. روششده اسگیری هدفمند استفادهنمونه

ای حسابرسی از طریق تحلیل محتوای مبانی نظری، پیشینه تجربی و های مؤثر بر اخلاق حرفهشناسایی سازه

ی نیز با مّعنوان اعضای پانل و در بخش کخبره حرفه حسابرسی به 20انجام تحلیل دلفی فازی با مشارکت 

 یسازتعاملی ساختاری به دنبال مدل خبره حرفه حسابرسی و از طریق تشکیل ماتریس خود 16مشارکت 

https://aapc.khu.ac.ir/article-1-667-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-667-fa.pdf
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ای های مؤثر بر اخلاق حرفهسازه تریناساسی که دهدیمنتایج پژوهش نشان . باشدیم یریتفس–ساختاری 

غیرخصوصی بودن حسابرسی سازه رقابت در بازار حسابرسی، نوع و قدرت حاکمیت شرکتی، خصوصی یا 

کار به برکناری حسابرس، مشکلات کار، عدم مصالحه به دلیل تهدید صاحبکار، اندازه سازمان صاحبصاحب

های ها مرتبط با شاخصباشد. این سازهمالی حسابرس و نوسانات اقتصاد از قبیل بالا رفتن نرخ ارز و تورم می

ای حرفهرفتار نامه ینئآرعایت میزان تحلیل  ( به1398رویایی و همکاران ) .باشندمحیطی و اقتصادی می

ای، حرفهرفتار نامه آیینرعایت میزان پژوهش این در  پرداخت. حسابرسیمؤسسات در شاغل حسابرسان توسط 

برای . میقرارداد یموردبررسرا رسمی حسابداران جامعه عضو حسابرسی مؤسسات در شاغل حسابرسان توسط 

حسابرسان سرپرستان، ارشد، سرپرستان دسته پنج به را حسابرسی مؤسسات در شاغل حسابرسان منظور این 

توسط ای حرفهاخلاق رعایت میزان و تدوین را فرضیه  4و بندی تقسیمحسابرسان کمک و حسابرسان ارشد، 

برای و جامعه دو میانگین مقایسه آماری  -روشاز فرضیات تحلیل برای . گرفتر قراموردمطالعه را حسابرسان 

رعایت میزان که دهد مینشان پژوهش این نتایج گردید. استفاده پرسشنامه از نیز اولیه اطلاعات آوری جمع

معناست بدان این است، حسابرسان سایر از کمتر ند هستحسابرس درجه دارای که افرادی توسط نامه ینئآاین 

 قرارمدنظر را ای حرفهرفتار نامه ینئآحرفه این به ورود  یدر ابتداو حسابرس کمک درجه با حسابرسان که 

 .نداردوجود مسئله  اینحسابرس درجه سطح در ولی کنند میعمل آن به نیز بالا سطوح در و دهند می
 

 ی پژوهششناسروش -3

دانش و  هدف آن توسعه چراکهرود های کاربردی به شمار میاین پژوهش با توجه به ماهیت از نوع پژوهش

روش، این پژوهش  ازنظرچنین گذاری و مالی است. همسرمایه های رفتاری در حرفهآگاهی در زمینه پژوهش

پژوهش از راه استقرایی و گردآوری  پیمایشی است. چارچوب نظری و پیشینه –های توصیفی پژوهش در زمره

این  کهییازآنجاشود. نامه انجام میها، از طریق پرسشنهایی برای آزمون تأیید یا رد فرضیه ها و نتیجهداده

ی مختلف حسابرسی( انجام گردید، جزء هاردهحسابرسی ) مؤسساتپژوهش در یک محیط واقعی یعنی 

 رود.های میدانی به شمار میپژوهش

اسمارت پی ال اس استفاده گردید.  –ها از مدل روابط ساختاری خطی در این پژوهش برای تحلیل داده

متغیرهای  دهندهلیتشکاجزای  درواقعپذیر که ای مشاهدهی متغیرهدلبخواهمعادلات ساختاری امکان انتخاب 

 شدهانتخابمعادلات ساختاری به بررسی میزان اعتبار متغیرهای  درواقعکند. باشند را محدود مینهفته می

 مدل تابع ساختاری. -گیری؛ بمدل اندازه -دو تحلیل است: الف پردازد. تکنیک معادلات ساختاری آمیزهمی

های کند که چگونه متغیرهای نهفته یا سازهگیری یا قسمت تحلیل عوامل تأییدی مشخص میاندازهمدل 

اند. قسمت تابع ساختاری یا تحلیل گیری شدهاندازه مشاهدهقابلفرضی در قالب تعداد بیشتری متغیرهای 

مربوط  سؤالاتگیری ندازهمدل ا گریدعبارتبهکند. ی بین این متغیرهای نهفته را مشخص میعلمسیر، روابط 

مربوط به شدتّ روابط  سؤالاتدهد و مدل تابع ساختاری را پاسخ می شدهمشاهدهبه روایی و اعتبار متغیرهای 
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ی( بین متغیرهای نهفته و مقدار واریانس تبیین شده در کل مدل را پاسخ کلی )مستقیم، غیرمستقیم و عل

آورد که در یک مدل هم خطاهای می فراهمگر این امکان را بنابراین یک مدل لیزرل برای پژوهش؛ دهدمی

برآورد کند. از سوی دیگر لیزرل در مقایسه با سایر  کجاگیری را ارزیابی نماید و هم پارامترهای مدل را یاندازه

های رگرسیون و تحلیل واریانس که تنها روابط بین متغیرهای انتخابی را های آماری مانند تکنیکآزمون

تحلیل مسیر، سازند، از توانایی بیشتری برخوردار است و بر تحلیل مسیر نیز توفیق دارد زیرا ص میمشخ

که د؛ درحالینباشد میدّهای متعفرآیندی متشکل از مراحل منفک متوالی است که مبتنی بر رگرسیون

کلی  یخطاها تواندیازآنجاکه نم)برخلاف لیزرل(  های لیزرل پیوسته و توأم هستند. تحلیل مسیرتحلیل

 یهاگذارد که اندازهشده و نهفته را مشخص کند، فرض را بر آن میگیری بین متغیرهای مشاهدهاندازه

عملاً چنین فرضی نادرست است(. به همین دلیل  کهیدرحال) شده با مقادیر متغیرهای نهفته برابرندمشاهده

 گوید: لیزرل یک تکنیک اطلاعاتی کامل است.است که مک لافلین می

 در این پژوهش متغیرها به شرح زیر هستند:

 از: اندعبارتمتغیرهای مستقل  -الف

شده است؛ ای توصیف و مطرحعنوان یک استقلال حرفهاستقلال حسابرسی معمولاً به: ایاستقلال حرفه

آورد ای به دست میعنوان یک فرد حرفهکه حسابرس از موفقیت در کار حسابرسی به یتینییعنی برحسب ع

گیرد. همچنین، حسابرسی بر اساس روش وری، ارزیابی و گزارشگری به کار میآو روشی که او برای گرد

برسی عنوان حالتی از ذهن که به مفهوم نگرش حساطور سنتی، بهپذیرد و این موضوع بهطرفانه صورت میبی

های مالی است، کنندگان صورتنفعان و استفـادهکار، سهامداران و سـایر ذیبه روابط موجود با مدیریت صاحب

گویه  12( که شامل 2016فر )زاره . برای عملیاتی کردن متغیر فوق از پرسشنامه استانداردتصور شده است

 است، استفاده گردید.

ی در جهت مثبت یا منفی در عقاید و دارجانبمعادل با نداشتن توان طرفی را می: بیطرفی()بی تینیع

طرف باشد و ای باید بیباورهای حسابرسان تعریف نمود. بر اساس اصول بنیادی حسابرسی، حسابدار حرفه

طرفی او را در ارائه خدمات داری، تضاد منافع یا نفوذ دیگران، بیداوری، جانبگونه پیشنباید اجازه دهد هر

 8( که شامل 2016فر )زاره ای مخدوش کند. برای عملیاتی کردن متغیر فوق از پرسشنامه استانداردحرفه

 گویه است، استفاده گردید.

ای صداقت داشته باشد. صداقت به معنای رعایت اخلاق صادقانه : حسابرس باید در انجام خدمات حرفهصداقت

ای خود بالاترین حس صداقت را مدنظر تمامی کارهای حرفهای است. حسابرس باید در در انجام خدمات حرفه

شود. برای عملیاتی کردن متغیر فوق از پرسشنامه چنین برخورد منصفانه را نیز شامل میقرار دهد. صداقت هم

 گویه است، استفاده گردید. 14( که شامل 2016فر )استاندارد زاره

ریزی و اجرا کنند و مراقب ای برنامههای خود را با تردید حرفهحسابرسی باید حسابرسان: ایتردید حرفه

https://www.irhesabdaran.ir/%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://www.irhesabdaran.ir/tag/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C
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ای تردید حرفه. های مالی شوددر صورت تیوجود شرایطی باشند که ممکن است موجب تحریف بااهم

تواند نشانه تحریف حسابرس نگرشی است که متضمن یک ذهن پرسشگر )هشیاری نسبت به شرایطی که می

. برای عملیاتی کردن متغیر فوق از هد حسابرسی استانقادانه شوناشی از تقلب یا اشتباه باشد( و ارزیابی 

 گویه است، استفاده گردید. 10( که شامل 2016فر )پرسشنامه استاندارد زاره

ترین عوامل رفتار اخلاقی حسابرسان مطرح است. طبق گفته یکی از مهم عنوانبهای : تعهد حرفهایتعهد حرفه

چیزی که  ازجملهگیرد، اش شکل میای که توسط فرد در حرفهعلاقه نوانعبهای ( تعهد حرفه2014بکری )

شود. برای عملیاتی های یک حرفه تعریف میشود، اهداف و ارزشتوان به آن اعتماد کرد، چیزی که پذیرفته میمی

 ردید.گویه است، استفاده گ 15( که شامل 2000کردن متغیر فوق از پرسشنامه استاندارد کلاکمن و هنینگ )

تواند تأثیری سوء در زمینه کسب درآمد، کیفیت تکمیل پروژه : رفتارهای ناکارآمد میناکارآمدی حسابرسان

توان ی میکلو ارزیابی درست عملکرد کارکنان حسابرسی داشته باشد. در حالت  شدهانجامبندی بر مبنای زمان

های ناکارآمد به محیط )مانند سیستم کنترلی( تعریف کرد. العملعکس درواقعرفتارهای ناکارآمد حسابرسی را 

اشکال مختلف  باوجود( استفاده گردید. 2003برای عملیاتی کردن متغیر فوق از پرسشنامه دانلی و همکاران )

لی این رفتار که برای کیفیت حسابرسی در رفتار ناکارآمدی حسابرسی در این پژوهش به بررسی دو نوع اص

( شانه خالی کردن از انجام کامل 1از  اندعبارتمفید نباشند، پرداخته شد که  توانندیممحیط حسابرسی ایران 

( تغییر یا جایگزین کردن روش حسابرسی. این پرسشنامه دارای دو بخش و هشت 2برخی مراحل حسابرسی؛ 

آید. برای  به دستاطلاعات مربوط به رفتار ناکارآمد در یک محیط حسابرسی تا از طریق آن  باشدیمپرسش 

 از دو شکل رفتار ناکارآمد چهار پرسش مطرح گردید. هرکدام

ها را : فرهنگ اخلاقی، اعمال، اعتقادات و معیارهای درست و نادرست مربوط به افراد یا گروهفرهنگ اخلاقی

های ارتقا، های تشویق، رفتارهای ارزشمند، سیاستگ شرکت، نظامو شامل عناصری نظیر فرهن ردیگیبرمدر 

ها، ها از ارزشفرهنگ اخلاقی در سازمان درمجموعهای سنجش عملکرد و رفتارهای مدیریت است. نظام

ی بر رفتار ناکارآمد حسابرس، انجام سازمانفرهنگشود. فرض تأثیر های افراد ایجاد میها و فعالیتسیاست

رفتارهای غیراخلاقی  کنندهنییتعکند. فرهنگ اخلاقی سازمان، از عوامل مهم مطالعات بیشتری را توجیه می

شود. برای است. فرهنگ و اخلاق برای هر امری یک موضوع مهم تلقی می شدهگرفتهها در نظر در سازمان

 14( که شامل 1395دامرادی )در پژوهش حاجیها و خ شدهاستفادهعملیاتی کردن متغیر فوق از پرسشنامه 

 گویه است، استفاده گردید.

متغیر وابسته  عنوانبهای در این پژوهش کیفیت حسابرسی از جنبه اخلاقی آیین رفتار حرفه متغیر وابسته:

( SCOREای و اقتصادی استفاده گردید. از این معیارها با عنوان امتیاز )از چهار معیار محیطی، رفتاری، وظیفه

و از  شدهارائهدرصد  صورتبهای که درجه 10ها بر اساس مقیاس شود، گزینهکننده یاد میتمشارک

 بیان کنند. شدهمطرحها خواسته شد تا نظرات خود را با توجه اجزای معیارهای کنندهمشارکت
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 آمار توصیفی -4

درصد خانم هستند. به لحاظ مدرک تحصیلی،  9/34درصد آقا و  1/65به لحاظ جنسیتی،  مطالعه مورداز نمونه 

درصد کمترین میزان  9/6درصد بیشترین میزان و کاردانی با  9/45مقطع کارشناسی ارشد با  لانیالتحصفارغ

تجربه  سال را 10درصد سابقه کاری بیش از  70سابقه کاری در حدود  ازنظررا به خود اختصاص دادند. 

 2/19سال،  15تا  10درصد بین  4/23که به ترتیب  اندمتمرکزشدهدرصد  20متوازن حول  طوربهاند که کرده

سال سابقه کاری دارند. از موقعیت پست سازمانی هم حسابرس،  20درصد بیشتر  7/26سال و  20تا  15درصد 

 اند.را به خود اختصاص دادهسرپرست، حسابرس ارشد و شریک به ترتیب بیشترین و کمترین درصد 

 به شرح زیر است: دهندگانپاسختوصیف آماری 

 
 دهندگانپاسختوصیف آماری  -1جدول 

 درصد پاسخ فراوانی پاسخ گزینه

 جنسیت

 درصد 1/65 142 مرد

 درصد 9/34 76 زن

 مدرک تحصیلی

 درصد 9/6 15 ترنییپاکاردانی و 

 درصد 2/30 66 کارشناسی

 درصد 9/45 100 کارشناسی ارشد

 درصد 17 37 دکتری

 سابقه کاری

 درصد 7/30 67 سال 10تا  5بین 

 درصد 4/23 51 سال 15تا  10بین 

 درصد 2/19 42 سال 20تا  15بین 

 درصد 7/26 58 سال 20بیشتر از 

 پست سازمانی

 3/41 90 حسابرس

 8/13 30 حسابرس ارشد

 3/35 77 سرپرست

 6/9 21 شریک

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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 روایی و پایایی متغیرهای پژوهش -5

هر  یهمگرا ییروا ی. جهت بررسردیگیهمگرا و واگرا موردسنجش قرار م ییروا اریبا مع زیها نسازه ییروا

شده واگرا از روش فورنل و لارکر استفاده ییشده و جهت سنجش روااستخراج انسیوار نیانگیسازه شاخص م

مقدار  کهیشوند. درصورتیم اسبهمرکب مح ییایکرونباخ و پا یآلفا بیضر زین ییایاست. جهت سنجش پا

همگرا معتبر است  ییروا یباشد سازه موردنظر دارا 5/0از  شیهر سازه ب یشده برااستخراج انسیوار نیانگیم

 ییایپا یتوان گفت سازه موردنظر دارایباشد م 7/0از  شیمرکب ب ییایکرونباخ و پا یآلفا بیو چنانچه ضر

 مناسب است.

 
 بررسی مقادیر روایی و پایایی -2جدول 

 نماد نام
 ضریب

 آلفای کرونباخ

 ضریب

 پایایی مرکب
AVE 

 AI 0/85 0/88 0/55 ناکارآمدی حسابرسی

 AQ 0/83 0/88 0/66 کیفیت حسابرسی

 EC 0/93 0/94 0/54 فرهنگ اخلاقی

 HO 0/89 0/90 0/51 صداقت

 OB 0/86 0/90 0/60 عینیت

 PC 0/87 0/89 0/50 ایتعهد حرفه

 PD 0/80 0/85 0/53 ایتردید حرفه

 PI 0/87 0/89 0/51 ایاستقلال حرفه

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

از  شتریب رهایمتغ یمرکب برا ییایکرونباخ و پا یآلفا بیشود که ضریمشاهده م 2جدول  جینتابا توجه به 

همگرا تمام سازه  ییروا بیضر نیشود. همچنیم یابیمناسب ارز قیتحق یرهایسؤالات متغ ییایبوده و پا 7/0

 .باشندیمعتبر م راهمگ ییمدل ازنظر روا یهاسازه یتمام نیبوده بنابرا 5/0از  شیب

 

 روایی واگرا -6

میانگین است. در این روش اگر جذر مقادیر  شدهاستفادهلارکر  –بررسی روایی واگرا از روش فورنر  منظوربه

تر باشد، آن متغیر دارای همبستگی آن با سایر متغیرها بزرگ قدر مطلقهر متغیر از  شدهاستخراجواریانس 

های حاصل از بررسی روایی واگرای متغیرهای پژوهش به شرح زیر یافته گردد.روایی واگرای خوب تلقی می

 است:
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 سنجش روایی واگرا به روش فورنل و لارکر -3جدول 
 8 7 6 5 4 3 2 1 سازه

        0/74 یحسابرس یناکارآمد

       0/81 0/16 یحسابرس تیفیک

      0/73 0/25 0/51 یاخلاق فرهنگ

     0/72 0/33 0/15 0/06 صداقت

    0/77 0/70 0/29 0/07 0/05 تینیع

   0/71 0/25 0/30 0/48 0/16 0/33 یاحرفه تعهد

  0/73 0/43 0/36 0/34 0/39 0/14 0/05 یاحرفه دیترد

 0/72 0/44 0/24 0/67 0/59 0/26 0/09 0/08 یاحرفه استقلال

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 دهیو دمتغیرها در قطر اصلی ماتریس همبستگی متغیرها وارد  AVEمقدار جذر  فورنل و لارکر، سیدر ماتر

زیرین و راست قطر  در خانهها که متغیرهای تحقیق از مقدار همبستگی میان آن AVEجذر شود که مقدار می

تعامل بیشتری با ها توان گفت که در این پژوهش تمامی سازهمی رونیازابیشتراست.  قرارگرفتهاصلی 

ها در حد مطلوب قرار دارند که این امر های دیگر و روایی واگرای تمامی سازهتا با سازه خوددارندهای شاخص

 دهد.گیری را نشان میهای اندازهبرازش خوب مدل روایی واگرای مناسب و

 

 های پژوهشآزمون فرضیه -7

 شرح زیر است:های پژوهش به های حاصل از آزمون فرضیهیافته

 
 های پژوهشآزمون فرضیه -4جدول 

 نام متغیر و مسیر تحلیل
ضریب مسیر 

 استاندارد
 خطای معیار

 قدر مطلق
 آماره تی 

سطح 
 داریمعنی

 837/0 205/0 031/0 006/0 کیفیت حسابرسی ←ای استقلال حرفه
 006/0 745/2 035/0 096/0 کیفیت حسابرسی ←طرفی( عینیت )بی

 0002/0 632/3 036/0 129/0 کیفیت حسابرسی ←)درستی(صداقت 
 106/0 618/1 028/0 046/0 کیفیت حسابرسی ←ای تردید حرفه
 595/0 531/0 030/0 016/0 کیفیت حسابرسی ←ای تعهد حرفه

 028/0 196/2 024/0 053/0 کیفیت حسابرسی ←ناکارآمدی حسابرسی 
 000/0 614/4 039/0 182/0 کیفیت حسابرسی ←فرهنگ اخلاقی 

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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آن  قیعنوان کانالی اصلی نامبرده شده که از طرای بهرفتار حرفه نیدر بین جامعه حسابداران رسمی از آئ

، ایرفتار حرفه ینئاین آ قیسازی رفتاری ایجاد نمود. از طرو یکسان یتوان میان حسابرسان همگون سازمی

یند آموزش بر این فرض استوار است آفر یراستشود و بهبه حسابرسان منتقل می یهای تحلیلی و ذهنارزش

ای تحویل عنوان خروجی این فرآیند به جامعه حرفهای مطلوب بهقی و حرفهاخلا تیفیکه حسابرسانی باک

هایی که طرز تفکر انعکاسی و پرداختن به موضوع ارزش، از طریق دئالییابی با این امنظور دستشوند. به

و آن را بهبود  دوینای را تین رفتار حرفهئتوان آد میندهقی را شکل میدیدگاه اخلا نیانتقادی و همچن

ای بین حسابرسان هنوز هم بر اساس این ایده سنتی قرار دارد که علم آموزش رفتار حرفه حالنیبخشید. باا

قیات مستثنی است؛ اما حقیقت آن است که علم یک قی و اخلاهای اخلااست و از ارزشصرفاً یک دانش 

های فرهنگی، سیاسی و اقتصادی است و توسعه حاصل ثیر زمینهأفعالیت خنثی یا بدون ارزش نیست و تحت ت

 .کندر تبدیل میسکولا یهاعنوان بخشی از علم آمیخته باارزشاز فرهنگ صنعتی، حسابداری را به

است. با توجه به ضرایب  شدهمحاسبهدرصد  95تک متغیرها در سطح اطمینان سطح معناداری برای تک

دهندگی تغییرات متغیر وابسته را از طریق متغیرهای مستقل بیان کرد. با توان میزان توضیحمی شدهمحاسبه

 توان بیان کرد:های پژوهش میبرای فرضیه شدهمحاسبهتوجه به آماره تی 

دار و فرضیه پژوهش طرفی( حسابرس بر کیفیت حسابرسی به لحاظ آماری معنی)بی تینیعتأثیرگذاری  -الف

 ست.مورد تأیید ا

دار و فرضیه پژوهش مورد تأیید صداقت )درستی( حسابرس بر کیفیت حسابرسی به لحاظ آماری معنی -ب

 است.

 دار و فرضیه پژوهش مورد تأیید است.ناکارآمدی حسابرس بر کیفیت حسابرسی به لحاظ آماری معنی -پ

 یه پژوهش مورد تأیید است.دار و فرضفرهنگ اخلاقی حسابرس بر کیفیت حسابرسی به لحاظ آماری معنی -ت

 
 t ریمقادنمایش مدل ساختاری با -2شکل 

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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بندی معیارهای تأثیرگذار به لحاظ آماری بر کیفیت حسابرسی در با توجه به نتایج حاصله و در راستای اولویت

ملاحظه شد مطالعه و  4ی که در جدول طورهمانضرایب استاندارد مدل استفاده گردید.  قدر مطلقمدل از 

طرفی( و ناکارآمدی حسابرسی با ضرایب )بی تینیعتحلیل معیارهای فرهنگ اخلاقی، صداقت )درستی(، 

های مهم و تأثیرگذار بر کیفیت حرفه حسابرسی به ترتیب از اولویت 053/0، 096/0، 129/0، 182/0استاندارد 

 کرد: ارائهزیر  صورتبهصل از نتایج پژوهش را توان مدل حامستقل است. به عبارتی می

 
Auditing Quality it = β0 + 0.182 Ethical culture it + 0.129 Honesty it + 0.096 Objectivity it + 0.053 Audit 

inefficiency it + ɛ it 
 

 گیریبحث و نتیجه -8

زمه آن رعایت منافع پذیرش وظیفه و مسئولیت در قبال جامعه است و لا رسیهای حرفه حسابیک از ویژگی

شود. به این دلیل، در تدوین می رسیعمومی در انجام کارهاست که موجب جلب اعتماد عمومی به حرفه حساب

 رسیگردد. جلب و حفظ اعتماد عمومی به حرفه حسابت لحاظ میدّ، منافع عمومی به شرسیاستانداردهای حساب

 تیفیترین ککنند معتبر و از بالافراهم می رسانعاتی که حساب، اطلایک جامعه، مستلزم آن است که اولاًدر 

، سوکیکنند از ای استفاده میممکن برخوردار باشد، ثانیاً اشخاص و مؤسساتی که از خدمات حسابداران حرفه

در  رسمیباشند که خدمات حسابداران  را شناسایی کنند و از سوی دیگر، مطمئنرسان حساب یسادگبتوانند به

 (.1388ای، نامه رفتار حرفه)آئین گیرد که ناظر بر ارائه خدمات آنان استنی انجام میوّین و رفتار مدئقالب آ

تعهد مداوم مستلزم انجام درست کارهاست در غیر این صورت زمانی که تمایل به پول، قدرت و موقعیت 

قی منشور نادیده گرفته خواهند شد. ضوابط اخلا لاًشوند، منشور فقط اجراشده و اصوها میتبدیل به اولویت

قی جامعه حسابداران رسمی برای جهت دادن مسائل مشخصی در تعدادی از محققان، شکست منشور اخلا

منشور  رفت با اینکه انتظار می رسانیقی میان حسابحسابداری و نیز شکست آن در به انجام رسانیدن آگاهی اخلا

هماهنگ عمل کنند را مورد تأکید قراردادند. در مالزی بکِر و همکاران تحقیقی را ترتیب داده و دریافتند که 

ها نیز مبتنی بر روی عملکرد و رفتار حسابداران ندارند و دلیل آن یاملاحظههیچ تأثیر قابل هانامهنییها و آمصوبه

دهد که گیرند. این موارد نشان میاین اصول و قوانین را نادیده میبر این واقعیت بود که اکثریت حسابداران 

لت بر تدوین ها دلاقی میان حسابداران با شکست مواجه شده است. یافتهمنشور موجود برای ایجاد آگاهی اخلا

با  ای مطابقتواند شیوه عمل حرفهدارند که اجرایی نمودن آن می دئالینسخه جدیدی از دستورالعمل جامع و ا

قی بهترین ای را تضمین نماید. با این تفاسیر شاید بتوان چنین نتیجه گرفت که یک منشور اخلاق حرفهرفتار اخلا

قی مناسب، و ضوابط اخلا استیمبتنی بر س یاگونهقی نیست مگر اینکه بهح رفتار اخلاروش برای بهبود و اصلا

تر اینکه ه وجود آمده، تنظیم و ارائه گردد. از همه مهمقی که بارها و بارها ببرای جلوگیری از مسائل غیراخلا
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ق چیزی فراتر از یک اند. اخلاشدهقی به رسمیت شناختهت اخلاعنوان پشتوانه استدلالاقی بهق و رفتار اخلااخلا

 .قی استمنشور یا ضوابط است و آن دقیقاً منطبق با مفهوم استدلالات اخلا

ای در مورد مسائل مربوط به حسابرسی، حسابداری، خدمات که حسابداران از طریق قضاوت حرفه یزمان

ها آن. ق باشندعنوان نمایندگان اخلاباید متوجه نقش خود به کنندیخدماتی به عموم ارائه م یاتیمشاوره و مال

ها از آن. ه است، مدنظر قرار دهندملاحظقی قابلعنوان فعالیتی که مشتمل بر ابعاد اخلاباید حسابداری را به

صرفاً ضوابط است.  یقی چیزی ماوراداشته باشند، چراکه منشور و ضوابط اخلا یترعیرود که دید وسانتظار می

قی بدون اینکه اجرای خود به خودی آن را تضمین نماید، های اخلاقی برای رسیدگی به نگرانیمنشور اخلا

قی را برجسته سازد اما های اخلاصه، منشور ممکن است نگرانیطور خلابه سازدییک نقطه مرجع فراهم م

قی بوده که فراتر از آن ت اخلاقی و توانایی درک استدلالاآنچه موردنیاز حرفه حسابداری است، ویژگی اخلا

 .قی پوشش دادها را در یک منشور اخلااست که بتوان تمامی آن

 انیم یاملاحظهحاکی از آن است که رابطه قابل( 2008) و همکاران گرینفیلدشده توسط مطالعه انجام

قی که توسط گیری اخلااین دو جهت نیگیری وجود دارد. در قضاوت مابقی افراد و تصمیماخلا یریگجهت

قی بسیار شبیه اخلا ییگرانگیری آرما، جهت(گراییگرایی و آرمان)نسبیت شنهادشدهیهمکاران پ گرینفیلد و

بیشتر روی رفاه و آسایش  ییگرامی است و در آن، تمرکز آرماناسلا ینیبق حسابداری مبتنی بر جهانبه اخلا

 .باشدمی انهیگراوکار اصولق کسبمی اخلاانسان است که بازتابی از ارزش اصلی مدل اسلا

به مفهوم یک برنامه یادگیری  یای و اخلاقفههای حرآموزش در زمینه مسئولیترسمی ازنظر حسابداران 

هایی برای تمرین قیات و نگرشای، اخلاهای حرفهای بالقوه، چارچوبی از ارزشاست که برای حسابداران حرفه

 کندرا فراهم می باشندیقی که بسیار موردتوجه عموم و حرفه مهای اخلاای و عملکرد به شیوهقضاوت حرفه

های حسابداری در صنایع ها و تقلبفقدان این عناصر منجر به افزایش یافتن قربانیان رسوایی کهیطوربه

ها و دیگر سوء های شرکتنشان دادن حساب زیآمعمد اغراقوکار جهانی شده است. تقلب، جعل و بهکسب

ی خود را نسبت های خصوصی اضطراب و نگرانای منجر شده که مؤسسات مالی، عموم و شرکترفتارهای حرفه

، گلوبال دکامل، ورهای بزرگی مانند انرونل و فروپاشی شرکتوه بر این، انحلابه این موضوع آشکار سازند. علا

)بیکرا،  دار نموده استت در ایتالیا، اعتبار گزارشگری مالی و پاسخگویی را خدشهکراسینگ در امریکا و پارمالا

ای نجر به اثرات نامطلوب هم بر وضعیت اقتصادی و هم بر جامعهچنین مواردی تا حدی ممکن است م(. 2007

وه بر این، های اصلی است. علاطور گسترده، مشکل بیکاری و فقر یکی از دغدغهشود که در آن جامعه به

گذاران داشته است. بسیاری از افراد حال اثرات مخربی روی بازارهای مالی و سرمایههای جعلی تابهفعالیت

قی حسابداران است. عدم کنند که آنچه تاکنون اتفاق افتاده به دلیل رفتارهای غیراخلاچنین استنباط می

رود. افراد، سیستم حسابداری ق از سوی عموم، تهدیدی برای حرفه حسابداری به شمار میدرک و استنباط اخلا

دهند. تعدیل این ورد سرزنش قرار میقی را به سیستم وارد کند، مهای اخلاکه نتوانسته ارزش جهتنیرا ازا
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قی در است که گنجاندن آموزش این اصول اخلا یق به نحوگیری مجدد آموزش اخلاها مستلزم جهتآسیب

 .ردیموردتوجه قرار گ شیازپشیسیستم آموزشی ب

ای در کیفیت حرفه حسابرسی مستقل است. هدف این پژوهش ارزیابی معیارهای آئین رفتار حرفه

ی(، صداقت طرفیبگر آن است که معیارهای عینیت )ای حاصل از بررسی تأثیرگذاری عوامل مؤثر بیانهیافته

ای در راستای )درستی(، ناکارآمدی حسابرسی و فرهنگ اخلاقی از معیارهای تأثیرگذار در آئین رفتار حرفه

معیارهای اخلاق مانند توان بیان کرد که های پژوهش میکیفیت حسابرسی مستقل است. در راستای یافته

توانند بر کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت و معناداری داشته باشند طرفی( و صداقت )درستی( می)بی تینیع

دهد ارتقا می تیفیباک(. وجود قوانین اخلاقی توانایی حسابرسان را در ارائه خدمات حسابرسی 1394)صالحی، 

تواند هنجار ذهنی می عنوانبهدرستی( حسابرسان نیز چنین میزان صداقت )( و هم1395)سپاسی و نجفی، 

(. با توجه به مباحث 2006تر ارتقا دهد )پیرز و سوینی، تر و عینیهای دقیقها را در رسیدگیتوانمندی آن

توان بیان کرد که نتایج حاصله ی( و صداقت )درستی( میطرفیب) تینیعمطروحه و نتایج حاصله در خصوص 

به  ذکرشدهاست؛ به این صورت که رعایت اصول اخلاقی مانند موارد  شدهیزیربرنامهمطابق با تئوری رفتار 

خود  فهیوظانجامشود حسابرس در باعث می جهیدرنتبخشد و حسابرس حساسیت بیشتری میدیدگاه و نگرش 

توان نتیجه حاصله تر عمل کند. در خصوص نتیجه حاصل از رفتار ناکارآمدی حسابرسی میتر و دقیقحساس

ای ( دانست. به این صورت که تئوری فوق بر1980بین و آجزین، را مطابق با تئوری عمل منطقی )فیش

های رفتاری خود را بر پایه بررسی منطقی اطلاعات هایی که افراد تصمیمبینی و توضیح رفتار با استدلالپیش

دهند قرار می موردتوجهکنند و همچنین نتایج عملکرد خود را قبل از اتخاذ تصمیم در دسترس انتخاب می

توان بیان کرد که رعایت اصول اخلاقی و تبیین کرد. در رابطه با نتیجه حاصل از معیار فرهنگ اخلاقی می

و پایبندی به چارچوب فرهنگی و اخلاقی مؤسسات  بالاردههای اخلاقی شرکت همچون پیروی از کارکنان رویه

و وجود یک نظام تنبیه و پاداش باعث خواهد شد که حسابرسان در زمان انجام حسابرسی، خود را مقید به 

نی که یک نظام ارزیابی عملکرد وجود داشته باشد. حسابرس سعی خواهد رعایت اصول اخلاقی بدانند و زما

تر انجام دهد که این امر باعث خواهد شد که کامل طوربههای حسابرسی را با دقت بیشتری و کرد که رویه

باعث  جهیدرنتهای مالی وجود دارد را کشف و گزارش کند و در صورت احتمالاًهایی که حسابرس تحریف

توان مطابق با تئوری ساختار اجتماعی و فرهنگی مرتون بهبود کیفیت کار خود شود. نتیجه حاصله را می

گذار و توان پیشنهاد کرد که نهادهای قانونهای حاصل از پژوهش میراستای یافته در ( دانست.1938)

 شدهارائهای ارتقای کیفیت اطلاعات نفعان کیفیت حسابرسی را بردر راستای تأمین منافع ذی استاندارد گذار

افزایش  افشاشدهاز سوی واحدهای انتفاعی در اولویت اصلی قرار داده تا از این طریق هم اعتباردهی اطلاعات 

 نفعان جلوگیری به عمل آید.و هم از ضرر و زیان ذی
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Abstract 
The bankruptcy of international companies is rooted in the ignorance of accounting violations, and this 

ignorance is ultimately due to the decline of ethics and forgetting the mission of the auditing profession 

as an autonomous profession. Auditing is not just about the debtor and creditor world, but also about 

issues such as risk, controls, measurement of operations, and audit evidence. As a result, the audit process 

requires a large number of professional judgments by auditors, and these judgments and selection of 

procedures require professional ethics. 

The purpose of this study is to evaluate the criteria of professional conduct in the independent audit 

quality profession. This study was performed on 218 auditors of different categories who were randomly 

selected in 1400. In line with the purpose of the research and through theoretical studies and surveys of 

experts on professional independence, objectivity (neutrality), honesty, professional doubt, professional 

commitment, audit inefficiency and ethical culture as criteria affecting the quality of independent auditing 

a ritual of professional conduct. 

To analyze the data and test the research hypotheses, the structural equation model was used with the 

help of Smart PLS software. Findings from the study of the effectiveness of effective factors indicate that 

the criteria of objectivity (impartiality), honesty, audit inefficiency and ethical culture are the effective 

criteria in professional conduct in line with the quality of independent auditing. 

According to the results regarding objectivity (neutrality) and honesty (correctness), it can be said 

that the results are planned according to the theory of behavior; Regarding the result of audit inefficiency 

behavior, the result can be considered logical according to the theory of practice. In relation to the result 

obtained from the criterion of moral culture, it can be considered in accordance with Merton's theory of 

social and cultural structure. 
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