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پژوهش  .شده است ايران پرداخته مدل هشداردهی حسابرسان مستقل تبیینپژوهش حاضر به در چکیده: 

ار ست. ابزااست، در بخش کیفی از روش نظريه داده بنیاد استفاده شده  (کمیّ-کیفی)صورت ترکیبی  به

 طريق از ها در اين بخش مصاحبه عمیق نیمه ساختاريافته است. جامعه آماری پژوهشگردآوری داده

شده  تشکیل 1399مصاحبه(، در سال  19اعضای سازمان حسابرسی تا مرحله اشباع نظری ) مصاحبه با

ی باز، ز کدگذارآوری شده بـا اسـتفاده اهای جمعگیری هدفمند استفاده شده است. دادهاست و از نمونه

ی سـازـدلی از مگرديـد. در بخـش کمّـ جوتحلیل شدند و الگـوی نهـايی اسـتخرا محوری و انتخابی، تجزيه

ی پژوهش از امعه آماری در فاز کمّشده است. ج استفاده SmartPLS افزارت ساختاری به کمک نرملامعاد

 سیحسابرجامعه حسابداران رسمی ايران و سازمان و سرپرستان شرکای مؤسسات حسابرسی، مديران 

-گزينه 5طیف  گیریگیری در بخش کمیّ پرسشنامه است و مقیاس اندازهتشـکیل شـده اسـت. ابـزار اندازه
قرار  ورد تأيیدمگیری هی شده و روايی و پايايی ابزار اندازگیری بررسهای اندازهای بوده است. در ابتدا مدل

مطابق با  بینی مدل مورد ارزيابی قرار گرفت.گرفت. سپس در قسمت مدل ساختاری میـزان قـدرت پـیش

 0.551، 0.393ر زای هشداردهی، پیامدها و راهبردها به ترتیب برابهای پژوهش برای متغیرهای درونيافته

متوسط به بینی شد که حاکی از  آن است که الگوی هشداردهی حسابرسی از قدرت پیشبامی 0.635و 

سان افزايش هشداردهی حسابر با توجه به نتايج اين پژوهش، مهمترين پیامدهایبالايی برخوردار است. 

ح صلالی )ان و ماعتبار در حرفه، رضايت افزايش اعتماد عمومی، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، پیامدهای کلا

ر جذب گذاری دريزی  برای تدوين اصول اخلاقی حرفه و سیاستقوانین و مقررات شفافیت(، برنامه

ايل جب تمحسابرسان به ويژه حسابداران رسمی، افزايش استقلال حسابرس و ارتقا نظام کنترلی که مو

 حسابرسان به هشداردهی و افزايش اعتبارحرفه خواهد شد.  

 حسابرسان مستقل، نظريه داده بنیاد، معادلات ساختاری. : هشداردهی،هاواژهکلید
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 مقدمه -1

گیری از بوجود آمدن های نظارتی در پیشبه عنوان يکی از مهمترين مکانیزم 1هشداردهی

ها از جمله موسسات حسابداری مطرح شده است. هم اکنون از حرفه های مالی در شرکترسوايی

خواسته شده است که هشداردهی را به عنوان يک بخش حسابداری و ديگر نهادهای قانونی ذينفع 

. فساد يکی از (2002 ،2)ساربینز آکسلی مهم و حساس در فرهنگ سازمانی خود بگنجانند

در  3اساس شاخص درک فساد باشد. برهای دولتی و خصوصی میموضوعات حل نشده برای سازمان

، 4قرار دارد )سازمان شفافیت بین الملل 25کشور با امتیاز  180از  150ايران در رتبه  2021سال 

( و اين امر حاکی از آن است که ايران نیازمند به اقدامات مناسب جهت رسیدن به وضع 2021

راهکارهای مناسب برای برون مطلوب می باشد. بر همین اساس، تبیین و چرايی اين مساله و ارائه 

در حرفه حسابرسی نیز رفت از اين معضل اساسی، از اهمیت و ضرورت اساسی برخوردار است. 

ای است که بر اساس آن کارکنان حسابرسی رفتارهای غیر اخلاقی هشداردهی عمل داوطلبانه

داخلی يا خارجی  الزامات قانونی به مراجع ذيصلاح همکاران خود را صرف نظر از استانداردها و

ای و در نهايت افزايش کیفیت کار حسابرسان نمايند. هدف اين کار رعايت اخلاق حرفهگزارش می

. استانداردهای حسابرسی، حسابرسان را ملزم به جمع آوری (1399 و همکاران،کار یک)ن باشدمی

 5نمايند.در ارزيابی ريسک خود می -موارد مربوط به افشا از جمله  -اطلاعات از همه منابع مربوطه 

توانند بر وضعیت مالی تأثیر خواهند اقدامات غیرقانونی احتمالی را که میهمچنین از حسابرسان می

های حسابرسی جهت اطمینان از وقوع و يا عدم وقوع بگذارند، در نظر بگیرند؛ و با استفاده از رويه

های مختلف های مالی، سوالی که در بین گروه. به دنبال موج اخیر رسوائی6آن عمل اقدام نمايند

شود اين است که  چرا حسابرسان در انجام وظايف و تعهدات استفاده کننده در جامعه مطرح می

 اند  زيرا آنها معتقدند مسئولیت کشف تقلب به عهده حسابرسان استخود دقت لازم را نداشته

ای رفتار کنند و برای رود مستقل و حرفه(. از حسابرسان انتظار می2018)هاريسون و همکاران، 

های کاهش فساد، اجرای يکی از شاخص .حفظ منافع عمومی با صداقت و عینیت عمل کنند

کنترلـی و بخشـی از حاکمیت  مهشداردهی به عنـوان يـک مکـانیزباشد. سیستم هشداردهی می

ف ی و شناسـايی تخلفات مالی بوده و سازوکاری بـرای کشـشـرکتی، روش مهمـی بـرای جلـوگیر

(. 1397، لدوسـت و همکـاران)گشـودها محسـوب میدر سـازمان خلافو کنتـرل اعمـال 

یری گاست که منجر به کاهش شدت وپیشگیری از غافـل لاعاتیهشداردهی مهمترين کـارکرد اط

تواند به که هشداردهی در مورد تقلب می(. تحقیقات حاکی از آن است 2011حاجیانی، )شود می
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عنوان يک مکانیزم پیشگیری از انجام اقدامات احتمالی مورد استفاده قرارگیرد )نمازی و ابراهیمی، 

با توجه به موارد فوق، هشداردهی به دلیل اهمیت آن در  .(1399، هوکس و همکاران، 1395

بعنوان موضوع مهمی در تجارت و اقتصاد ها و بطور کلی جامعه محافظت از کارمندان و سازمان

های مالی و با رود. به دلیل اهمیت موضوع هشداردهی در پیشگیری از تخلفات و رسوايیبشمار می

های جديد توجه به جايگاه حرفه حسابرسی و وظیفه اعتبار بخشی مالی در مواجهه با چالش

است. در شرايط افزايش انتظارات اقتصادی میزان انتظارهای اجتماعی به شدت در حال افزايش 

بايد موارد سوءاستفاده، تقلب، تخلف، و عدم رعايت قوانین و جامعه از مقامات ناظر و حسابرسان 

و در  مقررات نهادهای قانونی و نظارتی را در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی بیان کنند

 محیط با توجه به نظارت دو چندان نمايند.هايشان را در امر ها ناگزير بايد کوششبرابر اين چالش

توان با شناسايی عوامل موثر در می با استخراج الگويی مفهومی ايران در حسابرسی خاص

ی شناخت بهتری از ابعاد مبهم اين پديده کسب نمود. با توجه به موارد ذکر حسابرس هشداردهی

موثر در هشداردهی حسابرسان  عوامل به دنبال پاسخ به اين سؤال است که: شده، اين پژوهش

مفهومی  توان اين عوامل مؤثر را در يک مدلچگونه میو  ؟کدام موارد هستند مستقل در ايران

سازی ادبیات از اين رو، اين مطالعه با ارائه مدل جامع و يکپارچه، بدنبال غنی ارائه داد؟ مناسب

 ،حسابرسان هشداردهیهای و مؤلفهابعاد  و درک بهتر با تقويتمربوط به هشداردهی و از طرفی 

ارتقا و تقويت جايگاه راستای حفظ اعتبار حرفه،  حرفه حسابرسی کمک نمود تا در به تواندمی

تا هم بتواند با های جديد مطرح نموده ، تئوریی حسابداری و حسابرسی در ايراننظارتی حرفه

کرده و هم گامی هر چند اندک در  گیری از نظرات خبرگان يک الگوی بومی برای کشور ارائهبهره

که راهگشای حل بسیاری از مشکلات  در کشور بردارد هشداردهیشناسايی راهکارهای توسعه 

پژوهش ی هادين منظور نخست به بررسی مبانی نظری و ارائه سؤالمرتبط در اين خصوص شود. ب

نیز تجزيه و تحلیل گیرد. در پايان، شود؛ سپس، روش پژوهش مورد بحث قرار میپرداخته می

 .شودها ارائه میها، نتايج پژوهش، پیشنهادها و محدوديتيافته

 

 مباني نظری -2

اند. های مختلف تعاريف متعددی را ارائه نمودهدر ادبیات هشداردهی، پژوهشگران در رشته

يا نامشروع در سازمان توسط اعضای فعلی يا سابق  خلاقیهای غیرقانونی، غیر اگزارش فعالیت

به عنوان  هايی باشند،هايی که بتوانند مانع انجام چنین فعالیتسازمان برای اشخاص يا سازمان
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در تعريفی از ( 1999)جاب، همچنین  ( 1985)نیر و میشلی هشداردهی تقلب تعريف شده است 

کند: هشداردهی، عمل افشای اختیاری )غیراجباری( اطلاعات مربوط به موارد هشداردهی بیان می

بینی شده که تحت کنترل سازمان ها اعم از واقعی يا مشکوک يا پیشقانونی يا ساير خطاکاریغیر

ارد و در اختیار های سازمان را دبوده، توسط فردی است که دسترسی مجاز به اطلاعات و داده

گذاشتن آن اطلاعات به نهادهای بیرونی که پتانسیل اصلاح چنین اعمالی را دارند. مطابق با تعريف 

( هشداردهی را در دو بعد گزارشگری درون سازمانی و برون سازمانی مورد 1985نیر و میشلی )

زمانی هشداردهی ( فقط بر بعد گزارشگری برون سا1999دهد در حالی که جاب )بررسی قرار می

( در خصوص عمدی نبودن خطاکاری بالقوه، مورد تاکید قرار 1985نیر و میشلی ) .تاکید دارد

نگرفته است. و از طرفی در اين مورد که گزارش حسابرس عملی غیراجباری است و هشداردهی 

رشناسان اداری حسابرسان، بازرسان، کا سلامتانون ( موافق بودند. ق1999شود با جاب )تلقی نمی

حسابها، ناظرين و ساير اشخاصی که مسئول ثبت يا رسیدگی به اسناد، دفاتر و رسمی، ممیزين، ذی

نمايد تا در صورت مشاهده هر گونه فساد، های اشخاص حقیقی و حقوقی هستند را ملزم میفعالیت

. از (1399يايی و همکاران، در)د م نماينلاح اعلاصمراتب را به مرجع نظارتی يا قضائی ذی

ای، در جهت حفظ منافع عمومی با صداقت و رود که با رفتار مستقل و حرفهحسابرسان انتظار می

نیت عمل نمايند. با اين حال،  با توجه به نوع محیط کاری حسابرسان تحت فشارهای سازمانی، عی

 که است ابزارهايی از يکی حسابداری نظام ذالهای اخلاقی قرار دارند. سیاست های سازمانی و ارزش

 که دادند نشان (،1384دهقان) و باباجانی که ایهگوند بهکنمی کمک هعجام در پاسخگويی به

 واجد مالی گزارشگری و حسابداری نظام بااهمیت نقش وردر مد هردو خواهانپاسخ و گويانپاسخ

 و ايفا جهت در اصلی ابزارهای از يکی وانعنق عمومی متخصصان بهمورد تواف کلیدی هایويژگی

د کنیم بیان رابطه اين (، در2002کیمبرو ) دارند. همچنین رنظبی مسئولیت پاسخگويی اتفاقارزيا

 ی بهاحرفه حسابرس و کندمی ارائه اقتصادی معاملات رابطه در را اطلاعاتی مالی صورتهای هک

ت را ارزيابی کند، بنابراين پتانسیل طلاعاکند تا دقت اين اصورت يک مکانیزم نظارتی عمل می

. با در (1385پور و همکاران، یقل) آوردی برای پاسخگويی و تشخیص فساد فراهم میلايبسیار با

ها و امکان دسترسی به اطلاعات، نوع حسابرسی نسبت به ساير حرفه نظر گرفتن ماهیت حرفه

ين حرفه، توان به برخی تضاد منافع منجر گردد. اروابط حسابرسان با مديران و صاحبکاران می

مسئولیت دارد تا عملکرد مديران واحدهای تجاری را در راستای حفظ منافع سهامداران و ساير 

 لاقیبرای اين منظور، حسابرسان همواره بايد اصول و ضوابط اخ. دذينفعان بررسی و گزارش نماي
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عنوان داشت قضاوت اخلاقی  7. گا(1399 يايی و همکاران،)درای حسابرسی را رعايت نمايندحرفه

ای( و يا شان )يعنی آيین رفتار حرفهایمعیارهای نهادهای حرفهها و حسابرسان در تقابل با شاخص

در شرايط کنونی نظارت فراگیر و اثر بخش شود. کارکنانشان )يعنی موسسه حسابرسی( تعديل می

بر منابع عمومی به عنوان مطالبه همگانی مطرح بوده و استفاده از هر ابزاری که اشتباهات يا 

سازمانهای بخش عمومی را در سريع ترين زمان ممکن کشف نمايد،  خ داده در عملکردرتخلفات ُ

 شاغلین حسابداری، حرفه در خودانتظامی به نسبت جامعه اطمینان جلب منظور به. تضروری اس

نه خطاکاری و تخلف مرتبط با حوزه مالی حساس بوده و در گو هر کشف به نسبت بايد هن حرفاي

آن  ی(هشدارده)از آن، پیش از آنکه منجر به زيان عمومی شود، نسبت به افشاگری  طلاعصورت ا

. تحقیقات دانشگاهی در زمینه هشداردهی نمايند مبادرت سازمانی برون و درون ربطذی مراجع هب

 و شناختیروان ويژگیهای ها،پژوهش اين در اکثر. تشده اس دی آغازلامی 1980از اوايل دهه 

مورد تأکید و  ود،شی میهشدارده به منجر که وضعیتی يا و هشداردهنده فرد یه شناختجامع

های نهادی، توان به تئوریهای پشتیبان هشداردهی میبررسی قرارگرفته بود. از جمله تئوری

، طی پژوهشی (2004)چانگ و همکاران، گیری و عدالت اجتماعی اشاره نمود. مشروعیت، تصمیم

های اصول محور، تمايل بیشتری به هشداردهی دارند. هرچند، نشان دادند که حسابرسان در محیط

 های افراد قدرتمند داشتند. کاریدهی خطاتمايل کمتری به گزارش

 

 پیشینه پژوهش -3

 پیشینه داخلي -1-3

طلبی، گرايی، اطمینانهای اجتماعی قانونتأثیر سازهبه بررسی  (1388ی )قاسم و یمهدو

 های کاری بر افشاگری مالیی تحصیلی و سابقه، فردگرايی، جنسیت، رشتهلاتسطح تحصی

طلبی  نرايی، اطمیناگنهای اجتماعی قانوهزساکه پرداختند. نتايج حاصل از پژوهش آنها نشان داد 

در مقابل سطح و  شرکتهای مورد بررسی بودهی لری ماگافشا رباز عوامل موثر ايی ردگرو ف

 (1396) و همکاران یگیب کاری در افشاگری مالی تاثیری ندارتد.تحصیلات، رشته تحصیلی و سابقه

طلبی و هشداردهی را مورد مطالعه قرار دادند. آنها نشان دادند که هرگاه سطح رابطه بین فرصت

يابد. طلبی حسابرسان افزايش يابد در اين صورت هشداردهی در مورد تقلب نیز کاهش میصتفر

نشان دادند که هرچه سطح برداشت حسابرسان از عواقب افشای خود تحقیق  درهمچنین آنها 

های مرتبط با اين افشا بیشتر باشد، در آن صورت ويژگی فرصت طلبی تاثیر خطاکاری و هزينه
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در تحقیقی به بررسی  (1398يخانی و همکاران )ساربر هشداردهی خواهد داشت.  یمنفی بیشتر

ريزی شده از عوامل موثر بر قصد گزارشگری تقلب با استفاده از مثلث تقلب و تئوری رفتار برنامه

ديدگاه حسابداران پرداختند. نتايج تحقیق آنان نشان داد که ترکیب مثلث تقلب و تئوری رفتار 

براتی و آورد. ب فراهم میريزی شده چارچوب تئوريک مناسبی را برای قصد گزارشگری تقلبرنامه

( در پژوهشی با عنوان طراحی مدل های شیوه اقناع مدير عامل در افشا گزارشگری 1399عبدلی )

 15مالی بر اساس تحلیل داده بنیاد پرداختند. اين پژوهش با استفاده از روش داده بنیاد و با حضور 

اقناع دست به واسطه رعامل به يمد تفر از متخصصان حسابداری انجام شد. نتايح نشان داد که

 تا از اين طريق ضمن کاهش نمايدینفعان ميی ذزقاعدساتت برای مکرشهای مالی شرزاافشای گ

ک های مثبتی چه از منظر نگرش و چه از منظر ادارکی به سهامداران محر ازارتشنج در فضای ب

يايی و درمسیر قرار دهند. ها و انتظارات خود در يک تزريق نمايند تا آنها را همسو با خواسته

-آگاهی از تخلفات مالی انجام شده بر رفتار و ارزشبررسی تأثیر در پژوهشی به  (1399همکاران )
آگاهی از تخلفات مالی انجام  داد کهنشان آنها نتیجه مطالعه پرداختند.  ی حسابدارانلاقهای اخ

قی لاهای اخگیریقی حسابداران باعث کاهش سطح تصمیملاهای اخشده بر رفتار و ارزش

قی در میان کسانی که تحت لاواست رفتار غیراخگردد؛ زيرا میزان درصد پذيرش درخحسابداران می

باشند، بیشتر از گروه ديگری خواهد بود که تأثیر محرک آگاهی از تخلفات مالی انجام شده می

گیری اخلاقی حسابرسان نقش تصمیم (1399) ايزی ی وعباس .تحت تأثیر اين اخبار قرار نگرفتند

اند. افشای اسرار مالی و غیر مالی را با استفاده از مدل معادلات ساختاری  مورد بررسی قرار داده بر

، افزايش احساسات را در پی داشته لاقیکه آگاهی اخبود حاکی از آن حاصل از برآورد مدل  تايج ن

ای و حرفه، قضاوت لاقیادراک شده، رابطه بین آگاهی اخ لاقتأيید نمود که اخها تحلیل است.

کاری أثیر محافظهدر پژوهشی با عنوان ت (1400یفر و همکاران )خن. کندافشای اسرار را تعديل نمی

، حسابرسان؛ با تاکید بر نقش تعديلی متغیرهای جنسیت و سن( زنیسوت)اجتماعی بر هشداردهی 

 اتمؤسسنفر از جامعه حسابداران رسمی، حسابرسان شاغل در  263شامل  با نمونه آماری

مورد بررسی 1399ال ی در سحسابرس سازمان و بهادار اوراق ورسب فعال در هایشرکت حسابرسی،

 هشداردهی بر یی اجتماعکارمحافظه که داشت انحاصل از اين پژوهش بیهای قرار دادند. يافته

 بین رابطه بر انن حسابرسس و جنسیت متغیرهای همچنین. دارد معنادار تأثیری حسابرسان

 زاده و همکارانیشاهعل .ديلی دارندتع اثر حسابرسان هشداردهی سطح و اجتماعی کاریمحافظه

ای و هويت سازمانی بر قصد ت حرفهدر پژوهشی به بررسی نقش رهبری اخلاقی، هوي (1400)
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جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان هشداردهی خطاکاری حسابرسان مستقل پرداختند. 

 441است که تعداد  1399مستقل شاغل در موسسات حسابرسی بخش خصوصی و دولتی در سال 

ای رهبری اخلاقی بر اساس نتايج اين پژوهش اجر. ها به عنوان نمونه نهايی انتخاب شدندنفر از آن

ای و هويت سازمانی تمايل به هشداردهی در حرفه حسابرسی را افزايش و تقويت هويت حرفه

پاشايی و  .دهد و اين مسئله موجب کاهش خطاکاری در مؤسسات حسابرسی خواهد شدمی

ی کشف تقلب يت با توانایتی، تجربه و جنسیپ شخصیطالعه رابطه تبه م (1400همکاران )

نفر از حسابرسان بخش خصوصی و  159در بین  )اید حرفهيانجی شک و تردینقش م(حسابرس 

 ال و نرم افزار پی ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی لاتابی معاديمدل، با استفاده از عمومی

منطقی در  -منطقی و حسی -تی شهودییپ شخصیکه تداد پژوهش نشان  يجنتاپرداخت.  اس

از ) میرمستقین غیم و همچنیتواند به طور مستقیتی و تجربه میهای شخصپیر تيسه با سايمقا

ت، یداشته باشند. اما جنس بتقلف ی کشاي، اثر مثبت بر توان(ایدحرفهيانجی تردیر میق متغيطر

( در پژوهشی به 1401زاده و همکاران)شاهعلی .ندارد بتقل فشی کيداری با توانارابطه معنی

بررسی رابطه سبک رهبری مديران با هشداردهی در موسسات حسابرسی: با تاکید بر نظريه هوش 

موسسات حسابرسی و نفر از حسابرس شاغل در  441ای از هیجانی و هويت اجتماعی، با نمونه

ران يتوجه به الگوی مدهای حاکی از آن بود که پرداختند. يافته 1399سازمان حسابرسی در سال 

های اخلاقی مورد توجه ژگیيشود وسازی سبک رهبری اخلاقی سبب میادهیپ ،برای کارکنان

ت يجانی و هویت هوش هين تقویحسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی قرار گرفته و همچن

ت یشود حسابرسان در تعاملات اجتماعی و زمان قرار گرفتن در موقعای و سازمانی موجب میحرفه

 .رندین موارد بهره گيهشداردهی از ا

 

 پیشینه خارجي -2-3

های سازمانی در حرفه حسابداری را شامل رفتار گزارش خطاکاری(2014ارکمن و همکاران )

حاکم بر سازمان، جنسیت، سابقه  لاقیهايی نظیر جو فرهنگی و اخعوامل مختلف از جمله ويژگی

های کنند که مهمترين عامل در گزارش خطا کاریگیری میهدانند. آنها نتیجکار و سن می

 مروری، تحقیق يک در (2016نیر و میشلی ) .و فرهنگی سازمان است لاقیسازمانی، بهبود جو اخ

مديران  بايد که را آنچه و کرده یا بررسر زنی()سوت هشداردهی بر مؤثر عوامل و بروز هایزمینه

 خصوصیات -1 اند که عبارتنداز:زء بیان کردهها در اين رابطه مدنظر قرار دهند را در پنج جسازمان
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 يا تخلف هایويژگی -3 زارشه گگیرند هایويژگی و خصوصیات -2 هشداردهنده هایويژگی و

 -5نهايتا  ،و بیان خصوصیات فرد متخلف هایويژگ -4 شودداده می هشدار آن به نسبت که رفتاری

هشداردهی ( 2018آندون و همکاران ) .گیردهای سازمانی که در آن هشداردهی صورت میويژگی

های مالی، هشداردهی تقلب به مقامات مورد مطالعه قرار دادند. آنها دريافتند که انگیزهتقلب را 

دهد. هم چنین آنها نشان دادند که هر چه درک خارج سازمان را در میان حسابداران افزايش می

های مالی محرک بهتری های مالی بیشتر باشد، در آن صورت انگیزهحسابداران از جدی بودن تقلب

 لامتخطاکاری بر سبا بررسی  (2018پارک و لويس ) .شودی گزارش خطا کاری محسوب میبرا

نمايند کنندگان تقلب نشان دادند که اکثر افرادی که تخلفات همکاران خود را گزارش میگزارش

 آنها دلیل اين موضوع را عدم حمايت .ترس و احساس انزوا دارند های هیجانی نظیر اضطراب،تجربه

دانند. همچنین آنها دريافتند نگرانی افشاءکنندگان کافی از افشاء کنندگان خطاکاری و تقلب می

د در سازمان به فعالیت خود ادامه نشود که افشاءکنندگان بعد از افشاء تخلف بخواهزمانی بیشتر می

 تاست که فرد نسب اخلاقی شدت رابطه یدر پژوهشی به بررس (2019والنتین و گادکین ) . دنده

 شده درک اهمیت و شناخت که داد نشان آنان تحقیق نتايج. دارد اخلاقی انتخاب يک پیامدهای به

 اهمیت با همچنین. دارند هشداردهی با معنادار و مثبت ارتباط اخلاقی اوتو قض اخلاقی مسئله يک

در  (2020) 8رانمستینیواتی و همکا. ر هشداردهی تأثیر مثبت و معناداری داردب پیامدها بودن

 نشان پژوهش نتايج. پرداختند زیپژوهشی به بررسی قصد هشداردهی حسابرسان مستقل در مال

ر مثبتی بر قصد هشداردهی دارد، اين موضوع از تاثی حسابرسی مستقل کمیته و فنی کمیته که داد

 را هشداردهی بر مستقل حسابرسان قصد دتواننای میکند که عوامل حرفهاين ديدگاه پشتیبانی می

 قصد با مثبت رابطه شده ادراک رفتاری کنترل که تن اسآ از حاکی نتايج همچنین. دهند افزايش

د پژوهش از تاثیر نگرش نسبت به رفتار و هنجارهای ذهنی بر شواه که حالی در دارد هشداردهی

ای باعنوان اهداف در مقاله (2020کنی و همکاران ). ندکقصد هشداردهی پشتیبانی نمی

 ای را از عوامل مهم وهنجارهای سازمانی و حرفههشداردهنده: سازمان و وابستگی احساسی، 

ها برای تقويت گزارش و دانند. به عقیده آنتاثیرگذار در درک کارکنان از هشداردهی تقلب می

گرايی کارکنان را شناسی کارکنان، اعتماد سازمانی کارکنان و حرفههشداردهی تقلب بايد وظیفه

های تقلب ای در حمايت از هشداردهندهتدوين قوانین سازمانی و حرفه تقويت نمود. همچنین

ای و هشداردهی به ( در مقاله ای با عنوان حسابداران حرفه2022آيرس و همکاران ) .ضروری است

حرفه، سازمان، و بازار  ه، دولت،خانواده، مذهب، جامع ،یسازمان یهامنطق بررسی چگونگی تاثیر
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از  .پرداختندگزارش هشداردهی در کشور برزيل  یقصد آنها برا  و یو کار بر حرفه حسابدار يهسرما

هشداردهنده نسبت به در نظر از  یشترب يتحمامهمترين نتايج اين پژوهش بیانگر آن است که 

 برای هشداردهندگان جذاب و باعث تشويق به هشداردهی خواهد شد.  گرفتن پاداش مالی

 

 های پژوهشپرسش -4

دام ک انحسابرس هشداردهیهای مؤلفهمهمترين  حسابرسی در ايران از ديدگاه خبرگان )1

 هستند؟ 

 ؟کدام است ان در ايرانحسابرس تبیین هشداردهیمدل مفهومی مناسب برای  )2

 

 روش تحقیق -5

 پژوهش حاضرگیری . جهته يک الگو استئبا توجه به اينکه هدف پژوهش در نهايت ارا

 (ترکیبی)کمّی -نیز کیفی هاگردآوری داده بهای بنیادی و برحسبراساس هدف از نوع پژوهش

از افرادی استفاده  دباشیم، بايبخش کیفی با توجه به اينکه به دنبال تدوين مدل نظری میدر . است

بنیـان، داشته باشند. بدين منظور و بر پايه نظريـه داده داده بنیاد کرد که آشنايی کاملی با نظريه

شده تفاده اس نیمه ساختاريافته هـای عمیـقو تـدوين مـدل، از مصـاحبههاوری داده بـرای جمـع

پژوهش حاضر در مراحل مختلفی به شرح زير اجرا شد: با مطالعه مبانی نظری و پیشینه  .است

های قابل های موثر استخراج و بر اساس آنها سوالپژوهش در حوزه هشداردهی حسابرسان، شاخص

ن هشداردهی حسابرساآشنا به موضوع خواهی از خبرگان درج در مصاحبه و پرسشنامه، جهت نظر

که با استفاده از روش گلوله برفی يـا زنجیـره ای افـراد موجود در نمونه پژوهش انتخـاب شـده 

های موثر ، طراحی شد. در مرحله دوم؛ از طريق مصاحبه نیمه ساختاريافته با خبرگان شاخص.انـد

و ها در اين مرحله از پژوهش نظر در هشداردهی حسابرسان استخراج شد. پس از تعیین شاخص

 آوری و با استفاده از روش دلفی فازی باها از طريق پرسشنامه جمععقیده خبرگان راجع به شاخص

ارائه گرديد.  انمـدل مطلـوب هشداردهی حسابرس ،معرفـی عوامـل کلیدی مـورد اجمـاع خبرگـان

تر کاربردیبر اسـاس نتـايج بـه دسـت آمـده در ايـن مرحله، سپس برای تکمیل و استفاده بهتر و 

های پژوهش صورت کمیّ نیز تحلیل شده است. با استفاده از روش های بهتر، بهو نیز اخذ تصمیم

تر و همه جانبه؛ بنابراين برای درک کامل .شودها فراهم میترکیبی امکان درک بهتر از پديده

در بخش  .روشهای کیفی و کمیّ استفاده شده است بترکی هشداردهی حسابرسی ازطراحی الگوی 
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های يافته ترکیب و انسجام بندی، دسته کدگذاری، برای MAXQDA افزار نرم از کیفی با استفاده

 .شد ارائهها يافته بین ارتباط چگونگی از الگويی نهايی،های تمِ تبیین با نهايی نتايج و استفاده متنی

نفر از شرکای  412 متشکل ازای از نمونه هاآوری دادهجمعطراحی پرسشنامه و  ار بخش کمیّ بد

 حسابرسیجامعه حسابداران رسمی ايران و سازمان و سرپرستان مؤسسات حسابرسی، مديران 

با آلفای  ،بنیادهای مدل پارادايمی نظريه دادهمقولهمیزان پايايی پرداخته شد. لازم به ذکر است 

از مدلسازی معادلات  گی مدلکنندبینیتبیین قدرت پیش جهت .مورد تايید قرار گرفت 7/0بالای 

ب ین ترتيبه ا  PLS3 ت ساختاری درلامدل سازی معاد امراحل انجشده است. مساختاری استفاده 

و ری، برازش مدل ساختاری یگهای اندازهدلمشامل برازش )برازش مدل  یاست که ابتدا به بررس

کمی کردن متغیرها و آزمون گیری و بدين منظور، برای اندازه. م پرداختیخواه ی(برازش مدل کل

شود. پرسشنامه اين تحقیق محقق ساخته است و مدل استخراج شده از پرسشنامه استفاده می

سوالات آن بر اساس الگوی استخراج شده و همچنین بررسی مبانی نظری و پیشینه تحقیق و نظر 

ج شده در بخش های استخراای بر مبنای مقولهگويه 104خبرگان طراحی شده است. پرسشنامه 

های اين پرسشنامه بر های داده شده، گويهکیفی پژوهش تدوين شده است. جهت ارزيابی پاسخ

طراحی گرديد. پرسشنامه از دو ( 1تا خیلی کم )( 5زياد ) ای لیکرت، از خیلیدرجه 5اساس طیف 

شناختی )جنسیت، میزان بخش اصلی تشکیل شده که بخش اول شامل متغیرهای جمعیت

های مربوط به موضوع اصلی پژوهش تحصیلات، میزان سابقه کار( و در بخش دوم دربرگیرنده گويه

است. جامعه آماری پژوهش در اين قسمت کلیه شرکای مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس 

. بر است حسابرسیجامعه حسابداران رسمی ايران و سازمان و سرپرستان و اوراق بهادار، مديران 

 پرسشنامه دريافت گرديد.  412در نهايت نفر توزيع شدکه  502پرسشنامه در بین طلاعات، اساس ا

 

 شوندگاناطلاعات جمعیت شناختي مصاحبه :1نگاره 

 درصد تعداد عنوان فرعی عنوان اصلی

 جنسیت
 0.83 19 مرد

 0.17 4 زن

 سن

 0.09 2 50کمتر از 

50-60 13 0.57 

 0.35 8 60بیش از 
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 درصد تعداد عنوان فرعی عنوان اصلی

 تحصیلات
 0.48 11 کارشناسی

 0.52 12 کارشناسی ارشد

 سابقه کاری
 0.70 16 30کمتر از 

 0.30 7 سال 30بیش از 

 جايگاه شغلی

 0.48 11 سرپرست ارشد

 0.48 11 مدير فنی و مدير ارشد

 0.04 1 عضو هیئت عامل

مدت تصدی در جايگاه 

 شغلی

 0.26 6 کمتر از سه سال

3-6 13 0.57 

 0.17 4 سال 6بیش از 

 

 هاها و يافتهتحلیل داده -6

 های بخش کیفييافته -1-6

اس اند. در بخش کیفی پژوهش براسنتايج پژوهش در دو بخش کیفی و کمّی تنظیم شده

کد باز نشانه 1020بنیاد، پس از شناسايی کدهای اولیه و در نظر گرفتن کدهای مشابه نظريه داده

اين کدها  و سپس در مرحله بعد با بررسی بندیطبقهکد مفهومی 104در کـدهای بـاز. گذاری شـد

مفاهیم در  بندیدستهمقوله فرعی شناسايی شد. به طور کلی نتايج  29بندی آنها، و طبقه

ررسی رد بل موهای فرعی و اصلی حاصل از کدگذاری محوری و انتخابی در پاسخ به سؤال اومقوله

 قرار گرفت.

 

 هشـداردهيهای مؤلفـهمهمتـري   حسابرسـي در ايـران گـاناز ديـدگاه خبر( 1سوال 

 کدام هستند؟  انحسابرس

و  به عنوان مقوله محوری انتخاب گرديد هشداردهیمقوله ، بخش کیفیج در نتايبر اساس  

: برای رسیدن به هدف نهايی پژوهش و دستیابی به مدل مورد نظر، سه مرحله اساسی طی گرديد

های انجام شده در اين زمینه، و پژوهش هشداردهی در حسابرسینظری  دا مبانیتدر مرحله اول، اب

، از منابع مذکور هشداردهیمورد بررسی و مطالعه قرار گرفت و سپس عوامل کلیدی موثر بر 
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استخراج و تبیین گرديدند تا برای نظرخواهی از صاحبنظران و خبرگان اين حوزه مورد استفاده قرار 

اين بخش به منظور کسب نظر تخصصی از طريق مصاحبه با سرپرستان  درگیرند. در مرحله دوم، 

ارشد، مديران، مديران ارشد و اعضای هیات عامل سازمان حسابرسی که در اين حوزه فعال و 

گان به توصیه خبرگان از نفر از مصاحبه شوند 3.حداقل 1های نظر هستند؛ و دارای ويژگیصاحب

انجام باشند کار حسابرسی سال سابقه 20. دارای حداقل 2.بازنشستگان سازمان حسابرسی باشد

نفر صورت گرفت، که از  23. در نهايت، مصاحبه با  شود تا محقق به اشباع نظری دست يابدمی

دقیقه  45ها حاصل شد. مدت زمان هر مصاحبه بطور متوسط به بعد اشباع نظری داده 19مصاحبه 

 مرحلة در باشد.می (1نگاره )شوندگان به شرح به مصاحبهساعت بوده است. اطلاعات مربوط  1تا 

 سازیيکپارچه و تلفیق و کیفی محتوای تحلیل قالب در آنها تحلیل وها داده استخراج به نهايی

 بین روابط شناسايی و مقايسه فرايند ادامة با و بعد درمرحلة. هاپرداخته شدداده و کدگذاری هاداده

گر با وجود شرايط علی، بستر و زمینه و شرايط مداخلهتوان که می اصلی یمايه درون طبقات،

 .شد ، تبیینمناسب به آن دست يافت

 

 ؟در ايران کدام است  انحسابرس هشداردهي تبیی مدل مفهومي مناسب برای  (2سوال 

از آن برای اعتباربخشی بـه  که در ايران حسابرسی هشداردهیارائه شده برای  مدل ترسیمی

شـاخص  10و ارزيـابی بـر اسـاس  ( 2007کرسـول، )وکنتـرل اعضـا ( سـازیمثلث(زاويـه بنـدی 

 :است زير نموداربه صورت  گرديدهاستفاده  ( 2008کـوربین و اسـتراوس، )مقبولیـت 
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 : الگوی مفهومي پژوهش1نمودار

 های پژوهشگرمنبع: يافته

 

 بخش کمي -2-6

با روش تحلیل عاملی تأيیدی مرتبه دوم مورد و  PLS افزار بخش، با استفاده از نرم اين

ای با روش ترکیبی ها پرسشنامهدر اين مرحله به منظور سنجش شاخص بررسی قرار گرفته است.

 سن، )شامل: جنسیت،شناختی در دو بخش طراحی گرديد. بخش نخست آن به مشخصات جمعیت

شامل سوالات  ،در بخش دوم پرسشنامه ،پردازدکار و رده شغلی( نمونه آماری میتحصیلات، سابقه

. در اين قسمت اعتبار مدل مفهومی پژوهش با استفاده باشدبرای سنجش متغیرها می قاصلی تحقی

ش قرار گرفت. مورد سنج 9يابی معادلات ساختاری با روش حداقل مجذورات جزئیاز فن مدل

 نی( و همچنیریگاندازه یهاها )مدلها و سازهشاخص نیروابط ب یتجرب یارهایبرآورد مدل، مع

های مراتب . مدل مفهومی اين پژوهش از سازهدهدی( را ارائه می)مدل ساختار ها با يکديگرسازه

اند که رائه نمودههايی اتشکیل شده است. محققین چندين روش برآوردی برای چنین مدل 10بالاتر
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بکر و همکاران است.  12ایو روش دو مرحله 11های تکرار شوندهها رويکرد شاخصترين آنبرجسته

تکوينی در يک مطالعة  -های مرتبة بالاتر انعکاسی، هر دو روش را روی هر دو نوع سازه(2012)

های تکرار ها نشان داد که رويکرد شاخصسازی شده در مقیاس بزرگ آزمون کردند. نتايج آنشبیه

در مقابل  کند.های مراتب بالا ايجاد میگیری سازههای اندازهشونده، اريب کوچکی در برآورد مدل

های ( از سازه1دهد که )ای بهبود پارامتری بهتری از مسیرهايی را نشان میرويکرد دو مرحله

زا در مدل مسیر اشاره ( از سازة مرتبة بالاتر به يک سازة درون2زا به سازة مرتبة بالا و )برون

ها هم در گیری سازه. اما با توجه به اينکه نیاز است بحث اندازه(2019)سارستد و همکاران، کندمی

ای مجزا جهت در اين پژوهش از رويکرد دو مرحله تر و هم در مرحلة بالاتر بررسی شودمرتبة پايین

 بررسی اعتبار مدل مفهومی پژوهش بهره گرفته شد.

 
 (. مدل مفهومي در حالت مرتبة اول1الگوی )

 های پژوهشمنبع: داده

 

 های انعکاسي در مرتبة اولگیری سازهارزيابي مدل اندازه

 تقلالاس ارتقاء نظام کنترلی، افزايشهای ( با مولفهPAYدر اين پژوهش متغیر پیامد )

 تقارن عدم ملی و کاهش و کلان عمومی، پیامدهای اعتماد حرفه، افزايش اعتبار حسابرس، افزايش

 باشد. اطلاعاتی از نوع انعکاسی می
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 های متغیر پیامدهای انعکاسي مؤلفهبررسي ثبات دروني و روايي همگرای سازه

ين اشوند، مقدار کرونباخ و پايايی ترکیبی سنجیده می ثبات درونی توسط دو شاخص آلفای

 0.7بالاتر از  قرار دارد و چنانچه مقدار به دست آمد برای اين دو شاخص 1و  0دو شاخص در بازه 

 (.2011ن، ها از ثبات درونی لازم برخوردارند)هیر و همکاراتوان ادعا نمود که شاخصباشد می

 

 امدهای متغیر پیهای انعکاسي مؤلفهدروني و روايي همگرای سازهنتايج بررسي ثبات  :2 نگاره

 شاخص مؤلفه
بار 

 عاملی

آلفای 

 کرونباخ

پايايی 

 ترکیبی

متوسط واريانس استخراج 

 شده

 حرفه اعتبار افزايش

(AEH) 

AEH1 0.894 0.909 0.936 0.786 

AEH2 0.899 
   

AEH3 0.878 
   

AEH4 0.876 
   

 عمومی اعتماد افزايش

(AEO) 

AEO1 0.896 0.879 0.925 0.805 

AEO2 0.892 
   

AEO3 0.903 
   

 تقارن عدم کاهش

 اطلاعاتی

(KATE) 

KATE

1 
0.891 0.880 0.926 0.806 

KATE

2 
0.907 

   

 ملی و کلان پیامدهای

(PKM) 

PKM1 0.924 0.816 0.915 0.844 

PKM2 0.913    

 حسابرس استقلال افزايش

(ASH) 

ASH1 0.920 0.818 0.917 0.846 

ASH2 0.920    

 ارتقا نظام کنترلی

(ENC) 

ENC1 0.887 0.908 0.935 0.783 

ENC2 0.883    

ENC3 0.885    

ENC4 0.884    

 

، 0.708ها بزرگتر از مقدار نگاره فوق نیز نمايان است، بار عاملی تمام شاخص گونه که درهمان
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و مقادير متوسط واريانس استخراج شده  0.7و پايايی ترکیبی بزرگتر از مقدار  مقدار آلفای کرونباخ

های متغیر های انعکاسی مؤلفهباشند لذا ثبات درونی و روايی همگرای سازهمی 0.5بزرگتر از مقدار 

 گیرد.پیامد مورد تأيید قرار می

 

 های متغیر پیامدهای انعکاسي مؤلفهبررسي روايي واگرای سازه

و نسبت  14ع، بارهای عاملی متقاط13لارکر -منظور سنجش روايی واگرا از معیارهای فورنل به

 گرفته شد.بهره HTMT15شاخص 

 

 های متغیرهای انعکاسي مؤلفهنتايج بررسي روايي واگرای سازه :3نگاره 

 لارکر -شاخص فورنل

 
AEH AEO ASH ENC KATE PKM 

AEH 0.887 
     

AEO 0.452 0.897 
    

ASH 0.426 0.432 0.920 
   

ENC 0.426 0.469 0.456 0.885 
  

KATE 0.450 0.459 0.420 0.463 0.898 
 

PKM 0.481 0.435 0.490 0.481 0.431 0.919 

 ماتريس بارهای عاملی متقاطع

 
AEH AEO ASH ENC KATE PKM 

AEH1 0.894 0.417 0.391 0.376 0.440 0.447 
AEH2 0.899 0.404 0.381 0.361 0.374 0.433 
AEH3 0.878 0.381 0.356 0.392 0.385 0.408 
AEH4 0.876 0.403 0.383 0.381 0.398 0.417 
AEO1 0.408 0.896 0.406 0.418 0.439 0.379 
AEO2 0.395 0.892 0.374 0.415 0.392 0.406 
AEO3 0.414 0.903 0.381 0.429 0.402 0.387 
ASH1 0.398 0.404 0.920 0.396 0.413 0.442 
ASH2 0.386 0.390 0.920 0.442 0.359 0.459 
ENC1 0.382 0.419 0.372 0.887 0.433 0.441 
ENC2 0.353 0.391 0.374 0.883 0.397 0.382 
ENC3 0.391 0.432 0.457 0.885 0.392 0.466 
ENC4 0.380 0.416 0.409 0.884 0.416 0.413 
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KATE1 0.387 0.422 0.384 0.401 0.891 0.381 
KATE2 0.404 0.398 0.385 0.418 0.907 0.421 
KATE3 0.424 0.417 0.361 0.429 0.896 0.359 
PKM1 0.461 0.393 0.471 0.455 0.412 0.924 
PKM2 0.421 0.408 0.428 0.429 0.379 0.913 

 HTMTنسبت 

 
AEH AEO ASH ENC KATE PKM 

AEH 
      

AEO 0.506 
     

ASH 0.494 0.508 
    

ENC 0.468 0.525 0.529 
   

KATE 0.504 0.521 0.494 0.518 
  

PKM 0.558 0.515 0.599 0.559 0.508 
 

 

لارکر، عناصر واقع در قطر اصلی که در نگاره با  -، براساس معیار فورنل(3نگاره )مطابق با 

باشند که اين دهنده مجذور متوسط واريانس استخراج شده میباشند، نشانرنگ ديگر مشخص می

مقادير همگی بزرگتر از مقدار همبستگی متغیر هدف با ساير متغیرها است، براساس معیار بارهای 

گیری آن درنظر خص بیشترين بار عاملی را در متغیری دارد که برای اندازهعاملی متقاطع، هر شا

مقدار همبستگی هر متغیر با ساير متغیرهای  HTMTگرفته شده است. همچنین براساس نسبت 

است. لذا باتوجه به اينکه هر سه شاخص ارزيابی روايی واگرا در  0.90مکنون کمتر از مقدار آستانة 

لازم  روايی واگرایاز  های متغیر پیامدهای انعکاسی مؤلفهسازهرار دارند لذا محدودة تعیین شده ق

 باشند.نیز برخوردار می

 

 های تکويني در مرتبة اولگیری سازهارزيابي مدل اندازه

های شخص، محیط و موضوع ( با مؤلفهELLI، در اين پژوهش متغیر علی )1مودار طبق ن

(SHAKHS, MOHIT, MOZO( متغیر هشداردهی ،)WB( متغیر بستر ،)BASTAR با )

 ,SEهای ساختار اقتصادی، ساختار سیاسی، ساختار قانونی، ساختار فرهنگی و کنترل داخلی )مؤلفه

SS, SG, SF, CD( متغیر مداخله گر ،)MODهای محدوديت قانونی، کیفیت ( با مؤلفه

ت شخصی گزارشگر، انگیزه و منافع شخصی، تجربه تخصصی حسابرسی، کمیته حسابرسی، مسئولی

 ,MG, KH, KOH, MSG, AMS, TTH, TBT) حسابرس، تهديد به تلافی و حاکمیت شرکتی
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HSHE( و متغیر راهبردها )RAHهای جو سازمانی، عدالت سازمانی و ساختار سازمانی ( با مؤلفه

(JS, ES, SSAاز نوع تکوينی می )تکوينی؛ روايی همگرا، از طريق همبستگی های باشند. در سازه

داری وزن بیرونی اغلب (. معنا1998شود )چن، سازه با شاخص جايگزين همان مفهوم ارزيابی می

قرار داشته و از لحاظ آماری  1.96های تکوينی در سطحی بالاتر از مقدار بحرانی های سازهشاخص

دار نبودند به بارهای عاملی آن رونی معنیهای بیباشند، در مواردی نیز که وزندار میمعنی

ها همگی در گونه که در نگاره نیز نمايان است بار عاملی اين شاخصها رجوع گرديد و همانشاخص

دار ها معنیهايی که وزن بیرونی آنقرار دارند و نیازی به حذف گويه 0.5سطحی بالاتر از مقدار 

تر از مقدار ها در سطحی پايین(، تمام شاخصVIFانس )نبود نیست. همچنین مقدار عامل تورم واري

های هاست. بررسی روايی همگرای سازهقرار دارند و نشان از عدم وجود همخطی بین شاخص 5

گیری تکوينی در مرتبة اول با استفاده از تحلیل افزونگی، مورد بررسی قرار گرفت و نتايج اندازه

گوية کلی همان مفهوم همگی در سطحی ينی با سازة تکحاکی از اين بود که همبستگی سازة تکو

های تکوينی مرتبة اول از روايی همگرای لازم قرار دارند، لذا تمام سازه 0.70بالاتر از مقدار آستانة 

 باشند.نیز برخودار می

 

 های تکويني در مرتبة دومگیری سازهارزيابي مدل اندازه

ورد اول م گیری مدل مفهومی پژوهش در مرتبةاندازههای نظر به اينکه روايی و پايايی مدل

باشند، م میبة دوتأيید قرار گرفت، لذا در اين قسمت باتوجه به اينکه متغیرهای پژوهش از نوع مرت

تايج تحلیل ن رند.گیری مرتبة دوم نیز مورد بررسی و تحلیل قرار بگیهای اندازهروايی و پايايی مدل

سازة  دهد که همبستگیهای تکوينی مرتبة اول، نشان میهمگرای سازهافزونگی برای بررسی روايی 

قرار  0.70تکوينی با سازة تک گوية کلی همان مفهوم همگی در سطحی بالاتر از مقدار آستانة 

 باشند.می های تکوينی مرتبة اول از روايی همگرای لازم نیز برخورداردارند، لذا تمام سازه
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 پژوهش (. مدل ساختاری2الگوی )

 های پژوهشمنبع: داده
 

 های انعکاسي مرتبه دوم متغیر پیامدبررسي ثبات دروني و روايي همگرای سازه

های انعکاسی مرتبة دوم متغیر نتايج مربوط به ثبات درونی و روايی همگرای سازه :4 نگاره

دهد که، به يا بالاتر نشان می 0.5دهد. مقدار متوسط واريانس استخراج شده برابر پیامد را نشان می

کند)هیر و همکاران، های متناظر را تشريح میمی از واريانس معرفطور متوسط، سازه بیش از نی

2011.) 

 نتايج آزمون ثبات دروني و روايي همگرای سازة انعکاسي مرتبة دوم متغیر پیامد :4 نگاره

سازه مرتبة 

 دوم

سازة مرتبة 

 اول
 پايايی ترکیبی آلفای کرونباخ بار عاملی

متوسط واريانس 

 استخراج شده

PAY 

AEH 0.736 0.832 0.877 0.543 

AEO 0.732 
   

ASH 0.719 
   

ENC 0.755 
   

KATE 0.730 
   

PKM 0.748 
   

 های پژوهشمنبع: داده
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، 0.708ها بزرگتر از مقدار نیز نمايان است، بار عاملی تمام شاخص :4 نگارهگونه که در همان

است،  0.7بوده که بزرگتر از مقدار  0.877و پايايی ترکیبی  0.832مقدار آلفای کرونباخ برابر 

باشد لذا می 0.5که بزرگتر از مقدار  0.543ر همچنین مقدار متوسط واريانس استخراج شده براب

 گیرد.انعکاسی مرتبة دوم متغیر پیامد مورد تأيید قرار می ثبات درونی و روايی همگرای سازه

 

 بررسي روايي واگرای سازة انعکاسي مرتبة دوم متغیر پیامد

فهومی ممدل  لازم بذکر است که با توجه به اينکه سازة پیامد تنها سازة انعکاسی موجود در

ررسی باند نیازی به های انعکاسی تعريف شدههای مذکور صرفا برای سازهپژوهش است و شاخص

 روايی واگرای سازة پیامد وجود ندارد.

 

 های تکويني در مرتبة دومگیری سازهارزيابي مدل اندازه

همگرا، های روايی های تکوينی در مرتبة دوم نیز شاخصگیری سازههای اندازهدر مدل

 های بیرونی نیاز به بررسی دارند. در ها و اهمیت و قدرت وزنخطی بین شاخصهم

ها ارائه شده شاخصهای بیرونی داری و اندازة وزنخطی و معنی(، نتايج مربوط به هم5 نگاره

 است.

 

های تکويني های بیروني سازهی و اندازة وزندارخطي، معنيهای همنتايج بررسي شاخص :5 نگاره

 در مرتبة دوم

سازة مرتبة 

 دوم
 وزن بیرونی سازة مرتبة اول

 آماره آزمون

(T-

Statistic) 

سطح 

 معناداری

(P-Values) 

بار عاملی 

 بیرونی

عامل تورم 

 واريانس

(VIF) 

ELLI 

SHAKHS 0.390 9.472 0.000 0.943 3.751 

MOHIT 0.313 8.560 0.000 0.913 3.176 

MOZO 0.371 8.973 0.000 0.936 3.577 

BASTAR 
SE 0.218 6.991 0.000 0.761 1.704 

SS 0.242 7.080 0.000 0.782 1.781 
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سازة مرتبة 

 دوم
 وزن بیرونی سازة مرتبة اول

 آماره آزمون

(T-

Statistic) 

سطح 

 معناداری

(P-Values) 

بار عاملی 

 بیرونی

عامل تورم 

 واريانس

(VIF) 

SG 0.283 9.106 0.000 0.798 1.750 

SF 0.226 7.968 0.000 0.753 1.668 

CD 0.318 11.429 0.000 0.783 1.568 

MOD 

MG 0.218 7.811 0.000 0.778 1.861 

KH 0.183 6.125 0.000 0.765 1.880 

KOH 0.170 6.102 0.000 0.756 1.820 

MSG 0.101 3.646 0.000 0.730 1.864 

AMS 0.207 7.388 0.000 0.738 1.674 

TTH 0.120 4.144 0.000 0.691 1.666 

TBT 0.174 6.625 0.000 0.726 1.729 

HSHE 0.166 5.833 0.000 0.762 1.855 

RAH 

JS 0.455 21.435 0.000 0.833 1.468 

ES 0.373 19.001 0.000 0.765 1.378 

SSA 0.425 20.881 0.000 0.789 1.352 

 های پژوهشمنبع: داده

 

 مطابق با

-P >0.05های بیرونی از لحاظ آماری در سطح معنـی داری قـرار دارنـد )(؛ تمام وزن5 نگاره

Valueتـر از دست آمده برای عامل تورم واريـانس همگـی در سـطحی پـايین(، همچنین مقادير به

 ها است.ند که نشان از عدم وجود همخطی بین سازهباشمی 5مقدار 

 

 ارزيابي بخش ساختاری مدل مفهومي پژوهش

بخشـی را ارائـه داد، گـام بعـدی گیـری نتـايج رضـايتهای اندازهباتوجه به اينکه ارزيابی مدل

ارزيابی مدل ساختاری است. معیارهای ارزيابی استانداردی که در اين مرحلـه بايـد در نظـر گرفتـه 

 16(، ارزيابی افزونگی اعتبارسنجی شده بر اساس روش بلايندفولدنگ2Rشوند، شامل ضريب تعیین )
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(2Qو معنی )خطـی بايـد باشد. قبل از ارزيابی روابط سـاختاری، هـمداری و اندازة ضرايب مسیر می

)هیـر و  دار نیسـتمورد بررسی قرار گیـرد تـا اطمینـان حاصـل شـود کـه نتـايج رگرسـیون اريـب

بوده کـه بیـانگر وجـود مشـکل  5بالای  VIFنتايج حاکی از اين است که مقادير (. 2011اران،همک

خطی نداشـته باشـند، بین مشکل همهای پیشبین است. چنانچه سازههای پیشخطی بین سازههم

زا است. ضـريب تعیـین واريانسـی را های درونمرحلة بعدی بررسی مقادير ضريب تعیین برای سازه

زا تبیین شده است و به عبارتی معیاری برای سـنجش های درونکه درون هريک از سازه سنجدمی

 کنندگی مدل است. . با توجه به قدرت تبیین

تا  0.737زا در مدل ساختاری در بازة مقادير ضريب تعیین متغیرهای مکنون درون ،:6 نگاره

کنندگی مدل در سطحی بالاتر از قرار دارند که طبق دستورالعمل ياد شده قدرت تبیین 0.885

 متوسط قرار دارد. 

 

 ضرايب تعیی  مدل ساختاری :6 نگاره

 ضريب تعیین زامتغیر مکنون درون

PAY 0.737 

RAH 0.885 

WB 0.857 

 های پژوهشمنبع: داده

 

 2Qر مقدا گردد، محاسبةبینی مدل مسیر استفاده میابزار ديگری که برای ارزيابی دقت پیش

به ترتیب  0.50و  0.25، 0بالاتر از 2Q . به عنوان يک قاعده کلی، مقاديرباشدمی 17گايسر و استون

هیر و ) .دهندرا نشان می کنندگی کوچک، متوسط و بزرگ مدل مسیربینیبیانگر قدرت پیش

 .(2019همکاران، 
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 2Qبیني کنندگي مقادير قدرت پیش :7 نگاره

 سازه
 مجموع مجذورات مشاهدات

SSO 

 بینیمجموع مجذور خطاهای پیش

SSE 

Q² 

(=1-SSE/SSO) 

 -- 2060 2060 بستر

 -- 1236 1236 علی

 -- 3296 3296 گرمداخله

 0.393 1501.019 2472 پیامد

 0.551 555.411 1236 راهبرد

 0.635 751.623 2060 هشداردهی

 های پژوهشمنبع: داده

 

باشد، می 0به دست آمده برای تمام متغیرهای مکنون بالاتر از مقدار  2Q؛ مقدار 7نگارهبرابر با 

یامدها و زای هشداردهی، پگردد، اين مقدار برای متغیرهای درونگونه که مشاهده میهمان

دهد قدرت که نشان می 0.635و  0.551، 0.393( به ترتیب برابر WBو  RAH, PAYراهبردها )

 زا در سطح متوسط به بالا قرار دارند. بین اين متغیرهای درونکنندگی متغیرهای پیشبینیپیش

 

 ضرايب مسیر و آماره آزمون مدل ساختاری :8 نگاره

 نتیجه سطح معناداری آزمونآماره  ضريب مسیر اثرات مستقیم

BASTAR -< RAH 0.369 6.474 0.000 تايید 

ELLI -< WB 0.926 111.354 0.000 تايید 

MOD -< RAH 0.460 7.222 0.000 تايید 

RAH -< PAY 0.859 72.267 0.000 تايید 

WB -< RAH 0.185 5.607 0.000 تايید 

 نتیجه معناداریسطح  آماره آزمون ضريب مسیر اثرات غیرمستقیم

BASTAR -< PAY 0.317 6.364 0.000 تايید 

BASTAR -< RAH -- -- -- تايید 

ELLI -< PAY 0.147 5.533 0.000 تايید 

ELLI -< RAH 0.171 5.573 0.000 تايید 
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 نتیجه سطح معناداری آزمونآماره  ضريب مسیر اثرات مستقیم

ELLI -< WB 
   

 تايید

MOD -< PAY 0.395 7.277 0.000 تايید 

MOD -< RAH -- -- -- تايید 

RAH -< PAY -- -- -- تايید 

WB -< PAY 0.159 5.570 0.000 تايید 

WB -< RAH 
   

 تايید

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون ضريب مسیر اثرات کل

BASTAR -< PAY 0.317 6.364 0.000 تايید 

BASTAR -< RAH 0.369 6.474 0.000 تايید 

ELLI -< PAY 0.147 5.533 0.000 تايید 

ELLI -< RAH 0.171 5.573 0.000 تايید 

ELLI -< WB 0.926 111.354 0.000 تايید 

MOD -< PAY 0.395 7.277 0.000 تايید 

MOD -< RAH 0.460 7.222 0.000 تايید 

RAH -< PAY 0.859 72.267 0.000 تايید 

WB -< PAY 0.159 5.570 0.000 تايید 

WB -< RAH 0.185 5.607 0.000 تايید 

 های پژوهشمنبع: داده

 

  برابر

، آماره آزمون تمام روابط مفروض در مدل مفهومی پژوهش در سطحی بالاتر از مقدار (8 نگگگگ

دار دهد روابط تعريف شده بین متغیرهای مکنون همگی معنیقرار داشته و نشان می 1.96

های مورد بررسی مدل ساختاری در سطح مطلوبی قرار م شاخصباشند. لذا با توجه به اينکه تمامی

 باشد.دارند لذا مدل ساختاری پژوهش اعتبار لازم را دارا می
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 بحث و نتیجه گیری -7

اين مقاله با هدف ارائه مدل هشداردهی حسابرسان مستقل از طريق روش آمیخته اکتشافی 

 ،خلاقیاغیر ،غیرقانونی یفعالیتها یفشاابصورت کیفی و کمی انجام شد. واژه هشداردهی را 

 نمازسا سابق يا فعلی یعضاا توسط مانی(زاـس ریخطاکا)نمازاـسدر  هـپذيرفت رتصو وعغیرمشر

کنند. را تحت تاثیر قرار دهند، تعريف میفعالیتهايی  چنین نددرقا که ايیـهنمازاـس اـي ادرـفا به

ای، هشداردهی مکانیزمی موثر برای کشف تقلب در زمان حاضر با توجه شرايط محیطی و حرفه

وهش حاضر، سعی ژدر پبوده و حرفه حسابداری نقش مهمی در روند هشداردهی بر عهده دارد. 

بر هشداردهی حسابرسی در بخش کیفی از طريق روش داده بنیاد با  شده است عوامل متعدد مؤثر

گذاری استخراج شده و در نهايت الگوی کد ها با استفادهخبره و تحلیل يافته 19استفاده از نظرات 

عوامل  ها وچالش يیضمن شناسا ،عنوان چارچوبی مفهومیهشداردهی حسابرسی در ايران به 

برای رفع اين  لازمهای حليافتن راهياری رساندن جهت  وساز آن به رهبران و مديران حرفه، سبب

. با در استفاده شد PLS تاری و نرم افزاردر بخش کمّی، از روش معادلات ساخارائه شد. ها چالش

با توجه نظر گرفتن الگوی طراحی شده در بخش کیفی، سنجش اعتبار الگو مورد آزمون قرار گرفت. 

با . است هشداردهی حسابرسان در ايرانبه مدل تحقیق، مقوله محوری مورد مطالعه در اين پژوهش 

هشداردهی زم بـرای های لابسـتر يـا زمینـه های مربوط بـهبندی مفاهیم و مقولهتوجه به جمع

های انجام شده قبلی با تاکید بر پژوهشتوان نتیجه گرفت که در ايرانی می حسابرسان مستقل

های اخلاقی )بیگی و (، بررسی جنبه1396محمدی، مهد و گلهايی مانند جو اخلاقی )بنیجنبه

( و مواردی از اين 1399کار و همکاران،(، بررسی متغیرهای روانشناختی )نیک1395همکاران، 

قبیل صورت گرفته و پژوهشی جامع باهدف بررسی عوامل موثر بر هشداردهی و ارائه مدلی در اين 

توان گفت که می 8نگاره در دست آمده  بـا توجـه بـه تبیین نتايج بهزمینه صورت نگرفته است. 

کند؛ از جمله با را تسهیل می هشداردهی حسابرسیوجود دارد که  بسترهای زيادی در کشور

فراهم آوردن با و  ساختار اقتصادی و ساختار فرهنگی، ساختار سیاسی، ساختار قانونیارتقای 

 براساس نتايج .را فراهم کرد هشداردهی حسابرسیزم برای لاتوان بسترهای شرايط محیطی می

توان به می باشدمی جزء عناصر اثرپذير و وابستهو  عوامل بوده بیشـتر تحت تأثیر سايرعواملی که 

نتايج  .های قانونی، تهديد به تلافی، کیفیت حسابرسی و کمیته حسابرسی اشاره کردمحدوديت

تهديد به تلافی، شـامل؛ مقولـه  هشداردهی حسابرسان مستقلگر در کدگذاری برای عوامل مداخله

های قانونی، انگیزه و منافع شخصی، گزارشگر، محدوديتحاکمیت شرکتی، مسئولیت شخصی 
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 هشداردهی حسابرسان مستقلبوده است. برای اجرای کیفیت حسابرسی و کمیته حسابرسی 

های مربوط به شخص هشداردهنده، محیط هشداردهی و با توجه به ويژگیزم لاهای استراتژی

ردهی مورد نظر را در قالب جو موضوع هشدار، راهبردهای مربوط به دستیابی به سطح هشدا

سازمانی، عدالت سازمانی، قوانین حمايتی، ساختار سازمانی ارائه نمود. با توجه  به عدم بررسی کلیه 

 هایداده از که 1 نمودار در شده اشاره پاردايمی توان الگویابعاد هشداردهی در يک الگو جامع نمی

 در حال اين با. نمود مقايسه مشابه پژوهش روش و مشابه الگويی با را ديدهگر استنتاج پژوهش

 شده انجام حسابرسان در داخل کشور هشداردهی در موثر عوامل  زمینه در که هاپژوهش برخی

 ،(1399) همکاران و کار(نیک1400(، )پاشايی و همکاران )1400خنیفر و همکاران) مانند است

 گلدوست ،(1398) همکاران و پورکاشانی ،(1399) همکاران و دريای ،(1399) همکاران و يادگاری

طلبی، فرصت مانند رفتاری هایويژگی مانند عواملی ،(1395) همکاران و ، بیگی(1398) همکاران و

 و اخلاقی ادارک اجتماعی، کاریمحافظه روانشناختی، عوامل سازمانی، فرهنگ تیپ شخصیتی،

ط اقتصادی کشور، اعتقادات يفرهنگ عمومی، شرا  حسابرسی، حرفه شاغلان اخلاقی هایقضاوت

شده؛در موارد متعددی مطابقت  درک رفتاری کنترل و ذهنی و هنجارهایمذهبی و نظام قانونی 

(، کنی و همکاران 2022دارد. از طرفی اين پژوهش با مطالعات انجام شده آيرس و همکاران)

ای در حمايت از پژوهشگر نسبت به در نظر گرفتن پاداش و حرفه ( تدوين قوانین سازمانی و2020)

های فردی)وظیفه شناسیو های مالی باعث جذب و تشويق به هشداردهی خواهد شد. ويژگیانگیزه

ای و حمايت سازمانی از جمله مواردی حرفه گرايی(، تدوين قوانین سازمانی،اعتماد به نفس و حرفه

(، 2019والنتین و گادکین)ی هشداردهی حسابرسان را فراهم نمايد تواند بستر لازم براکه می

تاکید بر با اهمیت بودن   (1998) گری ( و2014ارکمن و همکاران)، (2019) سالین پوته و ناواوی

پیامدها در هشداردهی داشتند از طرفی فرهنگ سازمانی را از مهمترين عوامل موثر در هشداردهی 

توان دست آمده می با توجه به نتايج بهبر اين اساس و باشد. راستا میتخلفات سازمانی داشتند، هم

در جهت الزام  ،ستانداردها و برنامه جامعبايد در تدوين اای و قانونگذاران نهادهای حرفه گفـت کـه

سازی ها و پیادهها در جهت ايجاد راهکارهايی اختصاصی و امن برای افشاگری تقلبسازمان

دارندگی برای هر گونه اقدامات تلافی گران و بازهای تشويقی و حمايتی مناسب برای افشاسیاست

با توجه به نتايج اين رد توجه واقع گردد. ها موجويانه و برخورد مناسب با متخلف و رفع تخلف

هشداردهی حسابرسان افزايش اعتبار در حرفه، رضايت افزايش اعتماد  پژوهش، مهمترين پیامدهای

عمومی، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، پیامدهای کلان و ملی )اصلاح قوانین و مقررات شفافیت(، 
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در اين راستا طراحی الگوی مناسب افزايش استقلال حسابرس و ارتقا نظام کنترلی است. 

-تواند برای اعضای سازمان و ديگر گروههشداردهی حسابرسان و برقراری محیط کنترلی موثر می
توان گفت هشداردهی در ها میهای ذينفع در جامعه منافع بسیاری داشته باشد. در تفسیر يافته

ع مربوط به هشدار بصورت ای از عوامل محیطی، شخصی و موضوحسابرسی تحت تاثیر مجموعه

گیرد. از طرفی ديگر، نتايج اين پژوهش آگاهانه و در سايه سیستم منسجم برای افشا صورت می

های مرتبط با حوزه هشداردهی، شناسايی متغیرهای تاثیرگذار بر توان به مطالعه و انجام پژوهشمی

باشد و از طرفی جامعه میهشداردهی حسابرسی که نتیجه آن اعتلای جايگاه حرفه حسابرسی در 

گذاری در جـذب اصول اخلاقی حرفه و سیاست نسبت به جهت توجه ويژهريـزی برنامه ديگر

 اشاره نمود.  حسابرسـان بـه ويژه حسابداران رسمی

مکاری ها بوسیله پرسشنامه وعدم هآوری دادهت جمعين پژوهش، با محدوديت درايدرنها

 ،رسشنامههای پدهندگان به سوالتفاسیر متفاوت برخی از پاسخکاری و ، محافظهرانيبرخی مد

ی ديگر، از طرف .ن شوديگزيد جايهای جدهای انتخابی حذف شوند ونمونهموجب شد برخی نمونه

 حسابرسی در سازمانی برون و سازمانی درون مسائل با تنگاتنگی رابطه هشداردهی علّی مفاهیم

 سابرسی،ح فعالیت حال در محیط و سازمانی برون متغیرهای کنترل امکان عدم دلیلبه که دارد

ـدودبودن محبصورت کلی،  .نداشت وجود پژوهش فضای در متغیرها اين تاثیر بررسی امکان عملاً

 ی باز ازهاژوهشپهای پژوهش به شرايط و موقعیتهـا در رويکرد پذيری نتايج و يافتهامکـان تعمیم

کمی  ایهروشاز طريق  که سعی شد ،بودهها پژوهشاين نوع از مهم ذاتی های ديگر محدوديت

 .پذيری آن را توسعه دادتعمیم قابلیـت
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