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Abstract 

This research analytically investigated the impact of takeover strategy on the distortion of 

reported earnings through accrual and real activities based on earnings management in 

target firms. The hypotheses were analyzed through multivariate regression models using 

panel data with a fixed effect and via the generalized least squares method. The research 

population included 166 firms listed in Tehran Securities Exchange over the period of 

2014 to 2018. The results showed that the managers in the target firms faced with a 

takeover and inflated earnings through discretionary accruals and real activities. The 

research findings indicated that takeover had a significant and positive impact on both 

accrual and real earnings management in the target firms. Also, it had a significant and 

positive impact on the abnormal products as the criteria of real earnings management; 

however, abnormal operating cash flows and abnormal discretionary expenditure as the 

proxies of real earnings management were not affected by takeover in the mentioned firms.  
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 دهشونتصاحبهای آمیز سود در شرکتگزارش تحریف ۀتأثیر راهبرد تصاحب بر انگیز
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 چکیده

تعهددی و  اقلام مبتنی برمدیریت سود  ازطریقآمیز سود تحریف تأثیر راهبرد تصاحب بر گزارش، پژوهشاین در 

ز اهدای پدژوهش است. در راستای آزمدون فریدیهمطالعه شده  شوندهتصاحبهای های واقعی در شرکتفعالیت

تفاده شدده یافتده اسدهای ترکیبی با اثرات ثابت و روش حداقل مربعات تعمدیمداده ۀچندمتغیرهای رگرسیون مدل

هدای ه سالدر بورس اوراق بهادار تهران در باز شدهپذیرفتهشرکت  166پژوهش شامل تعداد  عۀ آماریجاماست. 

ا راهبدرد بدمددیران در مواجهده  نشدان دادنددها اند. یافتهروش غربالگری گزینش شده بااست که  1396تا  1392

تدورم مهای واقعی فعالیت ازطریقو هم اختیاری اقلام تعهدی  ازطریقهای هدف، سود را هم تصاحب در شرکت

ریت سدود اقلام تعهدی غیرعادی و هم بر مدی ازطریقهم بر مدیریت سود  ،تصاحب ۀاند. درحقیقت، پدیدساخته

نتیجده  ایدن همچندین، .دار مثبتی داشدته اسدتتأثیر معنی شوندهتصاحبهای های واقعی غیرعادی شرکتفعالیت

ز تأییدد شددا امدا های واقعی نیفعالیت ازطریقهای مدیریت سود یکی از رویه منزلۀبهتولید غیرعادی  جنبۀ دربارۀ

  .تأثیر نگرفتندراهبرد تصاحب از های جریان نقد عملیاتی غیرعادی و مخارج اختیاری غیرعادی جنبه

، مددیریت سدود، اقدلام تعهددی غیرعدادی، شدوندهتصداحبهدای راهبدرد تصداحب، شدرکت های کلیدی:واژه

 واقعی غیرعادی هایفعالیت
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 مقدمه

مدددیریت  ۀمطددرح حددوزراهبردهددای از یکددی 

تصداحب اسدت  ۀپدید ،سطح شرکتدر استراتژیک 

 راهبدرد، ایدن در. اسدت انبسداطی ۀتوسعکه از نوع 

 ۀاندداز و گستره ۀتوسع نکردحداکثر درصدد مدیران

 ۀنظرید طبدق یدااندد افزاییهم کسب برای یا شرکت

 صداحبت از شخصدی اهداف به نیل برای نمایندگی

بده تصداحب  .برندمی بهره انبساطی ۀتوسع شکل به

انتقددال کنتددرل مدددیریتی شددرکت هدددف از مفهددوم 

از سدهامداران بده گدروه دیگدر سدهامداران  یگروه

تصاحب سدبب تغییدر معاملات . [3]شود اطلاق می

. شدودمدیمدیریت شدرکت مدورد هددف تصداحب 

خریددار  هایشرکتشرکت هدف شرکتی است که 

 ۀنقددی یدا مبادلد شدکلبا خرید سهام آن به  بتوانند

سهام در ویعیت دوستانه یا خصمانه با مالکیت بالا 

کسدب کنندد  را مدیرههیئت یتخاب یا ابقاتوانایی ان

ارتباطدات چندبعددی در  کننددۀبیان. مطالعات [20]

عوامل محدر،، عوامدل زمینده طبقرخداد تصاحب 

. اسدتها و پیامدهای مرتبط با تصداحب ای، چالش

بدا  را تصداحب اسدتراتژی ارتبدا  هاپژوهشبرخی 

بدر  وبررسدی  هداشرکتساختاری و مالی  هایجنبه

شدرکت  وریبهدره، نقدینگی و ارزش، بازده جریان

، 48، 45، 41، 38] انددکدردههدف تصداحب تأکیدد 

شواهد حاکی از اعمال مدیریت سود  همچنین،. [63

، 34، 32، 28، 17، 14]در فرآینددد تصدداحب اسددت 

اقدلام  ازطریدقدر مبانی نظری، مدیریت سدود . [47

. انددشددهواقعدی شناسدایی  هدایفعالیدتتعهدی و 

کدارگیری همدیریت سود اقلام تعهددی مبتندی بدر بد

اری حسدابداری اسدت. و برآوردهدای اختید هارویه

هواقعدی بدر بد هدایفعالیدتطریدق مدیریت سود از

بندددی و میددزان در زمددان هدداقضدداوتکددارگیری 

طبدق مدیریت سدود . اشاره داردتصمیمات عملیاتی 

 ترهزینهتعهدی پر اقلام  نسبت بهواقعی  هایفعالیت

، 36] دارد بدر سدود یو اثر ندامطلوب [30، 24] است

 مخدارج و تولیدد نقد فروش، جریان دستکاری .[44

 ندداواقعی هایفعالیت دستکاری هایروش اختیاری

 در تصدداحب رخددداد رو، پددیش پددژوهش در[. 61]

 و مدالی گزارشدگری در هداتحریدف وقوع با ارتبا 

 بررسدی سدود مددیریت ابعداد از هاشرکت عملیات

 .است شده

 سدود مدیریت وقوع احتمال ۀمطالعاتی در زمین

 انجدام هداشرکت تصاحب رخداد زمانی دوره دربارۀ

 هایشرکت سود مدیریت بر مطالعات بیشتر. اندشده

 ،57 ،56 ،53 ،34 ،17] اسدت متمرکدز کنندهتصاحب

 فراوان شواهد علت به تواندمی مویوع این. [72،73

 باشدد تصاحب از پس هاشرکت این یعیف عملکرد

 مددیریت بدروز احتمدال مدواردی، در هرچند. [48]

 ارزیدابی تصاحب فرآیند انجام از بعد هاشرکت سود

 دسدتکاری بدر مطالعدات بیشدتر ،[71 ،29 ،22] شده

 ،68 ،43 ،39] دنددار تمرکدز تصداحب از قبدل سود

 در سدهام ۀمبادلد ازطریق تصاحب وقتی ویژهبه ا[69

 مطالعاتی هرچند .[11] باشد نقدی تصاحب با قیاس

 دسدتکاری بر کمتر شده، انجام هدف هایشرکت در

 توسدط آن هدایانگیدزه و هددف هدایشدرکت سود

 .[71، 46، 20، 15، 13، 12] توجه شده است مدیران

، هددف هدایشدرکت در شددهانجدام مطالعدات طبق

و  قبدلحین، مدیریت سود  متناقضی از وقوعشواهد 

. [32، 25، 21]ه اسدت شدد از تصاحب مشداهده بعد

در نیدز مدیریت سدود نوع و ماهیت وقوع  ،همچنین

یدا خصمانه  به شکل تصاحبنوع  برخی مطالعات با

  .[35، 28] مرتبط شده استدوستانه 
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آن بددا احتمددال  و ارتبددا مویددوع تصدداحب 

مددیریت تحریف گزارشگری مالی با تمرکز بر ابعاد 

هدای واقعدی در اقلام تعهدی و فعالیت ازطریق سود

اسددت.  نشدددهبررسددی مطالعددات داخلددی چندددان 

شدونده در تصداحب هدایشرکتتمرکز بر  همچنین،

در ایدن  رو،ازایدن شدودامدیکمتر پژوهشی مشاهده 

گدزارش تحریدف، تأثیر راهبرد تصاحب بر پژوهش

شرکتمدیریت سود در  هایرویهآمیز سود ازطریق 

 بررسی شده است. شوندهتصاحب های
 

 نظری پژوهش مبانی

در  راهبدرد سدطح سده بده ،راهبدردی مدیریت در

 اسدت اشاره شدده ایوظیفهسطح شرکت، تجاری و 

ای سطح شرکت، تصاحب ه. یکی از استراتژی[66]

 خریدد از اسدت عبارت تصاحب .[7]و ادغام است 

اکثریدت  یا ابقدای برای تعیین نیاز مورد سهام حداقل

 بدا اینکده از اعدم شدرکت، در مددیرهتئدهی اعضای

 مدیران )تصاحب دوستانه( نظر با موافق و هماهنگی

 طریدق از مددیران نظر برخلاف و هماهنگی بدون یا

 ۀبدا مراجعد خصدمانه( یدا )تصاحب خرید فراخوان

 )تصداحب سهام خرید برای سهامداران به حضوری

شدامل خریدد و  این فرآیند. [6] آید عمل بهخزنده( 

بده دسدت  برایآوری رأی ، جمعهاشرکتتصاحب 

امی به سده و تبدیل شرکت هدف مدیرهتئآوردن هی

خریدداران  ،فرآیندد تصداحب. در [60]است خاص 

خریدداری گذاری مالی سرمایه برایرا  شرکت ،مالی

خریداران استراتژیک، شرکت هددف را  ا امااندکرده

کدار تصداحب وو بقای عملیات کسدب برای توسعه

کنندددگان بده خصددمانه و . رفتددار تصداحبکننددمدی

ه بدتصداحب خصدمانه . انددشددهدوستانه تفکیدک 

بددون  توسط شرکت خریدار هدف شرکت تصاحب

ریدایت مددیریت بددون  وتوافق و مذاکرات قبلی 

امدا ا گویندیا فروش شرکت  ادغام در شرکت هدف

بده انجدام فرآیندد خریددار  هایشرکتمدیران  اقدام

هدای توافدق و مدذاکره بدا مددیران شدرکت ازطریق

. [38]اسددت  تصدداحب دوسددتانه ،شددوندهتصدداحب

سدود،  ۀسن، فرصت رشد، حاشی اندازه،های ویژگی

بازده سهام، ارزش شرکت و نوع مالکیت در تعیدین 

 نوع تصداحب خصدمانه و دوسدتانه اهمیدت دارندد

 ینترمهمو اهداف تصاحب،  هایزهانگشناخت . [52]

شدداخا ارزیددابی موفقیددت یددا شکسددت معدداملات 

و اهداف تصاحب شامل  هایزهانگ. برخی [4]هستند 

شدده و )کداهش بهدای تمدامدر مقیاس  ییجوصرفه

، [23]افدزایش انددازه و حجدم تولیدد(  بداهدا هزینه

حیطه )اسدتفاده از ظرفیدت مشدتر،  در ییجوصرفه

تولیدد دو یدا چندد محصدول مشدابه و مزیدت  برای

بازار  ، افزایش سهم[55، 19]شده( کاهش بهای تمام

 بدابدازار )افدزایش سدهم بدازار  و دستیابی به قدرت

های فعدال در ایجاد خط تولید جدید، خرید شرکت

مناطق جغرافیایی مختلف و بهبود خط تولیدد فعلدی 

افزایش ظرفیت تولیدد، تصداحب رقبدا، کنتدرل و  با

قدرت بازار و رهبری قیمت محصدولات در بدازار( 

ترکیب  ۀوسیلافزایی )ایجاد ارزش بههم کسب، [60]

ی( عملیات دو یا چند شخصدیت حقیقدی یدا حقدوق

)ورود بدا بازارهدای  هاشرکتشدن المللی، بین[49]

هدای جدیدد در عرصده جدید و دستیابی به فناوری

صرف قیمتی سهام )خرید سدهام ، [60]وکار( کسب

شرکت هدف به قیمتی بالاتر از قیمت روز با صرف 

ن سدهامداران هددف بده کدردرایدی منظوربهقیمت 

، [64]فددروش سددهام و کنتددرل بددر شددرکت هدددف( 

هدای شخصدی اطمیندانی )انگیدزهغرور، تکبر و بیش

، 58]هدای خدود( مدیران و به ثمر رسداندن تواندایی

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AF%D8%BA%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AF%D8%BA%D8%A7%D9%85
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به ناکارا )افزایش درآمد و سود ، حذف مدیریت[59

بهبددود مدددیریت عملیدداتی و مددالی شددرکت  ۀواسددط

افدزایش  مدالی و هداییندههز، کداهش [12]هددف( 

واسدطۀ بدهمدالی  هداییندههزظرفیت بدهی )کاهش 

شددرکت، افددزایش ظرفیددت بدددهی  ۀافددزایش انددداز

بددهی هدر دو  ۀاستفاده از ظرفیت بلااستفاد ازطریق

افدزایش  بداشرکت یا ایجاد ظرفیدت بددهی جدیدد 

، 23]جریان نقدی و کاهش ریسک شرکت هددف( 

رقابدت )کداهش تعدداد رقبدا و ایجداد  ، کداهش[49

فروش محصولات به قیمدت  برایقدرت انحصاری 

 احتمددالو کدداهش ریسددک )کدداهش  [60] بددالا(

جدیدد و  ورود به بدازار محصدولات باورشکستگی 

مزیدت مالیداتی  کسدب، [60] (هابخشی فعالیتتنوع

هدای ده توسدط شدرکتهای زیدان)تصاحب شرکت

اسدتفاده از معافیدت مالیداتی ناشدی از  برایسودآور 

 پروازیبلنددنماینددگی و  هدای، انگیدزه[49]زیان( 

هدای تحدت کنتدرل، شدرکت ۀاندداز ۀمدیران )توسع

، مشددکلات [16]دسددتیابی بدده منددافع شخصددی( 

های هددف نمایندگی جریان نقد آزاد )خرید شرکت

جلدوگیری از  بدرایتوسط مدیران شرکت خریددار 

خروج جریان وجه نقد آزاد و تخریب ارزش ناشدی 

 نظریددۀاسددت. طبددق برخددی دیدددگاهها،  [49]از آن( 

 نظریدۀافزایدی(، هدم ازطریدقکارایی )ایجداد مندافع 

مشدتریان(،  ازطریدق ثدروت انحصدارگرایی )انتقدال

 سدهامداران ازطریدق ثدروت تهاجمی )انتقدال نظریۀ

)بهبددود رخددداد  فراینددد نظریهددۀهدددف(،  شددرکت

 ۀن( و نظریاقتصاد کلا ۀآشوب )پدید ۀفرآیند(، نظری

 بدرای شخصی )ایجاد منافعامپراطوری و نمایندگی 

بده خریدد،  مربو  هاینظریهمدیران و ارتقای آنها( 

مطالعددات . [67]انددد شددده ادغددام و تصدداحب بیددان

 رفتارۀ دارای چهار رویکرد مطالع هاشرکت تصاحب

هدای خریددار و شدرکت ارزیابی بازده)قیمتی سهام 

قیمتدی بررسی تغییدرات  باام معامله هدف حول انج

 ۀمدالی )مطالعدهدای و داده هاصورت ۀسهام(، مطالع

های خریدار و های مالی شرکتکمیت و کیفیت داده

ب بدا تمرکدز بدر هدف قبل و بعد از فرآیندد تصداح

نقدی، سدودآوری، تدأمین مدالی و  معیارهای جریان

از  پرسدش) عملکرد عملیاتی(، افکارسنجی مددیران

عملکرد و ارزش  دربارۀهای خریدار مدیران شرکت

موردی )بررسی عمیدق  ۀمطالع ناشی از تصاحب( و

مطالعدات میددانی  ازطریدقتصداحب خداص  ۀنمون

 پدژوهشدر  با توجه به اینکه .[19]است  استقرایی(

ها های مالی شرکتبا بررسی گزارش امرحایر این 

هدا و وقوع شرایط غیرعادی برخی حسداب ۀاز جنب

در ایدن  کاررفتدهبدهعملیات دنبدال شدده، رویکدرد 

مدالی  هدایصدورت ۀطبق رویکدرد مطالعدپژوهش 

 است.

استفاده از استراتژی تصاحب، اتفاق آرا باوجود 

تصداحب هدایشدرکتآثار این استراتژی بر  دربارۀ

. هرچندد [4]وجدود نددارد  شوندهتصاحبکننده و 

 افزایدیهمایجاد  هدف باتصاحب  هایانگیزه برخی

، [40] یابددمیافزایش ثروت صاحبان سهام تجلی  و

این معاملات عامل نابودی ثروت  ،دیدگاه دیگرطبق 

هدمو ایجاد  افزایش ارزش و با استصاحبان سهام 

مدیران  در چنین شرایطی،. [43] همراه نیست افزایی

بدهبرای کاندیدشدن  ترمطلوبایجاد ویعیت  برای

یدا  شدرکت هددف از دیدد شدرکت خریددار عنوان

سدهام خدود بده مددیریت  شدۀافزایش قیمت معامله

نظری، مطالعاتی به  مبانیدر  .[2]کنند میسود اقدام 

مددیریت  دربررسی عوامل مرتبط با رفتدار مددیران 

و در  اندددپرداختدده طبددق مسددامل نمایندددگی سددود

 پداداش، ۀفریدیبده مباحد   اثباتی ۀنظری چارچوب
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. شده استاشاره سیاسی  هایهزینهو  قرارداد بدهی

فعالیتو دستکاری اقلام تعهدی  با توانندمیمدیران 

مدیران  .[62، 37] سود را مدیریت کنند، واقعی های

هدا و انتخاب طبقرا  شدهسودهای گزارش توانندمی

و برآوردهای حسابداری و  هاسیاستپذیری انعطاف

هددف برسدند سود تا به  اقلام تعهدی مدیریت کنند

 سود شامل مدیریت دیگر روش .[44، 37، 27، 24]

 کننددۀبیداناسدت کده  واقعی هایفعالیت دستکاری

 هدایفعالیدتانحدراف از و  زیربندایی عملیات تغییر

اسدت کده نفعدان ذیی گمراه برای شرکت عملیاتی

بده  مطالعداتبرخدی  .ردگدذاب اثدرتواند بر سود می

 اعطدای تخفیدف، بدانظیر تسریع فروش  هاییروش

اختیداری نظیدر تحقیدق و توسدعه و مخدارج کاهش 

مددیریت  هدایروش عندوانبدهتولید بیش از اندازه 

، 26] انددکردهواقعی اشاره  هایفعالیت ازطریقسود 

37 ،61]. 

 سدود مددیریت اعمدال از حداکی شواهد برخی

 ،17 ،14 ،13] اسدت تصاحب زمانی ۀمحدود حول

 در هداشدرکت برخدی مطالعات، این طبق .[32 ،18

 مددیریت درگیدر تصاحب، و ادغام تحصیل، جریان

 ،65 ،47 ،39 ،34 ،32] تعهددی اقدلام ازطریق سود

 مددیریت درگیدر هداشدرکت از دیگر برخی و [69

 ،31 ،20] انددشدده واقعی هایفعالیت ازطریق سود

 ۀروید دو هدر از هداشدرکت دیگر گروه و[ 73 ،71

 هدایفعالیدت و تعهدی اقلام ازطریق سود مدیریت

 ،50 ،42] انددگرفته بهره تصاحب جریان در واقعی

 بدر مبتندی الگوهدای نوع دربارۀ ،دریمن [.72 ،53

 شدواهد نیدز تصاحب شرایط در واقعی هایفعالیت

 هدایشدرکت در داد نشدان کده دارد وجود متفاوتی

 اختیداری مخارج یا غیرعادی، تولید طریق از مدنظر

 نقدد جریدان و فدروش در دسدتکاری یدا غیرعادی

 ،31] اسدت شدده سدود مدیریت به اقدام غیرعادی

وقدوع مددیریت سدود در  ،مطالعات برخی در [.42

 کننددههای تصاحبتنها در شرکت ،شرایط تصاحب

 ،53 ،42 ،39 ،34 ،32 ،31 ،17] اسدت شده بررسی

 در تنهدداایددن مویددوع را  ،دیگددر مطالعددات و [72

 ،13] انددهکدردارزیدابی  شوندهتصاحبهای شرکت

 برخدددددی ،همچندددددین[. 71 ،50 ،46 ،25 ،20 ،22

 گدروه دو هدر در را سود مدیریت رخداد مطالعات

 ،شددوندهتصدداحب و کنندددهتصدداحب هددایشددرکت

ارامده  هداآنشواهدی از مدیریت سدود در  وبررسی 

 سدود مدیریت وقوع نیز مطالعاتی در [.73اند ]کرده

 درحدال) سدهام بازارهدای نوع با تصاحب حین در

 ندوع ،[53 ،18( ]اولیه عمومی عریه دارای توسعه،

 هداشرکت ماهیت ،[71] (سهام ازطریق) مالی تأمین

 .اسددت شددده مددرتبط[ 12( ]عمددومی و خصوصددی)

 در سدود مددیریت وقدوع ،قبل مطالعات در هرچند

 هداشدرکت تصداحب فرآیندد زمدانی ۀمحدود حول

 ،مطالعدات از گروهدی حدال، عین در شده، بررسی

 و انددهکدرد ارزیدابی تصاحب از قبل را رخداد این

 مددیریت به هاشرکت مدیران اقدام از حاکی شواهد

 ،12] اسدت تصداحب رخدداد قبل سود گزارش در

 طبدددق همچندددین،. [69 ،51 ،46 ،39 ،25 ،20 ،15

 و کنندددهتصدداحب هددایشددرکت ،مطالعددات برخددی

 قبدل سدود، کیفیت به توجه دلیل به شوندهتصاحب

 ،10] انددنکدردهاقددام  سود مدیریت به تصاحب از

 مدددیریت بررسددی در ،همچنددین .[68 ،54 ،43 ،33

 شدواهد برخدی نیدز تصداحب فرآیندد از پدس سود

 کدداهش سددبب تصدداحب کدده اسددت آن از حدداکی

 سدود کیفیت مواردی در و [21] شده سود مدیریت

 [.5] اسدت یافتده افزایش تصاحب از پس هاشرکت

 و سدود مددیریت فرآیندد نیدز دیگری مطالعات در
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 از بعدد و قبدل ،ایمقایسده شدکل بده سدود کیفیت

 از برخدی نتدای  طبدق. استشده  ارزیابی تصاحب

 تصداحب از بعدد هم و قبل هم هاشرکت مطالعات،

 عدین در ا[72 ،22] انددهکرداقدام  سود مدیریت به

 کده است آن از حاکی دیگری متناقض شواهد حال،

 از بعدد و قبل دوره در هاشرکت سود مدیریت بین

 بدین همچندین، ا[2] نددارد وجود تفاوتی تصاحب

 بده نسدبت تصداحب از پس هاشرکت سود کیفیت

 برخددی [.29 ،1] ندددارد وجددود تفدداوتی آن قبددل

 ۀنحدو منظدر از را تصاحب مختلف انواع ،مطالعات

 ایدن طبدق. انددکدرده مقایسده سود مدیریت اعمال

 خصدمانه، بتصاح مشمول هایشرکت در ،شواهد

 مشمول هایشرکت در اما بالا، به رو سود مدیریت

 رخ پدایین بده رو سدود مدیریت دوستانه، تصاحب

 در هدداشددرکت مدددیران [.35 ،15 ،13] اسددت داده

 ۀافزایندد تعهددی اقدلام از خصمانه تصاحب هدف

 از اسدتفاده بدر دال شواهد اما ااندکرده استفاده سود

 مدورد هدایشدرکت در سدود ۀفزایندد تعهدی اقلام

بده. [28] است نشده یافت دوستانه تصاحب هدف

 تفداوت وجدود کننددۀبیدان شدواهد برخدی علاوه،

 در کنندددهتصدداحب هددایشددرکت سددود مدددیریت

 غیرنقدددی تصدداحب بددا قیدداس در نقدددی تصداحب

 حدال، ایدن بدا ا[56 ،42] است سهام ۀمبادل ازطریق

 تصداحب در سدود مدیریت بین نشان داد شواهدی

 [.43] ندارد وجود تفاوتی خصمانه و دوستانه

 هایانگیزه از یکی شده،بح  مطالب به توجه با

 .اسدت نمایندگی ۀانگیز تصاحب، فرآیند به منتسب

 ااسدت نماینددگی مسدامل از ناشدی سدود مدیریت

 و سددود مدددیریت بددین رودمددی انتظددار ،روازایددن

 برقدرار رابطده نماینددگی مسامل ۀواسطبه تصاحب

 خطدر ایدن بدا سهامداران ،ویعیتی چنین در. باشد

 افدزایش بده مددیران تصمیمات که شوندمی مواجه

 شدرکت سهامداران و نشود منجر سهامداران ثروت

 مددیران اینکده یا شوند زیان متحمل کنندهتصاحب

 ارزش بدر مدازاد مبدالغی دیگر، شرکت تصاحب در

 ثروت انتقال به امر این که کنند پرداخت شدهتعیین

 شدرکت سهامداران به خریدار شرکت سهامداران از

 ثدروت انتقدال دیگدر دلیدل. شدودمدی منجدر هدف

 سدهامداران بده کننددهتصداحب شدرکت سهامداران

 مددددیران نددداتوانی از شدددوندهتصددداحب شدددرکت

 خلق و عملکرد بهبود در کنندهتصاحب هایشرکت

 بندابراین، اشودمی ناشی سهام صاحبان برای ارزش

 مدیران عملکرد بررسی نمایندگی، مویوع به ورود

 از ناشدی خطرهدای ارزیابی و تصاحب به اقدام در

 مشدمول هدایشدرکت سدهامداران .دارد اهمیت آن

 از ناشدی خطر نمایندگی، خطر معرض در تصاحب

 از ناشی خطر و کنندهتصاحب شرکت مالی ساختار

 بدرای تصدمیم اتخاذ .ندایعیف تجاری تصمیمات

 هدایانگیدزه و دارد پدی در منافع تعارض ،تصاحب

 برای سودآور غیر هایتصاحب انجام برای شخصی

تصاحب هایشرکت .[6] ددهمی ترتیب سهامداران

 هدایشدرکت سدهام بابدت بدالاتر پرداخت با کننده

 ریسددک پددایین، سددود کیفیددت بددا شددوندهتصدداحب

تصداحب هدایشدرکت سدهامداران بدا را اطلاعاتی

 برخددی در هرچنددد[. 57] کننددمددی تسددهیم شدونده

 بدا ارتبدا  در تصداحب مویدوع داخلدی مطالعات

 و مددیریت عملکدرد، مدالی، سداختار مانند مساملی

 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1] اسدت شدده بررسی سود کیفیت

 سدود مددیریت و تصاحب هایانگیزه وجود ،[8 ،7

 کرد طرح را سؤال این تصاحب، زمانی ۀمحدود در

کددام بدا هددف هایشرکت در تصاحب راهبرد که

 گدزارش در تحریف برای مدیران هایانگیزه از یک
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 یا تعهدی اقلام ازطریق سود مدیریت ۀواسطبه سود

 و نقدد جریدان تولیدد، از ناشدی واقعی هایفعالیت

 تمرکدز اینکده یدمن ااست مرتبط اختیاری مخارج

تصداحب هدایشدرکت در پیشدین مطالعات برخی

 هدایشدرکت بدر تمرکز ،مقاله این در و بوده کننده

 ایدن بدر تمرکدز بدا مویدوع. است شوندهتصاحب

 نشدده بحد  داخلدی مطالعدات در کلدی هایجنبه

 .است
 

 پژوهش یهاهیفرض

 در مددیران اشدتراکی هدایانگیدزه برخدی وجود

تحریف گزارشگری مالی و اجرای راهبردهای  ۀحوز

برخدی  اسدت ها سبب شدهاستراتژیک سطح شرکت

گزارشگری مالی  فیتحروقوع تصاحب و  ،مطالعات

، نیبندابرا اکنندد مدرتبط ینددگینما یهدازهیانگرا به 

 وعملکددرد مدددیران در اقدددام بدده تصدداحب  یبررسدد

 درگیری از اعمال نظدر به بهره انمدیر تمایلاحتمال 

 کننددۀبیان شواهد هرچند .دارد تیاهمگزارش سود 

 درسدود  تیریمدد هدایرویدهاز  رانیمدد یریگبهره

 درگیدر هدایشرکت ماهیتتمرکز بر  است، تصاحب

 نیدز( و شدوندهتصداحبو  کنندده)تصاحب تصاحب

 تیریدر گزارشدگری مدالی )مدد انحرافنوع رخداد 

( یواقعد یهداتیدفعالو  یاقلام تعهدد ازطریقسود 

خددارجی ایددن  یهدداپددژوهش. برخددی دارد تیدداهم

در  نکدهبا توجده بده ایاندا اما ها را انجام دادهارزیابی

بح  تصاحب با تمرکز بدر هدر  یداخل یهاپژوهش

سدود )اقدلام تعهددی اختیداری و  تیریمدد ۀدو جنب

 شدوندهتصداحب یهاشرکتهای واقعی( در فعالیت

نشدده اسدت،  یابیدارز( کننددهتصاحب با اسیق)در 

 اند:شده نیتدو ریپژوهش به شرح ز یهاهیفری

اقدلام  ازطریدقتصاحب بر مدیریت سدود  . راهبرد1

مثبدت تدأثیر  شدوندهتصاحب هایشرکتتعهدی در 

 دارد.

فعالیت ازطریقتصاحب بر مدیریت سود  . راهبرد2

تدأثیر  شدوندهتصداحب هدایشرکتدر واقعی  های

 دارد.مثبت 

 ازطریدق تصداحب بدر مددیریت سدود راهبرد .2-1

نقدد عملیداتی  جریدانواقعدی ناشدی از  هایفعالیت

مثبدت تأثیر  شوندهتصاحب هایشرکتدر غیرعادی 

 دارد.

 ازطریدقتصداحب بدر مددیریت سدود  راهبرد. 2-2

در واقعی ناشی از بهای تولید غیرعدادی  هایفعالیت

 دارد.مثبت تأثیر  شوندهتصاحب هایشرکت

 ازطریدق تصداحب بدر مددیریت سدود راهبرد .2-3

واقعددی ناشددی از مخددارج اختیدداری  هددایفعالیددت

مثبدت تدأثیر  شدوندهتصداحب هایشرکتغیرعادی 

 دارد.
 

 اجرا و تحلیل پژوهش یشناسروش

و  ایکتابخاندهاز مندابع  هداپیشینهمبانی نظری و 

شده، گدزارش مالی حسابرسی هایگزارشاز  هاداده

 هدایشدرکتو اطلاعدات بدازار سدهام  مدیرههیئت

ندرم بدا هداداده. گردآوری اندشدهبورسی گردآوری 

 هادادهکدال، ساماندهی  سایتآورد نوین و ره  افزار

بدا  هدادادهاکسدل و تحلیدل  افدزارندرمبا اسدتفاده از 

و استاتا نسخه  11نسخه  ویوزای افزارنرماستفاده از 

 یهداشرکت پژوهش جامعۀ آماریشکل گرفت.  16

دوره  دردر بورس اوراق بهدادار تهدران  شدهپذیرفته

دلیدل الدزام بده  به .است 1396تا  1392 ازساله  پن 

سدود  تیریهای مدهای مرتبط با رویهاستخراج داده

هدا از داده ،یادوره 5 یچرخشد یهاونیطبق رگرس
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و پدس از  انددبدوده ازیدن مدورد 1396تا  1388سال 

 یینهدا آزمدونسود،  تیریمد یهااستخراج شاخا

شکل گرفتده  1396تا  1392 یهاهای سالداده طبق

 سده شدامل 1396 تا 1388 یهاسال ،همچنیناست. 

، 1388کشدور اسدت ) یاسدیمختلدف روندد س ۀبره

 166 تعددداد ر،یددز طی(. طبددق شددرا1396و  1392

مشداهده  830انتخداب و  ،سداله 5 دوره یط شرکت

 .اندشده لیتحل سال - شرکت

مدالی، بدانکی، که فعدال در صدنعت  هاییشرکت. 1

)ماهیدت متفداوت مددل بیمه نباشدند و گریواسطه

 .سازی و متغیرها(

 شدر بورس پدذیر شروع پژوهشها قبل شرکت. 2

ها در بازه تا پایان آن فعال باشند )دسترسی به دادهو 

 .مشابه(

دوره زمددانی  هددایسددالبددین کدده  هدداییشددرکت. 3

)رعایدت  تغییدر سدال مدالی نداشدته باشدند پژوهش

 .قابلیت مقایسه زمانی(

ی درگیدر هداشدرکت. اطلاعات مبنا برای شناسایی 4

تصاحب دردسترس باشند )گردآوری دادهدر فرآیند 

 .ها(

منتخب بر حسدب  یهاشرکتنتای  بررسی فراوانی 

انددد. ( ارامدده شددده1تعلددق بدده صددنعت در نگدداره )
 

 

 های منتخب در صنعتفراوانی شرکت .1نگاره 
 تعداد نام صنعت تعداد نام صنعت تعداد نام صنعت
 10 کانی غیرفلزی 1 زراعت و خدمات وابسته  1 سنگاستخراج ذغال

 4 لاستیک و پلاستیک 13 سیمان، آهک و گچ 1 استخراج سایر معادن
 9 آلات و تجهیزاتماشین 11 شیمیایی 6 های فلزیاستخراج کانه

 1 محصولات چوبی 14 جز قند و شکرغذایی به 2 سازی املا، و مستغلاتانبوه
 4 محصولات فلزی 2 های نفتیفرآورده 3 ونقل، انبارداری و ارتباطاتحمل

 2 محصولات کاغذی 15 فلزات اساسی 22 خودرو و ساخت قطعات
 2 منسوجات 1 فنی و مهندسی 19 دارویی

 166 کل صنایع 8 شکرقند و  7 دستگاههای برقی
   6 کاشی و سرامیک 2 های وابستهرایانه و فعالیت

 

 

 
 

 و متغیرهای پژوهش هامدل

زیدر آزمدون  هایمدل طبقپژوهش  هایفرییه

انتخاب و چینش متغیرها با تمرکز بر نتدای   .اندشده

پدژوهش،  ۀمطالعات پیشین مندرج در بخدش پیشدین

 مشدخا ،مطالعدات ارزیدابی انجام گرفته است. در

 ۀزمیند در مددیران رفتدار بدر مختلفدی هایجنبه شد

درون ۀجنبد معیارها برخی. دارند تأثیر سود گزارش

 اشداره هداشدرکت خداص هدایویژگی به و شرکتی

 در نظدارتی هدایجنبه به مربو  موارد برخی. دارند

 حسابرسی هایکمیته یره،مدهیئت ۀجنب از هاشرکت

 ایددن نقددش رو،ازایددن ااسددت مسددتقل حسددابرس و

 سدود گدزارش در تحریف وقوع بررسی در معیارها

 ،13 ،12] انددهشد بررسی نیز سود مدیریت ازطریق

20، 24، 43، 46، 51، 57، 70، 73.] 

بررسی فرییه اصلی اول  برای( 1مدل شماره )

 پژوهش:
AEMi,t = α + β1ACQi,t + β2AGEi,t + β3EVOLi,t 

+ β4DIVi,t + β5IOWNi,t + β6LEVi,t + β7LIQi,t 

+ β8LOSSi,t + β9SIZEi,t + β10ASPCi,t + 

β11ACINDi,t + β12BDINDi,t + εi,t 

اصلی دوم  ۀبررسی فریی برای( 2مدل شماره )

 پژوهش:
REMi,t = α + β1ACQi,t + β2AGEi,t + β3EVOLi,t + 

β4DIVi,t + β5IOWNi,t + β6LEVi,t + β7LIQi,t + 
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β8LOSSi,t + β9SIZEi,t + β10ASPCi,t + 

β11ACINDi,t + β12BDINDi,t + εi,t 

فرعی اول  ۀبررسی فریی برای( 3مدل شماره )

 پژوهش:
𝑅𝐸𝑀𝑖,𝑡

𝑂𝐶𝐹  =  𝛼 +  𝛽1𝐴𝐶𝑄𝑖, 𝑡 +  𝛽2𝐴𝐺𝐸𝑖, 𝑡 +

 𝛽3𝐸𝑉𝑂𝐿𝑖, 𝑡 +  𝛽4𝐷𝐼𝑉𝑖, 𝑡 +
 𝛽5𝐼𝑂𝑊𝑁𝑖, 𝑡 +  𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖, 𝑡 +  𝛽7𝐿𝐼𝑄𝑖, 𝑡 +
 𝛽8𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖, 𝑡 +  𝛽9𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖, 𝑡 +
 𝛽10𝐴𝑆𝑃𝐶𝑖, 𝑡 +  𝛽11𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖, 𝑡 +
 𝛽12𝐵𝐷𝐼𝑁𝐷𝑖, 𝑡 +  𝜀𝑖, 𝑡  

فرعی دوم  ۀبررسی فریی برای( 4مدل شماره )

 پژوهش:
 REM𝑖,𝑡

PROD
 = α + β1ACQi,t + β2AGEi,t + 

β3EVOLi,t + β4DIVi,t + β5IOWNi,t + β6LEVi,t 

+ β7LIQi,t + β8LOSSi,t + β9SIZEi,t + 

β10ASPCi,t + β11ACINDi,t + β12BDINDi,t +εi,t 

فرعی سوم  ۀبررسی فریی برای( 5مدل شماره )

 پژوهش:
REM𝑖,𝑡

DISEXP
 = α + β1ACQi,t + β2AGEi,t + 

β3EVOLi,t + β4DIVi,t + β5IOWNi,t + β6LEVi,t 

+ β7LIQi,t + β8LOSSi,t + β9SIZEi,t + 

β10ASPCi,t + β11ACINDi,t + β12BDINDi,t +εi,t 

 متغیرهای وابسته:

i,tAEM :بدرایاقلام تعهددیا  ازطریق سود مدیریت 

شدده اسدت  زیدر اسدتفاده مددلنتای   ارزیابی آن از

ی هداابتدا با توجه به مشاهده ،. برای این منظور[27]

مددل ه،سدالهای چرخشی پن سال و داده - شرکت

و از انحدراف معیدار  ندهای رگرسیون بدرازش شدد

شاخا مدیریت سود  ،سالهپسماندها طی دوره پن 

 .شداستخراج 
TACCi,t = α + β1(ΔREVi,t - ΔRECi,t) + β2PPEi,t 

+ εi,t 

i,tTACCتفاوت سود عملیاتی  نسبت : اقلام تعهدیا

 .اول دوره هایداراییبه  عملیاتی نقدو 

i,tREVΔتغییرات  نسبت : تغییرات درآمد فروشا

 .اول دوره هایداراییدرآمد فروش به 

i,tRECΔ نسبت اتجاری هایدریافتنی: تغییرات 

 .اول دوره هایداراییبه  هادریافتنیتغییرات 

i,tPPE ،و تجیزاتا آلاتماشین: ناخالا اموال 

 .اول دوره هایداراییمشهود به  هایدارایی نسبت

i,tREM :ا واقعی هایفعالیت ازطریق سود مدیریت

 های زیر بهرهمدلتخمین  از نتای  در ارزیابی آن

دهبا توجه به مشاه رو،ازاین ا[61]شده است  گرفته

 ،سالههای چرخشی پن سال و داده - های شرکت

برازش و از انحراف معیار  ،های رگرسیونمدل

های مدیریت شاخا ،سالهپسماندها طی دوره پن 

 ۀشاخا یکپارچ علاوه،به. ندسود استخراج شد

رابطه  طبق ،های واقعیفعالیت ازطریقمدیریت سود 

 .[70، 24]زیر استخراج شده است 
REMi,t = [(-1)*εi,t] + [λi,t] + [(-1)*θi,t] 

REM𝑖,𝑡
OCF :نقد جریانناشی از  سود مدیریت 

زیر ارزیابی  مدل ا طبق پسماندغیرعادی عملیاتی

 :[57]شده است 
OCFi,t = α + β1SALESi,t + β2ΔSALESi,t + εi,t 

REM𝑖,𝑡
PROD :ناشی از بهای تولید سود مدیریت 

زیر ارزیابی شده است  مدل ا طبق پسماندغیرعادی

[57]: 
PRODi,t = α + β1SALESi,t + β2ΔSALESi,t + 

β3ΔSALESi,t-1 + λi,t 

REM𝑖,𝑡
DISEXP :مخارجناشی از  سود مدیریت 

زیر ارزیابی  مدل ا طبق پسمانداختیاری غیرعادی

 :[57]شده است 
DISEXPi,t = α + β1SALESi,t-1 + θi,t 

i,tOCF :هایجریان نسبت اعملیاتی نقد هایجریان 

 .اول دوره هایداراییبه  عملیاتی نقد

i,tPROD :شده کالای های تمامب نسبت اتولید بهای

 .اول دوره هایداراییبه  دوره ۀشدساخته

i,tDISEXP :تحقیق،  مخارججمع  ااختیاری مخارج

اول  هایداراییتوسعه، عمومی، اداری و فروش به 

 .دوره
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i,tSALESدرآمد فروش  نسبت : درآمد فروش دورها

 .اول دوره هایداراییسال جاری به 

1-i,tSALESفروش  نسبت : درآمد فروش دوره قبلا

 .اول دوره هایداراییسال قبل به 

i,tSALESΔ :تفاوت درآمد سال  درآمد فروشا تغییر

 .اول دوره هایداراییجاری و قبل به 

1-i,tSALESΔ :مد تفاوت درآ درآمد دوره قبلا تغییر

 .اول دوره هایداراییدو سال قبل به .یک و

 متغیر مستقل:

i,tACQ:  برای ارزیابی آن کد یک تصاحبا راهبرد

برای سایر  صفرکد و تصاحب از سال قبل  برای

 باسهام  ۀعمد تمعاملا .[43، 20]منظور شد  هاسال

تلقی شده تصاحب  ،تملک بیش از پن  درصد سهام

قل اعضای که توانایی انتخاب یا ابقای حدا است

 هایشرکترا به شرکت خریدار یا  مدیرههیئت

 .[8، 7] داردتحت کنترل 

 متغیرهای کنترلی:

i,tAGE:  شده زمان سپریعمرا لگاریتم طبیعی مدت

 از تاریخ تأسیس شرکت.

i,tEVOL : ایدورهنوسان سودا انحراف معیار سه 

 .شرکت هادارایینسبت سود عملیاتی به 

i,tDIV : درصد پرداخت سودا نسبت سود پرداختی

 .شرکتهر سهم به سود هر سهم 

i,tIOWN : سهاداران نهادیا نسبت سهام در تملک

مالکان نهادی با بیش از پن  درصد سهام به کل 

 . شرکتسهام 

i,tLEV:  هایداراییبه  هابدهیاهرم مالیا نسبت 

 .شرکت

i,tLIQ:  هایدارایینقدینگیا نسبت وجوه نقد به 

 .شرکت

i,tLOSS: کد  ،ا در صورت گزارش زیاندهیزیان

 کد صفر. ،یک و در غیر این صورت

i,tSIZE: اندازها لگاریتم طبیعی درآمدهای فروش 

 . شرکت

i,tSPCA:  احدراز  بداتخصا حسابرس در صنعتا

 ،صدورت کد یک و در غیدر ایدن ،سهم بازار شرایط

کد صفر لحاظ شد. اگر سهم بازار حسابرس )نسبت 

شده حسابرس بده حسابرسی هایشرکت هایدارایی

تقسدیم  2/1صنعت( بیش از  هایشرکت هایدارایی

صددنعت باشددد، حسددابرس  هددایشددرکتبددر تعددداد 

 متخصا صنعت است.

i,tACIND :نسددبت ا حسابرسددی ۀاسددتقلال کمیتدد

  حسابرسی. ۀاعضای کمیت به اعضای مستقل

i,tBDIND : نسددبت تعددداد ا مدددیرههیئددتاسددتقلال

 .مدیرههیئتاعضای  به اعضای غیرموظف
 

 پژوهشهای و یافته هادادهتحلیل 

در  پژوهش ۀمتغیرهای پیوستتوصیفی  هایآماره

اقدلام  ازطریق مدیریت سود. اندشده( ارامه 2نگاره )

اول  یهدایدیدارا 0786/0میدانگین  طدوربدهتعهدی 

بده واقعی یهاتیفعال ازطریق مدیریت سود ودوره 

 اول دوره اسدت. یهداییدارا 2824/0میانگین  طور

مددیریت سدود  مددیران بدهتمایل طبق این شواهد، 

هدای واقعدی متمرکدز نظر در فعالیت بیشتر بر اعمال

وجددود  آنشددده اسددت تددا اقددلام تعهدددی. دلیددل 

هدای اخیدر سال ۀگیراناستانداردهای محکم و سخت

کارگیری هدر ب زارشگری مالی است که انعطافدر گ

ها و برآوردهای اختیداری را محددود ها، رویهروش

کشورها سدهم پررندگ مددیریت  کرده و در بسیاری

های واقعی در مقایسه بدا اقدلام فعالیت ازطریقسود 

اجزای مدیریت میانگین تعهدی مشاهده شده است. 

جریدان نقدد طبدق  واقعدی یهاتیفعال ازطریق سود

غیرعددادی، تولیددد غیرعددادی و مخددارج اختیدداری 

اند. نتای  حاکی مربوطه ارامه شده ۀغیرعادی در نگار
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فعالیدت مددیریتاز نقش بالای دخالت مددیران در 

 قیداستمرکز بر تولید بیش از حد در  باهای واقعی 

فعالیدت ازطریدقراهکارهای مدیریت سدود  سایربا 

اعمال دستکاری مدیران  همچنین،های واقعی است. 

های نقدی نیدز سدهم بدالایی را نشدان از بعد جریان

 ازطریقداده استا اما کمترین مقیاس مدیریت سود 

مخدارج اختیداری رخ  ۀواسدطهای واقعی بدهفعالیت

 داده است.
  

 

 نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .2نگاره 

معیار انحراف چولگی کشیدگی هامشاهده  متغیرها میانگین میانه 

830 691/12  4396/2  0783/0  0558/0  0786/0  AEMi,t 

830 070/12  3844/2  2108/0  2299/0  2874/0  REMi,t 

830 482/11  3379/2  1224/0  0874/0  1223/0  REM𝑖,𝑡
OCF 

830 610/15  5306/2  1182/0  0997/0  1289/0  REM𝑖,𝑡
PROD 

830 930/18  1872/2  0320/0  0243/0  0312/0  REM𝑖,𝑡
DISEXP 

830 5798/2  6604/0-  3766/0  7377/3  6139/3  AGEi,t 

830 476/11  2072/2  0724/0  0656/0  0849/0  EVOLi,t 

830 74/219  882/11  7356/0  5316/0  5318/0  DIVi,t 

830 0654/5  3241/1-  1925/0  7479/0  7119/0  IOWNi,t 

830 6246/3  2034/0  2011/0  5953/0  5952/0  LEVi,t 

830 643/18  2086/3  0491/0  0225/0  0395/0  LIQi,t 

830 0562/4  5341/0  5398/1  618/27  715/27  SIZEi,t 

830 9398/1  5328/0-  3543/0  6667/0  5341/0  ACINDi,t 

830 6962/2  3037/0-  2051/0  6000/0  6844/0  BDINDi,t 

 

( 3پژوهش در نگاره ) ۀمتغیرهای گسستفراوانی 

مشاهدهدرصد  82/4در نتای ، طبق . است شدهارامه 

ها رخ داده استا در این مشاهدهتصاحب راهبرد  ها

با تملک بیش از پن  درصد سهام عمده سهام  ۀمعامل

قل که توانایی انتخاب یا ابقای حدا شکل گرفته

شرکترا به شرکت خریدار یا  مدیرههیئتاعضای 

 داده است.تحت کنترل  یها

  
 متغیرهای مجازی پژوهش یهامشاهدهفراونی . 3نگاره 

مشاهدهکل   مقدار صفر مقدار یک ها
 متغیرها

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد

100 830 82/4  40 18/95  790 ACQi,t 

100 830 34/14  119 66/85  711 LOSSi,t 

100 830 84/40  339 16/59  491 ASPCi,t 

 (4)نگاره  در متغیرها همبستگی آزموننتای  

تی  آمارهدر مواردی طبق احتمال  .اندشدهارامه 

 همبستگیبرخی متغیرها  درصد( 5)کمتر از خطای 

دا اما همبستگی شدید منجر به ندار داریمعن
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همخطی بین متغیرهای توییحی وجود ندارد. 

ل تورم ، برای کنترل همخطی به عامهمچنین

  استناد شده است.ها واریانس در برازش مدل

 

 پژوهشهمبستگی متغیرهای  آزمون جینتا. 4 نگاره

BDINDi,t ACINDi,t ASPCi,t SIZEi,t LOSSi,t LIQi,t LEVi,t IOWNi,t DIVi,t EVOLi,t AGEi,t ACQi,t REMi,t AEMi,t 
 همبستگی
 احتمال آماره 

             0000/1  
AEMi,t              -- 

            0000/1  0876/0  
REMi,t             -- 0115/0  

           0000/1  1945/0  3226/0  
ACQi,t            -- 0000/0  0000/0  

          0000/1  0287/0  0803/0-  0097/0-  
AGEi,t           -- 4091/0  0207/0  7804/0  

         0000/1  0345/0  0450/0-  1037/0  0149/0-  
EVOLi,t          -- 3208/0  1949/0  0028/0  6676/0  

        0000/1  0864/0  0772/0-  0210/0-  1274/0-  1401/0-  
DIVi,t         -- 0127/0  0261/0  5451/0  0002/0  0001/0  

       0000/1  1366/0  1014/0  0565/0-  0840/0-  1071/0-  0676/0  
IOWNi,t        -- 0001/0  0035/0  1038/0  0155/0  0020/0  0517/0  

      0000/1  1457/0  0869/0-  2250/0-  0205/0-  0016/0-  0647/0-  1870/0  
LEVi,t       -- 0000/0  0122/0  0000/0  5552/0  9639/0  0624/0  0000/0  

     0000/1  1745/0-  0216/0-  0303/0-  0871/0  0217/0  0015/0  1401/0-  0255/0  
LIQi,t      -- 0000/0  5338/0  3833/0  0121/0  5316/0  9660/0  0001/0  4628/0  

    0000/1  0042/0-  3185/0  1139/0-  1919/0-  0368/0-  0227/0  0118/0-  1515/0  0836/0  
LOSSi,t     -- 9031/0  0000/0  0010/0  0000/0  2894/0  5144/0  7343/0  0000/0  0160/0  

   0000/1  1884/0-  0972/0-  1185/0  1600/0  1271/0  0500/0  0214/0  0999/0  2694/0  0731/0-  
SIZEi,t    -- 0000/0  0051/0  0006/0  0000/0  0002/0  1499/0  5379/0  0040/0  0000/0  0353/0  

  0000/1  4233/0  1021/0-  0943/0-  0661/0  0848/0  0523/0  0187/0  0075/0  0877/0  0909/0-  0751/0-  
ASPCi,t   -- 0000/0  0032/0  0065/0  0569/0  0145/0  1324/0  5913/0  8299/0  0115/0  0088/0  0305/0  

 0000/1  0810/0  2229/0  0213/0  0207/0-  0848/0  0928/0  0265/0  0042/0-  1153/0-  0015/0-  0500/0-  1046/0-  
ACINDi,t  -- 0195/0  0000/0  5402/0  5516/0  0145/0  0075/0  4457/0  9047/0  0009/0  9646/0  1503/0  0025/0  

0000/1  0472/0-  0279/0  1057/0-  1343/0-  0955/0  2264/0-  0996/0-  0555/0  1551/0  0409/0  0479/0-  0708/0  0120/0  
BDINDi,t -- 1739/0  4207/0  0023/0  0001/0  0059/0  0000/0  0041/0  1102/0  0000/0  2384/0  1678/0  0414/0  7289/0  

رگرسدیون پدژوهش در  هایمدلنتای  بررسی 

احتمدال طبدق . انددشده( ارامه 14( تا )5) هاینگاره

در آزمون  دویکاآزمون چاو، در اف لیمر  هایآماره

 5)کمتدر از خطدای  یینمدادرستهاسمن و نسبت 

های ترکیبی بدا اثدرات به روش داده هامدلدرصد(، 

تعمیم یافتده آزمدون شددند. حداقل مربعات ثابت و 

وولددری  )بیشدتر از  های آزمدونطبق احتمال آماره

 د.ندخودهمبسدتگی ندارپسماندها  درصد( 5خطای 

واتسدددون تأییددددی بدددر عددددم  - دوربدددین ۀآمدددار

آمدارهطبق احتمدال خودهمبستگی پسماندها است. 

مدل، روابط خطی در درصد( 5)کمتر از فیشر های 

طبق عامل تورم واریدانس )کمتدر از وجود دارند.  ها

د. یدرایب تعیدین تعددیلنندار یخطهم( متغیرها 5

درصدد( و فرعدی  65و  58اصدلی ) هدایمدل ۀشد

نقدش متغیرهدای  کننددۀبیداندرصد(  80و  64، 46)

 دربارۀتغییرات متغیر وابسته است.  بیانتوییحی در 

های نقش متغیرهای کنترلی نیز نتای  هر یک از مدل

 .شوندمیگفته مشاهده های پیششده در نگارهآزمون

یدریب بدا توجده بده  ،(6طبق نتدای  نگداره )

( و احتمدال 6715/3تی ) (، آماره0179/0)تصاحب 

 ۀ( در سطح خطای پن  درصدد، فریدی0006/0) آن

 راهبدرد ،رو،ازایدن اشدوداصلی اول پژوهش رد نمی

ناشدی بر مدیریت سود مثبتی  داریمعن تصاحب تأثیر

تصداحب یهداشرکتدر  از اقلام تعهدی غیرعادی
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ایجداد ویدعیت  برای، مدیران درنتیجه ادارد شونده

شدرکت هددف از  عنوانبهبرای کاندیدشدن  مطلوب

اقدلام  کداربرد بدا تمایل دارندددید شرکت خریدار، 

و تحریدف سازی متورماقدام به در تصاحب تعهدی 

 کنند. سود گزارش

 

 اصلی اول پژوهش ۀیفرضرگرسیونی  یهامدلنتایج آزمون پیش برازش  .5نگاره 
 احتمال مقدار آماره شرح آزمون
 0000/0 9086/1 اف ترکیبی یا تلفیقی یهادادهگزینش  چاو

 0232/0 584/23 دویکا تصادفیگزینش اثرات ثابت یا  هاسمن

 0000/0 71/641 یینمادرست هاماندهیباق واریانسهمسانی بررسی  یینمادرست

 8907/0 1693/0 اف هاماندهیباق بررسی خودهمبستگی وولدری 

 اصلی اول پژوهش فرضیۀرگرسیونی  یهامدلنتایج آزمون نهایی .  6نگاره 

  i,tAEM: متغیر وابسته
 عامل تورم واریانس احتمال  آماره تی خطای استاندارد یرایب متغیرهای توییحی

C 4964/0 1317/0 7680/3 0002/0 - 
ACQi,t 0179/0 0052/0 6715/3 0006/0 0197/1 

AGEi,t 0275/0- 0264/0 0429/1- 2974/0 0293/1 

EVOLi,t 0091/0- 0226/0 4016/0- 6881/0 1124/1 

DIVi,t 0019/0- 0005/0 5714/3- 0004/0 0775/1 

IOWNi,t 0035/0 0172/0 2036/0 8387/0 1229/1 

LEVi,t 0425/0 0127/0 3439/3 0009/0 3302/1 

LIQi,t 0062/0 0311/0 1998/0 8417/0 0510/1 

LOSSi,t 0108/0 0042/0 5847/2 0100/0 2552/1 

SIZEi,t 0121/0- 0039/0 0837/3- 0021/0 4016/1 

ASPCi,t 0069/0- 0031/0 2237/2- 0265/0 2382/1 

i,tACIND 0220/0- 0075/0 9158/2- 0037/0 0800/1 

i,tBDIND 0049/0 0099/0 4989/0 6180/0 1111/1 

 5823/0 شدهتعدیلیریب تعیین  5299/7 آماره فیشر

 4104/2 واتسون - آماره دوربین 0000/0 احتمال آماره فیشر

بدا توجده بده  ،(8طبق نتای  مندرج در نگداره )

تددی  (، آمدداره0207/0)تصدداحب  یددریب راهبددرد

سطح خطدای  ( در0034/0) ( و احتمال آن9368/2)

 اشوداصلی دوم پژوهش رد نمی ۀپن  درصد، فریی

مثبتدی بدر  داریمعند تأثیر ،تصاحب راهبرد رو،ازاین

 واقعی غیرعدادی یهاتیفعالناشی از مدیریت سود 

بدده  مددیراندارد.  شدوندهتصدداحب یهداشدرکتدر 

سود بده گزارش تحریف ۀموازات تصاحب از انگیز

و  نددواقعی برخوردارهای دخالت در فعالیت ۀواسط

بدرای  تدرمطلدوبایجداد ویدعیت  باد کننتلاش می

قبدل مورد هدف قرار گرفتن از دید شرکت خریدار 

های مدیریت سود به کارگیری رویههاز تصاحب با ب

 کنند.اقدام سازی نتای  عملیات و سودآوری متورم

 تدی آمدارهتوجده بده با  ،(10طبق نتای  نگاره )

( در 4302/0) ( و احتمدددال آن7894/0) تصددداحب

فرعدی اول رد مدی ۀسطح خطای پن  درصد، فریی

 یهاتیفعالتصاحب بر مدیریت سود  راهبرد و شود

 یهداشدرکت نقد عملیاتی غیرعدادی ازطریقواقعی 

بدا  ،(12نددارد. طبدق نگداره ) تدأثیر شوندهتصاحب

 (، آمداره0161/0)تصداحب راهبرد یریب توجه به 

( در سددطح 0021/0( و احتمددال آن )0936/3تددی )

 اشدودفرعی دوم رد نمدی ۀخطای پن  درصد، فریی

و  مطلددوبویددعیت  ۀبددا ارامددمدددیران  رو،ازایددن

شدرکت  عندوانبهای کاندیدشدن دیدگاهی جذاب بر

تولید بیش از حدد بده واقعی  فعالیت ازطریقهدف، 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
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بدا  ،(14. طبدق نگداره )کننددمیاقدام مدیریت سود 

( و احتمدال -5116/1)تصداحب تدی  آمارهتوجه به 

 ۀ( در سطح خطای پن  درصدد، فریدی1311/0) آن

تصدداحب بددر  راهبددرد و شددودفرعددی سددوم رد مددی

مخدارج  ازطریدقواقعدی  یهداتیفعالمدیریت سود 

 تدأثیر شوندهتصاحب یهاشرکتاختیاری غیرعادی 

 نددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددارد.

 

 اصلی دوم پژوهش ۀیفرضرگرسیونی  یهامدلبرازش نتایج آزمون پیش .7نگاره 

 احتمال مقدار آماره شرح آزمون

 0000/0 8478/2 اف ترکیبی یا تلفیقی یهادادهگزینش  چاو

 0000/0 73/100 دویکا گزینش اثرات ثابت یا تصادفی هاسمن

 0000/0 39/616 یینمادرست هاماندهیباق واریانسهمسانی بررسی  یینمادرست

 8673/0 1826/0 اف هاماندهیباق بررسی خودهمبستگی وولدری 

 اصلی دوم پژوهش فرضیۀرگرسیونی  یهامدلنتایج آزمون نهایی  .8نگاره 

  i,tREM: متغیر وابسته

 عامل تورم واریانس احتمال  آماره تی خطای استاندارد یرایب متغیرهای توییحی

C 0034/2 2386/0 3952/8 0000/0 - 

ACQi,t 0207/0 0070/0 9368/2 0034/0 0292/1 

AGEi,t 7949/0- 0589/0 489/13- 0000/0 0294/1 

EVOLi,t 2978/0 0814/0 6568/3 0003/0 1124/1 

DIVi,t 0018/0- 0009/0 0715/2- 0387/0 0769/1 

IOWNi,t 0485/0- 0240/0 0194/2- 0439/0 1254/1 

LEVi,t 0526/0- 0289/0 8195/1- 0693/0 3279/1 

LIQi,t 2155/0- 0660/0 2632/3- 0012/0 0513/1 

LOSSi,t 0444/0 0104/0 2849/4 0000/0 2554/1 

SIZEi,t 0417/0 0075/0 5632/5 0000/0 4073/1 

ASPCi,t 0274/0- 0094/0 9046/2- 0038/0 2383/1 

i,tACIND 0127/0 0162/0 7840/0 4333/0 0789/1 

i,tBDIND 0615/0 0285/0 1568/2 0314/0 1128/1 

 6513/0 شدهیریب تعیین تعدیل 7499/9 آماره فیشر

 3892/2 واتسون - آماره دوربین 0000/0 احتمال آماره فیشر

 فرعی اول پژوهش ۀیفرضرگرسیونی  یهامدلبرازش نتایج آزمون پیش .9نگاره 

 احتمال مقدار آماره شرح آزمون

 0000/0 0839/2 اف ترکیبی یا تلفیقی یهادادهگزینش  چاو

 0000/0 435/78 دویکا گزینش اثرات ثابت یا تصادفی هاسمن

 0000/0 15/566 یینمادرست هاماندهیباق واریانسهمسانی بررسی  یینمادرست

 2738/0 0094/1 اف هاماندهیباق بررسی خودهمبستگی وولدری 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
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 فرعی اول پژوهش فرضیۀرگرسیونی  یهامدلنتایج آزمون نهایی  .10نگاره 
REM𝑖,𝑡 : متغیر وابسته

OCF 
 عامل تورم واریانس احتمال  آماره تی خطای استاندارد یرایب متغیرهای توییحی

C 0652/1 1975/0 3919/5 0000/0 - 
ACQi,t 0118/0 0150/0 7894/0 4302/0 0292/1 

AGEi,t 5029/0- 0256/0 607/19- 0000/0 0294/1 

EVOLi,t 0777/0 0515/0 5103/1 1314/0 1124/1 

DIVi,t 0014/0- 0007/0 9978/1- 0462/0 0769/1 

IOWNi,t 0406/0- 0072/0 6127/5- 0000/0 1254/1 

LEVi,t 0741/0- 0146/0 0845/5- 0000/0 3279/1 

LIQi,t 0776/0- 0591/0 3140/1- 1893/0 0513/1 

LOSSi,t 0342/0 0047/0 2531/7 0000/0 2554/1 

SIZEi,t 0332/0 0074/0 5026/4 0000/0 4073/1 

ASPCi,t 0131/0- 0084/0 5579/1- 1197/0 2383/1 

i,tACIND 0023/0 0102/0 2268/0 8207/0 0789/1 

i,tBDIND 0320/0 0152/0 1013/2 0360/0 1128/1 

 4652/0 شدهیریب تعیین تعدیل 0744/5 آماره فیشر

 3534/2 واتسون - آماره دوربین 0000/0 احتمال آماره فیشر
 ج

 فرعی دوم پژوهش ۀیفرضرگرسیونی  یهامدلبرازش نتایج آزمون پیش .11نگاره 
 احتمال مقدار آماره شرح آزمون
 0000/0 8155/2 اف ترکیبی یا تلفیقی یهادادهگزینش  چاو

 0000/0 844/72 دویکا گزینش اثرات ثابت یا تصادفی هاسمن

 0000/0 88/643 یینمادرست هاماندهیباق واریانسهمسانی بررسی  یینمادرست

 2968/0 9972/0 اف هاماندهیباق بررسی خودهمبستگی وولدری 

 فرعی دوم پژوهش فرضیۀرگرسیونی  یهامدلنتایج آزمون نهایی  .12نگاره 
REM𝑖,𝑡 : متغیر وابسته

PROD 
 عامل تورم واریانس احتمال  آماره تی خطای استاندارد یرایب متغیرهای توییحی

C 9738/0 0739/0 174/13 0000/0 - 
ACQi,t 0161/0 0052/0 0936/3 0021/0 0292/1 

AGEi,t 3109/0- 0499/0 2336/6- 0000/0 0294/1 

EVOLi,t 2082/0 0719/0 8959/2 0039/0 1124/1 

DIVi,t 0025/0- 0021/0 2161/1- 2244/0 0769/1 

IOWNi,t 0174/0- 0139/0 2470/1- 2128/0 1254/1 

LEVi,t 0310/0 0289/0 0746/1 2830/0 3279/1 

LIQi,t 1966/0- 0446/0 4115/4- 0000/0 0513/1 

LOSSi,t 0047/0 0071/0 6588/0 5103/0 2554/1 

SIZEi,t 0078/0 0052/0 4955/1 1353/0 4073/1 

ASPCi,t 0062/0 0049/0 2467/1 2130/0 2383/1 

i,tACIND 0086/0 0045/0 9093/1 0567/0 0789/1 

i,tBDIND 0576/0 0121/0 7798/4 0000/0 1128/1 

 6391/0 شدهیریب تعیین تعدیل 2931/9 آماره فیشر

 2650/2 واتسون - آماره دوربین 0000/0 فیشراحتمال آماره 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
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 فرعی سوم پژوهش ۀیفرضرگرسیونی  یهامدلبرازش نتایج آزمون پیش .13نگاره 

 احتمال مقدار آماره شرح آزمون

 0000/0 5489/5 اف ترکیبی یا تلفیقی یهادادهگزینش  چاو

 0073/0 175/27 دویکا گزینش اثرات ثابت یا تصادفی هاسمن

 0000/0 3/1108 یینمادرست هاماندهیباق واریانسهمسانی بررسی  یینمادرست

 2341/0 1032/1 اف هاماندهیباق بررسی خودهمبستگی وولدری 

 فرعی سوم پژوهش فرضیۀرگرسیونی  یهامدلنتایج آزمون نهایی  .14نگاره 

REM𝑖,𝑡 : متغیر وابسته
DISEXP 

 عامل تورم واریانس احتمال  آماره تی خطای استاندارد یرایب متغیرهای توییحی

C 2264/0 0082/0 647/27 0000/0 - 

ACQi,t 0019/0- 0012/0 5116/1- 1311/0 0292/1 

AGEi,t 0392/0- 0021/0 659/18- 0000/0 0294/1 

EVOLi,t 0397/0 0065/0 0595/6 0000/0 1124/1 

DIVi,t 00002/0- 0001/0 2194/0- 8264/0 0769/1 

IOWNi,t 0003/0 0017/0 1619/0 8714/0 1254/1 

LEVi,t 0002/0 0031/0 0741/0 9410/0 3279/1 

LIQi,t 0283/0 0080/0 5263/3 0005/0 0513/1 

LOSSi,t 0013/0- 0009/0 5540/1- 1207/0 2554/1 

SIZEi,t 0019/0- 0002/0 1402/8- 0000/0 4073/1 

ASPCi,t 0028/0- 0006/0 9051/4- 0000/0 2383/1 

i,tACIND 0035/0 0012/0 8278/2 0048/0 0789/1 

i,tBDIND 0059/0- 0031/0 9191/1- 0554/0 1128/1 

 8022/0 شدهیریب تعیین تعدیل 993/19 آماره فیشر

 9180/1 واتسون - آماره دوربین 0000/0 احتمال آماره فیشر

 

 پژوهش یریگجهینتبحث و 

سود  ماهیت، ر شرایط عدم تقارن اطلاعاتی بالاد

بدر تصدمیم تصداحب  شدوندهتصداحب یهداشرکت

 رو،ازایدن ا[57]اثدر دارد کنندده تصاحب یهاشرکت

هدا ایجداد برخدی جدذابیت برایممکن است مدیران 

سدداختن عملکددرد و متددورم درخصددوص تصدداحب و

، 19]، به مددیریت سدود روی آورندد ارزش شرکت

ارتبا  راهبرد تصاحب بدا  پژوهش،در این  .[69، 26

مددیریت سدود  ازطریدقآمیدز سدود گزارش تحریف

هددای واقعددی در ناشددی از اقددلام تعهدددی و فعالیددت

نتدای   است. شدهمطالعه  شوندهتصاحبهای شرکت

 یهداشدرکتاین است که مدیران  کنندۀبیانپژوهش 

اقلام تعهدی غیرعدادی  ازطریقهدف زمان تصاحب 

 ،بده مددیریت سدود واقعدی غیرعدادی یهاتیفعالو 

 کنندۀبیاناین مویوع  .اندکردهو سود را متورم اقدام 

 کننددۀبیدانپژوهش اسدت. شدواهد  یهاهیفریتأیید 

 بدرایهدا و تمدایلات این اسدت کده برخدی انگیدزه

دستیابی بده اهددافی خداص مانندد ایجداد ویدعیت 

شرکت هدف از  عنوانبهبرای کاندیدشدن  ترمطلوب

مدیران شرکت است سبب شده ،دید شرکت خریدار

ها در مواجهده بدا فرآیندد تصداحب بده انحدراف در 

کارگیری اقلام تعهدی و هب ۀواسطگزارشگری سود به

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
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 همچندین،. اقدام کننددهای واقعی دخالت در فعالیت

 یهداتیدفعالمدیریت سود بر تصاحب  راهبردوقوع 

تدأثیر داردا امدا بدر عدادی رتولیدد غیناشی از واقعی 

نقد  انیجرناشی از واقعی  یهاتیفعالمدیریت سود 

 تدأثیر مخارج اختیاری غیرعادیو عملیاتی غیرعادی 

 مختلدف یابزارهدا ۀموازند بده مربدو   ینتداندارد. 

تصداحب یهداشدرکتاندد داده نشان سود مدیریت

 بنددیزمدان بده بسته و تصاحباهداف  طبق شونده

 نیتدرمناسدب ازتصداحب  ۀحدوز در تحصیل فرآیند

 درواقدع .کننددیمد استفادهمدیریت سود  برای روش

مختلدف انحدراف در  یراهکارها انیم ازنتای ،  طبق

 یهدداشددرکت رانیمددد ،یواقعدد یهدداتیددفعال  ینتددا

از  کننددیقبل از تصداحب تدلاش مد شوندهتصاحب

 عامدل عندوانبده یرعدادیاز حدد غ شیب دیتول ۀیرو

را بده  مدنظرمطلوب  تیویع و ببرند بهره رگذاریتأث

 یایاف دیتول اندنشان داده یبگذارند. شواهد شینما

 ندداتصداحب طیسدود در شدرا تیریمدد یهاراهاز 

 گیدریبهدره صورت درباید توجه داشت  البته ا[71]

 دیدتول روش از شدوندهتصداحب یهاشرکت مدیران

 مندابع دیدبا هداشدرکت ایدن غیرعدادی، حد از شیب

 و یرعدادیغ دیدتول سطوح نیچن حفظ یبرا یشتریب

 یایدداف یکالاهددا تیریمددد بدده مربددو  یهددانددهیهز

بدا  رسددیبه نظدر مد حال، نیع در. دهند اختصاص

 ینقدد یهداانیدجر یدسدتکار ۀنیزم توجه به اینکه

 زیدن شدوندهتصاحب یهاشرکت مدیرانکمتر است، 

مدرتبط  یهاهیاز رو یریگکمتر امکان استفاده و بهره

دخالدت در  بدرایرا  ینقدد یهداانیدجر تیریبا مد

و زمدان زانیدو اعمدال نظدر در م یواقع یهاتیفعال

مخدارج  ۀحدوز درداشته باشندا  هاتیفعال نیا یبند

اختیاری نیز شاید به دلیل سطح پایین این مخارج در 

کافی برای اعمال نظر مددیران  ۀها و نبود زمینشرکت

تصداحب یهدادر مدیریت این اقلام، مدیران شرکت

مدی استفاده سود مدیریتکمتر از این الگوی  شونده

 تیریفقددان ارتبدا  مدد لیددل دیشدا رو،ازاین اکنند

بدا  هداکردیرو نیدا ازطریدق یواقع یهاتیسود فعال

 نیدا یتصاحب، مشکلات مرتبط بدا دسدتکار ندیفرآ

شدایان ذکدر کلدی،  طوربه باشد. رانیمد یروندها برا

 سود دارند قصد که شوندهتصاحب یهاشرکت است

 یدسدتکار سدود مددیریت یابزارهدا از استفاده با را

 حدد، از بدیش تولید هایرویه نیب دارد احتمال کنند،

 بدده یاریدداخت مخددارج کدداهش و فددروش یدسددتکار

 اسدت تیدواقع نیا خاطر به نیا. اقدام کنند انتخاب

 ابزارهای از کند یسع شوندهتصاحب شرکت اگر که

 عیتسدرایدافی،  تولید) یواقع یهاتیفعال یدستکار

 ،ندک استفاده هم با( یاریاخت مخارج کاهش و فروش

 جلدب را لگرانیتحل و حسابرسان توجه است ممکن

 ،همچندین. کندد و این کار شرایط را دچار شبهه کند

 نیچندد اسددت ممکددن کنندددهتصدداحب یهدداشددرکت

 یبددرا صددرفاً و نددهیربهیغ ماتیتصددم را یاقدددامات

 شدوندهتصاحب یهاشرکت سوی از سود یدستکار

شدود  سدبب اسدت ممکدن مویدوع این. دنکن یتلق

 ایابدد کداهش یپرداختد مبدال  اید شدود فسخ معامله

 مددیریت ابزارهدای و هداگزینه بین انتخاب درنتیجه،

در  شدوندهتصداحب یهداشرکت مدیران توسط سود

 تصاحب فرآیند واقع،در دهد.فرآیند تصاحب رخ می

 تدأثیر سود مدیریت ابزار و رویه یک بر است ممکن

 .باشد نداشته تأثیری چنین دیگری بر و باشد داشته

مددیریت سدود  ۀنتای  پژوهش حایدر در حدوز

 یهداپدژوهشاقلام تعهدی اختیاری با نتای   ازطریق

و  اریکسددون، [65]ی اد و تیلددور، [29] سددتروودیا

، [14] همکداران و بایدک، [48] لدومیس، [33] نگاو

، [35]همکداران  ندگ ووگ، [18]س میک بوتساری و

، [56] وید  و پانگالیدا، [15] مسدیونرپیرا و بن عمدار

، [57] رامدان و همکداران، [39] ، هیگینز[53]پیکولا 

الشددرایری و ، [13] آناگنوسددتوپولو و تسددکریکاس

 واسددیلیکی، [23] ، چددن و همکدداران[12] همکدداران
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، [26] ، دان[72] ژانددگ، [47] لددیم و چانددگ، [69]

 [50]، موقدال و همکدداران [19]بوتسداری و مدیکس 

 وجود رابطه بین راهبرد کنندۀبیانمطابقت داردا زیرا 

اقددلام تعهدددی  ازطریددقو مدددیریت سددود  تصدداحب

 ، آچتربددر [34] و همکدداران اوانجلددساسددتا امددا 

پیوسددیکا و ، [44]، کلیسددت [68]واسیلسددکو ، [10]

 دربدارۀی شدواهد [2]بولو و عنابسدتانی  ،[54]گنگ 

 ازطریدقو مدیریت سدود  تصاحب رابطه بین راهبرد

 [22]چدن  همچنین، .نیاوردنددست ه اقلام تعهدی ب

و مددیریت سدود تعهددی  تصداحبمنفی بین  ۀرابط

 هداپژوهشمشاهده کرد. نتای  پژوهش حایر با این 

مدیریت سود  ۀنتای  پژوهش در حوزمطابقت ندارد. 

، [73]ژو و لدو با نتای  مطالعدات واقعی  یهاتیفعال

، [72]ژانددگ ، [21] حدداج بابددا و کامپددا، [71]ژانددگ 

مطابقددت داردا زیددرا ایددن  [50]موقددال و همکدداران 

مددیریت و  تصداحببدین  داریمعند ۀمطالعات رابط

اندا اما با نتدای  مشاهده کرده واقعی یهاتیفعالسود 

مغدایرت داردا زیدرا  [54]و گندگ  پیوسدیک ۀمطالع

و مددیریت  تصداحب ی از رابطه بین راهبدردشواهد

 .نیاوردنددست ه ب واقعی یهاتیفعال ازطریقسود 

بر وقوع تصاحب  با توجه به تأیید تأثیر راهبرد

هدای ازطریق اقلام تعهددی و فعالیدتمدیریت سود 

از اطلاعدات مدالی  کنندهاستفاده هایگروهبه  واقعی

، اعتباردهنددگان، گذارانسرمایه)مدیران، سهامداران، 

ندداظر بددر  هددایگروهحسابرسددان تحلیددل گددران( و 

)سدازمان بدورس و سدازمان حسابرسدی(  هاشرکت

مدیریت  هایرویهارزیابی دقیقی از  شودمیپیشنهاد 

داشته باشدند و یدمن  هاشرکتتوسط مدیران سود 

بدر مددیران، تدأثیر ایدن پدیدده را  هایانگیزهتحلیل 

ها و تصمیمات ارزیابی کنند. ریزیها، برنامهسیاست

هدم از دیدد اطلاعدات مفیددی  تواندمیاین بررسی 

و هم ارزیابی پیامدهای ناشی از تصاحب و  هاانگیزه

انداز آتی توان چشما زیرا میکندمدیریت سود ارامه 

ها را بدا تعیدین آثدار آن جسدتجو کدرد و در شرکت

افزایدی و که تصاحب سبب کسب هدم امراین  ۀزمین

خلق ارزش شده یا اینکه تصاحب فرآیندد تخریدب 

افزایی حاصل نشده است، مارزش را دنبال کرده و ه

هدای گیری کرد. سدهامداران شدرکتبررسی و نتیجه

نیز با آگاهی از ایدن  شوندهتصاحبکننده و تصاحب

جریدان سدهامداری  ۀتوانند نسبت به اداممویوع می

گیری و در صورت احراز خلق ارزش، تصمیم ،خود

افزایددی و بهبددود عملکددرد در اجددرای اثددربخش هددم

. کنندددهددا ایفددای نقددش شددرکتفرآینددد مدددیریتی 

کنندگان منابع مالی نیز از این اعتباردهندگان و تأمین

هدا در اعطدای وام توانند در ارزیابی شرکتنتای  می

و اعتبار بهره بگیرندا زیرا اگر مشخا شدود وقدوع 

، شدودمدیتصاحب سبب تحریف در گزارش سدود 

تواند ملا، مناسب ارزیدابی آنهدا این رقم دیگر نمی

های مدرتبط پوشش پرداخت برایدر توانمندی سود 

ههای مالی مربوطه باشدد. نتدای  بدبا بدهی و هزینه

تواندد بدرای حسابرسدان نیدز حدامز آمدده مدیدست

اهمیت باشد. واکنش حسابرسان نسبت به وقوع این 

وقددوع تصدداحب سددبب  ازطریددقفرآیندددها نیددز کدده 

از ایدن منظدر  ،شدگری مدالی شددهتحریف در گزار

توجه است که حسابرسان بایدد در ارزیدابی درخور 

هدای بدا ها و وجدود تحریدفمدیریت سود شرکت

اهمیت، سطح تدلاش و رسدیدگی خدود را افدزایش 

هدای حرفدهها و صلاحیتدهند و با رعایت مراقبت

ساز کشف و گزارش موارد تحریف باشند. ای، زمینه

نفعان مختلفی رهنمودی برای ذیتواند این موارد می

ای در اجرای تصمیمات سهامداری، باشد که به گونه

نیازمند تحلیدل  ،اعتباردهی، تأمین مالی و سایر موارد

 دقیقی از نتای  اجرای این راهبردند.

مدیریت سدود و  هاییزهانگبا توجه به وسعت 

به پژوهشگران  ،به انجام این فرآیند هاشرکتتمرکز 

بده  در ارتبدا  بدا پدژوهش حایدر شودمیپیشنهاد 
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شددرایط محددیط رقددابتی )رقابددت و مددواردی ماننددد 

تجاری )تمایز، رهبری هزینده،  هایراهبردانحصار(، 

 ۀچرخد هایدورهو تدافعی(،  گرایانهتحلیلتهاجمی، 

 ۀچرخدمختلدف اقتصادی )رونق و رکود(، مراحدل 

حیات )ظهور، رشد، بلوغ و افدول(، ویدعیت بدازار 

انواع راهبرد تصاحب )دوسدتانه سهام )گرم و سرد(، 

ویژگدیراهبدری شدرکتی ) ارکان نقشو خصمانه(، 

کیفی  هایویژگی، ساختار مالکیت، مدیرههیئت های

حسابرسدی مسدتقل، اثربخشدی حسابرسدی اثربخش 

هدای ، رویدهحسابرسی( هایکمیتهداخلی، اثربخشی 

تغییر طبقده طبقدیگر مدیریت سود )مدیریت سود 

هددف  ۀتمرکز بدر جنبد(، بندی اقلام و هموارسازی

طلباندده(، فرصددتکددارا و اعمددال مدددیریت سددود )

، قابلیددت کدداریمحافظدده) کیفیددت سددودمعیارهددای 

مقایسه، محتوای اطلاعاتی، یریب واکنش، مربدو 

 هدایپدژوهشدر ، پایدداری( پذیریبینیپیشبودن، 

بررسدی نقدش رفتارهدای عدلاوه، به. کنندآتی توجه 

هدای اخلاقدی، تدورشمد، طرز تفکر، انحرافآناکار

 بدرایای حسابرسدان های رفتداری و تردیدد حرفده

هدایی در شناسایی و واکنش نسبت به رخدداد رویده

تواند در مطالعات آتی ارتبا  با مویوع پژوهش می

 .شودبررسی 
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