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Abstract 

  
Introduction: Understanding the cognitive-social factors that contribute to group success is crucial in 

creating and maintaining a group and its cohesion process.  

Aim: The present study was conducted to investigate the persistent effect of problem-solving methods 

and create interpersonal relationships on the cognitive-social dimensions of the group environment of 

athletes. 

Method: This study was a semi-experimental type of research with a pre-test and post-test design. The 

statistical population was all female students of Islamic Azad University- Yadgar Imam Branch in the 

academic year 2017-2018. The statistical sample included 57 volunteer students who were randomly 

divided into three groups such as control, problem-solving exercises, and interpersonal relationship 

exercises. After the pre-test, all participants performed the desired exercises for 12 weeks and then took 

part in the post-test. The group Environment Questionnaire of Caron & et al (1987) was used to evaluate 

the cognitive-social dimensions of the group environment. Data were analyzed using ANOVA with 

repeated measures and Bonferroni's posthoc test using SPSS version 20 software. 

Results: The results showed a significant difference. The time and group effects showed that the 

interventions had a significant effect on the dimensions of individual attractions to the group–social and 

group integration (P<0.05). The results also showed that a significant difference was observed in the 

interaction effect of the time*group. The results of the Bonferroni post-hoc test also showed that the 

method based on interpersonal relationships has a significant effect on the cognitive-social components of 

the group environment (P<0.05). 

Conclusion: According to the results of this study, it can be said that if the communication channels 

between the coach and team members are open so that each member can share the cognitive-social 

dimensions related to their behavior with others, it will lead to better performance. 
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 پزشکی شناختمجله روانشناسی و روان

 1041، 5، شماره منهسال 

 55-65: صفحات

 

 های حل مسئله و  ایجاد روابط بین فردی روشماندگاری  تاثیر

 ورزشکارانروهی گاجتماعی محیط  -ابعاد شناختیبر 
 

 4، صادق نصری3، ژاله باقرلی2سید محمد کاظم واعظ موسوی ،1لیلا حکیمی

 .، تهران، ایراناسلامی آزاد دانشگاهمرکزی،  تهران واحد، حرکتی رفتار ، گروهدانشجوی دکتری.1

 (.مولف مسئول) ، تهران، ایرانگروه آموزشی تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه جامع امام حسین، استاد. 2

 Mohammadvaezmousavi@gmail.com :ایمیل

 .، کرج، ایراناسلامی آزاد دانشگاه، کرج واحد، حرکتی رفتار گروه، استادیار. 3

 .تربیت دبیر شهید رجایی، تهران، ایران آموزشی علوم تربیتی، دانشگاه گروه، دانشیار. 0
 

12/42/1041 :تاریخ پذیرش مقاله                                    22/40/1041 :تاریخ دریافت مقاله  

 

 چکیده
 

کنند، در ایجاد و نگهداری گروه و فرآیند انسجام آن از  گروه کمک میاجتماعی که به موفقیت  -درک عوامل شناختی: مقدمه

 .برخوردار است اهمیت بسزایی

اجتماعی محیط   -یفردی بر ابعاد شناخت های حل مسئله و ایجاد روابط بین روشماندگاری تاثیر بررسی اضر با هدف حمطالعه  :هدف

  .گروهی ورزشکاران انجام شد

دانشگاه  جامعه آماری کلیه دانشجویان دختر .بودآزمون  پس -آزمون تجربی با طرح پیش نیمه های از نوع پژوهش این مطالعه :روش

طور تصادفی  بهکه  دانشجوی داوطلب بود 52نمونه آماری شامل  .بودند 1332-1331واحد یادگار امام در سال تحصیلی آزاد اسلامی 

تمرینات  کنندگان ن، تمامی شرکتآزمو پس از پیش .شدند فردی تقسیم تمرین روابط بینسه گروه کنترل، تمرینات حل مسئله و  به

جهت  (1312)کارون و همکاران  پرسشنامه محیط گروهی از. آزمون شرکت کردند و سپس در پسهفته اجرا  12نظر را به مدت  مورد

 وگیری مکرر  تحلیل واریانس با اندازهآزمون از با استفاده ها  دادهتحلیل . استفاده شد اجتماعی محیط گروهی -اد شناختیعاب ارزیابی

 .پذیرفتانجام  24 نسخه SPSSافزار  از نرمبا استفاده بونفرونی  تعقیبی آزمون

 جاذبه فرد به گروه از ابعادداری در  اثر زمان و گروه نشان داد مداخلات اثر معنا .را نشان دادداری  نتایج تفاوت معنیتحلیل  :هایافته

گروه تفاوت *همچنین نتایج نشان داد در اثر تعاملی زمان(. P<45/4) اند داشتهیکپارچگی گروهی در تکلیف  و لحاظ اجتماعی

 -های شناختی فردی تاثیر معناداری بر مولفهبین روش مبتنی بر ارتباط نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی نیز نشان داد . داری مشاهده شد معنی

 .(P<45/4)اجتماعی محیط گروهی دارد 

 یک هر که طوری به باشد، باز تیم اعضاء و مربی بین مسیرهای ارتباطی اگر کرد بیان توانمی این مطالعه نتایج به توجه با :گیری نتیجه

 .عملکرد بهتری خواهد شد، منجر به میان بگذارند در را خود با دیگران اجتماعی مرتبط با رفتار -ابعاد شناختی بتوانند اعضاء از

 ، ابعاد روانشناختییکپارچگی گروهی، ارتباط بین فردی، انیدانشجو :هاکلیدواژه

 

 .است محفوظ کردستان پزشکی علوم دانشگاه یبرا نشر حقوق تمامی
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 مقدمه
شناسی به عنوان یک ابزار نیرومند در در دهه اخیر روان

شناسی روان. مطرح شده است و فعالیت بدنی ورزش

ش در ورزش است ورزش، یکی از موارد کاربرد ویژه دان

یادگیری و اجرای شناختی که لازمه های روان که مهارت

بررسی قرار  های حرکتی است را مورد مطلوب مهارت

شمس، نوبری، آفونسو، عباسی و همکاران، ) دهد می

شناسان و مربیان تحقیق در این حوزه، به روان. (2421

شناختی هد، شناخت بیشتری از پویایی رواند اجازه می

های ورزشی داشته باشند تا از این طریق  ورزشکاران و تیم

 شرایط ایجاد آمادگی روانی فردی و تیمی را فراهم سازند

اد بر این است که اعتق .(2412واعظ  موسوی و شمس، )

نند، اجرای ک خوبی با یکدیگر کار میهایی که به  تیم

 ؛2414، 1بارو و لینتونن-روویو، آروینن)بهتری دارند 

 (.2416شمس، پورهادی و صحاف، 

به موفقیت گروه  درک عواملی کهدر همین راستا، 

کنند، در ایجاد و نگهداری گروه و فرآیند  کمک می

پیوند افراد به . برخوردار است انسجام آن از اهمیت

یا محیط  2تیمی ایییپوای است که  یکدیگر، مشخصه

فرآیندی پویاست که در تمایل  شود و نامیده میگروهی 

اعضای گروه برای باهم بودن و متحد ماندن در رسیدن به 

اهداف سودمند و تأمین نیازهای عاطفی گروه، منعکس 

گروهی که انسجام زیادی دارد، کمتر احساس . شود می

هایی که در  کند، اعضای آن در مقایسه با گروه تنش می

چنان وضعی نیستند دچار سوءتفاهم یا دشمنی کمتر، 

ها نشان داده  نتیجه پژوهش .شوند نسبت به یکدیگر می

های  نسجم در مقایسه با گروههای م است که گروه

(. 2413، 3بیکر و شییر) منسجم، بازدهی بیشتری دارند نا

                                                           
1- Rovio, Arvinen-Barrow & Lintunen 
2- Team cohesion 
3- Bakar & Sheer  

ذکر است که مربیان اساس موفقیت را در انسجام قابل 

تیمی دانسته و سعی در ایجاد صمیمیت و یگانگی در میان 

تر، احساس ارتباطات بین فردی نزدیک. دارند بازیکنان

ان ورزشکاران، سبب سویه می اعتماد و پشتیبانی دو 

افزایش احساس و جذابیت بین فردی شده و به عملکرد 

 (.2413، 0مارتین و پارادیس)شود  بهتر فردی منجر می

خود حاصل  خودیبه  اتحاد و محیط گروهی منسجم

توانند با شناخت عوامل  ها می شود، بلکه رهبران تیم نمی

ورزشی های  و فیزیکی در بسیاری از فعالیت روانشناختی

گیرد،  هایی که به شکل گروهی انجام می ویژه آن به

وامل های فردی و ع ورزشکار را با توجه به توانایی

محیط گروهی سوی اثرگذار بر عملکرد گروهی به 

و درنهایت به پیشرفت و موفقیت سوق دهند منسجم 

چنین فرآیندی (. 2424، 5هانو  واسرفورث، پالموسکی)

سازی، فعالیتی مهم برای  تیم. معروف است 6سازی به تیم

 (.2413مارتین و پارادیس، )بهبود عملکرد گروه است 

منظور  هایی است که به سازی ازجمله روش مداخلات تیم

ل عمو تواناسازی تیم جهت  ارتقاء حس اتحاد، انسجام

های ورزشی،  در محیط. مؤثر با یکدیگر کاربرد دارد

مبتنی بر گروه هستند که هایی  سازی مداخلههای تیم برنامه

منظور پیشرفت فرآیندهای گروه مانند انسجام، درک  به

نقش، ارتباط، رهبری، رضایت و اجرا به کار گرفته 

با توجه به گرایش  (.2412، 2هاگمن و کلوگ)شوند  می

یکی از . سازی متفاوتی وجود دارد های تیم رهبران، روش

بر  و است سازی ایجاد روابط بین فردیرویکردهای تیم

این فرض استوار است که تیم کارآمد،آمادگی بیشتری 

حل برای مشکلات دارد و اعضای   برای پیدا کردن راه

                                                           
4- Martin & Paradise 
5- Wasserfurth, Palmowski & Hahn 
6- Team building 
7- Hagemann & Kluge 
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     51      و همکاران سید محمد کاظم واعظ موسوی

55-65، 1041، 5م، شماره نهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان  

، اینتر، اوسولیوان مک دانلی،)آن متکی به یکدیگر هستند 

 (.2416 ،1همکاران و وارینگتون، هریسون

توجه محققین  سازی که مورد های تیماز دیگر روش

هدف . باشدمی 2رویکرد حل مسئلهقرارگرفته است، 

رویکرد حل مسئله تعیین و تعریف امور مهم اثرگذار بر 

ها  حل برای آن عملکرد گروه و تلاش برای پیدا کردن راه

بعد از (. 2416، 3هندری، ویگینس و اندرسون)است 

تعیین و تعریف امور مهم، گروه قادر خواهد بود، طرح 

ر نهایت موفقیت چنین عملی را ایجاد و آن را اجرا و د

تواند  های حل مسئله می مهارت. کند اعمالی را ارزیابی

هایی که توانایی حل  تیم. اثربخشی گروه را پیشرفت دهد

تر و  طور مستقل دارند، قادرند مشکلاتشان را به مسئله 

و  پورسل، رایس)بدون کمک یا تأثیر بیرونی حل کنند 

ها  سازی به رشد مهارت تیم موفقیت در(. 2416، 0سیلوا دی

در رفتارهایی مربوط است که عملکرد بهینه تیم را 

، شمس، واعظ موسوی، بهمنی ،پور رحیم)پرورش دهد 

 (.2422و همکاران، رفیعی 

نیز در مطالعه خود ( 2441) 5ین، بلووم و لوگادون همچنین

ه در تمرینات به این نتیجه رسیدند ورزشکارانی ک

ا طور کارآمدتری ب اند، به شدهه سازی شرکت داد تیم

در همین راستا، مشخص . یکدیگر به فعالیت پرداختند

شده است که تمرینات مبتنی بر حل مسئله ارتباطات 

بخشد و در شرایط پیچیده که نیاز درون تیمی را بهبود می

های مهم در تیم وجود دارد، عملکرد تیم بهتر به تصمیم

علاوه رویکرد حل  به(. 2412هاگمن و کلوگ، ) شودمی

هندری و )شود ها می مسئله باعث یادگیری بهتر فعالیت

 (.2416همکاران، 

                                                           
1- Donnelly, MacIntyre, O’Sullivan, Warrington, Harrison & et al 
2- Problem solving  
3- Hendry, Wiggins & Anderson 
4- Rice, Purcell & De Silva 
5- Newin, Bloom & Loughead 

 هدانش ما دربار ص شدخبا مرور مطالعات انجام شده مش

اجتماعی  -شناختی سازی بر عملکرد های تیم اثر روش

که ارزشیابی آن، علاوه بر ورزشکاران  محیط گروهی

رسد،  ز وابسته به نظر میهویت تیمی، به تلاش فردی نی

مطالعات مرتبط در این زمینه  همچنین خلاء .ناچیز است

ر به ایجاد این سوال شد که آیا روش های مختلف منج

تواند حل مسئله و ایجاد روابط بین فردی تا چه حد می

شناختی افراد ورزشکار را تحت تاثیر قرار عملکرد روان

بررسی هدف از پژوهش حاضر،  این اساس، بر .دهد

حل مسئله و ایجاد روابط های اثربخشی روشماندگاری 

اجتماعی محیط گروهی  -ابعاد شناختیبین فردی بر 

 .ورزشکاران بود

 

  روش

های نیمه تجربی با طرح این مطالعه از نوع پژوهش

 هیشامل کل یآمار هجامع. آزمون بود پس -آزمون پیش

واحد یادگار  آزاد اسلامیدانشگاه ورزشکار  انیدانشجو

نمونه آماری . دبو 1332-1331امام در سال تحصیلی 

 21±2با میانگین سنی  دانشجوی داوطلب دختر 52شامل 

 .که به صورت داوطلبانه انتحاب شدند سال بودند

فاقد هرگونه بیماری  :د به مطالعه شاملومعیارهای ور

اعصاب و  هایسابقه مصرف دارو جسمی و روانی، فاقد

، تکمیل فرم سال 23تا  13روان گردان، دامنه سنی 

معیارهای . نامه جهت شرکت در آزمون بودرضایت

سیب دیدگی در مراحل اجرای تحقیق، آ :خروج نیز شامل

عدم رضایت جهت شرکت در مراحل مختلف آزمون و 

همچنین قبل از اجرای  .ها بودتکمیل ناقص پرسشنامه

، به تمامی تحقیق تحقیق، موضوع محرمانه بودن اطلاعات 

های لازم برای هماهنگی پس از .ها ارائه شدآزمودنی

روند اجرای پژوهش برای ، انجام پژوهش
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نامه جهت شرکت و فرم رضایتکنندگان شرح  شرکت

به افراد در ادامه . در آزمون توسط آنها تکمیل شد

تمرینات ایجاد   به سه گروه شامل گروه صورت تصادفی

تقسیم روابط بین فردی، گروه حل مسئله و گروه کنترل 

 .شدند

از  1آزمون با استفاده از پرسشنامه محیط گروهی ابتدا پیش

افراد تحت تمرینات ، سپس به عمل آمدهر سه گروه 

 های یک جلسه دو ساعت هفته، هفته 12سازی به مدت  تیم

. آزمون شرکت کردند در پس ادامه درقرار گرفتند و 

ای و شامل مراحل  سازی رویکردی چهار مرحلهبرنامه تیم

هدف مرحله . مقدماتی، مفهومی، عملی و مداخله بود

سازی به شرکت مقدماتی معرفی منطق و برنامه تیم

کنندگان و همچنین ارائه توضیحاتی درباره اثربخشی و 

این مرحله در اهمیت . سازی بود فواید مداخلات تیم

مداخله و ایجاد انگیزه برای مشارکت  هدرک فواید برنام

مرحله مفهومی به انتقال . سازی بود صادقانه در برنامه تیم

در این مرحله مبنای نظری . از تئوری به عمل کمک کرد

در مرحله عملی . سازی و تمرینات توضیح داده شد تیم

لاوه بر سازی را که ع های تیم محقق طرح کلی فعالیت

. کننده نیز بود، توضیح داد ر مستقل، سرگرمتشریح متغی

سازی  های تیم کنندگان فعالیت در مرحله مداخله، شرکت

نوین و )را به مدت دو ساعت در هر جلسه انجام دادند 

، 2و همکارانکیم، سیلورمن میلر،  ؛2441همکاران، 

ساعته و مرحله  سه مرحله اول در یک جلسه دو .(2411

سازی بود در طی سه ماه  های تیم م که شامل فعالیتچهار

 . انجام شد

در این گروه برای ایجاد  :گروه ایجاد روابط بین فردی

های  یک محیط مثبت و منسجم ابتدا یکسری فعالیت

                                                           
1- Group Environment Questionnaire (GEQ) 
2- Miller, Kim, Silverman & et al 

مقدماتی جهت آشنایی افراد با یکدیگر و با مربی انجام 

سازی شرکت  سپس افراد تیم در تمرینات اعتماد شد،

تمرین اول به این شکل بود که یکی از افراد . کردند

گروه در حالیکه هم تیمی او در پشت سر وی قرار داشت 

انداخت و وی او را به حالت اول  خود را به آغوش او می

های سه نفره  در تمرین دوم افراد به گروه .گرداند بر می

فردی که بین دو یار خود قرار داشت از تقسیم شدند، 

انداخت و هم  پشت خود را به آغوش هم تیمی خود می

انداخت و یک حرکت  را به آغوش یار مقابل می تیمی او

در تمرین سوم تیم به دو . تاک گونه را انجام دادندتیک

در هر گروه یک نفر در مرکز دایره . زیر گروه تقسیم شد

م شانه به شانه یکدیگر رو به دایره ایستاد و بقیه افراد تی

فردی که در مرکز دایره قرار داشت خود را به . ایستادند

کرد و افراد  طور آزادانه به هر جهتی که مایل بود رها می

اش بر  دیگر از او حمایت و او را به موقعیت اولیه

تمرین چهارم نیز در جهت پیشرفت اطمینان . گرداندند می

ر از اعضای تیم بالای یک میز در یک نف. شد انجام می

مانده در ایستاد، اعضای باقی نیم متری می ارتفاع یک و

دهند در  به روی هم تشکیل میجلوی میز دو صف رو 

که با بازوهای باز برای گرفتن یار خود آماده بودند حالی

میز قرار داشت، آماده  یدر این بین هر زمان فردی که بالا

میلر و ) بیاندازدهای خود  تیمیبود خود را به آغوش هم 

 .(2411همکاران، 

در این گروه افراد به چند زیرگروه  :گروه حل مسئله

ها مقدار مساوی ماکارونی و چسب تقسیم شدند و به آن

هایی که در اختیار دارند خانه  داده شد تا با ماکارونی

ها پنج دقیقه فرصت داده شد تا قبل از آغاز  به آن. بسازند

تر گروهی که سریع ، سپسیکدیگر مشورت کنند کار با

در بازی دیگر . این عمل را انجام داد برنده این بازی شد
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ها وسایل لازم برای ساخت یک زمین ورزشی با  به آن

ها بازی  نبازی سوم آ. بازیکنانش داده شد تا آن را بسازند

که گروه دوم یک کلمه را تعیین به طوری. پانتومیم بود

-افراد گروه اول آن را اجرا و همکی از کرد تا ی می

 ؛2411میلر و همکاران، ) های او آنرا حدس بزنند گروهی

 . (2411، گرانداز و سالاس-شوفلر، دیاز

-آزمون تحلیل واریانس با اندازه ها از داده لیتحلجهت 

 آزمون ،اندازه اثر محاسبهجهت مجذور ایتا گیری مکرر، 

و ویلک  شاپیرو نرمال بودن آزمون، بونفرونی تعقیبی

 ازعملیات آماری با استفاده کلیه . شد انجامآزمون لوین 

 . پذیرفتانجام  24نسخه  SPSSافزار  نرم

 

 ابزار 

این پرسشنامه توسط  :(GEQ) پرسشنامه محیط گروهی

شده است   تهیه 1312در سال  کارون، ویدمایر و براولی

گروهی  محیطاین پرسشنامه (. 2416دونلی و همکاران، )

سؤال،  11اجتماعی در قالب  شناختی ورا در ابعاد 

( 2)اساس مقیاس هفت ارزشی لیکرت از کاملاً موافقم بر

بر طبق این پرسشنامه . سنجدمی( 1)تا کاملاً مخالفم 

جاذبه فرد به گروه  شناختی بعد دودارای  محیط گروهی

و دو  ر تکلیفیکپارچگی گروهی د و ،لحاظ تکلیف از

، و لحاظ اجتماعی جاذبه فرد به گروه ازبعد اجتماعی 

کرون و . است یکپارچگی گروهی از لحاظ اجتماعی

اظهار کردند که نسخه نهایی این مقیاس ( 1332)همکاران 

دارای بیشترین اعتبار است و چهار خرده مقیاس آن دارای 

پایایی این پرسشنامه . هستند 60/4تا  26/4ضرایب اعتبار 

 ، اسدی، گودرزی و خبیریحسینی نیادر ایران توسط 

 .تائید شده است( 22/4تا  61/4)در سطح مطلوبی  (1332)

 

 هایافته

های این مطالعه نشان داد اطلاعات دموگرافیک آزمودنی

ها همچنین قد آزمودنی. سال بود 21±2ها سن آزمودنی

ها سانتیمتر و وزن آزمودنی 162±21/3در گروه آزمایش 

 ها دادهبرای بررسی نرمال بودن . کیلوگرم بود 11/3±52

نتایج نشان داد . کلموگراف اسمیرنوف استفاده شدآزمون 

آزمون شرایط آزمون و پسها در پیش در تمامی گروه

نتایج توصیفی . ها برقرار استنرمال بودن توزیع داده

 .شده استگزارش  1در جدول مورد مطالعه متغیرهای 

 
 های مورد مطالعهاجتماعی محیط گروهی در گروه -های شناختیمیانگین و انحراف استاندارد مولفه 1جدول 

 

 گروه

 

 جاذبه فرد به گروه

 تکلیف لحاظ از

 جاذبه فرد به گروه

 لحاظ اجتماعی از

 یکپارچگی گروهی

 لحاظ تکلیف از

 یکپارچگی گروهی

 لحاظ اجتماعی از

 آزمون پس آزمونپیش آزمونپس آزمون شیپ آزمونپس آزمون پیش آزمون پس آزمون شیپ

 معیارانحراف 

 میانگین ±

 معیارانحراف 

 میانگین ±

 معیارانحراف 

 میانگین ±

 معیارانحراف 

 میانگین ±

 معیارانحراف 

 میانگین ±

 معیارانحراف 

 میانگین ±

 معیارانحراف 

 میانگین ±

 معیارانحراف 

 میانگین ±

 02/10±11/3 52/10±13/2 45/11±61/3 02/11±10/0 10/11±3/3 02/11±32/0 36/12±11/2 02/12±33/2 کنترل

 24±3/6 23/12±65/2 61/22±02/0 02/20±52/5 10/10±2/6 02/12±10/5 23/21±01/0 13/13±23/5 فردیارتباط بین 

 63/16±65/0 45/15±31/6 02/23±22/0 02/26±36/5 1/10±31/5 11±21/5 45/21±60/0 45/24±0/5 ئلهحل مس
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های شود در گروهمشاهده می 1گونه که در جدول همان

ارتباط فردی و حل مسئله در برخی از متغیرها، انسجام از 

کرده است، اما در  آزمون افزایش پیدا آزمون به پس پیش

ادامه در . گروه کنترل تغییر محسوسی مشاهده نشده است

گروهی و بین گروهی از های درون  برای بررسی تفاوت

های مکرر استفاده گیریآزمون تحلیل واریانس با اندازه

گیری در ادامه نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه .شد

 .شده است نشان داده  2مکرر در جدول 

 
 محیط گروهیگیری مکرر برای متغیرهای  نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه 2جدول 

 F متغیر اثر

 
درجه 

 آزادی

سطح 

 داری معنی

اندازه 

 اثر ایتا

 26/4 230/4 50-1 00/1 یفتکل از لحاظفرد به گروه  جاذبه زمان

 132/4 **446/4 50-1 24/1 از لحاظ اجتماعیفرد به گروه  جاذبه

 146/4 *4410/4 50-1 33/6 در تکلیف گروه یکپارچگی

 51/4 33/4 50-1 31/2 یاجتماع از لحاظگروه  یکپارچگی

 11/4 642/4 50-2 543/4 از لحاظ تکلیفگروه  بهفرد  جاذبه گروه* زمان 

 01/4 256/4 50-2 362/1 از لحاظ اجتماعی گروه به فرد جاذبه

 11/4 142/4 50-2 31/2 در تکلیف گروه یکپارچگی

 31/4 021/4 50-2 163/4 یاجتماع از لحاظگروه  یکپارچگی

 441/4داری در سطح  معنی** 45/4داری در سطح  معنی*

 های مکرر درگیری نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه

آزمون تا  داری از پیش گروهی تفاوت معنیحالت درون 

در حداقل یکی از متغیرهای تحقیق وجود  آزمون پس

ویلکس =Eta ،1/4=P ،314/6=F ،334/4=334/4)دارد 

، Eta=230/4)گروه *همچنین در حالت زمان .(لامبادا

05/4=P ،500/3=F ،254/4=تفاوت ( ویلکس لامبادا

در ادامه نتایج آزمون موچلی . داری مشاهده شد معنی

برقرار است نتایج نشان ها  نشان داد که فرض کرویت داده

مداخلات اثر ( آزمون پس -نآزمو پیش)اثر زمان  داد

، جاذبه فرد به محیط گروهیهای داری در شاخص معنا

یکپارچگی گروهی در تکلیف  و لحاظ اجتماعی گروه از

روش دهد که این نتایج نشان می(. P<45/4) اند داشته

اثر  گروهیمحیط حل مسئله و ایجاد روابط بین فردی بر 

نشان  نیزنفرونی ونتایج آزمون تعقیبی ب. (P<45/4) دارد

-بر مولفه تاثیر معناداریروش مبتنی بر ارتباط فردی داد 

 دارد تاثیر بیشتریاجتماعی محیط گروهی  -های شناختی

(45/4>P). 

 

 بحث 

های روش ماندگاری تاثیرهدف از این مطالعه، بررسی 

های مولفهبر  فردی نیروابط ب جادیاو  مسئلهحل 

 هاییافته طبق بر. بود اجتماعی محیط گروهی -شناختی

روش  و« مسئله حل»سازی مبتنی بر تیم روش آمده، دستب

 -ابعاد شناحتی بر« فردی بین روابط ایجاد»سازی  تیم

که  از آنجایی و دارد مثبت اثر محیط گروهی اجتماعی

 محیط گروهیاعتنایی با  عملکرد فرد در گروه تا حد قابل 

توانند به  شده می سازی ذکر های تیم همبسته است، روش

نتایج بدست آمده با نتایج  .افزایش عملکرد کمک کنند

و واسرفورث و ( 2416)مطالعات دانلی و همکاران 

این محققان نیز در . همسو است( 2424)همکاران 
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سازی بر های مختلف تیمبر تاثیر روش مطالعات خود

  .بین فردی تاکید داشتندایجاد روابط 

 مهم مسائل تشخیص و تعریف مسئله، حل رویکرد در

 بین ارتباط درک به مربیان که است لازم همچنین. است

 از  پس زیرا باشند؛ داشته آگاهی اجرا و انسجام استعداد،

 ایجاد باعث ریزی برنامه و دهی سازمان با توانندمی آن

 بهتر شناخت با. شوند تیم به ورزشکار تعهد و سازگاری

-می بندی تقسیم تیم اعضاء بین تکالیف ورزشکار از مربی

 و سازی آماده تمرینات از استفاده طورهمین. شوند

 هایویژگی و هاییتوانا براساس افراد کارگیریب

 تکلیف انجام جهت گوناگون هایموقعیت در شخصیتی

 تیم موفقیت اصلی اهداف از جزئی گروه به او تعهد و فرد

 بپردازد مسئله حل به تواندمی چگونه تیم یک اینکه. است

؛ شودمی مشخص محور تکلیف مسائل بر تکیه  با ابتدا در

 خواهد قادر گروه تکلیف، کردن مشخص از پس زیرا

 بپردازد اعضاء اجتماعی و فردی بین روابط به بود

 .(2413، 1گونزالس، پورنیگنون، روبینسون و نیسوانت)

 که است تیم اعضاء بین تعامل نیازمند تکلیفی مطالبات

وینبرگ و ) سازند هماهنگ با هم را عملکردشان باید

در چهارچوب  یمرببه همین دلیل  (.2410، 2گولد

 نحوه و برانگیز چالش هاییتموقعرویکرد حل مسئله، 

 قرار بررسی مورد ها راهر بازیکن به این موقعیت پاسخ

موظف خواهد بود، تا  مربی دیگر طرف از. دهدمی

برای افزایش کیفیت و کمیت حل  بیشتری راهبردهای

 شکل به کند که طراحی ورزشکاران مسئله با کمک

 ورزشکاران مشارکت بر تأکید با تیم تمرین و آموزش

باشد  توجه مورد مدار تکلیف فضای در همکاری برای

ترتیب در رویکرد حل به این  (.2412، 3هانراهان و پدرو)
                                                           
1- Gonzales, Purington, Robinson & Nieswandt 
2- Weinberg & Gould  
3- Hanrahan & Pedro 

 با ورزشکار استعداد درک از پسمسئله، مربی 

 تعهد و سازگاری ایجاد باعث ریزی برنامه و دهی سازمان

شود، سپس مشارکت وی را در  می گروه به فرد

دهد و زمینه را برای  های گوناگون افزایش می موقعیت

پژوهش  ینا های یافته. کند می مهیا گروهی محیطافزایش 

 است؛ همسو( 2413) همکاران و سنزالوگ های یافتهبا 

 کنندگان شرکت های ویژگی آنان همطالع در که هرچند

نتیجه گرفتند  پژوهشگران نیا طورکلی  به. است متفاوت

و تعاملات  باعث بهبود عملکرد که رویکرد حل مسئله

توان عنوان  ها میدر تبیین این یافته. شود درون تیم می

تعیین و تعریف مسائل، گروه قادر خواهد کرد که بعد از 

بود، طرح عملی را ایجاد و آن را اجرا و در نهایت 

خوب در حل مسئله   مهارت. را ارزیابی کند موفقیت آن

تواند اثربخشی گروه را بیشتر کند و در مقایسه با سایر  می

تر و بدون  طور مستقل مشکلات را به سازی، های تیم روش

چورچ و زاکارو،  دی)نی حل کند کمک یا تأثیر بیرو

2414.) 

استفاده از روش  داد نشان آمده  دستب نتایج همچنین

ابعاد  بر یفرد ینروابط ب ایجاد سازی مبتنی بر تیم

نتایج . تأثیرگذار است محیط گروهی اجتماعی -شناحتی

دانا  ،(2424)بدست آمده با نتایج واسرفورث و همکاران 

همسو  (2416)همکاران  و هنری و (2421)و همکاران 

های این محققان نیز در مطالعات خود بر تاثیر روش. است

. سازی بر ابعاد مختلف شناختی تاکید داشتندمختلف تیم

مثبت افراد گروه نسبت  یادراک حسرسد که  به نظر می

. گذارد اثر می یگروه یبر عملکرد و همکاربه یکدیگر 

طور   یکدیگر بهمندی افراد گروه از ارتباط با رضایت

در رویکرد . انسجام گروه ارتباط مثبت داردطبیعی با 

 که کندمی ایجاد فضایی تیم مربی ،یفردایجاد روابط بین 
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 خود احساسات و تفکرات ابراز برای اعضاء از یک هر

 روشنی و با صمیمیتبه  تیم انتظارات و باشند راحت

 خطوط فرض این روش این است کهپیش. شود مطرح

 را بالقوه مشکلات از بسیاری توانند می آزاد ارتباطی

 که است آزادی جو مستلزم انسجام تیمی و دهند کاهش

 مناسب شکلی به تنها نه  مسائل و مشکلات ابراز آن در

 مربیان. شود می هم تشویق بلکه گیرد، می قرار توجه مورد

 همه که کنندمی حاصل اطمینان در استفاده از این روش

. هستند متعهد گروهی اهداف به و مصمم گروه افراد

 روابط بهبود شامل طور طبیعی د به اهداف گروهی بهتعه

 فردی بین روابط دارای که تیمی .باشد می فردی بین

 چنین های ویژگی. باشدمی اثربخش تیمی است، خوب

 و خوب همکاری های مهارت باز، ارتباطات داشتن تیمی

در  بیشتر آمادگی و تکلیف انجام در مندی رضایت حس

مارتین و ) باشد می مشکلات برای حل راه یافتن زمینه

 (.2412پارادیس، 

 

  گیری نتیجه

حاضر نشان داد مداخلات حل مسئله  نتایج مطالعه کل در

 -ابعاد شناحتیو ایجاد ارتباط بین فردی باعث افزایش 

از بین این مداخلات، . شودمی محیط گروهی اجتماعی

تمرینات مبتنی بر ایجاد ارتباط بین فردی نتایج بهتری را 

 اگر حاصل از این مطالعه نتایج به توجه با. نشان داد

 باشد، باز تیم اعضاء و مربی بین مسیرهای ارتباطی

عواطف و نظرات  بتوانند اعضاء از یک هر که طوری به

 متحد موجب تواند می بگذارند،خود را با دیگران در میان 

توان گفت که ها میدر تبیین این یافته .شود تیم شدن

سازی با رویکرد افزایش ارتباطات بین فردی باعث  تیم

شود که فرد شناخت بهتری از اعضا داشته باشد؛ زیرا می

ای  ، شبکهر درون هر سازمان رسمی و غیررسمید

زیادی بر عملکرد تواند تأثیر  که می غیررسمی قرار دارد

به متخصصان روانشناسی ورزشی و مربیان لذا  .داشته باشد

ها شود که از این رویکردها برای افزایش مولفهپیشنهاد می

 .اجتماعی محیط گروهی استفاده کنند -و ابعاد شناختی

هایی مواجه  های پژوهش حاضر با محدودیت یافتهتعمیم 

به سایر سطوح  پژوهشهای این  یافته  اول، گسترش. است

دوم، نوع مداخلات . د استرقابتی به احتیاط کامل نیازمن

حاضر محدود به  هسازی در مطالع شده برای تیماستفاده 

 که درصورتی. حل مسئله و ایجاد روابط بین فردی است

سازی استفاده نمایند  های تیم مطالعات آتی از سایر روش

نهایتاً، در این  .تری حاصل خواهد شد گیری جامع نتیجه

طالعه تنها از ابزار پرسشنامه بطور خود گزارشی استفاده م

تواند اطلاعات ها میسایر ابزارها و سنجش ،شده است

 .تری در اختیار بگذارد دقیق

 

 سپاسگزاری

ی تخصصی نویسنده ااز رساله دکتر برگرفتهاین پژوهش 

اول و با تایید معاونت پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی 

ق کد اخلابا  مرکزیحد تهران وا

IAUCB.REC.1399.1239  و دارای مجوز پژوهشی

تربیت بدنی و علوم  تخصصی رفتار حرکتی از گروه

وسیله نویسندگان مقاله از تمامی بدین. باشدورزشی می

شرکت کنندگان در پژوهش کمال تشکر و قدرانی خود 

 .دارند را ابزار می
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