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In order to design and test the pattern of the effect of attitudes to education and future career 

and Academic Self-Steem on Academic Engagement by considering the intermediate role 

Academic Buoyancy of students of Islamic Azad University of Ahvaz, 299 students were 

selected by multi-stage cluster sampling method and Questionnaires Academic 

Engagement of Reeve (2013), attitudes to education and future career of Hassanlo, Hassan 

Nejad & Khazaei Pol (2018), Academic Self-Steem of Nori, Jafari & Saadatmand (2016) 

& Academic Buoyancy of Samuels (2004) were distributed among them. The proposed 

model was evaluated using a path analysis method. Bootstrap test was used to test the 

indirect relationships. The results of this study showed that all of the direct paths, except 

for attitudes to education and future career path whit Academic Engagement, were 

significant at p<0.01 levels. The results showed that the direct relationship between 

academic belief and self-academic involvement (b = 0.214, p <0.01). Attitudes toward 

education and career prospects towards academic retention (b = 0.414, p <0.05); Academic 

self-confidence in academic consistency (b = 0.277, p <0.05); Academic persistence to 

ccddmmcc oonf(((( (( (  -0.248, p <0.01). Became meaningful. But the relationship between 

attitudes toward education and career prospects to academic engagement (p, 0.05, b = 

0.065) was not significant. Indirect paths were also significant through academic retention 

with academic involvement at the level of p <0.01. Indirect attitudes toward education and 

future job relationships and academic engagement were significant with the role of 

mediators of aaadmmcc rnnnnooon (β = 0.174, p 00.01), aaadmmcc sfff-confidence and 

ccddmmcc nngggmment hhhh the roee of mddoooors of ccddemcc rnnnnooon (β = 0.083, p 00.01). 
B indirect paths through Academic Buoyancy whit Academic Engagement were significant 

at p<0.01 levels. The proposed model had an acceptable fitness to the result and an 

important step in recognizing the effective factors in the Academic Engagement of students 

. And can be useful as a model for designing prevention academic failure programs for 

students. 
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 دریافت شده:  

 پذیرفته شده: 

   منتشر شده:

پژوهش،  این  و      هدف  آینده شغلی  و  تحصیل  به  نگرش  اساس  بر  تحصیلی  ازدرگیری  الگویی  وآزمون  طراحی 

گری پایستگی تحصیلی در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی اهواز خودباوری تحصیلی بادرنظرگرفتن نقش میانجی

ای چندمرحله گیری خوشه نمونهبه روش  دانشجو    299 تعداد  بود. به این منظورباتوجه به تعدادمتغییرهای الگو،

تحصیلی درسال  واحداهواز  آزاداسلامی  دانشگاه  دانشجویان  کلیه  ازمیان  انتخاب  به    1397-98ای  نمونه  عنوان 

  و   حسن نژاد  ،حسنلو(، نگرش به تحصیل و آینده شغلی  2013های درگیری تحصیلی ریو )و پرسشنامه  ؛ شدند

(  2004ساموئلز )پایستگی تحصیلی  و    (1394و سعادتمند ) نوری، جعفری    خودباوری تحصیلی(،  1396)  خزائی پول

ارزیابی مدل پیشنهادی با استفاده از روش تحلیل مسیر انجام گرفت. جهت آزمون روابط   در بین آنها توزیع شد.

 ی لیتحص  ی خودباورهای مستقیم  داد رابطه   نشان  نتایج پژوهشغیرمستقیم از آزمون بوت استراپ استفاده شد..  

آ  لینگرش به تحص  (؛β,  p<0.01=0.214)ی  لیتحص  یریبه درگ پا  یشغل   ندهیو  ) لیتحص  ی ستگیبه    ,β=0.414ی 

p<0.05  ی  لیتحص  یستگیبه پا  یلیتحص  یخودباور(؛(0.277-=β,  p<0.05  ؛)ی لیتحص  یر یبه درگ  یلیتحص  یستگیپا

(0.248-=β,  p<0.01؛)    0.065)ی  لیتحص  یریبه درگ  ی شغل  ندهیو آ  لینگرش به تحصمعنادار شدند. اما رابطه=β,  

p>0.05  )درگیری تحصیلی در سطح  با  پایستگی تحصیلی  از طریق    نیز  غیرمستقیم  مسیرهای .  نشد  معنادارp<0.01 

ای پایستگی  ی ودرگیری تحصیلی با نقش واسطهشغل  نده یو آ  لینگرش به تحصغیرمستقیم    رابطه  ند. شدمعنادار  

واسطهلیتحص  یخودباور(،  β,  p<0.01=0.174)تحصیلی نقش  با  تحصیلی  ودرگیری  پایستگی  ی  ای 

شدند.  (β,  p<0.01=0.083)تحصیلی   مطلوبی  برازش  از  پیشنهادی  الگوی  پژوهش،   این   نتایج  اساس  بر معنادار 

محسوب    درگیری و انگیزش تحصیلی دانشجویان  در  مؤثر  عوامل  شناخت  جهت  در  مهمی  گام  و  است  برخوردار

 افت تحصیلی دانشجویان، های پیشگیری از  برنامه  طراحی  و   تدوین   برای  مناسب   الگویی  عنوان  به  تواند می  و   شودمی

 مفید فایده باشد. 
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 مقدمه 
های  در زمینهیادگیرندگان  جانبه  رشد و ارتقاء همه،  هدف هر نظام آموزشی

قشر    ،سازان  عنوان آینده  به  شجویانو دان  استعاطفی    و  هیجانی  ،شناختی

جانبه    در رشد و ترقی همه  مختلفیشوند. عوامل  از جامعه محسوب می   یمهم

تواند در ارتقاء سطح حال یکی از عواملی که میاین   بااثرگذار است    شجویاندان

تحصیل کند   آنها  یعملکرد  ایفا  مؤثری  بسیار  در    1درگیری تحصیلی،  نقش 

درگیری بیانگر ورود فعال فرد به  (. 2016، 2)جک  موزشی استآ  هایفعالیت

های آموزشی از  رچوبی را برای درک نگرانی و چا  یک تکلیف یا فعالیت است

،  3)مک کلوی و زارینگ  آوردفراهم می  دانشجوییترک تحصیل در دوره    لقبی

تحصیلی  2018 درگیری  درواقع،  پیشمهم (.  تحصیلی ترین  عملکرد  بین 

  درگیری تحصیلی را به(  2019)  4بک، فریر و آریا   . بوگبی،استیادگیرندگان  

که   تلاشی  کیفیت  فعالیت   دانشجویانعنوان  آموزشی صرف  هدفمند  های 

صورت مستقیم در دستیابی به نتایج مطلوب نقش داشته باشند    کنند تا بهمی

کرده که    .اندتعریف  داشت  نظر  در  باید  یادگیری    دانشجویانهمچنین  در 

شوند که  ها و تجاربی درگیر میفعالیت  در تکالیف،  اه آنهشوند بلکدرگیر نمی

را    محصلینکار اصلی نظام تربیتی که    وراین   از . شودمنجر به یادگیری می 

را به روی تکالیف و )انرژی، وقت و توجه(    تشویق کند تا منابع درونی خود

و  - )السیسر، گورمن  گذاری کنندهای درسی سرمایه فعالیت اسمیت، هنری 

نظر معنایی   توان درگیری تحصیلی را ازدیگر می   عبارت  به (. 2017،  5ونیاسچ

زمانی که تکالیف برای   . بررسی قرارداد  مورد   دارد،  دانشجویان  یکه تکلیف برا

نتیجه   کند و دررا جلب می  آنهاداشته باشند توجه معنا و ارزش   دانشجویان

انجام  ی  انرژ  دانشجویان را جهت  گرفته  تکالیفخود  کار  نوع  به  تعهد  و  ی 

برای اتمام    دانشجویانگردد که  این احساس تعهد باعث می .  کنداحساس می

. لذا توجه و  دنزمان بیشتری را صرف انجام آن کن  تکالیف پافشاری کرده و

د )کورنل،  و دارای تأثیر متقابل از درگیری تحصیلی هستنتعهد دو بعُد مهم 

ه نوع درگیری را  ( س2017)  7(. کلوسون و بوتیلیر2016،  6و کونولد   شوکلا

رفتاری درگیری  کردند:  شناختی،  شناسایی  درگیری  و   .درگیری هیجانی 

مشابه رفتاری  است  درگیری  مشارکت  در    مشارکت،  .مفهوم  درگیری 

شامل    هیجانی،ی  درگیر . اجتماعی و تحصیلی است  برنامه،  های فوقفعالیت

 . استدانشگاه  تحصیل و    ها،و همکلاسی   استادهای مثبت و منفی به  واکنش 

  درگیری هیجانی مشابه مفهوم سازمان است و بر تمایل به انجام کار تأثیر 

فکر    نیرو گذاری، .مشابه مفهوم نیرو گذاری است  درگیری شناختیگذارد.  می

پیچیده و تسلط  های  نیاز برای درک ایده   ورزی تمایل را با اعمال تلاش مورد

پژوهشهای متعددی نشان دادند که  .کنددشوار یکپارچه می  هایبر مهارت 

توان  می   نظر شناختی درگیر تکلیف یادگیری شوند،  از  نهرچه بیشتر فراگیرا

 
1. academic engagement 

2. Jack 

3. McKelvey & Zaring 

4. Bugbee, Beck, Fryer & Arria 

5. Elsaesser, Gorman-Smith, Henry & Schoeny 

6. Cornell, Shukla & Konold 

7. Closson & Boutilier 

8. Johnson & Stage 

9. attitudes to education and future career 

)جانسون    انگیزشی و نیز رفتاری اهتمام داشت،  به دستیابی به اهداف هیجانی

 (.2018،  8و استگ 

مؤثرند، که از   دانشجویاندر    گیری تحصیلیدرعوامل مختلفی در بروز  

اشاره داشت. بدون    9توان به نگرش به تحصیل و آینده شغلیآن جمله می

تری پیدا کنند،  تردید، افراد بسیاری برای آنکه بتوانند شغل و حرفه مناسب 

اینکه احتمال اشتغالشان افزایش شوند.  می  وارد  هادانشگاه  به یابد،  یا برای 

رشته آنکهحال   مشابهی  شغلی وضعیت از تحصیلی هایکلیه  و  یکسانی 

است )صمدی و   شده  اشباع  آنها  از  بعضی کار  برخوردار نبوده و حتی بازار 

 ها،دانشگاه  ویژه به آموزشی هر نظام از آنجایی که هدف  (.2008همکاران،  

افراد   به جامعههای مسئولیت  واگذاری جهت  متخصص انسانی نیروی تربیت

 از  (، به این ترتیب،2018،  10باشد )مالمستروم و اوسیت می رغ التحصیلفا

 و بصورت بالا انگیزه و علاقه افراد با که است آن هدف این به رسیدن هایراه 

انگیزه   این پدید آمدن لازمه و کنند انتخاب را نظر خود مورد رشته آگاهانه

 شغلی آینده و رشته به  نسبت  نگرش و تصور مناسب  داشتن  در دانشجویان،

شغلی  آینده و تحصیلی رشته به فرد نسبت مثبت این نگرش  .باشدمی آن

 تواند می شود،می موفقیت و رضایت شغلی ایجاد سبب علاوه بر اینکه خود،

نیز شود )کانگ،   کندمی  خدمت آن در ای که جامعه پیشرفت موجب ترقی و

کینونن  و  اسچرسوی  همکاران  در    (.2019،  11هنس،  و  غلامی  پژوهشی، 

 پزشکی  علوم دانشکده دانشجویان نگرش ( به این یافته رسیدند که1395)

نتایج شغلی بسیار مثبت و بالاست.   آینده و تحصیلی رشته به نسبت نیشابور

فراسر های  پژوهش  و  گراهام  نیدرموسر 2019)  12موکواتی،  و  هادجار   ،)13  

با  2019) موفقیت  و  آینده شغلی  و  به تحصیل  نگرش  بین  دادند،  نشان   ،)

 سخت کوشی و درگیری تحصیلی در دانشجویان رابطه وجود دارد.  

نگرش مثبت دانشجویان به تحصیل و آینده شغلی، به افزایش خودباوری  

می  14تحصیلی  منجر  آنها  تحصیلی  در  درگیری  موجب  شرایط  این  و  شود 

شناختی است و به باور فرد  خودباوری ویژگی روان خواهد شد.  بیشتر در آنها  

ها در جهت  ها و استعدادهای خود برای انجام موفقیت آمیز فعالیت از توانایی

رسیدن به اهداف اشاره دارد. درواقع، خودباوری تحصیلی، به معنای نگرش  

ی  واقع بینانه درباره کارآمدی تحصیلی و آموزشگاهی است و اساس خودباور 

دهد )جیردهی، عسگری،  تحصیلی را هویت تحصیلی هر دانشجو شکل می

های  (. خودباوری به معنای شناخت و پذیرش ویژگی 2018طبری و لیلی،  

های مختلف  باشد. به عبارت دیگر، رفتارهایی که فرد از خود در زمینهخود می 

د و  شناس دهد، نشان دهنده این است که فرد چه میزان خود را می نشان می 

هایی رستمی و (. در پژوهش 2016،  15پذیرد )ویز، گیلارکربی و مینانو یا می

( )  (،1396همکاران  همکاران  و  مدینا،  (،  1393رضایی  مارچاند،  کروس، 

  18(، استاکوویچ 2019و همکاران )  17مافلا (،  2019)  16دراک -وایلافورت و ریواز

10. Malmström & Öqvist 

11. Kang, Hense, Scheersoi & Keinonen 

12. Mokgwathi, Graham & Fraser 

13. Hadjar & Niedermoser 

14. academic self-steem 

15. Veas, Gilar-Corbi & Miñano 

16. Cross, Marchand, Medina, Villafuerte & Rivas‐Drake 

17. Mafla 

18. Stajkovic 
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( همکاران  )2018و  همکاران  و  جیردهی  و(،  2018(،    1لیناتاسکیار   تاپکو 

( نشان دادند که بین خودباوری، سخت  2018و شارما )  2و شارما (  2018)

 رابطه وجود دارد.   درگیری تحصیلیکوشی و پیشرفت تحصیلی با  

عامل مهمی که هم بر نگرش به تحصیل و آینده شغلی و هم خودباوری  

تحصیلی در دانشجویان اثرگذاشته و منجر به افزایش درگیری تحصیلی در  

شناسی مثبت نگر و  است. با پیشرفت روان   3پایستگی تحصیلیشود،  آنها می 

انعطاف  بر  های فرد به جای جستجو در  پذیری و پرورش تواناییتمرکز آن 

پایستگی تحصیلی به عنوان مفهومی علمی در مرکز  ضعف او،  نقایص  ها و 

(. جهت  2014، 4توجه و علاقه پژوهشگران در این حوزه قرار گرفت )مارتین

گیری پایستگی تحصیلی به سمت فرایندهای مثبت در زندگی تحصیلی و  

  (. از این 2018،  5تقویت سلامت روانی دانشجو است )وریر، جانسون و ریدی 

و  موانع  مشکلات،  بر  غلبه  در  دانشجو  توانایی  به  تحصیلی  پایستگی  نگاه، 

هایی که در زندگی روزمره تحصیلی بیشتر دانشجویان به طور معمول  چالش 

های پایین، فشار امتحان، تکالیف مشکل و بازخوردهای  دهد مانند نمره رخ می

یزه، اشاره دارد  منفی در ارتباط استاد و دانشجو، رقابت و از دست دادن انگ

ژان  و  اسبورن  هوو،  مارتین،  که  2019،  6)یو،  مجادلاتی  به  پایستگی   .)

استرس  یا  به  دانشجویان  واکنش  با  و  است  مرتبط  دارند  روزمره  های 

است،  استرس  کننده  ناکام  موقعیت  یک  دهنده  نشان  که  موقعیتی  های 

ه متمرکز  های روزمرمتفاوت است. درواقع پایستگی روی پاسخ فرد به چالش 

( در تحقیقات 2006) 8(. مارتین و مارش 2014، 7شده است )مارتین و بورنز 

خود بر روی پایستگی تحصیلی نشان دادند که پایستگی به طور چشمگیری  

بینی کننده لذت از دانشگاه، حضور در کلاس و عزت نفس است. آنان  پیش 

صیلی میزان  دریافتند که پایستگی تح  2008های بعدی در سال  در بررسی 

اهداف و مقاصد مثبت   انجام تکالیف،  از دانشگاه )به صورت منفی(،  غیبت 

کند. نتایج بینی میکه حاکی از اشتیاق به تحصیل است، پیش تحصیلی را  

(،  1394(، شریف موسوی )1396)  قدم پور  و   صادقیهای شاکرمی  پژوهش 

( نشان  2014) 9، ستین و توتکان کلیک( و  1394شریف موسوی و حجازی )

 درگیری تحصیلی رابطه وجود دارد. پایستگی تحصیلی و  داد بین  

تحصیلی   درگیری  کلی،  طور  محیطبه  رفتارهایی در  به  آموزشی  های 

دارد   پیشرفت  منجر  که  اشاره  و  یادگیری  میبه  یادگیرندگان  شود.  در 

یادگیری   برای  آمادگی را  برانگیخته می  مبحثیدانشجویانی که  این  شوند، 

  . کندها کمک میهایی بپردازند که به یادگیری آنبه فعالیت  تا کننددا می پی

های یادگیری  انگیزه برای یادگیری، در تلاش دانشجویان بی  ،مقابل نقطه  در  

توجه  تدریس کلاسی بی  در حینها ممکن است  آن   نکرده،عمل    مندخود نظام 

و   بوده  سازمان  فاقد  نکنند حتی  باشند،  تکرار  و  مرور  را  درسی    مطالب 

به با  (.2018،  10)مانتاسیا  در   اساسی نقش  و   اهمیت توجه  دانشجویان 

دانشجویان در    که و مسائل مختلفی مشکلات به  توجه و با پیشرفت جامعه

 
1. Topçu & Leana-şşş cllar 
2. Sharma 

3. academic buoyancy 

4. Martin 

5. Verrier, Johnson & Reidy 

6. Yu, Martin, Hou, Osborn & Zhan 

7. Burns 

بی انگیزگی  رفع برای ریزیبرنامه   لزوم هستند، مواجه آنها با محیط آموزشی

به این ترتیب، با عنایت به مطالب و    شود.می احساس آنها و عدم خودباوری

های عنوان شده، در این پژوهش به بررسی این سؤال پرداخته شده  پژوهش 

است که آیا رابطه علیّ بین نگرش به تحصیل و آینده شغلی و خودباوری  

میانجی  نقش  با  تحصیلی  درگیری  با  در  تحصیلی  تحصیلی  پایستگی  گری 

پژوهش حاضر،    بر این اساس،  است؟  دانشجویان از برازش مطلوب برخوردار

اثرات مستقیم وغیرمستقیم متغییرهای موثربر درگیری تحصیلی موردبررسی 

قرارمیگیرد.دستیابی به الگوی متغییرهای موثربردرگیری تحصیلی این امکان  

متغییرهای   به  آوردتاباپرداختن  می  وجود  به  آموزشی  متولیان  رابرای 

پیشر زمینه  تحصیلی  رابه  موثربردرگیری  بیشتریادگیرندگان  هرچه  فت 

 دهد.مدل علیّ پیشنهادی طرح تحقیق را نشان می   1نمودار    وجودآورند.

 
 مدل علیّ پیشنهادی پژوهش  :1نمودار

 

 روش  
از نوع همبسررتگی بود که در آن رابطه بین   توصرریفیروش پژوهش حاضررر،  

(  1998)11کالین  متغیرها در قالب تحلیل مسرریر مورد بررسرری قرار گرفت.

  20حداقل حجم نمونه درروش  تحلیل مسررریر به ازاهرمتغییر   معتقداسرررت

آزمودنی راحرداقرل    200، (2004)12همچنین مکویتی  .آزمودنیمی براشرررد

امعه آماری را  یشرنهادمی دهد.جحجم نمونه برای پژوهشرهای تحلیل مسریرپ

 1398-99دانشرگاه آزاد اسرلامی اهواز در سرال تحصریلی    دانشرجویانکلیه 

ای ابتدا دودانشرکده فنی مهندسری  گیری خوشرهنمونهبه روش    تشرکیل دادند

کلاس ازهردانشرکده به صرورت تصرادفی انتخاب    4وعلوم انسرانی وسرپس تعداد

  . وبه پرسرشرنامه هاپاسرخ دادندبه عنوان نمونه انتخاب    دانشرجو  350 وتعداد

آزمودنی    299پراسرررخ نرامره هرایی کره کرامرل نبودنردحرذف ودرنهرایرت نترایج  

در این پژوهش از ابزارهرای زیر بهره گرفتره موردتحلیرل آمراری قرارگرفرت..  

 شده است.

توسط  :  13تحصیلی درگیری    پرسشنامه  . 1 تحصیلی  درگیری  پرسشنامه 

سنجش درگیری تحصیلی دانش آموزان و دانشجویان   ( برای2013)  14ریو

است شده  تدوین  و  دارای    .طراحی  پرسشنامه  و    17این  مولفه   4سوال 

 عاملی و درگیری شناختی و در گیری عاطفی و درگیری رفتاری درگیری

 هنگام درباشد و بر اساس طیف هفت گزینه ای لیکرت با سوالاتی مانند )می

8. Marsh 

9. Celik, Çetin & Tutkun 

10. Mantasiah 

11. Kalin 

12. Mc Quitty 

13. Academic Engagement Questionnaires 

14. Reeve 

http://jpmm.miau.ac.ir/?_action=article&au=36363&_au=%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF++%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82%DB%8C
http://jpmm.miau.ac.ir/?_action=article&au=35271&_au=%D8%B9%D8%B2%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87++%D9%82%D8%AF%D9%85+%D9%BE%D9%88%D8%B1
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بدست   معنی یک و  دهم قرار  هم کنار را  مختلف نظرات میکنم سعی  مطالعه

میآورم. تحصیلی  درگیری  سنجش  به    امتیاز 7 دارای سوال هرپردازد.  ( 

 پرسشنامه دارد. را 1 امتیاز مخالفم بسیار و  7  امتیاز موافقم بسیار که باشدمی

 کل نمرهها  گویه های همهنمره  از مجموع  .نمی باشد معکوس نمره دارای

می  تحصیلی درگیری به دست  آزمودنی  و    .آیدبرای  رمضانی  پروژهش  در 

( روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب  1396خامسان )

ارزیابی شده است. ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش رمضانی و  

ر  در پژوهش حاضبرآورد شد.    92/0( برای این پرسشنامه  1396خامسان )

برای بررسی همسانی درونی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده  

 به دست آمده است.   0.86است که ضریب آلفای کرونباخ کل سؤالات  

به تحصیل و آینده شغلی   . 2 به  :  1پرسشنامه نگرش  پرسشنامه نگرش 

  ، حسنلو ای محقق ساخته است که توسط  تحصیل و آینده شغلی، پرسشنامه 

( برای سنجش نگرش به تحصیل و آینده  1396)  خزائی پول  و  حسن نژاد

سوال    15شغلی دانشجویان طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه دارای  

و    9) آینده شغل  6سؤال درباره رشته تحصیلی  بر  سؤال درباره  و  است  ی( 

نمره    5تا کاملاً موافقم:    1ای لیکرت از کاملاً مخالفم:  اساس طیف پنج گزینه

  15دارای کمترین رضایتمندی و نمره    15شود. بر این اساس نمره  گذاری می

دارای بیشترین رضایتمندیو نگرش مثبت نسبت به تحصیل و آینده شغلی 

استاد تأیید   10وا توسط دانشجو و روایی محت 10است. روایی صوری توسط 

همکاران   و  حسنلو  پژوهش  در  شده  محاسبه  کرونباخ  آلفای  ضریب  شد. 

در پژوهش حاضر برای بررسی برآورد شد.    0.73( برای این پرسشنامه  1396)

همسانی درونی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است که  

 است.   به دست آمده  0.81ضریب آلفای کرونباخ کل سؤالات  

توسط  خودباوری تحصیلی   پرسشنامه:  2پرسشنامه خودباوری تحصیلی   . 3

های خودباوری  ( با استفاده از پرسشنامه 1394نوری، جعفری و سعادتمند )

اسمیت 4، خودکارامدی شررز 3کاردو  نفس کوپر  روزنبرگ 5، عزت  ساخته    6و 

یاس  سؤال تشکیل شده است و دارای مق  21شده است. این پرسشنامه از  

در    105تا    21باشد. نمرات از  می  5تا    1نمره گذاری لیکرت پنج درجه ای از  

ها در این پرسشنامه نشانگر خودباوری  باشند و نمره بالاتر آزمودنی نوسان می 

آموزان از نظر تحصیلی است. اعتبار پرسشنامه مورد تأیید چند  بیشتر دانش 

ان قرار گرفته است. و پایایی شناسی دانشگاه اصفه نفر از اساتید گروه روان 

آموز مقطع متوسطه اصفهان، با استفاده از ضریب  دانش  32پرسشنامه بر روی  

برابر   کرونباخ  آمد.    0.80آلفای  دست  بررسی به  برای  حاضر  پژوهش  در 

همسانی درونی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است که  

 ه دست آمده است. ب  0.87ضریب آلفای کرونباخ کل سؤالات  

(  2004)  8این پرسشنامه توسط ساموئلز :  7مقیاس پایستگی تحصیلی   . 4

ساخته شد و در دو مطالعه مناسب بودن آن تایید شد. سپس با گسترش  

سال   در  این    2009مطالعه  نهایی  نسخه  رسید.  چاپ  به  وو  همکاری  با 

ینده و  های ارتباطی، جهت گیری آسوال و سه مؤلفه مهارت  40پرسشنامه  

 
1. Attitudes to Education and Future Career Questionnaires 

2. Academic Self-Steem Questionnaires 

3. Karodet  

4. Shrzz  

شود تا  مسئله محور و مثبت نگری است که از شرکت کنندگان خواسته می

ای لیکرت از  میزان پایستگی تحصیلی خود را بر روی یک مقیاس پنج درجه

گویه،    29( درجه بندی کنند. از بین  5( تا کاملاً موافقم )1کاملاً مخالفم )

دارای نمره گذاری    29و    28،  27،  23،  15،  14،  11،  10،  7،  5،  4سوالات  

باشند. از جمع امتیازات سؤالات، نمره کل پرسشنامه به دست  معکوس می

توسط  می ایران  در  هنجاریابی  از  بعد  تحصیلی  پایستگی  پرسشنامه  آید. 

سوال کاهش یافت. و    29سوال به    40( از  1392سلطانی نژاد و همکاران )

داشتن بار عاملی   به دلیل  38،  32،  20،  19،  18،  15،  11،  10،  4سوالات  

به دلیل    21و    7شدند و نیز دو سوال  نزدیک به هم بر روی دو عامل حذف  

از   بار عاملی کمتر  نهایت    30/0داشتن  سوال جهت    29حذف شدند و در 

نژاد و همکاران  انجام تحلیل عاملی تاییدی آماده گردید. در پژوهش سلطانی

زان و دانشجویان بدست آمده  آمو( پایایی پرسشنامه در دو نمونه دانش 1392)

آموزان و دانشجویان  است که پایایی مولفه مهارتهای ارتباطی در بین دانش

آموزان  آینده در بین دانش  گیریجهت، پایایی مولفه  76/0و    77/0به ترتیب  

و پایایی مولفه مسئله محور و مثبت    65/0و    68/0و دانشجویان به ترتیب  

باشد. آنها  می  62/0و    63/0انشجویان به ترتیب  آموزان و د نگری در بین دانش 

در   است.  برخوردار  مناسبی  روایی  از  پرسشنامه  کردند که  تأیید  همچنین 

آلفای   ضریب  از  پرسشنامه  درونی  همسانی  بررسی  برای  حاضر  پژوهش 

به   0.83کرونباخ استفاده شده است که ضریب آلفای کرونباخ کل سؤالات  

 دست آمده است. 

ابط بین متغیرها از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل  جهت بررسی رو

 استفاده شد   25نسخه    Amosمسیر با استفاده از نرم افزار  
 

 نتایج
سال و    23.19  ±  3.36در پژوهش حاضر، میانگین سنی دانشجویان دختر  

میانگین و  در ادامه،    سال بود.   24.02  ±  2.92میانگین سنی دانشجویان پسر  

 آورده شده است.   1در جدول  انحراف معیار متغیرهای پژوهش  
 

 ها در متغیرهای پژوهش : میانگین، انحراف معیار و تعداد آزمودنی1جدول 

 هاي آماريشاخص

variable متغير 

 

 ميانگين 
Mean 

 انحراف معيار

Std. 
deviation 

 تعداد

 درگیری تحصیلی

Academic Engagement 
29.53 12.61 299 

 
299 

 
 

299 
 

299 

 نگرش به تحصیل و آینده شغلی

attitudes to education 

and future career 

45.29 14.90                       

 خودباوری تحصیلی

Academic Self-Steem 
59.13 20.94 

 پایستگی تحصیلی 

Academic Buoyancy 
11.59 4.76 

5. Cooper smith  

6. Rosenberg  

7. Academic Buoyancy Scale 

8. Samuels 
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  ها در آزمودنیهای توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار و تعداد  آماره
 آمده است.    1در جدول    پژوهشمتغیرهای  

 تحلیل مسیر  روش هایمفروضه  -

تحلیل    روش  از  استفاده  هایفرض   مهمترین پیش  در این قسمت به بررسی

 خطی  استقلال خطاها و عدم هم  های گمشده نرمال بودن،داده   مسیر شامل

 شود. پرداخته می  چندگانه

های ورودی  در تحلیل مسیر، چنانچه برای تحلیل از داده  های گمشدهداده. 1

ها باید کامل و بدون مقادیر گمشده باشند. حذف  خام استفاده شود، این داده 

شود،  های گمشده حذف می های مربوط به داده نمره  لیستی، که در آن همه 

های دو متغیری فقط برای مواردی که  و حذف زوجی، که در آن همبستگی

 شود.  های آن کامل و موجود است، محاسبه میداده 

های مهم تحلیل مسیر،  یکی دیگر از مفروضه هاآزمون نرمال بودن داده   . 2

ها توزیع نرمال ندارند، مقدار  نرمال بودن توزیع متغیرها است. هنگامی که داده

شوند که  استاندارد کمتر از برآورد واقعی میخی دو افزایش یافته و خطای  

شود، در حالی های برآورد شده میدار شدن شاخصاین امر منجر به معنی

دار نیستند. جهت بررسی نرمال بودن، از ضریب کجی و ضریب  که واقعاً معنی

استفاده می  بزرگ کشیدگی  از  شود. قدرمطلق ضریب کجی  از    3تر  تخطی 

تر از  دهد. قدرمطلق ضریب کشیدگی بزرگ ا نشان می ها رنرمال بودن داده 

تر  ساز است و قدرمطلق ضریب کشیدگی بزرگها مسئلهدر تحلیل داده  10

ایجاد می  20از   نرمال  مشکل جدی  بررسی  پژوهش حاضر جهت  کند. در 

نتایج آزمون    2بودن متغیرها از کجی و کشیدگی متغیرها استفاده شد. جدول

 دهد. ا نشان می نرمال بودن متغیرها ر

 
 هاجدول نرمال بودن داده  :2جدول 

 توصیفی  شاخص
Descriptive index 

 variable متغیرها

 کجی 
Skewness 

 کشیدگی 
kurtosis 

 درگیری تحصیلی 

Academic Engagement 

216 /0 471 /1 - 

 - 0/ 692 0/ 351 نگرش به تحصیل و آینده شغلی 

attitudes to education and 
future career 

 خودباوری تحصیلی 

312 /0 367 /0 - 

Academic Self-Steem   

 پایستگی تحصیلی 
Academic Buoyancy 

229 /0 430 /1 - 

 

کنید، کجی و کشیدگی همۀ متغیرها  مشاهده می  2طوری که در جدول  همان

 گردد.ها تأیید میباشد، در نتیجه فرض نرمال بودن داده می  -2+ و  2بین  

خطاها  . 3 دوربین   استقلال  آزمون  از  خطاها  استقلال  بررسی  منظور  به 

بود و    1.86واتسون استفاده شد. مقدار به دست آمده در این پژوهش برابر با  

قرار دارد بیانگر رعایت مفروضه استقلال    2.5-1.5چون این مقدار در طیف  

 باشد. خطاها می 

این  هم خطی چندگانه   عدم هم خطی چندگانه  . 4 معناست که، در  به 

داشته    ، 90/0بین با یکدیگر همبستگی بالایی مثلاً  دو متغیر پیشصورتی که  

  کنند. این پدیده ها واریانس یکسانی از متغیر ملاک را تبیین میباشند، آن

های تحلیل چند متغیری باید از آن اجتناب کرد.  مهمی است که در آزمون

(  VIFحمل و عامل تورم واریانس )ت  جهت بررسی هم خطی چندگانه، از آماره

می  آمارهاستفاده  وسیله  شود.  به  که  است  کل  واریانس  از  نسبتی    تحمل، 

نمی تبیین  دیگر  فرمول  متغیرهای  میانجی  نقش  با  و  محاسبه    R-1شوند 

هم خطی چندگانه بین    نشان دهنده  10/0های تحمل کمتر از  شود. ارزشمی

دگانه آن است که همبستگی بالای  متغیرها است. دیگر مشکل هم خطی چن

دهد، بدین  ها را افزایش میبین خطای استاندارد ضرایب آنمتغیرهای پیش 

دیگر نوسان بسیار    ای به مطالعههای این متغیرها از مطالعه معنی که ارزش

شود  ( شناخته می VIFزیادی دارد. این پدیده به عنوان عامل تورم واریانس )

با نقش میانجی فرمو  ل  و 
1

(1−R2)
ارزشمحاسبه می   های عامل تورم  شود. 

بزرگ  از  واریانس  است.    نشان دهنده   10تر  اضافی  متغیر  است که آن  این 

 کند.نتایج بررسی هم خطی چندگانه را گزارش می   3جدول

 
 خطیخطی برای بررسی عامل تورم واریانس و همآزمون هم :3جدول 

 متغیرهای مستقل 

 

 متغیرها

variable 

 های هم خطی چندگانه شاخص

Indicatores Multicollinearity 
 پایستگی تحصیلی  درگیری تحصیلی،

Academic Engagement, Academic 
Buoyancy 

 عامل تورم واریانس  آماره تحمل 

 نگرش به تحصیل و آینده شغلی 

attitudes to education 
and future career 

168 /0 
94 /5 

 خودباوری تحصیلی 

Academic Self-Steem 
268 /0 

72 /3 

 

و آماره تحمل، بیشتر    10عامل تورم واریانس کمتر از    3با توجه به جدول  

است، در نتیجه مفروضه عدم هم خطی چندگانه رعایت شده است. در    0.1از  

ها آورده  ادامه ضرایب همبستگی ساده بین متغیرهای تحقیق در کل آزمودنی 

 را مشاهده نمایید.4است، جدول  شده  

 
 . ماتریس ضریب همبستگی پیرسون متغیرهای مورد مطالعه 4جدول 

 متغیرهای پژوهش 

variable 
1 2 3 4 

 درگیری تحصیلی -1

Academic 

Engagement 

1    

نگرش به تحصیل -2

 و آینده شغلی 

attitudes to 

education and 

future career 

r=0.493 1   

خودباوری  -3

 تحصیلی

r=0.502 r=0.384 1  
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Academic Self-

Steem 
پایستگی -4

 تحصیلی

Academic 

Buoyancy 

R=0.457 r=0.297 R=0.305 1 

p ≤0/01      

: نتایج ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که بین  4بر اساس جدول  

داری وجود  رابطه مثبت و معنی   p<01/0  تمامی متغیرهای پژوهش در سطح

پژوهش  دارد.   این  پیشنهادی  مدل  ارزیابی  با  برای  مسیر  تحلیل  روش  از 

استفاده شده است. مدل   25ویراست  AMOSو  SPSSاستفاده از نرم افزار 

ای جهت تبیین درگیری تحصیلی بر اساس نگرش به تحصیل  پیشنهادی اولیه 

تگی تحصیلی به دست آمده است  و آینده شغلی، خودباوری تحصیلی و پایس

 کنید. آن را مشاهده می   2که در نمودار  

 

 

 . مدل اولیه در حالت استاندارد 2نمودار 

 های برازندگی مدل اولیه و نهایی: شاخص5جدول

 برازش  نيکویی  هاي شاخص

Goodness of fit 
 مدل اوليه

Initial Proposed 
Model 

 مدل نهایی

Modified final 
model 

χ2 0.000 0.780 
df 0 1 

 (df/2χ ) - 0.780 

p - 0.377 

CFI 0.98 1.00 
RMSEA 0.600 0.001 

 

شاخص جذر برآورد واریانس خطای تقریب    5جدول    های با توجه به داده 

(0.600=RMSEA نشان می )  جهت  نیاز به اصلاح دارد  اولیه  مدلدهد که .

آینده شغلی به درگیری  اصلاح مدل، رابطه غیرمعنادار نگرش به تحصیل و  

نمودار   در  نهایی  مدل  شد.  حذف  نهایی   3تحصیلی  مدل  در  است.  آمده 

( بود که نشان  RMSEA=0.001شاخص جذر برآورد واریانس خطای تقریب )

 باشد. مدل اصلاح شده در زیر آورده شده است.دهنده برازش خوب مدل می

 
 مدل نهایی در حالت استاندارد   :3نمودار

 
 
های  های مربوط به برآورد ضرایب مسیر برای بررسی فرضیه ه یافتهدر ادام

 ارائه شده است.   6مستقیم در جدول  
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جدول  یافته )  6های  اول  فرضیه  در  داد  در(  β=0.065نشان  سطح   که 

p>0.05    معنیلاز آماری  این    دارحاظ  بنابراین  رابطه حذف شد،  و  نبود 

حاظ  لاز    p<0.01سطح    که در(  β=0.214)فرضیه تأیید نشد. فرضیه دوم  

که  (  β=0.414)این فرضیه تأیید شد. در فرضیه سوم  بود و  دار  آماری معنی 

بود و این فرضیه تأیید شد. در    دارحاظ آماری معنیاز ل  p<0.01سطح    در

دار  حاظ آماری معنیاز ل  p<0.01سطح    رکه د(  β=0.277)فرضیه چهارم  

سطح   که در(  β=0.482)این فرضیه تأیید شد. در در فرضیه پنجم  بود و  

p<0.01  بود و این فرضیه نیز تأیید شد. برای تعیین    دارحاظ آماری معنیاز ل

داری روابط میانجی، از روش بوت استراپ استفاده شده است. که نتایج معنی

 نمایید. ملاحظه می   5را در جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 میانجیپ در بررسی مسیرهای غیر مستقیم و ونتایج روش بوت استر :7جدول 

 

متغیر  

 بینپیش 

Intermed
iate 

variable 

 

متغیر  

 میانجی 

Mediat
or 

variabl
e 

 

متغیر  

 ملاک 

Prope
rty 

variab
le 

 مدل نهایی  مدل اولیه 

بوت 

 استراپ 

Bootst

rap 

 معناداری

Signifi

can 

بوت 

 استراپ 

Bootst

rap 

 معناداری

Signifi

can 

نگرش به 

تحصیل و  

 آینده شغلی 

attitudes 
to 

educatio

n and 

future 

career  

پایستگی  

 تحصیلی 

Acade

mic 
Buoya

ncy 

درگیری  

 تحصیلی 

0.169 0.001 0.174 0.001 

خودباوری 

 تحصیلی 

Academi

c Self-

Steem 

پایستگی  

 تحصیلی 

Acade

mic 

Buoya
ncy 

درگیری  

 تحصیلی 

0.080 0.004 0.083 0.003 

 
نگرش  داری مسیر غیرمستقیم  حاکی از معنی  7سطوح اطمینان جدول

گری پایستگی میانجیبا نقش  به تحصیل و آینده شغلی به درگیری تحصیلی  

  دار حاظ آماری معنیاز لp<0.01 سطح    که در (  β=0.174)  باشدتحصیلی می

خودباوری  پژوهش تأیید شد. همچنین، مسیر غیرمستقیم    6بود و فرضیه  

تحصیلی   درگیری  به  نقش  بتحصیلی  تحصیلی میانجی ا  پایستگی  گری 

 اولیه و نهایی مدل در پژوهش  یمتغیرها بین مستقیم اثرات : ضرایب مسیر6جدول 

 

 مسير 

path 

 مدل اولیه 

Initial mode 
 مدل نهایی

final model 
 نوع مسیر 

Path 
model 

ضرایب مسیر  

 (β)استاندارد 

Standard 
path 

coefficients 

 معناداری 

sig 

 نوع مسیر 

Path 
model 

برآورد استاندارد  
(β) 

Standard of 
estimat 

 معناداری 

sig 

 نگرش به تحصیل و آینده شغلی به درگیری تحصیلی 

attitudes to education and future 
career to Academic Engagement  

 

 - - مستقیم  0.377 0.065 مستقیم 

 خودباوری تحصیلی به درگیری تحصیلی

Academic Self-Steem to Academic 
Engagement  

 0.001 0.256 مستقیم  0.003 0.214 مستقیم 

 پایستگی تحصیلینگرش به تحصیل و آینده شغلی به 

attitudes to education and future 
career to Academic Buoyancy 

 

 0.001 0.414 مستقیم  0.001 0.414 مستقیم 

 خودباوری تحصیلی به پایستگی تحصیلی 

Academic Self-Steem to Academic 
Buoyancy 

 0.001 0.277 مستقیم  0.001 0.277 مستقیم 

 درگیری تحصیلیپایستگی تحصیلی به 

Academic Buoyancy to Academic 
Engagement 

 0.001 0.497 مستقیم  0.001 0.428 مستقیم 
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  دار حاظ آماری معنیاز ل  p<0.01سطح    که در(  β=0.083)  باشددار میمعنی

 پژوهش نیز تأیید شد.   7بود و فرضیه  

 گیری حث و نتیجهب
هدف   با  حاضر  اساس  "پژوهش  بر  تحصیلی  درگیری  ساختاری  مدل  ارائه 

گری  تحصیلی: نقش میانجی نگرش به تحصیل و آینده شغلی و خودباوری  

  مسیرهای   تمام  داد  نشان  نتایج  انجام شد.  "پایستگی تحصیلی در دانشجویان

آینده شغلی  مستقیم و  به تحصیل  نگرش  درگیری تحصیلی   ا ب  بجز مسیر 

طریق    نیز  غیرمستقیم  مسیرهای.  شدند  معنادار تحصیلی  از  با پایستگی 

تحصیلی     الگوی   پژوهش،  این  نتایج  اساس  بر ند. شدمعنادار  درگیری 

  شناخت   جهت  در  مهمی  گام  و  است  برخوردار  مطلوبی  برازش  از  پیشنهادی

 شود.  محسوب می دانشجویان  درگیری و انگیزش تحصیلی    در  مؤثر  عوامل

رابطه نگرش به تحصیل و آینده اول    یافته  داد، در  نتایج پژوهش نشان  

تأیید    مسیربود و این  ندار  درگیری تحصیلی از لحاظ آماری معنی  اشغلی ب

(، هادجار و  2019های موکواتی و همکاران )این یافته با نتایج پژوهش   شد.ن

( واکسمن 2019نیدرموسر  و  اکمکسی  شهین،  و  و  2018)1(  ناهماهنگ   )

،  هدر تحقیقات ذکر شدشویم که  ناهمسو است. البته با دقت بیشتر متوجه می

ب آینده شغلی  و  به تحصیل  نگرش  آزموندرگیری تحصیلی    ارابطه  های  با 

؛  استاند و این رابطه معنادار شده  ضریب همبستگی و رگرسیون انجام شده 

اند؛ در  ل مسیر بررسی شده فرضیات با تحلی  در تحقیق حاضر،  در حالی که،

در آزمون  درگیری تحصیلی    ارابطه نگرش به تحصیل و آینده شغلی باینجا نیز  

پیرسون معنادار شدند، ولی در مدل به دلیل وجود متغیر میانجی، تمام سهم 

از طریق  درگیری تحصیلی    روینگرش به تحصیل و آینده شغلی  و اثر متغیر  

غیرمستقیم تبیین شده است. به عبارت دیگر،  متغیر میانجی و یا همان رابطه  

درگیری تحصیلی   روینگرش به تحصیل و آینده شغلی  در این مدل نیز متغیر  

توان گفت، این یافته با تحقیقات  تأثیر دارد اما به صورت غیرمستقیم. لذا می 

نگرش به تحصیل و  به عبارت دیگر،    پیشین به نوعی هماهنگ بوده است. 

البته به صورت غیرمستقیم اثرگذار  درگیری تحصیلی    یر روآینده شغلی ب

،  دانشجویاندر نگرش به تحصیل و آینده شغلی است. به این معنا که وجود 

روی   مهمی  تحصیلی  تأثیر  می پایستگی  روی  آنها  نیز  عامل  این  و  گذارد 

 اثرگذار خواهد بود. درگیری تحصیلی  

ب  دوم  یافتهدر   ت  ارابطه خودباوری تحصیلی  لحاظ  حصیلی  درگیری  از 

معنی  و  آماری  بود  شد.  مسیراین  دار  یافته    تأیید  نوعی  این  نتایج به  با 

کروس  (،  1393رضایی و همکاران )  (،1396رستمی و همکاران )های  وهش ژپ

( همکاران  )(،  2019و  همکاران  و  همکاران  2019مافلا  و  استاکوویچ   ،)

و شارما  (  2018ار )تاپکو و لیناتاسکی(،  2018(، جیردهی و همکاران )2018)

( نشان دادند که بین خودباوری، سخت کوشی و پیشرفت  2018و شارما )

در  رابطه وجود دارد، هماهنگ و همسو است.    درگیری تحصیلیتحصیلی با  

توان این گونه بیان نمود که خودباوری و باور داشتن به  تبیین این یافته می

ساس خودکارآمدی به عنوان  توانایی و شایستگی خود و برخوردار بودن از اح

می  متغیر،  و  یک  تکالیف  دادن  انجام  تحصیلی،  درگیری  میزان  بر  تواند 

های تحصیلی، گزینش اهداف آموزشی، میزان تلاش و کوشش و نوع فعالیت

 
1. Sahin, Ekmekci & Waxman 

این رو در   از  اثر بگذارد.  استفاده در دانشجویان  راهبردهای شناختی مورد 

د و روحیه خودباوری بنا به ظرفیت  دانشجویان باید انتظارات مثبت ایجاد گرد

های فردی در گرایش به موفقیت و پیشرفت در آنها تقویت شود و  و تفاوت 

های موفقیت آمیز برای آنها  شرایط مناسب برای ایجاد انگیزه و کسب تجربه

بیشتر،   تلاش  بهتر،  گزینی  هدف  با  خودباوری  افزایش  که  چرا  شود.  مهیا 

از راهکارهای مناسب  ارتباط  استفاده  انجام تکالیف  تر و درگیری بیشتر در 

خودباوری از این جهت دارای اهمیت است که نیل به اهداف، جستجوی    دارد.

دهد. افرادی که حداکثر  پشتکار را در افراد پرورش می   تکالیف چالش انگیز و

های خود، علیرغم موانع  در تحقق خواسته   گیرند وکوشش خود را به کار می

حس  . دهنداحتمال موفقیت خود را افزایش می کنند وپافشاری میموجود، 

طرق   به  سالم  زندگی  و  فرد  دستاوردهای  افزایش  موجب  خودباوری  قوی 

تواناییمختلف می به  افرادی که  با  شود.  دارند  اطمینان  های شخصی خود 

شوند و  ها روبرو می تکالیف دشوار به عنوان چالشی برای دستیابی به مهارت 

کنند. این دیدگاه علائق درونی را  نها به عنوان عامل تهدید احتراز نمیاز آ

گذارد. این افراد همواره اهداف چالش  ها اثر می پرورانده و عمیقاً بر فعالیت 

و انتخاب کرده  برای خود  احساس    انگیز  اهداف  این  برابر  تعهدی قوی در 

ی داشته باشند، از و به این ترتیب، دانشجویانی که خودباوری بالای  کنندمی

 درگیری بالایی در تکالیف درسی و یادگیری نیز برخوردارند. 

پایستگی تحصیلی    ارابطه نگرش به تحصیل و آینده شغلی ب  سوم  یافتهدر  

نگرش به  به این معنا که  تأیید شد. مسیردار بود و این  از لحاظ آماری معنی 

تگی تحصیلی دارد.  رابطه مثبت و معناداری با پایستحصیل و آینده شغلی  

پژوهشی همسو با این فرضیه یافت نشد تا همسویی یا ناهمسویی نتیجه این  

پژوهش  با  یافته  فرضیه  این  تبیین  در  گیرد.  قرار  بررسی  مورد  دیگر  های 

که به جهت تأمین آینده شغلی، دانشجویان با  گونه بیان نمود  توان این می

نده کاری و مالی مناسبی داشته  هایی که آیورود به دانشگاه و انتخاب رشته 

تشکیل خانواده به  باشد که بتوانند پس از فارغ التحصیلی با مستقل شدن و 

آرزوهای خود برسند، از این جهت، این دانشجویان در تحصیل و امتحانات،  

پایسته تر و با انگیزه تر عمل کرده و مصمم به کسب نمرات عالی در دروس  

نگرش  به طور کلی،    حدهای درسی خود هستند.خود و به موقع تمام کردن وا

هم باعث افزایش انگیزه و هم باعث افزایش پیشرفت    به تحصیل و آینده شغلی 

شود، به این ترتیب که دانشجویانی که به درک ارزش درونی تحصیلی می

اند، پایستگی بیشتری در آنها ایجاد شده و پیشرفت بیشتری  تحصیل رسیده

نگرشنصیبشان می و هویت تحصیلی در    شود.  آینده شغلی  و  به تحصیل 

 بر علاوهدانشجویان اهمیت و تأثیر بسزایی در انگیزش پیشرفت آنها دارد.  

تأثیر   نگرش به تحصیل و آینده شغلی بر  که فردی و خانوادگی های ویژگی

بینی درآمد حاصل از  رشته تحصیلی و پیش هایویژگی  خصوصیات و  دارند، 

این   در  التحصیلیتحصیل  فارغ  از  پس  تحصیلی  در  نیز رشته  پایستگی 

دانشگاه می  ایفا  را مهمی نقش دانشجویان  بنابراین  تمامی کند؛  باید  ها 

خود   در  را  مختلفی  استعدادهای  بتوانند  تا  آورند  فراهم  را  لازم  تجهیزات 

خود انتخاب   برای  رشته تحصیلی مناسبی با انگیزه، پرورش دهند. دانشجویان
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های خود را در راستای رسیدن به شغل  ها و انگیزه و رفتارها، شناخت کنند  می

 گزینند.حاصل از تحصیل در آن رشته برمی

پایستگی تحصیلی از لحاظ    ارابطه خودباوری تحصیلی بچهارم      یافتهدر  

معنی  این  آماری  و  بود  شد.  مسیردار  یافته  تأیید  پژوهش این  نتایج  با   ها 

نتایج پژوهش    ( هماهنگ و همسو است.1393)ی تبار  میرزاوند؛ نوروزی و ملک

داد   نشان  تابآنها  بین  تحصیلی   )پایستگی(آوری  که  خودکارامدی  و 

در تبیین    .داشتآموزان دبیرستانی همبستگی مثبت معناداری وجود  دانش 

ها  گونه بیان نمود که خودباوری و باور داشتن به تواناییتوان ایناین یافته می

و پیشرفت  پایستگی  تواند بر  های خود به عنوان عاملی مهم، میو شایستگی 

های تحصیلی، انتخاب درست  تحصیلی، به موقع انجام دادن تکالیف و فعالیت

نو و  کوشش  و  تلاش  میزان  آموزشی،  و  اهداف  شناختی  راهبردهای  ع 

ترتیب،   این  به  باشد.  اثرگذار  دانشجویان  در  استفاده  مورد  فراشناختی 

بایست در دانشجویان به ایجاد انتظارات مثبت و روحیه خودباوری با توجه  می

های فردی در گرایش به موفقیت و پیشرفت تحصیلی به ظرفیت و تفاوت

ان ایجاد  برای  مناسب  شرایط  و  ورزید  تجارب  مبادرت  کسب  و  گیزه 

آمیز برای آنها فراهم شود. چرا که افزایش خودباوری با هدف گزینی موفقیت 

تر و عملکرد بهتر در انجام  بهتر، تلاش بیشتر، استفاده از راهبردهای مناسب 

پایستگی فرایند مقابله و سازگاری  به طور کلی،   تکالیف ارتباط نزدیک دارد.

لش برانگیز و تهدید کننده زندگی است به  موفقیت آمیز در برابر شرایط چا 

شرایط ناگوار است و ایجاد تقویت آن    عبارتی نوعی سازگاری مثبت در برابر 

انسان  شرایط  در  با  سازگاری  در  بسزایی  تاثیر  کودکی  زمان  از  بالاخص  ها 

های فردی در  پایستگی به عنوان تفاوت. مختلف زندگی و سلامت روان دارد

به   واکنش  و  دشوارموقعیتمقابله  موقعیت  می  های  پایسته  فرد  باشد. یک 

کند و خود را برای رویایی با آن  ناگوار را به شیوه مثبت تری پردازش می 

بنابراین، وجود خودباوری در دانشجویان به درستی   .کندتوانمند قلمداد می

 به پایستگی تحصیلی در آنها خواهد انجامید. 

پایستگی تحص   پنجم   یافته در   برابطه  از لحاظ   ا یلی  درگیری تحصیلی 

به این معنا که پایستگی تحصیلی   تأیید شد.  مسیردار بود و این  آماری معنی

با   معناداری  و  مثبت  تحصیلی  رابطه  نتایج   دارد.درگیری  با  یافته  این 

( و شریف  1394(، شریف موسوی )1396)و همکاران   های شاکرمیپژوهش 

( و حجازی  و همک1394موسوی  و کلیک   )( است. در  2014اران  ( همسو 

پایستگی فرایند مقابله و سازگاری  توان چنین گفت که، تبیین این یافته می

موفقیت آمیز در برابر شرایط چالش برانگیز و تهدید کننده زندگی است به  

عبارتی نوعی سازگاری مثبت در برابرشرایط ناگوار است و ایجاد تقویت آن  

انسان  کدر  زمان  از  بالاخص  شرایط  ها  با  سازگاری  در  بسزایی  تاثیر  ودکی 

های فردی در  پایستگی به عنوان تفاوت. مختلف زندگی و سلامت روان دارد

باشد. بنابراین یک فرد پایستگی را  می  های دشوارمقابله و واکنش به موقعیت 

های دشوار تعریف  های فردی در مقابله واکنش به موقعیت به عنوان تفاوت 

کند  موقعیت ناگوار را به شیوه مثبت تری پردازش می  پایستهکند. یک فرد  می

می قلمداد  توانمند  آن  با  رویایی  برای  را  خود  آنجایی که  کندو  از  دوران  . 

های مختلف تحصیلی، محیط خوابگاه  های زیادی در حوزهتحصیل با استرس 

تحصیلی  پیشرفت  مخل  عوامل  از  یکی  استرس  و  بوده  همراه  خانواده  و 

ها  ن است. اگر دانشجویان از پایستگی لازم جهت مقابله با استرس دانشجویا

توانند با مشکلات و  و از استقامت در برابر آنها برخوردار باشند، به خوبی می 

های زندگی و  ها کنار بیایند و درنتیجه عملکرد بهتری در همه حوزه استرس 

در درسی  مسائل  با  جدیت  به  زیرا  داشت  خواهند  تحصیلی  گیر  پیشرفت 

توان نتیجه گرفت  لذا می   شوند و در این راه از استقامت بالایی برخوردارند.می

و   دروس  با  برخوردارند،  بالایی  تحصیلی  پایستگی  از  که  دانشجویانی  که، 

شوند و از این جهت، عملکرد تحصیلی بهتری  تکالیف خود بیشتر درگیر می 

 را دارند. 

رابطه   ششم،  یافته  و  در  تحصیل  به  شغلینگرش  درگیری    اب  آینده 

بود و    دارمعنی حاظ آماری  از لپایستگی تحصیلی  ای  با نقش واسطهتحصیلی  

شد. تأیید  مسیر  دسترس    این  در  مشابهی  پژوهش  یافته  این  در خصوص 

های قبلی محقق قرار نگرفت تا همسویی یا ناهمسویی نتیجه را با پژوهش

درگیری    را گونه تبیین نمود که توان این یافته  مورد مقایسه قرار داد. لذا می 

توان به صورت تعامل بین توجه و تعهد بهتر درک و تعریف  تحصیلی را می

شوند، توجه و تعهد زیادی دارند، زیرا  میدرس  آموزانی که درگیر  کرد. دانش 

. از طرفی،  های مربوط به درس ارزش قائل هستندبرای انجام تکالیف و فعالیت

پایستگی ، تأثیر مهمی روی  دانشجویان در  شغلی  نگرش به تحصیل و آینده  

اثرگذار خواهد  درگیری تحصیلی  گذارد و این عامل نیز روی  آنها می  تحصیلی

بود. ممکن است دانشجویان مسائلی را که هیچ ارزش شخصی برای آنها ندارد،  

هایی که آنها به انجام تکالیف یا فعالیت   چرادر اولویت یادگیری قرار ندهند  

و در آینده بتوانند    شوددهند که منجر به یادگیری بیشتر آنان می ی ارزش م

کنند استفاده  آنها  دانشاز  یا    جویان.  تکالیف  در  شدن  درگیر  هنگام  در 

های درونی،  پاداش   چشم انداز تحصیلی یا شغلی و ها، حتی در غیابفعالیت

از خود نشان می  ع و  آموزان مطیکه دانش دهند، در حالی پایداری و تلاش 

کنند و سطح این توجه در آنان در نوسان  فرمانبردار فقط به تکلیف توجه می

شود کم  است  ممکن  و  وعده   .است  مثال  بابرای  بیرونی  پاداش  ارزش    ی 

، والدین و اطرافیان، ورود به دانشگاه، فرصت برای  استادی خوب، تأیید  )نمره 

انر موجب صرف  است  ممکن  غیره(  و  ورزشی  تیم  در یک  بسیار  بازی  ژی 

هایی شود، زیرا چنین پاداش منجر نمی  دانشجو زیادی شود، اما به درگیرشدن  

انرژی ضروری برای انجام تکالیف  فقط وسیله ای برای جلب توجه و صرف 

یابد یا از بین  شدن پاداش بیرونی، توجه کاهش می  است، اما به محض حذف 

تکلیف هیچ ارزش و  کند، زیرا خود  ای صرف نمیرود و فرد هیچ انرژی می

ایجاد و جلب  جاذبه  بیرونی  پاداش  واقع، توجه توسط  برای او ندارد. در  ای 

.  شودهای شخصی ایجاد می شود، اما تعهد فقط از طریق معناها و ارزش می

ای را در رابطه  توان گفت، پایستگی تحصیلی به خوبی نقش واسطه بنابراین می 

 کند.رگیری تحصیلی ایفا میبا د  بین نگرش به تحصیل و آینده شغلی

درگیری تحصیلی با خودباوری تحصیلی رابطه  هفتم  یافتهدر همچنین، 

واسطه  نقش  تحصیلیای  با  ل  پایستگی  معنی از  آماری  این    دارحاظ  و  بود 

مسسیر تأیید شد. در خصوص این یافته پژوهش مشابهی در دسترس محقق  

پژوهش  با  را  نتیجه  ناهمسویی  یا  تا همسویی  نگرفت  مورد  قرار  قبلی  های 

لذا می  داد.  قرار  نمود کهمقایسه  تبیین  را گونه  یافته  این  خودباوری    توان 

شود، به  می  باعث افزایش پایستگی تحصیلی و پیشرفت تحصیلی   تحصیلی
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رسیده  درونی  ارزش  درک  به  که  دانشجویانی  که  ترتیب  درگیری  این  اند، 

بیشتری   پیشرفت  و  بالاتر  انگیزش  و  ایجاد شده  آنها  بیشتری در  شناختی 

می  تفاوت نصیبشان  از  نظر  صرف  آنها  شود.  دانشجویان،  در  فردی  های 

ل، لذت در  های مثبتی همچون اتکا به خود، ابتکار عمبایست از ویژگیمی

یادگیری، باور به فعال بودن نه منفعل بودن در یادگیری و رشد عقلانی بهره  

مند باشند. در نتیجه خودباوری تحصیلی و هویت تحصیلی در دانشجویان  

انگیزش پیشرفت آنها دارد.   های  ویژگی بر علاوهاهمیت و تأثیر بسزایی در 

 خصوصیات و ر دارند،تأثی خودباوری تحصیلی بر که تحصیلی هویت فردی و

 را مهمی نقش دانشجویان تحصیلی خودباوری در نیز هاهای دانشگاه ویژگی

ها باید تمامی تجهیزات لازم را فراهم آورند تا  کند؛ بنابراین دانشگاه می  ایفا

دانشجویان دهند.  پرورش  خود  در  را  مختلفی  استعدادهای  دارای   بتوانند 

خودباوری، می انجام برای هدفی ویژگی  انتخاب  رفتارها،  دادن  و  کنند 

  گزینند. های خود را در راستای رسیدن به آن هدف برمیها و انگیزه شناخت 

از   بودن  برخوردار  و  خود  شایستگی  و  توانایی  به  داشتن  باور  و  خودباوری 

می  متغیر،  یک  عنوان  به  خودکارآمدی  درگیری  احساس  میزان  بر  تواند 

های تحصیلی، گزینش اهداف آموزشی،  الیت تحصیلی، انجام دادن تکالیف و فع

میزان تلاش و کوشش و نوع راهبردهای شناختی مورد استفاده در دانشجویان  

اثر بگذارد. از این رو در دانشجویان باید انتظارات مثبت ایجاد گردد و روحیه  

های فردی در گرایش به موفقیت و پیشرفت  خودباوری بنا به ظرفیت و تفاوت

های  ت شود و شرایط مناسب برای ایجاد انگیزه و کسب تجربهدر آنها تقوی

موفقیت آمیز برای آنها مهیا شود. چرا که افزایش خودباوری با هدف گزینی 

تر و درگیری بیشتر در انجام  بهتر، تلاش بیشتر، استفاده از راهکارهای مناسب 

ی را بنابراین پایستگی تحصیلی به درستی نقش میانج  تکالیف ارتباط دارد.

بین   رابطه  ایفا  با  خودباوری تحصیلی  در  دانشجویان  درگیری تحصیلی در 

آنجا.کندمی تحص  ییاز  دوران  استرس   ل یکه  ها   یادیز  یهابا  حوزه    ی در 

تحص استرس    طیمح  ، یلیمختلف  و  بوده  خانواده همراه  و  از    یکیخوابگاه 

 یستگ یاز پا انیاست. اگر دانشجو انیدانشجو یلیتحص شرفتیعوامل مخل پ

ها و از استقامت در برابر آنها برخوردار باشند، به  لازم جهت مقابله با استرس 

  ی عملکرد بهتر  جهیو درنت  ندیایها کنار ببا مشکلات و استرس   توانندی م  یخوب

  ت یبه جد  را یخواهند داشت ز  یلیتحص  شرفتیو پ  یزندگ  یدر همه حوزه ها 

درس مسائل  ا  شوند یم  ریدرگ  یبا  در  بالا  نیو  استقامت  از   ییراه 

که از   یانی گرفت که، دانشجو جهینت توانی . لذا م(2021)آلفونسو،برخوردارند

  ر یدرگ  شتریخود ب  فیبرخوردارند، با دروس و تکال  ییبالا  یلیتحص  یستگیپا

 را دارند.   یبهتر  یلیجهت، عملکرد تحص   نیو از ا  شوندیم

عامل،    ریتحت تأث  ی ه آموزش به طور کلک  دهدیمنابع موجود نشان م

از    کیاست که هر    یآموزش  ط یو مح  زات، یآموزش گر، برنامه، تجه  ر،یفراگ

و   یلیبر عملکرد تحص  توانندیاست که م  ییهای ژگیو  یعوامل مذکور دارا

عامل    ن،یب  نی(. در ا2018سامارا،داشته باشند )  یمتفاوت  راتیتأث  یریادگی

 یلیتحص  یستگیاثرگذار است، پا  انیدانشجو  ی لی که بر عملکرد تحص  یمهم

پا نوع   یهاشناخت   رندهیدربرگ  یلیتحص  یستگیاست.  که  است  مثبت 

به کسب    یدوار یو ام  ی لیتلاش، غلبه بر موانع تحص  ل یفرد از قب  یرفتارها

آ  شتریب  های¬تیموفق تع  ندهیدر  بنابراکندیم  نییرا  گفت،    توانی م  نی. 

  ی ها تیداشته باشد، موقع  ندهیبه آ  یانانهیخوشب  یریگشخص جهت   هچنانچ

گذر   ¬ییباور است که توانا نیو بر ا کندی م یابیمثبت ارز یدیدشوار را با د

  ی ها ییفرد توانا  شودی باعث م  یستگیباور و پا  ن یاز مشکلات را دارد که هم

دست    یشتریب  ی لیتحص  یهاتیبه موفق  ندهیو در آ  رد یکم نگخود را دست  

را با نسبت    یمنف  یهاتجربه  ادیز  یستگی(. افراد با صبر و پا2021توماس،)  ابدی

  ی هایی و توانا  کنندیم  نییگذرا و خاص تب  ،یرونیها به عوامل بدادن علت آن

ا از  گذر  در  را  نمتجربه   نیخود  کم  دست  بنابرارندیگیها  که    یافراد   نی. 

 یرون یابعاد به عوامل ب  ریو چه از سا  یلیرا چه از بعد تحص   آمدهش یمشکلات پ

عبور از    یبرا   ییبالا  یهایی هستند که توانا  دهیعق  نیو بر ا  دهندی نسبت م

  دا ی دست پ  یاد یز  یهاتیبه عملکرد خوب دارند، به موفق  دنیمشکلات و رس

  غلبه بر موانع و مشکلات یا تا صبر و تحمل بر شودی م یعامل نیکرده و هم

نها  ی لیتحص )  ی لیتحص  یآورتاب  تاًیو  دهند  ارتقا  را    (. 2021اورسین،خود 

باتوجه به یافته های پژوهش حاضردانشجویانی که نگرش مثبتی نسبت به  

دربرابر   برخوردارند  بالایی  تحصیلی  خوداشتندوازخودباوری  شغلی  آینده 

باتکالیف   موثری  صورت  وبه  داشته  بیشتری  مقاومت  تحصیلی  مشکلات 

پس   درزمینه شغلی  رسانی  اطلاع  نقش  رو  شوند.ازاین  درگیرمی  یادگیری 

سزایی ازفراغت   به  نقش  دانشگاهی  رشته  آگاهانه  وانتخاب  ازتحصیل 

دردرگیری دانشجویان درتکالیف یادگیری خواهدداشت. همچنین خودباوری  

دربرابراسترسهای تحصیلی  دانشجویان  مقاومت  افزایش  باعث  بالا  تحصیلی 

تحصیلی  برمشکلات  غلبه  جهت  مناسب  اتخاذراهبردهای  وموجب  شده 

 ل آموزشی وپژوهشی میگردد.  ازطریق درگیرشدن بامسای

  ،ییچون کمال گرا  ییرهایمتغ  یبعد   یهادر پژوهش   شودی م  شنهادیپ

  ،یت یشخص  یهایژگیو  ،یلیتحص  یسازگار  ،یهوش معنو  ،یلیاسترس تحص

 ی ل یتحص  یستگیپا  یعزت نفس و اضطراب امتحان بر رو  ،یاجتماع  تیحما

دانشجو بررس  انیدر  گ  یمورد  هاهمچنين  .ردیقرار    ی برا   یآموزش  یکارگاه 

ها    دیاسات  ییآشنا خانواده  تحصیلی و  موثربرپایستگی  عوامل  درزمینه 

  برگزار شود.   لیبه تحص  زهیانگ  یو فرزندان ب  انیدر دانشجو  ودرگیری تحصیلی

همچنین گروههای آموزشی بابالابردن آگاهی دانشجویان درزمینه های شغلی 

افز توانندباعث  می  ازتحصیل  ازفراغت  تحصیلی پس  پایستگی  ایش 

دردانشجویان شده وزمینه روانی لازم برای درگیری بیشترودرنتیجه افزایش  

 رغبت تحصیلی دانشجویان فراهم آورند. 

پژوهش  اکثر  مانند  حاضر  رفتار   ییهاپژوهش  علوم  در  صورت    یکه 

محدود  ردیگیم انجام    ییهات یبا  جهت  آنها  شناخت  که  بود  همراه 

به    یمنطق  هات یمحدود  نیرفع ا  ایکاهش    یو تلاش برا  یبعد   یهاپژوهش 

 . رسدنظر می 

برخ  یناتوان کنترل  از    یلیتحص  یستگیپابر گذار    ریتاث  یرها یمتغ  یدر 

  ا. در آنه  یو خانوادگ  یاثر گذار فرد یها ریمتغ ری و سا انیسن دانشجو لیقب
ها و کاهش    یآزمودن  یبودن پرسشنامه ها ممکن است سبب خستگ  یطولان

مورد    رهاییبر متغ  یبه نقش عوامل فرهنگ  .پژوهش حاضردقت آنها شده باشد

 گذارد یاثر م  یلیتحص  یستگیعامل فرهنگ بر پا  راینظر نپرداخته است، ز
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