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    چکیده
ی صنعت   و   ی د ی تول   ، ی خدمات   ی ها سازمان   گر ی د مانند    ی آموزش   ی ها سازمان   معمولًا  ، ی آموزش   ت ی ر ی مد   علم   در 

اگر    ی حال در   اند؛ شده   گرفته   درنظر  ترب   ت ی ر ی مد   سمت به   ی آموزش   ت ی ر ی مد که  بر  آموزش    و   ت ی عناصر حاکم 
ت ی هدا   ی برا   ن ی د   ن ی عنوان آخر به   م اسل   گر، ی . از طرف د افت ی خود دست خواهد    یی اهداف غا   به حرکت کند،  

ن ی ا   به   یی گو پاسخ   ی اساس، در پژوهش حاضر، درپ   ن ی انسان دارد و بر ا   ت ی ترب   ی کامل برا   ی ا برنامه   ت، ی بشر 
کامل الله )ص( به رسول   ۀ ر ی در س   ی ت ی ترب   ت ی ر ی که مد   م ی ا بوده ال  ؤ س  چگونه    امبر، ی پ   ن ی انسان و آخر   ن ی تر عنوان 

بتوان   ، است  نظام آموزش   ت ی ر ی مد   ۀ و ی ش   ن ی ا از    م ی تا  از   پژوهش   ن ی ا   دادن انجام   ی برا .  م یی جو وپرورش بهره  در 
تحل   ی ر ی کارگ به  با   ی ل ی تحل   -ی ف ی توص   روش  ۀ درزمر   ی رو شِی پ   ق ی تحق   و   م ی ا کرده   استفاده مضمون    ل ی روش 

مرتبط با    ات ی پژوهش، آ   ۀ و نمون   م ی کر   قرآن   بر   مشتمل   ، پژوهش   ی آمار   ۀ . جامع رد ی گ ی م   قرار   ی ف ی ک   ی ها پژوهش 
افتن ی نان ی اطم   منظور به   و   است   ه بود   ی کتاب آسمان   ن ی ا و آموزش در    ت ی ترب   درخصوص اکرم )ص(    امبر ی پ   ۀ ر ی س 
ی ها داده پژوهش،    ی ها ؤال به س   یی گو پاسخ   ی برا .  م ی ا کرده استفاده    ز ی ن   زان ی الم   ر ی تفس از    ات، ی برداشت از آ   ۀ بار در 
اصول و    ، یی سه محور اهداف غا   در   ر ی فراگ   و   دهنده سازمان   ه، ی پا   ن ی ضام م   ی بند و طبقه   ند شد   ی کدگذار   ه ی اول 

ب   گرفت   صورت ها  روش  غا   ۀ حوز در   ب، ی ترت   ن ی د و  ظلمت    ت ی هدا   یی غا هدف    ک ی   ، یی اهداف  از  )خروج 
و  نور   سمت به  فرع   ک ی (  )   نام ه ب   ی هدف  ب حجت اتمام بلغ  در آمد   دست ه (  انذار    ، اصول   ۀ حوز .  اصل  پنج 
چهار    ز ی روش ن   ۀ حوز شد. در   ن یی تع   ی ساز )استقامت(، رجوع به منبع و اسوه   ر ی (، تبش ی ادآور ی (، تذکر ) دارکردن ی )ب 

آ  ع   ق ی )انتقال حقا   ات ی روش تلوت  تعل   ی ساز )پاک   ه ی تزک   ، ( ها آن   دن ی بخش ت ی ن ی و  تعل   م ی و رشد(،  م ی کتاب و 
و کارکرد    ، بودن آن   ی ا و مرحله   ی ا مرتبه   بودن، مند ، نظام پژوهش   ن ی در ا   موردتوجه   ۀ مسئل .  شد   یی حکمت شناسا 

اصول و    ۀ که هم   ی نحو به   است؛   ی ها از نظام آموزش رشد و دورکردن انحراف   ع ی در تسر   آمده دست به   ن ی مضام 
 . باشند   یی ها درخدمت هدف غا روش 
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مسئله انیب

دهد یآن در جامعه نشان م یو کارکردها یآموزش تیریتوجه به علم مد امروزه،
 تیریمد یهااصول و روش اهداف،همان  یادیز زانیمبه علم نیاارچوب و اصول هچ

به موارد شودیم تلاش واستفاده  آن از یآموزش یهاتفاوت که در مکان نیرا دارد؛ با ا
 که یدرحال شوند؛ گرفته کاربه زین یدر نظام آموزش ت،یریمد علم در کاررفته

نگاه  نیا ردادنییتغ ازمندین ،یتحول در نظام آموزش جادیا یآموزش برا متخصصان
 و اصول اهداف، و فیرا بازتعر یتیترب -یآموزش تیریمد بتوانندهستند و اگر 

 ینظام آموزش درخود  ییاهداف غا بهکنند،  تیریمد را تیحاکم بر ترب یهاروش
 .افتی خواهند دست

 ،یمترب یو معنو یانسان یهاجنبه آن، درکه  یآموزش تیریغالب بر مد نگاه
 متعدد یهاچالشبا  ،آموزش ۀحوزدر یامروز ۀجامع است شده سبب نبوده، موردتوجه

 ران،یا در ژهیوبه هاچالش نیا نیترمهم ازجمله(. 5931 ،یانار ییخوچاه) باشد روهروب
 :برد نام توانیم را ریز موارد

به کمال  دنیرس یوجود انسان برا ابعاد تمام ۀدهندپرورشکه  یایواقع رشد( الف
 شدهانیب فیتعر براساسنشده است.  نییتب یمراتبسلسله و قیدق صورتخود باشد، به

. بود انسان یاستعدادها و هاتوانتمام  ییشاهد شکوفا توانیم قرآنرشد در  ۀدربار
به  نکردنتوجه و همگان یبرا هاآموزش یسازکسانی در یآموزش نظامنقص  ،امروزه
 آنکه حال ؛(5931 ،یانی)دز کرده جادیا را یادیز مشکلات ران،یا در یفرد یهاتفاوت

 تیرسمبه یفرد یهاو تفاوت یریادگیمختلف  یهاسبک ،یالمللنیب مطالعاتدر 
(.Schmeck, 1988شده است ) شناخته
 یمتول یهاسازمان و مدارس از فراتر یعملکرد بتواند یآموزش تیریمد اگر( ب

فرصت را فراهم  نیا کند،توجه  تیترب ۀمقولکلان به  صورتو به باشد داشتهآموزش 
 حال، نیدرعکنند و  یرا ط رشد مراحل یشتریب تیفیک و سرعت با هاانسان که آوردیم

 ,Mahmoudi, Jafari) ابدییم کاهش زین یاخلاق انحرافات و یاحتمال یخطاها

Nasrabadi and Liaghatdar, 2012.)
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 زات،یتجه ،یانسان یروین ازاعم ،مسائل آموزش به شتریب ،یآموزش تیریمد در( ج
 نیا مسائل یول شود؛یم پرداختهو کارکنان و...  تیریمد نیب یهماهنگ ،یآموزش طیمح
 یمعنابه یتیترب عناصر سمتبهگرفته شود و  درنظر ترکلان اریبس یاسیدر مق دیبا طهیح

 ،یآموزش تیریمد یرسالت اصل واقع،(. درMiller, 1992) ابدیآن سوق  یواقع
تحول و  ریمس که ینحوبه است؛و کمال خود  رشد سمتبه رندگانیادگی دادنسوق
و  یانسان یروین آن، تبعبه کرد، نییتع یدرستبهرا  اتیاگر بتوان غا و شود میترسرشد 

و  اهداف دنیبخشتحقق رصددو د شوندیماصلاح  یآموزش زاتیمنابع و تجه ط،یمح
 .ندیآیبرم اتیغا

 و اصول ات،یغاو  اهدافدر  نیادیتحول بن جادیا ازمندین ،یآموزش ۀجامع ن،یبنابرا
 دو ،آن یهایو رفع ناکارآمد یتحول در نظام آموزش جادیا یبراخود است.  یهاروش

 شده، گرفته کاربه زیاول که تاکنون ن کردی(: روMiller, 1992) دارد وجود یکل کردیرو
توجه  دوم، کردیرو. است یانسان مختلف جوامع در یفیک و یکمّ اتیتجرب از برگرفته

 معارفاستفاده از  با است توانسته اسلام نید. 5است ینیازمنظر د تیترب و آموزشبه 
 -یرانیا فرهنگ درو  کند میترس تیآموزش و ترب ۀدرحوزرا  یگرید نگاه خود، قیعم

و  تیریمد یبرا یراه عنوانبه یوح نظرگرفتنبر عقل، در دیتأک برعلاوه ،یاسلام
 ؛(802ص.  ،5931 ،یقاسم و ییبانوماه ن،یدجوادیس) دارد فراوان تیاهم یریگمیتصم

و  یاتیعمل یهابدون توجه به جنبه موضوع، نیا تکرر و ییگویکل ۀواسطبه هرچند
 کنندیم یناکارآمداحساس  ینید یهاآموزه درخصوص متخصصان شتریبآن،  ییاجرا

(Panjwani, 2004.) 
 تیترب و است متون و هامهارت م،یو انتقال مفاه دادنآموزش یمعنبه «میتعل» ۀاژو

 فر،یمناسب در جهت مطلوب )خن ۀنیزم جادیبا ا یآدم یدن استعدادهاکرشکوفا یعنی
 تیهو ۀوستیپ یلو تعا نیتکو یبرا را نهیاست که زم یتعامل یندیفرا ت،یترب(. 5933

 ریدر مس انآن تیمنظور هدابه یاسلام ارینظام مع بریو مبتن کپارچهی یصورتبه انیمترب
ابعاد فراهم  ۀدر هم بهیط اتیمراتب ح یِاریتحقق آگاهانه و اخت یبراشدن آماده

 مطرح مسلمان آموزاندانش یبرا ایتانیدر مدارس بر یاسلام یهابه آموزش ازین ،(2004) نیحس پژوهش در. 5
 .است شده
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بن  ینظر   ی)مبان  آوردیم تعل  نیادیتحول  نظام    ی جمهور   یعموم  یرسم  تیوتربمیدر 
  ات ی و ح  یندگلبا  ،عامل رشد  نیترمهم  زی ن  ت یری(. مد139ص.    ،1390  ران،ی ا  ی اسلام

بهسازمان مد   دیآیم  شمارها  ا  عبارت وپرورش  آموزش  تیریو  از  و    نهیزم  جادی است 
بهبه  لهیوس و  بروز  روابط   دنی بخشمیتحک  آموزان،دانش  یاستعدادها   یریکارگمنظور 

رو  ،یگروه  یانسان تع  شاتخاذ  برا   یۀکل در    یلاصو  یمشخط   نییو    به  یابیدست  یامور 
بنابرایتیترب  یهاهدف تعل  یآموزش  تیریمد  ن،ی؛  نظام  هر  از    یکی  یا یتیوتربمیدر 

نظام    یابیدستدر    اثرگذار  ی عناصر  ،یآموزش  رانیو مد  دیآیم  شمارمهم به  ی هارنظامیز
  ها به آن  یابیدست  یبرا  هیکه آن نظام از پا  هستند   ییهااستیبه اهداف و س  ت یوتربمیتعل

به    یابیدست  ی(. برا 90ص.    ،1390  ،یاحمدآباد  و  ینی فرمهاست )  شده  فی و تعر  یطراح
ب   یاستعدادها  دادنپرورش  یعنی  ،ینظام آموزش  تیغا به    افتنیدست  منظورههر فرد  او 

 .کردحرکت توجه  نیا  افتنی تحقق ر یمس عنوانبه زی ن یتیترب تی ریبه مد دی با کمال 
لغت    »هدف«  ۀژوا چ  از  است  عبارت در  )  زیهر  برافراشته  و  و   مانندبلند  بنا 

آدم  ری ت   ۀنشان  ،توده(گیر آنچه  )ازقبیمن  داب  دنیرس  یبرا  یو  و   لیکوشد  مقام 
بهمال  و  م به  زی ن  تی مقصود و غا  ی معناومکنت(    ت، یوتربمیتعل  ۀحوزدر  یرود؛ ولیکار 

به    دنیرس  یداده شده و برا   صیخاست که سودمند تش  یو مطلوب  ییوضع نها  یمعنابههدف » 

»اصل« در   ۀ(. واژ65، ص.  1388  ،ی)داوود  «ردیگ یانجام م  یتیمناسب ترب  یهات یآن، فعال
به مبناست   شهیر  یمعنالغت  کاربرد  یول  ؛و  ترب  ی در علوم  مد  یتیمانند علوم    ت، یری و 
درنظر گرفت و از    ی کل  یدستورالعمل  ۀمنزلتوان آن را بهیاست که م  یاقاعدۀ عامه»  از   عبارت

به  راهنماآن  کرد  یعنوان  استفاده  مبانعمل  اصول   ی«.    ی ها تیفعال  یکل  یریگجهت  ،و 
  یلغو   یمعان  یدارا   »روش«  ۀ(. واژ78، ص.  1388  ،یکنند )داوودیرا مشخص م  یتیترب

  ن ی ا   ی اصطلاح   ی معان .  است  منوال اسلوب، سبک و    وه،یقاعده و قانون، ش  همچون  یمتعدد
  ک ی  دادنانجام ق یطر نییتع م،یمفاه و ق یحقا یبررس مند نظام منظم و    راه :  از   اند عبارت   واژه 
و    ای  تیفعال حق  یابیدست  منظوربهکه    یراهامر  با  قتیبه  علوم    ن، یبنابرا  مود؛یپ  دی در 

راه   از  است  عبارت  ش  ی ریکارگبهروش  آموزگار    یایآموزش  فنون  و  هاوهی قواعد،  که 
. ص،  1390  زاده،ینی)حس  ردیگیم  بهره  هاخود، از آن  یبه اهداف آموزش   یابیدست   یبرا
28 .) 
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 یهاآموزه براساس یتیترب تیریمد یهاروش و اصول اهداف، ۀمطالع منظوربه
 و رشد یبرا یواقع یعمل ۀنمون کی عنوانبه را( ص) اکرم رسول ۀریس توانیم یاسلام

 لذا است؛ حسنه ۀاسو)ص(  اکرم رسول ،میکر قرآن ریتعببه. کرد یبررس هاانسان یتعال
 اهداف، ،شده یدر جامعه جار حضرت آن ۀواسطبهاسلام که  نید یهاآموزهبا  توانیم

که در  کرد ییرا شناسا یتیترب تیریو مد تیترب ۀدرحوز امبریپ یهااصول و روش
 (.5923نسب، ی)محمد استکننده نییتع ،برآمده از آن یهاهیالگوها و نظر

 شیپ ریمس دو از توانیاسلام م نید و امبریپ یتیترب تیریمد با شتریب ییآشنا یبرا
و تعاملات  یحاکم بر زندگ یاصول کل یمنبع حاو عنوانبه قرآن یبررس یکی: رفت

 شانیعملکرد ا ۀنحو افتنیدر یبرا امبریپ یزندگ ۀریسو  اتیروا یبررس یگرید امبر؛یپ
 نظربه نهیزم نیا در ییروا یبررس ارزشمندبودن برعلاوهگوناگون.  یهاتیدر موقع

 هستند،خاص  تیموقعمشخص و  مخاطب به وابسته شدتبه اتیچون روا رسدیم
 نییتب یبرا ،یرو نیا از کنند؛یم فراهم یکل اصول نییتب یبرارا  محدودتر یتیظرف

آنکه  برعلاوه ،میکر قرآن درمراجعه کرد.  قرآنبه  دیبا تیوتربمیتعلنظام  یِساختار
 از قیدق یریتصو شده، یمعرف یمتعال یزندگ یبرا کوین ینمونه و سرمشق ،)ص( امبریپ

نسبتاً جامع  یبه شناخت توانیم آن براساسشده است که  داده دستبه حضرت آن
 و قواعد وحضرت  آنو روح حاکم بر رفتار  افتی دست شاناخلاق و رفتار ۀدربار
 .(5931 ،یتهرانداد )دلشاد  قرار شیخو یرا راهنما شانیا یزندگ اصول

 یبنددسته کردیرو با)ص(،  اللهرسول ۀریس ۀدربار گرفتهصورت یهاپژوهش
 و یاکتابخانه یهاو براساس روش حضرت آن یتیترب ۀریس یهااهداف، اصول و روش

را  ریز موارد یدر پژوهش (5938) یسالار مثلاً ؛اندانجام شده یلیو تحل یفیتوص
 او، ازخداوند متعال و اطاعت  تیعبوداست:  رشمردهب امبریپ یتیاهداف ترب عنوانبه

 ،(ص)الله رسول ژهیوو به یاله امبرانیشناساندن پ ،یآزمون اله یکردن انسان براآماده
در  یو اله یاخلاق لیفضارشد و پرورش  ،یو اله کویشدن انسان به آداب نمتصف
مناسب و  طیمح جادیا ،یاجتماع یبه زندگ شیگرا دادنپرورش ،انسان میتکر ،انسان

 یابیدست ،رشد و پرورش آنان منظوربهارشاد مسلمانان  ،یبرادر افتنیرشد یمطلوب برا
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ها و تیفعال تیهدا یکالاها و خدمات برا حیکسب و مصرف صح ،یاله یبه تقوا
 .خلقت ییهدف نها متسحرکات به
 را)ص(  امبریپ یتیترب اصول ی( در پژوهش5923) یبهشت وآموزگار  زاده،حمزه

 ،ییگراآخرت ،یمحوردیتوح ،یانسان فطرت و تیترب یهماهنگ: اندبرشمرده شرح نیبد
عقل هدف، وحدت ت،یجامع ،یانسان کرامت انسان، کمال اعتدال، ،یمحورعدالت توکل،

 ،یریگسهل ،یمهرورز و محبت ،یفرد یهاتفاوت به توجه خلاق، تفکر و یورز
 انسان، ۀاراد یآزاد ای و لیتحم و اکراه تیممنوع عهد، به یبندیپا ،یزندگ در یسادگ
 .کورکورانه اطاعت ینف و خشونت از زیپره

 برده نام امبریپ یتیترب یهاروش عنوانبه را ریز موارد ی( در پژوهش5923) یمحمد
 و قضا به یخشنود نماز، به دادنتیاهم ها،نعمت یادآوری موعظه، قصه، انیب: است
 یقشر و خرافات با مبارزه مَثَل، ذکر وگو،گفت وپاسخ،پرسش متعال، خداوند حکم
 ساعات یبندمیتقس نماز، صفوف از مراقبت ،یآموزعلم و علم به دادنارزش بودن،
 تلاش، و کار کارگر، و کار به دادنارزش قدرت، نیدرع گذشت تغافل، روز،شبانه

 ینه فرزندان، نوازش همگان، به یکین کلام، و زبان فصاحت ظاهر، آراستن قناعت،
 کردنیامرحله ،یو نام ذکر بدون یمرب اشتباه حیتصح کودکان، با تند رفتار از یمرب
 صبر طاعت، در صبر بت،یمص در صبر ،یریگآسان مخالفان، درمقابل صدر ۀسع ف،یتکال

 ابتلا، خود، قراردادن اریمع وسع، قدربه فیتکل قانون، درمقابل افراد برابربودن گناه، از
 امور در یهمکار گران،ید با یهمدرد خلق، به خدمت ن،یمسلم تیریمد در یدلسوز
 .گرانید علم از استفاده و روزمره
 ،(ص) اللهرسول ۀریس یتیترب یهااهداف، اصول و روش تیریمد هاپژوهش نیا در

 مرور یدرپ. است شده توجه شانیا ۀریس یتیوجوه ترب به صرفاًو  هنبود موردنظر
 یهارچوبچ میابییدرم)ص(  امبریپ یتیترب تیریمد ۀنیدرزم شدهانجام یهاپژوهش

 و کرداصلاح  ایرا برپا  یآن بتوان نظام بریمبتنندارد که  وجودحوزه  نیدر ا کپارچهی
 وپرورش،آموزش)ص( در نظام  امبریپ ۀریس ایکه آ ماندیم یباق همچنان سؤال نیا

 یگردآور حوزه، نیا در گرفتهصورت یهاپژوهش اغلب در. ریخ ایاست  یجار
 یبرا یچهارچوب هادر آن که ینحوبه شده؛ انجام یگذارعنوان و یبنددسته مطالب،
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 شتریبدر  گر،ید ی. از سواست نشده داده دستبه وپرورشآموزش نظام تیکل
 زین یموارد. در است شدهعمل  رهیس براساس صرفاًو  شدهمراجعه ن قرآنبه  هاپژوهش
 قرآنبه  نگرکلبوده است و نگاه  یمراجعه ازنوع مورد نیا ،مراجعه شده قرآنکه به 

 واصول  ،اهداف ۀباردر گرفتهصورت یهاپژوهش ضعف ت،ینهادر. شودینم دهید
 نیا لذا است؛ توجه درخور یامسئله زی)ص( ن امبریپ یتیترب تیریمد یهاروش

و  یفیک یهاو لازم است پژوهش ستندین یامروز ۀجامع یازهاین یگوها پاسخپژوهش
 درصدد حاضر، پژوهش در اساس، نیا بر ؛ابدی شیافزا نهیزم نیدر ا نیادیبن
 یتیترب ۀریبه س قرآن نگرکل نگاه با یتیترب تیریمد یبرا یندیفراساختار  شنهادکردنیپ
 است: مورنظر ،سه پرسش نیا به ییگوپاسخ منظور، نیبد و میهست)ص(  امبریپ

 شانیا ۀریس ۀبر مطالع دیبا تأک (ص) اعظم امبریپ یتیترب تیریاز مد ییغا اهداف -
 اند؟کدام ،میقرآن حکدر 

قرآن در  شانیا ۀریس ۀبر مطالع دیبا تأک (ص) اعظم امبریپ یتیترب تیریمد اصول -
 اند؟کدام ،میحک

در  شانیا ۀریس ۀبر مطالع دیبا تأک (ص) اعظم امبریپ یتیترب تیریمد یهاروش -
 اند؟کدام ،میقرآن حک

 و مندنظام یاجرا منظوربهرا  مدون یمراحل توانیم هاؤالس نیاستفاده از پاسخ ا با
 به دادننظام یبرا یساختار توانیم نیهمچن کرد؛استخراج  یتیترب تیریمد یِامرتبه

 یهانظام یالگو یاجرا و یطراح ۀنیزم جه،یدرنت و طهیح نیا در پراکنده یهاپژوهش
 .آورد فراهم اساس نیا بر را یتیو ترب یآموزش

 پژوهش روش

 در. میاکرده استفاده مضمون لیتحل ۀویش از آن دادنانجام یبرا واست  یفیک ازنوع قیتحق نیا
 یهاگزاره و میمفاه به یابیدست امکان و شوندیم لیتحل هاشهیر ،ینید متون لیتحل

ص.  ،5938 ،ینیالحس ی)ابوالمعال دیآیم فراهم ینید تفکر یبرا یابزار عنوانبه ینید
و  هیشرح است: تجز نیدمضمون ب لیتحل روش در هاداده لیوتحلهیتجز مراحل(. 29

 قیمتن ازطر ریو تفس حیتشر ه،یاول یارذآشناشدن با متن و کدگ قیمتن ازطر فیتوص
 نیمضام ینیو بازب شیمتن و پالا ۀشدیکدگذار یهااز بخش هیپا نیاستخراج مضام
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آن قراردادن و دهندهسازمان نیمضام یبندجمع دهنده،سازمان نیمضام به یابیدست یبرا
خیش و یهیفق ،یمیتسل ،یجعفر ی( )عابدریفراگ نی)مضام تریکل مضمون ۀدرزمر ها

 (.515، ص. 5930زاده، 

اکرم )ص(  امبریپ ۀریمرتبط با س یقرآن اتیآ ،پژوهش نیا در موردنظر یآمار ۀجامع
 زانیالم ریتفساز  ات،یبرداشت از آ خصوصدر افتنینانیاطم یبرا. ردیگیم دربر را

 :میاکرده یرا ط ریز مراحل منظور، نیبداستفاده و 
 هیاول صورتبه میکر قرآن کلدر  را)ص(  امبریپ نقش و شأن موضوع دو نخست، -
در  شانیبه ا میرمستقیغ و میمستق یهابر خطاب دیتأک مرحله، نیا در و میکرد یبررس

 .استبوده  اتیآ

 انیازم و استخراج)ص( را  امبریپ متفاوت یهاگاهیجا و شئون صفات، آن، ازپس -
 اتیآ در مثلاً م؛یکرد هیاول یحضرت را کدگذار آن یتیو ترب یآموزش یهایژگیها وآن

 ،...و است میعظ خلُق یدارا شود،یم یوح او به که یکس یعنی مرُسَل، نقش به مختلف
 مُبَشِّر نذِر،مانند مُ یتیمرتبط با صفات ترب اتیآ پژوهش، هدف به توجه با و شده اشاره

 نیمضام بعد، ۀمرحلاست. در  شدهانتخاب  ،آمده 5که در جدول  گونههمان ذَکِّر،و مُ
 .اندآمده دستبه هیاول یبا توجه به کدگذار هیپا

 تیوجه ترب ۀدربارمناسب  یحیتوض ،زانیالم ریتفسدر  چنانچه ه،یپا نیمضام لیذ -
 یکدگذار زین اتیانتخاب شد و آن آ ،بود شده ذکر)ص(  امبریپ ۀریآموزش در س ای

 .شدند

 در و شدند یبررس دوباره هیپا نیمضام دهنده،سازمان نیبه مضام یابیدست منظوربه -
 .شدمشخص  دهندهسازمان نیمضام ها،آن نیب وبرگشترفت

 امبریپ یتیترب اتیغا لیکه ذ یموارد ،ینظر یمبان در شدهمطرح فیتعار براساس -
 ،و آموزش بودند تیترب یاصول کل یکه دارا ییهاآن ،اهداف لیذ، داشتند قرار)ص( 

 لیذ کردند،یم اشاره اهداف به یابیدست یهاراه انواع به که ییهاآن واصول  لیذ
 .گرفتند قرار ریفراگ و تریکل نیمضام درها روش



 03     دیگرانو  انیپس ۀزادسلطان میمر/ قرآن اتیبر آ دیاکرم )ص( با تأک امبریپ ۀریس بریتربیتی مبتن مدیریت

 

  ییآزمایراست در( 1985) 5نکلنیگوبا و ل یابیاعتبار یهاملاک ،پژوهش یابیاعتبار یبرا
 صد ازشیب یبرا شدهساخته مدل نکهیا باوجوده است. بوددنظر ورم ق،یتحق یهاافتهی

ئتیه ی)اعضا یتیعلوم ترب ۀمتخصصان حوز از نفر پنج شد، ارسال متخصصان از نفر
 ی)دو نفر از اعضا ی( و متخصصان علوم قرآنیدکتر مدرک یدارا و دانشگاه یعلم

فهم بهتر مطالب  یبرا و کردند یهمراه قی( در تحقیمدرک دکتر یو دارا یعلمئتیه
 نیدر ا گرید یدی. عامل کلگرفت صورت یاتاصلاح ،چندباره یهابرگشت ورفت یط
 مختلف یهاسوره یِریتفس نکات و اتیآ لیتحل زا شدهحاصل یبررس یِهمگون نه،یزم

و  سهیمقا قیخام ازطر یهابه داده هجعارم یعنی ،یلیتحل یهاسهیمقا نیهمچن بود؛
بر همان اساس صورت  هینظر یبندانجام شد تا ساخت یوبرگشترفت یهایابیارز

 صورتبه هامؤلفه نکهیا باوجود ،در هرکدام از مراحل ،پژوهش نیگرفته باشد. در ا
 اتیدوباره به خود آ ،کار قتد افتنیشیافزا یبرااستخراج شده بودند،  اتیچندباره از آ

 .شد مراجعه

 پژوهش یهاافتهی

رسول  ۀریس یتیترب تیریمد یهااصول و روش ،اهداف ییشناساپژوهش حاضر،  در
ابتدا صفات و  که شرح نیبد است؛ هصورت گرفت یقرآن اتیبراساس آ (ص)الله 

. شد یبررس تیمرتبط با ترب اتیآ سپس و ییشناسا قرآندر  (ص)اکرم  امبریشئونات پ
 موارد گریدآمده و  5در جدول  تیمرتبط با شئون ترب ۀشدییشناساصفات و شئون 

متعال بر  خداوند یازسو میتعل گرفتنصورت (،851)احزاب،  نییالنبخاتماز:  اندعبارت
تیسیر  ،(18و  1-9 ،یشور؛ 15-10)انعام،  امبریپ به یوح ،(851)نساء،  امبریقلب پ

ذکر  میتعل ،(13-11)احزاب،  ری(، شاهد و سراج من33 م،ی)مر( ص) به زبان پیامبر قرآن
 امبریپ نوظهورنبودن ،(8-5 ،ی)شور قرآن ۀمقطع حروف ۀدانند ،(53 س،ی) نیمب قرآنو 

)معراج(  امبریپ عیرف گاهیجا ،(50با خدا )فتح،  عتیب ۀمنزلبه امبریپ با عتیب ،(3)احقاف، 
 ،(8-5 نه،یّب؛ 83 فتح،؛ 9 س،ی؛ 511 عمران، آل؛ 18)بقره،  مرُسَل و رسول ،(5)اسراء، 

( 582مردم )توبه،  تیبه هدا اهتمام و حرص ،(503 اء،ی)انب نیعالم یبرا رحمت یدارا
 .(1-8)قلم،  میعظ لقخُ از یبرخوردارو 

                                                           
1. Gooba and Linkon 
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 نذِربودن،مُ مانند امبریپ تیوتربمیتعلصفات و شئون مرتبط با  یحاو اتیآ ادامه، در
همچون تلاوت  میتعل و رشدبودن، و موارد مرتبط با  حَسَنه ۀاسو مذَُکِّربودن، مُبّشِّربودن،

صورت  هاآن قیدق لیشدند و تحل ییشناسا هیو تزک ،کتاب و حکمت میتعل ات،یآ
 یهاو روش ،اصول ،ییاهداف غا ریفراگ مضمون سه لیذ بخش، نیا یهاافتهی. گرفت

 :میدهیشرح م مختصر صورتبه را هاآن ،که در ادامه شدند یبندطبقه یتیترب تیریمد

 ییاهداف غا ریتا فراگ هیپا نیمضام یبندطبقهو  یکدگذار .0 جدول

 شدهیکدگذار یقرآن شواهد

 (مفهوم کد)

 نیمضام افتهیسازمان نیمضام هیپا نیمضام

 ریفراگ
 ؛55 ه،مائد ؛551 ،نساء

 23 ،51 ،95 ،نحل ؛1 ،براهیما
 15 ،زمر ؛51 ،اسراء ؛581و 

خروج از  ت،یهدا
 نور سمتبهظلمت 

 ییغا اهداف ییغا هدف تیهدا
 تیریمد

 یتیترب

 ،آل عمران ؛891و  535 ه،بقر
 ؛33و  38 ،53 ه،؛ مائد80
 ،58 ،اعراف ؛503و  53 ،انعام
 ،هود ؛5 ه،توب ؛39و  33  ،52

 ؛18 ،براهیما؛ 10 ،رعد ؛13
 ؛11 ،نور ؛28و  91 نحل،

 ؛93 ،احزاب ؛52 ،عنکبوت
و  89 ،حقافا ؛12 ،شورى

 89 ،جن ؛58 ،تغابن ؛91

 بلاغ ام،یپ رساندن
اتمام امبر،یپ ۀفیوظ

 همگان با حجت

 هدف( حجتاتمام) ابلاغ
 واسط

از  خروج و تیهدا یۀپا یهامضمون ات،یآ یۀاول یکدگذار ازبعد بخش، نیا در
حجت با و اتمام امبریپ ۀفیبلاغ وظ ام،یرساندن پ یۀپا یهاو مضمون نور، سمتبهظلمت 

و ابلاغ  ییهدف غا تیهدا ۀافتیسازمان نیمضام صورتبه که آمد دستبه گانهم
در انتزاع سطح  هاآن یبندطبقه و شدند انتزاع تیهدا افتنیتحقق یهدف واسط برا

 .گرفت صورت یتیترب تیریمد ییاهداف غا ریمضمون فراگ عنوانبه یبالاتر
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 یتیترب تیریاصول مد ریتا فراگ هیپا نیمضام یبندطبقهو  یکدگذار .1 جدول
 شدهیکدگذار یقرآن شواهد

 (مفهوم)کد 
 نیمضام افتهیسازمان نیمضام هیپا نیمضام

 ریفراگ
 ،نساء ؛859و  553 ه،بقر
 ،53 ،انعام ؛53 ه،مائد ؛551

 59 ،8 ،اعراف ؛38و  15 ،12
و  521 ،53 ،اعراف ؛590و 

و  8 ،هود ؛8 س،یون ؛522
 ؛11 ،براهیما ؛3 ،؛ رعد58
 8 ،کهف ؛8 ،نحل ؛23 ،حجر

؛ 11 ،نبیاءا ؛33 ،مریم ؛15 و
 ؛15و  5 ،فرقان ؛13 ،حج

 ،نمل ؛851و  531 ،شعراء
 ؛9 ه،سجد ؛10 ،؛ عنکبوت38

 ،فاطر ؛15 ،سبأ ؛11 ،احزاب
و  55-50 ،5 ،؛ یس81و  89

 ؛52 ،؛ غافر1ص،  ؛30
 ؛3 ،شورى ؛59و  9 ،فصلت
 ،ذاریات ؛2 ،فتح ؛3 ،احقاف

 ؛85 ،ملک ؛15 ،نجم ؛10
 ،لیل ؛11 ،نازعات ؛8 ،مدثر

51 

 موارد امبر،یپ منُذِربودن
 آثار انذار، طیشرا انذار،

 انذار

 اصول (کردنداریب) انذار
 تیریمد

 یتیترب

 ،ق ؛51 ه،سجد ؛30 ،انعام
 ؛83 ،طور ؛11 ،ذاریات ؛11

 85 ه،؛ غاشی50-3 ،اعلى

ذکر  امبر،یپ مُذَکِّربودن
 یادآوریعامل انذار، 

 امبریپ ۀفیوظ

 (یادآوری) تذکر

و  859 ،511، 553 ،81 ه،بقر
 ؛12 ،؛ انعام53 ه،مائد ؛889

 ؛558 ه،توب ؛522 ،اعراف
 ،اسراء ؛8 ،هود ؛8 ،یونس

 ،مریم ؛15و  8 ،کهف ؛501
 ،فرقان ؛93و  91 ،حج ؛33
 ،سبأ ؛13و  11 ،احزاب ؛15

 ریتبش امبر،یپ مبَُشِّربودن
 راه در استقامت ن،یمؤمن

 و استقامت بشارت
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 شدهیکدگذار یقرآن شواهد
 (مفهوم)کد 

 نیمضام افتهیسازمان نیمضام هیپا نیمضام
 ریفراگ

 ؛1 ،فصلت ؛55 ،یس ؛82
 59 ،صف ؛2 ،الفتح

 ؛23 ،انعام ؛33 ،آل عمران
 ؛85 ،حدید ؛83 ،عنکبوت

 55 ه،جاثی

نبوت، وجود  وجود
 دادنحکمکتاب جهت 

وجود حکم  ،ینب یبرا
 دادنحکماز کتاب، 

 منبع به رجوع

 یسازاسوه امبریپ بودن حسنه ۀاسو 5 ه،ممتحن ؛85 ،احزاب

و آثار انذار،  انذار طیشرا انذار، موارد امبر،یپ نذِربودنمُ یۀپا نیمضام بخش، نیا در
 یۀپا نیمضام نیهمچن ؛شدند یبندطبقه( دارکردنیب) انذار ۀدهندسازمان مضمون لیذ

 ۀدهندسازمانمضمون  لیذ امبریپ ۀفیوظ یادآوریو  انذار عامل ذکر امبر،یپ مذکِّربودن
 لیو استقامت در راه ذ نیمؤمن ریتبش امبر،یپ مبشِّربودن یۀپا نیمضام ،(یادآوریتذکر )

وجود نبوت، وجود کتاب  یۀپا نیمضام استقامت، وبشارت  ۀدهندسازمان مضمون
سازمان مضمون لیذ دادنحکمو  کتاب، از حکم وجود ،ینب یبرا دادنحکمجهت 

 ۀدهندسازمان مضمون لیذ امبریپ بودن حسنه ۀاسو یۀپارجوع به منبع و مضمون  ۀدهند
به  دهندهسازمان نیمضام نیا بالاتر،انتزاع سطح  درشدند.  یبندطبقه یسازاسوه

 شدند. یبندطبقهو  افتندیارتقا  یتیترب تیریاصول مد ریمضمون فراگ

 یتیترب تیریمد یهاروش ریتا فراگ هیپا نیمضام یبندطبقهو  یکدگذار .3 جدول

یکدگذار یقرآن شواهد
 (مفهوم)کد  شده

 نیمضام افتهیسازمان نیمضام هیپا نیمضام
 ریفراگ

 ،585، 559 ،508 ،11 بقره،
 ،آل عمران ؛818 ،515 ،583
 و 559 ،502 ،505 ،39 ،12

 و 5 مائده، ؛583 نساء، ؛551
 اعراف، ؛515 انعام، ؛83

 ونس،ی ؛95 و 8 انفال، ؛531
 ؛53 هود، ؛35 و 55 ،55 ،51

 کهف، ؛503 اسراء، ؛90 رعد،

 ۀکنندتلاوت امبریپ
 ینیعتلاوت و  ات،یآ

 تیرؤ به کردن،
 محل یۀآدرآوردن، 

 ،یاله فعل ۀمشاهد
 ق،یحقا در مأواگرفتن

 قیحقا تیرؤ

 انتقال ای اتیآ تلاوت
 قیحقا

 یهاروش
 تیریمد
 یتیترب
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یکدگذار یقرآن شواهد
 (مفهوم)کد  شده

 نیمضام افتهیسازمان نیمضام هیپا نیمضام
 ریفراگ

 ؛39 و 12 م،یمر ؛29 و 83
-51 مؤمنون، ؛38 و 90 حج،
 نمل، ؛53 شعراء، ؛501 و 53
 19 ،11 ،9 قصص، ؛35-38
 و 12 ،11 عنکبوت، ؛13 و

 احزاب، ؛3-5 لقمان، ؛15
 ؛90-83 فاطر، ؛9 سبأ، ؛91

 ه،یجاث ؛35 زمر، ؛9 صافات،
 ؛3 احقاف، ؛95 و 81 ،5-2

 ؛55-50 طلاق، ؛8 جمعه،
 نه،یّب ؛59 ن،یمطفف ؛51 قلم،

8 
 ؛898 و 515 ،583 ،19 ،بقره

 ،نساء ؛551و  33 ،آل عمران
 ؛52 ،فاطر ؛85 ،نور ؛13

 ،59 ،؛ مریم25و  53 ،کهف
؛ 1 ،مؤمنون ؛11و  95 ،53

 ؛8 جمعه، ؛98 ،نجم
 ؛3و  9 ،عبس ؛52 ،النازعات

 ،لیل ؛3 ،شمس ؛51 ،اعلى
53-52 

افراد،  ۀکنندهیتزک امبریپ
 شدن،زکات، پاک

خارج اد،یز رشدونمو
 متن از ناسالم کردن
 سالم

 ( و رشدیسازپاک) هیتزک

 ،501 ،505 ،21 ،33 ه،البقر
585، 515، 583، 515، 513، 
و  893 ،891 ،895 ،859
 ،؛ آل عمران1؛ علق، 828
و  551 ،33 ،32 ،12، 81 ،89

و  583 ،559 ،13 ،نساء ؛521
و  551 ،35 ،23 ،انعام ؛595
 ؛5 ،یوسف ؛93 ،اعراف ؛513

 ۀدهندمیتعل امبریپ
 م،یکتاب، علم و تعل

 کتاب و رجوع به کتاب

 کتاب میتعل
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یکدگذار یقرآن شواهد
 (مفهوم)کد  شده

 نیمضام افتهیسازمان نیمضام هیپا نیمضام
 ریفراگ

 ،؛ حجر93-95و  9-5 ،رعد
 8 ،اسراء ؛23و  51 ،نحل ؛5

 ،؛ مریم8-5 ،کهف ؛12و 
 ،؛ صافات5-8 ،لقمان ؛58

 ؛53 ،شورى ؛19 ،غافر ؛553
؛ 1-8 ،زخرف ؛18 ،شورى
 ؛85-81 ،؛ حدید9-8 ،دخان

 8 جمعه،
و  895 ،515 ،583 ه،بقر

و  12 ،3 ،آل عمران ؛853
 ؛581و  559 ،نساء ؛551

 ،زخرف ؛80 ،ص ؛93 ،اسراء
 8 جمعه، ؛1 ،قمر ؛59

 ۀدهندمیتعل امبریپ
 م،یحکمت، علم و تعل

 حُکم، حکمت

 حکمت میتعل

 

کردن، به ینیتلاوت و ع ات،یآ ۀکنندتلاوت امبریپ شامل ه،یپا نیمضام بخش، نیا در
 لیذ قیحقا تیو رؤ قیمأواگرفتن در حقا ،یفعل اله ۀمحل مشاهد یۀدرآوردن، آ تیرؤ

افراد،  ۀکنندهیتزک امبریپ یۀپا نیمضام ق،یانتقال حقا ای اتیتلاوت آ ۀافتیسازمان مضمون
سازمان مضمون لیذکردن ناسالم از متن سالم و خارج ادیشدن، رشدونمو ززکات، پاک

 م،یکتاب، علم و تعل ۀدهندمیتعل امبریپ یۀپا نیمضام( و رشد، یسازپاک) هیتزک ۀدهند
 امبریپ یۀپا نیکتاب و مضام میتعل ۀدهندمضمون سازمان لیذکتاب و رجوع به کتاب 

 میتعل ۀدهندسازمانمضمون  لیذحُکم و حکمت  م،یحکمت، علم و تعل ۀدهندمیتعل
 مضمون لیذ دهندهسازمان نیمضام نیا بالاتر،شدند. در انتزاع سطح  یبنددستهحکمت 

 شدند. یبندطبقه یتیترب تیریمد یهاروش ریفراگ

 یتیترب تیریموردنظر از مد ییغا اهداف. 0

 ازینبه هدف  یعمل هرکار است.  کی دادناز انجام یینها تیغا و مقصود هدف،از  منظور
 تیلازم است. اهم ،یزیربرنامهو  تیریمد یبرا ژهیوبهپرداختن به اهداف  ن،یو بنابرا دارد

ها برنامه ،اهداف افتنیرییتغ درصورت میریدرنظر بگ که دیآیم چشمبه یزمان ،موضوع نیا
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مطرح ریفراگ و دهندهسازمان نیمضام به توجه با. کرد ندخواه رییتغ زین تیریمد ۀنحوو 
 شرح داد: توانیم نیرا چن یتیترب تیریموردنظر از مد ییغا اهداف شده،

 تیهدا. 0-0

 ت،یوتربمیتعل ۀحوز)ص( در امبریپ گاهیجا و نقش ۀمشاهد یدرپو  اتیآ به توجه با
 ،هدایت و ضلالت ،یکل طور. بهشد)ص( مشاهده  امبریپ ییغا هدف عنوانبه تیهدا

 ۀهدایت هم ،دادن راهمعناى نشانبهد. هدایت نتعال بستگى دارم وندبه مشیت خدا هردو
مختص کسانى  ،معناى رسانیدن به مطلوبولی هدایت به ؛شودافراد انسان را شامل مى

مند شوند و خواهند از این موهبت الهى بهرهیم ند،یآیماست که درصدد تحصیل آن بر
 یموسو و ییطباطبا) نشوندراهشان منحرف  ازکفر و عناد  ،فسق و فجور سببهب

سمت نور حرکتاز ظلمت به یعنی تی(. هدا199-195ص.  ،3ج.  ،5931 ،یهمدان
 (.3-1ص.  ،58ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا) نور در واردشدنکردن و 

 حجتاتمام ای ابلاغ. 0-1

 انسان ،حق را داده است رشیو استطاعت پذ اریاخت ،از آنجا که خداوند متعال به انسان
، ابلاغ امبریپ گری. هدف د(503 انعام،)است  مختار ضلالت، ای تیهدا کردناراده در

حجت بر مردم صورت اتمام ،یرو نیاز ا ؛(5 م،یابراه)است  تیهدا امی)رساندن( پ
 .(91 نحل،)است  دهیورد که حق به او نرسایببهانه  تواندینم یو کس ردیگیم

 امبریپ آن، توسط که است یفیوظا از یکیبه مردم،  خدا یازسو امیپ کردنابلاغ
و ابلاغ به مردم  غیتبل نیا ۀلیوسبه شانیا یو دعوت عموم دهدیم ری)ص( انذار و تبش

 برحجت را  صورت، نیبلاغى آشکار ابلاغ و بد ارا ب یالهرسالت  امبری. پرسدیم
تبشیر و تذکر است و  ،ابلاغ آشکار، انذار امبر،یپ ۀزیرا تنها وظیف ند؛کیمتمام  مشرکان

 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا) ردیگیم صورت بلاغ همان لیذ تذکر، و بشارت انذار،
 (.919-910. ص ،58ج.  ،5931
 ۀمبارک ۀسور ششمو  پنجم اتیآو شاهد قراردادن  ادشدهیتوجه به موارد  با

بندگان و تعال دربرابر م وندکنند تا حجت خدامرسلات، فرشتگان ذکر را تلاوت مى
وجه حکمت نبوده است. قاب بندگان جز بهقاب ایشان تمام باشد و معلوم شود عِعِ

این است که  ،پس حاصل معناى آیه ؛حجت استبرگشت این معنا هم به همان اتمام
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ران تمام شود و تهدیدى براى غیر گکنند تا حجت بر تکذیبفرشتگان ذکر را القا مى
 ای امبریپ ن،ی(؛ بنابرا895ص.  ،80ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطباایشان باشد )

 دربرابر یعذر گرید که کندیم حجتاتمام ایو  شودیم قبول انذارش و کندیم تیهدا
 .ستین رفتهیپذ او

از  دوم هدفاست و  تیهدا ت،یترب تیریاز مد ییغا هدف ب،مطال نیا به توجه با
 انذار، به که ردیگیم صورت امیپ ابلاغ قیازطر تیهدا. حجتاتمام و امیپ ابلاغ آن،
 ابلاغ درمقابل. شودیم تمام حجت ابلاغ، در درواقع،. انجامدیم مخاطبان تذکر و ریتبش

 هدف، نیا زین یتیترب تیریمد در. سرباززدن و یدور ای و دهدیم رخ رشیپذ ای
 ۀو هم است، نبوده واضح شیبرا تیهدا ریمس که نشود متعرض یکس تا است موردنظر

 .دباشن برخوردار شیخوو کمال  بهیط اتیبه ح دنیرس یبرا یتیهدا یهاامیپ از افراد

 یتیترب تیریمد اصول. 1

 تذکر، ،(دارکردنیب) انذار یهامقوله درقالب توانیم را یتیترب تیریمد بر حاکم اصول
 .کرد یبندطبقه یسازاستقامت، رجوع به منبع و اسوه و ریتبش

 (دارکردنیب) انذار. 1-0
 انعام،)است  یاریهش جادین و ادارکردیب یمعنبه انذار ،میکر قرآن اتیمفاد آ براساس

 امتیدر ق یمردم فرستاده است تا کس تیهدا ی. خداوند متعال رسولانش را برا(53
 صورت او ۀدربار ریانذار و تبش جه،یدرنت وبوده  امدهین شیبرا یرسول شود یمدع نتواند

 یحجت براانسان و اتمام یشروع حرکت رشد ۀ. انذار نقط(30-53 س،ی) است نگرفته
دعوت نبوت . کنندیاعراض م واز ا یول ابند؛ییدرم رااست که رسالت رسول  یکسان

 مؤثرتر از تطمیع است ،مردم ۀخود در فهم عام ،و این شودیمازطریق تخویف آغاز 

 تیخشو  دل بودنزنده(. 19-10ص.  ،3ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا)
 یگرفته ازسوصورت انذار رشیپذ یبرالازم  مقدمات ازجمله امت،یق از داشتن)ترس( 

 (.980ص.  ،80. ج ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )11 نازعات،) است رسول

 نیمناسب به ا یدهجهت و یبخشسرعت منظوربه یتیترب تیریمد اصول از یکی
 ارکردنیهش و داریب یبرا انذار از دیبا یآموزش نظام در. است( دارکردنیب) انذار ،مقوله
در  یدلزنده و تیخش وجودداشتن ارکردن،یهش و داریب نیا ۀلازمو  شود استفاده یمترب

و  یداریب نیا یوقت تا. دیآیم شماربه انذار اصل ریتأث مقدمات از که استانسان 
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 یۀبق شدنبه فعال یداریب نیا. شودینم یعمل ت،یترب مراحل یۀبق ابد،ین تحقق یاریهش
 (.5939)اخوت،  دیانجام خواهد تعقلتفکر و  جملهو از انسان یدرون یقوا

 (یادآوری. تذکر )1-1
را تذکردادن دانسته و  امبریپ ۀفیوظ ه،یغاش ۀمبارک ۀسور از 85 یۀآ لیذ ییطباطبا علامه
 :است گفته

رب ایشان است و رب دیگرى سواى او ندارند، و  ،سبحانوقتى معلوم شد خداى 
مؤمن  ،الجزا را دارند که در آن روزالحساب و یومیوم ،رونیز معلوم شد که در پیشِ
شوند، پس تو اى پیامبر! ایشان را به این حقایق تذکر بده و کافرشان جزا داده مى

امید اینکه دعوتت را است. بهادن دتنها همین تذکر -که پیامبر خدایى -تو ۀکه وظیف
( 85 ه،یغاشاجابت کنند و به طیب خاطر و بدون اکراه و اجبار ایمان آورند! )

 (.150ص.  ،80ج.  ،5931 ،یهمدان یو موسو ییطباطبا)
 یاریاخت آوردنمانیا و دارد یآگاه آن از انسان آنچه یادآوری تذکردادن، از امبریپ هدف
 .هاستانسان

 یادآوری و تذکر دیبا کهمسئله است  نیا انگریب ،یتیترب تیریمد دوم اصل
 آگاه آن از و شناسدیم را دیتوح خود، وجود در انسان. ردیگ صورتدرخصوص انسان 

به ب،یترت نیبد و باشد آن متوجه که شود یادآوری شیبرامسئله  نیا دیبا فقط. است
 به تذکردادن ،یآموزش نظام در. ردیگ قرار مانیا و تیهدا ریمس در یاریاخت صورت

 و آورند ادیبه را خدا راه و شوند دور یفراموش و غفلت ازآنان  تا است لازم هاانسان
 یاله ریمس در را انسان ،متعال خداوند به یدائم وصل نیا. شوند متصل او به جه،یدرنت
 خدا یتیهدا و یتیترب تیغا از را یمترب ،یتوجهیب و غفلتدرمقابل،  و دهدیم قرار
 .کندیم دور

 استقامت و ریتبش. 1-3

 نیا ۀدربار ییعلامه طباطبا وشده  دانسته امبریپ ۀفیوظ ر،یتبش و انذارمتعدد،  اتیآ در
 :است گفته مسئله

به انذار و تبشیر است. پس آن وحى نسبت ،منظورمان از آن چیزى که وحى کردیم
 ،اندکسانى که ازمیان عموم ایمان آورده بهنسبت خصوصاًانذار و  ،عموم مردم

ضرر مردم است این کتاب در بعضى از احتمالات به ،پس به هر حال ؛بشارت است
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به آن کفر بورزند و از دستوراتش و آن احتمال عبارت است از اینکه مردم نسبت
نفع مردم است و آن عبارت است از اینکه به احتمالاتعصیان کنند، و در بعضى از 

 و ییطباطبا( )8 ونس،یدستوراتش را اطاعت کنند ) ،ردم به آن ایمان آوردهم
 (.2ص.  ،50. ج ،5931 ،یهمدان یموسو

موجب استقامت  ،بشارت نیاست و ا اندادن به مؤمنبشارت امبر،یپ فیاز وظا یکی
 .کندیاست که انسان را مستوجب بشارت م یعامل مان،ی. اشودیم شاندر راه انمؤمن
 و دارکردنیب بعداز. است استقامت و استمرار ،یتیترب تیریمد اصول از یکی

تا  ورزد استقامت است، دهیبرگز اریاختبراساس  که یریمس در دیبا انسان ،یادآوری
 تیریمد در ن،ی؛ بنابراابدییم تحقق او به دادنبشارت قیازطر کهبرسد  جهیبه نت مانشیا

 ریمس نیو انطباق ا هاآن یحرکت ریمس دییتأ قیازطر انیمترب استقامت ۀنیزم دیبا یتیترب
 .کرد استفاده کنندهبیترغ یهاوعدهو  کردنقیاز تشو دیبا گاهو  دیآ فراهم حق بر

 منبع به رجوع. 1-1

 قیو حقا نیقوان کتاب، احکام، به مجهز که است یکس امبریپ ،ییطباطبا علامه ازنظر
 :شودها رفع اختلاف یبرا یرجعم ز،یتجه نیا سببو به باشد

 در قانون و حکم داشتن. هستند رجوع محل نبوتشان و کتاب و حکم لیدلبه امبریپ
 یمعان همان رسول، به خطاب و یوح از یاصل منظور. است مهم اریبس یمورد هر
 امبریپ. رندیگیم شانیا تلاوت ضمن خدا رسول از مردم که است یدستورات و

 یبیغ اخبار از و هاستآن خواندن ۀنحو و قیحقا و نیقوان کتاب، احکام، به مجهز
 یموسو و ییطباطبا( )23 )انعام،است  داده قرار مردم اریدراخت که باشدیم آگاه

 (.915-910ص.  ،3ج.  ،5931 ،یهمدان

 یبرا خود و است همگان یبرا یرجوع محل هایژگیو نیا داشتن سبببه امبریپ درواقع،
 .دکر رجوع منبع به دیبا یکار هر در پس کرد؛یم رجوع کتاب و حکم به کارها دادنانجام

 یبرا. است منبع به رجوع کرد، توجه آن به یتیترب تیریمد در دیبا که یگرید اصل
 نیاز ا تا کرد رجوع یبیغ اخبار و احکام ن،یقوان یدارا یمنبع به دیبا تیترب در تیریمد
 ریمتغ یایدن نیا در تیترببه  یابیدست یبرا. برداشت گام ت،یهدا ریمس در بتوان قیطر
 به دیبا نیبنابرا رند؛یگ قرار اعمال ۀسرچشم که باشند داشته وجود ییهاثابت دیبا
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 قرار انیمترب دسترس در هاراه نیترعیسر و نیبهتر تا کرد رجوع نبوت و حُکم کتاب،
 .ردیگ

 یسازاسوه. 1-5

 :اندفرموده امبریپ بودناسوه حیتوض در ییطباطبا علامه
یعنى درمورد  «فِي رسَوُلِ اللَّه»معناى اقتدا و پیروى است و معناى به «هأسو» ۀکلم

رسول خدا )ص(. و اسوه درمورد رسول خدا )ص( عبارت است از پیروى او و 
 «سى داریدأ: شما درمورد رسول خدا )ص( تلَكُمْ فِي رسَوُلِ اللَّهِ»اگر تعبیر کرد به 

کند، براى این است که اشاره کند به که استقرار و استمرار در گذشته را افاده مى
سى کنید. و أاینکه این وظیفه همیشه ثابت است و شما همیشه باید به آن جناب ت

آوردن شما معناى آیه این است که یکى از احکام رسالت رسول خدا )ص( و ایمان
بینید که ارش و هم در رفتارش. و شما مىسى کنید هم در گفتأاین است که به او ت

ها حاضر شده، آنکند و چگونه در جنگهایى تحمل مىاو در راه خدا چه مشقت
 ییطباطبا( )85 احزاب،کند. شما نیز باید از او پیروى کنید )جهاد مى ،طور که باید

 (.198ص.  ،55ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و

 صیخصا تیرؤ با بتوان که است ییهااسوه داشتن ،یتیترب تیریمد اصول از یکی
 امبران،یپ که گونههمان .داد ادامه ترعیسر و ترروشن تر،راحت را حرکت ریمس شان،یا

 تا است لازم یااسوه وجود ت،یموقع و مرتبه هر در هستند، همگان یبرا حسنه ۀاسو
 تیریمد اصول از یکی. شوند تیهدا راست راه به آنان صیخصا ۀمشاهد با انیمترب
 .نباشد محروم اسوه، ۀمشاهد از جامعه تا است یسازاسوه ،یتیترب

 یتیترب تیریمد یهاروش. 3

 ،(8) جمعه( و 551(، آل عمران )515و  583) بقره ۀمبارکسور  در ،میکر قرآن در
 مردم تیهدا یبرا هاآن از امبرانیسخن گفته شده است که پ یچهار روش ۀدربار

و  تیآورده و به هدا رونیها را از ضلالت و ظلمت بانسان هاآن توسط و کرده استفاده
 یهامحور روش عنوانبه جمعه ۀمبارک ۀسوراز  دوم یۀآپژوهش،  نی. در ااندرساندهنور 
 تلاوت: دچهار روش احصا ش ،آن براساسو  گرفته درنظر امبریپ یآموزش -یتیترب

با  میکر قرآن اتیکل آ یبررس یدرپ سپس حکمت؛ میتعل و کتاب میتعل ه،یتزک ات،یآ
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علامه  دگاهید نیهمچن شدند؛ انتخاب روش هر لیذ یاتیواژگان، آ نیاستفاده از ا
ها روشن آن یشد تا معنا یبررس اتیآ نیا درخصوص زانیالم ریتفسدر  ییطباطبا

 :اندهشد انیهر روش ب لیذ ،نمونه عنوانبه اتیآ یبعض ادامه،. در شود

 (قیحقا انتقال) اتیآ تلاوت. 3-0

. علامه کند تلاوت را اتیامر شده است که آ امبریبه پ متعدد مواضع در ،میکر قرآن در
 اند:معنا کرده نیرا چن امبریپ یازسو اتیتلاوت آ ییطباطبا

 خداوند که است شده دانسته ینعمت خداوند، اتیآ تلاوت یبرا اسلام امبریپ وجود
 باشد داشته علم دیبا موضوع نیا بهنسبت انسان. است داده مردم به شانیا ارسال با
 در اتیآ از منظور و کند استفاده بتواند است، نموده ارسال خداوند که آنچه از تا
 ،5ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا)( 515)بقره،  است قرآن خود نجایا

 -ل -ت» ۀماد از شده، گرفته آن از «اتل» امر ۀصیغ که «تلاوت» ۀکلم (.135ص. 
 را خواندن اگر و است دیگر چیز دنبال چیزى شدنواقع معناىبه که است «و

 را داستان آن الفاظ داستان، یک ۀخوانند که است جهت این به اند،گفته تلاوت
 (83 مائده،) خواندمى و آوردمى هم دنبال در یا و «تلو» در و دیگرى ازپس یکى

 تلاوت و آیات از مقصود (.125. ص ،1. ج ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا)
 کندمى حکایت را -تعالى -خداى شئون از شأنى که است چیزى هر یادآورى آن،

(.509. ص ،51. ج ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )12 م،یمر)

 ۀنشان و اوست نفعبه که باشد تیهدا تواندیم انسان در قرآن اتیآ تلاوت ۀجینت
 و شدگانمیتسل واکنش. است یو در خضوع و خشوع افتنیشیافزا شده،تیهدا انسان

 اتیآ نیا تیحقان قیتصد شان،یبرا قرآن اتیآ تلاوت دربرابر خدا به آورندگانمانیا
مانیا یبرا ذکر و رحمت ات،یآ و کتاب تلاوت یدرپ. است پروردگار ازجانب

 مؤمنان خروج ،(ص) رسول حضرت یازسو اتیآ تلاوت و شودیم یجار آورندگان
 .کندیم جادیا انسان در را تیهدا و دارد دنبالبه را نور سمتبه ظلمات از

 یبرا هاآن کردنینیع یعنی ات،یآ تلاوت ،یتیترب تیریمد یهاروش نیاول از یکی
 .باشند استفاده و تیرؤ قابل ،یزندگ در اتیآ تا است انیمترب

 ( و رشدیسازپاک) هیتزک. 3-1

 :است کرده یمعن نیچن را هیتزک ،زانیالم ریتفسدر  ییطباطبا علامه
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 عمران،نحو شایسته )آل معناى تربیت و رشددادن چیزى است بهبه «تزکیه» ۀکلم
 «میهِکّزَیُ»( که مصدر 152ص.  ،9ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )33

معناى است که به «زکات» ،است، مصدر باب تفعیل است و مصدر ثلاثى مجرد آن
روییدن و رشد گیاه است به  ؛نموى که ملازم خیر و برکت باشد ؛نمو صالح است

معناى رویاندن آن است به «تزکیه» ۀو کلم ،رشدى صالح و پربرکت و ثمربخش
پس  ؛(105-100ص.  ،80ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )3 ،)شمس

معناى آن است که ایشان را به نموى صالح رشد دهد، مردم را به ،آن جناب ۀتزکی
در انسانیت خود به کمال  ،درنتیجه ؛اخلاق فاضله و اعمال صالحه را عادتشان کند

برسند و حالشان در دنیا و آخرت استقامت یابد، سعید زندگى کنند و سعید بمیرند 
 ۀکلم(. و 113ص.  ،53ج.  ،5931 ،یهمدان یو موسو ییطباطبا( )8 ه،)جمع

معناى رشدونمو به نماى صالح است و در انسان به این است که با اعتقاد به «ىکّزَتَ»
ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )35 ،حق و عمل صالح زندگى کند )طه

تزکیه و  یک از شما ابداًهیچ ،(. اگر فضل و رحمت خدا به شما نبود811ص.  ،51
 -تنها خداى سبحان است. خداى ،خیر و سعادت ۀکنندچون افاضه ؛شدپاک نمى

پس امر منوط به مشیت او است و مشیت  ؛کندتزکیه مى ،هرکه را بخواهد -تعالى
آن  ،گیرد که استعداد آن را داشته و به زبان استعدادکسى تعلق مى ۀاو تنها به تزکی

 کسى است که تزکیه را به زبان ۀیعنى خدا شنواى خواست ؛را درخواست کند
 ،استعداد درخواست کند و دانا به حال کسى است که استعداد تزکیه را دارد )النور

 (.591ص.  ،51ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )85

 هیها را تزکانسان امبریپ. است یتیترب تیریمدروش  نی(، دومیسازپاک) هیتزک
در آن افراد نیامتناسب با  یرشدونموو  بربندد رخت وجودشان از هایتا ناپاک کندیم

 تیریدر مد ن،یبنابرا ابند؛یدست  ندهیفزا یصورت، آنان به رشد نیبد و شود جادیا ها
 رشدونموو  یسازپاک دیبا ات،یآ تلاوت قیازطر قیحقا افتنیانتقال ازبعد ،یتیترب

 ۀوهل در. ابدی ظهور نو برکات فراوا راتیخ ،یمترب هر از که یاگونهبه رد؛یگ صورت
 ندیبنش جانش بر ند،یبیم میاو تعل چههر سپسپاک باشد تا  دیبا فرد نیا ریضم نخست،

 .شود صادر یو از زانیم نیشتریعمل صالح به ب و

 کتاب میتعل. 3-3

 است: شرح نیبد کتاب و میتعل یمعن ،ییطباطبا علامه ازنگاه
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 آنچه از را انسان خداونداست.  داند،یآموزش آنچه که انسان نم م،یتعل یمعن
ن پیامبر در أش. سازدیم آگاه ست،ین واضح شیبرا و ندارد احاطه آن به و داندینم

تنها و تنها تعلیم کتاب است و تعلیم عبارت از هدایت معلمى خبیر  ،این مقام
به ذهن متعلم است و کارش این است که ذهن متعلم را به آن معارفى که نسبت

توان گفت تعلیم عبارت از ارشاد کند. و نمى ،وار استدستیابى به آن برایش دش
 ،براى اینکه تعلیم ؛ارشاد به فهم مطالبى است که بدون تعلیم، فهمیدنش محال باشد

نه ایجادکردن راه و آفریدن مقصد. معلم  ؛کردن مقصد استکردن راه و نزدیکآسان
شاگرد دهد که شده تحویل بندىخواهد مطالب را جورى دستهدر تعلیم خود مى

ها در مشقت نوس شود و براى درک آنأآن را دریابد و با آن م ،ترذهن او آسان
قرار نگرفته، عمرش و موهبت استعدادش هدر  دادنوترتیبکردن و نظمبندىدسته

 ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )3 عمران،به خطا نیفتد )آل  نرفته و احیاناً
 (.598-595ص.  ،9ج. 

هرچند برحسب اطلاق متعارفش مستلزم نوشتن با قلم برروى کاغذ  کتاب
کتابت و امضا انجام  ۀوسیلها و فرامین دستورى بهولیکن از آنجایى که پیمان ؛است

ش واجب باشد و یا اهر حکم و دستورى را هم که پیروی ،شود، از این جهتمى
وَ أَنْزلََ » ۀاند، جملخواندههر بیان و بلکه هر معناى غیر قابل نقض را هم کتاب 

دلالت داشت بر اینکه شرایع « مَعهَُمُ الْكِتابَ بِالْحقَِّ لِيَحْكُمَ بَيْنَ النَّاسِ فِيمَا اخْتَلَفوُا فِيهِ...
ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )859 ه،کتاب تشریع شده )بقر ۀوسیلبه
کردن رستادن شرایع دین و حکمراد از دادن کتاب و حکم، فم(. 535-530ص.  ،8

هم جریان یافته و در  -تعالى -ها میان مردم خواهد بود. در کلام خداىبرطبق آن
اطلاق  ،آن وحیى که متضمن شریعت است به وحى انبیا و مخصوصاً قرآن کریم

که حوادث و وقایع جارى را  یاحقیقت آسمانى ،شده و همچنین در آن «کتاب»
 ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا)( 23 ،)انعاماستعمال شده است  ،کندضبط مى

احتجاج به  «وَ عُلِّمْتُمْ ما لَمْ تَعلَْموُا أَنْتُمْ وَ لا آباؤكُُمْ» ۀجمل (.915-910ص.  ،3ج. 
چون تمامى احکام و قوانین صالح  ؛وجود معارف و احکام الهى است دربین مردم

انبیا )ع( دربین آنان جریان یافته  ۀوسیلهمه به ،که درمیان مردم جارى بوده و هست
(. منظور از تعلیم 935ص.  ،3ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )35 ،)انعام



 17     دیگرانو  انیپس ۀزادسلطان میمر/ قرآن اتیبر آ دیاکرم )ص( با تأک امبریپ ۀریس بریتربیتی مبتن مدیریت

 

 و ییطباطبا( )8 ه،بیان الفاظ و تفسیر معانى مشکل و مشتبه آن است )جمع ،کتاب
 (.113ص.  ،53ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو

 ادهد میبه مردم تعل امبریپ توسطرا  نیمتعال معارف و اصول و فروع د خداوند
 قابلکه  ییو معنا انیهر ب ایاز آن، واجب باشد  یرویپ که یدستور و حکم هر. است
 عتیو شر نید ن،یقوان احکام، میتعل شامل کتاب، میتعلکتاب است.  نباشد، شدننقض

 عبارت را آن توانیم نیهمچن ؛ها صورت گرفته استانسان یبرا امبریاست که توسط پ
 .دانستمشکل و مشتبه آن  یمعان ریالفاظ و تفس انیب از

 ،و احکام قیحقا ن،یقوان میتعل یبرا یبستر مترب رشد، و هیتزک و قیحقا انتقال بعداز
 .کند یط هاآن ۀلیوسبهرا  یزندگ ریمس بتوانداو  تا شودیمآماده 

 حکمت میتعل. 3-1

 :است نیچن حکمت میتعل یمعن ،ییطباطبا علامه ازنگاه
حکمت پرداخته شده است:  یبه معنا ریو در ز شد اشاره بالا در میتعل یمعنا

آن ؛حکام و اتقان و یا نوعى از امر محکم و متقن استإمعناى نوعى حکمت به
در آن نباشد. و این کلمه بیشتر در معلومات  یاکه هیچ رخنه و یا سستىچنان

این است که بطلان  ،شود و معنایش در این مواردعقلى و حق و صادق استعمال مى
 یموسو و ییطباطبا( )853 ه،و کذب به هیچ وجه در آن معنا راه ندارد )بقر

 ۀاى است که در همماده ،«میم -کاف -حا» ۀ(. ماد505ص.  ،8ج.  ،5931 ،یهمدان
مشتقاتش این معنا خوابیده که مثلاً فلان چیز که محکم است، بدین جهت محکم 

پاره نساخته و کار آن را کند و چیزى آن را پارهاست که فساد در آن رخنه نمى
معناى داورى( و نیز سازد و همچنین احکام و تحکیم و حکم )بهمختل نمى
 و ییطباطبا( )3 ،عمرانآلو علم جازم و نافع( ) معناى معرفت تامّحکمت )به

معرفتى است که براى  ،و آن باشندی( م83ص.  ،9ج.  ،5931 ،یهمدان یموسو
 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )12 ،مفید باشد )آل عمران ،اعتقاد و عمل آدمى

(. نوعى از حکم است و مراد از آن، معارف حق و متقنى 903ص.  ،9ج.  ،5931
 یموسو و ییطباطبا( )80است که به انسان سود بخشد و به کمال برساند )ص، 

تعلیم حکمت عبارت است از معارف  جه،یدرنت ؛(823ص.  ،53ج.  ،5931 ،یهمدان
 ،یهمدان یموسو و ییطباطبا( )8 ه،ست )جمعامتضمن آن  ،قرآنحقیقتى که 

 .(113ص.  ،53ج.  ،5931
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به  امبریمعارف توسط پ نیچه کند. ا فهمدیم یتیهر موقع در انسان که ینحوبه
عالم،  قیو حقا نیبا قوان ییآشنا برعلاوه یمترب ن،یبنابرا ؛انسان آموزش داده شده است

 به و کند استفاده هااز آن یکاربرد صورتکه بتواند به دارد ازیناز معارف  یبه سطح
 .برساند نفع زین گرانید

 یریگجهینت و بحث
 قرآندر  که است لازم جانبههمه و جامع یاها برنامهانسان یرشد واقع افتنیتحقق یبرا
 در شدهیمعرف ۀاسو عنوانبه امبریشئون پ یبا بررس پژوهش، نیا در. افتی را آن توانیم

 ریسِ ،اساس نیبر ا و کرده نییو تب خراجرا است امبریپ یتیترب تیریمد ،میکر قرآن
 درنظر را( یساز)اسوه کامل انسان به شدنکینزد( تا ذار)ان رشد به ازین و دارشدنیب

 کاهش یساختار انحرافات ،یمنطق ریاصول حاکم از سِ برخورداربودنِ لیدلبه. میاداشته
روش حاکم بر  بودنیمراتبو سلسله یروشمند موجببه حال، نیدرعو  ابدییم

 در رسدیم نظربه. شودیم شتریب زین افراد تحول و رشد سرعت امبر،یپ یتیترب تیریمد
و خطا  افانحر اند،شده میتنظ هاروش و اصول ات،یغا نیا براساسکه  ییهانظام

 .شودیحاصل م ترمطلوب ییهایو خروج ابدییمکاهش 
 صورتبه گر،یکدیو در ارتباط با  یکل یینما در توانیمرا  شدهییشناسا نیمضام
 تیریمد یهااهداف، اصول و روش کپارچه،ی ینما نیداد. در ا شینما ریجدول ز

 .میکنیمرا مشاهده  میکر قرآن)ص( در  اکرم امبریپ ۀریسدر  یتیترب

 میقرآن کر یبرمبنااکرم )ص(  امبریپ ۀریدر س یتیترب تیریمد یها. اهداف، اصول و روش1 جدول
 یتیترب تیریاز مد ییغا اهداف ییغا هدف تیهدا

 واسط هدف( حجتاتمام) ابلاغ
 یتیترب تیریمد اصول (کردنداریب) انذار
 (یادآوری) تذکر

 استقامت و بشارت
 منبع به رجوع
 یسازاسوه

 یتیترب تیریمد یهاروش قیحقا انتقال ای اتیآ تلاوت
 ( و رشدیسازپاک) هیتزک
 کتاب میتعل
 حکمت میتعل
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 میکر قرآن یبرمبنا)ص(  اکرم امبریپ ۀریسدر  یتیترب تیریمد یها. اهداف، اصول و روش0 نمودار

 نظام یاتیدرسطح عمل ینگاه با توانیمرا  آمدهدستبه یهاروش و اصول اهداف،
 :داد میکرد و تعم فیتعرباز لیبه شرح ذ یریکارگبه یبرا مدرسه ای یآموزش

به دیبا یتیترب ریمد ن،یسمت نور؛ بنابران انسان از ظلمت بهکردخارج یعنی تیهدا
به که ییهاظلمت انواع یجابه و ابندیب یوجود یارتقا انیکند که مترب عمل ینحو

 ن،یاشوند.  ید و نوراننکن کتسمت نور حربه دارد، قرار وجودشان در یطبع صورت
 یدر نظام آموزش کردنتیفعال یبرا او یاصل تیغا و ریمد یکل یریگو جهت کردیرو

 .است سمت نیا به آن یدهو جهت

 را حیصح راهاو  تا ردیگیم صورتشدن حجت بر انسان منظور تمامبه حجتاتمام
لازم است  ،اساس نیبر ا باشد؛ نداشته حق امیپبه  ندادنگوش یبرا یابهانه و کند یط

 )ع( نی)ص( و معصوم امبریپ ۀریو س ،قرآن ،یاله امیابلاغ پ از یاگونه ،یتیترب ریمد ۀدر برنام
 انیمترب ۀبرعهد راه انتخاب و شوند مسئله نیمتوجه ا رانیوجود داشته باشد تا تمام فراگ

 .است متفاوت گر،ید فرد به یفرد از ها،انسان یرشد ۀدور با متناسب ابلاغ، نیا. باشد
 متعالخداوند  بهتقرب  ۀمؤلف( در پژوهش خود، به 5923) یاریبخت و یخادم ام،یخ

خدا و  تیعبود ۀمؤلف از ش،یدر پژوهش خو زی( ن5938) یسالارو  انداشاره کرده
 به تقرب ت،یهدا جیاز آثار و نتا موارد، نیا به توجه با کهاو سخن گفته  ازاطاعت 
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از  زی( ن5938، ی)سالار (ص)الله رسول ژهیوو به یامبران الهی. شناساندن پخداست
 .دتواند همسو با هدف موردنظر از ابلاغ باشیاست که م یاشدهاهداف مطرح

و  یام، خادمی(، خ5921) کشاورز(، 5938) یسالار یهاپژوهش در رسدیم نظربه
 یبرخ ندارند، تیسنخ گریکدی با اهداف و هاروش ها،ؤلفهم یبعض ،(5923) یاریبخت

 پژوهش، نیا یشنهادیپ موارد براساسو  ترندیجزئ اریبس گرید یبرخ و یکل اریسب
و اتصاف  ی)آراستگ نفس یۀتزک ۀمؤلف مثلاً اند؛شده خلط گریکدی با هااهداف و روش

 عنوانبه( که 5923 ،یاریبخت و یخادم ام،ی)خ قسط ۀاقامو  عدالتو  (ینفسان لیبه فضا
 .ردیگیها قرار مروش لیذ ،هدف ذکر شده است

 نینخست م،یگفت شتریپکه چنان و یتیت تربیریمد درن اصل ی(، اولکردنداریانذار )ب
ت را از یترب یتوان مراحل بعدینم ،دار نشودیانسان ب یتا وقت رایز ؛ت استیترب ۀمرحل

 عملکرد و دارد اریبس تیاهم انذار ،یتیترب تیریمد در ،یرو نیا از ؛او انتظار داشت
 افراد تا دیبزدا یآموزش سطوح تمام از را غفلت که باشد یاگونهبه دیبا یتیترب ریمد

 انذار اصل دیبا پس کنند؛ حرکت اساس آن بر و باشند خود تیغا و عاقبت متوجه
 قرار یآموزش ینهادها موردتوجه ،یتیترب تیریمددر  هیاول اصل عنوانبه( دارکردنیب)
 .ردیگ

و  یحضورت ی، و تربیتیمناسب ترب یجاد فضای( در پژوهش خود، ا5921) یاحسان
عشق و علاقه به  ش،ی( در پژوهش خو5921) انیسرور و یفروه و ،چهرهبهچهره

بودن یجی، تدری(، ابراز محبت، متانت و بردباریاز عشق اله یات مردم )جلوهیهدا
زه و بستر یجاد انگیمتفاوت، ا یهاتیو توجه به ظرف یشناست، مخاطبیوتربمیتعل

عنوان توانند بهیشتر میکه ب اندرشمردهب امبریپ ۀریس یتیترباصول  عنوانبهمناسب را 
 ییگرا، آخرتیمحوردیرند. اصول توحی( موردتوجه قرار گکردنداریانذار )ب راصولِیز

ت و استعداد انسان ی(، جهت و هدف داشتن، قابل5923، یزاده، آموزگار و بهشت)حمزه
 یام، خادمیرشد و کمال انسان )خ افتنیتحقق یبه کمال، و لزوم عمل برا یابیدست یبرا

در  آنچه براساس ،گرید یسو. از دارند قرار راستا نیدر هم زی( ن5923، یاریو بخت
 یو عباس ی، محمودپناهینیمع (،5923) یزاده، آموزگار و بهشتحمزه یهاپژوهش

اصل  ،شده است ذکر( 5922) ی( و بلاغ5921) یاسکندر ،(5923) ی(، محمد5931)
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انذار  ،شدهادی یهاک از پژوهشیچیه در. کندیم فعالتفکر و تعقل را در فرد  ۀقو ،انذار
 ؛است نبوده موردنظر ،امبریپ یتیاصول ترب نیتراز مهم یکیعنوان و کارکرد آن به

 یکارکرد اصل و دیآیم شماربه انسان در تفکر یسازگام فعال نینخست انذار، که یدرحال
 (.91. ص ،5939)اخوت،  است انسان تفکر ساختار در حق دادنقرار آن،

. ردیموردتوجه قرار گ ،یتیترب تیریدر مد دیاست که با یاصول گریاز د تذکر
باشد  یاریاخت دیآوردن بامانیکه ا شودیم انجامسبب  دانب کردنیادآوریتذکردادن و 

مبحث، آن  نیمهم در ا ۀباشد. نکت قیحقا ۀصرفاً تذکردهند تواندیم یو نظام آموزش
او در مراتب و انواع  یبرا دیدر فطرت انسان جا دارد و با دیاست که حق و توح

اصل همراه  نی. انهد گام ت،یهدا ریدر مس یتا و ردیگ صورت یادآوریذکر و  ،مختلف
وارد شود. اصل دوم در  تیهدا ریانسان به مس شوندیموجب م دارکردن،یبا اصل ب

 در شدن،ختهیبرانگ بعداز فرد آن، موجببه که است( یادآوری) تذکر ،یآموزش تیریمد
. شود تیهدا ریمس وارد تا آوردیم ادیبه و کندیم مروراست،  دانستهیم را آنچه خود،

 یاریو بخت یام، خادمی( و خ5922) یبلاغ(، 5923) یمحمد یهاپژوهش بااصل  نیا
باشد  یادآوریذکر و  حالد دریبا هموارهکه انسان  امعن دانب دارد؛ ییز همسوی( ن5923)

 .ن ذکر استیمنبع ا ،خود ،میقرآن کررد. یخود بپذ یرا برا یادآورین ذکر و یو ا
در  یمترب که منظور بدانو استقامت است  ریتبش ،یتیترب تیریاصل سوم در مد

 کردنحرکت به استوارو انتخاب کرده است، با عزم  درک را آن تیحقان که یریمس
 یمحمد یهاپژوهش در. ستدیازنااز حرکت ب ،مطلوب ۀجیبه نت دنیرس تا وادامه دهد 

 نیبه ا زی( ن5921) یو اسکندر شده اشارهاصل استقامت  به( 5922) ی( و بلاغ5923)
در پژوهش مهم ۀنکت. است پرداخته یو حرکت جهش یربازدهیمفهوم با عنوان اصل د

 نیبه ا دیبا ونشده  یاعنوان اصل اشارهبه «ریتبش» ۀبه واژ که است آن شده،یبررس یها
 ر،یتبش سپس و تذکر و انذار یمحتوا ،یرشد ۀدور هر با متناسب که کرد توجه مسئله

 در میکنیمشاهده م که شودیم شتریب یهنگام موضوع، نیا تیاهم. بود خواهد متفاوت
 شده است. خوانده زین مُبَشِّر مُذَکِّر، و نذِرمُ برعلاوه اللهرسول ،میکر قرآن

به  قرآن قیکه ازطر ندعمل کن یقیبراساس حقا دیبا ینظام آموزش یهاقسمت ۀهم
باشد. رجوع  تیاصول ترب ءجز دیبا یاست و رجوع به منبع در هر حالت دهیانسان رس
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 دیآیم شیاختلاف پ ،صورت نیا ریدر غ رایز ؛لازم است یدر هر کار نیبه منبع و قوان
 ،یتیترب تیری. اصل چهارم در مدداردوجود ن یهرا زیها ناختلاف کردنحل یو برا

دنظر ورم دیاست که با یهر کار نیو قوان قیداشتن به حقاعنوان علمرجوع به منبع به
اصل غفلت  نیاز ا گرفته،صورت یهاپژوهش درحال آنکه  رد؛یقرار گ یتیترب ریمد

 «کتاب»نام به یمفهوم بهپژوهشگران  نکردنتوجهغفلت،  نیا ۀعمد لیدل. است شده
ن و یقوان یدارا ،متفاوت، از نزول کتاب گرفته تا مرجع حکم یهاقالبدر  ،قرآنکه در  است
 که یهاداست در دست  یکتاب ،قرآن حال، نیدرع ؛است شده انیببودن  اهاختلاف ۀکنندحل

به او برساند )اخوت،  هاست،آن آوردندستبه صددرا که انسان در ییهاحکم تواندیم
 (.30. ص، 5935

 کهاست  یعمل هر یبرا انسان هر وجود در یضرور موارد از یکی منبع، به رجوع
 و احکام از یآگاه منبع، به رجوع ۀویش بر یآموزش نظام در ن،ی؛ بنابرادهدیم انجاماو 
 یهادوره و موضوعات در که شودیم دیتأک هاآن از استفاده و ،یهست قیحقا و نیقوان

 است. متفاوت ،یرشد
 یبرا داشتناسوه ،یکل طور. بهباشد انسان عملکرد ۀاسو شئون، ۀهم در دیبا امبریپ

 یبرا یسازاسوه ریمس در یآموزش نظام است لازم و دارد ضرورت یدر زندگ انسان
و  ترعیسر را کمال ریمس اسوه، ۀمشاهدها با م بردارد. انسانگا ،رشد مختلف یهادوره

 یفرد ۀمشاهد منظوربه یسازاسوه ،یتیترب تیریمد در پنجم اصل. ندیمایپیم ترراحت
 رفتن،راههیب از و کرد یط را حرکت ریمس او یزندگ از گرفتندرس با بتوان که است

الله رسول ،اسوه در زمان معاصر که درواقع یهاانسان یمعرف قیازطر. ماند یباق مصون
ملموس ریدر مس توانیم شانیا یاصول زندگ یمعرف زیاند و نبوده آنان ۀ)ص( اسو

 .برداشت گام ان،یمترب یموارد برا نیکردن ا
 در هاانسان اگر و است دسته دو به هاانسان شدنمیتقس از مرحله نینخست تلاوت،

 یعنی هیتزک رایز شد؛ نخواهند میتعل و هیتزک ندیفرا وارد نشنوند، را اتیآ مرحله، نیا
 حکمت و کتاب میتعل و هیاول رشیپذ به اجیاحت که سالم متن از هایبد کردنخارج

 دهدیم رخ هایبد از آن شدنیخال بعداز درون پرکردن و هایخوب به رجوع عنوانبه
 حق به آوردنیرو یبرا هاآن در انسان مأواگرفتن و اتیآ تلاوت بعداز هانیا ۀهم که
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 و کتاب به رجوع ۀنحو و ردیگیم صورت رشدونمو آن، بعداز جه،یدرنت افتد؛یم اتفاق
 وجود باور نیا دیبا یتیترب تیریمد در. شودیم روشن ،یزندگ در قیحقا کاربستنبه

 اریبس یغنا یدارا ،قرآن از شدهاستخراج و مطرح یهاروش از کیهر که باشد داشته
 و حوصله صبر،. شد خواهد یتیترب نظام یارتقا باعث هاآن کردنیکاربرد که است ادیز

 .کرد خواهند ترآسان را یاله تیهدا به دنیرس یهاروش مرحله،بهمرحله یزیربرنامه
 ام،یخ ،(5923) یبهشت و آموزگار زاده،حمزه ،(5923) یمحمد یهاپژوهش در
 یمحتوا به (5922) یبلاغ و( 5921) انیسرور و یفروه ،(5923) یاریبخت و یخادم

 ییهمسو ،یآموزش یهاروش ۀدرزمر اتیآ تلاوت ۀمؤلف با که است شده اشاره اتیآ
 و( 5923) یمرتضو یهاپژوهش در. ابندی انتقال دیبا که هستند یقیحقا شتر،یب و دارند
 میتعل ۀمؤلف لیذ. است شده ذکر یآموزش نظام در هیتزک مضمون زین( 5923) یمحمد
( 5923) یاریبخت و یخادم ام،یخ و ،یآموزعلم و علم روش به( 5923) یمحمد کتاب،

 میتعل ۀمؤلف لیذ را آن توانیم که اندکرده اشاره( اقراء) قرآن آموزش و یآموزعبرت به
 در تواندیم که است یامؤلفه ،(5921 ،یاحسان) عمل و علم قیتلف. داد قرار کتاب
 و هامؤلفه نیب ارتباط به هاپژوهش از کیچیه در اما رد؛یگ قرار حکمت میتعل بخش
 پژوهش ۀژیو ازیامت توانیم را مسئله نیا و است نشده اشاره هاآن بر حاکم روابط
 .آورد شماربه حاضر
 ن،یمضام نیب ارتباط بودن،یمراتبهسلسل یژگیبا استفاده از و ،یشنهادیپ موارد در
 اتیروا ،قرآن بریمبتن تریجزئ یهامؤلفه آن، براساس توانیم یساختارمندو  یسادگ

رسد ینظر م. بهکرد اجراو  یسازمفهوم طهیح نیا در را شدهانجام یهاپژوهش گرید ای
 نیکه روابط ب یمتقن نیمضام تنواقع شده است و داش غفولها مسال مسئله، نیا
 سئلهم نیاکه پرداختن به  یدرحال ؛است یضرور اریبس دهند،یمرا نشان  نیرمضامیز
شِیپ ،کشور یتیترب -یو آموزش یتیریمد یهارا در نظام یدیجد یرهایتواند مسیم

 مشخص یزمان شتریب ،موضوع نیا تیقرار دهد. اهم یآموزش رانیو مد نمسئولا یرو
وجود  یساختار ضعف شده،انجام یهاپژوهش شتریبدر  میکنیمشاهده م که شودیم

 (،5923) یهمچون محمد یافراد یهاپژوهش در شدهنییتب موارد اتیجزئدارد. 
سلسله و موارد نیا یاجرا واقع،. دراست آمده یتاحدود( 5922) یبلاغو  (5938) یسالار
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 تواندیم وپرورشآموزش نیادیتحول بن سندو  وپرورشآموزشکلان  ۀبرنام در هاآن مراتب
 یتیترب و یآموزش یهااتخاذ روش زین و یمل یدرس ۀبرنام ترمناسب یریگبه جهت
را ارتقا  تیوتربمیتعل یسرعت و اثربخش پژوهش، نیا یهاافتهی. کندتر کمک مناسب

 بودنیامرحله لیدلبه آن، برعلاوه کنند؛یم یریجلوگ یاحتمال یهابیآس از و دهندیم
 .کننداجرا  یندیفرا صورتکه آن را به دارد قرار رانیمد اریدراخت فرصت نیا ،الگو

 منظوربه نیمضام ییشناسا درجهت اول ۀمرحل در حاضر پژوهش آنکه به توجه با
 یهاپژوهش گرفتنصورت مستلزم ،شدهذکر موارد از کیهر است، ساختار کی جادیا
 و یساختاربند فقط پژوهش، نیا در. شوند کینزد کاربرد به تا هستند یلیتفص و شتریب

 یساختارها تواندیم ییروا پژوهش حال، نیدرع است؛ شده انیب هانآ یۀاول فیتعر
 نسبت ،یبعد گام در. دهد دستبه را ادشدهی یهاروش از هرکدام تریجزئ و تریلیتفص
 ۀدور هر با متناسب یزیربرنامه تا شود یواکاو دیبا رشد یهادوره با هاروش از کیهر

 :داد توسعه ریز نیعناو درقالب توانیم را پژوهش نیا گر،ید عبارت به رد؛یگ صورت رشد
 یتیترب یهاروش و اصول اهداف، نیمضام یابیو ارز سنجش یبرا یابزار ساخت -

 آن؛ یاستانداردساز و

دستبه نیمضام براساس وپرورشآموزش ظامن تیوضع درخصوص شیمایپ -
 آمده؛

 افتیدرها با وجوه اشتراک و افتراق آن نییو تب یآموزش یهانظام یقیتطب ۀمطالع -
 ؛حاضر

به مختلف( یلی)تحص یمقاطع سن یبرا نیضامم یاجرا منظوربه ییهاگام نییتب -
 .یلیتفص صورت

 منابع
 .(مترجم ،یرازیش)ناصر مکارم  میحک قرآن

 یپژوهش ۀدوفصلنام. اسیمتن: استقرا/ ق یفیک لی(. تحل5938) جهیخد ،ینیالحس یابوالمعال
 .500-29، 5 ،یتیترب علوم و یاسلام معارف مطالعات

 ،معرفت. یو عمل ینظر یهااعظم )ص(: شاخص امبریپ یتی(. نظام ترب5921محمد ) ،یاحسان
502، 91-15. 
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 ۀفلسفبا  یآموزش سمیبرالیل یفلسف یمبان یقیتطب لیو تحل یبررس(. 5930) یکبر احمدوند،
 ،معلم تیارشد(. دانشگاه ترب یکارشناس ۀنامانیپا. )رانیا یاسلام یجمهور تیوتربمیتعل

 .رانیا تهران،

 السلام. همیعل -نبوت تیباهل. تهران: نشر قرآن و نفس تفکر(. 5939) احمدرضا اخوت،
. ینبو تیوتربمیبدون شکست: اصول تعل تیوتربمیتعل یسو(. به5921) نیسح ،یاسکندر

  .508-59 ،898 ،ییمقالات دانشگاه علامه طباطبا ۀمجموع
 مراحل» یمفهوم مدل یطراح(. 5933) بهیط ،ییصفا و محمدرضا؛ ،یسرمد زهره؛ ،یلیاسمع

. یمتن ادیبنداده یتئور یاستراتژ: آن یتیترب یهاو دلالت «اسلام دگاهید بریمبتن تیترب
 .880-533 ،15 ،یاسلام تیوتربمیتعلدر مسائل  پژوهش

 یرانیا یامام مفسران ریتفاس از یبرخ در یتیترب کردیرو. (5938) نیمحمدحس ،یکرمان یافشار
 ؛30 نحل، ؛51 حجرات، ؛90 روم، ؛595 نساء،: میاز قرآن کر هیآ 5در  ریاخ ۀسددر 

 تهران، ث،یحد و قرآن دانشگاه(. ارشد یکارشناس ۀنامانیپا. )59 حجرات، ؛98 زخرف،
 .رانیا

. اکرم )ص( امبریپ دگاهیازد یتیترب یهااصول و روش ،ی(. مبان5922محمد ) دیس ،یبلاغ
 .558-31 ،95 ،انیمرب

 ۀفصلنام. ییو استقرا یاسیق یکردهایازمنظر رو یفیک یمحتوا لی(. تحل5939) منصوره ،یزیتبر
 .592-501 ،51 ،یاجتماع علوم

 اثربخش و کارآمد یآموزش نظام در یانسان منابع(. 5933) انور محمد ،یجعفر
 قم، ،یانسان علوم یعال آموزش ۀمؤسس(. ارشد یکارشناس ۀنامانیپا. )یاسلام کردیرو با
 .رانیا

 و قرآن بر یکردیرو با وپرورشآموزش در نیادیبن تحول(. 5931) اکبر ،یانار ییچاهخو
 .رانیا بد،یم م،یکر قرآن معارف و علوم دانشگاهارشد(.  یکارشناس ۀنامانی)پا. ثیحد

با توجه به سند « ای که دوست دارممدرسه» یهایژگی(. و5935) درضایحم ،ییبابایحاج
 .31-15 ،18 ،یآموزش یهاینوآور ۀفصلناموپرورش. آموزش درتحول بنیادین 

 امبریپ دگاهیازد فرزندان یاخلاق و ینید تیترب یهاروش یبررس(. 5931صالح ) نژاد،نیحس
 ،یواحد تهران مرکز ،یاسلام آزاد دانشگاه. ارشد( یکارشناس ۀنامانی)پا. )ص( اسلام
 .رانیا تهران،
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 یچهارم: نگرش جلد)ع(.  تیباهل)ص( و  امبریپ یتیترب ۀریس(. 5930) یعل دیس زاده،ینیحس
 .ه(. قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگا5)چاپ  ینیبر آموزش د دیتأکبر آموزش با 

 یتیترب یینقش الگو یبررس(. 5923) دیسع ،یبهشت و ؛آموزگار، محمدحسن ه؛یسم زاده،حمزه
 ،یی(. دانشگاه علامه طباطباارشد یکارشناس ۀنامانی. )پادر پرورش انسان (ص) اکرم امبریپ

 .رانیا تهران،
 کردیرو با تیترب ۀفلسف» در یمفهوم لیتحل یشناسروش نییتب(. 5932) سارا زاده،فهیحن

 .رانیتهران، ا مدرس، تیترب دانشگاه(. یتخصص یدکتر ۀ. )رسال«یاسلام

 ۀنامانیپا. )تا عصر امام جعفر صادق )ع( عهیش یتیترب نظام نیتبب(. 5935) کوثر ،یدریح
 .رانیا تهران، ،)س( الزهرا دانشگاهارشد(.  یکارشناس

نشگاه علامه داارشد(.  یکارشناس ۀنامانی. )پادر قرآن ایانب تیریمد(. 5935) وبیا فر،یخن
 .رانیا تهران، ،ییطباطبا

قرآن  ظیو تحف میتعل یشناسدر روش یحمل قرآن: پژوهش(. 5933) ابوالفضل منش،خوش
 .دانشگاه و حوزه: قم. دیمج

 یو عمل ینظر ۀریس بریمبتن یتینظام ترب(. 5923شهلا ) ،یاریبخت و ؛عزت ،یخادم ترا؛یم ام،یخ
 .رانیا تهران، ،ارشد(. دانشگاه الزهرا )س( یکارشناس ۀنامانی)پا .)ص( امبریپ
. اسلام و غرب یتیترب نظام در ییالگو کردیرو گاهیجا نییتبو  ی(. بررس5930محمد ) ،ییدارا

 .رانیا همدان، نور استان همدان، امیارشد(. دانشگاه پ یکارشناس ۀنامانیپا)

. یاخلاق تیوم: تربس)ع(. جلد  تیب)ص( و اهل امبریپ یتیترب ۀریس(. 5922) حمدم ،یداوود
 قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.

 ۀارائ ای(: آیتجرب قی)تحق فرد هر یازهایمتناسب با ن آموزش یسازیشخص(. 5931) بهیط ،یانیدز
 ۀنامانیپا. )بخشد؟یبهبود مرا  آموزش جینتا ،یسنت ۀویمشابه ش آموزش یبرا نهیگز کیتنها 

 .رانیا تهران، ،(. دانشگاه خاتمارشد یکارشناس

 .ای: درتهران. یزندگ خشونت ینف ،ینبو یزندگ سبک(. 5931) یمصطف ،یتهران دلشاد
 ۀنامانی. )پا(ع) صادق امام یتیترب یهادگاهید لیتحل و یبررس(. 5922محمد ) ،یزارع

 .رانیا راز،یش راز،یارشد(. دانشگاه ش یکارشناس

 ۀنامانیپا) (.ةيقرآن دراسة) یاسلام تیترب ۀفلسف صیخصا و اهداف(. 5933) عبدالله ساجو،
 .رانیا قم، ،)ع( تيالبآل ۀجامع ،يۀالعالم یالمصطف ۀجامع(. ارشد یکارشناس

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/a54afd2d45fcf98f40c80c35a6ef0999/search/916abd48040675264f7bfe096c8030e2
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/a54afd2d45fcf98f40c80c35a6ef0999/search/916abd48040675264f7bfe096c8030e2
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. )ص( خدا رسول دگاهیازد یو تیترب اهداف و انسان شناخت(. 5938) لایسه ،یسالار
 ۀفلسفانجمن  یمل شیهما نیپنجم مقالات ۀدیچک: یاخلاق تیو ترب ینید تیترب ۀفلسف

 .895-898 کرمان، باهنر دیشه دانشگاه ،رانیا تیوتربمیتعل

 ۀفلسفبر  یاسلام تیوتربمیتعل ۀفلسف یابتنا ضرورت یبررس(. 5938) فاطمه ،یثان یسلطان
 .رانیا تهران، ،ییطباطبا(. دانشگاه علامه ارشد یکارشناس ۀنامانیپا. )یاسلام

 -روابط علت می(. ترس5931) اللهروح ،یقاسم و بهاره؛ ،ییبانوماه رضا؛ دیس ن،یدجوادیس
خاکستری.  ماتلید رییکارگ)ع( با به یحضرت موس یتیریمد هاییستگیشا یمعلول

 .885-803(، 8)50 ،یدر دانشگاه اسلام تیریمد

 ییابتدا معلم تیترب یچندفرهنگ یدرس ۀبرنام یالگو یطراح(. 5930) رضایعل ،یصادق
 .رانیا تهران، ،ییطباطبا(. دانشگاه علامه یتخصص یدکتر ۀرسال. )رانیا یاسلام یجمهور

. آن یتیترب یامدهایپ نقد و فلسفه به یغزّال کردیرو یانتقاد یبررس(. 5923) رسول ،ییصفرزا
 .رانیمدرس، تهران، ا تیارشد(. دانشگاه ترب یکارشناس ۀنامانیپا)

 ریتفس ۀترجم(. 5931) محمدباقر دیس ،یهمدان یموسو و ن؛یمحمدحس دیس ،ییطباطبا
 قم. ۀعلمی ۀمدرسین حوز ۀ: دفتر انتشارات اسلامى جامعقم. زانیالم

(. 5930زاده، محمد )خیش و ؛ابوالحسن ،یهیفق د؛یمحمدسع ،یمیتسل ؛حسن ،یجعفر یعابد
موجود در داده یالگوها نییتب یساده و کارآمد برا ی: روشنیمضام ۀمضمون و شبک لیتحل
 .532-515 ،(8)1 ،یراهبرد تیریمد ۀشیاند. یفیک یها

سند تحول در  بهیط اتیح گاهیجا ی(. بررس5930) نجمه ،یاحمدآباد و محسن؛ ،ینیفرمه
 تیوتربمیپژوهش در مسائل تعلوپرورش. تحقق آن در آموزش یراهکارها نییتب و نیادیبن

 .501-33 ،18 ،یاسلام
در  ینید تیآموزش و ترب یها(. اصول و روش5921رضا )دیحم ان،یو سرور ؛ناصر ،یفروه
 ،ییمقالات دانشگاه علامه طباطبا ۀ: مجموعفلسفه و کلام. (ص)اکرم  امبریپ یعمل ۀریس

898، 593-538. 

. یاسلام تیوتربمیتعلدر نظام  یو آرمان یعیانسان طب یتیترب عناصر(. 5929) حسن ان،یعلکرم
 .رانیا راز،یش راز،یش دانشگاه(. یدکتر ۀرسال)

 ۀمجموع. (ص) اکرم امبریپ دگاهیازد ینید تیترب یهاشاخص(. 5921) وسنکشاورز، س
 .981-831 ،898 ،ییمقالات دانشگاه علامه طباطبا
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  یدیتوح  یگرافطرت  یدرس  ۀ برنام  نیتدو  یالگو   یابیو اعتبار  ی طراح(.  1398)  رضایعل   خا،یک 
)ییابتدا  ۀدوردر    ی لیتکم  لاتیتحص  سیپرد ،ییطباطبا   علامه  دانشگاه (.ی دکتر  ۀرسال. 

 . رانیا  تهران، خودگردان،
بن  ینظر  یمبان   ران یا  یاسلام  ی جمهور  یعموم   یرسم  ت یوتربم یتعل  نظام  در  نیادیتحول 

(1390 .) 

روش1387)  رضا  ،یمحمد و  اصول    ی هاپژوهش.  (ص)  اکرم  امبری پ  دگاهیازد  یتیترب  یها(. 
 .152-119، 72 ،یاسلام -یاجتماع

  ۀ رسال. )یاسلام  کردی رو  با  یراهبرد   یریگ میتصم  یبرا   ییالگو (.  1389)  یمهد  نسب،یمحمد
 .رانیا تهران، ، ییطباطبا علامه دانشگاه(. یدکتر
  امبر یپ  ۀریاز س  یری گ با بهره  ی وجوه نظام آموزش دانشگاه  نیی(. تب1387)  محمد  دیس  ،یمرتضو 

 .74-51 ،37 ،یدر دانشگاه اسلام یمطالعات معرفت ۀفصلنام. (ص) اعظم
اپناهینیمع مد  یبررس(.  1394)  اللهطف ل  ،یعباس  و  ن؛یرحسیام  ،یمحمود  عظم؛،    تیریاصول 

تأک   یعلو  ت یریمد  دگاهیازد  یآموزش البلاغه  دیبا  نهج  )پابر  ارشد(.    یکارشناس  ۀنامانی. 
 . رانیا تهران، ،یواحد تهران مرکز ،یدانشگاه آزاد اسلام

.  گرا فیتکل  کرد ی رو بر ی مبتن   ی نی د ت ی ترب یدرس   ۀ برنام عناصر    ن ییتب(.  1395)  زهرا  ر، ی زمهر  ی وقار 
 . رانیا مشهد، مشهد، یفردوس دانشگاهارشد(.  یکارشناس ۀنامانیپا)
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