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Abstract 

The main aim of this study was to identify the past and current status of 
economic participation, employment and unemployment rates by sex in 
different provinces of Iran during the last 30 years. The research was 
conducted using the exploratory analysis and the secondary data. The 
main source of data was Iranian censuses during the period of 1986-2016. 
The results showed remarkable provincial differences in unemployment 
rate during this 30-year period. Despite fluctuations in the rates in 
different years, we always observed high female unemployment rates and 
regional imbalances. In addition, the gender gap and inequality in the 
country's labor market have not moderated. According to the regression 
analysis, the variable of unemployment rate had a negative (-0.694) and 
significant effect on economic participation rate in 2016. When the 
variable of human development was included in the model, it showed a 
direct and significant effect on the economic participation rate (+0.511). 
The amount of variance explained by independent variables was 
estimated as 40%. The effect of the development of provinces on the 
employment rate of women was not statistically significant. Regional 
characteristics and the issues of land acquisition have particular 
importance in developing employment policies. It is necessary to 
consider the social and cultural aspects besides the economic 
components across provinces, especially the less developed and border 
ones. 
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  Ϧ೥ฬΔ॒ࢣࡁࢹ Ϣ૱ह৅ان اୌا ̶ਉ߮Ϥত /   ߮رଶॷ ،ϟকدେ߮ε ߮لα ߮ن  ٣٢   ةΖീज़و ز ήඵු̡߮،٢٧- ߹٣٠،  ٠٠߸١߹ 
  مقاله پژوهشي  

ي بازاركار برحسب جنس در  ها هاي استاني تغييرات مولفه تفاوت 
  هاي سياستي الزام   ها و همبسته :  1395تا    1365  هاي ايران طي سال 

  1شناس  ادر مطيع حقن
  چكيده 

اين   اصلي  نرخ هدف  موجود  و  گذشته  وضع  شناخت  و  مطالعه  اشتغال  اقتصادي،  فعاليت  هاي 
ه روش تحليل  سال اخير بود. پژوهش ب   30هاي مختلف كشور طي  بيكاري برحسب جنس در استان 

هاي كشور در  شماري ها، سر بع اصلي داده فاده شده است. من يه است هاي ثانو اكتشافي انجام و از داده 
زماني   استان   1365- 1395فاصلة  در  بيكاري  نرخ  تفاوت  داد  نشان  نتايج  است.  مختلف  بوده  هاي 

هاي مختلف،  در سال ها رغم فراز و نشيب نرخ گير بوده است. به كشور، در اين دوره سي ساله چشم 
اي و نيز شكاف و  هاي منطقه تعادل ايم و عدم وده ري در بين زنان ب ي بيكا هاي بالا نرخ همواره شاهد  

داد كه متغير نرخ   نابرابري جنسيتي در بازاركار كشور تعديل نشده است. تحليل رگرسيوني نشان 
داشت. متغير توسعه    1395در سال  ) و معنادار بر نرخ فعاليت اقتصادي  - 0/ 694منفي (   بيكاري اثر 

م و معناداري بر نرخ فعاليت اقتصادي  + تأثير مستقي 0/ 511  مدل شد، با ضريب   ه وارد ك انساني زماني 
يافتگي  درصد برآورد شد. اثر توسعه  40شده توسط متغيرهاي مستقل نشان داد. مقدار واريانس تبيين 

از استان  كه  شد  بررسي  نيز  زنان  اشتغال  نرخ  بر  ويژگيهـاي    ها  به  توجه  نشد.  معنادار  آماري  نظر 
س   اي طقه من  آمايش  مباحث  سياس و  تدوين  در  اشتغال ت رزمين  ويژه هاي  اهميت  دارد.  اي  زايي 

ويژه  هاي كشور به هاي اقتصادي در سطح استان هاي اجتماعي، فرهنگي دركنار مؤلفه زمينه ملاحظه  
  .  يافته و مرزي ضروري است هاي كمتر توسعه استان 

  اي  توازن منطقه  ه انساني، جنسيت، ص توسعنرخ فعاليت، نرخ بيكاري، شاخواژگان كليدي: 
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يه انساني، موسسه تحقيقات جمعيت كشور، تهران،  شناسي، گروه اقتصاد جمعيت و سرماديار جمعيت استا  1
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  قدمه و بيان مسألهم
توجهي در ساختار و پويــايي بازاركــار دو دهه گذشته، اقتصاد جهان شاهد تغييرات قابل  در

يــاز و تغييردر ســاختار شــغلي مــورد نبوده است. صاحبنظران اقتصــاد ايــران معتقدنــد عــدم
كــه  فردي برخوردار بودههاي منحصربهيژگيه از وهاي بازاركار در دهه گذشتتغييرات مؤلفه

؛ 1395مدت آن طي چهار دهه گذشته بوده اســت (فرجــادي كاملاً متفاوت از روندهاي بلند
). تجربــه ايــران درخصــوص 1396؛ بهنيــا و علويــان  1395؛ قــارون  1394اصفهاني  صالحي

دليل تــأثير ت، بــهدهد عليرغم كند شدن آهنگ ميزان رشد جمعيان ميتحولات جمعيتي نش
 ;Abbasi-Shavazi, et al., 2009زجملــه كــاهش بــاروري (ت متغيرهــاي جمعيتــي اتحولا

Aghajanian and Mehryar 1999  ، و ميــزان رشــد 1383و عباســي شــوازي و همكــاران (
جمعيت (ميرزايــي و همكــاران   دليل تغيير در ساختار سنيچشمگير جمعيت فعال كشور به

ة نيــروي كــارجوان از دنبال آن افزايش عرض ــ) از يكسو و به1389ئي  ؛ مشفق و ميرزا1382
پــذيري انعطافكرده و نيــز  ، مشــكل اشــتغال و بيكــاري جوانــان تحصــيل1370اواسط دهة

ه حيات اقتصادي را تحت تأثير قــرار دادبازاركار براي جذب نيروهاي جديد از سوي ديگر، 
  است. 

هايي در تعادل عدم  ي تدوين گرديد كهشرايط  ) در1388تا    1384برنامه چهارم توسعه (
بيكاري  برخيحوزه  به  نسبت  زنان  و  جوانان  بيكاري  نرخ  بودن  بالا  جمله  از  بازاركار،  هاي 

كل كشور، افزايش قابل توجه فارغالتحصيلان دانشگاهي بيكار، افزايش دامنه تغييرات نرخ 
شد يبازار كار ديده ماي در  هاي منطقهتوازن هاي كشور و وجود عدم ح استانبيكاري درسط

(  ).1394(اميني،   توسعه  ششم  برنامه  در  روند  همين  زمينه 1396-1400تداوم  در  نيز   (
ازجمله   اشتغال  و  وكار  كسب  محيط  بهبود  مورد  در  فرابخشي  كلان  خاص  موضوعات 

م برنامه،  اين  در  است.  بوده  آن  محوري  عدممسائل  ساختاري،  در  شكلات  جنسيتي  تعادل 
مشاركت زنان در بازاركار و روند رو    بيكاري، افزايش نرخ  تعادل استاني نرخ، عدم بازار كار

فارغ  رشد  چالش به  ازجمله  دوره،  طي  بيكار  انعطاف التحصيلان  عوامل  و  محيط ها  ناپذيري 
پژوهش (مركز  است  شده  مطرح  ايران  در  اسلاكار  شوراي  مجلس  اين  1395مي،  هاي   .(

  دهد. ن مي را نشامساله، خط استدلال اين مقاله 
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اروپا درخصوص برابري جنســيتي زنــان و مــردان در ســال منتشر شده اتحاديه    گزارش
ــكار مي 2019 ــرغم برخــي پيشــرفتآش ــازد علي ــالهاي دلگرمس ــده در س ــر، كنن هاي اخي
مديريتي چــالش مهمــي بــراي هاي ها و در موقعيتمديره شركت حضور زنان در هياتعدم

پيشــرفت در رهبــري روپايي به زن شدن و  تعهد كادر است.  روپا اكشورهاي عضو اتحاديه ا
 69مــديره در  نســبت زنــان عضــو هيــات  اســت.  متوقف شده   2015 اقتصادي زنان از سال

هاي عضــو اتحاديــه اروپــا در شده عمــومي در كشــورهاي ثبتشركت از بزرگترين شركت
 ــ رصدد  44ه  رسيد. اين نسبت در كشور فرانس درصد  7/26 به 2018 اكتبر ن بــوده اســت. اي

درصــد از هــر دو   40 آيد كه با حــداقلشمار ميضو اتحاديه اروپايي بهكشور، تنها كشور ع
كنند. در ايتاليا، سوئد، فنلاند و آلمــان زنــان حــداقل جنس در سطح هئيت مديره فعاليت مي

 اي عضــوتر از نيمــي از كشــورهدهند. اما در كمتشكيل مييك سوم اعضاي هيت مديره را  
 ــكشور)، تعد 12(  ,European Commission(بيشــتر اســت  1بــه  4 اناد مردان هنــوز از زن

2019 .(  
تأثير بســياري كار، تحت  دهند كه تصميم زنان براي فعاليت در نيرويمطالعات نشان مي

آهستگي در طــول زمــان ها بهه برخي از آناز عوامل اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي است، ك
هاي سرعت، توســط تغييــرات در سياســتتوانند بهي ديگر ميكه برخد، درحاليكننميتغيير  

ايــن نــوع ). Fabrizio et al. 2020تــاثير قــرار گيرنــد (ها تحــت اقتصادي و اجتماعي دولت
ميانــه وكشــورمان ايــران ويژه در منطقــه خاورها در كشورهاي مختلف جهان بهگيريتصميم

شــان در متايانكار نسبت بــه حضــور ه  ايراني در بازار  ت زنانمتفاوت است. جذب و فعالي
جوامع صنعتي با تأخير زماني همراه بوده است. در ايران با توجه به تغييرات محسوسي كــه 

ش وجود آمده، اهميت زنان، بيش از پيهاي اخير در تركيب جنسي جمعيت فعال بهطي سال
ليــت اقتصــادي دهد نــرخ فعان ميتي نشاشناخمورد توجه قرار گرفته است. شواهد جمعيت

رسيده كه مبين 1395درصد در سرشماري 9/14به    1355درصد در سرشماري    9/12  زنان از
تغيير و تكامل فعاليت زنان، تغيير هويت فردي و اجتماعي آنان است. عليرغم اين افــزايش، 

ر نشــان ات اخي ــايسه با مردان در كشور پــايين اســت. نتــايج مطالع ــنرخ فعاليت زنان در مق
هــاي صــورت گرفتــه توســط شده در ســطح ملــي و تلاش  ليرغم مطالعات انجامدهد، عمي

كــار، بــه ساز جهت مديريت نرخ فعاليت اقتصــادي نيرويگذاران و نهادهاي تصميمسياست
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اي پرداختــه صــورت ريشــهتصادي بههاي اجتماعي و اقريزيها و برنامهاين نياز در سياست
ه پــس از مطالعــه ســطح و بهتر مسأله، تلاش شــدحاضر، براي درك    مطالعهنشده است. در  

هاي فعاليت اقتصادي، اشــتغال و بيكــاري برحســب جــنس، بــه بررســي شــكاف روند نرخ
هاي بــازار كــار در ها و اثرات متقابــل مؤلفــههاي اين شاخصها و مشابهتجنسيتي، تفاوت

ســتردگي تــه شــود. عليــرغم گپرداخ  سال اخير  30هاي مختلف كشور درسطح ملي و استان
گيــري ، وجه تمايز اين مطالعه را با ساير تحقيقات انجام شده بايســتي در بهرهمطالعات قبلي

دانســت.  1395از مدل معيار در استانداردسازي تركيب جنسي جمعيت برمبناي سرشــماري 
ها در اســتانبازار كار براساس بازســازي تقســيمات جغرافيــايي    هايهمچنين، برآورد مؤلفه

كه در مركز آمار   1395به بعد براساس سرشماري    1365  ي قبلي، يعني از سالهاسرشماري
شد، وجه تمايز مطالعه هاي آماري محسوب ميعنوان يكي از خلاءايران نيز انجام نشده و به

ذكر است مركز آمار نبوده است. البته لازم به  حاضر است كه در تحقيقات پيشين مورد توجه
به بعد  1365هاي شور را در سرشماري سالهاي مختلف كت استانبرآوردي از جمعي  ايران،

انجام داده بود كــه از ايــن گــزارش ارزشــمند بهــره   1395استان در سرشماري    31برمبناي  
شده از هاي آموختهت از درس). اين مقاله تلاش كرده اس1398گرفته شد (مركز آمار ايران،  

ار بــا رويكــرد كــاهش هاي بازارك ــنــه سياســتصاد ايــران در زميبه اقتتجربه كشورهاي مشا
نابرابري جنسيتي استفاده كند. لذا بررسي ابعاد علمي ايــن مســئله در كشــور، هــم از حيــث 

  ست. هاي سياستي حائز اهميت اها و فرصتعلمي و هم از لحاظ كاربردي، وي نيز اولويت
عاليــت هــاي فموجــود نرخ  ذشــته وهدف اصلي از انجام اين تحقيق شــناخت وضــع گ

ســال  30هاي مختلف كشــور در  ال و بيكاري برحسب جنس در سطح استاناقتصادي، اشتغ
هاي فعاليــت اقتصــادي، باشد. پرسش اصلي مطالعه اين است كه سطح و روند نرخاخير مي

سال اخير چگونه   30هاي مختلف كشور درستاناشتغال و بيكاري برحسب جنس در سطح ا
شافي و مسئله محور، بــه شــش ســوال است با رويكردي اكت اين مطالعه درصدداست؟    بوده

  اساسي پاسخ دهد: 
هاي هاي فعاليت اقتصادي، اشتغال و بيكاري در سطح استانوضع گذشته و موجود نرخ -١

  مختلف كشور چگونه است؟
 ري در بين دو جنس چه تغييراتي كرده است؟ الگوي فعاليت، اشتغال و بيكا -٢
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هاي ي برحســب جــنس در اســتانادي، اشتغال و بيكــارابهت فعاليت اقتصت و مشتفاو -٣
 داراي توسعه انساني متفاوت چگونه است؟ 

ها بــين دو جــنس ارتباط بين نرخ فعاليت اقتصادي و نرخ بيكاري چگونه است؟ تفاوت -٤
 تاچه حد معنادار است؟ 

 ت؟ ونه اسهاي فعاليت اقتصادي و شاخص توسعه انساني چگرخارتباط بين ن -٥

هاي منتخــب نظراقتصادي در كــل كشــور و اســتاننسبي جمعيت فعال از تغييرات سهم   -٦
 چگونه است؟  1365-90هاي در سال 1395برمبناي تركيب جنسي جمعيت سال 

  مرور پيشينه تحقيق
مي  خارجي  مطالعات  تانسلدرحوزه  مطالعه  به  ه توان  كه  2015(  1مكارانو  كرد  اشاره   (

ب نرخ  بين  اقتيكاري  ارتباط  فعاليت  نرخ  باو  را  تركيه  در  گروه  صادي  به  سني توجه  هاي 
به همچنين  و  نشان  مختلف  مذكور  مطالعه  دادند.نتايج  قرار  آزمون  مورد  جنس،  تفكيك 

نمي وجود  تركيه  در  بيكاري  نرخ  و  اقتصادي  فعاليت  نرخ  بين  بلندمدتي  ارتباط  دارد.  دهد 
روش ارائه شده توسط  اليت اقتصادي با  نرخ فعبررسي ارتباط بلندمدت بين نرخ بيكاري و  

نشان 2006(  2وسترلند  مي)  متغير  دو  اين  بين  بلندمدت  ارتباط  وجود  اين  دهنده  كه  باشد 
) به بررسي ارتباط بين  2014(  3ناپذيري بيكاري نيست. يلدريمنتيجه همراستا با فرضيه تغيير

ه و زنان با تحصيلات عالي  ه زنان اري و نرخ فعاليت اقتصادي در تركيه بين دو دستنرخ بيك
هاي هم انباشتگي پرداخت. نتايج وي نشان  سطوح پايين، با استفاده از آزمون  با تحصيلات

عاليه  تحصيلات  با  زنان  در  بيكاري  نرخ  و  اقتصادي  فعاليت  نرخ  بين  بلندمدت  ارتباط  داد 
حال   است،  داشته  پآن وجود  سطوح  تحصيلات  با  زنان  براي  ارتباط  اين  بكه  رقرار  ايين 

دهنده آن است كه اثر علّي از ط به بررسي اثرات علّي نشان ه براين، شواهد مربونيست. علاو
نرخ بيكاري به سمت نرخ فعاليت اقتصادي وجود دارد؛ اما اثر برعكس، قابل تاييد نيست. 
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 ندمدت بين نرخ بيكاري و نرخ فعاليت اقتصادي در ) به بررسي ارتباط بل2010(  1اوسترهولم
انباشتگي نشان داد كه ارتباط بلندمدت وش همرسي اين ارتباط با رپرداخت. نتايج برسوئد  

تواند فرضيه تغييرناپذيري قوي بين دو متغير وجود دارد. بنابراين از نظر وي، اين يافته، مي
آنكر و  كلارك  ببرد.  سوال  زير  را  نيروي9019(  2بيكاري  فعاليت  نرخ  زنان  )  و  مردان  كار 

پژوهشگران، با توجه به آثار جانشيني و   اند. اينبررسي كردهالمللي  سطح بين  را در  سالمند
مي مطرح  ميدرآمدي،  سرانه  درآمد  افزايش  كه  فعاليت كنند  نرخ  كاهش  به  منجر  تواند 

كار زنان و مردان تأييد نيروياقتصادي افراد سالمند شود. اين نتيجه، در الگوي نرخ فعاليت  
امي نتيجه  مطاشود.  نشان  ين  همچنين  فعاليميلعه  نرخ  كه  نيرويدهد  مردان ت  و  زنان  كار 

) 2020و همكاران (   3يابد. پژوهش فابريزيوسالمند با تغيير روند توسعه اقتصادي افزايش مي
ياري از عوامل اقتصادي،  تأثير بسكار، تحت  نشان داد كه تصميم زنان براي فعاليت در نيروي 

است، فرهنگي  و  بر  اجتماعي  آنكه  از  بهخي  تآها  زمان  طول  در  ميهستگي  در  غيير  كنند، 
ميحالي ديگر  برخي  به كه  سياستتوانند  در  تغييرات  توسط  و سرعت،  اقتصادي  هاي 

دولت  تحت اجتماعي  لميوها  و  بيودري  گيرند.  قرار  فعاليت  1998(  4تأثير  نرخ  بررسي  به   (
و نيز عوامل كلان  ثيرات شرايط سني  د و تأ انپرداخته  1976- 94هاي  نان در كانادا بين سال ز
ها نشان داد كه نرخ  اند. نتايج آنكار زنان در كانادا را سنجيدهتصادي بر نرخ فعاليت نيروياق

فعاليت اقتصادي زنان از ثبات نسبي برخوردار است و ثابت ماندن نرخ فعاليت اقتصادي و 
  خدام زنان يك پديده ساختاري در اين كشور است. است

حو داخلي،در  ادبيات  مطالعه  مي   زه  به  (توان  همكاران  و  برآورد  1399افقه  زمينه  در   (
استان  انساني  توسعه  از شاخص  استفاده  با  اقتصادي  رشد  بر  آن  تأثير  بررسي  و  ايران  هاي 

در  انساني  توسعه  شاخص  اجزاء  بررسي  كرد.  اشاره  فازي  كه    منطق  داد  نشان  مطالعه  اين 
 1385ها در فاصله  ستانمنفي درآمد سرانه ا  وسعه انساني، رشدهبود تترين عامل كندي بمهم
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درصد كاهش    20طور متوسط حدود  ها به است. در اين فاصله درآمد سرانه استان  1395الي  
يافته در  دقت  با  است.  مييافته  ملاحظه  استانها،  آموزش  شاخص  كه  قوت ها،  گردد  نقطه 

آن  انساني  توسعه  نشانشاخص  كه  است  دردهمي  ها  خوبي  تحولات  رخ  سال د  اخير  هاي 
دوره  داد از  كشور  در  وپرورش  آموزش  وضعيت  و  است  به    1395تا    1385ه  رو  همواره 

الي    1390افزايش يافته است. توجه به اين كه در فاصله    736/0به    577/0بهبود بوده و از  
كبرموسوي است. اعه انساني نسبت به قبل از آن بسيار اندك بوده  روند بهبودي توس  1395

ري زماني سرمايه انساني برمبناي متوسط سالهاي تحصيل  ) با برآورد س1395(  و حقيقت
با روش بارو و لي، نشان دادند كه متوسط سالهاي تحصيل    1357-1392ايران براي دوره  

حدود   به  و  داده  نشان  را  قابلملاحظهاي  (  سال  8رشد  عليقلي  است.  در 1395رسيده   (
رابطه بينب نيروي مشارك  ررسي  در  زنان  توسعه اقتصاديت  و  نشان    كار  كشورهاي اسلامي 

كار از اقتصادهاي در مراحل متفاوت توسعه، يك هاي مشاركت نيرويمقايسه نرخ  دهدمي
به توسعه   يافته، رشد اقتصاديتر توسعه شكل را آشكار ميكند. در اقتصـادهاي كم  Uرابطه  

 هاي اقتصاديفعاليت  وران تحصيل و نوعشـدن د تر  و گسترش امكانات تحصيلي، طـولاني
پايين  مشاركت  نرخ  به  مـوارد،  ايـن  مجموعه  و  است  به وابسته  جنس  دو  هر  براي  ويژه تر 

نرخ  تا  دارد  گرايش  توسعه  بالاتر  سطوح  براي  اما  دارند.  گرايش  زنان  مشاركت براي  هاي 
  ايش يابـد.  كار افزنيروي

ي ايران  هابيكاري در استان   ناپذيرييه تغييرسي فرض) در برر1395نتايج مطالعه دليري (
اقتصادي فعاليت  نرخ  بين  بلندمدت  ارتباط  كه  داد  استان   نشان  در  تنها  بيكاري  نرخ  هاي و 

آن  حال  است،  تأييد  مورد  گلستان  و  زنجان  همدان،  كرمان،  غربي،  بررسي  آذربايجان  كه 
عدم داده از  نشان  تابلويي  بلندمهاي  اثرات  بينبرقراري  اقتص  دت  فعاليت  نرخ  نرخ  و  ادي 

توان گفت فرضيه تغييرناپذيري نرخ بيكاري در صورت كلي ميشت. از اين رو، بهبيكاري دا
سمت اقتصاد ايران مورد تأييد بوده و براي تغييرات گسترده در نرخ بيكاري كشور، بايد به 

كار مؤثر رفت.  ير نيروكار با بهبود رشد انباشت سرمايه و تغيير درويمديريت تقاضاي ني
رغم برخورداري اقتصاد كشور به   1385-90) نشان داد در دوره اول  1395مطالعه فرجادي (

عبارتي رشد بدون اشتغال از رشد اقتصادي شاهد رشد بسيار پايين اشتغال جديد بوده و به 



 

 

 

 

  
  1400 زمستاندوم، پاييز و شناسي ايران، سال شانزدهم، شماره سي و عيتنامة انجمن جم  282 

   

 

  شاهد رشد اشتغال بدون رشد اقتصاد بوديم.  1390-94تجربه شده و در دوره دوم 
هاي اصفهان، گيلان بيكاري در استان  هاي اشتغال و تفاوت  ) در تبيين1377(  اجرانيمه

جريان  تشديد  و  توسعه  در  نابرابري  افزايش  بر  تأكيد  ضمن  بويراحمد،  و  كهگيلويه  هاي و 
به  نيرويمهاجرتي  مهاجرت  علويژه  كشور،  مختلف  نواحي  بين  تفاوت كار  اصلي  هاي ت 

گذاري هصنعت را تفاوت سرماي ت شاغلين در بخش  وت نسبميزان اشتغال و بيكاري و تفا 
مي جمعيت صنعتي  سني  ساختار  تفاوت  در  را  شاغلين  بار  تفاوت  دليل  همچنين،  داند. 

مي مي نشان  نتايج  فضايي بيند.  الگوي  با  ايران  در  بيكاري  و  اشتغال  فضايي  الگوي  دهد 
استاپيرا  -مركز اكثر  كه  معني  بدين  دارد.  نسبي  انطباق  نسبهاي  نمون  موقعيت  ي داراي 

اشتغا وضعيت  استان مركزي  به  نسبت  بهتري  حاشيهل  موقعيت  داراي  پيراموني هاي  يا  اي 
  مراتب بيشتر است. ها در بخش صنعت بهدارند و نسبت شاغلين آن 

) مهاجراني  ديگري،  مطالعه  مي1390در  نشان  دليل)  به  دهه   دهد  چند  در  تغييراتيكه 
جمعيت ساختار  در  ساخت  ايران  گذشته  آمده،  دگرپديد  نيز  نيرويكار  است. ار  شده  گون 

كار داشته و متولدين دهه ، تأثير تأخيري بر نيروي1355  -65افزايش سطح باروري در دهه  
  كار را باعث درصد نيروي  3/ 9ساله رسيدند، رشد    20-30به سنين    1385مذكوركه در سال  

ن در  زنان  بيشتر  مشاركت  افزايش،  اين  در  داشتهكيرويشدند.  نقش  نيز  سال    ار  تا  است. 
نيروي،  1375 ميرشد  نشان  را  نزولي  سير  ايران  در  ميزان  كار  افزايش  آن  دليل  كه  دهد 

هاي ساله بوده است. در تغيير تقاضاي كار يا فرصت  15  -24مشاركت در تحصيل جمعيت  
اج اقتصادي،  عوامل  داشتهشغلي،  مهمي  نقش  دوره تماعي  ركاند.  و  رونق  اقتهاي  صادي، ود 

اند. كاهش ميزان اشتغال و افزايش ميزان بيكاري در  و بيكاريهاي اشتغال  ه ميزانكنندتعيين
مي  1365سال   افزايش را  علت  كه  درحالي  دانست.  تحميلي  جنگ  زيانبار  آثار  پيامد  توان 

- 85كار در دهه  آلود نيروي تصادي، عرضه شتاب ، گذشته از ركود اق1385بيكاري در سال  
مطالعهمي  1375 اين  مي  باشد.  شتاب  تصريح  نيرويكند  تغيير  رشد  از  ناشي  ايران،  كار 

مرگ باروري،  روند  و  سطح  تغيير  تأثير  تحت  خود  كه  است  جمعيت  و ساختار  ومير 
  مهاجرت بوده است. 
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  ملاحظات نظري  
نتايج نشانگر    بين نرخ بيكاري و نرخ فعاليت اقتصاديطالعات انجام شده در زمينه ارتباط  م

در مورد   تمتفاوتي  فرضيه  رد  بيكاريتأييد يا  نياز است براي آزمون  غييرناپذيري  است. اما 
كند كه نرخ بيكاري در بلندمدت اين فرضيه، ابتدا مفهوم آن بيان شود. اين فرضيه بيان مي

نيروي اندازه  از  سرمايه    كار،مستقل  بهرهذخيره  نيروي و  (ليارد وري  بود  و   1كارخواهد 
) به بررسي ارتباط بين نرخ  2010( 2رهولممون اين نظريه، اوست منظور آز). به 9119ان،  ديگر

بيكاري و نرخ فعاليت اقتصادي در سوئد پرداخت. وي ارتباط محكمي بين اين دو متغير در 
زمينه در  تجربي  شواهد  در  تشكيك  به  منجر  كه  يافت  نرخ   بلندمدت  تغييرناپذيري  فرضيه 

لات متحده امريكا و ) در ايا2011( 3رسون مشابهي توسط ام  جن نتايشود. همچنيبيكاري مي
  ). 1395) در ژاپن به دست آمد (به نقل از: دليري، 2014( 4ليو 

) نمودار  در  بيكاري  نرخ  تغييرناپذيري  فرضيه  دراين 1مفهوم  است.  شده  داده  نمايش   (
كار يروي عرضه ن، و منحني  WS، منحني دستمزد  LDكار  ي كل نيروينمودار منحني تقاضا

LS تقا نماي است.  شده  داده  دستمزدش  منحني  نيروي   1WS  طع  تقاضاي  منحني     كارو 

1LD1  نشانگر سطح اشتغال تعادلي اوليهE 1  و سطح دستمزد تعادليW  باشد. شكاف بين  مي
نيروي عرضه  و  تعادل  LSكار  اشتغال  دستمزد  سطح  نشان مي   1Wي  در  نرخ تواند  دهنده 

يير مثبت در انباشت سرمايه و يا انتقال در حالت وقوع تغ  U،  ر سطح تعادل باشدكاري دبي
نيروي تقاضاي  كرد.تكنولوژي،  خواهد  منتقل  راست  سمت  به  را  و    2LDكار  بلندمدت  در 

د منحني  بيكاري،  نرخ  تغييرناپذيري  فرضيه  و  براساس  شده  منتقل  بالا  سمت  به  ستمزد 
ب نرخ  باقي  يكاري  بنابراين  تغيير  به بدون  عرضه صورت  خواهدماند.  منحني  اگر  مشابه، 

ميبه  LSكار،  نيروي دستمزد  منحني  شود،  منتقل  بالا  سمت  به  رشدجمعيت  تواند دليل 
باق تغييري  هيچ  بدون  بيكاري  نرخ  بنابراين  و  يابد  انتقال  بالا  سمت  به  خواهند سرانجام  ي 

  ). 2004، 1سنور سو و ا؛ كارانا1991و ديگران، 5ماند (ليارد 
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  ييرناپذيري نرخ بيكاري  فرضيه تغ -1نمودار  

   1395منبع: دليري ، 

كــار و يــا انباشــت  كند كه وقوع شوك پايدار در عرضــه نيروي ) استدلال مي 1991(   2ليارد 
كــار،  در تقاضــاي نيروي  جبرانــي وري سبب خواهد شــد تــا تغييــرات  سرمايه و در عامل بهره 

د تا نــرخ بيكــاري در نقطــه  ده و درنتيجه سبب شو كار) رخ دا نيروي عرضه    منحني دستمزد (يا 
هايي كه حجــم  گذاري، سياست تعادلي بلندمدت خود ثابت باقي بماند. بنابراين از نظر سياست 

تــاثيري بــر نــرخ    كنــد، هــيچ دهد و يا انباشت سرمايه را تحريــك مــي كار را كاهش مي نيروي 
ي در كارهاي  صورت تجرب كار به وي تغييرناپذيري نير فرضيه  بيكاري بلندمدت نخواهند داشت.  

كنند كه فرضــيه  ) استدلال مي 2004(   4نيز تاييد شده است. كاراناسو و اسنور  ) 1999(   3راسورن 
كامــل  صــورت  تغييرناپذيري بيكاري دلالت بر آن دارد كه روند نرخ بيكــاري در بلندمــدت به 

بازاركــار،  دهند كه نه تنهــا در  ها نشان مي . آن شود مي توسط مكانيزم تعادلي در بازار كار ايجاد  
هاي اين چنيني، سبب خلــق مكــانيزم تعــادلي خواهــد شــد.  بلكه در تمامي بازارها برهمكنش 

كنند كه افزايش در مسير رشد ســرمايه و يــا جمعيــت  گذاري پيشنهاد مي بنابراين براي سياست 
كتــه مهــم در فرضــيه  ير داشته باشد. ن دت تاث م كار موثر، ممكن است بر نرخ بيكاري بلند يروي ن 

كار و يــا انباشــت  ييرناپذيري نرخ بيكاري آن است كه نرخ بيكاري بلندمدت با عرضه نيروي تغ 
شود. بنابراين با تغييرات در انباشــت ســرمايه يــا تحقيــق و توســعه و يــا بــا  سرمايه تعيين نمي 

 
2 Karanassou & Snower    
3 Layard  
4 Rowthorn 
5 Karanassou & Snower 
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ت را  ان بيكــاري بلندمــد تو نمي شود،  هايي كه موجب كاهش اندازه جمعيت شاغل مي سياست 
  ). 1398و  1395نقل از دليري  ، به 2013،  1پاسي و باهاروم كاهش داد (كانا 

هــاي اي، پديــده تفاوتاي در مباحث اقتصاد منطقهيكي از عناصر تحليلي توسعه منطقه
تــوان در اي را ميهاي منطقــهاهيــت پديــدهشود. در اقتصاد فضايي، ماي محسوب ميمنطقه
اي هــاي منطقــهوم براســاس تفاوتد و تحليل در حــوزه داي فضايي مطرح كرهقابلحوزه ت

شــود. از آنجــايى كــه توزيــع منــابع توســعه (شــامل منــابع مــالي، منــابع انســاني، انجام مي
هاي ليــد، شــبكهخصوصيات اقليمي، جمعيت پايه، دسترسي به مواد اوليه توليد، ســاختار تو

يــزان رشــد ان انتظار داشت كه متوسان نيست، نميلف، يكارتباطي و غيره) ميان مناطق مخت
اقتصادي در همه اجزاي ساختار فضايي يــك كشــور برابــر باشــد. درنتيجــه، بنيــان تحليــل، 

استاني)، كه بــه وضــعيت توزيــع برابــر و  هاي بينبراساس تفاوت ميان مناطق (مانند تفاوت
ريــه خواهــد شــد. نظديلهــا تباي و ســازگاري نظــام فضــايي فعاليتتعادل منطقــه  تموقعي

هايي تــرين نظريــهاي، مهم، نظريه قطبي شدن و نظريــه همگرايــي منطقــهدوگانگي اقتصادي
دهنــد.در اي نشــان مياي را در تحليل توسعه ملي و منطقههاي منطقههستند كه تأثير تفاوت

قطبــى موجب   با بيان اينكه توسعه ملي در فرآيند حركت خود،  زمينه نظريه قطبي شدن، پرو
هاى مختلــف را در فراينــد توســعه نشــان داده وت بخششود، وجود تفاها ميشدن فعاليت

توان مفهوم قطبي شدن منــاطق را در فراينــد توســعه مــورد است كه با استدلال مشابهى، مي
اي، بحث همگرايي يا واگرايــي اي منطقهه). تفاوت1390توجه قرار داد (به نقل از ازوجي،  

شــود كــه نحــوه اي، تــلاش ميطقــهدر نظريــه همگرايــي منآورد و  وجود ميرا به  هاتفاوت
اي در فراينــد توســعه تبيــين گردد.دلايــل و آثــار هــاي منطقــههمگرايي يا واگرايــي تفاوت

هــاي يــل تعادلهاي تحليلي هدفمند و سازگار بــراي تحلاي، به چارچوبهاي منطقهتفاوت
  ). 1390فضايي نياز دارد (ازوجي، 

جمعيتــي اســت. عامــل مهــاجرت   -قتصــادياي تركيبي از مدل ابازار كار منطقه  تحليل
كــار، عرضــه دهد و سطح جمعيت به همراه نرخ فعاليــت نيرويسطوح جمعيت را تغيير مي

كالاها و خــدمات نمايد.دگرديسي جمعيت همچنين روي تقاضا براي  كار را تعيين مينيروي
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Kanapathy & Baharom 
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عرضــه و ار اســت. مجموعــه طــرف  كر تقاضاي نيروين تغييدر منطقه موثر بوده كه نتيجه آ
نمايد كه اين فعــل كار نيز سطح دستمزد، بيكاري و سطح اشتغال را تعيين ميتقاضاي نيروي

دهنده تعــداد كــار نشــانخود روي مهاجرت موثر است. عرضــه نيروينوبهو انفعالات نيز به
ني نظــري، شــوند. براســاس مبــاار ميرادي است كه در دستمزدهاي متعارف وارد بازار ك ــاف

اي و هاي بودجــهكار، با توجه به تابع مطلوبيت فرد نسبت به انواع محــدوديتعرضه نيروي
گيرنــده درآمــد طور معمــول دربراي بــههاي بودجهآيد. محدوديتدست مياي بهغيربودجه

هاي يتومحــدودهاي كالا و نرخ مخارج خانوار اســت  يركار، قيمتناشي از كار و درآمد غ
گيرد. با حداكثر كردن مطلوبيت، كنيك توليد خانوار را دربرمياي، زمان خانوار و تغيربودجه

گردد كار استخراج مياي، تابع عرضه نيروياي وغيربودجههاي بودجهبا توجه به محدوديت
. . زد، درآمد غيركاري، سن، جنس، نــرخ تحصــيلات و . كار تابعي از دستمكه عرضه نيروي

) 1390استناد مطالعه ازوجــي (). به 1390ازوجي، نقل از: ، به McCormick 1997باشد (مي
 وجود دارند همواره هانابرابري اين كه دهدبيكاري نشان مي اي نرخمنطقه نابرابري شاخص

ميــان  بيكــاري نرخ حداقل و حداكثر كاهشعدم و است يافته نسبى، كاهش طوربه آن روند و
  است.  موضوع اين اي، مؤيدنطقهم نابرابري هايسنجه نتايج تغييراتمعد و اهاستان

) اميني  (1382مطالعه  اميني  و  پژويان  و  مي1380)  نشان  كه)  ساختاري   دهد  بيكاري 
به مي دستمتواند  با  مواجه  در  كه  كار  عامل  تقاضاي  الگوهاي  تغيير  و دليل  چسبنده  زدهاي 

). يكي از  2  افزايش يابد (نموداري اتفاق ميافتد،  رافيايهاي بالاي تحرك شغلي و جغهزينه
عامل سياست  ساير  ثبات  با  را  ساختاري  بيكاري  سطح  بايد  كه  است  اين  موجود  ها  هاي 

فرصت  دربارة  اطلاعات  تدارك  و  تهيه  آموزش،  بر  يارانه  برقراري  دهد.  شغلي  كاهش  هاي 
در مقرري  موجود  برقراري  مناطق،  جابه ساير  مكاهاي  به جايي  بخشي ني  جبران  از   منظور 

هاي مربوط و حمايت ت، افزايش سرعت فرآيند استخدام و كاهش هزينههاي مهاجرهزينه
سرمايه  از  از  دولت  بسياري  در  است.  قابلتوجه  بالا،  بيكاري  نرخ  داراي  مناطق  در  گذاران 

كه از هاي اجتماعي ديگري وجود دارند  ار كار و سياستهاي بازكشورهاي اروپايي، مؤسسه 
مهاجرت از  طرف  منطقهيك  بين  جهاي  كاهش  اي  مانع  ديگر،  طرف  از  و  ميكنند  لوگيري 
مي حقيقي  عدمدستمزدهاي  ميزان  شرايطي،  چنين  در  مهارت شوند.  و  شغل  ميان  انطباق 

فرصتنيروي ايجاد  نرخ  و  افزايش،  مناطق  بين  جديكار  شغلي  كارفرمايان  هاي  توسط  د 
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  يابد. كاهش مي 

 
  Aو  Bار اي تعادلي در دو بازاشتغال و دستمزدهسطوح  -2نمودار  

  ) 1380)، پژويان و اميني (1382اميني (منبع: 

  ) تابعي از :aبراساس شواهد نظري و پيشينه تجربي تحقيق، نرخ فعاليت اقتصادي (
  )  Wكار (ميانگين دستمزد نيروي

  ) استان سبت تعداد جمعيت بيكاران به جمعيت فعال در هر ) (نUنرخ بيكاري(
حاصل ازتقسيم تفاضل تعداد جمعيت وارد  ) (نسبت  Mت استاني ( نرخ خالص مهاجر

  ها بر جمعيت ميانه هر استان) شده از خارج شده
  )  P_15-64ساله به كل جمعيت ( 15-64سهم جمعيت 

  )  MYSهاي تحصيل) (نرخ پوشش تحصيلي (ميانگين سال 
  HDI)ها (شاخص توسعه انساني استان 

اري و شاخص توسعه انساني  ق، متغيرهاي نرخ بيك ش شد از عوامل فو عه تلا مطال دراين  
اين  به  توجه  با  گيرد.  قرار  سنجش  شاخص  مورد  سه  از  تركيبي  انساني،  توسعه  شاخص  كه 

ودن از  هاي تحصيلي به دليل هم خطي ب درآمد، آموزش و سلامت است، متغير ميانگين سال 
 مدل حذف شد.  

( ),...,,,,, 6415 HDIMYSPMUWfa iiii −=   
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  هاي تحقيق دادهروش و  
اين ب به  توجه  ها  نرخكه،  موجود  و  گذشته  وضع  شناخت  تحقيق،  اين  اجراي  از  هاي  دف 

استان  سطح  در  جنس  برحسب  بيكاري  و  اشتغال  اقتصادي،  در  فعاليت  كشور  مختلف  هاي 
اك  30 تحليل  روش  به  مطالعه  اين  است،  اخير  دادهسال  از  و  انجام  بهره  تشافي  ثانويه  هاي 

هاي بازاركار  بررسي سطح و روند مؤلفه ن مطالعه متمركز بر  ز آنجا كه هدف اياست. اگرفته  
كار براي تحليل  هاي عمومي و در سطح كلان بود، از نتايج آمارگيري نيرويدر سرشماري 

جمعيت و  بازاركار  مطالعات  در  كه  هرچند  نشد.  بررسيبه  شناختياستفاده  در  هاي  ويژه 
  . هميت بسزايي داردنوار اپانلي، در سطح خرد و خا 
ك تلاش  بررسي  سرشمارياين  نتايج  از  استفاده  با  در  رد  مسكن  و  نفوس  عمومي  هاي 

كه توسط مركز آمار ايران بدست داده شده، به بررسي سطح و    1365-1395فاصلة زماني  
جم بيكاري  و  اشتغال  اقتصادي،  فعاليت  استانروند  سطح  در  بهعيت  كشور  تفكيك  هاي 

بپردا تججنس  نيز  زد.  تحليل  و  صزيه  بخش  سه  در  بخش  اطلاعات  در  است.  گرفته  ورت 
تفكيك جنس هاي فعاليت اقتصادي، اشتغال و بيكاري جمعيت بهاول، به توصيف شاخص 

ري  گيهاي مختلف كشور پرداخته شده است. در بخش دوم براي اندازه در سطح كل و استان 
شاخص توسعه انساني  با نرخ بيكاري و  بسته)  ميزان ارتباط نرخ فعاليت اقتصادي (متغير وا

سال  ( در  مستقل)  از  1395متغيرهاي  استفاده ،  خطي  رگرسيوني  مدل  و  همبستگي  تحليل 
اندازه براي  سوم،  بخش  در  اقتصادي كرديم.  نظر  از  فعال  جمعيت  درصد  تغييرات  گيري 

جمع جنسي  تركيب  سال  برمبناي  سال 1395يت  غيرمس1365-90هايدر  تكنيك  از  تقيم  ، 
هاي منتخب  ساس تركيب جنسي جمعيت در استانفعاليت اقتصادي برا  ستانداردسازي نرخا

گرفته  بهره  لرستان)  و  آن(گيلان  انتخاب  ملاك  نرخايم.  تغييرات  دامنه  براساس  نيز  هاي  ها 
  فعاليت اقتصادي و بيكاري بين دو جنس بوده است. 

بروندادهاي  د بيكاري  و  اشتغال  اقتصاد،  ادبيات  بنابرابازاركر  هستند؛  آنار  تحليل  ها  ين 
سياست نياز و  كار  بازار  تقاضاي  طرف  كار،  بازار  عرضه  طرف  بررسي  مداخلات مند  و  ها 

به بيشتر  كار  نيروي  عرضه  طرف  است.  بازاركار  در  بازاركار  دولت  برونزاي  بخش  صورت 
مي تأثير  عمل  تحت  و  فعاكند  جمعيت  سهم  مانند  جمعيتي  پارامترهاي  نرخمستقيم   ل، 

جم جمعيمشاركت (نسبت  كل  به  فعال  و  10ت  عيت  تحصيلي  پوشش  نرخ  بيشتر)،  و  ساله 
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نيـروي مهاجرت  اقتصادي نرخ  مبناي  كاركاملاً  نيروي  تقاضـاي  طرف  درمقابل،  است.  كار 
كلاسيك  مباحث  اغلب  و  حل -داشـته  راه  مورد  در  بـيككينزي  آن  هاي  به  اشـتغال  و  اري 

كار به  رويو الگـوي مشـاركت ني دهد سـطح  شان مي وريك نمعطوف بوده است. مباحث تئ
به   افراد  طبقه  يك  از  است  ممكن  كه  است  وابسته  درآمد  تقاضاي  و  اشتغال  فرصتهاي 

  ). 1394؛ مشيري، طايي و پاشازاده ، 1394طبقات ديگر متفاوت باشد (اميني، 

  هايافته 
  ها شابهتها و مها : تفاوتعاليت اقتصادي در سطح استاننرخ ف -1

ازه نسبي عرضه قابل دسترس كار را براي توليد كالاها قتصادي شاخصي از اندنرخ فعاليت ا
اقتصادي و    -كند و در مطالعه عواملي كه اندازه و تركيب منـابع انسانيو خدمات تهيه مي

مي نشان  را  آينده  براي  كار  عرضه  طرح  جدول  ساخت  دارد.  محوري  نقش  نرخ   1دهد، 
اقتصا جمعفعاليت  استان دي  در  تفهاي  يت  به  را  كشور  فاصله مختلف  در  جنس  كيك 

شود تفاوت نرخ فعاليت طوري كه ملاحظه ميدهد. همان نشان مي  1365-1395سرشماري  
  دليل پايين بودن نرخ گير است. بههاي مختلف كشور در اين دوره چشم اقتصادي در استان

اي  ملاحظهاوت قابل ساير كشورها، تف  يسه بافعاليت اقتصادي زنان در بازاركار كشور در مقا
مي  مشاهده  جنس  دو  و بين  اجتماعي  اقتصادي،  مختلف  عوامل  تابع  مسأله  اين  البته  شود. 

به را  پيامدهايي  و  بوده  تأثير فرهنگي  تحت  نرخ  اين  ايران  اقتصاد  در  است.  داشته  دنبال 
ع  نام زنان در مقاطخ ثبت  ي نظير رشد و توسعه اقتصادي، توسعه انساني، نر عوامل اقتصاد

  هاي زندگي و تورم است.  نهمختلف تحصيلي، هزي

تفكيك جنس در فاصله هاي مختلف كشور به: نرخ فعاليت اقتصادي در استان1جدول  
  1365- 1395هاي  سرشماري

 نام استان 
1365 1375 1385 1390 1395 

 مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن 
 7/66 5/15 7/64 4/14 6/69 8/26 7/64 4/10 4/69 2/6 آذربايجان شرقي 
 1/67 5/14 8/67 4/16 5/65 5/17 6/66 8/8 8/71 3/6 آذربايجان غربي 

 1/68 9/19 9/65 3/18 8/63 6/23 1/62 9/7 2/58 6/3 اردبيل
 5/64 1/16 3/64 3/14 66 1/19 2/61 9/10 5/68 1/8 اصفهان 
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 نام استان 
1365 1375 1385 1390 1395 

 مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن 
 63 7/11 2/63 7/11 1/62 4/12 61 5/4 65 8/6 البرز 
 6/57 1/15 8/56 1/16 57 2/18 1/55 8/7 5/64 4 ايلام 
 5/62 7/11 5/58 3/10 6/61 7/10 7/56 6/4 1/64 4 بوشهر
 9/64 15 4/59 11 6/66 5/13 60 3/7 67 9/7 تهران 

 6/62 16 5/62 5/10 4/61 12 6/57 9/14 64 9/4 چهارمحال و بختياري
 5/57 9/18 7/58 2/18 4/60 8/29 6/61 5/6 4/65 8 خراسان جنوبي 
 3/67 4/17 3/60 1/13 1/64 9/16 4/62 2/12 7/70 2/10 خراسان رضوي 
 9/64 9/21 6/60 7/16 2/56 8/14 9/54 9/12 4/61 6/9 خراسان شمالي 
 3/63 4/14 3/57 4/9 4/61 7/10 3/61 2/5 5/65 8/4 خوزستان
 5/66 6/15 8/65 18 9/66 7/25 1/63 7 9/69 5/4 زنجان
 2/64 7/14 3/57 1/10 1/63 1/10 9/59 2/8 5/67 8/6 سمنان

 6/51 4/11 8/45 3/6 7/54 4/21 54 8/4 8/68 7/5 سيستان و بلوچستان 
 8/64 5/14 6/60 3/14 2/62 4/13 59 5/9 7/67 7 فارس 
 9/64 8/12 4/65 3/14 7/62 6/12 3/64 9/10 4/64 5/5 قزوين 

 6/59 3/11 8/58 1/9 61 8/8 57 5/6 8/55 8/3 قم 
 71 7/13 8/66 3/14 64 4/14 65 1/8 3/73 9/3 كردستان
 8/60 1/15 5/58 10 9/61 6/20 2/57 2/9 4/67 7/10 كرمان 
 3/63 7/14 8/56 4/9 2/58 5/13 6/61 8/8 6/66 1/5 كرمانشاه

 59 4/18 6/52 7 9/53 9/13 54 7 8/64 1/5 كهگيلويه و بويراحمد
 9/62 6/14 6/60 9/16 5/63 7/21 2/62 9/11 4/61 6/9 گلستان
 1/64 18 8/60 17 8/63 3/22 7/63 7/18 2/71 5/27 گيلان 
 4/59 6/10 2/60 7/13 62 17 6/58 2/6 5/65 4/4 لرستان 

 1/66 8/15 5/63 8/13 66 3/13 3/61 5/10 8/67 8/10 مازندران 
 9/63 7 1/63 4/10 3/65 5/12 3/62 7/9 3/67 3/5 ي مركز

 2/61 5/16 56 1/9 9/54 5/8 3/54 9/4 5/64 5/4 مزگان هر
 7/65 3/12 3/64 4/12 8/65 7/17 8/63 1/7 5/70 6/4 همدان 
 5/63 2/17 3/58 2/11 7/66 3/20 3/60 6/16 9/70 9/11 يزد

 1/64 9/14 7/60 6/12 6/65 4/12 8/60 1/9 3/68 8 كل كشور 

  ) 1365-1395ران (اري مركز آمار ايج سرشممنبع: محاسبات نويسنده برمبناي نتاي
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سال  بالا در  بازاركار  در  زنان  فعاليت  نرخ  (  1365ترين  گيلان  استان  به   5/27مربوط 
درصد) اختصاص   8/10و    9/11ترتيب با (هاي يزد و مازندران به درصد) و سپس به استان 

مت از  بالاتر  كه  (دارد  كشوري  سال    8وسط  تا  روند  اين  است.  داشته   ادامه  1375درصد) 
س در  بعد،  1385هاي  ال است.  استان   به  در  كار  بازار  در  زنان  فعاليت  نرخ  هاي بيشترين 

ها از نظر عبارتي، اين استان خراسان جنوبي، آذربايجان شرقي و زنجان تجربه شده است. به 
اشتغالسياست  موفق هاي  عملكرد  فرصت  تريزايي  ايجاد  حوزه  زنان  در  براي  شغلي  هاي 
ساينسبت   داشته به  استانها  استانر  اين  داند.  استانها  زمره  بوده ر  تجربه  هايي  كه  اند 

داشته را  سياستمهاجرفرستي  دركنار  و  نبوده  عامل  تنها  البته  عوامل  اند.  دولتي،  هاي 
شتاب نرخ فعاليت زنان در بازار    هاي تحقيق،اند. براساس يافتهاي نيز تأثيرگذار بوده توسعه 

خرا استان  شمكار  سال  سان  در  نسبت   9/21(با    1395الي  سال  درصد)  سرشماري  به  هاي 
  قبلي، تأكيدي بر اين مسأله است. 

مي  نشان  دو  نتايج  حدود  ساله  سي  دوره  يك  در  كشور  در  زنان  فعاليت  نرخ  كه  دهد 
كا  بازار  نهادي  ساختار  كه  درصورتي  است.  شده  استان برابر  سطح  در  مختلف  ر  هاي 

تغيي به  جنسيتي  كند،لحاظ  زنان   ر  جمعيتي  يافت.  توجهي  طور قابل به   سود  افزايش خواهد 
مناسب  موضوع  اين  تبيين  اين  براي  اشتغال  جمعيتي  پنجره  تعبير  كه  شايد  آنچه  باشد.  تر 

اي  مي دهد اين است كه تقاض برآيند تغييرات نرخ فعاليت اقتصادي در سطح كشور نشان 
به نيروي  زنان  كه  اندازه كار  است  نبوده  ايجاد    بتواند اي  ظرفيت  اقتصاد  از  در  زنان  شده 

به  استان كشور  سطح  در  آن خصوص  مختلف  توسعه هاي  سطح  داراي  متفاوت  كه  اي 
عدم  از  ناشي  اين  شود.  استفاده  منطقه تعادل هستند،  اقتصادي  هاي  ساختار  حوزه  در  اي 

قوا  نقش  ميان،  اين  در  حمايت است.  مي نين  زنان  اشتغال  باش كننده  مهم  نتا تواند  يج  د. 
به نشان مي   مطالعات تجربي  توجه ويژه دهد كه  به  كه دولت اي رغم  در ايران  هاي مختلف 

داشته  اشتغال  با  موضوع  زمان  درخلال  ايران  اقتصاد  در  زنان  و  مردان  اشتغال  ولي  اند 
بي  و  (مهيني نوسانات  است  بوده  مواجه  نيز  و  ز ثباتي  محموديان،  1395،  جعفرزاده اده  ؛ 

1382  .(  
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  ها بهتها و مشاها: تفاوتاري در سطح استان رخ بيكن -2
تفكيك جنس در هاي مختلف كشور را به تغييرات نرخ بيكاري جمعيت در استان  2جدول  

شود تفاوت نرخ بيكاري طوري كه ملاحظه ميدهد. همان نشان مي   1365-1395سرشماري  
اسبات انجام شده  در مح  تر است. تأملگيرمختلف كشور در اين دوره چشم   هايدر استان 
مي به نشان  كه  نشيب ردهد  و  فراز  نرخغم  سال هاي  در  شاهد  ها  همواره  مختلف،  هاي 

كشور در سال  هايايم. مطالعه نرخ بيكاري در استان هاي بالاي بيكاري در بين زنان بوده نرخ
مي   1365 پاييننشان  كه  استانتريدهد  به  مربوط  زنان  بين  در  بيكاري  درصد  يزد   هاين 

خرا  4/10( و  (درصد)  رضوي  از  درصد  2/13سان  بيش  با  بيكاري  درصد  بالاترين  و   (40 
باشد. هرچند تفاوت  هاي لرستان، سيستان و بلوچستان و هرمزگان ميدرصد متعلق به استان 

ا در سطح بالايي است. از سال هاي بعد تا حدودي تعديل شده امنرخ بيكاري زنان در سال 
يكاري را در بين زنان در  بالاترين نرخ ب   1390بويراحمد تا سال  ويه و  استان كهگيل  1375

مقايسه با مردان داشته است. اگر نگاه تحليلي به موضوع داشته باشيم بايد گفت از عوامل  
 است. در در كشور كار   نيروي براي تقاضا اقتصادي زنان، كمبود  فعاليت ميزان  بودن پايين

از تعداد بودن  دسترس براي نهزمي شغلي  فرصت هر ايبر كاركم  يا كار بي دانمر  زيادي   را 

 است.   محدود كرده زنان  اشتغال

توسعه  كمتر  اقتصادي دركشورهاي  ركود  شرايط  در  و  و  يافته  گذاري  سرمايه  رشد  كه 
براي   بيكار  افراد  است.  مواجه  متعددي  ساختاري  موانع  با  از  توليد  كمتر  كار  كردن  پيدا 

نظير   مشخصي  اقدام  كارياب   مراجعه طريق  مراكز  هست به  كار  جستجوي  در  بيشتر  ي  و  ند 
باشند و پيگيري  صورت سنتي، از طريق دوستان، فاميل و آشنايان در جستجوي كار مي به 

در اين روش معمولاً ضعيف  زمان معين  تر است. بنابراين بخشي از افراد بيكار  در مدت 
ا  به در  كشورها  مي ين  خارج  فعال  جمعيت  از  پس  شون راحتي  مسال مي د.  گفت  ه  توان 

اي  توسعه   - ها در بازاركار كشور، ساختاري ش نرخ فعاليت اقتصادي آن بيكاري زنان و كاه 
كشور   استانهاي  و  مناطق  بين  زياد  تفاوت  و  تبعيض  جنسيتي،  نابرابري  وجود  و  بوده 

به  را  اجتماعي  پيامدهاي  اين همر ميتواند  عليرغم  باشد.  داشته  تلاش اه  د كه  خوبي  ر  هاي 
شده  اين   انجام  اك زمينه  در  بيكاري  شاخص  استان و  است  ثر  لازم  اما  شده،  تعديل  ها 

برنامه  در  بلند ريزي سياستگذاران  ميان هاي  كوتاه مدت،  و  را  مدت  مهم  امر  اين  خود  مدت 
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 مد نظر قرار دهند.  

هاي مختلف كشور در  تفكيك جنس در استانه: تغييرات نرخ بيكاري جمعيت ب2جدول  
  1365- 1395اي سرشماري هسال فاصله

  نام استان 
 

1365 1375 1385 1390 1395 

 مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن 

 8/7 15 8 1/12 3/5 4/5 7/5 9/8 12 1/25 آذربايجان شرقي 

 7/11 2/8 13 9/12 8/10 3/7 5/8 2/16 2/11 6/32 آذربايجان غربي 

 4/11 6/16 5/12 5/13 1/11 4/11 7/9 17 7/15 7/35 اردبيل

 2/9 1/23 8/10 1/24 6/9 16 4/6 3/8 9/9 9/16 اصفهان 

 2/8 2/27 3/16 4/36 1/13 17 3/7 6/10 10 1/23 البرز 

 9/10 22 6/12 5/27 12 8/18 7/14 4/29 6/18 9/26 ايلام 

 6/8 6/16 7/10 6/12 8/9 5/14 5/7 6 1/18 4/25 بوشهر

 6/7 2/22 6/9 21 9/10 24 9/5 9/6 4/12 4/26 تهران 

 9 2/25 1/12 4/20 7/11 4/16 4/8 3/5 9/13 8/30 و بختياري چهارمحال

 2/7 5/20 6/6 1/14 6/9 9/14 4/11 7/15 6/7 1/15 خراسان جنوبي 

 7 22 3/8 9/12 7/7 2/12 5/9 2/22 7/5 2/13 خراسان رضوي 

 8/10 5/9 11 7/15 2/5 8/13 2/11 1/15 4/7 8/14 خراسان شمالي 

 3/10 8/22 1/9 4/19 1/11 1/23 5/8 4/16 1/21 3/36 تانخوزس

 7/8 3/11 5/7 4/11 6/10 7/14 2/6 8/9 3/9 24 زنجان

 5/5 8/15 8/8 2/19 9 6/20 5/4 7 3/9 6/25 سمنان

 5/11 7/18 3/10 6/7 12 8 8/7 4/22 7/18 7/47 سيستان و بلوچستان 

 4/10 3/22 4/14 5/35 3/12 6/20 4/14 2/36 5/9 6/15 فارس 

 2/8 2/12 1/11 3/18 8/9 5/12 2/5 2/6 7/11 7/25 قزوين 

 5/6 5/19 2/7 7/27 8/10 6/13 9/5 2/4 8/9 2/21 قم 

 9/12 8/25 2/13 6/17 8/10 2/10 2/9 5/7 9/15 33 كردستان

 5/4 2/28 2/9 5/29 10 3/24 9/6 5/18 8/11 8/31 كرمان 

 6/12 9/23 5/14 9/22 2/15 5/22 9/16 1/30 6/19 3/42 كرمانشاه

 7/13 8/20 4/10 5/42 4/13 6/24 6/11 5/39 2/14 6/39 مدكهگيلويه و بويراح

 4 8/24 2/5 8/20 9/7 1/12 7/10 9/12 6/11 5/17 گلستان

 3/11 6/16 5/14 9/23 1/9 9/17 9/11 5/18 6/14 8/17 گيلان 
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  نام استان 
 

1365 1375 1385 1390 1395 

 مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن 

 7/15 2/26 3/17 28 6/14 6/23 3/16 4/39 4/17 9/58 لرستان 

 6/6 4/26 8/6 5/26 7/5 2/17 5/8 4/16 4/11 0/21 زندران ما

 4/7 14 6/9 7/19 1/11 8/19 2/7 6/9 6/10 2/25 مركزي 

 2/6 8/11 8/9 4/18 6/7 4/8 3/8 9/10 5/16 5/42 هرمزگان 

 9/7 2/13 4/11 1/17 4/13 9/14 5/8 4/12 4/11 1/29 همدان 

 4/4 27 5/4 4/14 9/5 7/12 4/5 4/4 8/5 4/10 يزد

 6/8 7/20 5/10 9/20 10 2/16 5/8 3/13 9/12 4/25 كل كشور 

  ) 1365- 1395منبع: محاسبات نويسنده برمبناي نتايج سرشماري مركز آمار ايران ( 

را در  كه بتوانيم تحولات نرخ بيكاري و نرخ مشاركت اقتصادي براي كل و زنان  براي اين 
زماني   نماگر    1365- 1395دوره  دهيم،  شاخص تغييرا نشان  بازار ت  در  هاي  شد.  ترسيم  كار 

( نم  كشور  3ودار  كل  براي  بيكاري  نرخ  و  اقتصادي  مشاركت  نرخ  اختلاف  چپ  سمت   (
تفاوت نرخ    1365- 75برحسب دوره زماني بين دو سرشماري نشان داده شده است. در دوره  

د   - 3/ 2مشاركت   و  بوده  مشابه  كاهشي  دوره  است.   4/ 05،  1375- 85ر  داشته  در    افزايش 
نيز  ره دو  بعدي  روند  هاي  همان  ادامه  در  از  نيز  بيكاري  نرخ  تفاوت  است.  كرده  تبعيت  قبلي 

افزايشي    1385- 90و    1375- 85هاي  كاهشي و  در دوره   1390- 95و    1365-   75دوره زماني  
ها نشان داده  ن و نرخ بيكاري آن بوده است. در سمت راست روند نرخ مشاركت اقتصادي زنا 

درصد   14/ 9به  1365در سال درصد  8ادي زنان از نرخ مشاركت اقتص  كه وري ط شده است. به 
سال   درحالي   1395در  زنان از  رسيده،  بيكاري  نرخ  سال    25/ 4كه  در    20/ 7به    1365درصد 

  كاهش پيدا كرده است.  
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تفكيك كل و زنان در دوره زماني  ور بههاي بازاركار كشنماگر تغييرات شاخص - 3نمودار

1395-1365  
  

  ها ها و واگرايي همگرايي   ها: تفكيك استان به   اخص توسعه انساني ش   - 3
اقتصادي   فعاليت  نرخ  بر  كه  مستقل  متغيرهاي  از  انساني  يكي  توسعه  شاخص  دارد،  اثر 

كشورها  اقتصادي  رشد  بر  تأثيرگذار  عوامل  مهمترين  از  يكي  انساني  توسعه  و    است. 
هاي  سال ختلف كشور را طي  هاي م شاخص توسعه انساني استان   3مناطق است. جدول  

مي نشا   95-1385 ( ن  همكاران  و  افقه  مطالعه  براساس  توسعه  1399دهد.  شاخص   (
استان  بين  در  قابل انساني  تغييرات  كشور  مختلف  است.  ملاحظه هاي  كرده  تجربه  را  اي 

سال شاخص توسعه انساني استان   دهد كه بيشترين و كمترين نتايج نشان مي  هاي  ها در 
با  ترتيب  به   1395و    1390  ،1385 و    0/ 769و    0/ 751،  0/ 733برابر  تهران  استان  براي 
و    0/ 631و    0/ 539،  0/ 595 سيستان  از  بعد  است.  بلوچستان  و  سيستان  استان  براي 

استان  لرستان بلوچستان  و  بويراحمد  و  كهگيلويه  شمالي،  خراسان  كردستان،    هاي 
استا پايين  بين  در  را  انساني  توسعه  شاخص  متوس هاي  ن ترين  دارند.  توسعه  كشور  ط 

درصد داشته است    3رشدي معادل    1390تا    1385ها در كشور در فاصله  ن انساني استا 
 درصد كاهش يافته است.    0/ 5به    1395الي    1390درحالي كه اين رشد در فاصله  

 
  1385-95هاي  تلف كشور طي سالهاي مخ : شاخص توسعه انساني استان3جدول  

 1395 1390 1385 نام استان 
 701/0 0/ 706 0/ 698 قي آذربايجان شر

 670/0 0/ 680 0/ 641 آذربايجان غربي 
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 1395 1390 1385 نام استان 
 700/0 0/ 697 0/ 670 اردبيل 
 736/0 0/ 731 0/ 712 اصفهان 
 742/0 0/ 702 0/ 700 البرز 
 676/0 0/ 670 0/ 640 ايلام 
 694/0 0/ 684 0/ 683 بوشهر
 769/0 0/ 751 0/ 733 تهران 

 670/0 0/ 678 0/ 648 چهارمحال و بختياري 
 678/0 0/ 680 0/ 647 جنوبي خراسان 

 694/0 0/ 696 0/ 658 خراسان رضوي 
 665/0 0/ 663 0/ 650 خراسان شمالي 

 693/0 0/ 691 0/ 661 خوزستان 
 696/0 0/ 708 0/ 688 زنجان 
 720/0 0/ 723 0/ 693 سمنان 

 631/0 0/ 539 0/ 595 سيستان و بلوچستان
 717/0 0/ 708 0/ 692 فارس 
 718/0 0/ 720 0/ 691 قزوين
 688/0 0/ 709 0/ 688 قم
 657/0 0/ 655 0/ 624 دستان كر

 704/0 0/ 700 0/ 676 كرمان 
 686/0 0/ 671 0/ 639 كرمانشاه 

 656/0 0/ 664 0/ 630 كهگيلويه و بويراحمد
 681/0 0/ 700 0/ 683 گلستان 
 693/0 0/ 710 0/ 696 گيلان 
 654/0 0/ 665 0/ 641 تان لرس

 721/0 0/ 720 0/ 700 مازندران 
 734/0 0/ 720 0/ 707 مركزي 
 700/0 0/ 693 0/ 660 هرمزگان 
 694/0 0/ 701 0/ 681 همدان 
 742/0 0/ 731 0/ 704 يزد 

  )1399منبع : افقه و همكاران ( 
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  تصادي تحليل چندمتغيره اثر نرخ بيكاري و شاخص توسعه انساني بر نرخ فعاليت اق -4
جدول   س  4در  براي  چندمتغيره  رگرسيون  اثمدل  شنجش  و  بيكاري  نرخ  توسعه  ر  اخص 
در بازاركار استانانساني بر   مورد   1395هاي مختلف كشور در سال  نرخ فعاليت اقتصادي 

 .Sig. = 0درصد (  99بيش از  استفاده قرار گرفت. نتايج نشان داد با توجه به سطح معناداري  

مدت ي و در بلندسطح ملنرخ بيكاري مؤثر بوده است. اثر اين متغير در    دست آمده،) به 000
شده  -694/0 داده  است.   بدست  اقتصادي  فعاليت  نرخ  بر  معكوس  و  منفي  اثر  نشانگر  كه 

+ تأثير مستقيم و مثبت بر نرخ  511/0كه وارد مدل شد، با ضريب  متغير توسعه انساني زماني
در   و  داد  نشان  را  اقتصادي  (  99سطح  فعاليت  بود  معنادار  ار  مقد  ).Sig. = 0. 003درصد 

دست درصد به   40ادي توسط متغيرهاي مستقل  تغير نرخ فعاليت اقتصيانس تبيين شده موار
مي عوامل  ساير  به  مربوط  وابسته،  متغير  تغييرات  مابقي  اثر آمد.  نبودند.  مدل  در  كه  باشد 

سي شد كه از نظر آماري معنادار نشد و از ها بر نرخ اشتغال زنان نيز برر يافتگي استان توسعه 
   ذف شد.مدل ح

  هاي مستقل و نرخ فعاليت اقتصادي  ب رگرسيوني روابط متغير : ضراي4جدول  
  
 متغير 

ضرايب غيراستاندارد 
B 

ضرايب انحراف  
 معيار 

  ضرايب 
 استاندارد 

t Sig 

 0/ 857 - 0/ 182  67/10 - 1/ 941 ضريب ثابت 

 0/ 000 4/ 414 - 0/ 694 19/0 - 0/ 871 نرخ بيكاري 

شاخص توسعه  
 يانسان

1/44 56/13 511 /0 249 /3 003 /0 

  R2 = 0. 396 , Sig. = 0. 000 

) 093/0يافتگي و نرخ مشاركت اقتصادي زنان برابر با (ميزان همبستگي شاخص توسعه
نبود   معنادار  هم  آماري  نظر  از  و  ضعيف  رابطه  نشانگر  كه  ميزان ).  Sig. = 0. 617(شده 

و معنادار بدست آمده ساني رابطه مثبت  سعه انهمبستگي نرخ مشاركت اقتصادي مردان با تو 
. در توجيه اين مسئله بايستي به عواملي نظير پايين بودن نرخ مشاركت زنان، شكاف  است

عدم و  ساختاريجنسيتي  عوامل  نيز  و  استاني  توسعه  -تعادل  و  اين  نهادي  كرد.  اشاره  اي 
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شوا با  عدمنتيجه  زمينه  در  مطالعه  تجربي  منطقهتعادلهد  باهاي  همخواني  اي  كار  دارد زار 
 ). 5(جدول 

  1395: تحليل همبستگي متغيرهاي توسعه انساني و نرخ فعاليت اقتصادي مردان و زنان درسال  5جدول    

  

- 90هاي  در سال   1395كيب جنسي سال  ت شاخص فعاليت برمبناي تر سنجش تغييرا   - 5
1365  

تغييرات درصد جمعيت فعال از نظر اقتصادي ايران را برمبناي تركيب جنسي سال    6جدول  
سال   1395 مي   1365  -90هاي  در  سنشان  در  شاخص  اين    1390تا    1365هاي  ال دهد. 

نسبتأ محسوسي را   بينتغييرات  نشان مي   در  جنس  جدو  درصد  بين مردان  در  معيت  دهد. 
نيز از    1375درصد و در سال    5/69درصد به    4/68از    1365فعال از نظر اقتصادي در سال  

درصد افزايش يافته است. در بين زنان نيز از ادامه همان روند قبلي    4/67درصد به    8/60
  ثابت بوده است.  1365بعيت كرده و تنها در سال ت

   1395اي تركيب جنسي سال جمعيت فعال كل كشور برمبن  : تغييرات درصد6  جدول

  1365-90هاي  سالطي 

 شاخص فعاليت اقتصادي /جنس
 سال 

1365 1375 1385 1390 1395 

 درصد جمعيت فعال از نظر اقتصادي
 3/64 6/64 6/65 8/60 4/68 مرد 
 2/13 4/11 4/12 1/9 0/8 زن 
 0/39 1/38 4/39 3/35 9/38 كل 

  اثر تركيب 
 سيجن

 3/64 7/65 3/65 4/67 5/69 مرد 
 2/13 7/11 2/12 0/10 9/7 زن 
 0/39 0/39 0/39 0/39 0/39 كل 

 
نرخ مشاركت اقتصادي 

 زنان

نرخ مشاركت اقتصادي  
 مردان 

 توسعه انساني 
 

 0/ 386 - 0/ 093 همبستگي پيرسون 

 0/ 042 0/ 617 سطح معناداري 

 31 31 تعداد



 

 

 

 

  
  299    ..برحسب جنس در ايرانار كار .هاي بازؤلفههاي استاني تغييرات متفاوت

 

 

تغييرات درصد جمعيت فعال از نظر اقتصادي استان گيلان را برمبناي تركيب   7جدول  
ا  ت  1365هاي  دهد. اين شاخص در سال نشان مي  1365  -90ايهدر سال  1395جنسي سال  

دهد. در بين مردان، اين تغييرات در ان مي گيري را در بين دو جنس نششمتغييرات چ  1390
ها برجسته و حاكي از روند كاهشي بوده و در بين زنان نيز  نسبت به ساير سال   1365سال  

  است. از ادامه همان روند قبلي كل كشور تبعيت كرده 

  1395جنسي سال ن برمبناي تركيب ن گيلا: تغييرات درصد جمعيت فعال استا7جدول  
  1365- 90هاي درسال

 شاخص فعاليت اقتصادي /جنس
 سال 

1365 1375 1385 1390 1395 

 درصد جمعيت فعال از نظر اقتصادي

 2/64 7/67 8/66 7/63 2/71 مرد 

 9/14 6/14 4/16 6/18 5/27 زن 

 5/39 9/40 4/41 9/40 5/49 كل 

  اثر تركيب 
 جنسي

 2/64 8/64 4/63 9/60 4/57 مرد 

 9/14 3/14 7/15 2/18 7/21 زن 

 5/39 5/39 5/39 5/39 5/39 كل 

 

شود  اين تغييرات در استان لرستان نيز همانند استان گيلان بوده و تفاوتي كه مشاهده مي
سال   در  دگرديسي  اين  مردان،  بين  در  كه  است  سال  1385اين  ساير  به  تأثير نسبت  كه  ها 

داشته اثاافزايشي  درند،  دارد.  كاهشي  زنا1385سال    ر  بين  در  اثر  اين  و  ،  بوده  معكوس  ن 
مي  نشان  را  افزايشي  بهروند  از  طوري دهد  به    16/ 4كه  است   3/20درصد  رسيده  درصد 

  ).8(جدول 
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  1395نسي سال : تغييرات درصد جمعيت فعال استان لرستان برمبناي تركيب ج 8جدول   
  1365- 90هاي درسال

 /جنس قتصاديشاخص فعاليت ا
 سال 

1365 1375 1385 1390 1395 

 عيت فعال از نظر اقتصاديدرصد جم

 3/63 0/64 2/65 6/58 5/65 مرد 

 1/12 6/11 4/16 3/6 3/4 زن 

 9/37 9/37 4/36 9/32 8/35 كل 

  اثر تركيب 
 جنسي

 3/63 7/63 2/55 1/68 7/70 مرد 

 1/12 7/11 3/20 2/7 5/4 زن 

 9/37 9/37 9/37 9/37 9/37 كل 

 
  گيري بحث و نتيجه 

در   كرد  تلاش  مطالعه  شده اين  انجام  قبلي  تحقيقات  تفاوت  امتداد  زمينه  استاني در  هاي 
مؤلفه تكنيكيتحولات  و  سياستي  رويكردهاي  با  ايران،  در  بازاركار  بر   هاي  تأكيد  با  و 

اده  نشان داقتصادي زنان در كشور پيش رود. نتايج مطالعات  هاي پيش روي مشاركت  چالش 
بيكـاري   حيات اقتصاداست  بعد متفاوت،  سه  قرار مي  -ياز  تأثير  تحت  را  دهد؛ اجتماعي 

عنوان يك منبع مولد اقتصادي بدون استفاده يا با  اول آنكه حجم چشمگيري از نيروي كار به
مي بهره  باقي  ناكافي  گروهبرداري  اين  بالقوه  ماند،  آن منبع  از  بايستي  كه  است  استفااي  ده  ها 
همراه و سطح توسعة اقتصاد ملي را بهها كاهش نرخ رشد اقتصادي  ز آناستفاده اد، عدمگرد

مي اتكائي  قابل  درآمد  فاقد  كار،  بالقوه  نيروي  از  بزرگي  بخش  آنكه  دوم  كه دارد.  شوند 
نيازهاي افتكافوي  از  بسياري  سوم،  نمايد.  را  به شان  فرصتراد  نداشتن  اشتغال خاطر  هاي 

  ).1380شوند (معدلت، يأيوس مدلسرد و م
ناپذيري نرخ بيكاري در اقتصاد ايران مورد تأييد  فرضيه تغيير   توان گفت صورت كلي مي به 

كار  سمت مديريت تقاضاي نيروي بوده و براي تغييرات گسترده در نرخ بيكاري كشور، بايد به 
انباشت  رشد  بهبود  نيروي   با  در  تغيير  و  سياست سرمايه  رفت.  مؤثر  ك كار  مديريت  هاي  مّي 

به نيروي عرضه   تنها  مسكن كار  كوتاه عنوان  نرخ  هايي  بر  تأثيري  و  كرد  خواهند  عمل  مدت 
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سال  در  داشت.  نخواهند  بلندمدت  مديريت  بيكاري  تاثير  تحت  كشور  كار  بازار  اخير،  هاي 
واسطه افزايش ظرفيت  فزايش جمعيت غيرفعال (به و با ا   كار قدم گذاشته طرف عرضه نيروي 

ع آ  از  موزش  نااميدي  خانه الي،  زنان  افزايش  و  شغل  نموده  يافتن  كنترل  را  بيكاري  نرخ  دار) 
مدت خواهد بود و جمعيت فعال  كاري كوتاه هاي پژوهش، اين راه است. اما با توجه به يافته 

به حجم جمعيت فعال بالفعل اضافه شده و    هاي آتي دوباره بالقوه در بازار كار ايران در سال 
  شد.    رخ بيكاري خواهند زايش ن سبب اف 

هاي ريزيدهد در تبيين علل وضعيت موجود و برنامه ان مي وجود الگوهاي متفاوت، نش
آتي براي كاهش شكاف جنسيتي در بازار كار كشور در جهت نيل به اهداف توسعه، توجه  

زمينه دركبه  فرهنگي  اجتماعي،  مؤلفههاي  و  نار  (فروتن  است  ضروري  اقتصادي  هاي 
كردن  1395عي،  شجا  فراهم  دزمينه).  زنان  بيشتر  فعاليت  اصلاح  هاي  طريق  از  كار،  بازار  ر 

اجتماعينگرش محيط   –هاي  در  زنان  فرهنگي  فعاليت  افزايش  موجبات  كار،  و  كسب  هاي 
  همراه دارد. كار و تقويت سود جمعيتي را بهدر نيروي

اري  ايران، سرمايه گذقتصاد  نتايج بدست آمده نقش غيرقابل انكار دولت در ا  با تلفيق 
تر از آن، ايجاد شرايط مساعد براي ارتقاء فعاليت ي كلان و مهمهادولتي در صنايع و پروژه 

ها بالاست، برجسته  هايي كه نرخ بيكاري آناقتصادي بخش خصوصي و جمعيت در استان 
اش نرخ  كاهش  علل  بررسي  استاناست.  در  كمتغال  مطالعههاي  مرزي،  و  علل    برخوردار 

ردار و مرزي، بررسي دلايل نابرابري  برخوهاي كمكار در استان يروي اهش نرخ مشاركت نك
هاي كشور و مطالعه دلايل نابرابري رشد جمعيت فعال در هاي رشد اشتغال در استاننرخ

مطالاستان اين  تحقيقاتي  پيشنهادات  جمله  از  كشور  راهكارهاي  هاي  شناسايي  جهت  در  عه 
  باشد.  كاهش شكاف جنسيتي مياي با رويكرد قهاي منطهكاهش عدم تعادل

  درداني و سپاسگزاري ق 
تحقيقات  موسسه  پژوهشي  شوراي  مصوب  پژوهشي  طرح  از  شده  برگرفته  مقاله  اين 

و بيكاري برحسب جنس در    بررسي تحولات فعاليت، اشتغال"جمعيت كشور تحت عنوان  
(ستانا كشور  آن  ")1395تا    1365هاي  مجري  كه  بودنويسن  است  مقاله  اين  در  ده  و  ه 

دانم از اعضاء محترم شوراي پژوهشي موسسه  برخود لازم مي  انجام شده است.  1400سال
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در   فرجادي  غلامعلي  دكتر  آقاي  محترم  ناظر  ارزشمند  رهنمودهاي  و  طرح  تصويب  در 
  نم.  راهبري آن مراتب سپاس خود را اعلام ك

  منابع  
) علاءالدين  و”)  1386ازوجي،  سياستارزيا  تحليل  عمبي  و  برنامهها  در  بازاركار  ي  ها لكردهاي 

  .25-54، صص 1، شماره 1، دوره سازي اقتصاد) مدل. فصلنامه علوم اقتصاد (“اي ايران توسعه
) علاءالدين  نابرابري”)  1390ازوجي،  تحليل  و  منطقهسنجش  برنهاي  در  كار  بازار  چهارم  اي  امه 

    .83-106، صص 2ره ، شما16، سال  ريزي و بودجهبرنامه. “توسعه
آهنگ عبدالمجيد  مرتضي،  عسكريافقه،  حسين  و  (ري  انساني ”)  1399پور  توسعه  شاخص  برآورد 

فازياستان  منطق  از  استفاده  با  اقتصادي  رشد  بر  آن  تأثير  بررسي  و  ايران  فصلنامه  ،  “هاي 
  . 89-121، صص 2، شماره 17، دوره هاي اقتصاديبررسي

رمبناي متوسط  زماني سرمايه انساني بورد سريبرآ ")  1395قيقت (جعفر حاكبرموسوي، سيدصالح و  
سالسال ايران،  موردي  (مطالعه  تحصيل  اقتصادي  ،  “) 1392-1357هاي  هاي  مطالعات 

  .  131-150، صص 17، شماره 5، دوره كاربردي
فصلنامه    . “ران كز كاريابي در بازار كار با نگاهي به تجربه ايتحليل نقش مرا ”). 1382اميني، عليرضا (

  .3، شماره  8و برنامه ريزي كشور ، دوره ، سازمان مديريت  ريزي و بودجهبرنامه 
زايي اقتصاد ايران (با تأكيد بر برنامه هاي اشتغالتحليل بازار كار و سياست”) 1394اميني، عليرضا (

اجتماعي اقتصادي،  توسعه  فرهنگي)   چهارم  اقتصادي.  “و   سال  مجله  شماره  15،  ،  6و    5، 
  .  23-40ص ص
(پژويان اميني  عليرضا  و  جمشيد  اشتغال  ”  ) 1380،  بر  دستمزد  حداقل  قانون  اثر  تجربي  آزمون 

-74، صص2، شماره  1. دوره  پژوهشنامه اقتصادي.  “هاي جمعيتي جوان در اقتصاد ايران گروه
57  .  

) حسن  فرضي”)  1395دليري،  استان بررسي  در  بيكاري  تغييرناپذيري  ايران ه  ي  ساز دلم،  "هاي 
  .  23-45، صص 3  ، شمارهاقتصادي 

) حسن  سياستآينده ")   1398دليري،  رويكرد  با  بيكاري  و  اشتغال  اشتغالپژوهي  كلي  ، "هاي 
  .  346-371، صص 27، شمارة هاي راهبردي و كلانسياست
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(صالحي جواد  خانواد”)  1394اصفهاني،  و  دولت  خاورميانهنقش  در  انساني  سرمايه  رشد  در  ، “ه 
ده علوم اجتماعي، دانشگاه شناسي ايران، دانشكنجمن جمعيتهاي ماهيانه ا نيسخنرا   مجموعه

  .  1394تهران، دوم خردادماه 
دلاور بهرام  مكدونالد،  پيتر  چاوشي،  حسيني  ميمنت  جلال،  محمد   ، شوازي   ) 1383(    عباسي 

رمان  ، تهران: وزارت بهداشت، د از چهار استان منتخب  تحولات باروري در ايران: شواهدي
  آموزش پزشكي.  و

(ع منصوره  ر”)  1395ليقلي،  نيرويبررسي  در  زنان  مشاركت  بين  اقتصادي  ابطه  توسعه  و  كار 
اسلامي  -86صص    ،  2، شماره  14دوره  ،  مطالعات اجتماعي روانشناختي زنان  .“كشورهاي 

63  .  
غلامع  (فرجادي،  تحو”)  1395لي  بيكارتحليل  و  اشتغال  كار،  بازار  سال لات  طي  در   - 94هاي  ي 

 6و    5شناسي ايران، دانشگاه يزد،  ، مقاله ارائه شده در هشتمين همايش انجمن جمعيت“1385
 . 1395آبان ماه 

ت شناختي نابرابري جنسيتي در اشتغال و فعاليامعهمطالعه ج”)  1395فروتن، يعقوب و مينا شجاعي (
، مقاله ارائه شده در هشتمين “د بر ايران) يقي كشورهاي خاورميانه با تأكيادي (مطالعه تطباقتص 

  . 1395آبان ماه  6و  5شناسي ايران، دانشگاه يزد، همايش انجمن جمعيت
 ) معصومه  دانش”)  1395قارون،  واقعيتاشتغال  وآموختگان:  در “رويكردها  ها  شده  ارائه  مقاله   ،

  .  1395اه مآبان  6و  5ان، دانشگاه يزد، شناسي ايرجمعيتانجمن همايش هشتمين 
) حسين  استان ”)  1382محموديان،  كار  نيروي  در  زنان  مشاركت  سالبررسي  در  و    65،  55هاي  ها 

  . 189-218، صص 21، شمارة نامه علوم اجتماعي، “75
 ) ايران  آمار  كش”)  1398مركز  جمعيت  تركيب  و  ساختار  تغييرات  روند  آبررسي  و  تا ور  آن  ينده 

، تهران، مركز آمار  “  1395عمومي نفوس و مسكن    شمسي براساس نتايج سرشماري  1430افق
  ايران.  

 1395هاي عمومي نفوس و مسكن  نتايج تفصيلي سرشماري  ” هاي مختلف)، مركز آمار ايران (سال
  ايران. ، تهران، مركز آمار  “1365-

ساله ششم توسعه اقتصادي،  انون برنامه پنجق ”) 1395مجلس شوراي اسلامي (  هايمركز پژوهش
  /https://rc.majlis.ir/fa/law/show   1014547 “عي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران اجتما
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) ميرزائي  محمد  و  محمود  و   ”).  1389مشفق،  جمعيت  سني  تحولات  درايران:  سني  انتقال 
اجتماعي  اريگذسياست شما ،  “جمعيتي  –هاي  جمعيت،  سازم  ، 71- 72ره  فصلنامه  ان  تهران، 

  ثبت احوال كشور. 
سعي (مشيري  پاشازاده  حامد  و  طايي  حسن  نيروي”) 1394د،  مشاركت  نرخ  بر  مؤثر  در  عوامل  كار 

  .  49-72):  2(15 هاي اقتصادي (رشد و توسعه پايدار)پژوهش، “بازار كار ايران 
) كوروش  در”)  1380معدلت،  بالقوه  و  بالفعل  اشتغال  شكاف  از  ايراناقتصا  تصويري  ،  د راهبر ،  “د 

  .  97-127، صص:  20شمارة 
، مجموعه “) 1345-85كار ايران (ها و تغييرات نيرويبررسي ويژگي”)  1390اصغر (جراني، عليمها

مدرس،   تربيت  دانشگاه  كشور،  جمعيتي  روندهاي  تحليل  همايش  آذرماه   30  –  29مقالات 
1390  .  

علي تفاوت”)  1377اصغر (مهاجراني،  اشتهتبيين  در اي  بيكاري  و  و  استان   غال  گيلان  اصفهان،  هاي 
  نامه تحصيلات تكميلي، دانشگاه تربيت مدرس. ، پايان “گيلويه و بويراحمدكه

) همكاران  و  محمد  و ”  .) 1382ميرزائي،  ايران  جمعيتي  هاي  چالش  و  مسائل  تحليل  و  بررسي 
آن  اجتماعي  ،“پيامدهاي  هاي  چالش  و  جمعيت  شوركميسيون  تهران،  عال،  انقلاب اي  ي 

  . فرهنگي
بررسي تأثير تغييرات ساختاري بر اشتغال و تحرك ”)  1395جعفرزاده (زاده، منصور و بهروز  مهيني

شناسي ايران: ، مقاله ارائه شده در هشتمين همايش انجمن جمعيت“كار در اقتصاد ايران نيروي
  . 1395آبان ماه  6و   5يزد، نيروي انساني و اشتغال در ايران، يزد، دانشگاه تحولات جمعيت، 
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