
Journal of Population Association of Iran, Vol. 16, No. 32, Autumn & Winter 2022
 

 

 

 Original Research Article 
 

Maternity Leave and Childbearing Decisions among 
Employed Women 

 
Hajiieh Bibi Razeghi Nasrabad1*, Susan Bastani2 

 
Abstract 

The aim of this study was to identify the experience of employed mothers 
from maternity leave and its impact on fertility decisions. The research 
approach of this study is qualitative. The sample consists of 25 employed 
mothers who experienced maternity leave, were selected through 
purposive sampling with maximum variety in terms of age, number of 
children, position, type of contract and determined based on the 
theoretical saturation level. The data collection method is in-depth 
interview and the analysis method is thematic analysis based on Brown's 
approach. The core category is "relatively contradictory relationship 
between maternity leave and fertility", which arises from the two themes 
of "timely childbearing" and "limited and conditional fertility increase 
capacity". Based on the results, implementing maternity leave and 
increasing its duration has provided an opportunity to have children at 
the right time and prevent long delays, but due to the causal chain of 
childbearing and numerous institutional barriers, it is not enough to 
achieve fertility ideals and increase the number of children. Maternity 
leave cannot increase the number of children per se and it is necessary to 
provide appropriate socio-economic conditions for childbearing and to 
adopt a set of supportive programs and policies, particularly a broad 
access to child care as well as labor market flexibility. 
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  مقاله پژوهشي 

  مرخصي زايمان و ارتباط آن با تصميمات باروري 
  در زنان شاغل 

  2، سوسن باستاني *1نصرآباد بي رازقيحجيه بي
  چكيده  

ز مرخصي  از  شاغل  مادران  تجربه  شناخت  با هدف  مطالعه  آن    ايماناين  ارتباط  تصميمات    باو 
رويكرد شد.  انجام  شامل   كيفي پژوهش اين باروري  مطالعه  مورد  افراد  با    25است.  شاغل  زن 

گيري هدفمند و با حداكثر تنوع  تجربه مرخصي زايمان ساكن شهر تهران است كه از طريق نمونه
بر و  انتخاب  شغلي  بخش  و  قرارداد  سمت،  فرزندان،  تعداد  سن،  لحاظ  اشباع  اساس  به  سطح 

شيوه شدند.  تعيين  دادهنظري  گردآوري  يافتهي  تحليل  روش  و  عميق  مصاحبه  تحليل  ها  ها، 
» هسته  مقوله  است.  براون  روش  به  با مضمون  زايمان  مرخصي  متناقض  نسبتاً  »  باروري ارتباط 

و   محدود  افزايش  «ظرفيت  و  هنگام»  به  «فرزندآوري  اصلي  مضمون  دو  از  برخواسته  كه  است 
يافته   مشروط  براساس  است.  توانسته  باروري»  آن  مدت  افزايش  و  زايمان  مرخصي  اجراي  ها 

دليل  فرصتي براي فرزندآوري در زمان مناسب و جلوگيري از تاخير طولاني فراهم كند، ليكن به  
متعدد،  نهادي  موانع  و  فرزندآوري  علي  ايده  زنجيره  تحقق  بالاآل براي  و  فرزندان  ها  تعداد  بردن 

ش كاقصد  نمي ده  مجزا  صورت  به  و  تنهايي  به  زايمان  مرخصي  نيست.  افزايش  في  باعث  تواند 
اقتصادي شرايط  تامين  ضمن  است  لازم  و  شود  فرزندان  براي    -تعداد  مناسب  اجتماعي 

 گسترده به  ويژه در جهت دسترسيهاي حمايتي، بهها و سياستاي از برنامه فرزندآوري، مجموعه
  اتخاذ گردد.   كار بازار پذيريانعطاف و دكوك از عمومي مراقبت خدمات

كليدي سياست واژگان  پايين،  باروري  زايمان،  مرخصي  فرزندآوري،  قصد  شاغل،  مادران  هاي : 
  جمعيتي
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  مقدمه و بيان مسأله
) يك 3/1زير    TFR) و پايينترين (5/1زير    TFRپديده نوظهور باروري پايين، بسيار پايين (

هاي جمعيتي بسياري از كشورهاست. در كي از چالشي و يمسير جديدي از انتقال بارور
ها  هايي با هدف حمايت از خانواده هاي اخير كشورهاي زيادي شروع به اجراي سياست دهه 

سال   در  كردند.  باروري  افزايش  سياست   2015و  داد  پايگاه  نشان  جمعيت  جهاني   55هاي 
(ريندفوس   كردند  اعلام  باروري  افزايش  را  خود  هدف  چوكشور  از  1400  1و  بسياري   .(

والدين   از  بهتر  حمايت  هدف  با  را  خدمات  و  مزايا  اقدامات  از  وسيعي  مجموعه  كشورها 
داده ارائه  باروري  افزايش  همچنين  و  حمايت شاغل  از  شده  ارائه  خدمات  و  مزايا  اين  اند. 

خانواده  براي  مالياتي  معافيت  و  نقد  پول  صورت  به  حمايتمالي  تا  فرزند  داراي  از   هاي 
سياست و قالب  در  شاغل  برنامه الدين  و  مرخصي  مختلف  و  هاي  كودكان  از  مراقبت  هاي 

براي  حمايت اقدامات  اين  ميان  از  است.  متغير  مسكن  و  سلامتي  آموزش،  زمينه  در  هايي 
هاي مرخصي زايمان (مادرانه)، مرخصي والديني و مهد كودك حمايت از زنان شاغل، طرح 
   ستند.و مرخصي پدرانه، در رأس ه

تعارض بين بيشتر مشاغل در اقتصادهاي مدرن و مراقبت از كودك كاملاً شناخته شده 
هفته روزها،  اولين  در  ناسازگاري  بيشترين  ماه است.  و  مادر ها  اگر  است.  فرزند  تولد  هاي 

در پايان مرخصي به همان كار برگردد، از كار خود مرخصي بگيرد، تا    بتواند با تضمين اينكه
ا ناحدودي  كاهشين  شود،  مي  سازگاري  پرداخت  مرخصي  دوران  حقوق  اگر  يابد. 

  ).1400يابد (ريندفوس و چو  مي ناسازگاري بيشتر كاهش 
در كشورهاي مختلف انواعي از مرخصي شامل مرخصي مادري، پدري و والديني كه در 

ي قبل  دورهشود. اصطلاح مرخصي زايمان، اشاره به  ارتباط با فرزندآوري است، استفاده مي 
باشد. برعكس،  ي كوتاهي است (چند ماه) و براي مادر ميو بعد از تولد دارد كه اغلب دوره

مرخصي به  اشاره  فرزند  از  مراقبت  مرخصي  و  والديني  مرخصي  بلندمدتاصطلاح  تر هاي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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(كلي يا   1شود مي  (چندساله) دارد كه در چندين كشور، اين مرخصي بين پدر و مادر تقسيم
ي بسيار كوتاهي است كه منحصر به ايت، اصطلاح مرخصي پدرانه، براي دورهدرنه  جزئي).

شروع  بچه  تولد  با  معمولاً  و  است  (مي  پدران   International Labor Organizationشود 

  ). 1399برزوزوسكا  ؛ سوبوتكا، ماتيساك ،1400؛ ريندفوس و چو 2014
سياستگذاري  فر اكثريت  از  مراقبت  با  مرتبط  بهبود    زندان هاي  زنان،  اشتغال  افزايش  با 

). مرخصي استحقاقي  Adema et al 2015سلامت مادر و مزايا براي كودكان مرتبط است ( 
با   كار  تركيب  توانايي  و  فرزند  تولد  بدو  در  شاغل  زنان  درآمد  حفظ  امكان  حقوق،  با 

مي مسئوليت  فراهم  را  كودك  از  مراقبت  اوليه  محدوديت هاي  امر  اين  با  مرتب   هاي كند.  ط 
رود سطوح مورد نظر باروري  دهد و بنابراين انتظار مي هاي باروري را كاهش مي انتخاب 

 را افزايش دهد.  

همچنين  و  خرد  سطح  در  باروري  تصميمات  و  رفتارها  بر  زايمان  مرخصي  تاثير 
اين ميزان نتايج  است،  شده  بررسي  متعددي  مطالعات  در  كلان  سطح  در  باروري  هاي 

ت. برخي از مطالعات اثرات مثبت مرخصي والدين را بر باروري نشان  وت اسمطالعات متفا
(داده انگ    Rønsen 2004اند  بين 2015،  مثبت  رابطه  درباره  مطالعه  چند  نيز  كانادا  در   .(

مرخصي والدين و باروري در انجام شده است. براي نمونه برخي محققان باروري بالا در 
از نظر آنگ اند.  ها در مرخصي والدين نسبت دادهتفاوت كبك نسبت به ساير مناطق را به  

) افزايش در مقدار پرداخت حقوق دوران مرخصي منجر به افزايش باروري در كبك  2015(
فيپس شده است.   حال  تأثير 2000(  2با اين  بر  دال  هيچ مدركي  در كانادا  خود  در مطالعه   (

اسپا در  نكرد.  پيدا  باروري  بر  والدين  مرخصي  امزاياي  فقط  نيا  از  پس  زنان  هفته    16كثر 
مرخصي، به كار خود بازمي گردند، مدت زمان كوتاه مرخصي استحقاقي در اسپانيا مانعي 

محسوب خانواده  و  كار  تركيب  را  مي  براي  كودكان  از  مراقبت  براي  كافي  زمان  زيرا  شود 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
شوند كه به مرخصي بلافاصله پس از مرخصي مادري  مي  قائل   برخي كشورها بين مرخصي والدين تمايز  1

اي براي  چه كه در برخي كشورها يارانهت از بي مراقبتا سه سال طول بكشد و مرخص   تواندمي   اشاره دارد و
  رها، دو اصطلاح هم معني هستند. شود. در اغلب كشومي  ندن والدين در نظر گرفته خانه ما

2 Phipps 



 

 

 

 

  
  1400 زمستاندوم، پاييز و شناسي ايران، سال شانزدهم، شماره سي و عيتنامة انجمن جم  208 

   

 

نمي  دفراهم  بيشتر  فرزند  براي  تمايل كمتري  شاغل  زنان  رو  و از اين   Averett ( ارند  كند 

&Whittington 2001؛Cannonier 2014 .(    
و   شاغل  زنان  باروري  ميزان  افزايش  راستاي  در  اخير  سال  چند  در  نيز  ما  كشور  در 

آن از  سطح  حمايت  و  حقوق  پرداخت  نحوه  زايمان  مرخصي  مدت  در  تغييراتي  ها، 
طبق است.  شده  ايجاد  خانواده  دستمزدها  تنظيم  قوانين  اصلاح   16/4/1392  وبمص قانون 

بـا حـذف   -مرخصي زايمان از شش ماه به نه ماه با كلية حقوق و مزاياي مربوط به شغل
براي يك و دوقلو افزايش يافت. با اين حال به دليل عدم تامين اعتبار لازم،    - قيد سه فرزند

اجتماعي تامين  درخواست  سازمان  پذيرش  بر  از  زايد  آن   6هاي  مزاياي  پرداخت  و  ماه 
ميخوددا وري  در كرد  اعتراض  درصورت  امكان   تنها  راي،  كسب  و  اداري  عدالت  ديوان 

از سال    9 بارداري مرخصي برخورداري  تا  وضعيت  اين  داشت.  وجود  ادامه   1400ماهه 
براي بانوان   تامين اجتماعي بارداري مرخصي افزايش داشت، تا اينكه در اين سال، با تصويب

نيز ملزم به   سازمان تامين اجتماعي هيات دولت، درماه    9ماه به    6تحت پوشش اين بيمه از  
ماهه و تامين اعتبار لازم براي اجراي اين مصوبه گرديد و در حال حاضر    9پذيرش مدت  

اداري، امكان برخورداري از مزاياي آن براي زنان   بدون نياز به طرح دعوا در ديوان عدالت
آخرين دستمزد خود را نيز دريافت  حقوق  وجود دارد و براساس اين قانون هر ماه دو سوم  

تصويب  .نمايد و  خانواده  و  جمعيت  تنظيم  قوانين  اصلاح  قانون  استناد  به  نامـة همچنين 
هيئت وزيران در خصوص مدت مرخصي، دو هفته مرخصي اجباري (تشويقي) به همسران  

 مرخصي ،  1395شوند تعلق گرفت. اما در اسفند ماه سال  شاغلين زن كه صاحب فرزند مي
دو   مدت  بطوريكه  گرديد.  تغيير  دستخوش  توسعه،  ششم  برنامـة  قانون  تصويب  با  پدرانه 
به كلية   زن  شاغلين  همسران  هدف آن از  گروه  و گسترة  روز كـاهش يافـت  سـه  به  هفته 

هـاي دولتـي و عمومي غيردولتي افزايش يافت. در قانون حمايت از مردان شاغل دربخـش 
جمعي جواني  سال  ت مصو خانواده و  در ماده    1400ب آبان ماه  زايمان   17نيز  به مرخصي 

زايمان   مرخصي  مدت  قانون  اين  براساس  است.  شده  به   9اشاره  كه  است  كامل  ماه 
مي مادر  بارداريدرخواست  براي  باشد.  تولد  از  قبل  آن  ماه  دو  بيشتر تواند  و  قلو  دو  هاي 

ن قانون بدان تاكيد شده اين  در ايماه كامل است. نكته ديگري كه    12مدت مرخصي زايمان  
است كه در مواردي كه مرخصي زايمان موجب اخلال در كار بخش خصوصي گردد، پس  
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از تأييد وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي هزينه تحميل شده توسط دولت جبران خواهد 
  .شد

چالش و  نواقص  شناخت  و  سياست  اين  موفقيت  ارزيابي  مهم  مسيرهاي  از  هاي  يكي 
ا آن و ارائه راهبردهاي بهبود اجرايي شدن آن شناخت و درك تجربيات گروه هدف  تبط بمر

مي نشان  حوزه  اين  با  مرتبط  مطالعات  بر  مروري  است.  شاغل  مادران  مطالعات يعني  دهد 
چالش  و  باروري  رفتارهاي  بر  زايمان  مرخصي  تاثير  اين اندكي  با  مرتبط  احتمالي  هاي 

د قرار  بررسي  مورد  را  و  ادهسياست  حوزه  اين  ادبيات  توسعه  هدف  با  مطالعه  اين  در  اند. 
شود از طريق  شناسايي ارتباط مرخصي زايمان و تصميمات و رفتارهاي باروري تلاش مي
واكاوي تجربه  انجام يك مطالعه كيفي در بين زنان شاغل شهر تهران موضوع مطالعه شود.  

كاهش  در  زايمان  مرخصي  دوران  در  كار    زنان  خانتعارض  بر  و  آن  تاثير  همچنين  و  واده 
مي باروري  باروري تصميمات  رفتارهاي  و  نيات  بر  برنامه  اين  تاثير  از  را  ما  شناخت  تواند 

دهد.   مطالعاتي  افزايش  مرخصي چنين  متقاضي  خود  كه  افرادي  ديدگاه  از  اطلاع  لحاظ  از 
نموده بوده  تجربه  آنرا  و  نظاند،  اند  از  بلكه  علمي،  نظر  از  تنها  كارنه  حوزه  ر  در  برد 

  باشند.  گذاري نيز حائز اهميت ميسياست 

 چارچوب مفهومي 

باروري  تصميميات  با  آن  ارتباط  و  زايمان  مرخصي  روند  درك  براي  كه  نظريات  از  يكي 
نظام نظريه  است،  گرفته  قرار  مختلف  محققان  استفاده  زيستمورد  است.  1اكولوژيكيهاي 

زيستنظام  سيستمهاي  آن پويا  هاي  اكولوژيكي  در  كه  هستند  چندسطحي  عناصر و  ها 
نظريه   دارند.  تعامل  يكديگر  با  تكنولوژيكي  اكولوژيكي،  اجتماعي،  سياسي،  فرهنگي، 

عنوان مثال، اكولوژيكي نحوه عملكرد افراد را در چارچوب زندگي خود (بههاي زيستنظام 
 ;Bronfenbrenner, 1977گيرد (تر اجتماعي در نظر ميهاي گستردهخانواده، كار) در زمينه

هاي اجتماعي ، فرد هسته است و چهار لايه از سيستم  "مانند پياز"). طبق اين نظريه  2005
سيستم باشيم،  دورتر  هسته  از  هرچه  است.  كرده  احاطه  را  مياو  انتزاعيتر  شوند، ها 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Bioecological systems theory 
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يابيروني  لايه  هر  است.  بزرگتر  اجتماعي  فرهنگ  حاوي  سيستم)  كلان  (يعني  لايه   ترين 
هاي مستقل در خلا  تواند شامل هنجارها و قوانين متفاوتي براي رفتار باشد. لايهم ميسيست

آن ندارند.  مي وجود  در ها  برونفنبرنر  بگذارند.  تأثير  فرد  بر  نهايت  در  و  يكديگر  بر  توانند 
كند كه رشد فرد تحت تأثير چندين لايه از محيط شناختي خود عنوان مينظريه نظامهاي بوم

  .هاي ديگر منتقل شودتواند به لايه د و تغييرات در هر لايه مير دارقرا
مدل فرآيند  - زمينه  -فرد  -تحقيقات اخيرتر در مورد اين نظريه نشان داد كه اين واقعاً 

). Bronfenbrenner 2005) است كه بايد در اين نظريه مورد تأكيد قرار گيرد ( PPCTزمان (
ي تعامل متقابل پيچيده بين يك ارگانيسم انساني  انساندهد كه توسعه  نشان مي  PPCTمدل  

زيست روانشناختي در حال تكامل و افراد ، اشياء و نمادها در محيط بيروني آن است. اين 
زمينه و  افراد  رشد  بين  دوطرفه  تأثيرات  درك  اهميت  بر  آن نظريه  اطراف  محيطي  ها هاي 

ينه) و ارائه تجربيات فردي  ي (زمتأكيد دارد. در اين چارچوب فرد (شخص)، عوامل محيط
مي شكل  را  فردي  رشد  كه  تعاملاتي  يا  فرايندها  بر  يك  هر  (زمان)  تاريخي  اثر و  دهند 

گذارند. بر طبق اين مدل، يك زن باردار يا يك مادر شاغل در طول زمان، از طريق يك مي
عوا كه  پويا  زمينهفرايند  عوامل  و  او  فردي  تأثير  مل  يكديگر  بر  اطراف  رشد  گذمياي  ارند، 

تواند بر محل كار خود و محيط كار نيز بر او كرده است. به بيان ديگر، يك مادر شاغل مي 
سپس   و  زايمان  مرخصي  روند  و  كار  حين  در  بودن  باردار  مانند  شرايطي  بگذارد.  تأثير 

شود. نه تنها براي مادر، بلكه براي كارفرما موجب ميبازگشت مادر به كار تغييرات زيادي  
دهد. تصميماتي كه ممكن ل به مادري و ادامه كار، افراد زيادي را تحت تاثير قرار مي انتقا

است براي ساختار و عملكرد سازماني، مادر، رفاه او و ساير ذينفعان پيامدهايي داشته باشد.  
اشاره   بالا  در  كه  همانطور  حال،  اين  ممكن با  والديني  به  گذار  و  باروري  تصميمات  شد، 

تحت   تصميملايه  تأثيراست  مختلف  بستر هاي  به  توجه  اجرا،  تا  سياست  سطح  از  گيري 
ويژگي   -فرهنگي سازماني  ساختار  و  عوامل  سياسي  و  خانوادگي  سازماني،  و  شغلي  هاي 

تأثير دوران  اين  از  مادر  تجربه  و  زايمان  مرخصي  روند  بر  كه  باشد  گذارد. مي  شخصي 
كرده   تأييد  را  نظريه  اين  متعددي  وجود    -استتحقيقات  كار  با  ارتباط  در  مختلفي  عوامل 

بر  نهايت  در  و  شيردهي  و  شاغل  مادران  تجربيات  و  بارداري  دوران  تجربيات  بر  كه  دارد 
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مي تأثير  آينده  در  باروري  (تصميمات    Matthews 2016 &؛   Fisher et al 2016گذارد 
Spitzmueller .(  

ار  و  زايمان  مرخصي  روند  درك  براي  كه  ديگري  باروري  تباط  رويكرد  تصميمات  با  آن 
است. مدل تقاضا و    1منابع شغلي   - مورد استفاده محققان مختلف قرار گرفته است، مدل تقاضا 

ويژگي  و  شغل  انواع  كه  است  فرض  براين  شغلي  گروه  منابع  دو  در  شغلي  رواني  هاي 
عي،  اجتما هاي فيزيكي،  لي و مطالبات شغلي. منابع شغلي به جنبه شود: منابع شغ بندي مي طبقه 

هاي رشد، يادگيري و  رواني و سازماني كار اشاره دارد. منابع شغلي به دليل پرورش فرصت 
يابي به اهداف  كنند و به دليل نقش ابزاري در دست توسعه كاركنان نقش انگيزشي را بازي مي 

). با توجه به  Bakker & Demerouti 2007كنند ( ازي مي كاري، نقش انگيزش بيروني را نيز ب 
م  را  اين  تقاضاهايي  مرخصي  فرايند  طول  در  است  ممكن  شخصي  عوامل  و  كار  محل  دل، 

كنند.  فراهم  را  منابعي  و/يا  كنند  مي   مطرح  شامل  تقاضاها  فيزيكي،  جنبه "توانند  هاي 
هاي شناختي يا جسمي  تلاش   باشند كه نياز به   "شناختي، اجتماعي يا سازماني يك شغل روان 

هاي روانشناختي يا فيزيكي مختلفي نيز دارند و ممكن  زينه خود ه مداومي دارند، كه به نوبه  
است پيامدهاي منفي روي سلامتي و رفاه افراد داشته باشد. تقاضاهاي شغلي به حجم كاري  

دارد  اشاره  كار  به  مربوط  زماني  محدوديت  و  برساند،  انجام  بايد  فرد  به   .كه  عنوان  منابع 
منظور كاهش تقاضاهاي  شوند كه به عريف مي شغل ت هاي رواني، جسمي يا اجتماعي يك  جنبه 

طور كه كارگران در صورت كم بودن تقاضاي  كند. همان شغلي و اثرات منفي رفاهي عمل مي 
كنند در صورت كم بودن  شغلي و/ يا منابع شغلي زياد ، پيامدهاي منفي كمتري را تجربه مي 

ادران آثار سوء كمتري را تجربه  ارد م هاي غيركاري/ خانوادگي و منابع زياد، احتمال د واسته خ 
خواسته  با  مقابله  براي  زيادي  منابع  و  به كنند  است.  موجود  منفي  مدت  هاي  اگر  مثال،  عنوان 

مرخصي و شرايط پرداخت را قانون تصويب كرده باشد و مادران از پشتوانه قانوني برخوردار  
حتي اگر    اعضاي تواند منبعي براي رفاه بهتر مادر و  ، مرخصي مجاز مي باشند  خانواده باشد. 

خواسته  و  تقاضا  با  كار  محل  در  باردار  مادر  حمايت  يك  از  اما  باشد،  مواجه  زيادي  هاي 
است   ممكن  باشد،  داشته  منعطف  كاري  ساعات  يا  باشد  برخوردار  خود  سرپرست  اجتماعي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Job demands-resources model 
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بتواند خواسته  فرزند هاي  راحتتر  حتي  و  خانوادگي  تصميمات  و  نمايد  را مرتفع  آوري  شغلي 
  . (Spitzmueller & Matthews 2016)خود را نيز محقق سازد 

) همكارانش  و  مرحله  )2016فيشر  چهار  مدل  از  يك  زنان  درك  توصيف  براي  اي 
مرخصي و بازگشت به روند كار را طراحي كردند. براساس اين مدل، زنان شاغل باردار طي  

ميچها تجربه  را  مرخصي  متوالي  مرحله  بازر  كار  به  و  مرخصي، گمي   كنند  از  قبل  ردند: 
 :Fisher et al 2016مرخصي زايمان، بازگشت به كار و ادغام كامل دوباره در محل كار (

ها اين مدل براي تصميمات مهمي نظير فرزندآوري، مرخصي و بازگشت به  ). از نظر آن130
  كار مناسب است. 

از   متقبل  كارمند  كه  است  زماني  شامل  اول)  مرحله  (يعني  ممرخصي  كه يوجه  شود 
كند. از  بيني كار در دوران بارداري و تجربه مرخصي خود ميباردار است و شروع به پيش 

) اين مرحله از گذار به مادرشدن نه تنها بر زندگي مادر تأثير  2016نظر فيشر و همكارانش (
ران،  لامتي كودك و ساير ذينفعان در محل كار، از جمله همكاتواند بر سگذارد، بلكه ميمي

بقيه  اساس  و  پايه  مرحله  اين  در  آينده  مادر  نيت  بگذارد.  تأثير  زن  زيردستان  يا  سرپرستان 
  مراحل بازگشت به كار و يا قصد فرزندآوري مجدد است. 

و از مرحله دوم مرخصي مربوط به زماني است كه مادر شاغل در مرخصي زايمان است  
حله مرخصي شامل دور شدن از  ر، مرتطور دقيقكار دور است (يعني مرحله مرخصي). به 

پيوند  و  شيردهي  شروع  زايمان،  پس از  روحي  و  بهبود جسمي  به منظور  در مرخصي  كار 
 McGovernهاي مرخصي رسمي است (مادر و فرزند است. اين مرحله تحت تأثير سياست

et al 2016مادرا از  بسياري  نداشته ).  دسترسي  زايمان  مرخصي  به  است  ممكن  شاغل  ن 
ازنباش بنگاه  د،  در  كه  افرادي  ميجمله  كار  كوچك  در  هاي  كه  كساني  يا  و  ماه   12كنند 

كرده كار  به  شروع  با گذشته  و  كنند  استفاده  زايمان  مرخصي  از  نتوانند  است  ممكن  اند 
ن و تجربه زنان از دوران  هايي مواجه باشند. دسترسي به فرصت مرخصي زايمامحدوديت 

گشت به كار و هم نيات باوروي در آينده تاثير دارد  ر بازمرخصي در تصميمات آنها هم د
)Fisher et al 2016: 130  .( 

تقاضا  مدل  با  مطابق  است.  كار  به  بازگشت  مرحله  زايمان،  مرخصي  از  سوم    - مرحله 
) شغلي  م).  Bakker & Demerouti 2007منابع  بيشتر  (به تقاضاهاي  كار  مثال، حل  عنوان 
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عنوان مثال نداشتن فرد كمكي براي مراقبت از انواده (به شتر خساعات بيشتر) يا تقاضاهاي بي
عنوان مثال، حمايت كودك) با تعارض كار خانواده همراه خواهد بود، در حالي كه منابع (به

و   خانه  تركيب امور  به صرفه)  كودكان مقرون  خدمات مراقبت از  تسهيل  اجتماعي،  كار را 
افتد كه مادر به طور كامل  زماني اتفاق ميست و  كند. مرحله چهارم شرايط عادي جديد امي

مي تعديل  اين  است.  گرفته  قرار  عادي  روال  يك  در  و  برگشته  كار  لجستيكي به  تواند 
عنوان مثال، بازگشت مجدد به كار تمام وقت پس از بازگشت به صورت نيمه وقت در  (به

).  Fisher et al 2016د () باشعنوان مثال، بازگشت به روال عادي زندگي يا رواني (بهابتدا) و/
پذيري بازار كار در برگشت زندگي  هاي مراقبت از كودك و انعطاف در اين مرحله سياست

  به روال عادي و تعادل بين كار و خانواده نقش مهمي دارند.

  پيشينه پژوهش 
م  ميزان باروري زنان شاغل در ايران مطالعات اندكي انجادر زمينه ارتباط مرخصي زايمان با  

(  شده عرفاني  مطالعه  نشان  1393است.  تهران  شهر  در  استعلاجي  )  مرخصي  افزايش  داد 
زايمان و مرخصي بدون حقوق، با هدف افزايش توانمندي فرد براي داشتن فرزند (يا فرزند 

تر از يك براساس اين مطالعه، كم  .ردترين تاثير را بر نيت باروري پاسخگويان داديگر)، كم
متاهل   زنان  ايششم  يافتهدر  همچنين،  شاغلند.  متغير  ران  كه  داد  نشان  پژوهش  اين  هاي 

معني رابطه  هيچ  ايناشتغال  از  ندارد.  باروري  نيات  با  گروه داري  برخورداري  اگرچه  رو، 
بتواند تاثير اندكي بر  بسيار اندكي از زنان متاهل شاغل، از افزايش مرخصي استعلاجي، شايد

بندي مواليد بگذارد، اما بر نيت بخش اعظم زنان  ر زمان يير دها از طريق تغنيت باروري آن 
گذاشت نخواهد  تاثيري  هستند،  غيرشاغل  كه  همكاران    .متاهل  و  ثمني  مطالعه  اساس  بر 

يعني  ) بين مرخصي زايمان و تمايل زنان شاغل به باروري رابطه مثبت وجود دارد؛  1398(
  شود. رداري نيز بيشتر ميبه باهرچه مرخصي زايمان بيشتر باشد تمايل زنان شاغل 

در  متعددي  مطالعات  هستند،  مواجه  پايين  خيلي  و  پايين  باروري  با  كه  كشورهايي  در 
است.   شده  انجام  شاغل  زنان  باروري  ميزان  بر  زايمان  مرخصي  تاثير  مرخصي زمينه  طرح 

ا  خصي بهفته مر   18معرفي شد و    2011ا براي اولين بار در سال  والدين با حقوق در استرالي
حداقل دستمزد تمام وقت براي مراقب اوليه كودك ارائه شد. بر همين اساس، باسفورد و  
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اهداف 2020(  1فيشر بر  را  والدين  حقوق  با  مرخصي  به  دسترسي  تأثير  خود  مطالعه  در   (
هاي دولتي ن طرح براي زنان شاغل در بخش برداري از تأثير متفاوت ايباروري زنان با بهره
برآو خصوصي  كرو  به   دند.رد  كه  داد  نشان  مطالعه  اين  كنترل  نتايج  از  پس  متوسط،  طور 

معنيويژگي تفاوت  طرح  اين  اعلام  مشاهده،  قابل  ايجاد  هاي  زنان  باروري  قصد  در  داري 
باشند، دسترسي   نكرده است. مشروط به اينكه فرد قصد داشتن حداقل يك فرزند را داشته

يعني افزايش    34/0عداد فرزندان مورد نظر  در ت  به مرخصي با حقوق والدين باعث افزايش
مي  16 معنيدرصدي  تفاوت  همچنين  قصد شود.  يا  مرخصي  به  دسترسي  روند  در  داري 

هاي دولتي و خصوصي مشاهده نشد. با اين حال برنامه  باروري بين زنان شاغل در بخش 
افزا باعث  مي مرخصي  شاغل  زنان  باروري  رش  باروري  ميزان  در  كاهش  و  تا  شود  حد  ا 
  كند.  زيادي تعديل مي
لوسي ثونون   -مطالعه  و  سياست   )2013(  2گروليچ  در تأثير  باروري  بر  را  خانواده  هاي 

تخمين استاندارد  مؤلفه  سه  گرفتن  نظر  در  با  اروپا،  شمال  مرخصي 1زند:  مي  كشورهاي   (
اي  به ازنظر گرفتن تفاوت در طول مرخصي و متوسط مبلغ پرداختي  براي تولد بچه، با در  

طور متوسط براي  ) حمايت مالي كه به2عنوان جايزه كودك،  هر كودك براي مرخصي يا به
زير   بچه  اندازه   18هر  با  3شود.  مي  گيريسال  كه  كودكي،  اوليه  دوره  در  خدمات  ارائه   (

شود. نتايج مطالعه  مي  زير سه سال مشخص  ميزان پوشش و ميانگين هزينه براي هر كودك
محققان  حمايت  نشان  اين  نوع  اين  از  تركيبي  كه  باروريداد  افزايش  باعث  احتمالاً   ها 

طور متوسط در مقايسه با تأثير پوشش  هاي مرتبط، به شود. تأثير طول مرخصي و پرداختمي
رسد. علاوه  مي  ناچيز به نظر ويژه براي كودكان زير سه سال،  خدمات مراقبت از كودكان به 

در كشورهاي مختلف يكسان نيست و با توجه به خصوصيات   مختلفبر اين، تأثير اقدامات  
سياست  كودك كلي  مهد  پوشش  كه  اروپا  شمال  كشورهاي  در  است.  متفاوت  خانواده  هاي 

د بيشتري  نسبتاً  تأثير  مالي  حمايت  است،  سخاوتمندانه  نسبتاً  مرخصي  و  بالاست  ارد. نسبتاً 
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1 Bassford, &Fisher 
2 Luci-Greulich  & Thévenon 
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نشان به  اختلافات  اين  كلي،  تعادمي  طور  كه  مشخدهد  برنامه ل  و  اقدامات  بين  هاي صي 
  ها بيشترين تأثير را در باروري دارد. مختلف و تركيب اين سياست

و  مقايسه  را لهستان و مجارستان  در  زنان  باروري  رفتارهاي )2014( 1زالما ماتيساك 
كشور  كردند، دو  اين   برخوردار مشابهي مدت از  زماني  لحاظ  از ينيوالد هايمرخصي در 

ام آن توجهيقابل  تفاوت حقوق، پرداختي شرايط نظر از ا بودند،  نتيجه  اين به  هاداشتند. 
مرخصيهزينه كمك و حقوق كه مجارستان در  كه رسيدند سخاوتمندانهتر هاي   والديني 

 زنان كهحالي در باشند،  داشته دومي  فرزند مرخصي  دوران زنان در  دارد احتمال بيشتر است،

    .برگردند خود كار به سر ترسريع مرخصي از بعد هفاصلبلا تا داشتند تمايل  لهستاني
دهد كه تمايل مي  در مجموع مروري بر متون بين المللي در مورد تأثير مرخصي نشان 

خسارت   جبران  ميزان  و  استفاده  مدت  پارامتر  دو  به  مرخصي  انواع  گرفتن  براي  مادران 
اعطايحس است.  فر هايمرخصي ترسخاوتمندانه اس  با  همزندآومرتبط   مدت  نظر از ري 

 اين با   .شود ترآسان  زوجين براي فرزند  داشتن كه  شودمي باعث  نظر پرداختي از  هم و زمان

 بر  عمدتاً  و  والديني، بيشتر مرخصي ترسخاوتمندانه هايپرداخت آيا  كه  نيست مشخص  حال

ميت فرزندآوري بنديزمان  خانوشدهتكميل  اندازه بر كه اين يا گذاردأثير   اثرگذار يزن ادهي 

مي اندپرداخته موضوع اين بررسي به كه اندكي مطالعاتهستند.    اثرات دهندنشان 

شده  باروري بر والديني مرخصي هايپرداخت  حتي و ناچيز بسيار تكميل   دارغيرمعني يا 

به  كه برآورد  )2013( نثونو و گروليچ-لوسي مثال، عنواناست.  شدن كردند   مدت طولاني 

 توسعه و همكاري  سازمان  كشورهاي عضو  در روز  100 تا كامل  پرداخت اب يني والد مرخصي

اثر كل باروري ميزان افزايش به منجر اقتصادي شده   فرزند  06/0 ميزان به تمپو تعديل 

 16اي تنظيم خانواده در  ه) با بررسي تأثير تغييرات برنامه2010( 2كالويج همزمان  شود.مي
با سطوح  بر  غربي  اروپاي  افزايش روري  كشور  درجهت  را  سياست  موثرترين  زنان،  نسلي 

فرزندان   از  مراقبت  به  مربوط  مقررات  و  والدين  براي  زايمان  مرخصي  سياست  باروري، 
مي برنامه ارزيابي  كالويج  نتايج  براساس  ساختار  كند.  با  هماهنگ  كه  كار  بازار  سياستي  هاي 
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1 Matysiak and Szalma 
2 Kalwij 
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مي افزايش  را  باروري  معناداري  طور  به  هستند،  گونهدهد  خانواده  كه به    10افزايش اي 
  3/2تا   را فرزنديبي  تواندمي  غربي  اروپاي  در والديني و مادرانه  مرخصي مزاياي درصدي
  ندارد.  زنان تكميل شده باروري بر تأثيري اما دهد كاهش  درصد

 مرخصي اعطاي اروپا، اتحاديه عضو كشور  15در كه دريافتند )2016همكاران ( و  1بايزن 

سوبوتكا، ماتيساك    .است نسلي) نداشته  (باروري شدهتكميل باروري  بر  يريچ تأثهي والديني
سوئد بسياري1399برزوزوسكا ( ، در  دادند  نشان   تولد از پس مادران، ويژهبه والدين از ) 

 كسب نيز تريكم درآمد ترتيب اين هب و كردندمي را انتخاب وقتپاره  مشاغل  شان،اول  فرزند

پس مي ت كردند.  شده  2سرعت  «پاداش صويباز  طرح  مواليد  فاصله  كاهش  منظور  به  كه   «
 فرزند 14/2 به 1983 در سال فرزند 61/1 از و يافت افزايش ايدوره  كل باروري بود، ميزان

البته 1990 سال در كه همان  با  باروري اين، از پس رسيد.   بود، يافته فزايشا قبلاً سرعتي 

 ازاي به  فرزند   5/1 سطح  باروري كل به  ميزان ،1990  يدهه  اواخر در  كرد و  كاهش به  شروع

  .رسيد زن هر
 از  والديني  مرخصي  1990 سال  ) در اتريش نشان داد در 1400نتايج مطالعه سوبوتكا ( 

 اشتغال  دوره  يك  به  والديني مشروط  مرخصي  حق  زمان  اين  از  يافت.  افزايش  ماه  24 به  12

دي والدي  مرخصي  حق  توانست مي  زن  يك  و  شد  حداقلي   آورد  دست به  دوباره  را  گري ني 

 كار، به  بازگشت  از  هفته  20 حداقل  از  پس  والديني يا  مرخصي  دوران  در  كه  صورتي  در  تنها 

ديگري  از  دنيا  به  فرزند  والديني  زمان  در  بعدي  فرزند  رو،اين  بياورد.   بيشتر  مرخصي 

پس  و  شد، امكانپذير  داشتن   براي  فرصت  اين  از  زنان  از  بسياري  1990سال   از  درنتيجه 
برگردند، فرزندان   كار  سر  به  دوباره  اينكه  از  قبل  كردند و  استفاده  خود  سوم  يا  دوم  فرزندان 

  ). 1400مورد نظر خود را به دنيا آوردند (ريندفوس وچو  
مي  نشان  فوق  مطالعات  طولاني نتايج   آشكاري طور به والديني مرخصي شدن دهد 

 اين كه است اين سر بر بحث وجود، اين ااد. ب د را كاهش سوم و دوم تولدهاي بين يفاصله 

 مطالعه كه حالي خير؟ در يا دهدمي قرار تحت تأثير نيز زنان را شدهتكميل باروري  آيا امر،
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1 Baizán 
2 Speed premium 
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 كرد، تأييد را باروري بر سياستي اصلاح اين  مدتطولاني  ) تأثيرات2009(   1زويملر و لاليو

 توالي  نسلي هايميزان بر تأثيري وعموض ناي كه گرفتند نتيجه )2009(   سوبوتكا و  2اشتستنا

  .است نداشته سوم دوم به فرزندآوري
بعد نيز  استوني   و مداوم افزايش ايدوره كل  باروري ميزان  ها،مرخصي افزايش از در 

 گسترش از  قبل  2003 سال ( در  زن  هر ازاي به  فرزند 37/1 از  و  داده است  را نشان  پايداري

 سالهاي در  اقتصادي ركود آغاز  از پس  رسيد. البته 2010 ال س  در فرزند 1/ 72به   مرخصي)

 پس  -تمپو اثر شدهتعديل كل  باروري حال اين با  يافت.  كاهش باروي هايميزان  2013-2010

شدند نيز نسلي باروري هايميزان  و يافت افزايش اندكي 2003 سال از  بنابراين، تثبيت 

 بعدي ثبات و  نسلي  باروري ف كاهش توق هب خانواده از حمايت گسترش يافته هايسياست 

 ).1399برزوزوسكا   است (سوبوتكا، ماتيساك ، كرده كمك استوني  در آن

متفاوت است. اين   باروري  بر  والديني  مرخصي  ارائه  تأثيرات  مورد  در  شواهد  چنانچه ديديم 
 تلف،مخ  كشورهاي  در  مرخصي  تسهيلات  و  از اين است كه مقررات ناشي   زياد  احتمال  تفاوت به 

 مرخصي  مثبت  تأثيرات  مورد  در  روشني  شواهد  تجربي  طور كلي تحقيقات است. به  متفاوت  بسيار 

مرخصي   اعطاي  كه  دارد  وجود  نظر اتفاق  اين  محققان  بين  در  اما  دهند،نمي  باروري ارائه  بر  والديني 
 لازم  ه روزان مراقبت   سيستم  به  كودك  ورود  زمان  و  تولد  بين  اتصال  و  ارتباط  برقراري  براي  والديني 

 نياز  اينكه  بدون  كنند  را متوقف  خود  اشتغال  كه  دهد مي  را  امكان  اين  والدين  به  و  است  ضروري  و 

)،  Billingsley 2014& Ferrarini؛  2016باشد (ريندفوس و همكاران   شان كاري  قرارداد  فسخ  به 
 است  ممكن  زيرا  ندارد، وجود  اي گسترده  والديني توافق  مرخصي  لوب مط  مدت  طول  مورد  در  اما 

 ممكن  حال  عين  در  هايي مرخصي  چنين  اما  دهند، ترجيح  تر را طولاني  هاي مرخصي  زنان  از  برخي 

طور خاص به  اي كه به بگذارند. با اين حال در كشور ما مطالعه  اشتغال زنان  بر  منفي  تأثير  است 
زمينه    ر اين باروري پرداخته باشد، يافت نشد. لذا خلا تحقيقاتي د   ارتباط مرخصي با رفتارهاي 

  وجود دارد. 
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1 Lalive and Zweimueller 
2 Štastná 



 

 

 

 

  
  1400 زمستاندوم، پاييز و شناسي ايران، سال شانزدهم، شماره سي و عيتنامة انجمن جم  218 

   

 

 پژوهش   هايو داده روش

هاي زايمان و  با توجه به اينكه هدف اصلي تحقيق حاضر شناخت تجربه زنان از مرخصي
لايه درك  است،  باروري  بر  آن  دربارارتباط  افراد  زيسته  تجارب  معنايي  عميق  يك   ۀهاي 

رويكرد  مفهوم بنابراين  دارد؛  اهميت  پديده  رويكي پژوهش اين يا  يك  كه  است  كرد في 
ها براي انتخاب پاسخگويان در  گرايانه است. با توجه به اهداف مطالعه برخي ملاكطبيعت

تجربه اشتغال در بخش دولتي و يا خصوصي را   -1ها عبارتند از:  نظر گرفته شد اين ملاك
  - 3ده باشد  داراي فرزند بوده و از مرخصي زايمان استفاده كر  -2.  قبل از زايمان داشته باشد

  در سنين باروري باشد.  -4شهر تهران باشد و ساكن 

مطالعه،    مورد  افراد  فوق  ملاحظات  به  توجه  از    25با  كه  هستند  شاغل  مادران  از  نفر 
)  Glaser, Strauss 1967گيري هدفمند و به شيوه گلوله برفي و با حداكثر تنوع (طريق نمونه 

خصوصي)   و  (دولتي  شغلي  بخش  سن،  لحاظ  قربه  نوع  شغلي،  و  سمت  انتخاب  ارداد 
هم   و  دولتي  بخش  از  هم  مطالعه  مورد  افراد  شدند.  تعيين  نظري  اشباع  سطح  براساس 
خصوصي بودند. در بخش دولتي از طريق معرفي نامه و رجوع به بخش كارگزيني ادارات 

خصوصي نيز تلاش شد از دو شركت خصوصي بيمارستان  افراد شناسايي شدند. در بخش  
اب شوند. كليه موارد پس از مذاكره با مدير منابع انساني يا مدير و  كودك نمونه انتخ  و مهد

ها آغاز گرديدند. در فرايند انتخاب افراد نمونه از شيوه  سرپرست هر واحد شغلي مصاحبه
م افراد  را  مواردي  و  شد  استفاده  نيز  برفي  لحاظ  گلوله  به  نمودند.  معرفي  شده  صاحبه 

افر استخدامي  قراردادوضعيت  نمونه  لحاظ  اد  به  كه  افرادي  هستند.  رسمي  و  پيماني  ي، 
افراد  از  يكي  داشتند.  فعاليت  دولتي  بخش  در  عمدتا  بودند،  رسمي  وضعيت  در  استخدامي 

ماري خاص  نمونه داراي تجربه فرزندآوري سه قلو است. يكي از مادران داراي فرزند با بي
پژوهشي، دو نفر مربي    دانشگاه و موسساتاست. دو نفر از افراد نمونه عضو هيأت علمي  

مهد كودك كه مدتي بعد از زايمان تجربه ترك شغل را داشتند. موارد زيادي تجربه داشتن 
از  را  شغلي  موقعيت  زايمان  مرخصي  دنبال  به  كه  داشتند  را  سرپرستي  يا  مديريتي  پست 

  دست دادند.  
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داده ب تحليل  مضمونراي  تحليل  از  ر   1ها،  كه  شد  داستفاده  براي  مناسب  هاي اده وشي 
داده  تحليل  مراحل  است.  كلاركمتني  و  براون  نظر  با  مطابق  مضمون  تحليل  روش  در   2ها 

شد:  2006( زير انجام  شرح  به  داده1)  با  كدهاي اوليه.  2ها.  )آشنايي  ) جستجوي 3) ايجاد 
  گيري.) ارزيابي و نتيجه6گذاري ) تعريف و نام 5. ها) بازبيني تم4ها. تم

:  1985(   3هاي كيفي از معيارهاي لينكلن و گويا ت و پايايي داده اي اطمينان از صح بر 
از 300 شد.  استفاده  پاسخگويان  اين )  به  مفاهيم  يا  و  مصاحبه  متن  موارد  برخي  در  رو 

آن  از  و  شد  نوشته برگردانده  بر  مروري  شد  تقاضا  دا ها  كه  ها  مواردي  در  و  باشند  شته 
ه متفاوت با هدف و نيت پاسخگو بود  هم محقق از مصاحب نياز به تصحيح داشت و يا ف 

و   تحليل  روند  كفايت  از  است  عبارت  كه  اطمينان  قابليت  افزايش  براي  كنند.  روشن 
صاحب تصميم  از  نفر  يك  از  شد گيري،  استفاده  حوزه  اين  تأمين    .نظران  جهت 

بازبيني  از كسب اطلاعات دقيق موازي، تكنيك كنترل اعضا و خود   اعتبارپذيري پژوهش 
 .ها استفاده شد آوري و تحليل داده طي فرآيند جمع محقق در  

 و  هاي مشاركت كافي روش  ها از داده  اعتبار  تعيين  منظور آن در اين مطالعه به بر علاوه 
تنوع مشاركت  با  تعامل   ي سابقه  جنس، ،سن  نظر  از  تحقيق  كنندگان مشاركت  كنندگان، 
 بازنگري  و  مرور  ها و داده  تلفيق  كاري، تلف هاي مخ رده  و  خدمت  محل  تنوع بخش  كار،

شد.  داده  مكرر  استفاده  ويژگي 1جدول  ها  مشاركت ،  اجتماعي  و  جمعيّتي  كنندگان  هاي 
  دهد.  در پژوهش را نشان مي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Thematic analysis 
2 Braun  & Clarke 
3 Lincoln  & Guba 
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  كنندگان در پژوهشهاي جمعيتّي و اجتماعي مشاركت.ويژگي1جدول

فردي  سن 

طول  
مدت  
 ازدواج 

تحصيلات   تحصيلات 
 همسر

تعداد  
ندان فرز  

سن 
آخرين  

زندفر  

سن 
 همسر

سابقه 
 شغلي

نوع  
 نوع شغل  قرارداد 

كارشناسي  كارشناسي ارشد 11 38 1
 دولتي  رسمي  15 38 3 1 ارشد

كارشناسي  كارشناسي ارشد 12 35 2
 خصوصي  قراردادي  11 35 3 1 ارشد

اسيكارشن كارشناسي ارشد 7 34 3  خصوصي  قراردادي  10 36 2 1 

 خصوصي  قراردادي  9 36 3 1 كارشناسي كارشناسي ارشد 8 36 4

ماه  6 1 كارشناسي كارشناسي 3 34 5  خصوصي  قراردادي  8 42 

 1 دكتري  كارشناسي ارشد 6 33 6

يك 
سال و 
 سه ماه

 خصوصي  قراردادي  12 34

 دولتي  رسمي  18 40 3.5 2 كارشناسي ليسانس  15 35 7

كارشناسي  ليسانس  8 38 8
ماه  3 1 ارشد صوصي خ قراردادي  14 37   

شناسي ارشدكار 5 37 9  
كارشناسي 

 دولتي  قراردادي  10 38 3.4 1 ارشد

 دولتي  رسمي  14 49 1.7 2 كارشناسي كارشناسي ارشد 7 43 10
 دولتي  رسمي  8 43 1.2 1 كارشناسي كارشناسي ارشد 2 36 11
اسيكارشن كارشناسي ارشد 14 36 12  دولتي  رسمي  16 39 1.9 1 

ناسي كارش كارشناسي 15 41 13
 دولتي  رسمي  18 45 2.8 2 ارشد

كارشناسي  دكتري  14 40 14
 1 ارشد

سال و  2
ماه  5  

47 
17  
 سال

 دولتي  رسمي 

 1 دكتري  كارشناسي ارشد 10 40 15
15  
 دولتي  رسمي  12 40 ماهه 

كارشناسي  كارشناسي ارشد 12 40 16
 ارشد

فرزند  4  

ال دو س  
(سه 
 قلو)

 دولتي  رسمي  15 43

لمديپ كارشناسي 9 37 17 ماه  14 2   38 21  خصوصي  قراردادي  

 دولتي  قراردادي  9 40 4 1 دكتري  كارشناسي 8 33 18

كارشناسي  كارشناسي ارشد 10 39 19
سال  2 2 ارشد  دولتي  رسمي  15 46 

كارشناسي  كارشناسي ارشد 13 40 20
ماه  8 2 ارشد  دولتي  رسمي  17 47 

كارشناسي  دكتري  5 32 21
سال  2 1 ارشد  دولتي  پيماني  2 35 
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فردي  سن 

طول  
مدت  
 ازدواج 

تحصيلات   تحصيلات 
 همسر

تعداد  
ندان فرز  

سن 
آخرين  

زندفر  

سن 
 همسر

سابقه 
 شغلي

نوع  
 نوع شغل  قرارداد 

ارشناسي ارشدك 8 35 22  
كارشناسي 

 خصوصي  قراردادي  8 38 3 2 ارشد

 دولتي  قراردادي  17 40 1.9 2 كارشناسي كارشناسي ارشد 13 40 23

كارشناسي  كارشناسي 8 35 24
 خصوصي  قراردادي  10 35 2 2 ارشد

شناسيكار فوق ديپلم 7 36 25  1 
43  

 روزه 
 خصوصي  قراردادي  8 36

  

  هايافته 
) در مرحله اول و دوم تحليل  2006شناختي براون و كلارك (روش  ساين مطالعه براسادر  

مصاحبه  180 بازخواني  و  مرور  از  پس  مرحله،  اين  در  شد.  استخراج  كدگذاري مفهوم  ها، 
ها انجام  ها و كدگذاريحبهمحوري و گزينشي در چند مرحله با مراجعه مكرر محقق به مصا

  شد. 

اصــلي پيرامــون ارتبــاط مرخصــي زايمــان بــا   يهاها و مضموننمفاهيم، خرده مضمو 
ارتباط نسبتاً متناقض مرخصي "ارائه شده است.  2تصميمات و رفتارهاي باروري در جدول 

مضمون و مفهوم و هفت زير  31گزاره  73از مقوله هسته است كه  عنوان  "باروري زايمان با
و مشــروط افــزايش   » و «ظرفيــت محــدوددو مضمون اصلي با عنوان «فرزندآوري به هنگام

  باروري» حاصل شده است. 
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هاي اصلي پيرامون ارتباط مرخصي زايمان با  ها و مضمونمفاهيم، خرده مضمون - 2جدول
  تصميمات باروري

 مضمون اصلي  خرده مضمون  مفاهيم 
انوني، داشتن حقوق و درآمد،  تضمين اشتغال مادر، پشتوانه ق

 بطه با فرزند اآسودگي خاطر در رتركيب مادري و كارمندي، 
  تسهيل فرزندآوري 

 

 هنگام فرزندآوري به 

قصد مثبت فرزندآوري، تحقق تركيب جنسيتي، رسيدن به 
الگوي دو فرزندي، عملي شدن تصميم باروري، جور شدن  

 قطعات 
 محقق شدن شرايط 

رس از برداشتن قانون، همزماني با  شتاب در فرزندآوري، ت 
 در برنامه زندگي  دوركاري، بازانديشي

 بنديتغيير در زمان 

دار نشدن پيشگيري از تاخير سن بالاي زن، ترس از بچه 
 فرزندي اجباري فرزندي و تك طولاني، خروج از بي

اجتناب از تاخير  
 طولاني

فرزندي اجباري، نياز به امكانات رفاهي بيشتر، تك 
ختصاص مرخصي صرفا به كودكان زير يك سال، حذف  ا

 اهي، فاري و امتيازات راضافه ك

عدم كفايت مرخصي  
زايمان براي تحقق  

 آلباروري ايده 

ظرفيت افزايش  
محدود و مشروط  

 در باروري 

تاثير عوامل مختلف بر باروري، پيچيدگي پيش نيازهاي 
نه بالاي فرزندآوري،. آينده نامعلوم، هزينه بالاي زندگي، هزي

 مسكن، سن بالا، سختي تربيت فرزند، بيماري، 

زنجيره علي  
 وري آفرزند

خدمات ناچيز مراقبت از كودك، كمبود نهادهاي ياري گر، 
ناتواني تركيب كار و خانواده، بازار كار انعطاف ناپذير،  

شكنندگي اوضاع، عدم موافقت كارفرما براي درخواست  
 مجدد مرخصي 

حضور موانع نهادي  
 ايش باروري افز

  
  هنگامفرزندآوري به -1

دهند مرخصي زايمان كمك نموده است د كه نشان ميدار  هاييبه مكانيزم  اين مضمون اشاره
ها كه قصد فرزندآوري داشتند تصميمات فرزندآوري خود را در زمان مناســب محقــق تا آن

شــرايط»،   كنند. اين مضمون، چهار زيرمضمون شامل «تسهيل فرزنــدآوري»، «محقــق شــدن
  رد. گييلاني» را در بر م«تغيير در زمانبندي »، «اجتناب از تاخير طو

خرده مضمون تسهيل فرزندآوري عمدتا مرتبط با حفط شــغل و درآمــد افــراد در زمــان 
كنندگان در مطالعه، در بخش خصوصي نيز پس از فراگير مرخصي بود، كه طبق گفته شركت

هــا پــس از فراگيــر شــدن و ه است. بــه نظــر آنشدن قانون مرخصي تا حدودي حاصل شد
هاي هــم دولتــي و هــم خصوصــي بــه ها و سازمانتشرك  مرخصي به نه ماه،افزايش مدت  
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اهميت اين قانون توجه بيشتر نشان دادند. در بخش خصوصي كه تا پيش از ايــن مرخصــي 
رداري از شد، با افزايش مرخصي به نه ماه، مــادران بــراي برخــوشش ماه به سختي اجرا مي

ين در بخــش شــاغلگرچه بســياري از    مرخصي شش ماه با مشكلات كمتري مواجه هستند.
خصوصي از نه ماه استفاده نكرده بودند، اما افزايش طول مدت مرخصي، زمينه برخورداري 

كــه در بخــش   8ها بيشــتر فــراهم كــرده اســت. پاســخگوي شــماره  از شش ماه را براي آن
  گويد: باشد، در اين خصوص ميغول ميخصوصي به صورت قراردادي مش

رفت. تا اينكه  رم. اما اصلا شركت زير بار بچه نمي بيا   خواستم بچه ود مي «من خيلي سال ب   
اجباري شد، منم ديگه خيالم راحت بود كه با اين همه سابقه، مشكلي پيش نمياد اونا هم  

ام  د يك سال پيش بچه دار شديم و خوب هم بو اي نداشتند و قبول كردند ديگه بچه چاره 
  » بودم. 

ان و مرخصي بدون حقوق استفاده كند زايمته بود از مرخصي  شونده توانساين مصاحبه
  گويد: در اين باره مي 19و يك سال كنار فرزندش باشد. پاسخگوي شماره  

سال اين  «تا  تو  اما  كار.  ترك  يعني  مرخصي  نداشت.  معني  مرخصي  از  حرف  قبل  هاي 
  له است.» دار شدم الانم دو سامنم ديگه با خيال راحت تري بچه چند سال بهتر شد.

از   يافتهمضمونزير  يكي  براساس  دارد.  اشاره  فرزندآوري  شرايط  تحقق  به  زنان  ها  ها 
شركت تك فرزند  بدون  و  سال فرزند  در  مطالعه  در  فرزندآوري كننده  قصد  گذشته  هاي 

نوادگي امكان فرزندآوري نداشتند. دغدغه اند. با اين حال به دليل شرايط شغلي و خاداشته
ها كه بدون فرزند بودند، فرزند اول و باعث شده بود آن  ...  راقبت از فرزند وثبات شغلي، م

فرزند، دومين فرزند را با تاخير به دنيا بياورند. زنان مورد مطالعه افزايش برخي از افراد تك
لي براي فراهم شدن شرايط و تحقق  مرخصي زايمان و عموميت آن در سطح جامعه را عام

  گويد:مي 5شماره گوي دانستند. پاسخميتصميمات باروري خود 
مي هم  قبل  از  اما  بيارم،  بچه  گرفتم  تصميم  من  شد  زياد  كه  فقط  «مرخصي  خواستم 

شرايطش جور نبود منتها تا تصويب شد ترسيدم ديگه دير بشه سريع اقدام كردم. بعد 
  همه چيز روي روال شد». هم دور كار شديم و خيلي

مر  افزايش  نقش  به  پاسخگو  تصمياين  تحقق  در  بهخصي  و باروري  م  دارد  تاكيد  اش 
  گويد: مي
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شد باز الان نه ماهه تاثير داره. اگر  «اگر شش ماه يا كمتر بود آدم براي بچه دو دل مي 
سه  چه من سر شش ماه برگشتم. اما اگر مرخصي بر حسب قانون شش ماه بود بايد سر  

  ).5ماه برمي گشتم (پاسخگوي شماره 
  د: گويدر اين باره مي 3پاسخگوي شماره 

ماهه زمين   9«واقعا مرخصي زايمان به من كمك كرد خوب فكر كنيد بچه شش ماهه با  
ديگه   گفتند  كه  همين  داره  فرق  آسمون  رو    9تا  خدا  و  گرفتم  تصميم  شده  قطعي  ماه 

  شكر بقيه موارد هم جور شد».
از از    بسياري  كمتر  خصوصي  بخش  در  شاغل  ا  9مادران  مرخصي  از  كرده  ماه  ستفاده 

ا اين حال در اين نه ماه با حجم كاري كمتري روبرو بودند و توانسته بودند زمان  د. ب بودن
بيشتري با خانواده و فرزندشان سپري كنند. لذا قانوني شدن مرخصي را عامل توجه بيشتر 

و سختگيري كمتر در مورد رفت و آمد يا حجم كارها در  كارفرما به زنان باردار و شيرده  
زي اول  سال  دو  و  مي  ندگيك  خود  براي  كودك  فرصتي  زايمان  مرخصي  واقع  در  دانستند 

تركيب كار و خانواده در يك سال اول زندگي كودك فراهم نموده است. پاسخگوي شماره 
  گويد: مي 2

مي چون  نداشت  قبول  را  ماه  نه  مرخصي  ما  جبران   گفت«شركت  دولت  را  من  ضرر 
مي ولي  غينميكنه  كار  ميدونستند  آمد    برايكنند  رقانوني  و  رفت  روي  كمتر  همين 

دادند من روي بقيه ديده بودم همكاران يا حتي كيفيت كار مادران باردار يا شيرده گير مي
مي مراعات  سالگي  دو  تا  گفت  كه  من  به  بارداري  اول  همون  هم  خودم  مدير  كردند، 

  داد».مي اظ داشت كار كمترنه ماه كه نميشه اما باهات راه ميام هوامو از اين لحمرخصي 
يكي ديگر از مضامين حاصل شده «تغيير در زمانبندي» است كه اشاره به زمان فرزندآوري  

شركت  باروري دارد.  تصميم  شدن  اجرا  در  را  زايمان  مرخصي  تاثير  مطالعه  اين  شان  كنندگان 
ر گذشته را  ها كوتاه بودن طول مدت مرخصي و فراگير نبودن آن د آن مثبت ارزيابي كردند.  

كردند. متوسط فاصله ازدواج تا تولد اولين فرزند  ي تاخير در فرزندآوري تلقي مي اساس عامل  
هاي زيادي  فرزندي نگراني ها در دوران بي سال است. آن   5در بين زنان مورد مطالعه حدود  

اطمينان    واني براي فرزندآوري داشتند، با اين حال به دليل عدم براي بالارفتن سن و احتمال نات 
ثبات  تجربه  شغل   از  را  اول  تولد  در  تاخير  خردسال،  نوزاد  از  نگهداري  دغدغه  همچنين  و  ي 

فرزند كه قصد فرزند دوم داشتند، تاخير طولاني را عاملي براي  كرده بودند. حتي مادران تك 
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ها كه قصد فرزندآوري  ا پس از افزايش دوران مرخصي آن دانستند. لذ احتمال نابارور شدن مي 
فرزند كه قصد  براي تاخير طولاني نداشتند. حتي چند تن از مادران تك يلي  داشتند، ديگر تما 

دو فرزندي داشتند، بيان كردند در صورت فراهم بودن ساير شرايط به ويژه تداوم دوركاري يا  
عنوان يك مولفه  ها مرخصي زايمان را به ام كنند. آن ها براي فرزند دوم اقد باز شدن مهد كودك 

اينكه  ا  براي  ت ساسي  مي از  موثر  كنند  اجتناب  بيشتر  به  اخير  مربوط  زير  قول  نقل  دانستند. 
  است:    10پاسخگوي شماره  

مي  شوهرم  مادر  بودم  نامزد  تازه  است  بچه  عاشق  من  بياري،  «شوهر  بچه  زود  بايد  گفت 
  ترسيدم اما خوب نه ماه كه ات نشه منم اولش مي گه بچه شما سنت بالاست ممكن است دي 

شد. مديرم هم خيلي خوب راه اومد تا شش ماهگي كاري به من    راحت قطعي شد، خيالم  
  ارجاع نداد» 

  گويد:نيز در همين ارتباط مي  13پاسخگوي شماره 
د  كرخواستم اگه هم اينجا قبول نمي«من كه به خاطر مرخصي بچه نياوردم. خودم مي  

د زودتر  اي شباري شد، انگيزهمجبور بودم قيد كار را بزنم. اما خوب چون مرخصي اج
  اقدام كنم تا سنم بالا نرفته». 

خانواده كه  پاسخگويان  از  نفر  ميهاي سه  زندگي  شهرستان  در  نه شان  مرخصي  كردند، 
دون فرزند  ماهه را دليل فرزندآوري خود در دو سال گذشته ذكر كردند. در واقع اين افراد ب

نوني شدن مرخصي نه ماهه  ا قارزند بودند اما ببودند و تا پيش از اين نگران نگهداري از ف
باروري  تصميم  و  كرده  احساس  تواناتر  را  خود  فرزند  از  نگهداري  و  مسائل  مديريت  در 

  خود را در زمان زودتري محقق نمودند. 
م هم  ماه  شش  نهايت  هستم.  خونه  كه  ماه  نه  كردم  فكر  حقوق «من  بدون  رخصي 

  ت» شود مهد گذاش مي گيرم. موقعي كه بچه بزرگ شد، راحتمي
  گويد: در اين باره مي 21پاسخگوي شماره 

كردم به اين نتيجه  كس را اينجا نداشتم هر وقت به بچه و مسائلش فكر مي «من هيچ 
متر  ها ك شويم هم بچه. اما نه ماه كه شد، نگراني رسيديم كه هم خودمان اذيت مي مي 

و  نه ماه من نيمه  از  باردار بشم بعد  شد  قرار  يا كه شد.  كار كنم  بگيرم.  مرخ   قت  صي 
و   بشود  قبل  مثل  كارها  تا  كنم  فكر  خنده).  (با  اومد  كرونا  آورديم  شانس  كه  اونم 

  شه». حضوري شوند بچه منم سه سال مي 
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در  همان  است  توانسته  آن  مدت  طول  افزايش  و  زايمان  مرخصي  ديديم  كه  طور 
، اما به دليل شتندميم به باروري دابندي فرزندآوري تغييراتي ايجاد كند. افرادي كه تصان زم

شرايط كاري يا خانوادگي قادر به تحقق آن نبودند و تاخير در فرزندآوري را تا رسيدن به  
تاخير   از  اجتناب  براي  فرصتي  را  زايمان  مرخصي  فرصت  داشتند،  نظر  در  مطلوب  شرايط 

د شتاب  و  را  طولاني  شرايطي  زايمان  مرخصي  واقع  در  ديدند.  فرزندآوري  كرده ر  فراهم 
ت مااست  ارتباطا  برقرار تازه فرزندان با  نزديكي دران  خود  شده  تولد   متولد  از  بعد  و  كنند 

فسخ شود. فراگير شدن  كاريشان  قرارداد اينكه بدون باشند، داشته كارشان  در  فرزند، توقفي
درآمد در زمان مرخصي و اطمينان نسبي از حفظ شغل    مرخصي زايمان با حقوق و داشتن

فرزند اين مطالعه اين نويد را داده بود كه  فرزند و در مواردي تك دون  بسياري از زنان ب به
  قصد باروري خود را محقق سازند. 

  ظرفيت افزايشي محدود و مشروط باروري -2
 جاي به  يل كرده است، امامرخصي زايمان باروري را تسه داد  نشان  شده  هاي بررسينمونه 

داشتهو   نسلي  باروري بر مدتي طولان و  بادوام تأثير اينكه خانواده  اندازه  افزايش  باشند،   يا 
در تأثيرات اين شدند مواليد گذاريفاصله  و بنديزمان  در تغيير بيشتر  ظرفيت   .ظاهر  مقوله 

عناو با  زيرمضمون  سه  ارتباط  از  كه  باروري  مشروط  و  محدود  كفايت افزايشي  «عدم  ين 
باروري» و «زنجيره علي    افزايش   ل»، «موانع نهاديآمرخصي زايمان براي تحقق باروري ايده

فرزندآوري» انتزاع شده است، بازگوكننده اين يافته است. اين مقوله حكايت از اين دارد كه  
د در عنوان الگوي مطلوب فرزندآوري خوكننده در اين مطالعه، دو فرزند را بهزنان شركت 

ما هيچ يك از ارند، اصد دوفرزند نيز دنظر دارند و اكثريت در صورت فراهم بودن شرايط ق
آل دو رغم ايدهزنان در اين مطالعه قصدي براي فرزند سوم نداشتند و در مواردي نيز علي

تك قصد  بيشتر، فرزند،  فرزندان  داشتن  براي  پاسخگويان  همه  تقريبا  داشتند.  فرزندي 
حبرنامه  ميهاي  ذكر  را  خانوادگي متعددي  و  فردي  شرايط  و  و صرفا افزايشكردمايتي   ند 

نمي مرخصي   كافي  خود  نظر  مورد  فرزندان  تعداد  در  تغيير  براي  را  براي  زايمان  دانستند. 
آل بالاي دو فرزند، قصد  رغم ايدهيك بچه دو ساله دارد و علي    4نمونه، پاسخگوي شماره  

نظر به  و  ندارد  را  دوم  تكفرزند  به  مجبور  هزينهش  افزايش  او  است.  شده  هاي فرزندي 
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رآمد بعد از مادرشدن و مشكلات مربوط به مراقبت از فرزند قوق و دشدن حزندگي و كم
  داند. را از دلايل اين تصميم مي

اضافه ديگه  كه  زايمان  مرخصي  بريم  ديگه!!  نمي«بسه  اضافهكار  بدون  هم  ما  كار دهند. 
شه بچه دوم  مياد. الان تازه خونه خريديم، قسط زياد داريم، نمي  مان خيلي پايينحقوق
  داره و گرنه بايد پول مهد يا پرستار هم بدهم.»دخترم را مادرم نگه مي. تازه بيارم

  گويد: مي 5پاسخگوي شماره 
ما  گفتند  بار  چند  و  گذاشتند  منت  خيلي  هم  يكي  همين   ... بيارم  نكنم  فكر  ديگه  «نه 

ون  ره... البته من چدا جا نيرويي كه نه ماه نباشه را نگه نمي كرديم هيچ  بوديم كه موافقت
م دولت اجبار كرده ترغيب شدم اما كارانه و حقوقم نسبت به همكاران ديگه كمتر  شنيد
  شد».
مدت فرزندآوري بر دسترسي انداز تأثيرات طولاني ها نشان داد در مواجهه با چشميافته

اري،  دادند در صورت بارد، آن دسته از زناني كه احتمال ميهاي شغلي و درآمدبه فرصت 
ترين انگيزه را براي تأخير كنند، قويمي  صي زايمان، بيشترين ضرر رايا مرخ  فرزندآوري و

كه هنوز فرصت نه    2پاسخگوي شماره    در تولد فرزند دوم و يا توقف فرزندآوري داشتند.
  گويد:ار بازگشته است مياش به اتمام نرسيده، ليكن به كماه مرخصي

يريت بودم، تقريبا همه همكاران  هاي مدودم يكي از گزينه«من اگر تو مرخصي زايمان نب
با سابقه من پست مديريتي دارند اما من هيچي. معاون و رئيس شركت خودشان گفتند 

شه مسئووليت بهت بديم. هم  هاست اما به خاطر شرايطت نميتو قابليتت بالاتر از خيلي 
  ياي».ن است از پسش برنهرحال كارها اينجا زياده و ممكخودت اذيت ميشي هم به

  گويد:  و در ادامه ميا
نمي همين«من  اگر  خوام  حتي  همين  براي  بشم.  بازنشسته  شغلي  ارتقا  هيچ  بدون  طور 

  مرخصي دو سال هم بشود ديگه بچه نميارم.»
بخشي از وظايف درون خانه را اگر چه در دوران مرخصي زايمان افراد توانسته بودند  

خل برخي از  و  در روابانجام دهند  وهايي كه  خود  پوشش يا    ط  را  كرده  خانواده احساس 
جبران كنند، اما بعد از مرخصي زايمان مجددا با مسائل مرتبط با ناسازگاري كار و خانواده  

ل اصلي عدم قصد هاي كار و خانواده را دليها فشار ناشي از مسئوليتروبرو شده بودند. آن
ر، فشار زيادي به فرزندان و  ند بيشتر صورت داشتن فرزها، ددانند. از نظر آنفرزندآوري مي 
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ها  گذارد. آنشود و بر كيفيت كار و روابط خانوادگي اثر منفي مياعضاي خانواده وارد مي
نوع و  كار  محيط  شرايط  و  مرخصي  اتمام  از  بعد  كودك  از  مراقبت  خدمات  بودن   ناچيز 

دو فرزند  كه    3ه  ند. پاسخگوي شماردانستكارشان را در بروز اين تعارضات بسيار موثر مي
به  ميرا  فرزندان  مطلوب  بعٌد  كامل  عنوان  اجراي  به  مشروط  را  بيشتر  فرزندآوري  داند، 

  گويد:داند و ميمصوبات مربوط به مادران شاغل در شركت خود مي
هايي كه مثلا  گه دولت ورود كنه به شركت«سن من لب مرز است خيلي فرصت ندارم، ا

A  خصي زايمان استفاده كردند، درصدي تخفيف ل از مرسنل زن طي پنج سا درصد از پر
مالياتي بدهد، تشويقي بگذارند طوري كه من مادر استرس كارم را نداشته باشم، حتما  

يمه مياد هرحال بازرس بفرزندي هستم. به اورم. چون كاملا مخالف تكبچه دوم را مي 
شويق به اجرا  زام و تي بخش خصوصي و الهايي براي بررستوانند بررسي كنند و راهمي

  نيز داشته باشند». 
آن داشتند؛  اشاره  باروري  تصميمات  در  متعددي  عوامل  به  مطالعه  مورد  شاغل  ها  زنان 

مي  باروري  كردن  تسهيل  در  عنصر  يك  تنها  و  يك  را  تنهاييمرخصي  به  را  آن  و    دانستند 
نمي باروري  افزايش  براي  آنعاملي  نظر  به  بههدانستند.  منجر  مرخصي  تعداد    افزايش  ا، 

فرزندان نسبت به آنچه كه مدنظرشان بوده نشده است، فقط كمك كرده تا آن تعدادي را كه  
در نظر داشتند را تاحدودي محقق سازند. زير مضمون زنجيره علي فرزندآوري بيانگر اين 

و   تصميمات  كه  مياست  تاثير  متعدي  عوامل  از  باروري  ارفتارهاي  و  گرچه پذيرند 
وري بوده است، اما براي اينكه افراد بخواهند فرزند ديگري داشته باشند، فرزندآ  كنندهتسهيل 

نيازهاي فرزندآوري، آينده اي از عوامل در اين فرايند دخيل هستند. پيچيدگي پيشمجموعه 
هزينه زندگي،  بالاي  هزينه  بيماري    نامعلوم،  فرزند،  تربيت  سختي  بالا،  سن  مسكن،  بالاي 

هاي جسمي و روحي مادر)، روابط زوجين،  ، فرزند، بيماري ه (همسراز اعضاي خانواد  يكي
اشاره  بيماري بدان  مطالعه  اين  پاسخگويان  كه  است  دلايلي  جمله  از  نوظهور  جديد  هاي 

المللي و شرايط در سطح بين  هاي زندگي و مسايل مالي شرايط كنوني جامعهداشتند. هزينه
ف تحصيلي  و  شغلي  آينده  دغدغه و  م  هايرزندان  نمونه اصلي  براي  بود.  شاغل  ادران 

  گويد:  مي 1پاسخگوي شماره 
«مرخصي عالي بود. خيلي كمك خوبي بود، اما تاثيري روي تصميمات من نداشته. اين 

مه، بچه نيازهاي متعدي پذيره؛ مرخصي يك آيتموضوع از خيلي پارامترهاي ديگه اثر مي
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و و  جامعه  شرايط  اين  با  هرداره.  كه  اقتصادي  دا   ضع  شكنندهتر  روز  و  بدتر  هي  ره 
نميمي اصلا  حمايت كنه شه،  كامل  كه  باشه  قانوني  باز  اگر  كرد،  فكر  ديگه  بچه  به  شه 

بچه  آينده  حتي  يا  درمان  تحصيل،  هزينه  بابت  از  خيالش  ميآدم  باشه،  راحت  شه  اش 
  ونه.»  تچه ديگه فكر كرد اما الان اين موضوع به تنهايي نمي راجع به ب
سخ به اين سوال كه اگر اين شرايط فراهم شود فرزند بيشتر به دنيا و در پااين پاسخگ

  گويد: آوريد ميمي
كرد كرونا بياد و همه چيز تغيير كند  ها سر و كار داريم. كي فكر مي«ما با عدم قطعيت

تي و  همين شرايط كرونا همه مهدها بسته شد يا مثلا بخش دولآينده هم همين است در  
  ها تعطيل شدند».  ي تداوم داشت. اما خيلي از شغلغل خصوصبخشي از مشا

شرايط بارداري سختي داشته است و فرزندش پيش از موعد مقرر    4پاسخگوي شماره  
هاي مرتبط با چالش   به دنيا امده است. اين پاسخگو كه تصميمي براي فرزند بيشتر ندارد، به

 كه كمتر به آن توجه شده است: داند يرا موضوع مهمي م  مراقبت از فرزند اشاره دارد و آن
است   دخترم  براي  وقتم  و  ذكر  و  فكر  همه  است  بس  را  پشتم  هفت  يكي،  همين  «من 

نمي  اصلا  همينديگه  و  بارداري  دوران  كنم  فكر  ديگري  فرزند  به  از توانم  بعد  طور 
بعد   ما مراقبت كنند.  آمدند تا ازادر خودم و همسرم از شهرستان به نوبت ميزايمانم، م

كه مرخصي تمام شد همين روال ادامه داشته... واقعا با يك بچه ديگر اول از همه    هم
مي اذيت  بچه  و  همسرم  و  زيادي خودم  زحمت  به  را  اطرافيانمان  هم  بعد  شويم، 

ها و دوركاري  در ابتداي ازدواجم اين مرخصي  تر بود واندازيم. شايد اگر سنم پايينمي
كند شايد براي زن و شوهرهاي تازه كمكي به من نمي ن ديگه  ري داشت، ولي الابود تاثي

  شان را تامين كنند، موثر باشه». هايازدواج كرده اگر هزينه
قول  نقل  محتواي  براي همچنين  متعددي  نهادي  موانع  به  پاسخگويان  سخنان  و  ها 

ب مراقبافزايش  ناچيز  خدمات  شامل  موانع  اين  دارد.  اشاره  كمبود اروري  كودك،  از   ت 
ناپذير، شكنندگي اوضاع،  گر، ناتواني تركيب كار و خانواده، بازار كار انعطاف ي يارينهادها

تحقق  از  مانع  كه  است   ... و  مرخصي  مجدد  درخواست  براي  كارفرما  موافقت  عدم 
  شود. هاي باروري ميآلايده

شي  بخ ري براي تعادل مراقبت از كودك در نظر آنان عامل بسيار مهم و اثرگذا خدمات  
ساماني مهدها، جمع شدن  هاي مختلف زندگي است. نبود مهد كودك مناسب، بي وزه به ح 

كودك  هزينه مهد  خصوصي،  بخش  به  آن  سپردن  و  دولتي  ادارات  از  بخش  ها  بالاي  هاي 
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محل  با  كودك  مهد  فاصله  و  بودن  دور  كيفيت    خصوصي،  در  نابرابري  منزل،  يا  كار 
ديني و مذهبي و كمبود پرستار آموزش  هاي  زش ، عدم توجه به ار ها آموزشي مهد كودك 

چالش  از  برخي  فرزند،  از  مراقبت  امر  در  والدين  درگيري  كه  ديده،  است  اساسي  هاي 
فرزند را  مادران اين مطالعه در رابطه با مراقبت از فرزند بازگو كردند و خلاء مراقبت از  

بزرگ  از  مهم يكي  و  مادران  ترين  مسائل  مي ترين  نام  در بردن شاغل  كه  مرخصي    د  كنار 
  گويد: مي   6پاسخگوي شماره    زايمان بايد بدان توجه كافي شود. 

كردن   زياد  دنبال  اگه  اما  عاليه.  بچه  و  مادر  به  كمك  براي  يعني  خوبه.  خيلي  «مرخصي 
مي بعيد  باشند،  داشتهجمعيت  نتيجه  از    دونم  بعد  براي  تمهيداتي  هيچ  چون  باشه. 

با نيست،  است  مرخصي  همراه  م استرس  فكر  كجا  .  را  بچه  كه  بود  اين  همش  مادر  ن 
توانند. پير شدند مستهلك شدند هيچ جا به اينها دقت بگذارم، پدربزرگ مادربزرگ نمي

 نشده». 

استانداردهاي  زنان مورد مطالعه به نابرابري در دسترسي به مهد مناسب و عدم رعايت  
آن   و  داشتند  اشاره  نيز  مهدها  در  نابرابريكسان  منشاء  رشرا  در  ميي  كودكان  دانند؛  د 

هاي تفريحي، آموزشي، ناهار، هزينه، تعداد كودكان در يك كلاس، وجود روانشناس،  برنامه 
در همين   15پاسخگوي شماره  ها ذكر كردند.  هاي مهد كودك آموزش زبان و ... را از تفاوت 

  گويد: تباط ميار
بود   عالي  ام  بچه  و  خودم  براي  دوره  «مرخصي  در  فقط  زااما  همه  مرخصي  يمان 

ماهه بود با بچه دو ماهه    9دغدغه ام يافتن مهد كودك بود. يك جا برديم بچه من كه  
مي  نگهداري  جا  رده يك  يك شد.  زير  براي  سني  به  ساله بندي  توجه  با  نداشتند.  ها 
در وضعيت متفاوت بچه  يك   ها  شدم  سال، دختر من همش جيغ مي زير  كشيد مجبور 

جابه   مهد  كردم را  هم جا  باز  حقوق  .  بدون  مرخصي  ماه  شش  اينكه  تا  بود  مشكل  ون 
ماهي   گرونه  اما  نيست،  بد  كردم  پيدا  خصوصي  مهد  يك  مرخصي  از  بعد    5گرفتم. 

  درصد حقوقم هزينه مهد ميشه».   60تومنه الان  
سب  شان در تهران سكونت داشتند، به دليل نبود مهد مناايهبرخي از مادران كه خانواده 

محل نزديكي  ي  در  فرزندانسكونت  كار،  محل  همسر ا  يا  خود  والدين  نزد  را  شان 
هايي كه جوانتر هستند چندان سخت  گذاشتند. اين موضوع براي پدربزرگ و مادربزرگمي

رفت و آمد متعدد با خانواده    شونده اظهار داشتندسوم زنان مصاحبهنيست، اما نزديك به يك
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ها، . ناتواني والدين براي نگهداري نوه ورده استديد را به وجود آيا اقوام، برخي مسائل ج
طور همزمان در خانه پدر بزرگ، مشكلات مراقبت فرزند توسط والدين، حضور چند نوه به

مراقبت مشكلات  با  مرتبط  كه  است  مفاهيمي  جمله  از  تربيتي  شيوه  در  فرزندان    تفاوت 
مو از  بسياري  در  گرديد.  استخراج  اقوام  متوسط  يا  پدربزرگ  بيماريادربزرگ  ارد  هايي با 

نوه اينكه  يا  و  بودند  گريبان  به  ميدست  مراقبت  نيز  را  ديگري  از  هاي  تن  دو  زنان  كردند. 
مطالعه   بودند.  مورد  شده  مواجه  متعددي  مسائل  با  مجرد  برادر  يا  خواهر  داشتن  دليل  به 

ا  زوجين ب   لافات بين يكي ازش رفت و آمدها با خانواده والدين باعث بروز برخي اختافزاي
  خانواده شده است. 

يكي ديگر از مسائلي كه زنان شاغل بدان اشاره داشتند و نقش مثبت آن را در اثرگذاري 
دانستند، منعطف بودن مرخصي مادرانه است. نياز بــه حضــور مرخصي بر باروري مثبت مي

تــر كم ي روز، ســاعت كــاريخوابي شبانه، نياز به استراحت در ابتداهاي خاص، بيدر زمان
وقت، كار موقت يا رمقابل كاهش دوران مرخصي، تداوم مرخصي تا دو سال، لزوم كار پارهد

دوركاري پس از مرخصي به اين موضوع اشــاره دارد. تعــدادي از مــادران شــاغل خواســتار 
 خصوص ســه يــا چهــارها بهها چنانچه برخي از ماهنظر آنانعطاف زمان مرخصي بودند. از  

كه حــداقل تــا يــك ســال مــادر بتوانــد از نحويمنعطف باشد، به  ي زايمانماه پاياني مرخص
مرخصي استفاده كند، امكان حضور مادر در كنار فرزند در ايــامي همچــون زمــان بيمــاري، 

  گويد:باره ميدر اين  16آيد. پاسخگوي شماره واكسن و ... فراهم مي
متعددي  «بچه  مشكلات  سال  سه  دو  تا  ترها  خودم  من  ايندارند  ساعت  جيحم  كه  ه 

 4جوري كه تا  بود ايندوازده يك بتونم خونه باشم. از اون طرف مرخصي شش ماه مي
  رسم خونه پنج و شش ميشه».هستم مي

شــاره داشــتند به لزوم انعطاف در نوع كار، محل كار و زمان كــار ا  25پاسخگوي شماره  
مرخصــي و انعطــاف نــوع به تنوع از كشورهاي ديگر ها و شواهد مختلفي  با ارائه مثال  هاآن

ها در قوانين مرتبط با مادران شاغل در جامعه كار، زمان و محل كار تاكيد كردند و از نظر آن
زعم پاســخگويان ايــن مطالعــه، مرخصــي ما كمتر اين شرايط لحاظ شده است. در واقع بــه

ود و لازم ها ش ــآن يش تعداد فرزندانتواند باعث افزاصورت مجزا نميايمان به تنهايي و بهز
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هاي ها و سياستاست ضمن تامين بستر نهادي مناسب براي فرزندآوري، مجموعه از برنامه
  حمايتي اتخاذ گردد. 

  گيري نتيجه 
تبــاط آن بــا  اين مطالعه با هدف شناخت تجربه مــادران شــاغل از مرخصــي زايمــان و ار 

كننده  اغل شركت مادران ش تلاش شد از نگاه  تصميمات باروري انجام شد. در همين راستا  
در اين مطالعه كه تجربه مرخصي زايمان داشتند، رابطه اين سياست بر اهداف و رفتارهاي  
باروري شناسايي شود. مروري بر سياست مرخصي زايمان در كشورهاي مختلــف نشــان  

ســطح خــوبي    ماه از اين لحــاظ در   9ن جديد افزايش مرخصي زايمان به  داد ايران با قانو 
كند. به لحاظ دريافت حقوق در  ياري از كشورهاي توسعه يافته عمل مي مشابه بس است و  

) كه به مقايسه سياست  1398اي دارد. در مطالعه كردواني ( مدت مرخصي نيز جايگاه ويژه 
ازمان همكــاري و توســعه اقتصــادي  مرخصي زايمان كشور ايران با كشــورهاي عضــو س ــ

وسعه يافتــه اســت كــه بــالاتر از حــد  شورهاي ت درصدي از ك   55ند  پردازد، ايران همان مي 
دهند. از نظر پرداخت دستمزد در اين مدت نيز در سطح  ميانگين اين مرخصي را ارائه مي 

  كنند.  درصد دستمزد را به مادران پرداخت مي   70درصدي است كه بالاتر از    50
اي  ه ــت نــواقص و چــالش يكي از مسيرهاي مهم ارزيابي موفقيت اين سياســت و شــناخ   

با آن و ارائه راهبردهاي بهبود اجرايي شدن آن شناخت و درك تجربيات مادران شــاغل   مرتبط 
است. در اين مطالعه، با رويكرد كيفي و به روش پديدارشناختي و با انجام مصــاحبه عميــق بــا  

زنــان    د تلاش شد تا ارتباط مرخصي زايمــان بــا تصــميمات بــاروري مادران شاغل داراي فرزن 
هــا راهبردهــايي ارائــه شــوند. ايــن مطالعــه داعيــه  براساس نظــرات آن   ي گردد و شاغل واكاو 

دهي مقولات به همه مادران شاغل را ندارد، با اين حال نتــايج ايــن مطالعــه مــا را قــادر  تعميم 
هدف افــزايش بــاروري را از نگــاه جامعــه هــدف    سازد تا موفقيت اين سياست در راستاي مي 

  دهيم.  ابي قرار ن شاغل مورد ارزي يعني مادرا 
 متنــاقض زايمان بــا بــاروري نســبتا مرخصي ها بيانگر اين است كه ارتباطتحليل يافته 

هاي اين مطالعه اجراي مرخصــي زايمــان و افــزايش مــدت آن توانســته براساس يافته است.
مطابق با ر زمان مناسب و جلوگيري از تاخير طولاني فراهم كند.  فرصتي براي فرزندآوري د
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در اين مطالعه فراگير شــدن قــانون مرخصــي نــه ماهــه زايمــان در همــه   نان شاغلنظران ز
هاي دولتي و يا خصوصي حتي به صورت نمادين، ثبات شغلي و امنيت شغلي زنان را بخش

غل خــود تصــميمات بــاروري را محقــق ها پس از اطمينان از ثبات شبيشتر كرده است و آن
ي زايمــان را يكــي از شــرايط فرزنــدآوري لعه مرخص ــي، زنان مورد مطاطوركلاند. بهساخته

  ديدند.دانستند، اما آن را عنصري موثر در بالا بردن تعداد فرزندان مورد نظر خود نميمي
هــاي بــاروري تصــميمات و رفتارآيد اين اســت كــه  هاي اين تحقيق برميآنچه از يافته

ح مياني خــانواده ، در سطون شرايط ساختاريكليتي چندبعدي و پيچيده دارند. در سطح كلا
كننــده هســتند. بســترهاي اقتصــادي، و در سطوح فردي شرايط جسمي و روحي مادر تعيين

شوند. چنانچه هاي وقوع و يا عدم وقوع فرزندآوري را موجب مياجتماعي و فرهنگي زمينه
ي مرخصي زايمــان بــرال زنجيره علي فرزندآوري و موانع نهادي متعدد، عموما ديديم به دلي

ها و افــزايش آلاز زنان مورد مصاحبه بــه تنهــايي كفايــت لازم بــراي تحقــق ايــده  هيچ يك
باروري را نداشته است. شرايط جسمي و روحي افراد، محــيط خــانوادگي، شــرايط جامعــه، 

اقتصادي و خدمات مراقبت از كودك بــر بــاروري   هاي رفاهي، بازاركار، فضاي امنسياست
)و مــدل 2005؛    1977زيســت اكولــوژيكي (برونفنبرنــر،    هــاينظامدر نظريه    ذارند.گاثر مي

هاي مختلــف ) نيز تاكيد شده بود كــه تصــميمات بــاروري بــا لايــه2016فيشر و همكاران (
تار ســازماني، سياســي و ســاخ  -ها و قــوانين، بســتر فرهنگــيگيري شــامل سياســتتصميم
نه تنها بــر رونــد است كه  عوامل شخصي مرتبطهاي شغلي و سازماني، خانوادگي و  ويژگي

گــذارد، بلكــه تصــميمات بــاروري در مرخصي زايمان و تجربه مادر از اين دوران تــأثير مي
كننده در ايــن مطالعــه مكــرر بــه انتظــارات سازد. زنــان شــاغل شــركتآينده را نيز متاثر مي

 -ل تقاضــا) در مد2007وتي (ها و به تعبير بكر و دمرها و نداشتهو شغلي، داشته  خانوادگي
ها به دليل تقاضــاهاي منابع شغلي به نقش منابع و تقاضاهاي متعدد اشاره داشتند. از نظر آن

عمــومي  خدمات به محدود شغلي و خانوادگي متعدد و منابع حمايتي كم از جمله دسترسي
ي و گــذارايــن برنامــه در هدف ارزش كــار بــازار انعطافپــذيري عــدم و كــودك از مراقبــت

 رزندآوري محدود است. صميمات فتاثيرگذاري ت

عدم قطعيتمصاحبه زنان با  بودند كه  بيانگر اين  و بي ها  مواجه اطمينانيها  زيادي  هاي 
به  شده  همه  از  بيش  ليكن  بود،  خانوادگي  و  فردي  شرايط  به  مربوط  گاه  قطعيت  عدم  اند. 
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اقتصاديش مورد    -رايط  زنان  داشت.  اشاره  جامعه  اپيدمياجتماعي  به  ن  مصاحبه  يز  كرونا 
گيري ويروس كرونا، ضمن اينكه منجر به بيماري و يا فوت افراد زيادي اشاره داشتند. همه

كاري را نيز براي زنان  در جامعه شده بود، تعطيل شدن مهدها، كاهش درآمد و كاهش اضافه 
  به دنبال داشت.  
رخصــي ازد كه مستيجه رهنمون ميهاي اين مطالعه، ما را به اين ننمونه و بررسي موارد

زايمان ارتباط زيادي با افزايش تعــداد فرزنــدان نداشــته لــيكن بــه افــرادي كــه تصــميم بــه 
فرزندآوري داشتند، كمك كرده است تا فرزند خود را زودتــر بــه دنيــا بياورنــد و از تــاخير 

;al et Mandal Huang R, Yang 2015 ;2010 در ســاير مطالعــات (بيشــتر اجتنــاب كننــد. 

15;Stearns 20 Greulich and Thévenon 2013-Lucidway 2017; Broa(  نيــز چنــين
  شود.تاثيري مشاهده مي

هاي مطالعه سياست مرخصي زايمــان توانســته بهزيســتي و رفــاه مــادر و براساس يافته 
 و از ايــن جهــت از ان بارداري و زايمان ارتقا دهــدكودك و كل اعضاي خانواده را در دور

در تاثيرگذاري بر نيات باروري ارتباط متناقضي را ديديم.  ااست. ام برخوردار اساسي تاهمي
) نيــز تــأثير 1393) و همچنين عرفــاني (1400در مطالعات كمي همچون مطالعه سوبوتكا  (

نســلي و  بــاروري بــر مــدتطولاني و مبادوا تأثير اينكه جايبه و بوده اندك مرخصي زايمان
 مــدت و مقطعــي نظيــركوتاه هايشاخص در رند، بيشتباش انواده داشتهاندازه تكميل شده خ

 ظاهر خواهند شد. مواليد گذاريفاصله و بنديزمان در تغيير و ايدوره كل باروري هايميزان

يرگــذاري نيــز قطعــا رونــد ) نشان دادند اين نــوع تاث2020البته همچنانكه باسفورد و فيشر (
  كند.يحد زيادي تعديل مكاهشي در ميزان باروري را تا 

هاي زندگي، تاثير فرزند  گراني در مورد كاهش درآمد مادران به دليل فرزندآوري، هزينهن
به  مصاحبه  مورد  زنان  بود.  مشهود  مطالعه  اين  در  شغلي  ثبات  و  شغل  نوع  و  جايگاه  بر 

حقو مرتبه،  و  جايگاه  دريافت  تفاوت  بارداري  از  قبل  آنچه  با  خود  فعلي  دستمزد  و  ق 
تا زماني كه زن بدون فرزند يا مادر بدون فرزند خردسال، نيروي ذا  اشتند. ل كردند اشاره د مي

آل تلقي شود و از امتيازات و ارتقا شغلي بيشتري برخوردار باشد، نقش مرخصي كار ايده
  .  زايمان در تصميمات باروري محدود خواهد بود
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 ــباشد، اين اســت ك ــهاي انجام شده ميسخن پاياني كه برآمده از مصاحبه ين ه شــكاف ب
آل باروري و باروري واقعي در بين زنان شاغل وجود دارد و در مواردي شــاهد تــاخير ايده

تواند ايــن شــكاف را فرزندي اجباري بوديم و مرخصي زايمان به تنهايي نمياجباري يا تك
اي حمــايتي هتركيبــي از سياســت بــا اگر هاي مرتبط با فرزندآوريصيپر كند. در واقع مرخ

 بــاروري بر مثبتي تأثيرات احتمال دارد بيشتر باشند، راقبت از كودك همراهخدمات م مالي و

توانــد همچون مرخصي زايمان به تنهايي نمي منفرد سياستي اقدامات و هاباشند. برنامه داشته
ان، در كنار برنامه افزايش مرخصي زايم ــ لعه را تغيير دهد تصميمات باروري زنان مورد مطا

اقتصادي و اجتماعي مناسب كه لازمــه آن توســعه اقتصــادي اجتمــاعي اد بستر  علاوه بر ايج
هــا و اطمينانيهاي مكمل ديگري نيز تدوين و اجرا شوند تا پاسخي بــر بياست، بايد برنامه

هاي زنــدگي از جملــه هزينــه تصــاعدي هايهزينــه اقتصــاي و اجتمــاعي، هايقطعيت عدم
مادران شاغل را هم در قبل از مرخصي،  و شرايط باشند صيل و مسكنمراقبت از كودك، تح

حين مرخصي و بعد از مرخصي در نظر بگيرند. درك و ارزيابي زنان از شــرايط جســمي و 
 ــ س از روحي خود، شرايط خانواده، محــيط كــار و اجتمــاع در دوران بــارداري، زايمــان و پ

در ارد.  ار اثر دط به بازگشت به كمرخصي بر تصميمات باروري و همچنين تصميمات مربو
توانــد باعــث صــورت مجــزا نميتنهايي و بهبراساس اين مطالعه مرخصي زايمان بهمجموع  

اقتصادي و اجتمــاعي مناســب لازم است ضمن تامين شرايط    افزايش تعداد فرزندان شود و
 ت دسترسيويژه در جههاي حمايتي بهها و سياستاي از برنامههبراي فرزندآوري، مجموع

بازاركار اتخاذ گردد. حمايــت  پذيريانعطاف و كودك از عمومي مراقبت خدمات بهگسترده 
هايي كــه ها در تمام محيطقانوني از زنان شاغل و فراهم نمودن شرايط فرزندآوري براي آن

ه فرزندآوري زنان شاغل كمك كنــد. ارائــه امكانــات تواند بها شاغل هستند، ميزنان در آن
ري و شيردهي در محل كار، از جمله وجود مكان استراحت ان بارداني متناسب با دورسازما

و شيردهي در محل كار، وجود مدرسه و مهد كودك در نزديك محل كار،  در زمان بارداري
بــارداري و در طــول  سرويس اياب و ذهــاب در مــدت بالا بردن كيفيت مهد كودك، وجود

دآوري در قالب مرخصي راي فرزنهاي تشويقي بطرح دوران شيردهي در محل كار، دريافت
تشويقي، پايه تشويقي يا كارانه از طرف كارفرما، وجود محل شيردهي در محل كار، تطبيــق 

مهــدكودك بــا ســاعت موظــف كــار، تشــويق بخــش خصوصــي و  و تنظــيم ســاعت كــار
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يــت معافهاي ناشي از مرخصي زايمــان توســط دولــت از طريــق  نههزي  المقدور جبرانحتي
، انعطاف ساعات كار و محيط كار، تســهيل و فــراهم نمــودن امكــان فيف بيمهمالياتي يا تخ

  شود. دوركاري براي متقاضيان و ... پيشنهاد مي
عــات مطالمنظور سنجش مقدار تاثير مرخصي زايمان بر باروري نياز بــه  علاوه بر اين، به

ا مــورد موضــوع ر  ينده از اين منظرشود تحقيقات آكمي با نمونه بزرگتر است و پيشنهاد مي
توجه قرار دهند. همچنين اين مطالعه در شرايط اپيدمي كرونا انجام شــد. تعــدادي از زنــان 
مورد مصاحبه به تغيير در تصميمات و رفتارهــاي بــاروري ناشــي از شــرايط كرونــا اشــاره 

   Aassve( است العات نيز شواهدي از تاثير كرونا بر باروري ديده شدهر مطسايداشتند. در 

 Ullah et al 20200,  Stewart 2020, t al 202e( بنابراين تكرار اين نوع مطالعه در دوراني ،
  شود. كه اپيدمي كرونا كنترل شده باشد، نيز پيشنهاد مي
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