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Abstract
The goal of this research is to analyze the relation of philosophical
mind with critical thinking and irrational beliefs among elementary
and secondary schools’ managers in Boukan. Statistical population
in this research is all managers of elementary and secondary period
(schools for boys and girls) in Boukan Township in academic year
٢٠١٣-٢٠١٢ that is equal to ١٠٠ ones (elementary schools contain ۴۵
ones that ٢٣ are men and ٢٢ are women and secondary schools
contain ۵۵ ones that ٢٨ are men and ٢٧ are women) that due to
statistical population limitation whole of population selected as
sample. For collecting data three types of questionnaire was used for
irrational beliefs: philosophical mind of Komeili (٢٠٠٢), California
Critical Thinking Test (cctst) and Jones questionnaire. Results of
multi variable variance analysis generally showed that there is
relation between philosophical mind and critical thinking with
irrational beliefs in ٠.٠١ level and by each gender separation both are
significant in ٠.٠۵ level. Also there is significant relationship
between philosophical mind components (comprehensiveness,
meditation, flexibility) with critical thinking and irrational beliefs in
(p≥ ٠.٠۵) and there is significant relation between other cases in (p≥
٠.٠١).
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چکیده
هدف از این تحقیق بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی با تفکر انتقادي و باورهاي 

تحقیق .باشدغیرمنطقی در بین مدیران ابتدایی و متوسطه شهرستان بوکان می
حاضر از نظر ماهیت و روش، توصیفی از نوع پیمایشی است و از آنجا که رابطه 

جامعه آماري در . باشدکند از نوع همبستگی نیز میسه متغیر را بررسی می
شهرستان ) پسرانه و دخترانه(پژوهش حاضر کلیه مدیران دوره ابتدایی و متوسطه 

نفر شامل 45مدارس ابتدایی (نفر 100که برابر 91-92بوکان در سال تحصیلی 
-می) زن27مردو 28نفر شامل 55و مدیران مدارس متوسطه ) زن22مرد و 23

باشد که به علت محدود بودن جامعه آماري کل جامعه به عنواننمونه انتخاب 
ذهنیت فلسفی کمیلی : براي گردآوري اطلاعات از سه نوع پرسشنامه . گردید

و پرسشنامه جونز براي باورهاي )cctst(ادي کالیفرنیا ، آزمون تفکر انتق)1381(
هاي آمار براي تجزیه و تحلیل داده ها از روش. غیرمنطقی استفاده گردید

همچنین براي ...) میانگین، میانه، نما، و انحراف استاندارد و (توصیفی که شامل 
و Rفرضیات تحقیق از آنالیز واریانس چند متغیر و ضریب همبستگی پیرسون

نتایج تحلیل واریانس چند متغیره بطورکلی . رگرسیون تک متغیره استفاده شد
منطقی در سطح نشان داد که بین ذهنیت فلسفی با تفکرانتقادي و باورهاي غیر

همچنین بین . باشدمعنادار می05/0وبه تفکیک جنسیت هر دو در سطح 01/0
با تفکر انتقادي و ) یريپذجامعیت، تعمق و انعطاف(هاي ذهنیت فلسفی مؤلفه

و بین سایر موارد رابطه معناداري در ) P≥05/0( باورهاي غیرمنطقی در سطح 
وجود دارد) P≥01/0( سطح 
.ذهنیت فلسفی،تفکر انتقادي، باورهاي غیرمنطقی : هاي کلیديواژه
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مقدمه 
ها برخورداري از ذهنیـت فلسـفی بـراي مـدیران     آنهاي آموزشی با تغییرات و تحولات جهانی و حفظ و بقايبراي سازگاري سازمان

توانند جوسازمانی را به جوآموزنده و سازنده بـراي اعـتلاي روز افـزون    مدیران با کسب تبحر و دانش در این زمینه می. ضروري است
سـفی خصوصـیاتی   معـادل روح فل ذهنیـت فلسـفی  ).65، ص 1390پورظهیروتوکلی، . (شایستگیعملکرد معلمان و شاگردان تبدیل کنند

است که در رفتار و طرز فکر فیلسوف در برخورد وي با دیگران، روبه رو شدن با مشکلات و به طور کلی در تمـام شـئونات زنـدگی    
شـود کـه ایـن خصوصـیات شـامل کنجکـاوي زیـاد، فهـم عمیـق، دیـد وسـیع،            خورد که باعث تمایز او از دیگران میوي به چشم می

) 1996(بـه اعتقـاد هـالپرن    ). 73، ص 1373شـریعتمداري،  (هاي انسانیاست ي به نفس و طرفداري از ارزشصدر، ترقی طلبی، اتکاسعه
بـه نقـل از   .(بـرد هاي شناختی احتمال دستیابی به بـازده مطلـوب را بـالا مـی    تفکریست که با استفاده از راهبردهایا مهارتتفکر انتقادي

صـورت ترجیحـات   دانـد کـه بـه   ها و اهـدافی مـی  باورهاي غیرمنطقی را خواست) 1991(برنارد). 166، ص 1390نژاد، حریري وباقري
طـوري کـه اگـر بـرآورد نشـوند بـه آشـفتگی و        گردد، بهآید و تبدیل به اهداف اجباري و الزامی و قطعی میضروري و الزامی در می

ژوهش هاي انجام گرفته در این زمینه بدین شـرح  پ). 3، ص 1386شفیع آبادي، به نقل از معتمدین و عبادي، .(گردداضطراب منجر می
در پژوهش خود دریافتند کـه بـین ذهنیـت فلسـفی     )  1380(و خندانی ) 1387(، همتی )1377(، هاشمی )1381(کمیلی اصل . می باشد

، جامعیت، تعمق در تحقیق خود نشان داد که بین ذهنیت فلسفی) 1381(همچنین لروانی . مدیران و عملکرد کارکنان رابطه وجود دارد
نشـان داد کـه بـین ذهنیـت فلسـفی بـا       ) 1372(پژوهش خرقانیان . و انعطاف پذیري مدیران با کارایی آنان رابطه معنی داري وجوددارد

، و دمیرچیلــی و رســول )1383(ســیف هاشــمی ). 16، ص 1389نــاظم و همکــاران، . (روحیــه و عملکــرد معلمــان رابطــه وجــود دارد 
و ) جامعیت، تعمق و انعطاف پذیري(وهش هایی که انجام دادند نتایج نشان داد که بین ذهنیت فلسفی و ابعاد آن نیز در پژ) 1387(نژاد

بین ذهنیت فلسفی مـدیران  :انجام داد نتایج نشان داد) 1384(همچنین در پژوهشی که خزاعی . خلاقیت مدیران رابطه مثبتی وجود دارد
به ایـن نتیجـه رسـید    ) 1378(در پژوهشی دیگر فخرآبادي .معلمان رابطه معنادار وجود داردآموزشی و میزان استفاده آنان از مشارکت

نشـان داد  ) 1388(نتایج پژوهش جزایري . مستقیم وجوددارددرصد بین طرزتفکرمدیران وروحیهو رضایت شغلی معلمان رابطه63که 
بـین ذهنیـت   -: در پژوهش خود دریافـت کـه  ) 1385(دانشیار . که بین ذهنیت فلسفی مدیران و جو سازمانی مدارس رابطه وجود دارد

نیـز در پژوهشـی   ) 1385(زارع. فلسفی دبیران و ابعاد آن با میزان محبوبیت آنان از دیدگاه دانش آموزان رابطه معنی داري وجـود دارد 
شـهبازي  . بیران رابطه وجـود دارد و روحیه د) هرسه بعد جامعیت، انعطاف پذیري و تعمق(خود دریافت که بین ذهنیت فلسفی مدیران 

در پژوهشی دریافتند که بین ذهنیت فلسفی و روش تدریس دبیـران بـا توجـه بـه جنسـیت رابطـه       ) 1388(دستجردي و میرشاه جعفري 
در پژوهشی به این نتایج دست یافت که بین سبک هاي رهبري مدیران بـر  ) 1389(جاویدي کلاته جعفرآبادي و ابوترابی . وجود دارد

در پژوهشی به این نتیجه دست یافتنـد  ). 1389(علیزاده صحرائی و همکاران . سب ذهنیت فلسفی آنان تفاوت معنی داري وجود داردح
بین نمره کل باورهاي غیر منطقی و تمام خرده مقیاس هاي آن با کمال گرایی منفـی، رابطـه مثبـت معنـادار وجـود دارد همچنـین       : که

براي کودکان نشان داد که اجراي روش اجتماع پژوهشـی در برنامـه درسـی فلسـفه بـراي کودکـان بـر        مرعشی در برنامه درسی فلسفه 
نتایج پژوهش . انجام شده است) 1386(همچنین پژوهشی توسط کیانی و اسکندي . باشدآموزان میهاي استدلال دانشپرورش مهارت

مورد مطالعه، نسبت به جامعه آماري مربـوط بـه آن افـزایش    آموزانحاکی از آن است که مهارت فلسفه ورزي و پرسشگري در دانش
هـاي فکـري و   هاي فلسفه براي کودکان در زمینـه پیشـرفت و تقویـت مهـارت    یافته است و پژوهشی دیگر با هدف مطالعه تاثیر کلاس

بینـی شـده   هـاي پـیش  ارتعملکرد رفتاري کودکان نشان داد که برنامه درسی فلسفه براي کودکان در جهت ارتقاو تقویـت بیشـتر مه ـ  
) 1376(، امینـی  )1382(، شمسـی  )1381(هـاي پورشـایگان و همکـاران    نتایج پژوهش). 1385مرعشی، (باشد فکري کودکان مؤثر می
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جاناتان -و پی یرا) 2002(بولینگر، دانیل . نتایجی مشابه نشان دادند که بین باورهاي غیرمنطقی با میزان رضایت شغلی رابطه وجود دارد
پـذیر و انتقـادي باشـند،    در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که مدیران مدارسی که داراي تفکر جامع، عمیـق، انعطـاف  ) 2009(

و ) 2004(چینـگ وجـوان   . نسبت به مدیرانی که فاقد این کیفیات هستند، از روحیه، کیفیت ارتباطات و عملکـرد بهتـري برخوردارنـد   
در پـژوهش  . هاي تفکر رابطـه وجـود دارد  به این نتیجه رسیدند که بین خلاقیت و تفکر انتقادي و سبکدر تحقیقاتی )2007(الدروپل 

در هند انجام داده است،نتایج این پژوهش بیانگر عملکرد بهتـر دانـش آمـوزانی بـود کـه در برنامـه درسـی        ) 2005( دیگري که سانجا
در کشور سنگاپور در پژوهشی دیگر به این نتیجه رسـیدند  ) 2007(همچنین چان یوك کنگ وهمکارش . فلسفه شرکت کرده بودند

آموزان شرکت کننده در برنامه درسی فلسفه براي کودکان، عملکرد بهتري در مهارت مربوط به تفکر انتقادي و خلاق نشان که دانش
هـاي  لسفه بـراي کودکـان، در زمینـه مهـارت    نیز در تحقیقی گزارش کردند که با اجراي برنامه درسی ف) 2001، (مونتسو ماریا . دادند

مـوریتی، ایسـیاك   . آموزانی که در این برنامه شـرکت نکـرده بودنـد، داشـتند    استدلال و تفکر انتقادي عملکرد بالاتري نسبت به دانش
» نشـگاه اسـتانفورد  اثرات خاص تفکر انتقادي و ذهنیت فلسفی استادان دانشگاه بر موفقیت علمی دانشجویان دا«تحقیقی به نام ) 2005(

نیـز  ) 1956(اسـمیت  ). 1388جزایـري، .(نشان داد که گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل از عملکرد تحصیلی بهتري برخوردار بودند
ي کارکنان ي مستقیمی بین ذهنیت فلسفی با افزایش روابط انسانی مطلوب، میزان خلاقیت و روحیهدر پژوهش خود دریافت که رابطه

با توجه به رابطه ذهنیت فلسفی با تفکر انتقادي و باورهاي غیرمنطقی مدیران، پژوهش حاضر در صدد است تا ابتدا ذهنیت . وجود دارد
رامشخص کند سپس )پذیريجامعیت، تعمق، انعطاف(فلسفی مدیران را سنجیده و میزان هریک از ابعاد سه گانه ذهنیت فلسفی مدیران 

غیرمنطقی ارتباط هریک از ابعاد ذهنیت فلسفی را بـا تفکـر انتقـادي و باورهـاي غیرمنطقـی بررسـی       باسنجش تفکر انتقادي و باورهاي 
آیا بین ذهنیت فلسفی با تفکر انتقادي و باورهاي غیر منطقی رابطه وجـود دارد؟ یـا   : سئوال اصلی در پژوهش حاضر این است که. کند

پـس  . نتقادي و باورهاي غیرمنطقی مدیران را در محیط مـدارس تبیـین نمـود   توان از روي ذهنیت فلسفی، تفکر اعبارت دیگر آیا میبه
هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی رابطه ذهنیت فلسفی با تفکر انتقادي و باورهاي غیر منطقی است

پژوهشروش
پسـرانه و  (سـطه  جامعه آماري در پژوهش حاضر کلیـه مـدیران دوره ابتـدایی و متو   . روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی می باشد

و مدیران مدارس ) زن22مرد و 23نفر شامل 45مدارس ابتدایی (نفر 100که برابر 91-92شهرستان بوکان در سال تحصیلی ) دخترانه
.باشد که به علت محدود بودن جامعه آماري کل جامعه به عنواننمونه انتخاب گردیدمی) زن27مردو 28نفر شامل 55متوسطه 

شابزارهاي پژوه
منظـور تعیـین میـزان ذهنیـت فلسـفی مـدیران براسـاس        به) 1381(ذهنیت فلسفی کمیلی پرسشنامه:ذهنیت فلسفیپرسشنامه-الف

تهیه شده اسـت کـه   ) 1382(خصوصیات تفکر فلسفی بیان شده در کتاب ذهنیت فلسفی فلیپ جی اسمیت ترجمه محمد رضا بهرنگی 
15(خرده مقیاس جامعیـت  3ي تقریباً همیشه، بعضی مواقع، به ندرت و هرگز است و داراي اي با گزینه هاسؤال چهار گزینه42شامل 
85/0ضریب اعتبار این تست با استفاده از روش آلفاي کرونباخ معادل . باشدمی) سوال13(پذیري و انعطاف) سوال14(، تعمیق )سوال

روایـی  . به دست آمد82/0ستفاده از روش آلفاي کرونباخ معادل در پژوهش حاضر نیز ضریب اعتبار این تست با ا.گزارش شده است
.محتواي این آزمون نیز توسط متخصصان مورد تأیید قرار گرفته است

هـر یـک از ایـن دو    . ساخته شده است) ب) (الف(در دو فرم ) cctst(آزمون تفکر انتقادي کالیفرنیا :پرسشنامه تفکر انتقادي-ب
هـا بـراي هـر سـوال بایـد از میـان       آزمـودنی . اي استسوال پنج گزینه14اي و سوال چهار گزینه20.داردايسوال چند گزینه34فرم، 

در این پـژوهش از آزمـون تفکـر انتقـادي     . هاي صحیح، یک گزینه را که بر اساس قضاوتشان بهترین پاسخ است، انتخاب کنندگزینه
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مـورد ارزیـابی   20ریچـارد سـون   -یـن آزمـون را کـه بااسـتفاده از فرمـول کـودر      فاشیون فاشیون پایـایی ا . کالیفرنیا فرم ب استفاده شد
در پـژوهش حاضـر نیـز    . گزارشکرده است62/0پایایی پرسشنامه تفکر انتقادي را 1386خلیلی . کردهاند80/0تا 78/0قرارگرفته بین 

.به دست آمد89/0ضریب اعتبار این تست با استفاده از روش آلفاي کرونباخ معادل 
بنـدي رمزگشـایی جمـلات، روشـنگري معنـا، بررسـی       طبقـه «: مهارت تفسیري-1: شودگیري میهاي زیر اندازهدر این آزمون مهارت

-3. »هـا و اسـتخراج نتـایج   زنـی در مـورد جـایگزین   جسـتجو بـراي شـواهد، گمانـه    «: هـاي اسـتنباطی  مهارت-2. »هاو تحلیل دادهاایده
اسـتدلال  «: اسـتدلال قیاسـی  -4. »ها و ارائه اسـتدلال ها، بیان نتایج، توجیه رویهادعاها، ارزشیابی بحثارزشیابی«: هاي ارزشیابیمهارت

.»هاگیري از بحث به دنبال رویارویی با حقایق مربوط به پیش فرضنتیجه«: استدلال استقرایی-5. »منطقی در ریاضیات
ه آلبرت آلیس تهیه شده است و انواع باورهاي غیرمنطقی را مورد بر اساس نظری:پرسشنامه جونز براي باورهاي غیرمنطقی-ج

انتظـارات بـیش   -2. توقع تایید از دیگران-1:سوال10مقیاس را در 10کند سوال بررسی می100دهد که با استفاده از بررسی قرار می
-8. اجتنـاب از مشـکل  -7. توجه مضطربانه-6مسئولیتی هیجانی بی-5. واکنش به ناکامی-4. سرزنش کردن خود-3. از حد از خود

اي از کـاملاً مـوافقم تـا    درجـه 5سوالات آزمون به روش لیکرت و به صورت . کمال گرایی-10. درماندگی براي تغییر-9. وابستگی
یـی بسـیار خـوبی    کـه از روا . دارددر زمینـه روایـی آزمـون غیرمنطقـی جـونز اظهـار مـی       ) 1989(بردناردي .اندکاملاً مخالفم تهیه شده

در تحقیق سودانی ضریب اعتبار این . است71/0پایایی این آزمون از طریق آلفاي کرونباخ ) 1375به نقل از سودانی، (برخوردار است 
. اسـت 92/0با استفاده از روش آزمون مجدد مشاهده کـرد کـه پایـایی آزمـون معـادل      ) 1969(جونز . بدست آمده است79/0آزمون 

تحقیقی را بـه  ) 1373(است دوناپوش /. 74ها و میانگین پایایی همه خرده مقیاس80/0تا 66/0گانه از 10هاي از مقیايپایایی هر یک 
منظور هنجاریابی آزمون جونز انجـام داد و بـراي بررسـی روایـی آزمـون از دو روش روایـی صـوري و همگـرا اسـتفاده کـرد کـه در            

در پژوهش ). 221، ص 1389به نقل ازجعفر آبادي و ابوترابی، (بشارتی . بوده است82/0هاي ا نجام شده ضریب بدست آمده محاسبه
بـراي آزمـون فرضـیه هـا از     . بـه دسـت آمـد   84/0حاضر نیـز ضـریب اعتبـار ایـن تسـت بـا اسـتفاده از روش آلفـاي کرونبـاخ معـادل           

جزیه و تحلیـل داده هـا بـا اسـتفاده از کـامپیوتر و      پیرسون استفاده شد، ضمناً تهمبستگیرگرسیونچندمتغیره،رگرسیونتکمتغیره،ضریب
.انجام گرفته استSPSSبرنامه آماري 

: یافته ها 
از آنالیز واریانس چند متغیره استفاده شد که نتایج ایـن بررسـی   باتفکر انتقادي و باورهاي غیرمنطقی براي بررسی رابطه ذهنیت فلسفی

.در جداول زیر آمده است
وصیفی متغیرهاي ذهنیت فلسفی، تفکر انتقادي و باورهاي غیر منطقیداده هاي ت: 1جدول 

تعدادانحراف معیارمیانگینمتغیرها
43/1395628/16100ذهنیت فلسفی

52/24355/5100تفکرانتقادي
92/25154/64100باورهاي غیرمنطقی

و میانگین تفکر انتقادي بطـور کلـی   5628/16حراف معیار و ان4/139جدول فوق نشان می دهد که میانگین ذهنیت فلسفی به طورکلی 
.می باشد54/64و انحراف معیار 92/251میانگین باورهاي غیرمنطقی بطور کلی برابر و 355/5و انحراف معیار 52/24برابر 

منطقی بطورکلیآنالیز واریانس چند متغیره ذهنیت فلسفی با تفکر انتقادي و باورهاي غیر: 2جدول 
مقدار عددي آماريع تغییراتمناب

wilk’s Lambda
Fداريسطح معنیدرجه آزادي

010/0496/2274201/0عرض از مبدأ
110/0930/198001/0ذهنیت فلسفی
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در سـطح یـک   ( منطقـی بطـورکلی   طور همزمان بر تفکـر انتقـادي و باورهـاي غیـر    دهد که تاثیر ذهنیت فلسفی بهجدول فوق نشان می
-دار است؛ بدین معنی که ذهنیت فلسفی به عنوان متغیر پیش بین، همزمان متغیرهاي ملاك تفکر انتقادي و باورهاي غیـر معنی) درصد

منطقـی داري تاثیر ذهنیت فلسفی بر هر یک از متغیرهاي تفکر انتقادي و باورهـاي غیـر  بررسی معنی. دهدمنطقی را تحت تاثیر قرار می
.طور جداگانه در جدول آنالیز واریانس زیر آمده استبه

منطقی به تفکیکآنالیز واریانس چند متغیره ذهنیت فلسفی با تفکر انتقادي و باورهاي غیر: 3جدول 
ــوع منابع تغییرات مجمـــــــــ

مجذورات
درجــــــــه 

آزادي
ــانگین مجمـــــــوع  میـــــ

مجذورات
Fداريمعنی

فی
فلس

ت 
ذهنی

174/451851174/45185943/263801/0)مدل ثابت(عرض از مبدأ
960/199950122/17تفکر انتقادي

336/201/0 000/83949خطا
777/22

000/62962100کل
290/52409471290/5240947904/190701/0)مدل ثابت(عرض از مبدأ
010/27788850760/5557منطقیباورهاي غیر

023/201/0 350/13460149خطا
966/2746

000/6758858100کل

منطقی طور جداگانه بر هر یک از متغیرهاي تفکر انتقادي و باورهاي غیردهد تأثیر ذهنیت فلسفی بهطور که جدول فوق نشان میهمان
فلسـفی بـر تفکـر انتقـادي و     نحوه تأثیرگذاري و مقـدار تـأثیر ذهنیـت    . دار استبه لحاظ آماري معنی/ 01طورکلی در سطح مدیران به

.آمده است5و 4منطقی بطورکلی در قالب ضرایب رگرسیونی در جداول باورهاي غیر
ضریب رگرسیونی تأثیر ذهنیت فلسفی بر تفکر انتقادي به طور کلی:4جدول 

tp-valueخطاBمنابع تغییرات

/194/0026/0436/701ذهنیت فلسفی به طور کلی

طـور کلـی بـا    تأثیر ذهنیت فلسفی بر تفکر انتقادي مدیران بهt=436/7دهند با توجه به مقدار آماره ول فوق نشان میطور که جداهمان
دار است معنی/ 01در سطح / 1940مقدار ضریب رگرسیونی برابر با 

ضریب رگرسیونی تأثیر ذهنیت فلسفی بر باورهاي منطقی به طور کلی:5جدول 
tp-valueخطاBمنابع تغییرات

/01-327/0648/6-173/2ذهنیت فلسفی به طور کلی

منطقـی مـدیران   تـأثیر ذهنیـت فلسـفی بـر باورهـاي غیـر      t=-648/6دهند با توجـه بـه مقـدار آمـاره     طور که جداول فوق نشان میهمان
دار است معنی/ 01در سطح -1730/2طورکلی با مقدار ضریب رگرسیونی برابر با به
ه گیريبحث و نتیج.

ها ملاحظه شد نتایج تحلیل رگرسیون چنـد متغیـره نشـان داد کـه بـین ذهنیـت فلسـفی و تفکـر انتقـادي و          طور که در بخش یافتههمان
دار وجود دارد و همچنـین نتـایج تحلیـل رگرسـیون چنـد متغیـره در       رتباط معنی/ 01طور کلی در سطح باورهاي غیر منطقی مدیران به

فی به عنوان متغیر پیش بین به تفکیک بر تفکر انتقادي و باورهاي غیر منطقی مدیران به عنوان متغیرهاي مـلاك  مورد تأثیر ذهنیت فلس
دار بود و مقدار ضرایب رگرسیونی تأثیر ذهنیت فلسفی و تفکر انتقادي و به لحاظ آماري معنی/ 01طور کلی در سطح نشان داد که به 

نتایج به دست آمـده در مـورد ارتبـاط بـین ذهنیـت      . دار استبه لحاظ آماري معنی/  01سطح باورهاي غیر منطقی در کل مدیران  در 
هاي انجام شـده توسـط پژوهشـگران دیگـر همچـون      فلسفی و تفکر انتقادي و باورهاي غیر منطقی مدیران ، ضمن تأیید نتایج پژوهش

، )1389(، ناظم و همکـاران )1372(، خرقانیان )1381(انی ، لرو) 1380(، خندانی )1387(، همتی )1377(، هاشمی )1381(کمیلی اصل 
، )1385(، دانشـیار  )1388(، جزایـري  )1378(، فخرآبـادي  )1384(، خزاعـی  )1387(، دمیرچیلـی و رسـول نـژاد   )1383(سیف هاشـمی  
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ده صـحرائی و  ، علیـزا )1389(، جاویـدي کلاتـه جعفرآبـادي و ابـوترابی     )1388(، شهبازي دستجردي و میرشـاه جعفـري   )1385(زارع
) 2002(، بولینگر، دانیـل  )1376(، امینی )1382(، شمسی )1381(، پورشایگان و همکاران )1386(، کیانی و اسکندي )1389(همکاران 

، )2007(، چـان یـوك کنـگ وهمکـارش     )2005( ، سـانجا  )2007(، و الـدروپل  )2004(، چینـگ وجـوان   )2009(جاناتان -و پی یرا
حاکی از این است که هر چه مدیران آموزشـی  )1956(، و اسمیت )1388(، جزایري، )2005(موریتی، ایسیاك ، )2001(مونتسو ماریا 

از ذهنیت فلسفی بالایی برخوردار باشند  از تفکر انتقادي بالایی برخوردار خواهند شد و به میزان آن از باورهاي غیر منطقی آنها کاسته
.افزایش یافته و در نهایت بهره وري و پیشرفت سازمان را به دنبال خواهد داشتمی شود و به تبع آن عملکرد معلمان نیز 

بوده تـا بتواننـد در درك دنیـاي پیچیـده امـروز موجـودي       1و منطقی1، مبتکر1هاي آموزشی باید داراي مدیرانی باشند که خلاقنظام
تـوان گفـت   به جرأت و اطمینان می. آموزشی فراهم نمایندتوانمند باشند و اصلاح و بهبود عملکرد دبیران را در راستاي بهبود اهداف

زیرا . که ضمانت اجراي هرگونه اصلاح و پیشرفت در وضع آموزش و پرورش کشور به نحوه تفکر مدیر و عملکرد معلم وابسته است
کـه منـتج بـه کـاهش     هـاي اصـلی مـدیران اسـت     ارتقاء عملکرد معلمان به عنوان مهمترین سرمایه آموزش و پرورش یکـی از دغدغـه  

هـا قـرار دهنـد و بـه     اگر همه مـدارس کشـور را در بهتـرین سـاختمان    . شودوري در مدارس میهاي غیر ضروري و افزایش بهرههزینه
ترین وسایل مجهز سازند اما مدیران آن فاقد تفکر منطقی و فلسفی باشند پیشرفت مورد انتظـار در عملکـرد دبیـران و بـالطبع امـر      کامل

اهمیت ذهنیت فلسفی براي مـدیران از ایـن جهـت اسـت کـه      ). 15، ص 1387بهرنگی، (شود آموزان تضمین نمیتربیت دانشتعلیم و
لازمه مدیریت، تفکر صحیح است تا بتواند اصول و مبانی را به عنـوان  . گیرداي به خودمیشود و ابعاد تازهمدیریت هر روز متحول می

).112، ص 1385زد خواستی و رضایی کیا، ی(راهنما در اعمال خود بکار گیرد 
ي بـالایی برخـوردار   اسمیت معتقد است که هر چه مدیران آموزشی از ذهنیت فلسفی بالایی برخوردار باشند معلمانشان نیـز از روحیـه  

دهنـد کـه بـر    مـی هـا نشـان  همچنین پژوهش. هستند و هر چه ذهن فلسفی مدیر پایین باشد معلمانشان از روحیه پایینی برخوردار هستند
کند مدیران براي بهبود اهداف سازمانی که کیفیت عملکرد معلمان یکـی از مهمتـرین مؤلفـه هـاي آن     اساس آن چه اسمیت اظهار می

ي ذهنیت فلسفی است را، در خود تقویت نمایـد  است باید قدرت انتظام بخشیدن به امور سازمان که به تعبیر اسمیت همان مفهوم اولیه
تقویـت  ). 1965اسـمیت، (اي براي انتخاب و تغییر راهی جهت زندگی بهتر افراد و ایجاد انگیزه و عملکرد بالا در معلمان باشد تا وسیله

سازد تا با تسلط بر وظایف خود، مسایل و مشکلات آموزشی و تربیتی را با دید جـامع در نظـر   ذهن فلسفی، مدیران مدارس را قادر می
ي یاددهی و یادگیري را تسهیل نمایند در نتیجه هر چه مدیر دید عمیق و وسیعی نسبت به سـازمان و اهـداف   بگیرند و ارتقاء فرایند ها

هـاي آموزشـی و عملکـرد    تواند هـدف آن داشته باشد و خود را در چارچوب یک مورد جزیی و یا مسایل آنی محدود نکند، بهتر می
توانـد  هـاي آدمـی اسـت کـه مـی     لذا، ذهنیت فلسفی یکـی از ویژگـی  . اردمعلمان را هدایت نماید و در جهت کیفیت آموزش گام برد

.شمار رهبري آموزشی یاري نمایدمدیران را هنگام مواجهه با مسائل بی
به عبارت دیگر، مدیري که از ذهنیت فلسفی بالا برخوردار است، براي دیدن مسائل بر اساس اهداف دراز مدت، تعمیم خلاق، عقایـد  

فرد داراي ذهن فلسفی خصوصیاتی را نشـان  ). 252: 1374اسمیت، (هاي منطقی، شانس بیشتري دارد عی ازانتخاباصولی و طیف وسی
ایـن فـرد همـواره در جامعیـت بخشـیدن بـه       .ها را در سه بعد جامعیت، تعمق و انعطاف پذیري گروه بندي کردتوان آندهد که میمی

بیند، امور بدیهی را مورد سـؤال  هاي دراز مدت میاي وسیع و مرتبط به هدفا زمینهکند، مسائل را در ارتباط بهایش تلاش میاندیشه
این فرد .افزایداي میهاي شخصی و تصورات کلیشهداريقرار داده و به شانس خود براي حرکت به ماوراي تعصبات جاهلانه، جانب

هـاي متعـدد بررسـی    خوردار است و مسائل را از شـقوق و جنبـه  پذیري که با نواندیشی، دگر بینی و خلاقیت همراه است، براز انعطاف
)57: 1369شریعتمداري، (کند می
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رسـاله کارشناسـی ارشـد، دانشـگاه تربیـت      .تاثیر تفکرات غیر منطقی در مدارس متوسطه سنندج بر میزان رضایت شغلی معلمـین ).1376.(امینی ، ج
.معلم

.نشر سیر و سیاحت:تهرانمدیریت آموزشی،).1382. (بهرنگی، محمدرضا

رابطه باورهاي غیر منطقی بـل میـزان رضـایت شـغلی مشـاوران دبیرسـتان       ).1381. (پور شایگان، مهرانداخت، وحسینیان، سیمین، ویزدي، سید منیره
55-68ص 4، جلد 14هاي شهرستان تهران، فصلنامه تازه و پژوهشهاي مشاوره، شماره 

تهـران،  4بررسی رابطه ذهنیت فلسفی مدیران با عملکـرد دبیـران متوسـطه آمـوزش و پـرورش منطقـه       ).1390. (تقی پور ظهیر، علی، وتوکلی، رویا
.63-80، بهار و تابستان، ص 6، شماره 4دوفصلنامه مدیریت و برنامه ریزي در نظام آموزشی، دوره 

پایان نامـه کارشناسـی ارشـد    . زش وپرورش شهرستان بجنوردرابطه بین ذهنیت فلسفی مدیران با جو سازمانی در مدارس آمو). 1388. (جزایري، ن
.مدیریت آموزشی، دانشکده مدیریت دانشگاه آزاد واحد رودهن

ذهنیت فلسفی و سبک رهبري مدیران در نظام آموزش عالی، فصلنامه مطالعات تربیتی ). 1389. (جاویدي کلاته جعفر آبادي، وطاهر، عبدلی، رزیتا
.11و روانشناسی، شماره 

بررسی تفکر انتقادي دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی مازندران، مجله علوم پزشـکی  ). 1390. (حریري، نجلا، باقري نژاد، زهره
.اسفند 1، شماره 21مازندران، دوره 

ر مـدارس متوسـطه اردبیـل، رسـاله     بررسی رابطه ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی ومیزان بهره گیري از مشـارکت معلمـان د  ).1385.(خزاعی، هادي
.کارشناسی ارشد ، دانشگاه تربیت معلم تهران

پایـان نامـه کارشناسـی ارشـد رشـته تحقیقـات       . رابطه بین ذهنیت فلسفی دبیران با محبوبیـت آنـان از دیـدگاه دانـش آمـوزان     ). 1385. (دانشیار، ش
.دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن. آموزشی
رسـاله  . سـاله دبیرسـتان یاسـوج   15-18جاریابی مقدماتی آزمون باورهاي غیر منطقی جونز براي دانش آموزان دختر و پسـر  هن).1376.(دوناپوش،ع

.کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت معلم 
.وم پزشکیپایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه عل. تاثیر هوش هیجانی در پیشرفت دانش آموزان دبیرستانهاي شیراز). 1379. (زارع، حسین
بررس رابطه بین رضایت شغلی وسلامت روان وباورهاي منطقـی معلمـان بـا پیشـرفت تحصـیلی دانـش آمـوزان کـلاس سـوم          ).1382.(شمسی،علی

.راهنماي شهرستان خمین ، پایان نامه کارشناسی ارشد دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی ، دانشگاه تربیت معلم
.دفتر نشر فرهنگ اسلامی: مسایل فلسفی، مکتبهاي فلسفی، مبانی علوم، تهرانفلسفه،).1373. (شریعتمداري، علی
.انتشاراتدانشگاهتهران:اصول تعلیم وتربیت، تهران).1369. (شریعتمداري، علی

سـطه  بررسـی رابطـه بـین ذهنیـت فلسـفی و روش تـدریس دبیـران مـدارس متو        ).1388. (شهبازي دستجردي، راحله و میرشاه جعفـري، سـیدابراهیم  
.58.-41) :2(5مجله علوم تربیتی و روانشناسی، تابستان . شهراصفهان
بررسی ذهنیت فلسفی مدیران شرکت هاي تابعه ووابسته به وزارت نیرو برعملکرد کارکنان آنـان، پایـان نامـه کارشناسـی     ) 1381. (کمیلی اصل، ع

ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن
بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی م میـزان خلاقیـت اعضـاي هیـات علمـی دانشـگاه آزاد اسـلامی        ).1387. (عبدالحسینمرچیلی، فریبا، ورسول نژاد،

، سال چهارم1زنجان، فصلنامه اندیشه هاي تازه در علوم تربیتی، شماره 
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انش آموزان پسر دوره متوسطه تبریز، نقش باورهاي غیر منطقی و پر خاشگري برعملکرد تحصیلی د). 1386. (معتمدین، مختار، عبادي، غلامحسین
.14مجله دانش وپژوهش در علوم تربیتی دانشگاه آزاد واحد خوراسگان، شماره 

بررسی تاثیر روش اجتماع پژوهشی برنامه فلسفه براي کودکان بر مهارتهاي استدلال دانش اموزانپسر پایه سـوم راهنمـایی   ). 1385.(مرعشی، منصور
.پایان نامه دوره دکتري، دانشگاه شهید چمران اهواز.مدرسه نمونه دولتی اهواز

بررسی ذهنیت فلسـفی مـدبران منـاطق مختلـف دانشـگاه      ).1389. (ناظم، فتاح، ویادگاري، فردوس، وحسومی، طاهره، وقائد محمدي، محمد جواد
.، سال پنجم4آزاداسلامی، فصلنامه اندیشه هاي تازه در علوم تربیتی، شماره 

بررسی رابطه ویژگیهـاي شخصـیتی و باورهـاي غیـر منطقـی بـا       ).1389. (، سعید، واسمخانی اکبري نژاد، هادي، ولیوارجانی، شعلهنجار پور استادي
.، سال چهارم13رضایت شغلی در بین کارکنان شرکت سهامی خاص مخابرات استان آذربایجان غربی، مجله فراسوي مدیریت، شماره 

پایـان نامـه   . ذهنیت فلسفی و تعهد سازمانی مدیران با عملکرد معلمان در آموزش و پرورش شرق استان تهـران بررسی رابطه بین ). 1387. (همتی، م
دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن. کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی

.1383، بهار 1ربیت، شماره فصلنامه تعلیم وت. بررسی ذهنیت فلسفی ومیزان خلاقیت مدیران متوسطه شهر اصفهان).1383. (هاشمی، فخرالسادات
بررسی تاثیر ابعاد ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی بر انجام وظـایف مـدیریتی مـدارس راهنمـایی شهرسـتان ممسـنی، پایـان نامـه         ).1374. (هاشمی، ا

.کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت معلم تهران
انجام وظـایف مـدیریتی مـدارس راهنمـایی شهرسـتان ممسـنی، پایـان نامـه         بررسی تاثیر ابعاد ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی بر ).1374. (هاشمی، ا

.کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت معلم تهران
.نشر امیر کبیر:مدیریت رفتار سازمان،ترجمه علی علاقه بند،تهران).1371. (هرسی،پل، بلانچارد،کنت

پایـان نامـه کارشناسـی ارشـد، دانشـگاه آزاد      .آنها در مدارس مراغه و بناببررسی رابطهذهنیت فلسفی مدیران با میزان کارایی ). 1381.(لروانی،ف
.تهران

رابطـه باورهـاي غیرمنطقـی بـا کمـال گرایـی مثبـت و منفـی در دانـش          ). 1389. (، محمد علیعلیزاده صحرائی، ام هانی، خسروي، زهره و شارت
9ص1389، بهار 21فصلنامه مطالعات روانشناختی، شماره . آموزان شهرستان نوشهر

بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی مدیران ونگرش معاونین شـان بـه عملکـرد آنـان، مجلـه علـوم تربیتـی و        ).1385. (یزد خواستی، علی، رضایی کیا، فهیمه
سال سومروانشناسی، دانشگاه سیستان وبلوچستان،

بررسی ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی و رابطه آن با انجام وظایف مدیریتی آنان از نظر دبیران دبیرستان هاي شـهر  ). 1380. (یادگاري خندانی، ف
.پایان نامه دکتراي رشته مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران. تهران
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