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 مقدمه 

به آن پرداخته اند. ارسطو  کوریارسطو، زنون و اگ رینظ یشمندانیاند ربازیاست که از د یاز جمله موضوعات ،یو شادمان یشادکام

و  تیرا معادل موفق یاست که شادمان یمردم عاد ۀدیسطح، عق نیتر نییعتقد است؛ در پام یدست کم به سه نوع شادمان

،  زنگی)آ ردیگ یقرار م تیاز معنو یناش یشادمان ایمورد نظر ارسطو  یشادمان آن،دانند و در سطح بالاتر از  یم یابیکام

(. در دهه 1994،  نهوونی)و افتی شین افزادر جها یمربوط به شادکام یدوم تعداد پژوهش ها ی(. بعد از جنگ جهان1378

کار به چند پژوهش  نیا کردند،افراد آغاز  یشادکام زانیکار خود را در مورد سنجش م کا،یمؤسسات پژوهش آمر 1960

با  کایآمر یاجتماع یمطالعات مربوط به شاخص ها 1970دهه  ی(. در خلال سال ها2001 ل،یمنجر شد )آرج کیکلاس

شاخص   یتیو اندروز و و ییکایآمر یزندگ تیفی( کتاب ک1976مردم صورت گرفت. کمپل  و همکاران ) یدشا یبررس تیمحور

بود. آلاردت   کایمردم آمر یشاد یو چگونگ زانیآنها م یدر آوردند که موضوع اصل ریرا به رشته تحر یسلامت یاجتماع یها

پژوهش راجع  ز،ی( ن1991پرداخت. گلاترز  ) یناویاسکاند یادر کشوره یشاد زانیو م یابعاد رفاه اجتماع ی( به بررس1976)

را با  یطول اسیبزرگ مق شیمایپ نی( اول1992)  نگیریو و یهد زین ایانجام داد. در استرل یدر آلمان غرب یزندگ تیفیبه ک

به منتشر نمودن  شروع زین یاجتماع یو روان شناس تیمجله شخص رینظ یانجام دادند. مجلات روان شناخت یعنوان فهم شاد

 لیحلرا منتشر ساخت و در آن به ت یشاد یهمبسته ها ی( کتاب سه جلد1994) نهوونیکردند. و یمقالات مربوط به شاد

به  یرا منتشر ساخت و در آن به طور تخصص یشاد ی، کتاب روان شناس2001در سال  لیانجام گرفته پرداخت. آرج قاتیتحق

 مربوطه پرداخته است.   قاتیو مرور تحق یعوامل مؤثر بر شاد ،یشاد فیتعر

 پژوهش فیتعار

های نشر قدیم به گفته شده، ده یا روستا که در کتاب ادییمتعدد و ز فی:در مورد روستا و دِه تعارروستا فیتعر -1

و در اوستابه  نیسرزم ی( به معنDahyaباستان ) ی( درپارسDehشود، در زبان پهلوی ده )صورت دیه هم دیده می

 است.( آمدهDaxyaخیو )شکل د

است که در آن گروههایی از مردم روستایی برای زمان یک واحد اجتماعی و تشکیلاتی و جایی بوده ترینمییده از قد ران،یا در

اند. ده اساس زندگی اجتماعی ایران را های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی گرد هم تجمع یافتههمکاری در زمینه

یک واحد تشکیلاتی در زندگی روستایی است، در سراسر قرون وسطیو از آن پس  ینکهو اهمیت آن به اعتبار ادهد تشکیل می

 است.تا به امروز برقرار بوده

جغرافیایی است که واحد اجتماعی کوچکی مرکب از تعدادی خانواده که نسبت به  یاز فضا یاعرف ده عبارت از محدوده در

هایی که برای تأمین یابند و بیشتر فعالیتگی، عواطف و علائق مشترك هستند، در آن تجمع میهم دارای نوعی احساس دلبست

شان صورت گیری از زمین و در درون محیط مسکونیطریق استفاده و بهره زدهند، اهای زندگی خود انجام مینیازمندی

 شود.دارند در عرف محل ده نامیده می گیرد، این واحد اجتماعی که اکثریت افراد آن به کار کشاورزی اشتغالمی

ای است که با یک فضا در : ده واحد اجتماعی ویژهگویدیم ی( جامعه شناس فرانسوPlacide Ramboudرامبد ) دیپلاس

ارتباط متقابل است و این فضا به عنوان یک عنصر ضروری در نظام اجتماعی ده نقش دارد و به این ترتیب ده دارای بعد 

های متقابل گروههای دهنده آن به شمار رود. ده محصول کنش یلتواند یکی از عوامل اساسی تشکت که میاجتماعی اس
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ای محلی وجود دارد که نتیجه کنشهای متقابل تاریخی است و موجب پیدا شدن انسانی و فضا است، میان اعضای ده رابطه

 آورد.به وجود میحافظه جمعی و محلی است و در نتیجه نوعی وجدان یا شعور جمعی 

 یاصل تیاست که در آن، فعال یخیو تار یادار ،یاسیس تیو مرکز تیجمع یبا تراکم بالا ی: شهر، مکان شهر فیتعر -2

 .شودیاداره م ،یمحل یدولت قیبوده که از طر یمختصات شهر یاست و دارا یکشاورز ریمردم، غ

 شهر از روستا، عبارت است از: کیتفک یهاشاخص

 یاقتصاد تیفعال و نوع تیوضع

 یاجتماع یاشتغال و قشربند درجه

 روابط و مناسبات یدگیچیپ درجه

 یاسیو س یاقتصاد ،یفرهنگ ،یاجتماع یاز نهادها یریگبهره یچگونگ

 .تیجمع بیو ترک زانیم

 هیچ انسانی نمی تواند ادعا کند، ولو در لحظه ای خاص از زندگی اش که به تماامی آن چیزهاایی: تعریف شادکامی -3

می خواسته رسیده است. برای همین است که در باب شادکام زیستن نمی بایست در پی حالات عینی رضایت افتااد. 

می توان به کمترین حد از موفقیت ها دست یافت، اما از داشته ها کمال رضایت را داشت و قانع بود. انساانی کاه باه 

انسان شادکام و خشنودی خواهد بود. حقیقت این است این درجه از آگاهی نسبت به خود و زندگی اش برسد، لاجرم 

که اگر انسان به داشته هایش قانع باشد، میتواناد رضاایت و شاادکامی را باه دسات آورد. بارخلاف تفکار ارساطویی، 

. مصادا  آن را "احسااس رضاایت عینای"است، ناه  "احساس رضایت ذهنی"خوشبختی یا نهایتا شادکامی نوعی از 

ار جان استوارت میل دنبال کرد، وی بر آن است که خوشبختی را به مجرد تفکر در بااب چناد و حتی میتوان در گفت

چونش از کف خواهیم داد و احساس فلاکت بر ما حاکم خواهد شد. به عبارت دیگر، خوشابختی تاا باه آنجاا باا فارد 

 (.1382رور نکند )اسدی، همراه خواهد بود که بدان فکر نکند. یعنی موارد عدم ارضاء عینی آن را در خاطر م

( برای تعریف شادی، فواصلی را بین آنچه شخص می خواهد و آنچه دارد یعنی فاصله بین آرمان ها و واقعیات 1986میکالوس )

شرایط مورد انتظار موجود توصیف میکند. بهترین شرایط پیشین و شرایط واقعی، آنچاه شاخص دارد و آنچاه دیگاران دارناد و 

فردی اگرچه اینها برای عقل سلیم جاذبه دارد ولی نظریه ای فاصله ای توصیفی از شادمانی ارائه می دهاد. اسنادهای محیطی و 

( معتقدند که افراد شادکام کسانی هستند که در پاردازش اطلاعاات در جهات خاوش بینای و خوشاحالی 1995رایف و کینز )

کنند که به خوشحالی آنها منجر میشاوند. براسااس مطالعاات سوگیری دارند. یعنی اطلاعات را به گونه ای پردازش و تفسیر می

؛ شافرد، 2004انجام شده، شادکامی ادراك تنیدگی را کاهش و توانایی شخص را برای کار و فعالیت افزایش می دهد )وایازمن، 

2006.) 

شاود. باه عباارت دیگار،  ( شادمانی به قضاوت فرد از درجه یا میزان مطلوبیت کیفیت زندگی اطلا  می1988به نظر وینهون )

( شادمانی را مجموع لذتها، منهاای دردهاا و 1378شادمانی به این معناست که فرد چقدر از زندگی خود لذت می برد. آیزنک )

ترکیبی از حداکثر عاطفه ی مثبت به اضافه حداقل عاطفه ی منفی معرفی می کند. به نظر او افرادی که در معیارهای شادمانی 

ی آورند عموما افراد شاد، خوشبین و سالم و از اینکه وجود دارند، راضی هستند. این افراد زندگی را باا ارزش مای نمره ی بالا م

دانند و با جهان در صلح و تفاهم هستند. برعکس کسانی که نمره آنها کم است از نظر شخصیتی بدبین، غمگاین، ماأیوس و باا 
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ی می کنن، آسانتر تصمیم مای گیرناد و درجاه مشاارکت بیشاتری دارناد و جهان در تضادند. افراد شاد احساس امنیت بیشتر

 نسبت به کسانی که با آنها زندگی می کنند، بیشتر احساس رضایت دارند. 

( تازه ترین نمونه در این زمینه میباشد. 2004در الگوها و نظریه های ارائه شده پیرامون شادی، الگوی شلدون و لیمبومیرسک )

شادکامی سه مؤلفه کلیدی را مطرح نموده اند. اولین مؤلفه نقطه  شروع ثابت است که به آمادگی های ژنتیکای آنها در توصیف 

و ارثی اشاره دارد و از این نظر عامل ثابت این الگو به شمار می رود. به بیان دیگر، این عامل بیانگر سطح شادی، در زماان صافر 

فهو در برگیرنده ی متغیرهاای جمعیات شاناختی مانناد سان، وضاعیت تأهال، دومین مؤل بودن دیگر عوامل می باشد. شرایط

وضعیت استقلال و درآمد، تسهیلات، امکانات و بافت خانه و خانواده و مذهب می باشد و از این نظر نسبت به عامل اول از ثباات 

 کمتری برخوردار است.  

ای تلاش مدار و هدفمند زنادگی فارد دارد و در برگیرناده است که اشاره به فرآینده آخرین و سومین مؤلفه کنش های عمدی 

ی جنبه های شناختی )مانند داشتن نگرش های مثبت و کمال گرا(، رفتاری )مانند ابراز علاقاه باه دیگاران و ورزش کاردن( و 

ل تغییار اسات . خواست های ارادی )مانند تعیین و دنبال کردن هدف های شخصی معنی دار( میباشد. از این رو، این عامل قاب

در مطالعات گوناگون افراد شاد را با ویژگی هایی از این قبیل تعریف می کنند: افراد شاد از عزت نفس و احترام به خاود باالایی 

 "من از با خود بودن لذت می برم"برخوردارند و خودشان را دوست دارند. در یکی از آزمون های عزت نفس با جمله هایی نظیر 
کاملا موافق هستند. این افراد به اخلاقیات توجه بسیاری دارند و عقلایی رفتار مای کنناد)نوری،   "ی خوبی دارممن ایده ها"و 

1381.) 

از آنجا که شادکامی یکی از هیجانات اساسی بشر است، لذا هر کس به فراخور خود آن را تجربه می کند. اما تعریف شادکامی به 

تاب جمهوری به سه عنصر در وجود انسان اشاره می کند که عبارتند از قوه عقل یا سادگی تجربه آن نیست. افلاطون در ک

استدلال، احساسات و امیال. افلاطون شادکامی را حالتی از انسان می داند که بین این سه عنصر تعدل و هماهنگی وجود داشته 

دند که شادکامی تعداد وقایع لذت بخش است. و جرمی بنتام معتق باشد. ارسطو شادکامی را زندگی معنوی می داند .جان لاك

لیوبومیرسکی شادکامی را تعادل میان تجربه های هیجانی مثبت و منفی در طول یک دوره ی زمانی می داند )سماك امانی، 

1385) 

( معتقد است شادکامی به درجه یا میزانی گفته می شود که شخص درباره ی مطلوبیت کل زندگی خود 1988وینهوون )

وت می کند. به عبارت دیگر شادکامی به این معنا است که فرد، به چه میزان زندگی خود را دوست دارد. لیوبومیرسکی و قضا

( شادکامی را تجربه احساس نشاط، شادکامی و خوشی و نیز دارا بودن این احساس که فرد زندگی خود را 2005همکاران )

د. طبق این تعریف مشخص می شود که شادکامی یک پدیده ذهنی و درونی خوب، با معنا و با ارزش بداند در نظر گرفته ان

( در یک فرا تحلیل مهم ترین ویژگی افراد شاد را عاطفه مثبت و عزت نفس گزارش کرده اند. هم 1998است. دونو و کوپر )

می می داند )به نقل از  ( ازصاحب نظران روانشناسی شادکامی نیز عزت نفس را جزء جدایی ناپذیر شادکا2001)  چنین وارت

 (.1395شعاری نژاد، 

که از مردم  یصورت گرفت، مشخص شد هنگام یشادکام فی( در مورد تعر1990و لو ) لیکه توسط آرج یقیدر تحق         

مثبت )مانند  یجانیممکن است حالات ه نکهیکنند: اول ا یآنها دو نوع پاسخ را مطرح م ست؟یچ یشود شادکام یم دهیپرس

 یبه نظر م ن،یآن بدانند. بنابرا یجنبه ها شتریدر ب ایو  یبه طور کل یندگبودن از ز یرا عنوان کنند و دوم، آن را راض لذت(

احساس  یکه دارا یگردد انسان یآن موجب م ی( دارد که بعد عاطفیو شناخت ی)عاطف یدو جزء اساس یرسد که شادکام

بتواند راحت تر با  زین یعاش و سرزنده شناخته شود و در مناسبات اجتمابشّ یبه عنوان فرد گرانیاست، از نظر د یشادکام
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خود دارد و  رامونیپ یاینسبت به دن ینگرش مثبت ،یفرد نیچن زین یاز بعد شناخت نیارتباط برقرار کند. همچن گرانید

 نگرد.  یم نانهیخوش ب یدیاطراف خود را با د یدادهایاتفافات و رو

و  ینیهستند که در پردازش اطلاعات در جهت خوش ب ی( معتقدند که افراد شادکام کسان1991)  شوارز و استراك       

 آنها منجر شود.  یکنند که به شادمان یم ریپردازش و تفس یاطلاعات را طور یعنیدارند؛  یریسوگ یخوشحال

 یعاطف ۀاست. مؤلف یو شناخت یاجتماع ،یطفعا یمؤلفه ها یدارا یدارند که شادکام دهیعق زی( ن1995)  نریو دا رزیما         

و  گرانیبا د یموجب گسترش روابط اجتماع یاجتماع ۀشاد و خوشحال باشد. مؤلف یشود که فرد همواره از نظر خلق یباعث م

 عیخود داشته و وقا ژهیتفکر و پردازش اطلاعات و یگردد فرد نوع یموجب م یشناخت ۀشود. مؤلف یم یاجتماع تیحما شیافزا

 (.2004را به دنبال داشته باشد )به نقل از کار،  یو ینیکند که خوش ب ریو تفس ریتعب یروزمره را طور

و نبود  یاز زندگ تیمثبت، رضا جانیعبارتند از: ه یشادکام ی( سه جزء اساس1995و لو )  نیمارت ل،یبه نظر آرج        

رشد  ،یهدفمند بودن زندگ گران،یکه روابط مثبت با د افتندیدرو اضطراب. او و همکارانش  یاز جمله افسردگ یمنف جاناتیه

 .ندیآ یبه حساب م یشادکام یاجزا زا زین عتیو طب گرانیدوست داشتن د ،یشخص

آورد و  یاش به عمل          م یاست که فرد از خود و زندگ یابیارزش ینوع ،ی( معتقد است که شادکام2002) نریدا        

 یشود و جنبه ها یو اضطراب را شامل         م یو خلق مثبت، فقدان افسردگ جانیه ،یاز زندگ تیارض لیاز قب یموارد

 .    ستبه شکل شناخت ها و عواطف ا زیمختلف آن ن

مطلوب  یزندگ کیاز عوامل مؤثر در به وجود آوردن  یکیبه عنوان  یدارند که شادکام یم انی( ب2001) لیو آرج  زیلیه     

 یتیاهم یو از نظر کارکرد ردیگ ینشأت م یاز زندگ یمثبت و خشنود یها جانیاست که از تجربه ه ریع و دلپذمطبو یحالت

اجتناب  رقابلیغ یشود، لذا تجربه ها یحاصل م یروزیاست که از حس ارضاء و پ یطرف احساس مثبت کیدوگانه دارد: از 

 یها تیپرداختن به فعال یانسان ها را برا ا یاشت گرید. از طرف دساز یاثر م یرا ب یو در مجموع عواطف منف یدیناام ،یناکام

 افراد همراه است. یپرخاشگراضطراب،  ،یبا فقدان افسردگ یندیحالت خوشا نیسازد و طبعاً چن یآسان م یاجتماع

 یشادکام اثرات

برنده  -برنده یها یباز یا را براکه م یتوسط درجه ا گریکدیاز  یمثبت و منف یها جانی( ه2002) گمنیسل دگاهیاز د        

دفاع ما  نیمثل ترس و خشم اول یاحساسات منف یتحول دیباشد. از د یم رییکند، قابل تغ یبرنده آماده م -بازنده یها یباز ای

له حم یمحدود کرده و ما را برا دیتهد ایتوجه را به منبع خطر  ی. بطور مثال احساسات منفندیآ یبه حساب م دیدر مقابل تهد

کند. در مقابل  یبازنده وجود دارد، آماده م کیبرنده و  کیکه در آن  ییها یباز یما را برا یکنند. احساسات منف یم زیتجه

ما را  دید ،یآگاه شیافزا نیکند. ا یآگاه م شتریب یکیزیو ف یاطراف اجتماع طیاحساسات مثبت با گسترش توجه، ما را از مح

برنده  -برنده یهایباز یمثبت ما را برا یها جانیه جهیدهد؛ در نت یم شیرا افزا تیو خلاقباز کرده  دیجد دینسبت به عقا

 یتر قیدق یها تخود قضاو یدهد که افراد افسرده نسبت به مهارت ها ینشان م قاتی(. تحق2006،  زنیکنند )آ یآماده  م

 یبه خاطر م یاز منف شتریرده و حوادث مثبت را ببرآورد ک ادیخود را ز یدهند. در مقابل مردم خوشحال مهارت ها یانجام م

کنند  یاستفاده م یاطلاعات مرتبط با سلامت یمهم مثل جستجو یها یاز استراتژ رایبهترند ز یزیدر برنامه ر یسپارند ول

 (. 2004؛ به نقل از کار ، 2001وال ،  نی)آسپ
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 های نظری در مورد شادکامی دیدگاه

این دیدگاه به قرن چهارم قبل از میلاد باز می گردد. برخی از فیلسوفان یونانی هدف  ۀ(: تاریخچدیدگاه لذتی )هدونیک        

از زندگی را تجربه لذت و به حداکثر رساندن آن می دانستند. از نظر آنان شادکامی کل لحظات لذت بخش زندگی افراد است. 

ی گردیده است. هابز معتقد بود که شادکامی دنبال کردن موفقیت هابز  و بنتهام  پیرو منجملهاز طریق افراد دیگر  دگاهیاین د

آمیز امیال ذاتی انسان است. دی سد بر این باور بود که دنبال کردن احساس لذت هدف نهایی زندگی است. بتنهام نیز ادعا 

ست. در واقع دیدگاه لذت و علائق فردی مهم ا اندنداشت که برای ساختن یک جامعه خوب کوشش افراد  برای به حداکثر رس

مسلط بین روان شناسان هدونیک آن است که خوشبختی شامل شادکامی ذهنی و تجارب لذت بخش می باشد )رایان و دسی 

(. اکثر پژوهشگران در روانشناسی لذت گرایی جدید از مفهوم خوشبختی ذهنی به عنوان متغیر اصلی استفاده می 2001، 

وجود خلق مثبت و  فقدان خلق منفی می باشد که غالبا تحت  -ی خشنودی از زندگیکنند. این مفهوم شامل سه جزء یعن

 (.1999عنوان شادکامی نامیده می شود )داینر و لوکاس ، 

دیدگاه ایدایمونیک: به رغم رواج دیدگاه هدونیک تعدادی از فلاسفه، صاحب نظران و علمای دینی چه در غرب و چه در         

ر سوال بردند که شادکامی به خودی خود به عنوان ملاك اصلی خوشبختی باشد. از نظر آنها شادکامی شر  این موضوع را زی

( معتقد بود که مفهوم ادایمونیک، 1993ارزشمند حاصل می گردد. واترمن  ) عمالواقعی یا تجلی فضیلت با انجام دادن ا

می کند. بر طبق نظر وی این نوع شادکامی موقعی به  آنها تعیین "دایمون"خوشبختی و شادکامی را براساس خود واقعی یا 

عمیق داشته باشد و آنان نسبت به  هایدست می آید که فعالیت های زندگی افراد  بیشترین همگرایی یا جور بودن را با ارزش

به عنوان این ارزش ها متعهد گردند. تحت چنین شرایطی احساس نشاط و اطمینان به وجود می آید. واترمن این حالت را 

( 2002جلوه بیانگری فردی نامید و همبستگی بالایی بین آن و اندازه های خوشبختی و شادکامی بدست آورد. ریف و سینگر  )

و شادکامی را دست یابی به لذت نمی دانند بلکه آن را به عنوان کوششی در جهت کمال در نظر می گیرند که  تیخوشبخ

که حاکی  دایمونیکیآنان شواهدی ارائه نمودند که نشان می دهد زندگی کردن به صورت ابیانگر تحقق توان بالقوه فرد است. 

خاصی تاثیر می گذارد که مربوط به کارکرد دستگاه ایمنی است و  ژیاز خوشبختی روانشناختی است بر سیستم های فیزیولو

 ارتقاء سلامتی را در پی دارد. 

نگ نقش مهمی در شکل گیری مفهوم شادکامی دارد. در واقع نظریه های : فرهنظریه های میان فرهنگی شادکامی       

( ریشه تعاریف مربوط به خوشبختی و 1994میان فرهنگی رابطه فرهنگ را با شادکامی مشخص می کند. کریستوفر  )

تفسیرهای ( مردم در فرهنگ های مختلف 1994)   یتایاماشادکامی را در عوامل فرهنگی می دانند. از نظر مارکوس و ک

متفاوتی از خود، دیگران و رابطه بین خود و دیگران در جامعه پیدا می کنند. اما به طور کلی در نظریه های میان فرهنگی به 

دو نوع فرهنگ توجه شده است که تحت عناوین فرهنگ های فرد گرا و فرهنگ های جمع گرا شناخته می شود. در فرهنگ 

های فردی تاکید   می شود و به رغم اینکه در این نوع فرهنگ ها نرخ طلا  و خودکشی   های فرد گرا بر استقلال و انگیزه

(.  بر طبق 1997بالاست، گزارش ها حاکی از بالا بودن سطح شادکامی و خوشبختی در آنها می باشد )به نقل از داینر و سوه ، 

ن نسبت می دهند و از این رو با پیگیری علائق و های فرد گرا علت وقایع را بیشتر به خودشا گاین نظریه مردم در  فرهن

آرزوهای شخصی به شادکامی بیشتری نایل می آیند. از طرف دیگر در مواقع بحرانی حمایت اجتماعی اندکی در این نوع 

 اگر در فرهنگ های جمع گرا شادکامی بنابراینفرهنگ ها وجود دارد، به همین دلیل نسبت خودکشی و طلا  بالا می باشد. 
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کمتر باشد به همان نسبت افسردگی و تنهایی نیز کمتر است. گزارش های دیگری وجود دارد که نشان می دهد عزت نفس و 

 ی(. در فرهنگ ها1995خشنودی از زندگی که از عناصر شادکامی است در فرهنگ های فردگرا بالاتر می باشد )داینر و داینر، 

قسمتی از واحد های متنوع جامعه باشند و با آن جور شده و نسبت به آن احساس شرقی تاکید بر آن است که افراد به عنوان 

 نیتعلق و تعهد داشته باشند و به طور کلی به جای تاکید بر اسناد های فردی بر روابط اجتماعی تکیه می گردد. بطور کلی در ا

. در حالی که در فرهنگ غرب راه رسیدن به نوع فرهنگ ها  ارزش هایی مانند یکپارچگی اجتماعی منجر به شادکامی می گردد

شادکامی خودمختاری و پایداری فرد در برابر عوامل اجتماعی است  که به شادکامی منجر می گردد. بر طبق این نظریه 

 (. 2001و کااو  ،  لموریگفرهنگ اثر تعیین کننده ای بر این دو شیوه ی دستیابی به شادکامی دارد )لو، 

 یتبط با شادکامو عوامل مر منابع

را  یشادکام ای یکرده اند منابع و عوامل مؤثر بر شاد یخود سع یعلم یپردازان و پژوهشگران در کارها هیمجموعه نظر       

 ردیمورد بحث قرار گ یو جسمان یاجتماع ،یعاطف ،یتواند تحت مجموعه عوامل شناخت یمنابع و عوامل م نی. اندینما یمعرف

 .میپرداز یکه در ادامه به آن م

 یو بعد شناخت یشادکام

 یسبک ها نیدهند. ا یم لیرا تشک ا،ینگاه کردن به طرف روشن قضا ای  نایپول ،یفکر یسبک ها ایاز شناخت ها  یبرخ       

 ییبالا یهمبستگ یبا شادکام یکه همگ یو هدفمند بودن در زندگ  تی، خلاق ینی، خوش ب یعبارت اند از: کنترل درون یفکر

و  یشادکام انی(. ارتباط م1383 ل،یدانست )آرج یاز خوشبخت یتوان آنها را بخش یماند که  یقو یعوامل به قدر نید. ادارن

 باشد. یم لیذکر شده به شرح ذ یمؤلفه ها

از  یکیراتر   انیظاهر شده است. جول یبشر خیدر سراسر تار یاری: مفهوم منبع کنترل به اشکال بسیکنترل درون -1      

و  یدو بعد کنترل درون یمفهوم دارا نیداشته است. ا یمکان کنترل توجه خاص ایاست که به مفهوم منبع  یپردازان هیرنظ

 جهیدر نت یمثبت زندگ یدادهایهستند، رو یمنبع کنترل درون یکه دارا یافراد دهیراتر، به عق اتیاست. بنابر فرض یرونیب

کنند.  یاز آن را قبول م یناش یامدهایاعمال، رفتار و پ تی. لذا مسئولدیآ یمآنها به دست  ریگ یو کوشش پ قیدق یزیطرح ر

 نیب ،یرونیمنبع کنترل ب یافراد دارا مقابل،دانند. در  یم یرا درون یو کنترل زندگ شیافراد خود را حاکم بر سرنوشت خو نیا

را مسئول  گریاشخاص د ایال، تصادف، شانس و و بخت و اقب نندیب ینم یو معلول یرابطه عل چگونهیه دادهایرفتار خود و رو

 یتجرب قاتیتحقاز  یاری(. بس1374 ابانگرد،ی)ب رندیپذ یاعمال و رفتار خود را نم تیمسئول جهیدانند؛ در نت یرفتار خود م جینتا

دارند،  مانیتجاربشان ا جهیکه به کنترل رفتارشان و نت یدهند که افراد یباشند، نشان م یم شرفتیکه در حال پ یو علم

 رند،یگ یقرار م یو افسردگ یمنف ریبرخوردارند، کمتر در معرض تأث یادیز یداخل یکه از قدرت کنترل حس یافراد یعنی

 یکه احساس کنترل آنها خارج یبا افراد سهیدهند و در مقا یاز خود نشان م یشتریب بتمث یو مهارت سازگار یمیخودتنظ

 یمنبع کنترل درون ی(. افراد دارا1997و ولبورن ،  نریبرخوردارند )اسک یشتریب ینیع تیاست، از سطح عزت نفس و صلاح

بودن با احساس  یرونیدهند. ب یم شانن یکمتر یهستند، اختلالات روان یرونیمنبع کنترل ب یکه دارا ینسبت به افراد

باشد که داشتن  نیا دیاست، شا در ارتباط فیضع یبودن با سازگار یرونیب نکهیارتباط دارد. علت ا یاضطراب و افسردگ

که به  یخود کنترل دارند. افراد یکنند بر برون دادها یاست که افراد احساس م نیبر ا یمبتن یاز زندگ تیاحساس رضا
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است که با  یتیشخص ریمتغ کی یکنند. کنترل درون یرا تجربه م یکمتر یروان یاعتقاد دارند، پربشان شتریب یکنترل درون

جنبه از  کیبه عنوان  یشناخته شده است. کنترل درون زین یکننده شاد ینیب شیپ نکهیاست، ضمن اهمراه  یخشنود

 یاحساس تسلط و کنترل درون یکه دارا ی. کساندباش یمطرح م یزندگ یاسترس زا عیراه مقابله با وقا کیو  تیشخص

،  وریبرخوردارند )لاچمن و و یکمتر یردگو افس شتریدارند و از سلامت ب یاز زندگ یشتریب یتمندیهستند، رضا یشتریب

1998.) 

 رغمیعل نکهیداشته باشد؛ اعتقاد به ا یقو یآن است که فرد اعتقاد یبه معنا ینیو تفکر مثبت: خوش ب ینیخوش ب -2        

تقل شامل دو عامل مس یکه خوشبخت افتندیاز محققان در یاریدرست خواهد شد. بس زیها، همه چ یوجود موانع و دلسرد

عامل  یدارد و البته همبستگ یهمبستگ یخوشبخت گرید یبا جنبه ها ملدو عا نیباشد. ا یم ینیو بدب ینیخوش ب یعنی

و  نیترند، نسبت به افراد بدب نیکه خوش ب یدهند افراد ی(. پژوهش ها نشان م1383 ل،یتر است )آرج یو قو یمنف ینیبدب

 یها اسیبا مق ینیب شاست و خو ینیخوش ب ،یشادمان شیافزا یاز راه ها یکیدارند و  یشتریب یشادمان زانیم نیواقع ب

شرر،  والبوت  نی(. همچن1996و سو،  ریرابطه دارد )لوکاس و دان ی، عاطفه مثبت و عاطفه منف یاز زندگ تیمانند رضا یشادمان

کنند  یاز مقابله مسأله مدار استفاده ممشکل زا  یها تیدر هنگام بروز موقع نیکه افراد خوشب افتندی( در1986)  لدیو سومرف

 یانکار  استفاده م سمیگراها از مکان یکه منف یکنند، در حال یو تمرکز م دیتأک یمنف یدادهایمثبت رو یو به جست و جو

ترند،  شیکه مثبت اند یسازند. ظاهراً کسان یکنند و با تمرکز بر احساس تنش خود، خود را از اهدافشان دور و جدا م

 . رندیگ یم شیدر پ زین یمثبت تر یمقابله ا یارهاراهک

 یآنها منابع یگردد و برا یم جادیا نانهیتعهد به اهداف واقع ب لهیبه وس یزندگ ی: هدفمندیهدفمند بودن زندگ -3        

 یمنابع هدفمند از یحیتفر یها تیکار دواطلبانه و فعال ،یاسیس تیوجود دارد. مذهب، کار و شغل، مراقبت از خانواده، فعال

معنا که اعتقاد به  نی( اهداف هماهنگ با خود مهم هستند؛ بد1999)  وتیو ال شلدن دهیروند. به عق یبه شمار م یزندگ

به منظور اجتناب از  ایو  لیبه فرد تحم رونیاهداف از ب نکهیو لذت مهم است، نه ا حیتفر یاهداف و انتخاب آنها برا تیاهم

کرده اند که بر اساس آن اهداف هماهنگ با خود منجر به  دییرا تأ یعل یالگو کیشوند. آنها  یریگیاحساس گناه و اضطراب پ

 شود.   یم یخوشبخت شیبه اهداف و افزا لین شتر،یتلاش ب

انسان مطرح است، عبارت است از تحولات  یدر تمام ابعاد زندگ یبشر هیعال ازین کیکه به عنوان  تی: خلاقتیخلاق -4       

. ابعاد ستیبعد نگر کیتوان با تمرکز بر  ینم تیاست که به خلاق نیا تیانسان. واقع شهیدر فکر و اند یمنه دار و جهشدا

شمارد:  یبرم نیافراد خلا  را چن یها یژگی( و2003)  لوریباشند. تا تیخلاق انگریبتوانند  ینم یندیو فرآ یمحصول ،یفرد

مثبت از  رشیاستقلال، اثبات خود و پذ ،یخودمختار د،یماهرانه عقا یبازساز ،یندگیجو ،یکنجکاو ،یخوش ذوق ،یخوش خلق

. با توجه به متون موجود، نقش دیآ یم ماربه ش تیو ترب میتعل یاست که همواره از اهداف عال یاز مباحث یکی تیخود. خلاق

تفکر و حل مسأله افراد  یرا بر چگونگ یناز پژوهش ها، آثار خلق مثبت و شادما یاست. تعداد ریاجتناب ناپذ تیدر خلاق یشاد

توانند کار  یم ربه راه حل خلاقانه دارد بهت ازیکه ن یدارند، در مسائل یکه خلق خوب ییها یمورد مطالعه قرارا داده است. آزمودن

به دست  یتربه جینتا تیخلاق یها یابیتوانند فکر کنند و در ارز یم یشتریب یو مقوله ها جیرا ریغ یکنند و به مثال ها

آن  لیهستند که دل یشتریب تیخلاق یدهد که مردم شاد دارا ینشان م زی( ن1996بلس  و همکاران ) قاتیتحق جیآورند. نتا

 کنند.  دیتول یشتریب یها یتوانند تداع یدارند و لذا م یشتریافراد آرامش ب نیباشد. ا نهاآ یشناخت ستمیممکن است س
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 یو بعد عاطف یشادکام

در ارتباط است. اصطلاح  نهایا ریو نظا ینگرش ، ارزش گذار جان،ی، ه زشیانگ لیاز قب یبا مسائل شتریب یعد عاطفب        

اصطلاح در انسان، بر  نیبه کار رفته است. کاربرد ا زین یو علم یانسان در متون تجرب شرفتیدر رابطه با پ یسلامت عاطف

باشد.  یو ... م یعلاقه، دلبستگ ،یشاد ریشامل تجربه احساسات مثبت نظ ریتأث نیعواطف مثبت دلالت دارد. ا ریتسلط و تأث

 لیاز قب یو عواطف منف یدر مورد عواطف و احساسات انسان اعم از عواطف مثبت مثل شاد یادیز یتاکنون پژوهش ها

عزت نفس بالا و  ،یجانیه ثباتانسان ها داشتن  یسلامت عاطف یصورت گرفته است. از جمله نشانه ها ینیو غمگ تیعصبان

 یبرخ نیبالا ب یهمبستگ ۀنشان دهند زین یمربوط به شاد قاتیمتون و تحق یبررس گر،ید یاست. از سو یاحساس خودکارآمد

با  یشادکام نیبخش به ارتباط ب نی(. لذا ا1384 ،یو عابد یجعفر ،یباشد )مراد یم   یبا مقوله شادکام یعاطف یها یژگیاز و

 کند. یاشاره م یعاطف یها یژگیو

 ینیب شیکه در مورد پ ی( هنگام2001) لیو آرج لزیاست که ه یریتعب ی: ثبات عاطفیجانیه ای  یثبات عاطف -1        

 نیاست. ا یعامل مؤثر بر شادمان نیمهمتر یجانیآنها ثبات ه ۀدیکردند، ارائه داده اند. به عق یم قیتحق یشادکام یکننده ها

فراروان دارد و  یباشد که رفتار و اعمالش پختگ یم یداریپا اریبارز شخص بس مونهن ید روان رنجوردر مقابل بع تیبعد شخص

( در پژوهش 2001) لیو آرج لزیبرخوردار است. ه یادیز یداریاز ثبات و پا یو تیشخص یبه عبارت ایاست،  افتهیکاملًا سازش 

است و مردم باثبات،  یشادمان یکننده ها ینیب شیپ نیز بزرگترا یکی یکه فقدان روان رنجور دندیرس جهینت نیخود به ا یها

باشند. آنها  یم یشخص یاضطراب ها ایها  ینگران ۀدربار تیاز شکا زیو پره یآرامش، خونسرد لیاز قب یاتیخصوص یدارا

 ینیب شیپ کی یکنند که ثبات عاطف یگزارش م نیانسان است. همچن یبعد عاطف نیعمده تر یمعتقدند که ثبات عاطف

 باشد.  یم یاز زندگ تیرضا یکننده قو

 لیشود. آرج یبا آن رو به رو             م یاست که انسان در زندگ ییها یابیعزت نفس: عزت نفس  در واقع خود ارز -2        

 یناساز صاحبنطران و پژوهشگران روان ش یاست که برخ یبه حد یشاد جادی( گزارش کرده است که عزت نفس در ا1383)

 یم یخوشبخت یها اسیبا مق یهمبستگ نیتر یقو یو دارا یعنصر شاد نیتر یاساس ای یشاد ریناپذ یآن را جزء جدا یشاد

کنند که سبب  یم یهستند، از حضور در جمع خوددار نییعزت نفس پا یکه دارا یدهد افراد ینشان م قاتیتحق جیدانند. نتا

(. براون و مک 1992)بنتال ،  اهدک یفرد م یشاد زانیاز م زین یگردد. افسردگ یآنها م یو به دنبال آن افسردگ یریگوشه گ

 ابدوی یعزت نفس افراد کاهش م ،یو فقدان شادمان یکه هنگام وجود احساس ناراحت افتندیخود در قاتی( در تحق1989)  لیگ

نظر  نی( ضمن مخالفت با ا1990و لو ) لیمتقابل وجود دارد، اما آرج یو عزت نفس ارتباط عل یشادمان نیب گر،یبه عبارت د

 شود. یموجب کاهش عزت نفس نم یدهد، اما فقدان شاد یم شیرا افزا یکه عزت نفس شادمان دمعتقدن

 دنیرس یلازم برا ییبر دارا بودن توانا یاعتقاد فرد مبتن یعنی) ی( خودکارآمد1995)  سلی: به اعتقاد فیخودکارآمد -3       

که احساس  افتیدر سلیف نیباشد. علاوه بر ا یو عواطف مثبت م یاز زندگ تیکننده رضا ینیب شیبه اهداف مهم( پ

 نییتر، نقش تع تیدر قبال اهداف کم اهم یسه با داشتن احساس خودکارآمدیدر قبال اهداف مهم تر، در مقا یخودکارآمد

 نیاست. اما ا یمهم و ضرور یشنودبه احساس خ یابیدست یبرا یاحساس خودکارآمد نیدارد. همچن یتر یکننده قو

 (.  1384و همکاران،  یاو مهم هستند، احساس شود )به نقل از مراد یفرد که برا یاز زندگ ییها طهیدر ح دیبا یخودکارآمد
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 یو بعد اجتماع یشادکام

  ییو برون گرا  یوع دوست، کمک کردن و ن گرانیارتباط مثبت با د یتعامل و برقرار یمانند چگونگ یمباحث ،یبعد اجتماع       

معاشرت  گران،یبا د یمصاحبت و همراه یعبارت است از جست و جو یو شادکام یاز آثار عمده شاد یکی. ردیگ یرا در برم

که در قالب بعد  ییاز مؤلفه ها یبا برخ یبخش ارتباط شادکام نی. لذا در اگرانیفرح بخش در اوقات فراغت و کمک به د یریپذ

 گردد. یم انیوجود دارد، ب یهمبستگ یآنها و شادکام نیو ب رندیگ یمقرار  یاجتماع

افراد  یها یژگیاز و یکیفرد به خارج.  کیو توجهات  یانرژ یریعبارت است از جهت گ یی: برون گراییبرون گرا -1         

 ۀکه در بردارند ییبرون گرا باشد. یآنها م یژگیو نیمهم تر ،ینیبودن است که پس از خوش ب یو اجتماع ییشاد، برون گرا

عمده با تجربه  یهمبستگ کیباشد، از  یم یو گرم ادیز تیفعال ،یتسلط خواه ،چون معاشرت، محرك طلب بودن ییها یژگیو

که برون گراها  افتندی( در1990و لو ) لی(. آرج1384و همکاران،  یو محبت برخوردار است )مراد یعواطف مثبت مانند شاد

سازد تا بهتر به  یرا قادر م آنهاسازد و  یدارند که انها را جرأتمندتر و مشارکت کننده تر م یخاص یعاجتما یمهارت ها

 جرأتمندتر بودن شادتر هستند. لیارتباطشان بپردازند. برون گراها به دل تیریمد

 یافراد احساس شاد یاست که وقت نیا یروان شناس یها افتهی نیاز منسجم تر یکی: یکمک کردن و نوع دوست -2         

دهد که مردم شاد به  یمختلف نشان م قاتیتحق جی(. نتا2004 رز،یکمک کنند )ما گرانیشوند به د یراغب م شتریکنند، ب یم

 لیخود دارند. به چند دل یمشکلات شخص ایو یدرون یایبه دن یعلاقمندهستند و علاقه کمتر یمردم و مشکلات اجتماع ریسا

و  ابندیمردم شاد ممکن است کمک کردن را پاداش دهنده ب نکه،یمنجر شود؛ اول ا ینوع دوستبه  یممکن است شادکام

دوست داشته  شتریرا ب گریکدیشود مردم  یخلق خوب باعث م رایخلق مثبت خود را حفظ کنند، ز قیطر نیبخواهند از ا

کنند. در واقع خلق خوب آنها را  میتقس گرانیدخود و  نیها را ب یافراد شاد ممکن است بخواهند شاد نکه،یدوم ا لیباشند؛ دل

 (.1995اندازد )باتسون ،  یکمک کردن م ۀپاداش دهند یجنبه ها ادیبه 

شود. کامان  یمحسوب م یاز سلامت روان یجزء مهم گرانیروابط مثبت با د یبرقرار یی: تواناگرانیروابط مثبت با د -3         

کنند،  یدارند، احساس اعتماد و مورد علاقه بودن م گرانیبا د یشتریب یکیاحساس نزد که مردم شاد افتندی( در1983و فلت  )

دارند، بلکه  گرانیبا د یشتریب یکنند. مردم شاد نه تنها تعامل اجتماع ینم ییو احساس تنها ندباش کرانیعلاقمندند با د شتریب

به  شتریدوست دارند و ب شتریرا ب گریت که مردم شاد همدمطالعه نشان داده اس نیچند جیارتباطات آنها بهتر است. نتا تیفیک

باز هم دوست دارند آنها را  ندیگو یگذرانند، م یرا با انها م یشتریکه وقت ب یشوند و کسان یدوست داشته    م گرانید ۀلیوس

(. 1383 ل،یکنند )آرج یم یدهند و از کودکانشان بهتر نگهدار یتن به ازدواج م یشتریملاقات کنند. افراد شاد به احتمال ب

ابراز شده،  یتوان گفت شاد یدهد و م یم شیافزا یاجتماع یها تیپرداختن به فعال یانسان ها را برا ا یاشت یشاد ن،یبنابرا

 (.1390 و،یکند )ر یم لیاست که روابط را تسه یچسب اجتماع کی

  یو بعد جسمان یشادکام

 افتهیو  افتهیگسترش  ریاست که در دو دهه اخ دینسبتاً جد یها طهیاز ح یکی( PNI)  یشناس یمنیعصب ا -روان         

را مطالعه  یشناس یمنیعصب ا -( روان1995)  نیاست. آدر،  کوهن و فرل دهیروان و تن را درنورد کیکلاس یآن مرزها یها

سلامت است  یاز روان شناس یه اشاخ PNIدانشته اند و معتقدند که  یمنیز و ایغدد درون ر ،یعصب ،یرفتار یتعامل نظام ها
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کند که چگونه  یم یموضوع را بررس نیپردازد و ا یها م یماریو ب یمنیو رفتار بر دستگاه ا یحالت ذهن ریتأث یکه به چگونگ

 یم شیمرگ را افزا یسرطان و حت ،یآلرژ ،یعفون یها یماریخطر ابتلا به ب یمنیدستگاه ا رییبا تغ یعوامل روان شناخت رییتغ

دهد  یانجام داده اند که نشان م یگسترده ا قاتیتحق یماریبا ب یفشار روان وندیدرباره پ زی( ن1993و همکاران )  نیند. رابده

نشان  یراب یا لهیشوند، وس یدر بدن ترشح م یفشار روان ریکه تحت تأث ییدارند هورمون ها یدامنه گسترده ا راتیتأث نیا

حساس است. از جمله  دار،یپا یبه اثرات دراز مدت فشار روان زیهستند. خود مغز ن یمنیا ستمیو س جاناتیه نیدادن ارتباط ب

که  یدر اثر فشار یعصب ستمیدهند که س ی. در کل شواهد نشان مندیب یفشارها صدمه م نیحافظه از ا جهیو در نت پوکامپیه

از نظر عصب  یشادمان نز،یک هی. طبق نظرردیگ یقرار م یدگیو از هم پاش یدگییمعرض سا رشود، د یبر روان فرد وارد م

 یها، حل کردن مسأله ا یو نگران یاز درد جسم ییشود. رها یفعال م یعصب کیسرعت شل عیکاهش سر لهیبه وس یشناخت

(. در 1390 و،یاست )ر یشاد یشناختعصب  یختگیکاهش برانگ ینمونه الگو ز،یاضطراب انگ یشدن در رقابت روزیدشوار و پ

 یم یوجود دارد. خشم و اضطراب مرض یفراوان ریشواهد انکارناپذ یخشم، اضطراب و افسردگ یمختلف جسمان راتیتأث دییتأ

  رتریپذ بیشدن آس ماریافراد را در مقابل ب ی. اگرچه افسردگندیفزایگوناگون ب یها یماریافراد به ب یتوانند بر احتمال ابتلا

 مارانیدهد، به خصوص در مورد ب یم شیاندازد و خطر مرگ را افزا یم قیبه تعو را افتنیرسد که بهبود  یسازد، به نظر م ینم

بار است، عواطف متضاد  انیاشکال آن ز یمزمن در تمام یعاطف یقرار دارند. اما هرچه درماندگ یحادتر طیکه در شرا یفیضع

کنند )گلمن ،  یرا دگرگون م یجد یرمایخود روند ب یبه خود یو خنده و شادمان ندباش یم رومندین یبا آن حداقل تا حد

با سلامت ارتباط دارد و خلق  یشاد ندیفرآ نیاست و همچن یاز علل شاد یکیرسد که سلامت واقعاً  ی(. به نظر م1385

 لیاز قب یشناخت یندهایبه فرآ زین یذهنبا سلامت  یرابطه شاد ن،یسازد. علاوه برا یرا فعال م یمنیا ستمیشاداب و سرزنده س

 (.1995و همکاران،   ستیشود )ف یمربوط م شتنیبه خو ستنیو متفاوت نگر ینگاه کردن به زندگنوع 

 پیشینه پژوهش

 بر که یشادکام ینیب شیپ در یخودکارآمد سهم عنوان با( 1390) احقر و یآباد عیشف فر، یلیاسماع پژوهش جینتا         

 توسط و انتخاب یا مرحله چند یتصادف یریگ نمونه روش به ودهنر شهر یها رستانیدب دختر آموزان دانش از نفر 200 یرو

 آموزان دانش یشادکام تواند یم یخودکارآمد که داد نشان گرفتند، قرار آزمون مورد یخودکارآمد و یشادکام یها پرسشنامه

 .کند ینیب شیپ مؤثر طور به را

 تیرضا با یشادکام و یدواریام رابطه عنوان تحت یقیقتح در( 1390) یبانیش اعراب و پور یعل پژوهش یها افتهی         

 یا طبقه یتصادف روش به طبس شهرستان متوسطه و ییراهنما ،ییابتدا مقطع سه از معلم 240 یرو بر که معلمان یشغل

 رفتند،گ قرار یابیارز مورد یهول و کندال یشغل تیرضا و آکسفورد یشادکام در،یاشنا یدواریام یها پرسشنامه با و انتخاب

 یشغل تیرضا ۀمؤلف با دو هر دارند معنادار و مثبت رابطه هم با آنکه بر علاوه یشادکام و یدواریام ریمتغ دو هر که داد نشان

 .دارند رابطه زین

 مختلف یکشورها در یاجتماع یها نرم اساس بر را یمذهب افراد یشادکام خود پژوهش در( 2012) همکاران و استاورُوا       



 ی نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورشمجله پیشرفت ها

 1401  مهر، 52 ، شماره پنجمسال 

482 

 

 سلامت شیافزا موجب یندارید باشد، یکشور یمل بافت در نید که یصورت در دند،یرس جهینت نیا به آنها. اند کرده یبررس

 یکسان به شود،یم محسوب ارزش کی نید که ییکشورها نیچن در که کرد هیتوج نگونهیا توان یم را آن لیدل. شودیم یروان

 .شود یم آنها شتریب یشادکام موجب نیا که شودیم ذاشتهگ یشتریب احترام کنند یم تیرعا را ینید مسائل که

 زانیم بر دریاسنا دیام یۀنظر بر یمبتن یگروه یاثربخش عنوان با( 1388) باغبان و یعابد ،یقاسم پژوهش جینتا        

 یتصادف یریگ نمونه روش با اصفهان شهر هیصادق شگاهیآسا در ساکن زن سالمندان از نفر 30 یرو بر که سالمندان یشادکام

 دیام یۀنظر بر یمبتن یگروه آموزش مداخلات که داد نشان شد، انجام آکسفورد یشادکام پرسشنامه از استفاده با و ساده

 .شود یم منجر سالمندان یشادکام شیافزا به دریاسنا

 زانیم بر یاجتماع یها مهارت آموزش ریتأث عنوان با یقیتحق در ،(2012) گتاب یاحمد و انیشا پژوهش جینتا       

 پرسشنامه از استفاده با و یا چندمرحله یا خوشه یریگ نمونه با انیدانشجو از نفر 100 یرو بر که انیدانشجو یشادکام

 .شود یم انیدانشجو یشادکام شیافزا به منجر یاجتماع یها مهارت آموزش که داد نشان گرفت انجام آکسفورد یشادکام

 تعیین حجم پژوهش

ل نمونه گیری مورگان و کریشی توسط فرمولی با همین نام بدست آمده است. مقادیری که در جدول بعنوان مقادیری جدو

به دست آمده است و  0/05در جامعه برابر با  (Pحجم نمونه قرار داده شده است با در نظر گرفتن نسبت ویژگی مورد نظر )

 باشد. حجم نمونه در جوامع محدودفرمول مورگان و کریشی برای تعیین ر اگر نسبت صفت مورد نظ

باشد و با استفاده از کنید نیازی به استفاده از فرمول نمیاستفاده می کریشی و مورگان گیری نمونه جدول از که هنگامی نکته:

ن جدول تمامی مواردی که شما نیاز دارید برای تعیین حجم نمونه کافی میباشد. در آخر برای رفرنس دهی تعداد نمونه تعیی

 توانید از رفرنسی که در انتهای این مقاله قرار داده شده است استفاده نمایید.شده در مطالعه می

باید به این نکته نیز توجه نمود که حجم نمونه در نظر گرفته شده بر اساس جدول نمونه گیری مورگان و کریشی حداکثر 

تعیین حجم  گرفته است. اما برای 0/05در جامعه را برابر با حجم نمونه میباشد به این دلیل که مقدار نسبت صفت مورد نظر 

به صورت دقیق و در نظر گرفتن حداقل نمونه مورد نیاز با  یانواع روشهای نمونه گیر و همچنین نمونه در مطالعات پژوهشی

دقت، صحت و اطمینان بالا حتما باید توسط متخصصین آماری تعیین گردد تا از اتلاف منابع تا حد امکان جلوگیری شود.ر را 

 در جامعه داشته باشید میتوانید حجم نمونه را با استفاده از این فرمول به دست آوردید.

 صورت :در این 
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https://amaracademy.ir/%D8%AA%D8%B9%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D8%AC%D9%85-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C/
https://amaracademy.ir/%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%b9-%d8%b1%d9%88%d8%b4%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%86%d9%85%d9%88%d9%86%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c/
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  نفر خواهد بود.  60بنابراین حجم بهینه نمونه مساوی با 

 بیان مساله

 شهرستان زهک یو شهر ییپسرانه روستا ییآن در مدارس ابتدا یو مولفه ها یشادکام یا سهیمقا یبررس

 فرضیات فرعی

 شهری نهپسرا ییدر مدارس ابتدا یشادکام یمولفه ها یبررس -

  روستایی پسرانه ییدر مدارس ابتدا یشادکام یمولفه ها یبررس -

 :تحقیق هایروش

نفر دانش آموز پایه ششم ابتدایی پسرانه شهر زهک توزیع شد و نتایج  60در این پژوهش ابتدا پرسشنامه شادکامی آکسفورد بین 

 پرسشنامه استخراج گردید

 نفر دانش آموز مدارس روستایی پسرانه توزیع شد. 60در بین تعداد  در مرحله بعد پرسشنامه شادکامی آکسفورد

 نتایج استخراج شده دو سری پرسشنامه شهری و روستایی با یکدیگر مقایسه گردید.

  سنجش ابزار 

 (OHIآکسفورد ) یپرسشنامه شادکام

( تعاداد 2000رفتاه اسات. دینار )شادکامی و تبیین آن جهت رسیدن به تعریفی جامع، در بررسی محققین مورد توجه قارار گ

ملیات جهاان باه انجاام  45بررسی در مورد شادکامی، رضایت از زندگی و سالامت ذهنای، روی یاک میلیاون انساان در  916

 10مشاخص شاده باود، نماره ی  10که از نمره ی صافر تاا  رساندند. این محققان همه ی داده ها را به مقیاسی تبدیل کردند

مبین خنثی و نمره ی صفر نشان دهنده فقدان شادکامی بود. نتیجه این شد که متوسط شادکامی، به  5ه بیانگر بسیار شاد، نمر

نمره بود. فردی که در نقطه ای میانه قرار میگیرد در حد متوسط شاد است. بررسای هاای انادکی هام نشاان داده  75/6میزان 

 است.)عدم شادکامی(  5است که نمره ی میانگین خنثی است و کمتر از 

 تعریف مفهومی

شادکامی عبارت است از مقدار ارزش مثبتی که یک فرد برای خود قائل است. این سازه دو جنبه دارد، یکی عوامل  شادکامی:

دیگری ارزیابی شناختی  های مثبت هستند و عاطفی که نمایانگر تجربه هیجانی شادی، سرخوشی، خشنودی و سایر هیجان

دگی که بیانگر شادکامی و بهزیستی روانی است. با وجود این، شادکامی نشانه فقدان افسردگی رضایت از قلمروهای مختلف زن

 (1378های شناختی و هیجانی مثبت است )علی پور و نوریان،  نیست بلکه نشان دهنده وجود شماری از حالت

 تعریف عملیاتی

 بدست می آورد.   (O. H. I)ای آکسفوردماده 29نمره ای که پاسخگو از پرسشنامه ای   :شادکامی
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توسط مایکل  1989که در سال ماده است  29پرسشنامه شادکامی آکسفورد دارای :(OHIپرسشنامه شادکامی آکسفورد )

. سوالات پرسشنامه براساس طیف چهار درجه ای ( ساخته شده استBDI, 1976آرگایل و براساس پرسشنامه افسردگی بک )

امی فردی را می سنجد. پایه نظری این پرسشنامه تعریف آرگایل و کراسلند از شادکامی و میزان شادک نمره گذاری می شود

مولفه درجه عاطفه مثبت، میانگین سطح رضایت در طول یک دوره و نداشتن احساس  3است؛ این پرسشنامه شادکامی شامل 

 منفی می باشد.

شد. شیوه ساخت آن به این گونه بود که این توسط آرجیل، مارتین و کراسلند ساخته  1989این پرسشنامه در سال 

 11گویه به دست آمد. سپس  21پژوهشگران از طریق رایزنی با آرون تی بک، جملات مقیاس افسردگی بک را وارونه کردند و 

 (OHI) گویه ای پرسشنامه شادکامی آکسفورد 29های نهایی مقیاس ماده افزوده شد و در نهایت با بررسی 21ماده به این 
یا با  oxford happiness questionnaire های بعد این پرسشنامه تغییراتی یافت و با نامپدید آمد. همچنین در سال

 .منتشر شد OHQ اختصار

 خرده مقیاس های پرسشنامه شادکامی:

 

 روایی و پایایی

 101را با  87/0(  آلفای 1990و فارنهایم و برونینیگ  ) 90/0آزمودنی، ضریب آلفای پرسشنامه را  347(، با 1989) آرگایل

به دست 92/0(، آلفای کرونباخ 1998(. در بررسی فرانسیس  )1391،  محمدی پوربدست آوردند. )به نقل از آزمودنی  نوربالا 

 82/0( ضریب پایایی پرسشنامه را با استفاده از روش آلفای کرونباخ 1384(. کشاورز)1391، محمدی پورآمده است. )به نقل از 

(، روایی پرسشنامه را مناسب و قابل قبول و پایایی آن را 1391) ورمحمدی پ(. 1391،  محمدی پوربه دست آورد )به نقل از 

 ذکر کرده است. 87/0

امتیازدهی  روش پاسخگویی و  

عبارت چهار گزینه ای است که نمره گذاری گزینه های هر عبارت به ترتیب عبارت است از 29  این آزمون شامل  

3د:                   2ج:            1ب:               0الف:  

 مقیاس سوالات مربوط به هر مقیاس خرده مقیاس سوالات مربوط به هر خرده مقیاس

13تا  1 زندگی از رضایت   

 
29تا  1سوالات   

 شادکامی

18تا  14 خاطر رضایت   

23تا  19 خود حرمت   

26تا  24 مثبت خلق   

29تا  27 مثبت انرژی   
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است که بیانگر بالاترین حد شادکامی  87بدین ترتیب بالاترین نمره ای که پاسخ دهنده می تواند در این مقیاس کسب کند، 

است که موید ناراضی بودن آزمودنی از زندگی وافسردگی فرد است. نمره بهنجار این آزمون  0بوده و کمترین نمره این مقیاس 

 .است 42تا  40بین 

توانید چندین بار در بازه های زمانی مختلف این پرسشنامه را امتحان کنید. هر بار نتیجه را مقایسه کنید، خصوصا بعد  شما می

سوال دارد، بنابراین انجام آن زمان چندانی  29از اینکه اقداماتی برای بهبود شادکامی خود انجام دادید. این پرسشنامه فقط 

 .نمی برد

 گیریجهبحث و نتی

ز استخراج نتایج پرسشنامه ها جدول آماری میانگین داده ها به شرح ذیل در دو گروه مدارس پسرانه شهری  و روستایی بعد ا

 به شرح ذیل تجزیه و تحلیل گردید

در مدارس پسرانه شهری و روستایی شهرستان  الف( نمودار فراوانی دایره ای نتایح مقایسه ای مقیاس شادکامی آکسفور

 زهک

 

 

-42نتایج حاصله میانگین نمرات مقیاس شادکامی در مدارس روستایی و شهری نشان داد که علی رغم کسب نمره ایده آل)

( اما میانگین نمرات دانش آموزان روستایی بالاتر از دانش آموزان شهری می باشد، 46( دانش آموزان شهری در این پژوهش)40

فت که بطور کلی دانش آموزان روستایی شهرستان زهک اندکی نسبت به دانش آموزان روستایی شادتر لذا می توان نتیجه گر

 هستند. 

 پسرانه شهری و روستایی ب( نمودار مقایسه ای مولفه های شادکامی مدارس 



 ی نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورشمجله پیشرفت ها

 1401  مهر، 52 ، شماره پنجمسال 

486 

 

 

 

 

موزان روستایی بیشترین نمره را کسب نموده اند و نتایج حاصله نشان داد در مولفه انرژی مثبت) مقیاس شادکامی( دانش آ

نسبت به دانش آموزان روستایی نیز تفاوت معنی داری دارند. همچنین در خلق مثبت و رضایت خاطر و رضایت از زندگی دانش 

شهری نمره آموزان روستایی اختلاف معنی داری در نمرات با دانش آموزان شهری دارند.اما در مولفه حرمت خود دانش آموزان 

 بالاتری نسبت به دانش آموزان روستایی دارند.

 تحرك بدنی بیشتر دانش آموزان روستایی

 حضور در طبیعت 

 مراودات بیشتر با حیوانات اهلی 

 حضور کمتر در بازیهای رایانه ای و تلفن های همراه و فضای مجازی 

 بازی های واقعی بیشتر از بازیهای مجازی 

 فامیلی در روستاهاارتباطات و نسبت های 

 عدم قیاس مادی و معنوی کودکان در روستاها

 حضور در فضاهای باز و حیاط های منازل و عدم زندگی در آپارتمان ها

 موجب شاکامی بیشتر دانش آموزان روستایی نسبت به دانش آموزان شهری شده است.
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در بین دانش آموزان دوره دبیرستان شهرستان آوج، پایان  ، ابطه بین حمایت اجتماعی و شادکامی1391محمدی پور، ع الف.، 

 نامه کارشناسی ارشد رشته روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی همدان.
 ، شادی و زندگی، تهران: اوحدی.1383بهادری نژاد، م.، 
ختران پیش (. بررسی ارتباط خودگوییهای درونی با سازگاری اجتماعی، عاطفی و آموزشی در د1391نوری، مرجانه. )

 دانشگاهی و تأثیر آموزش خودگویی های تسهیل کننده بر این سازگاری. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه الزهرا.
 (. شادکامی در اسلام. کرج: سازمان تحقیقات و آموزش کشاورزی.1385سماك امانی، محمدرضا. )
 میرکبیر.(. فرهنگ امور رفتاری. تهران: ا1395شعاری نژاد، علی اکبر. )

، صص 18، بررسی مقدماتی پایایی و روایی پرسشنامه شادکامی آکسفورد، اندیشه و رفتار، 1378علی پور، الف.، نوریان، الف ع.، 

55-65. 

 5و رفتار.  شهی. اندیشادکام ینیب شیدر پ ی(. سهم خودکارآمد1390) یعبدالله و احقر، قدس ،یآباد عیفر، ندا؛ شف یلیاسماع

(19 .)27-34. 

طاهرنشاط دوست؛ حسن  دیحم ؛یمسعود گوهر ؛ی. ترجمه مهرداد کلانتریشاد ی(. روان شناس1383) لیکائیم ل،یآرج

 .ی. اصفهان: انتشارات جهاد دانشگاهیپالاهنگ و فاطمه بهرام

 .شی: زهرا چلونگر. تهران: انتشارات نسل نواندۀ. ترجمدیشاد باش شهی(. هم1378) کلیما زنگ،یآ

دانش آموزان.  یلیتحص شرفتیو معلمان بر منبع کنترل و پ اءیمنبع کنترل اول انیرابطه م ی(. بررس1374) لیماعاس ابانگرد،یب

 .تیترب گاهیجا ومیسمپوز رخانهیتهران: دب ت،یترب گاهیجا ومیسمپوز نیمجموعه مقالات چهارم

معلمان استان اصفهان در سال  یانبهداشت رو عتیوض ی(. بررس1381محمدرضا ) ،یعابد ن؛یدشت بزرگ، پرو ارپوریبخت

 .80-73، 17. فصلنامه آموزه، 81-79 یلیتحص

 یروان شناخت یستیبا بهز یو تاب آور یدواریام ۀ(. رابط1390نصرت آباد، تورج ) یجعفر؛ هاشم ،یخسروشاه یبهادر

 .50-41(؛ 22) 6و رفتار.  شهی. مجله اندانیدانشجو

 ی(. بررس1388فاطمه ) ز،یشاند ییو هما درضایشعرباف، حم انیآقامحمد ؛یامعلبهر ،یهاشم آباد یقنبر ه؛یهان ،یجاریب

زنان مبتلا به سرطان پستان. مطالعات  یبه زندگ دیام زانیم شیبر افزا یددرمانیام کردیبر رو یمبتن یگروه درمان یاثربخش

 .184-171(؛ ص 1) 10. یدانشگاه فردوس یو روان شناس یتیترب

پسر و  انیدانش آموزان و دانشجو یخودکارآمد یو باورها یمعرفت شناخت یباورها ی(. بررس1380) درضایحم ،یآباد حسن

 دانشگاه تهران. یو روان شناخت یتیارشد. دانشکده علوم ترب ینامه کارشناس انیدختر شهر تهران. پا

ظیم در عملکرد بالینی (. خودکارآمدی و یادگیری خودتن1387و چراغی، فاطمه و ی غمایی، فریده ) دهیپرخ حسنی،

 .42-33(؛ 1) 8مطالعه کیفی. مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی.  کیدانشجویان پرستاری، 

 .29-27؛ 29پاك.  رانیو نقش آن در ارتقاء سلامت کودکان. مجله ا ی(. تاب آور1389پارسا، فاطمه ) یخزائل
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. روان یاز زندگ تیبا رضا یو هوش عموم یجانیهوش ه نیدر رابطه ب یتاب آور ی(. نقش واسطه ا1386بهرام ) جوکار،

 .12-3(؛ 4) 2معاصر.  یشناس

 .51-45؛ 81معرفت.  هی. نشریان در زندگ یتیو نقش ترب دی(. ام1383محمدرضا ) ،یداود

 .شیرای. تهران: موسسه نشر ویدمحمدیس ییحی. ترجمه: جانیو ه زشی(. انگ1390جان مارشال ) و،یر

 ی. مجله روانپزشکیاز زندگ یتمندیو رضا یسلامت روان ،ی(. تاب آور1386ار، بهرام و صحراگرد، نرگس )جوک امک؛یس ،یسامان

 .295-290(؛ 3)13. رانیا ینیبال یو روانشناس

  http://rasekhoon.net/atricl/showچالش ها و راهکارها. برگرفته شده از:  -یابانی(. کودکان خ1389) یعل ،یزارع

ارشد. دانشگاه  ینامه کارشناس انیکارکنان دانشگاه اصفهان. پا انیدر م یو خودکارامد یدواریام نیرابطه ب (.1385) ان،یدیسع

 اصفهان. 

: یو کتابدار یبندورا. اطلاع رسان یشناخت اجتماع هیدر نظر یمفهوم خودکارآمد ی(. بررس1392رضا ) دا،یعفت؛ هو ،یمانیسل

 .97-91؛ 63. یکتاب ماه علوم اجتماع

اعتماد، خودکارآمدی و عملکرد پژوهشی اعضا هیأت علمی  انیروابط چندگانه م لی(. تحل1390سیدحمیدرضا ) ران،شاو

 دانشگاههای منتخب دولتی شهر اصفهان. رساله دکتری .دانشگاه اصفهان.

و  یاجتماع تیاحم ،یروابط خودکارآمد ی(. بررس1391) لیاسماع ،یفیآزاده؛ مام شر ،یبلوک ؛یدلاور، عل ه؛یسم ،یشعبان

 ی. فصلنامه مطالعات روان شناسانیدر دانشجو یمدل ساختار نیجهت تدو یذهن یستیبهز یکنندگ ینیب شیدر پ ینیخوشب

 .117-93(؛ 2) 8. ینیبال

اجتماعی بر افزایش خودکارآمدی کارآفرینی -(. بررسی تأثیر مشاوره شغلی به شیوه شناختی1384زاده، مرضیه ) شماعی

 نشگاه اصفهان. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه اصفهان.دانشجویان دا

 .18(، 5) ،ی. فصلنامه رفاه اجتماعرانیدر ا یو شهروند تی(. فقر، محروم1384) حهیمل ،یانیش

. تهران: انتشارات سازمان ژهیو یازهای(. عزت نفس در افراد با ن1380شمس اسفندآباد، حسن ) دجلال؛یس صدرالسادات،

 تهران.  یو توانبخش یستیدانشکاه علوم بهزو  یستیبهز

 ،ی(. شادکام1393) ریآقا، ام یپاکپور حاج ن؛یغلامحس ،یجهان، حجت؛ پورتق یدینسب، هرمز؛ رش ییمحسن؛ سنا ،یصفار

 .29-22(؛ 13) 7. یآموزش در علوم پزشک ۀ. مجله توسعانیدر دانشجو یلیتحص شرفتیو پ یخودکارآمد

 نیارتباط ب ی(. بررس1391آرش ) ،یزهرا و اکابر ،یفاطمه؛ مطبوع ،یصالح ده؛یسپ ،ییایحی سا؛یپر ،یمیزهره؛ صم صفامنش،

دانشگاه علوم  ،ییدانشجو قاتیتحق تهی. کمیخراسان شمال یدانشگاه علوم پزشک انیدر دانشجو یو خودکارآمد یشادکام

 .رانیبجنورد، ا ،یخراسان شمال یپزشک

 .168-35؛ 40. ریکارکنان. مجله تدب یدر توانمندساز یرآمد(. نقش خودکا1385) ژنیب ،یعبدالله
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 یستیبهز یبا احساس ذهن یاجتماع تیو حما یدواریام ،ی(. رابطه اضطراب اجتماع1387هدا ) ن،یشرف الد ز؛یپرو ،یعسگر

 .36-25(:9)3. ینو در روان شناس یها افتهی. انیدر دانشجو

ارشد. دانشکده  ینامه کارشناس انیدانشگاه اصفهان. پا انیبر دانشجو یگروه یدرمان دیام ی(. بررس1387زهره ) ،ینیعلاالد

 دانشگاه اصفهان.  ،یو روان شناس یتیعلوم ترب

 یمعلمان. فصلنامه پژوهش ها یشغل تیبا رضا یو شادکام یدواری(. رابطه ام1390) جهیخد ،یبانیپور، احمد؛ اعراب ش یعل

 .84-71(؛ 22) 6. یروان شناخت نینو

 یو شادکام یمقابله ا یراهبردها نی(. رابطه ب1389) مهیفه ،یطوس ل؛یجل ن،یرالدیتورج؛ باباپور خ ،یپور، احمد؛ هاشم یعل

 (؛ 18) 5. زیدانشگاه تبر ی. فصلنامه روان شناسانیدانشجو

تماعی هراس (. اثربخشی آموزش گروهی خودکارآمدی بر میزان خودکارآمدی در موقعیتهای اج1384رنانی، فاطمه ) غلامی

 اجتماعی دانشجویان دختر دانشگاه اصفهان. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه اصفهان.

 . تهران: اتشارات سخن.ییو باقر ثنا یجعفر نجف ،یفی: حسن پاشاشرۀمثبت. ترجم ی(. روان شناس1385آلن ) کار،

 


