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 چکیده

هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه ويژگی هاي شخصیتی، هوش معنوي و هوش فرهنگی با آشفتگی روان شناختی کارکنان 

جهاد دانشگاهی استان خوزستان بود .در اين پژوهش جامعه آماري کلیه کارکنان جهاد دانشگاهی استان خوزستان بودند که 

نفر از  542ز روش نمونه گیري تصادفی ساده و بر حسب جامعه تعداد نمونه آماري با استفاده ا .نفر بودند 194تعداد آنها 

کارکنان جهاد دانشگاهی انتخاب شدند. روش اين پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود. ابزارهاي مورد استفاده در اين 

ها نشان داد که  پژوهش پرسشنامه پنج عاملی شخصیت نئو، هوش معنوي و هوش فرهنگی و آشفتگی روان شناختی بود. يافته

و  p =0004/0بین ويژگی شخصیتی روان رنجوري با آشفتگی روان شناختی در کارکنان رابطه مثبت و معنی داري وجود دارد (

41/0 =r به عبارت ديگر، هر اندازه کارکنان داراي ويژگی شخصیتی روان رنجوري بیشتري باشند از آشفتگی روان شناختی .(

ويژگی شخصیتی برون گرايی با آشفتگی روان شناختی در کارکنان رابطه منفی و معنی داري وجود بیشتري برخوردارند. بین 

). به بین ويژگی شخصیتی گشاده ذهنی با آشفتگی روان شناختی در کارکنان رابطه اي مشاهده r= -44/0و  p =001/0دارد (

شفتگی روان شناختی در کارکنان رابطه منفی و ). بین ويژگی شخصیتی توافق پذيري با آr= -45/0و  p =00/0نمی شود (

). بین ويژگی شخصیتی وجدانی بودن با آشفتگی روان شناختی در r= -51/0و  p =009/0معنی داري مشاهده می شود (

). بین هوش معنوي با آشفتگی روان شناختی رابطه منفی r= -54/0و  p =04/0کارکنان رابطه منفی و معنی داري وجود دارد (

). بین هوش فرهنگی با آشفتگی روان شناختی رابطه منفی و معنی داري r= - 40/0و  =0004/0pعنی داري وجود دارد( و م

). مدل تأثیر آشفتگی روان شناختی بر اساس ويژگی هاي شخصیتی در زمینه (روانرنجور r= - 14/0و  =0004/0pوجود دارد( 

 004/0(دانی بودن)، هوش معنوي و هوش فرهنگی معنی دار بود خويی، برون گرايی، گشاده ذهنی، توافق پذيري، وج

<412)F، 09/41=(0،P ،(  درصد واريانس آشفتگی روان شناختی را توجیه می کند. 7/42اين مدل  

 کارکنان ،آشفتگی روان شناختی ،هوش فرهنگی، هوش معنوي، ويژگی هاي شخصیتیهای كلیدی: واژه
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p=r 

p=r 

ممك متغير      

رر ااا   آمم    ش

   بين   پيش   متغير

ببتگي    ضضيب   هم

( r )   

   سسح

ااي   معني    ( p )   د

اا تتت    

   ( n )   نممنه

آآفتگي    

   رررن

   ششششتي

وو نني   ه    222   0 / 4444   - 0 / 00   مع
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   آمممم  

   ممل

R   R 2   R 2   اا   ششش   م ي تنظ    اسسسنددرر   خخ

1 / 44   0 / 777   0 / 777   0 / 444   شناختي   روان   آشفتگي
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