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Abstract 

 
Objective: An important part of the needs of stakeholders in the capital market is the 

disclosure of information, which ensures that their interests are protected against 

corporate aggression. Therefore, the supervisory institutions in the capital market try to 

control the consequences of companies' opportunism through the development of 

corporate accounting and by regulating the laws and restricting the financial performance 

of companies. The purpose of this study is to design a forensic accounting model for 

capital market companies. 

Methods: This is a developmental, mixed-method study. Interviews were used to collect 

data in the qualitative part. In its quantitative part, matrix checklists were used based on a 

pairwise Comparison. The participants included 13 academic specialists who were 

considered experts, both scientifically and empirically. Theoretical sampling and 

snowball sampling were used. In the quantitative part, the target population included 20 

financial managers from stock companies and official judicial experts, who were selected 

by homogeneous sampling based on their professional experience and level of technical 

and specialized knowledge. 

Results: The achieved results in the qualitative part led to three categories; six 

components and 39 conceptual themes which were presented in the form of a hexagonal 
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model. The model was obtained during three stages of coding in the theoretical analysis 

of the foundation data. The results in the quantitative section also showed that the 

component of institutional oversight is the most effective component in the development 

of forensic accounting. 

Conclusion: According to the obtained results, institutional oversight of the corporate 

governance structure contributes significantly to the field of forensic accounting in order 

to reduce the legal and forensic burden of financial operations. 
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  چكيده
ظـت از منـافع آنـان در برابـر     اطلاعـاتي اسـت كـه متضـمنِ حفا     ان در بازار سرمايه، افشـاي نفع ذيبخش مهمي از نياز امروزِ  :هدف
قـوانين و محـدودنمودن    بـر اسـاس  كننـد تـا    ي در بازار سرمايه تلاش مينهادهاي بالادست ،از اين سو. ستها هاي شركت خواهي زياده

 ؛ از ايـن رو، حسـابداري دادگـاهي كنتـرل كننـد     هتوسع هواسط ها را به طلبي شركت ها، تبعات ناشي از فرصت عملكردهاي مالي شركت
  .استهاي بازار سرمايه  طراحيِ مدل حسابداري دادگاهي در سطح شركت ،هدف اين پژوهش

 ،در ايـن پـژوهش  . گيـرد  اي قرار مي هاي توسعه در دسته پژوهش ،مبناي نتيجه تركيبي است و بر از نوع شناسي پژوهش روش: روش
مقايسه زوجي بهره برده شده  بر اساسهاي ماتريسي  ليست ي از چكها در بخش كيفي از مصاحبه و در بخش كم آوري داده جمع براي
لحـاظ تجربـي، خبـره تلقـي      لحاظ علمي و چه بـه  فر از متخصصان دانشگاهي بودند كه چه بهن 13 ،جامعه هدف در بخش كيفي. است
اما جامعه هـدف در بخـش    .گيري نظري و نحوه تعيين نمونه گلوله برفي بود شناسي كيفي، نمونه گيري در بخش روش نمونه. شدند مي
و سـطح دانـش    يكار يها تجربه بر اساسكه  بودند يگسترداد يو كارشناسان رسم يبورس يها شركت يمال رانير از مدفن 20 ،يكم
  .گيري همگن انتخاب شدند از طريق نمونه ،يو تخصص يفن

كه طي سـه   انجاميدضلعي  6در قالب يك مدل  ،مضمون مفهومي 39و  مؤلفه 6 ،مقوله 3 گيري به شكلنتايج بخش كيفي : ها يافته
هـاي نهـادي    نظـارت   مؤلفـه  مچنـين نتـايج در بخـش كمـي نشـان داد كـه      ه. دكسب ش بنياد دادهمرحله كدگذاري در تحليل نظري 

  .شود حسابداري دادگاهي تلقي مي هدر توسع مؤلفهترين  اثربخش
حسـابداري   هبـه حـوز   ،هاي نهادي در سـاختار حاكميـت شـركتي    نظارتشده گوياي اين واقعيت است كه  نتيجه كسب: گيري نتيجه

  .كند ميو قضايي عملكردهاي مالي كمك شايان توجهي  در جهت كاهش بار حقوقي ،دادگاهي
  
  .بندي تفسيري هاي نهادي، رتبه حسابداري دادگاهي، توسعه نظارت: ها كليدواژه

  
 :يدادگاه يمدلِ حسابدار يطراح). 1401( ، ميثمزاده عرب و مهدي، صفري گرايلي ،اكبر يعل، فر نيفرز ،محمد يعل ،خانكي :استناد

  .585-546، )3(29هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي. يريتفس يبند رتبه فرايندو  اديبن داده ليتحل
  

  24/10/1400 :افتيدرتاريخ   585 -546 .صص ،3 ، شماره29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 12/04/1401 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  07/05/1401 :رشيپذيخ تار  علمي پژوهشي: نوع مقاله
  30/07/1401 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2022.337365.1008644
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  مقدمه
سـو بـا انتظـارات     هاي فعال در عرصة بازارهاي سرمايه امروز در شرايطي بسيار پيچيده قـرار دارنـد، زيـرا از يـك     شركت

هاي مربوط به قوانين و الزامات ساختاري مواجهنـد كـه هـر دو مـوارد اگرچـه باعـث        با چالش ان و از سويي ديگرنفع ذي
برداري مناسب  فقدان يكپارچگي، باعث عدم بهره دليل بهباشد اما  هاي بازار سرمايه مي اهميت حسابداري در سطح شركت

اما حسابداري امروز ). 1400، رتيبص و واعظ ي،فيشر(ان شده است نفع ذييي و شفافيت بيشتر به گو پاسخاز آن در سطح 
بخش مهمي از كاركردهاي نهادي در كنار اصول اوليـه نهادينـه شـده در     عنوان بهاز نقش كلاسيك خود فاصله گرفته و 

هاي اولية خود، به ابـزاري   در واقع حسابداري فراتر از نقش. ان را بر عهده داردنفع ذيآن، نقش حفاظت از منافع و حقوق 
الزاماتي كـه بـراي آن تعريـف شـده      بر اساستواند  راي جلوگيري از تضاد منافع و مقابله با تقلب بدل شده است كه ميب

ايـن نقـش   . يي شركت در برابر نهادهاي حقوقي ارائه كندگو پاسخاست، در كنار وظايف مالي، ارزيابي مناسبي از وضعيت 
آن نهادهـاي رسـمي و مراجـع قـانوني تـلاش       بـر اسـاس  شود كـه   يحسابداري، اصطلاحاً حسابداري دادگاهي خوانده م

   .هاي عملكردهاي مالي را از طريق تغيير نقش حسابداري نسبت به گذشته ارتقا بخشند نمايند تا از اين طريق، شفافيت مي
مايه هـاي بـازار سـر    مالي در ساختارِ شـركت ـ   به عبارت ديگر، حسابداري دادگاهي بخش مهمي از تغييرات حقوقي

در ) 2014( 2و انجمـن بازرسـان خُبـره   ) 2011( 1هاي انجمن حسابداران رسمي آمريكا شود كه در راستاي توصيه تلقي مي
 براي. برده شود كار بهبايست  آور مي بخش مستقل و ناظر بر رعايت قوانين و استانداردهاي الزام عنوان بهها امروزه  شركت

هاي حسابداري و حقايق  ، حسابداري دادگاهي را شامل كاربرد اصول؛ نظريه)2011(مثال انجمن حسابداران رسمي آمريكا 
هـاي   نمايـد كـه دربرگيرنـدة شـاخه     تشـريح مـي  ) دعواي حقوقي(هاي دادگاهي  ها در مسائل مربوط به اختلاف يا فرضيه

 به آن توجه شده وكمتر ي كه هماما مسئلة م). 2020، 3، هيتگر و رايليديگابِريِل(باشد  مختلفي از حسابداري تا حقوق مي
هاي بازار سرمايه در كشـورهاي مختلـف    سازي نحوة اجراي حسابداري دادگاهي در شركت بنيان ،هدف اين پژوهش است

اصول حقوقي، هر محتواي قانوني نيازمند بررسـي ابعـاد مختلفـي از منظـر حقـوق       بر اساسچراكه  ست؛ويژه كشور ما به
و اقتصادي است كه تدوين آن بتواند به اثربخشي بيشتر كاركردهاي اجراي آن قـانون منجـر   سياسي  ،فرهنگي ،اجتماعي

مفهوم حسابداري دادگاهي در استانداردهاي گزارشـگري مـالي و اصـول حسـابداري،      آنجايي كهبه عبارت ديگر، از . شود
ه و تمركـز بـر توسـعة آن در هـر     باشـد، توج ـ  ها مـي  واحد حقوقي در درون شركت عنوان بهصرفاً يك بخش توصيه شده 

 دليـل  بـه بايد توجه داشت، حسـابداري دادگـاهي   ). 1397ي، سور و زاده يكمال(تواند به پويايي آن منجر شود  ايي مي حوزه
 يها هيپا ميباهدف تحك بايست يي، در هر نظام ساختاري ميگو پاسخهاي اجرا و  فقدان يك چارچوب منسجم از نظر شيوه

جامعة  ي و قانونياقتصاد ،ياسيس ،ياجتماع ،يفرهنگ ينهادها بر اساسان صورت گيرد و نفع ذياعي رعايت حقوق اجتم
اين اساس اين پژوهش تلاش دارد تا ابعاد حسابداري دادگـاهي را در قالـبِ مـدلِ     بر. ، در مسير شفافيت گام برداردرانيا

  . هاي بازار سرمايه ارائه دهد شركت
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) 
2. Association of Certified Fraud Examiners (ACFE)  
3. Digabriele,  Heitger & Riley 
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ان و دار سـهام گـذاران؛   ان اعم از سـرمايه نفع ذي آنجايي كهپژوهش بايد توجه داشت، از  در بيان ضرورت انجام اين

هستند، لزوم توجه بـه    قائل يمالهاي  صورتبه  رييو اعتمادپذ تيشفاف ؛تيفيبراي ك ادييز تي، ارزش و اهمتحليلگران
ن در سطح بازارهاي سـرمايه تلقـي گـردد    انفع ذيتواند مبنايي براي محافظت از حقوق  ارائة مدل حسابداري دادگاهي مي

. توان نسبت به تعريف حسابداري دادگـاهي اقـدام نمـود    حال با درك اين موضوع مي .)2020، 1، عارف و جعفركامارادين(
هـاي   يخروج ـ انطبـاقِ  يبررس ـ يك وظيفة نهـادي، نقـشِ   عنوان به يحسابداري قانون اصطلاح بهحسابداري داددگاهي يا 

اگر قرار باشد از دانش . )2019، 2و گاوِنيوسلي پهِري( را به عهده دارد يتخلفات مال كشف و مقررات و نينحسابداري با قوا
 ريغ ديبا رياز به وجود آمدن آن استفاده كرد، ناگز رييجلوگهاي  و راهها  تقلب و كشف ها حسابداري در هنگام بروز تخلف

تيواري و ديبناث،  كائماري( آشنا بود زين... و يو مواد قانونها  بصرهو ت يو بررسهاي حقوقي  مهارت از دانش حسابداري، به
اي  ملاحظـه  قابـل  ديدتر  شك ودهندة  نشاندو دهه گذشته، هاي بزرگ مالي، طي  ييو رسواها  شكستمروري بر  .)2017

سنتي به مدرن و حتي پست هاي  هاي حسابداري برمبناي نوعي تغيير ماهيت حسابداري از پارادايم رويه تيراجع به صلاح
تواند تلقي شـود كـه در راسـتاي شـفافيت      هاي علمي مي كه حسابداري دادگاهي ماحصل چنين تغيير پارادايمست ا مدرن

، 4آولو ؛2006، 3گري و موئسلي(ان از سويي ديگر، شكل گرفته است نفع ذييي مشروع به گو پاسخسو و  اطلاعاتي از يك
 ؛نيحسـابداري بـا قـوان   هـاي   يخروج ـ انطبـاقِ  يبررس نقشِ يك وظيفة نهادي، عنوان بهسابداري اين سطح از ح). 2014

اي از  شـاخه  عنوان بهدادگاهي حسابداري لذا . )2019و گاونِيوسلي،  پهِري( را به عهده دارد يتخلفات مال كشف مقررات و
ارائـه اطلاعـات    ها در جهـت  مالي شركتبر عملكردهاي   شود كه هدف آن افزايش سطح نظارت محسوب مي حسابداري

گـذاري   هـاي ناشـي از سـرمايه    باهدف كاهش ريسـك شركت به ذينفعان  حال و آينده ؛مفيدي در رابطه با شرايط گذشته
هاي ارائه شده، لذا اين پژوهش  با توجه به توضيح). 1395ميمند،  ؛ نمازي و ابراهيمي1399، پور ييوفا(باشد  ان ميدار سهام

ي چيست و از نظر اثربخشي كاركردهاي اجـرا در سـطح   دادگاه يمدلِ حسابدارابعاد  ست كها سؤالل پاسخ به اين دنبا به
   در اولويت قرار دارد؟كدام يك از ابعاد شناسايي شده  ،هاي بازار سرمايه شركت

و كـاربردي   بايسـت از از دو منظـر، نـوآوري نظـري     بر اين اساس در خصوص دانش افزايي انجام اين پژوهش مـي 
  :پژوهش مورد بررسي قرار گيرد

شـناختيِ ابعـاد حسـابداري     فراينـد هاي انجام شـدة داخـل كشـور در خصـوصِ      اولاً اينكه با ارزيابي ضعف پژوهش
هاي انجام شده به صورت كمي و با  توان دريافت، غالب پژوهش دادگاهي، از نظر اجرا در بسترهاي بازار سرمايه ايران، مي

سازي  هاي خارجي بوده است كه با اتكا به موارد مطرح شده در خصوصِ بومي هاي استاندارد پژوهش نامه پرسشبه  ياتكا
توانـد بـه تـدوينِ     مفهومِ حسابداري دادگاهي در بسترهاي اجتماعي؛ فرهنگي؛ اقتصادي و سياسي، انجام اين پژوهش مي

هـايي همچـون    مـرور پـژوهش  . عه اين حوزه، منجر شودهاي بازار سرمايه جهت توس تري در سطح شركت قوانين منسجم
 سكير يافشا كرديرو رييدر تغ يدادگاه يحسابدار ميتحك«كه به بررسي ) 1400( ي و هرمزيصالح ي،حجاز ،زاده بيلب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kamarudin, Ariff & Jaafar 
2. Phiri & Guven-Uslu 
3. Gray & Moussalli 
4. Awolowo 
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سطحِ حفاظت  يريپذ در نوسان ييقضا يحسابدار ميوسعه پارادات«) 1400(ي و همكاران فيشر؛ »هيبازار سرما يها شركت

) 2021( 1شـبيل و منصـور   ، الشورافات هايي همچون آل در داخل كشور و پژوهش» ها شركت نيان در بدار سهامنافعِ از م
هـاي   ارزيـابي شـيوه  «) 2020( 2يحـون و زر ينگلهوفركل، بووالي و آكين» واكاوي نقاط ضعف و قوت حسابداري دادگاهي«

هاي گذشته مورد توجه بوده است، اما كمتـر   در طي سال دهد كه اگرچه اين مفهوم نشان مي» نوآوري حسابداري قضايي
  .هاي مطرح شده در بازار سرمايه نموده است ويژگي بر اساسپژوهشي اقدام به ارائه مدلي فراگير 

كنندگان قضايي در حـوزة حسـابداري كمـك نمايـد، تـا       ان و تدوينگذار سياستتواند به  ثانياً انجام اين پژوهش مي
هاي بازار سرمايه كمك  تر حسابداري دادگاهي در سطح شركت هاي اثرگذار بر كاركردهاي شفاف يژگينسبت به شناخت و

بودن و تطبيق محتواييِ مفاهيم حسابداري با  نامه اجرايي، همسان ين بخش تدوين يك استاندارد يا آيينتر مهمزيرا . نمايد
ها در برابر نهادهـاي قـانوني و نظـارتي از اثربخشـي      شركتتر  يي مشروعگو پاسخابعاد حقوقي است كه بتواند در راستاي 

تري نسبت بـه همـاهنگي    كند تا به طور منسجم ها كمك مي همچنين انجام اين پژوهش به شركت. بيشتر برخوردار باشد
مشكلات تخصصي حسابداري با مباحث قضايي اقدام لازم را در جهت توسعة پايدار اعتماد عمومي به كار گيرند و مانع از 

  . هاي شركت گردد ها و فعاليت قانوني براي تصميم
فقدان انسجام نظري در خصـوص ابعـاد حسـابداري     دليل به كه گردد اصلي پژوهش، تلاش مي سؤالبه  با توجهلذا 

 ماهيت روش شناسي تركيبي، ابتدا از طريق گرندد تئوري نسبت به تعيـين ابعـاد   بر اساسدادگاهي در بازار سرمايه ايران، 
بندي تفسـيري نسـبت    رتبه فرايندپديدة مورد بررسي اقدام گردد و سپس باهدف تبيين آن در بازار سرمايه ايران از طريق 

بندي هريك از ابعاد شناسايي شده اقدام گردد تا از اين طريق سطح شناخت عملكردي حسـابداري دادگـاهي و    به اولويت
  . گيردپيامدهاي آن در بازار سرمايه مورد توجه قرار 

  مباني نظري
پذيري بـه اطلاعـات افشـا شـده     قابليت اتكاصحت  نِيتضم و ضرورت هيدر بازار سرماها  شركت اطلاعات يافشا تياهم

كارا و منصـفانه،   ؛و توسعه بازار شفاف جاديآن در ا تأثيربازار رقابت كامل و  ياصل از اركان يكي عنوان به اننفع ذيتوسط 
نسـبت بـه تخلـف از مقـررات      يديجد يانگار به جرم 1384در سال تا  داشت را بر آن زار سرمايهنهادهاي بالادستي بر با

مسـتندات و اطلاعـات    قيهرگونـه تصـد   اي ـ ياقتصـاد  اي ـ يفن ـ ي؛گزارش مال هيته اي اظهارنظر و يناظر به بررس يقانون
طبـق  ). 1395ي، جـوانمرد ي و ديرسـع يم(زند احتمام ور ،قانون بازار اوراق بهادار 49ماده  3بند  هاي مالي در قالبِ صورت

» بيانيه ثبت« بر اساسان را برعهده دارند نفع ذيها كه مسئوليت تهيه اسناد؛ مدارك و انعكاس آن به  شركت«اين قوانين 
آن، شوند و عدول از  يي در برابر اين نهادها از منظر قانوني و قضايي تلقي ميگو پاسخمكلف به » نويسي اعلاميه پذيره«يا 

در واقـع در نـص صـريح مـاده     . »گردد و تبعات حقوقي براي آنان را در پي خواهد داشت هاي قانوني تلقي مي جزء تخلف
از بازار اوراق بهادار نقش  يهركدام در حوزهافوق الذكر به موارد متعددي از اصلاحات فني و حقوقي اشاره شده است كه 

). 1398آيـت،  (اي گردآوردندگان اطلاعات ناقص بـه همـراه خواهـد داشـت     را بر يمتعدد يحقوقهاي  تيداشته و مسئول
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Alshurafat, Al Shbail & Mansour 
2. Akinbowale, Klingelhöfer & Zerihun 
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افشـاي  «؛ »بررسي و اظهـارنظر «؛ »اعلاميه پذيره نويسي«؛ »بيانيه ثبت«اصطلاحات مورد تأكيد در اين قاننون همچون 

اريفي اسـت كـه   ها و تع ـ هركدام دراي توصيف» تصديقِ مستندات و اطلاعات«و » كامل اطلاعات مالي، فني و اقتصادي
مـديره در   ؛ هيئـت قـانون تجـارت   242مـاده   بـر اسـاس  از طرف ديگـر  . باشند گو پاسخها در مقابل آن  بايست شركت مي

هـا بـه    هاي سهام عام مكلف به ارائه گزارش حسابداران رسمي جهت رسيدگي بـه عملكردهـاي حقـوقي شـركت     شركت
منظـور از  «تبصره مـاده مـذكور    بر اساسقانون آمده است كه  در توضيح اين. نهادهايي همچون سازمان بازرسي هستند

يي گـو  پاسـخ بايست  باشد كه به موجب اين قانون مي هاي مستقيم مي حسابداران رسمي، موضوع هفتم ماده قانون ماليات
رسـمي يـا   قانون تجارت وظايف حسابداران  148ماده  بر اساسهمچنين . »لازم را در برابر نهادهاي مربوطه داشته باشند

 در كهيعـام اسـت و درصـورت    يسـهام  يهـا  در شركت يمالهاي  صورت در خصوصِ اظهارنظرِحسابرسان داخليِ شركت، 
موضوع ماده  جرم مرتكب ي تعيين شده عبور نمايند،از مقررات قانون... و  يمال يها و اظهارنظر در خصوص صورت يبررس
  ). 1396شريفي، (گيرد  تخلف مورد بررسي قرار مي عنوان بهو  اند قانون بازار اوراق بهادار شده 49

 بازرس بودن يكن نظارتحاكم بر ر يلحاظ اصول فن و هم از يهم ازلحاظ منطق قانوننكته قابل توجه اين است كه 
و  )گـردد  محسـوب مـي   شـركت  كه كارمنـد (شركت  يبودن حسابرس داخل يكيدر اظهارنظر، ها  و استقلال آنها  شركت

مـواد   بـر اسـاس   همچنين .شود تخلف محسوب مي آن تينبوده و عدم رعا ريپذ شركت امكان يرس قانونحسابرس و باز
و  يحسـابدار  يرا مطـابق اسـتانداردها   يمـال هـاي   اوراق بهادار، ناشران موظفند صورت مربوط به فصل پنجم قانون بازار

اقـدام   يمـال هاي  صورت نيظر در خصوص انسبت به اظهارن يحسابرس يو بر اساس استانداردها هيته يمالي ده گزارش
 بـازار  بـه قـانون   بـا توجـه   الخصوصي شركت عل يحسابرس و بازرس قانون يفريكاگرچه در خصوص مسئوليت . ندينما

بـازار آنهـم تنهـا در     قـانون  49ماده  3است و معمولاً تنها قسمت اول بند  امدهيدرن ريبه رشته تحر يتاكنون مطلب خاص
 ني ـا يبـالا  تي ـبـه ظرف  با توجه كنيول ،شده واقع بحث صورت مختصر مورد به رهيمد ئتيه ياعضا تيخصوص مسئول
تخلـف بـازرس و    يفـر يك يبازار اوراق بهادار به ضمانت اجـرا  قانون 49ماده  3كه قسمت دوم بند  رسد يماده، به نظر م

   .)1398، يرضوان و پور يمهدو ي،اسد( پرداخته است يقانون مقررات حسابرس مستقل شركت از
 اي ـ ياقتصاد اي يفن ،يگزارش مال هيته ايو اظهارنظر  يناظر به بررس ياز مقررات قانون تخلفلذا با اتكا به اين بند، 

گـردد و   و پيگيـري قـانوني مـي   مقرر در صدر ماده  يفريك يمستندات و اطلاعات، منجر به ضمانت اجرا قِيتصد هرگونه
 اني ـز اي ـآمـده   دست تا سه برابر سود به كيمعادل  ينقد يجزا ايماه  ا ششماه ت كياز  يريتعز حبساحكامي همچون 

هـاي بـازار سـرمايه، در ايـن      با مرور الزامات قانوني در بخش حسابداري شـركت  .گردد يهر دو مجازات م اينشده  متحمل
هـا تـا    از سندسـازي تواند حسابداري دادگاهي را مفهومي در زير مجموعة حقوق مالي تشريح نمود كـه طيفـي    بخش مي

 نيآن، قـوان  شيدايپ ساز نهياست كه زمگيرد و دانشي  در بر مي... هاي اقتصادي و را در حسابداري نهادها، بنگاه شويي پول
به عبـارت ديگـر،   ). 2010، 1جيمز( است متخلفاناز تقلبات و برخورد با  رييتجارت، براي جلوگ اييدن بر و مقررات حاكم

گـذاران اسـت كـه قابليـت      ي گردآوري و ارائه اطلاعات مـالي بـه نهادهـا و سـرمايه    فرايندتني بر حسابداري دادگاهي مب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. James 
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ابعـاد حسـابداري   ) 2011( 2دونـگ ). 2021، 1، هـارون و فرنانـدو  واهيئـوي (اتكاپذيري بالايي از نظر حقوقي داشته باشـد  
  :دادگاهي را در قالب شكل زير ارائه داده است

  

  
  دادگاهيابعاد حسابداري . 1شكل 

  )2011(دونگ : منبع

هاي مـالي و افشـاي گزارشـگري    فرايندتواند به توسعه  در واقع چندبعدي بودن حسابداري دادگاهي ضمن اينكه مي
هاي حسابرسـي؛  فراينـد هاي اطلاعاتي گردد، در عـين حـال نيـز برمبنـاي      شفاف كمك نمايد و باعث كاهش عدم تقارن

بعـد كـاركرد حسـابداري اجتمـاعي      عنـوان  بهتواند به ارتقاي سطح اعتماد اجتماعي  مديريت مالي؛ مالياتي؛ حقوقي نيز مي
هـاي جديـد حسـابداري محسـوب      دايماواژه حسابداري دادگاهي يك رويكرد تلويحي در پـار . كمك شايان توجهي نمايد

ان دار سـهام هـاي   يريگ ها جهت تصميم ها و شفافيت سازي نقش حسابداري در خلق ارزش شود كه در راستاي يكپارچه مي
، حسـابداري  )2011(در يك تعريف جامع انجمن حسابداران رسمي آمريكا ). 2010، 3سيگلتون و سيگلتون(نمايد  عمل مي

هـاي دادگـاهي    ها در مسائل مربوط به اخـتلاف  هاي حسابداري و حقايق يا فرضيه دادگاهي را شامل كاربرد اصول؛ نظريه
در واقع نوعي كـاربرد  . باشد هاي مختلفي از حسابداري تا حقوق مي كه دربرگيرندة شاخهنمايد  تشريح مي) دعواي حقوقي(

باشـد   هاي حسابداري با يك ذهنيت كاوشگري نسبت به يك سري مسائل مالي در چارچوب قوانين و مقررات مي مهارت
  ). 1397فخاري و اسكو، (كه مبناي آن اسناد و مدارك قابل اتكاي حسابداري است 

هـاي تخصصـي    در تعريف حسابداري دادگاهي اشاره بـه كـاربرد و اسـتفاده از مهـارت    ) 2014(بازرسان خبر  انجمن
است و به طور كلي شـامل  ) حقوقي(حسابداري در امور مربوط به حقوق مدني بالقوه يا بالفعل يا دعواي كيفري دادگاهي 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wahyuni, Haron & Fernando 
2. Dong 
3. Singleton & Singleton 
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هـاي   ارايي و يا ضايعات و خسـارت، ارزيـابي كنتـرل   اصول پذيرفته شده حسابداري، هزينه فرصت از دست رفته، درآمد، د

باشـد، امـا    داخلي، تقلب و هر موضوع و مواردي است كه دربرگيرنده تخصص و تجربه حسابداري در نظـام حقـوقي مـي   
با اذعان به نقـش پـر   ) 2020(از طرف ديگر نورتج و بِردنكام . باشد محدود به اصول پذيرفته شده عمومي حسابداري نمي

هـا در راسـتايِ الزامـات     ابزاري براي بازرسي حقوقي و قضايي بر عملكردهاي شـركت  عنوان بهحسابداري دادگاهي رنگ 
  .ارائه نمودند 2هاي حسابداري دادگاهي را در چارچوب شكل  تكليفي، سه بعد از نقش

  
  

  انواع حسابداري دادگاهي. 2شكل 
  )2020( نورتج و برِدنكام: منبع

آوري اسناد لازم براي پشتيباني يا رد يك ادعـا   اهي در نقش مشاوره دعاوي حقوقي، مسئوليت جمعحسابداري دادگ
تواند به بازپررسان پروند جهت احضار شاهدان كمك نمايند و با ايجاد  را بر عهده دارد و از طريق بازبيني اسناد موجود، مي

هاي مقابل را نيز ضميمة پرونـد نمايـد تـا     رك گروهيك اجماع تخصصي ضمن كمك به دادرسي، استماع اظهارات و مدا
از طـرف ديگـر حسـابداري در نقـش     ). 2019رضـايي و وانـگ،   (هرگونه ابهام در خصوص حوزه قضايي را روشن نمايـد  

 يابي ـارزها را بر عهده دارد تا با  گذاري گواهيِ سلامت يا عدم سلامت مالي، مسئوليت برآوردها و يا ارزش تأييدكارشناسي 
 ينقـش از حسـابدار دادگـاه    ني ـدر ا. ني نمايندبايها پشت يها و درآمدها از دادخواه نهيهز ليوتحل هيو تجز ندهيآهاي  ودس

 گـاه يجا نيدر ا يحسابدار دادگاه .كشف نشده اظهار نظر كند يحت ايشناخته شده  تيواقع كيبه  راجع شود تا خواسته مي
شـود تـا مسـتندات را     خواسته مي اين واحداز  و كند دادنامه كمك مي كيرد  اي يبانيپشت مستندات به منظور يبه گردآور

و در صـورت   كنـد  ييرخ داده است شناسا انيها ز را كه در آنهايي  حوزه ايخود را به دادگاه ارائه كند  يابيمرور كند و ارز
   .)2013هابِر، (ي قرار دهد مورد ارزيابو نقاط قوت و ضعف آن را  كند را مطالعه گزارش شاهد خبرة مقابل امكان

در نهايت حسابداري دادگاهي در نقش ارزياب تقلب، مسئوليت ارزيابي ريسك عملكردهاي واحدهاي تجـاري را بـر   

نقش مشاوره در 
دعاوي حقوقي

نقش كارشناس در 
تأييد گواهي

نقش ارزياب تقلب
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ها؛ جعل اسـناد و سندسـازي؛ دسـتكاري     هاي احتمالي در ريسك همچون سرقت دارايي عهده دارد تا مشخص گردد حوزه

و  ربط ذيگواهي بر صحت يا عدم صحت عملكردهاي مالي مورد استفادة نهادهاي ها و سوابق حسابداري به درستي  ثبت
نسـبت بـه ضـرورت توسـعه حسـابداري      ) 2018(در نهايت نيـز آربوليـدا و همكـاران    ). 2011رنِرژو، (ان قرار گيرد نفع ذي

  .را ارائه نمودند 3عدالت، ابعاد حاضر در شكل  يدادگاهي در ارتقا
  

  
  حسابداري دادگاهي ضرورت توسعه. 3شكل 

  )2018( و همكاران دايآربول: منبع

 و كارشناسـان  يحسـابداران دادگـاه   ي؛و حسـابدار  يمسـائل مـال  نـة  يدر زمتوان دريافت،  با عنايت به اين ابعاد مي
ات دادگاه روشن و شفاف كنند تا دادگاه با داشـتن اطلاع ـ  يبرا مورد مناقشه را داديرو يتوانند ابعاد تخصص مي يدادگستر

اما بدون درك اهميت توسعه حسابداري دادگـاهي، احتمـالاً بـر حسـابداري     . حكم صادر كند ن،يلازم بتواند مطابق با قوان
هاي قضايي  گردد بي آنكه درك گردد اين حوزه از حسابداري فراتر از حوزه دادگاهي صرفاً نوعي ارزيابي قانوني قلمداد مي

  ).2013آكرن و همكاران،  ون(تواند باشد  يك راهبرد اصلي متمركز مي عنوان بهد هاي احتمال تلقب و فسا به شناخت راه
هاي پژوهش به تفكيك ماهيت انجام تحليل به ترتيب زيـر   سؤالبه مباني نظري مطرح شده  با توجهدر اين بخش 

  :شود ارائه مي
  هاي حسابداري دادگاهي كدامند؟ مؤلفه) اول پژوهش سؤال
  هاي حسابداري دادگاهي كدامند؟ مقوله) دوم پژوهش سؤال
  هاي بازار سرمايه كدامند؟ هاي حسابداري دادگاهي در سطح شركت گذارترين مؤلفهتأثير) سوم پژوهش سؤال

اول و دوم  سـؤال و تمركز بـر رويكـرد گليـزر،     بنياد دادهبه ماهيت تحليل نظري  با توجههمان طور كه بيان گرديد، 
سوم پژوهش مربوط بـه بخـش روش شناسـي كمـي و اسـتفاده از       سؤالشناسي كيفي و پژوهش مربوط به بخش روش 

  .باشد مي) IRP(بندي تفسيري  تحليل رتبه

ضرورت توسعه 
حسابداري 
دادگاهي

افزايش 
دعاوي 
حقوقي

افزايش 
تعاملات 
تجاري

افزايش 
تقلب در  
حسابداري

افزايش 
شكست هاي 
مديريتي

نقش 
مشاوران 

حقوق مالي  
در دادگاه
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  پيشينه پژوهش
نقش تعديل كننده حسابداري قضايي بـر ارتبـاط حاكميـت شـركت و     «پژوهشي تحت عنوان ) 2021( 1يو اَلمومان يآب اَلُ

نتـايجِ پـژوهش نشـان داد    . انجـام دادنـد  » هاي بخش عمـومي اردن  الي شركتهاي م كيفيت اطلاعات افشا شده صورت
هاي بخش عمـومي   هاي مالي شركت شدة صورت مثبت حاكميت شركت بر كيفيت اطلاعات افشا تأثيرحسابداريِ قضايي 

: ابداريِ قضـايي واكاويِ نقاط قـوت و ضـعف حس ـ  «پژوهشي تحت عنوانِ ) 2021(آلشرافت و همكاران . كند را تشديد مي
نتايج نشان داد، فقدانِ وضع مقررات و تغيير يا اصطلاحِ قوانين؛ عدم . انجام دادند» پيامدي بر توسعه اقتصادي و اجتماعي

هاي آنان؛ عدم معيارهاي مشخص در آمـوزش حسـابداري    نظار جهت ورود حسابداران به اين حرفه و يا ارزيابي توانمندي
هاي اجتماعيِ تحريف يا تقلب به واسطة نقصِ كاركردهاي نظارتي همگي جزء علـلِ ضـعف    نهقضايي و عدم شناخت زمي

هـاي   كامل بودنِ ويژگي«پژوهشي تحت عنوان ) 2021( 2، لاشر و دايايونس. شود اين حوزه در حسابداري محسوب مي
نتايج نشان داد، تمركز بر . جام دادندان» تحليلِ گفتمان انتقادي و الگوهاي تحليل محتوا بر اساسكيفي گزارشگري مالي 

 عدتواند به ارتقـايِ كاركردهـاي تـدوينِ اسـتانداردهاي      مي» نظارتي/هاي نهادي چارچوب«و » شفافيت«؛ »اهميت«سه ب
پژوهشـي تحـت عنـوان    ) 2018( 3بـوتس و سـاده  . باشد مؤثرهاي كيفي گزارشگري مالي  المللي جهت توسعة ويژگي بين

نتايج كسب شده مشخص شـد، ابعـادي    بر اساس. رابطه با توسعه ابعاد حسابداري قضايي انجام دادندتشريح شواهدي در 
ين ابعـادي اسـت كـه در    تـر  مهـم همچون توسعه بعد مالي؛ بعد حقوقي؛ بعد نظارتي و كنترلي؛ بعد مالياتي و بعد اخلاقـي  

پژوهشـي تحـت عنـوان    ) 1400(ريفي و همكـاران  ش. بايست مورد توجه قرار گيرد چارچوب تعريف حسابداري قضايي مي
بر  يمبتن يليتحل: ها شركت نيان در بدار سهامسطحِ حفاظت از منافعِ  يريپذ در نوسان ييقضا يحسابدار ميتوسعه پارادا«

حفاظـت   يدارا يهـا  در شـركت  ييقضا يحسابدار ميپژوهش نشان داد، پارادانتايجِ . انجام دادند» كيثرندا هيآزمون نظر
ي، لم ـيد  يانتي ـد .دارد يان تفـاوت معنـادار  دار سـهام از منافعِ  نييحفاظت پا يها كتان نسبت به شردار سهاملا از منافعِ با

 ييقضـا  يارشـد رشـته حسـابدار    يكارشناس ـ يبرنامـه درس ـ  نيتـدو «پژوهشي تحت عنوان ) 1397(ي عمراني و سلطان
مباحث ضد تقلـب و   نهيدر زم يآموزش يبرنامه درس كيائه ارهدف در اين پژوهش . انجام دادند» ضد تقلب و) يدادگاه(

و  يمباحـث مـذكور در مراكـز آموزش ـ    سيتدر يباشد برا ييبتواند مبناآن  بر اساسبود كه ) ييقضا(ي دادگاه يحسابدار
 ارائـه  يدر برنامه درس ـ. مرتبط ينهادها ريو سا يدادگستر يكارشناسان رسم ،يو خصوص يهاي دولت سازمان ،يدانشگاه
 يو دانشگاه يمراكز آموزش يبرنامه درس يبه روش فراسنتز رو ميسال و ن كياز  شيكه ماحصل ب پژوهش نيشده در ا

 ي؛واحد تخصص ازدهيشامل ( واحد 32است،  خصوص نيدر جهان، مقالات و كتب منتشره در ا يليرشته تحص نيا يدارا
 قي ـاز طر ،يبرنامه درس نيا تيفيك. درنظر گرفته شده است) هنام انيپا واحدو چهار  ياريشش واحد اخت ؛هيواحد پا ازدهي

شـده   يو ضـد تقلـب بررس ـ  ) يدادگاه(يي قضا يحسابدار نهيدانش لازم درزم يخبره دارا 39 نيشده ب عيتوز نامه پرسش
هارت دانش و م يرسبرنامه د نيمطلب است كه مطابق نظر خبرگان مذكرو، ا نيا دياي مو تك نمونه tآزمون  جينتا. است

ي و جعفـر  .اسـت لازم برخـوردار   تي ـكنـد و از جامع  رشته منتقل مي نيا انيرا به دانشجو يدادگاه يحسابدار يلازم برا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Alaoubi & Almomani 
2. Evans, Lusher & Day 
3. Botes & Saadeh 
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جامعـة  . انجام دادنـد » شويي پولجرم  يدر دادرس يينقش حسابدار قضا يبررس«پژوهشي تحت عنوان  )1396(همكاران 

و حسـابداران   يدادگسـتر  يكـانون مركـز، كارشناسـان رسـم     يهاي شعب تهران، وكلا پژوهش شامل قضات دادگاه نيا
امر اسـت   نيا انگريپژوهش ب نيا جينتا. نفر به صورت نمونة در دسترس انتخاب شدند 60 انيم نياز ا. تهران بود يرسم

. در مقطـع ارشـد اسـت    ييقضـا  يتر از حسـابدار مؤثر يدكتر قطعدر م شويي پولجرم  يدر دادرس ييقضا يكه حسابدار
بـا سـنوت كـم     ييقضا يتر از حسابدارمؤثربالا  يبا سنوات خدمت شويي پولجرم  يدر دادرس ييقضا يحسابدار نينهمچ
تر از حسـابداران  مـؤثر مـرد   تيبـا جنس ـ  شـويي  پولجرم  يدر دادرس ييحسابداران قضا ديمشخص گرد زيخر نآدر . است
  .زن هستند تيبا جنس ييقضا

 بـر اسـاس  هاي گذشته از نظر كمي و  ود، بيشتر ماهيت تحليلي پژوهشش هاي پژوهش مشخص مي با مرور پيشينه
تحليل همبستگي بوده است و كمتر پژوهشي از طريق ماهيت تحليل مربوط به ايجاد مدل از طريق تحليل گرندد تئوري 

پرداخته اسـت و ايـن   بندي ابعاد شناسايي شده باهدف ارزيابي مفاهيم حسابداري دادگاهي در سطح بازار سرمايه  و اولويت
  .تواند پيشگام باشد پژوهش از اين منظر مي

  شناسي پژوهش روش
بايست مدنظر قرار گيرد، كه پديده مورد بررسي از نظر محتوايي  ي از نظر شيوه اجرا ميفرايندجهت طراحي مدل، همواره 

مفهـوم   آنجـايي كـه  لذا از . باشداز چارچوب يكپارچه و هماهنگي حداقل در سطح جامعه هدف مدنظر پژوهش برخوردار ن
هـاي   به مباحث مطرح شده در مباني نظري و مقدمه، از انسجام نظري لازم در سطح شركت با توجهحسابداري دادگاهي 

از . اي قـرار داد  هـاي توسـعه   بايست در دسته پژوهش باشد، لذا اين پژوهش را از نظر نتيجه، مي بازار سرمايه برخوردار نمي
هـاي   بنـدي مؤلفـه   اولويـت  دنبال بهبندي تفسيري  پژوهش با اتكا به يك مطالعة اكتشافي و ماتريس رتبهنظر هدف، اين 

 لحـاظ منطـقِ   بـه  مطالعـة حاضـر،   پژوهشي رويكرد. باشد هاي بازار سرمايه از نظر اثربخشي مي پژوهش در سطح شركت
هـاي   حيطـه  در آن دربـاره  جامع چارچوبِ كه پردازد يم اي پديده بررسي به زيرا است؛ تركيبي نوع ها نيز، از داده گردآوري

ز طريـق تحليـل بخـش    لذا ابتدا ا .نيست اجماع مورد يا و ندارد نظريِ حسابداري در سطح كاركردهايِ بازار سرمايه وجود
بعدي ارائـه   شود تا ابعاد مدلِ حسابداري دادگاهي در قالبِ يك مدل چند تلاش مي بنياد دادهروش نظريه  به كيفي و با اتكا

شـود تـا بـا اسـتفاده از مصـاحبه بـا        اسـتفاده مـي  ) 1992( 1شونده گليزر براي اين منظور از رويكرد نوخاسته يا ظاهر. شود
ظهـور  هـا   از درون داده هي ـنظر ،اين رويكـرد در . خبرگان، طي سه مرحله كدگذاري، مدل حسابداري دادگاهي تدوين شود

 بنيـاد  داده يپرداز هيراهبرد نظر بر اساس ن،يهمچن .نداردها  داده نيب در مورد ارتباط يرضف شياز ابتدا پ قانو محق ابدي مي
پس از ). 1399، انيخوراكي و اشرف ي،مهارت ،مقدم انكلالي( شود آغاز ميها  با مصاحبه زمان همها  دادهيل شونده، تحل ظاهر

 دنبـال  بهبندي ماتريسي پژوهش  تحليل كمي از طريق رتبهارائه مدل و سنجشِ پايايي ابعاد آن از طريقِ تحليل دلفي، در 
  .باشد هاي بازار سرمايه مي هاي حسابداري دادگاهي در سطح شركت بنديِ مؤلفه اولويت

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Glaser 
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  جامعه و نمونه آماري

 حـوزه  در اي حرفـه  تجربه داراي و نظر صاحب حسابداري اساتيد و دانشگاهي خبرگان كيفي شامل بخش در آماري جامعه
صورت  برفي گلولة و هدفمند گيري نمونه هاي روش از تركيبي صورت به گيري نيز نمونه. باشند مي حسابرسي و داريحساب

منظور از نقطه اشباع نظري، جايي است . ها، نقطه اشباع نظري است آوري داده گرفته است كه معيار رسيدن به پايان جمع
همچـون   بنيـاد  داده ةي ـنظر نظرانبـا صـاحب  ق مطاب ).1392خاكي، (ند جديد ظهور نك  كه ديگر ارتباط بين مفاهيم و طبقه

نظر  تيبه كفاها  كه مقوله يتا زمان ينظر يرگي نمونه) 2011( 3و چارمز) 2007؛ 2005( 2؛ گليزر و هالتون)2004( 1فرناندز
هاي منتشـره   مقاله بر اساسه آماري ك  براي اين منظور در گام نخست سه نفر از بين اعضاي جامعه. يابد ، ادامه ميبرسند

عنـوان صـاحبنظر    بـه  ،يو حسابرس ـ ييا سوابق علمي و اجرايي در حوزه حسابدار هاي مرتبط با موضوع پژوهش در زمينه
روش گلوله برفـي   بر اساسآماري كه   در گام دوم افرادي از جامعه. شدند، به صورت هدفمند انتخاب گرديدند شناخته مي

آماري اضافه شدند كـه در نهايـت،     به پژوهشگر معرفي شدند و امكان مصاحبه داشتند، به نمونهتوسط مصاحبه شوندگان 
هـا در ايـن پـژوهش     اتمـام مصـاحبه   عنـوان  بهبه نقطه اشباع تئوريك  با توجه 1اطلاعات جدول  بر اساسنفر  13تعداد 

  . مشاركت داشتند

   مصاحبه شوندگاناطلاعات  .1جدول 

مدرك  سن  جنسيت  كنندگان مشاركت
حوزه  سابقه  تحصيلي

مدت زمان   محل فعاليت  تخصصي
  مصاحبه

  دقيقه 55  واحد شاهرود  دانشگاه آزاد اسلامي   حسابداري  18  دكتري  50  مرد  نفر اول
  دقيقه 65  دانشگاه شهيد بهشتي   حسابداري  5  دكتري  41  مرد  نفر دوم
  دقيقه 50  دانشگاه شهيد بهشتي   حسابداري  18  دكتري  59  مرد نفر سوم
  دقيقه 65  دانشگاه خوارزمي  حسابداري  18  دكتري  43  زن  نفر چهارم
  دقيقه 70  دانشگاه الزهرا  حسابداري  4  دكتري  39  زن نفر پنجم
  دقيقه 55  دانشگاه ممفيس آمريكا   حسابداري  21  دكتري  65  مرد  نفر ششم
  دقيقه 50  دانشگاه الزهرا  حسابداري  5  دكتري  39  زن نفر هفتم
  دقيقه 65  دانشگاه رشت   حسابداري  5  دكتري  41  مرد نفر هشتم
  دقيقه 45  دانشگاه سالفورد منچستر انگلستان  حسابداري  22  دكتري  55  مرد نفر نهم
  دقيقه 40  دانشگاه تربيت مدرس  حسابداري  7  دكتري  41  زن نفر دهم
  دقيقه 50  دانشگاه آزاد اسلامي كرج  حسابداري  18  دكتري  53  مرد نفر يازدهم

  دقيقه 45  قزوين اسلامي آزاد دانشگاه  حسابداري  16  دكتري  52  مرد دوازدهمنفر 
  دقيقه 45  دانشگاه خاتم  حسابداري  19  دكتري  55  مرد  نفر سيزدهم

  هاي پژوهش يافته: منبع
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1. Fernández 
2. Glaser & Holton 
3. Charmaz 
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 و بورسـي  هـاي  شـركت  مـالي  مـديران  بـين  در هـدف  جامعـه  انتخابِ طريق از مدل طراحي از پس كمي بخش در

 جامعـه  عنـوان  بـه  نفر 20 تعداد تخصصي، و فني دانش سطح و كاري هاي تجربه بر اساس ادگستريد رسمي كارشناسان
 و ماتريسـي  هـاي  تحليـل  در جامعه اندازه .شدند انتخاب همگن و دسترس در گيري نمونه بر اساس كمي بخش در هدف

 نفـر  25 تا 10 بين حالت ترين مطلوب در معمولاً پژوهش هاي داده تجميع و انحراف از جلوگيري و تحليلي ماهيت دليل به
 اعضـاي  عنوان به نفر 20 تعداد موضوع اين به اتكا با كه) 1392 همكاران، و آذر ؛1396 همكاران، و پور اسماعيل( باشد مي

اطلاعـات   2هاي ارائه شده، جـدول   به توضيح با توجه .داشتند مشاركت تفسيري، بندي رتبه تحليل بخش در هدف جامعه
  .دهد اختي را نشان ميجمعيت شن

  اطلاعات جمعيت شناختي پژوهش  .2جدول 

  بخش كمي بخش كيفي  متغير
  درصد  تعداد  معيارها درصد تعداد معيارها

  80  16  مرد  76.92  10  مرد  جنسيت
  20  4  زن  23.08  3  زن

  100  20  جمع  100  13  جمع

  سن
  15  3  سال 40كمتر از   15.38  2  سال 40كمتر از 

  70  14  سال 50تا  40بين   69.24  9  سال 50تا  40بين 
  15  3  سال 50بيشتر از   15.38  2  سال 50بيشتر از 

  100  20  جمع  100  13  جمع

  40  8  سال 20كمتر از   15.38  2  سال 10زير   سابقه كاري
  60  12  سال 20بيشتر از   84.62  11  سال 10بيشتر از 

  100  20  جمع  100  13  جمع
  هاي پژوهش يافته: منبع

  

  وري و تجزيه و تحليلگردآ
هـا در بخـش تحليـل كيفـي ابتـدا از       ماهيت روش شناسي پژوهش كه از نوع تركيبي بود، جهت گردآوري داده بر اساس
ذكر اين نكته . با زمان متوسط يك ساعت استفاده گرديد) طرح مصاحبه به صورت باز(هاي عميق و بدون ساختار  مصاحبه

هاي عميق و بدون سـاختار ايـن بـود كـه مفهـومِ حسـابداريِ دادگـاهي از         از مصاحبهحائز اهميت است كه دليل استفاده 
هاي مصاحبه تلاش گرديـد  فرايندطيِ  بر اساسفقدان چارچوب نظري، برخوردار نبود و  دليل بهانسجام مفهومي متناسبي 

پـس از ظاهرشـدن   . ام شـود تا نسبت به ايجاد انسجام در محتوا و ماهيت مفهوم مورد بررسـي در حرفـه حسـابداري اقـد    
ها به صورت نيمه ساختاريافته و ساختاريافته  هاي كلي، مصاحبه ها در قالبِ ايجاد مقوله مضامينِ اوليه، براي تفكيك مؤلفه

ت به طور مداوم مـورد  سؤالادر طول انجام مصاحبه، . گيريِ نقطة اشباع نظري كمك نمايد ادامه يافت تا در انتها به شكل
گيرفت تـا مسـير مصـاحبه از     شرايط مصاحبه و اطلاعات مصاحبه شوندگان، قرار مي بر اساسهاي مقتضي  يلاعمال تعد

  :مصاحبه به ترتيب زير بود فرايندپر تكرار در  هاي سؤالبرخي از  .جريان اصلي ماهيت پديده مورد بررسي خارج نشود
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هاي عملكـردي شـركت هـا     واقعيت در افشايدر حسابداري دادگاهي را  اي هاي حرفه تاچه اندازه وجود مهارت .1

  كنيد؟ مهم ارزيابي مي
  تواند به ارائه محتواي اطلاعاتي كمك نمايد؟ آيا اساساً حسابداري دادگاهي مي .2
  كنيد؟ نقش آموزش در حسابداري دادگاهي را چگونه ارزيابي مي .3
يـك رويـه نظـارتي در     نـوان ع بـه يك الزام نهـادي بـا حسـابداري دادگـاهي      عنوان بهآيا حسابداري دادگاهي  .4

  هايي دارد؟ هاي حاكميت شركتي چه تفاوت مكانيزم
يك ارزش مبتني بر تقارن اطلاعاتي  عنوان بهتوان حسابداري دادگاهي را در بسترهاي اجتماعي  تاچه اندازه مي .5

  نهادينه ساخت؟
 وردار هستند؟تاچه اندازه ساختارهاي شركت ها در پذيرش حسابداري دادگاهي از آمادگي لازم برخ .6

يك مبناي بازرسـي قـانوني    عنوان بهتاچه اندازه انتظارات محيط اجتماعي از طريق توسعه حسابداري دادگاهي  .7
 گردد؟ برآورده مي

 كنيد؟ نقش راهبردهاي حاكميت شركتي در استفاده از حسابداري دادگاهي را چگونه ارزيابي مي .8

 كنيد؟ تقل در حسابداري چگونه ارزيابي ميآيندة حسابداري دادگاهي را به منظور يك حرفه مس .9

آوري  اهـرم اطلاعـاتي حسـابداري دادگـاهي در جمـع      عنـوان  بـه هاي تشويقي را  تاچه اندازه استفاده از سياست .10
  كنيد؟ مستندات تلقي مي

ك ي ـ عنـوان  بـه باشد، كه رسيدن به نقطه اشـباع   ها مي ، اتمام مصاحبهبنياد دادههاي تحليل  ين بخشتر مهميكي از 
گذاري بـاز و تـا حـدي     محققان پس از هر مصاحبه، شروع به كد. اين تحليل بسيار حائز اهميت بود و استراتژي در  فرايند

شـده از   ايجاد  اين اساس در هر مرحله كدهاي  شان مشخص گردد و بر نمودند تا مفاهيم و اشتراكات گذاري انتخابي مي كد
هـاي   هاي گردآوري داده به شكل مصـاحبه  لذا با تلفيق روش. گرفتند سه قرار ميگذاري انتخابي باهم مورد مقاي مرحلة كد

برداري نظري در حين مصاحبه و سريعاً پس از اتمـام مصـاحبه    شد تا ياداشت بدون ساختار و نيمه ساختار يافته، تلاش مي
آيـد و از   دسـت  بـه ه برگزار شده، آمادگي ذهني مصاحبه كنندگان از جلس دليل بهصورت گيرد تا مضامينِ قابل استنادتري 

 هـا از مصـاحبه اول تـا    ، روند انجام مصاحبهفرايندلذا با تمركز بر اين . هاي احتمالي در كدگذاري جلوگيري شود سوگيري
مطمـئن شـدن از    ابعاد چارچوب نظري مشخص شد و از مصاحبه ششم تا مصاحبه آخر، محققان بـراي  بايتقر 5مصاحبه 

به ارائة چـارچوب نظـري پـژوهش، ابعـاد      با توجهسپس در بخش كمي، . را ادامه دادندها  مصاحبه ،به نقطه اشباع دنيرس
هـاي   هـاي پـژوهش در راسـتاي مقولـه     تحليل دلفي به منظور سنجش پايـايي مؤلفـه   بر اساسمدلِ حسابداري دادگاهي 

. ها مورد سنجش قرار گيرند ريب توافق مؤلفهبه دو معيارِ ميانگين و ض با توجهگيرد تا  شناسايي شده، مورد بررسي قرار مي
آمده از مرحله كدگذاري انتخاب در تحليـل گرنـدد تئـوري، در     دست بههاي اصلي  در واقع براي انجام تحليل دلفي، مؤلفه

كنندگان پـژوهش در بخـش    شوند و مجدداً بين مشاركت طراحي مي) امتيازي(اي  گزينه 7قالب يك چك ليست امتيازي 
بـراي  . دهند يا خير گردد تا مشخص شود ابعاد شناسايي شده به درستي مفهوم مورد بررسي را پوشش مي يع ميكيفي توز

حد مطلوب ميانگين در مقياس . اين منظور طي دو مرحله تحليل دلفي از دو معيار ميانگين و ضريب توافق استفاده گرديد
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اينكـه   اي دارد، بنابراين، درباره  در مصاحبه با رويكرد كيفي، ذهنيت نقش برجسته آنجايي كهبه عبارت ديگر، از . پذيرد مي
نـد، جـاي شـك و ترديـد وجـود دارد و پژوهشـگران بايـد از فنـوني كـه در          پذير تعميمو نتايج  شدنيتكرارها  ا مصاحبهآي

اين پژوهش از  در . شود، استفاده كنند كار گرفته مي ها به  هاي كيفي براي نشان دادن قابليت اعتماد و صحت يافته تحقيق
شـدن سـه سوسـازي در پـژوهش حاضـر       براي محقق. استفاده شده استسوسازي براي سنجش اعتبار تحقيق   روش سه

هاي معتبرتـري   بعد زير مورد بررسي قرار گرفت و علاوه بر تقويت نتايج، داده 4شوندگان در  رويكردهاي مختلف مصاحبه
  .فراهم شده است

دگان بـه منظـور   شـون  هاي پژوهش توسط مصـاحبه  در اين بعد، هدف بررسيِ صحت يافته : بازگشت اعتباري .1
هاي آنان را درباره موضـوع پـژوهش تحـت پوشـش قـرار       اين پژوهش به شكل صحيح ديدگاه  تعيين آنكه آيا

شونده پس از اتمام مصـاحبه و تجزيـه و    مصاحبه 13نفر از مجموع  6اين روش با  دهد يا نه؟ براي پژوهش  مي
شوندگان مجدداً به آنان بازگشت شد تـا حـد اعتبـار     شان با مصاحبه  هاي ها، در مورد مطابقت ديدگاه تحليل داده

نتيجه نشان داد، در بيشتر كدهاي مفهومي ايجاد شده، محققان اين پژوهش توانسته بودند . ها بررسي شود يافته
تعامل مطلوب و درك نظري   تواند ناشي از اين امر مي  كنندگان داشته است، درك صحيحي از اظهارات مصاحبه

 .كننده دربارة موضوع پژوهش باشد گان و مصاحبهشوند مصاحبه

هـايي را كـه بـا     داده ك،يسـتمات يس يوجو جست قيتواند از طر پژوهشگر مي :براي شواهد مغاير وجو جست .2
دقـت   ق،ي ـطر ني ـنمـوده و از ا  اسـتخراج  ها، چالش دارند؛ استخراج شده از داده يفيتوص تئوري سازي و مفهوم
. شـود  هدفمنـد انجـام مـي    ريي ـگ نمونـه  قي ـاز طر ر،يي شـواهد مغـا  وجـو  جست .دهد شيافزا ها را داده يعلم

 كي ـجـامع   فيتواند منجر به توص كنند، مي شنهاديهاي متضادي را پ دگاهيتوانند د مي گيري از افرادي كه نمونه
 و نظريه داده بنيـاد تخصـص   يمعيار، چندمتخصص كه در زمينه پژوهش كيف نيبه ا يبراي دستياب. شود دهيپد

هـاي پژوهشـگران نظـارت     اسـتخراج مقـولات و برداشـت    سـازي،  داشتند بر مراحل مختلف كدگذاري، مفهـوم 
بيـان   هـا  مفاهيم و در مرحله بعدي، مقـول  ها و اين افراد خواسته شد كه برداشت خود را از مصاحبه از. اند داشته
برداشـت پژوهشـگران    اين افراد بـه  برداشت ينزديك. ها بانظر پژوهشگران مطابقت داده شد اين برداشت. كنند

 .تر ساخت تحقيق را محكم يپشتوانه علم

ها در اختيار  انجام مصاحبه فراينداين مرحله پروتكل و  در  :برداري و انجام پژوهش توضيح شيوه يادداشت .3
ه مـرور  تحليل درست طي شده است يا خيـر، ك ـ   نمايند، آيا نحوه تأييدشوندگان قرار گرفت تا  نفر از مصاحبه 5

 . ها نشان داد، روند پژوهش و تحليل كدها در مسير درستي پيشرفته است ياداشت

، »معناها برخاسته از موقعيـت هسـتند  «اين اصل كه  به  با توجهدر تحليل گليزر،  :تهيه گزارش مفصل نتايج .4
تـوجهي خـاص بـه    طور كامل در نظر گرفته شود و خواننـده پـژوهش    هريك از نتايج بايد همراه با موقعيت، به

براي حاصـل  . . بنابراين، لازم است جزئيات موقعيت پژوهش در گزارش توضيح داده شود. موقعيت داشته باشد
ها ضبط و تايپ گرديده، فهرست مصـاحبه شـوندگان تهيـه شـده و      معيار در پژوهش حاضر، مصاحبه نيشدن ا

 .شده است رهذخي ها تايپ و در رايانه و فلش مموري كليه فرايند تحليل داده
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به دو معيار ميـانگين؛ ضـريب توافـق و انحـراف      با توجهاما در بخش كمي به منظور سنجش اعتبار از تحليل دلفي 

هاي شناسـايي شـده،    در واقع براي رسيدن به كفايت نظري در جامعه هدف در باب ابعاد و مؤلفه. معيار استفاده شده است
نتـايج در ايـن بخـش در    . يري مفاهيم در جامعه هدف مورد بررسي قرار گيـرد گكار بهشود تا سطح  تحليل دلفي انجام مي

  .هاي پژوهش ارائه شده است در بخش دوم تحليل يافته 3قالب جدول 

  هاي پژوهش يافته
شـود و سـپس تحليـل     در بخش كيفي جهت طراحي مدل ارائـه مـي   بنياد دادههاي تحليل نظري  در اين بخش ابتدا يافته

  .گردد ندي نيز جهت پيشبرد اهداف بخش كمي ارائه ميب ماتريسِ رتبه

  بنياد دادههاي تحليل نظري  يافته
بنياد شامل كدگذاري باز؛ كدگـذاري انتخـابي و كدگـذاري     نمودن سه گام اصلي در تحليل نظري داده اين پژوهش با طي

هاي اجتمـاعي؛ فرهنگـي و قـانوني     يژگيمحوري تلاش دارد تا به مفهومِ حسابداري دادگاهي در ايران هويتي مبتني بر و
گردد تـا   عدم مشخص بودنِ ابعاد منسجمي در خصوصِ حسابداري دادگاهي، در اين بخش تلاش مي بر اساسلذا . بدهد
كـه نشـان دهنـدة     3هاي انجام شده، جدول  مصاحبه بر اساسلذا . تري از مفهوم پژوهش را ايجاد نمايد هاي شفاف حوزه
  : شود باشد، به ترتيب زير ارائه مي گذاري مي ي كدا سه مرحله فرايند

  ها ها و مقوله مضامين؛ مؤلفه بر اساسابعاد مدل حسابداري دادگاهي . 3 جدول
  هاي اصليكد گذاري

  كدگذاري تئوري
 كدگذاري انتخابي كدگذاري محوري  كد گذاري باز

  بندي اصليطبقه هامقوله هاي اصليمؤلفه  مضامينِ مفهومي

  قاي سطح درك علمي در استفاده از حسابداري دادگاهيارت

هاي رفتاري  آموزش
  حسابداري دادگاهي

هي 
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ي دا
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ركر
كا

  

راح
ط

 ي
دل 

م
هي

دگا
ي دا

بدار
حسا

  

  ارتقاي سطح فهم و ارزيابي ريسك در حسابداري دادگاهي
  هاي استدلالي در پيشگيري از تقلب ارتقايِ مهارت

  تقويت تفكر انتقادي در استفاده از حسابداري دادگاهي
  ارتقايِ سطح شناخت استقلال كاركردهاي حسابداري دادگاهي 
  ارتقايِ سطح دانش حقوقي و اطلاعاتي در حسابداري دادگاهي

هـاي تقلـب در حسـابداري     ارتقايِ خودكنترلي در مواجه بـا موقعيـت  
  دادگاهي

 ـ  اطلاعـات حســابداري   يگيـري افشـا   هـاي تصــميم  هيكنـواختي روي
گيري و  تصميم  دادگاهي

عاتي لامحتواي اط
هـاي مـورد    ارائه گزارشِ تفسيري جهت يكپارچگي انعكاسِ سياسـت   حسابداري دادگاهي 

  اتخاذ در حسابداري دادگاهي
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  هاي اصليكد گذاري

  كدگذاري تئوري
 كدگذاري انتخابي كدگذاري محوري  كد گذاري باز

  بندي اصليطبقه هامقوله هاي اصليمؤلفه  مضامينِ مفهومي

حفظ وحدت رويه در تفاسيرِ اطلاعات حسابداري دادگاعي و انعكـاس  
        ان قانونينفع ذيبه 

گيري تكنيك تحليـل وقـايع در افشـايِ اطلاعـات حسـابداري      كار به
  دادگاهي

    

  

ــابيِ دوره ســازي تغييــرات ســاختاري  اي همســان ارائــة گــزارشِ ارزي
  اطلاعاتي در حسابداري دادگاهي

هاي مـالي و پرهيـز از ايجـاد تحريـف و      تفكيك شفاف اقلامِ صورت
  هيابهام در حسابداري دادگا

مديره و مديريت  هاي مناسب براي اعضاي هيئت ارتقاي سطح مشوق
  گيري در شفافيت تصميم

هاي  توسعه نظارت
  راهبري 

هي
دگا

ي دا
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  ساختار قدرت چيدمان صحيح روابط و مناسبات در
  ها در ساختارهاي شركت تبيين دقيق اختيارات و مسئوليت

  هاي مقابله با ريسك و تقلب تدوين استراتژي
  هاي مقابله با ريسك هاي متناسب با استراتژي تعيين برنامه
  هاي مناسب در انتصاب مديرعامل شركت تعيين رويه

انتصاب مديريت مستقل نظارت بر تطبيق عملكرد شركت بـا مباحـث   
  مالي حقوقي

  عات حسابداري دادگاهيبخشي كيفيت اطلا ارزيابي اطمينان

هاي  تقويت كنترل
  داخلي

اطلاعـات   به ارزيابي تناسب رعايت استانداردهاي افشا در قابليت اتكا
  حسابداري دادگاهي
اي اطلاعـات حسـابداري دادگـاهي بـه      هاي دوره ارائة صورت مقايسه

  طور متداوم
هـاي   ظـارت ريزي و اجراي حسابرسي داخلي متناسب با ابعـاد ن  برنامه
  مالي/حقوقي

تـر   هـاي قـوي   كسب استانداردهاي حسابرسي داخلي در حوزة نظارت
  حسابداري دادگاهي

ي آشــنا بــه مباحــث حقــوق مــالي در كــادر تخصصــ مياســتفاده از تــ
  حسابرسي داخلي

حقـوقي  عملكـرد   يابي ـلازم جهـت ارز  يـي اجرا يهـا  ضمانت شيافزا
  )يبخش عموم يحسابدار ازدهميموضوع فصل (شركت 
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  هاي اصليكد گذاري

  كدگذاري تئوري
 كدگذاري انتخابي كدگذاري محوري  كد گذاري باز

  بندي اصليطبقه هامقوله هاي اصليمؤلفه  مضامينِ مفهومي

ــا  قضــايي شــركت/يكپــارچگي رعايــت الزامــات مــالي هــا مطــابق ب
  هاي بازرسي قانوني نامه آيين

عدالت اجتماعيِ 
  حسابداري دادگاهي
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كـاربردي نمـودن    دليـل  بـه ان نفع ـ ذيارتقاي سطح اعتمـاد عمـومي     
  حسابداري دادگاهي

افشايِ جزئيات ريسك مطابق با الزامـات   دليل بهد نظارت قانوني بهبو
  حسابداري دادگاهي

هاي قـانوني و   اطلاعات در سايه نظارت يبخشيدن به افشا مشروعيت
  حقوقي حسابداري دادگاهي

  

    

هـاي   رويـه  بر اسـاس هاي مالي شركت  پذيري صورت قابليت مقايسه
  قانوني و قضايي 

اثربخشـي حسـابداري    بـر اسـاس  شده  ارن اطلاعات افشابرابري و تق
  دادگاهي

هـاي   توسعة حوزه معرفتي دانش حسابداري دادگاهي با اتكا به تئوري
  حقوقي و قضايي

اندازهاي اجرايي  چشم
  حسابداري دادگاهي

  افزارهاي مالي قضايي براي رديابي تقلب  توسعه نرم
هـاي كارشناسـان    معـاملاتي كـانون  هاي مالي و  نامه گيري نظام شكل

  رسمي دادگستري
هاي حقوقي  مكانيزم بر اساسهاي حسابداري ساختگي  شناسايي مدل

  و قضايي در حسابداري
و فســاد از طريــق حســابداري  شــويي پــولكارهــايِ جلــوگيري از  راه

  دادگاهي
  ها هاي قضايي در معاملات عمده شركت توسعة ضمانت

  
مفـاهيم و  بر اساس ، در ادامه بنياد دادههاي كدگذاري طبق رويكرد گليرز در تحليل فرايندبه مشخص شدن  با توجه

هاي اصلي در قالب كدهاي مفهـومي   هريك از مؤلفهدربارة گرفته،  هاي صورت بندي فرعي ايجاد شده طبق مصاحبه طبقه
دهنده هـر كـدام از    هاي تشكيل به پيدايش و توسعه مؤلفه ،شده و سپس در سايه تحقيقات انجام شود يمبحث و استدلال 

بنـدي فرعـي    سـه طبقـه  : مشاهده شـد  3همان طور كه از جدول . شود هاي لازم داده مي هاي مفهومي توضيح بندي طبقه
 يابداردر توسعة حس يتيحاكم يكاركردهاي؛ دادگاه يدر توسعة حسابدار يمهارت يكاركردها: ند ازا وجود دارد كه عبارت

هـاي   بنـدي  ، تعريف هركدام از طبقـه 4ي كه در قالبِ جدول دادگاه يدر توسعة حسابدار ياجتماع يكاركردهاي و دادگاه
  .دهنده حسابداري دادگاهي با يكديگر ارتباط دروني دارند هاي تشكيل متغيرها در مؤلفه. فرعي ارائه شده است
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  هاي فرعي بندي تعاريف طبقه .4 جدول

  تعريف  اي فرعيه بندي طبقه

در  يمهارت يكاركردها
  يدادگاه يتوسعة حسابدار

افزايي  هاي دانش ي به توسعة مهارتدادگاه يدر توسعة حسابدار يمهارت يكاركردهابندي فرعي،  در اين طبقه
هاي قضايي در حسابداري اشاره دارد  و تخصصي افراد درونِ شركت، جهت جلوگيري از تقلب و نظارت بر رويه

هاي منسجم در حوزة شفافيت اطلاعاتي توسط مديران و اركان  گيري ايجاد تصميم دنبال بهآن  اساسبر و 
ها ايجاد  هاي عملكرد مالي با قوانين و الزامات حقوقي در شركت باشد تا تناسب بيشتري بين حوزه شركت مي

ان قضايي و حقوقي نفع ذيرك به شود و به وحدت رويه در تفاسير اطلاعات حسابداري در ارائة مستندات و مدا
  .هاي مالي منجر شود جهت جلوگيري از تقلب و تحريف در صورت

در  يتيحاكم يكاركردها
  يدادگاه يتوسعة حسابدار

هاي فرايندهاي تسهيل  ي به زمينهدادگاه يدر توسعة حسابدار يتيحاكم يكاركردها بندي فرعي، در اين طبقه
هاي داخلي، باهدف ارتقايِ ضوابط قانوني و قضايي در درون  سطح كنترلنظارت حاكميت شركتي و ارتقايِ 

ها در اطمينان  اين كاركردها از طريق تغيير ساختارِ راهبري شركتي به شركت. ها اشاره دارد ساختارهاي شركت
در هاي مناسبي  كند تا استراتژي ان كمك مينفع ذياطلاعات و انعكاس آن به  يهاي افشا بخشي به شفافيت

هاي  هاي حقوقي و دامنة نظارت هاي احتمالي شركت در بازار سرمايه اتخاذ شود و روند بررسي مقابل ريسك
  .ها داشته باشد را كاهش دهد تواند تبعات منفي براي جايگاه رقابتي شركت قضايي كه مي

در  ياجتماع يكاركردها
  يدادگاه يتوسعة حسابدار

ي به پيامدهاي مثبت اجراي دادگاه يدر توسعة حسابدار ياجتماع يكاركردهابندي فرعي،  در اين طبقه
بخشيدن عملكردهاي شركت در  تواند سببِ مشروعيت ان اشاره دارد كه مينفع ذيحسابداري دادگاهي در برابر 

اندازهاي اجرايي حسابداري دادگاهي از سويي ديگر  هاي قانوني و قضايي از يكسو و توسعة پايدارِ چشم بازرسي
هاي مالي و  نامه شود تا نظام اهميت كاركردهاي اجتماعي در توسعة حسابداري دادگاهي باعث مي. ددگر

ها  نامه اي تمديد شود و اين نظام ها تحت نظارت دقيق كانون رسمي دادگستري به طور دوره معاملاتي شركت
هاي حقوقي از  به شكايتتر نسبت  ها در دادرسي شفاف متضمنِ اجراي دقيق قوانين و مقررات مالي شركت

  .شركت گردد
  

هـاي بـاز انجـام     اي از مصاحبه به محدوديت صفحات مقاله در اين بخش صرفاً به بيان خلاصه با توجهاست  گفتني
  .شود شده بسنده مي

 يدادگاه يدر توسعة حسابدار يمهارت يكاركردها  
هـاي بـازار    راي حسابداري دادگاهي در شركتتشريح شد، بخش مهمي از مباحث مربوط به اج 2جدول  همان طور كه در

تواند به  باشد كه مي گيري در درون شركت توسط مديران مي هاي فردي و تصميم سرمايه، منوط به افزايش سطح مهارت
زيرا، حسابداري دادگاهي . يي قضايي شركت جهت جلوگيري از تقلب و يا تحريف منجر شودگو پاسخهاي  افزايشِ ظرفيت

هاي شركت را نهادينـه دارد كـه بـه واسـطة آگـاهي منـابع انسـاني در         نيازمند شناخت مسيرهايي از ريسك در بطن خود
تواند حادث شود و با بازخورد آن به كل شركت، مـانع از   اي مي مواجه و تجاربِ حرفه دليل بههاي مالي و حسابداري  حوزه

 يرفتـار  يهـا  آمـوزش ايـن مقولـه، دو مؤلفـه اصـلي      بر اساس لذا. هاي قانوني و احتمالاً تبعات حقوقي گردد بروز تخلف
اي از ديـدگاه   اند كه در زير نمونه ظهور يافته يدادگاه يحسابدار ياطلاعات يو محتوا يگير تصميمي و دادگاه يحسابدار
  . گردد شوندگان در مورد دو مؤلفة اصلي شناسايي شده، ارائه مي مصاحبه

  يدادگاه يحسابدار يرفتار يها آموزش) الف
هـاي گـزارش شـده توسـط نهادهـاي       ها از طريق تقلب و كلاهبرداي گيري اختلاس هاي مالي و شكل با افزايش رسوايي
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هاي رسمي به منابع  هاي گذشته، افزايش راهبردهاي مربوط به ارتقاي دانش فني و آموزش بازرسي و قانوني در طي سال

ها از رشد چشم گيـري برخـوردار    هاي قضايي در درون شركت دم نظارتمق خط عنوان بههاي كشف تقلب  انساني در زمينه
) 1399(ي لم ـيد يانتيدي و قربانو ) 1397(ي و همكاران لميد يانتيدها همچون  كه بسياري از پژوهش طوري به. بوده است

هاي جلوگيري از  ها و افزايش آگاهي علمي در خصوصِ راه هاي حسابداري دادگاهي در دانشگاه بر ضرورت توسعة آموزش
از طـرف ديگـر رجـوع بـه     . تواند قلمداد شـود  فساد، تنها بخشي از اهميت اين حوزه در اثربخشي حسابداري دادگاهي مي

ها  هاي حسابداري و حقايق يا فرضيه مبني بر توسعه كاربرد اصول؛ نظريه) 2011(تعريف انجمن حسابداران رسمي آمريكا 
هاي حسابداري و مديريت  هاي مالي از طريق تناسب حقوقي و قضايي با رويه از شفافيتس تواند زمينه از طريق آموزش مي

شـوندگان در   در اين بخش نظر يكي از مصاحبه. باشد هاي مختلفي از حسابداري تا حقوق مي دربرگيرندة شاخه. مالي باشد
  :هاي رفتاري حسابداري دادگاهي بيان نمود رابطه با اثربخشي آموزش

غيير در نظام حسـابداري قضـايي جهـت كـاهشِ احتمـال تقلـبِ رفتارهـاي مـالي، افـزايش ظرفيـت           براي هر ت«
هـايي كـه    آمـوزش . تر اطلاعات كمك نمايد شفاف يتواند به واحدهاي حسابداري در افشا هاي قضايي مي آموزش

و بـه نـوعي تفكـر     سطح آگاهي فردي حسابداران و كليه عوامل مرتبط با مديريت مالي در شركت را ارتقا بخشـد 
  .»ها از نظر رعايت الزامات قضايي حاكم نمايد انتقادي را بر سيطرة شركت

توانـد احتمـال تقلـب در     هاي خودكنترلي در حسابداران و مـديران مـي   هاي مربوط به مهارت از طرف ديگر، آموزش
ره خـورده اسـت، امـا تحريـك     هـاي فـردي گ ـ   ها اگرچه با ويژگـي  اين بخش از مهارت. هاي مالي را كاهش دهد صورت
هاي مالي را از طريـق   تواند هرگونه تخلف در زمينه هاي خود رهبري، مي هاي منابع انساني شركت در كنار آموزش انگيزه
يكي از مصاحبه شوندگان در رابطه با نقـشِ خـودكنترلي بيـان    . هاي رسمي در سلسله مراتب سازماني گزارش دهد كانال
  :نمود

فقـدان  . هاي مـالي شـركت هاسـت    ها عدم ارزيابيِ صحيح انتصاب در بخش ين اشكالات شركتتر مهميكي از  «
هـا منجـر    هاي فردي با شرايط احراز شغل مالي و حسابداري در شركت تواند به تناسب ويژگي چنين رويكردي مي

هاي شركت،  از پستبايست قبل از تصدي افراد در اين دست  هاي فردي، مي به عبارت ديگر در كنار آموزش. شود
هاي احتمالي شركت در خصـوصِ مباحـث حقـوقي و قضـايي را تقليـل       هاي شخصيت برگزار شود تا هزينه آزمون
  »دهد

هاي رفتاريِ حسابداري دادگاهي نشـان دهنـدة اهميـت و ضـرورت كـارآموزي       مطالعة اين مضامين در بعد آموزش
هاي صادره از جانب نهادهاي بالادسـتي بـر آن    قوانين و يا دستورالعمل حسابداران در راستاي الزامات قضايي است كه در

هـايِ   هـاي نتيجـه ايـن بخـش بـا پـژوهش       تـوان بـا پـژوهش    لذا مؤلفة ظهوريافته در اين بخش را مي. تأكيد شده است
  .همسان تلقي نمود) 1399(ي لميد يانتيدي و قربانو ) 1397(ي و همكاران لميد يانتيد

  يدادگاه يحسابدار ياطلاعات يو محتوا يرگي تصميم) ب
تواند عاملي براي ظهور و يا نفي تقلب و تحريف در  ها مي هاي تفويض اختياري شركت گيري در هر بخشي از لايه تصميم

تواند مسير اطلاعاتي  گيري نيز محتوايي است كه مي دليل اهميت تصميم. راستاي اثربخشي حسابداري قضايي تلقي گردد
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هـاي فـردي    ويژگـي  بر اسـاس ها هموار  اما نكتة مهم اين است كه تصميم. دستخوش تغييرات بنيادين گرداندشركت را 
بـراين اسـاس اگـر    . هايي از فلسفه يا شاكلة سـاختاري شـركت اتخـاذ گـردد     تواند به واسطة رويه شود بلكه مي اتخاذ نمي

توانـد   گيـري بـه كـار بـرده شـود، مـي       اره در تصـميم اطلاعات از جانبِ مديران همو يهاي تحليل وقايع در افشا تكنيك
در توسـعة  ) 2014(زيرا همان طور كه انجمن بازرسان خُبـره  . هاي شركت را از نظر قضايي و دادگاهي تقليل دهد ريسك
هـاي   هاي تخصصي و حقوق مدني تأكيد نمودند، يكنواختيِ رويـه  گيري مديران بر استفاده از مهارت هاي تصميم شفافيت

  :شوندگان در اين رابطه بيان نمود يكي از مصاحبه. هاي فرصت از دست رفته را تقليل دهد تواند هزينه مي افشا
توانـد بـه    اطلاعات مي يگيري افشا هاي تصميم هاي مالي با عنايت به يكنواختيِ رويه محتواي اطلاعات صورت«

ها كمك نمايـد   ر عملكردهاي مالي شركتمديران در توسعة حسابداري دادگاهي در ايفاي نقش اثربخش نظارت ب
هـا دارنـد نقـش مهـم و قابـل تـوجهي در خصـوصِ         جايگاهي كه در رأس شركت دليل بهها  مديران شركت ]...[

  .»ان از جمله نهادهاي بازرسي قانوني دارندنفع ذييكپارچگي انعكاس اخبار و اطلاعات صحيح به 

اي و  هـاي دوره  اطلاعات، عدم وجـود گـزارش   ياي مربوط به افشاه گيري حتي باوجود اهميت يكنواختي در تصميم
چراكـه بخشـي از   . شـود  هاي قانوني بـه آن تأكيـد ويـژه مـي     هاي مالي، نقصي است كه معمولاً در بازرسي همراه صورت

 هـاي مستندسـازي مـدارك و شـواهد ايجـاد      ها معمولاً در ساية پيچيـدگي  هاي مالي شركت تحريف و يا تقلب در صورت
سازي تغييرات ساختار اطلاعـاتي در توجيـه بازرسـان قـانوني      ها براي همسان گردد كه لزوم توجه به ارائة اين گزارش مي

  . بسيار مثمرثمر خواهد بود
هاي مالي و عدم يكپارچگي درج اطلاعـات اضـافي در    هاي همراه صورت بنظر نبود استانداردي در حوزة گزارش«

بايـد  . قضايي دچار تحريـف و ابهـام گـردد    ربط ذييي به نهادهاي گو پاسخافيت در شود تا سطح شف آن، باعث مي
هـاي   كند تا سـطح دامنـة رسـيدگي و حجـم بازرسـي      ها كمك مي هايي به شركت توجه داشت ارائة چنين گزارش

ي بـيش از  قانوني در شركت تقليل يابد و با افزايش محتواييِ اطلاعاتي، ارزش شركت نزد نهادهاي قانوني و بازرس
هاي ما بتوانـد تلقـي شـود كـه تـا       شايد خود افشايي راهي براي توسعه حسابداري دادگاهي در شركت. پيش گردد

  .»رسيدن به آن مسير دشواري وجود دارد

هـاي   هاي مالي و درج جزئيات و شرح ماوقع هر رويدادمالي در گزارش در اين راستا استفاده از تفكيك اقلام صورت
باشــد و زمينــه را در توســعة حســابداري دادگــاهي از منظــر  مــؤثرتوانــد در پرهيــز از تحريــف و ابهــام  افشــا شــده مــي

آمده در  دست بهنتيجه . ، هموار سازدربط ذيهاي شفاف و محتواي اطلاعاتي قابل اتكا و به موقع به نهادهاي  گيري تصميم
  .مطابقت دارد) 1397(و بيشاپ و همكاران ) 2019(هايِ كينگسلي  اين بخش با پژوهش

 يدادگاه يدر توسعة حسابدار يتيحاكم يكاركردها  
 بـر اسـاس  هاي راهبري شركتي اشاره دارد كه  ي به سطحي از مكانيزمدادگاه يدر توسعة حسابدار يتيحاكم يكاركردها

بازرسـان  ان بـه ويـژه   نفع ـ ذيهاي نمايندگي بين شـركت بـا    تواند به كاهش شكاف هزينه ها قانوني مي اثربخشي نظارت
كند تـا مناسـبات و    حسابداري دادگاهي تلاش مي يدر واقع حاكميت شركتي براي ارتقا. قضايي و دادگستري منجر شود

هـاي   گيرندگان مالي توسـعه بخشـد و از طريـق پويـايي كنتـرل      تر به تصميم يي شفافگو پاسختفويض اختيار را در مسير 
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در ايـن رابطـه معمـولاً از طريـق تـدوين      . ث حقـوقي را تقليـل دهـد   داخلي، هرگونه انحراف از مسير تعيين شـده مباح ـ 

تـري در   هـاي منسـجم   كند تا برنامـه  هاي مدون در حوزه تناسب عملكردهاي مالي با الزامات قضايي تلاش مي استراتژي
ارزيـابي   هاي اجرايـي جهـت   ان قانوني را ايجاد نمايد و از اين طريق ضمانتنفع ذياطلاعات براي  يخصوصِ مسير افشا

هـاي انجـام شـده، دو مؤلفـة      سه مرحله كدگذاري مصاحبه بر اساسلذا . عملكردهاي حقوقي مالي شركت افزايش بخشد
  .ي شناسايي شدندداخل يها كنترل تيتقوو  هاي راهبري توسعه نظارت

  هاي راهبري توسعه نظارت) الف
هاي بـازار سـرمايه،    مالي شركت/خش كاركردهاي قضاييهاي راهبردي جهت ارتقايِ اثرب ين مبنا در توسعة نظارتتر مهم

در واقع . باشد هاي مالي مي ها و يا تحريف ها و الزامات تعيين شده در قانون جهت كاهش تبعات تخلف لزوم توجه به رويه
مباحـث  ها را نسبت به پايبندي بـه   بايست، مديران عامل شركت هاي انگيزشي مي نظام راهبري شركتي از طريق محرك

اطلاعـات جلـوگيري    يطلبانه و منفعـت طلبانـه مـديران در افشـا     حقوقي و قانوني تحريك نمايند تا از رفتارهاي فرصت
هـاي كـارايي در مـديران و     تواند انگيـزه  باشد كه مي هاي مالي مناسب مي يكي از اين مباحث ارتقاي سطح مشوق. نمايند
لبانه نمايد و از اين طريـق ميـزان اثربخشـي رعايـت قـوانين و مقـررات در       هاي منفعت ط مديره را جايگزين انگيزه هيئت

لـذا همـان طـور كـه     . گيرنـدگان مـالي توسـعه بخشـند     گزارشگري مالي را براي استفاده بهتر اطلاعات توسـط تصـميم  
قلبانه تĤكيـد  هاي مالي مبتني بر پاداش مديران جهت جلوگيري از گزارشگري مالي مت به نقش انگيزه) 2021( 1ديويدسون
هـايي بتواننـد، بـه اثربخشـي      هاي راهبري شركتي از طريق تحريك چنـين انگيـزه   توان استدلال كرد، مكانيزم نمود، مي

موضوعي كه در اظهارنظرهاي مصاحبه شـوندگان نيـز   . حسابداري دادگاهي در كاركردهاي گزارشگري مالي كمك نمايند
  :شوندگان دربارة اين نوع مؤلفه بيان نمود حبهمثال يكي از مصا عنوان به. به آن اشاره شد

تواند به شكل دهي رفتار مديران در  هاي مالي مي هايي مناسب در راستاي شفافيت در هر نظام مالي وجود مشوق«
كامـل   يزيـرا مـديران هسـتند كـه نسـبت بـه افشـا       . جهت رعايت قوانين مربوط به گزارشگري مالي منجر شود

هاي مالي، مشوق مناسبي بـراي رعايـت تناسـب عملكردهـاي      ادرت ورزند و احتمالاً انگيزهبايست مب اطلاعات مي
  . »تواند تلقي گردد مالي شركت در حوزة قضايي مي

هـاي مناسـب در انتصـاب مـديرعامل و ارائـه       تواند با تـدوين رويـه   هاي راهبري شركتي مي از طرف ديگر، مكانيزم
هاي قضايي در چـارچوب عملكردهـاي    تري نسبت به نظارت يي منسجمگو پاسخ هاي شركت، هاي مقابل با ريسك برنامه

توانـد زمينـه ابهـام و پيچيـدگي در      هايي مـي فراينـد زيـرا عـدم رعايـت چنـين     . مالي خود به نهادهاي مربوطه ارائه دهد
در اين . اهي افزايش يابدكاركردهاي شركت را افزايش دهد و باعث گردد تا دامنة رسيدگي و احتمالاً تبعات قانوني و دادگ

  : باشد رابطه نظر يكي از مصاحبه شوندگان مورد توجه مي
هـاي انتصـاب و نظـارت بـر      يكي از مشكلاتي كه ساختار حاكميـت شـركتي دارد عـدم مشـخص بـودن رويـه      «

الاً اگرچه ممكن است هيچ الزام قانوني مبني بر تصدي مـديران يـا احتم ـ  . باشد ها مي عملكردهاي مديران شركت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Davidson 
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مديره  هاي مختلف در حوزه عملكردهاي مالي شركت وجود نداشته باشد، نقش هيئت هاي در بخش مديران شركت

تواند به تناسـب   ها مي تري از نظارت دادن مسير شفاف هاي بيشتر براي نشان در اين رابطه به منظور ايجاد شفافيت
هـاي نماينـدگي را كـاهش     ابداري منجر شود و هزينهبيشتر عملكردهاي شركت با ابعاد قضايي و دادگاهي در حس

  .»دهد

هايي مشخص در خصوصِ افـزايش اثربخشـي    مديره از طريق توسعه برنامه لذا همان طور كه مشخص است، هيئت
ها و اختيارات منتصب به مديران كمك نمايـد و بـا چيـدمان     تر شدن مسئوليت حسابداري دادگاهي قادر است تا به روشن

هـاي   توانند ريسك شـركت را كـاهش دهنـد و هزينـه     ها بر عملكردهاي مديران، مي ط و مناسبات در نظارتصحيح رواب
ي و مـور يت ،)2015( 1هـاي بهسـين   آمده در ايـن بخـش بـا پـژوهش     دست بهنتيجة . فرصت از دست رفته را تقليل دهند

  .مطابقت وجود دارد) 1398(ي موريت و درسهو ) 1400(همكاران 

  يداخل يها ترلكن تيتقو) ب
اي در رعايت اصول و كاركردهاي حسابداري دادگـاهي   بخشي از حاكميت شركتي، نقش ويژه عنوان بههاي داخلي  كنترل

زيرا كنترل داخلي با احاطـه بـر فـرامين دسـتوري در خصـوص رعايـت       . نمايند هاي بازار سرمايه ايفا مي در سطح شركت
هـاي مـالي شـركت     سـدي از تحريـف و تقلـب در صـورت     عنوان بهستقل، استانداردهاي گزارشگري مالي و حسابرسي م

تـر   هـاي مـالي شـفاف    گيـري  بخشد و زمينـه را بـراي تصـميم    اطلاعات هويت مي يزيرا به افشا. تواند محسوب شود مي
اثربخشـي  هاي داخلي در تقويت حسابداري دادگـاهي،   نقش كنترل تأييدبا ) 2009(سيرنيواسان . نمايد ان هموار مينفع ذي

هـاي داخلـي را عـاملي بـراي      هاي مالي مطابق با استانداردهاي قانوني در نهادهايِ بالادستي توسط تقويت كنترل نظارت
 يتواننـد بـه ارتقـا    هاي داخلي در نقش نظـارتي خـود مـي    در واقع كنترل. ايجاد شفافيت در گزارشگري مالي عنوان نمود

لكردهاي حقوقي مطابق با موضوع فصل يازدهم حسابداري بخش عمـومي كـه   هاي اجرايي جهت ارزيابي عم نامه ضمانت
كند تا مسئله حسابرسي داخلـي   هاي داخلي كمك مي به عبارت ديگر، وجود كنترل. بر آن تأكيد نموده است، كمك نمايند

از  يكـي . هـا بـه ايفـاي نقـش بپردازنـد      هـاي قـانوني در چـارچوب شـركت     تـري نسـبت بـه بازرسـي     به شكل اثـربخش 
  :شوندگان در اين باره بيان نمود مصاحبه

نظر من همان طور كه در فصل يازده حسابداري بخش عمومي بر نقش حسابرسان داخلـي جهـت اثربخشـي    ه ب«
هاي تخصصي حسابرسـي داخلـي كـه بـه مباحـث       بايست از تيم ها مي هاي داخلي تأكيد شده است، شركت كنترل
ان خود دار سهامتا سطح امنيت مالي را از منظر حوزة قضايي براي شركت و  مالي آشنا هستند استفاده كنند/قضايي

  .»تأمين كند

عنـوان بخشـي از    بـه هـاي معتبـر مبنـي بـر اسـتقلالِ حسابرسـي داخلـي         از طرف ديگر كسب ايزو و يا گواهينامـه 
هـاي نظـارت    فـزايشِ حـوزه  تواند در مواجه با بازرسان قانوني تلقي گردد كـه بـه ا   ها مي شركت عملكردهاي خود افشايي

. قضايي بر عملكردهاي مالي در درون شركت منجر گردد و باعث ايجاد اطمينان بيشتر نهادهاي ناظر بر اين حـوزه شـود  
اي جهت مقايسه اطلاعات  هاي دوره هاي داخلي همچنين در توسعة حسابداري دادگاهي به شركت در ارزيابي لزوم كنترل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bhasin 
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هـاي مـدون حاكميـت شـركتي در      هاي مالي متناسب با استراتژي مايد و سببِ تسهيل برنامهن مالي نيز كمك مي/قضايي

  .تر به نهادهاي قضايي گردد يي شفافگو پاسخخصوص 
هاي حسابرسـي داخلـي كـاملاً مسـتقل و متكـي بـر        ها و برنامه بايست در اجراي سياست واحد كنترل داخلي مي«

اين حوزه باشد تا بتواند اطلاعاتي را كه در اختيار واحـدهاي بازرسـي قضـايي    اي در  استانداردها و آيين رفتار حرفه
هـا   هاي احتمالي و تبعات مربوط به عدم رعايت قواعد تكليف شده بر شـركت  دهد، شركت را از محدوديت قرار مي

مسـتقل از   بايسـت  لذا جهت پيشگيري از هرگونه مشكلات حقوقي در آينده، واحد كنترل داخلي مي. رهايي بخشد
هاي مديريتي شركت عمل نمايد و اشتباهات صورت گرفته در عملكردهاي مالي را توصـيه و قبـل از بـروز     توصيه

  .»مشكل رفع نمايد

تواند گويايي اين واقعيت باشد كه  مؤلفة حاكميت شركتي مي عنوان بههاي داخلي  براين اساس مرور اثربخشي كنترل
كامـل و بـه موقـع     يو مقررات اعلام شده از منظـر قضـايي، پايبنـدي لازم را در افشـا    ها در ازاي رعايت قوانين  شركت

لـذا نتيجـه ايـن بخـش بـا      . هاي قانوني در آينـده نشـوند   ان داشته اند تا از اين طريق متحمل هزينهنفع ذياطلاعات به 
نماينـد، مطابقـت    مـي  تأييدا كه نتيجه اين بخش ر )1395( يجوانمرد ي وديرسعيمو ) 2009( 1واسانيرنيسهاي  پژوهش

 .دارد

 يدادگاه يدر توسعة حسابدار ياجتماع يكاركردها  
هـاي بـازار سـرمايه، ايجـاد      ين دستاوردها و ماحصل مربوط به توسعة حسابداري دادگاهي در سطح شركتتر مهميكي از 

زيـرا  . اعتماد عمومي بيشتر منجر شـود هاي جامعه به ايجاد اطمينان و  تواند در لايه توازن و عدالت اجتماعي است كه مي
هـا ايفـاي نقـش     حسابداري دادگاهي در راستاي دادخواهي حقوقِ افرادي از جامعه در نظارت بر عملكردهاي مالي شركت

منفعت طلبي گروهي و يا حتي سياسـي ناديـده    بر اساسدليل عدم دسترسي به قدرت معمولاً حقوق آنان  هنمايد، كه ب مي
لذا حسابداري دادگاهي به يكپارچگي بيشتر رعايت الزامات قانوني در سـطح بـازار منجـر خواهـد شـد و      . شود انگاشته مي
معيارهاي تدوين شده توسط نهادهاي قضايي پايبندي خـود را نشـان ندهـد، مـورد تـوبيخ و پيگـرد        بر اساسشركتي كه 

توانـد   ديگر هماهنگي و يكپارچگي در اين عرصه مياز طرف . گيرد و تبعات سنگيني را تجربه خواهد نمود قانوني قرار مي
زيـرا  . تر و پايدارتر از منظر گزارشگري مالي رقـم بزنـد   اي شفاف اندازهاي اجرايي در حسابداري دادگاهي براي آينده چشم

 يكاركردهـا لـذا  . شفاف اطلاعات منجر گـردد  يهاي مالي حقوقي در افشا تواند به كاهش جرم توسعة چنين مسيري مي
كنـد   ان كمـك مـي  نفع ذيي به پيامدهاي مثبت اجراي حسابداري دادگاهي در برابر دادگاه يدر توسعة حسابدار يجتماعا

ِ بيشتري از نظر عملكردهاي مالي شركت در برابر نهادهاي قانوني و قضايي ايجاد شود و به  سببِ خواهد شد تا مشروعيت
اهميت كاركردهاي اجتماعي در توسعة حسابداري . گاهي از كمك نمايداندازهاي اجرايي حسابداري داد توسعة پايدارِ چشم
ها تحت نظارت دقيق كانون رسمي دادگستري بـه طـور    هاي مالي و معاملاتي شركت نامه شود تا نظام دادگاهي باعث مي

تر نسبت به  ي شفافها در دادرس ها متضمنِ اجراي دقيق قوانين و مقررات مالي شركت نامه اي تمديد شود و اين نظام دوره

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Srinivasan 
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 يِعدالت اجتماعهاي انجام شده، دو مؤلفة  سه مرحله كدگذاري مصاحبه بر اساسلذا . هاي حقوقي از شركت گردد شكايت
  .ي شناسايي شدنددادگاه يحسابدار يياجرا ياندازها چشمي و دادگاه يحسابدار

  يدادگاه يحسابدار يِعدالت اجتماع) ب
هاي قضايي بر عملكردهاي مـالي شـركت    دگاهي بخش مهمي از فلسفة توسعه مكانيزمعدالت اجتماعي در حسابداري دا

در واقع حسـابداري دادگـاهي بـه    . باشد گرايانة جمعي پايبند مي هاي اخلاق گردد كه در بطن خود به ايجاد ارزش تلقي مي
شود  كند و باعث مي ي كمك ميقانون يبازرس يها نامه نييمطابق با آها  قضايي در شركت/يكپارچگي رعايت الزامات مالي

در همين رابطه با ارجاع به پژوهش صالح . هاي قانوني توسط شركت افزايش يابد سطح اعتماد عمومي به اجراي مسئوليت
نقش حسابداري قضايي در بخـش عمـومي، الزامـات اجرايـي آن را عـاملي بـراي تحريـك         تأييدكه با ) 2014( 1و عزيز
توان به اهميت جايگاه اجتمـاعي حاصـل از حسـابداري     عتماد عمومي در جامعه توصيف نمودند، ميهاي اخلاقي و ا ارزش

  :شوندگان بيان نمود در اين رابطه يكي از مصاحبه. ها اذعان نمود دادگاهي براي شركت
 ارائه شـواهد و مـدارك يـك شـركت     بر اساسين فاكتوري است كه تر مهمپذيري،  در حسابداري اصلِ مسئوليت«

گيري ماهيت آن  بنظر شكل ]...[يابد  تواند به ايجاد اعتماد عمومي جهت رونق بخشيدن به بازار سرمايه دست مي
كند تا سهم بيشتري از نقدينگي بازار سرمايه را براي خود به ارمغـان آورد و از ايـن طريـق     ها كمك مي به شركت

  .»گرددباعث مشروعيت بخشيدن به جايگاه خود در بازار رقابتي 

اطلاعات، در عدالت اجتماعي ماحصل ديگري از رعايت اصول حسـابداري دادگـاهي    يمشروعيت بخشيدن به افشا
زيرا شركتي كه به اصول اخلاقي و قـانوني در  . تواند تلقي شود كه ضمانت اجرايي شركت در بازار سرمايه قلمداد گردد مي

ان محافظـت  نفع ـ ذيبود تا با كاهش عدم تقـارن اطلاعـاتي، از منـافع    مباحث مالي قضايي پايبند باشد، بهتر قادر خواهد 
  :شوندگان در اين رابطه بيان نمود يكي از مصاحبه. نمايند

هايي همچون سـازمان بازرسـي و سـاير     هاي قانوني خود نسبت به سازمان رويه بر اساسها  بنظر من اگر شركت«
ة به موقع مدارك و شواهد در مورد كاركردهاي مالي خود داشـته  يي لازم را از نظر ارائگو پاسخهاي مربوط  سازمان

هـاي رقـابتي را از يكسـو و يـا جـوايز و       اطلاعات دست يابند كـه مزيـت   يتوانند به مشروعيت در افشا باشند، مي
  .»هاي نهادي را از سويي ديگر كسب كند تشويق

ز كاركردهـاي اجتمـاعي حسـابداري    هـاي مـالي بخـش ديگـري ا     ايي صـورت  هاي مقايسه همچنين توسعة ظرفيت
ان، آنـان را  نفع ـ ذيهـاي مـالي در بيـرون شـركت بـراي       گيـري  زيرا با هموارسازي تصميم. تواند تلقي گردد دادگاهي مي

بخـش بـا    ني ـا جـه يلـذا نت . گذاري در سهام آن اقدام نماينـد  كند تا نسبت به اعتماد به شركت براي سرمايه تر مي مشتاق
 ند،ينما يم تأييدبخش را  نيا جهيكه نت )1400(قديم و واعظ  و بنايي) 2014(؛ هوسان )2014(زيز صالح و ع يها پژوهش

  .مطابقت دارد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Salleh & Aziz 
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  يدادگاه يحسابدار يياجرا ياندازها چشم) ب

خورده اسـت، بـه     اندازهاي آتي حسابداري دادگاهي مشابه با هر دانش ديگري به بسترهاي اجتماعي و فرهنگي گره چشم
هاي شناخت شناسي و اصطلاحاً معرفت شناسي وابسته اسـت   اندازهاي آتي در حسابداري دادگاهي به حوزه طوريكه چشم

انـدازهاي   ين چشـم تر مهمشايد يكي از . تواند به توسعة پايدار حسابداري دادگاهي در آينده كمك كند كه با اتكا به آن مي
زدن بـه اقتصـاد    هايي است كـه ضـمن لطمـه    و سيستم شويي لپواجرايي حسابداري دادگاهي، ايجاد موانع و جلوگيري از 

گردد كه حسـابداري دادگـاهي در    لذا استدلال مي. ها در بازار سرمايه منجر شود اعتمادي به شركت تواند به افزايش بي مي
آن در هـر  ايي همچون ايران در ابتداي راه قرار دارد و پايبندي به رعايت قواعـد و اصـول    سطح كشورهاي درحال توسعه

 .تواند به اثربخشي بيشتري از پيامدهاي مثبت براي جامعه و حرفه حسابداري منجر گردد اي از عملكردهاي مالي مي حوزه
شود كه با مهم دانستن فلسـفة وجـودي    يكي از پيشگامان اين عرصه تلقي مي عنوان به) 2017(تيواري و ديبناث  كائماري

ايـي كـه حسـابداري     هاي اجتماعي ي، مبنايِ آينده نگري در حسابداري را به ارزشحسابداري دادگاهي براي جوامع امروز
  :تواند حائز اهميت باشد شوندگان در اين رابطه مي استناد به نظر يكي از مصاحبه. زند دادگاهي براي جامعه دارد، پيوند مي

ظـارت بـر عملكردهـاي مـالي بـه      هاي سنتي در ن اگر بپذيريم كه حسابداري دادگاهي بخشي از تغييرات پاردايم«
تواند درك نمود كه اين تغييرات به مرور زمينه را بـراي توسـعه دانشـي     هاي جديد مديريت مالي است، مي پاردايم

هـاي ماليـاتي    هاي يكپارچه اطلاعاتي و يا نظام نامه گيري سيستم شكل. فراگيرتر در حسابداري ايجاد خواهد نمود
گردد كه به ناظران قانوني و قضايي در جهـت   از حوزة حسابداري قضايي تلقي ميمسير پيشرفتي  عنوان بههمگي 

  .»كند هاي اثربخش بر كاركردهاي مالي كمك مي شناخت بهتر در مورد نظارت

توان محدوديتي براي تعيين معيارهاي مشخصي حداقل در بلندمدت بـراي حسـابداري دادگـاهي     براين اساس، نمي
و تقلب در كاركردهـاي مـالي مطـابق بـا رشـد و       شويي پولتواند به جلوگيري از فساد؛  ع خود ميمتصور بود و اين موضو

 يوسـل يو گاوِن پهِـري و ) 2017( بنـاث يو د يواري ـت يكائمـار ي هـا  بخش با پژوهش نيا جهينت. توسعة جامعه كمك نمايد
  .مطابقت دارد ند،ينما يم تأييدبخش را  نيا جهيكه نت) 2019(

  چارچوب تئوريك
به بيان مباحث تطبيـق   با توجههاي پژوهش و  ها و سپس مقوله مضامين كدگذاري شده جهت رسيدن به مؤلفه بر اساس

بـه ماهيـت    بـا توجـه  لـذا  . بايست نسبت به ارائة چارچوب تئوريك اقدام نمود در كدهاي شناسايي شده در اين بخش مي
شناسـي   همان طور كه در روش. باشد ائه چارچوب تئوريك پژوهش مياقدام به ار بنياد دادهدر نظريه ) 1992(تحليل گليزر 

در چـارچوب  ) 1990(در تفاوت با رويكـرد تحليلـي اشـتراوس و كـوربين     ) 1992(به آن اشاره شد، رويكرد تحليلي گليزر 
وم چارچوب تئوريـك  لذا با اتكا به اين مفه. شود هاي پژوهش ارائه مي ها و مؤلفه اي است كه به واسطه مقوله ساختارنيافته

  :شود پژوهش ارائه مي
  



572  

 39ه و  
حليـل  

 مـدل     
. دهـد  ي

حليـل   
ب يـك    
گشـت    

  

مؤلفـه 6قوله و 
ف پژوهش از تح

ي پايـايي ابعـاد
 بخش كمي مي

ايـن تح. ه اسـت 
ژوهش در قالـب
 دور رفـت و برگ

  كاران

  

مق 3دل در قالب 
ن در جامعه هدف

ز طريق ارزيـابي
جامعه هدف در
في استفاده شده

هاي پـژ دا مؤلفه
چنـد ر اسـاس

خانكي و همك/يري

داري دادگاهي
  ش

 در واقع اين مد
جهت تبيين مدل

شود، چراكه ا مي
در ج ظر پژوهش

شده از تحليل دلف
ين سنجش ابتد

بـرزيـع گـردد و      
 

ريتفسيبندرتبهد

ب نظري حسابد
هاي پژوهش يافته: ع

 مشخص است،
ف برازش پايايي

كمي محسوب م
بزارهاي مورد نظ
صلي مدل ارائه ش
ه منظور انجام اي
ضـاي پانـل توز
.جش قرار گيرد

ندايو فراديبنداده

چارچوب. 5شكل
منبع 

 همان طور كه
در ادامه باهدف

تحليل كيفي و ك
دل را در قالب اب

هاي اص ي مؤلفه
به. باشد گين مي

 شد تا بـين اعض
وهش مورد سنج

دليتحل:يدادگاه

ش

 نظري پژوهش
.ك نموده است

 

  ي
حلقه پيوند بين تح

هاي مد ن مؤلفه
ور برازش پايايي
ب توافق و ميانگ

اي ترتيب داده ه
هاي پژو ي مؤلفه

د يمدلِ حسابدار

چارچوب  توجه
ن مفهومي تفكيك

 .شود ستفاده مي

اي تحليل دلفي
ح عنوان بهدلفي 

 شده، اجازه تبيين
پژوهش به منظو
ر دو معيارِ ضريب

ت گزينههف نامه
، سطح پايايينامه

 

م يطراح

 

با
مضمون
دلفي اس

ها يافته
تحليل د
طراحي
در اين پ
مبتني بر
نا پرسش
نا پرسش
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  هاي اصلي پژوهش تحليل دلفي مؤلفه .5جدول 

  

  ها مؤلفه  

  دور دوم دلفي   دور اول دلفي

 نتيجه

  

ين
انگ

مي
فق  
توا

ب 
ضري

  

انگ
مي

فق  ين
توا

ب 
ضري

  

وله
مق

 
ش

ژوه
ي پ

ها
  

  در توسعه يمهارت يكاركردها
  يدادگاه يحسابدار

  تأييد  75/0  50/5  65/0  30/5  هاي رفتاري آموزش

في
ل دل

حلي
جه ت

نتي
  

  تأييد  85/0  20/6  80/0  6  تصميم گيري و اطلاعات

ــا ــاكميتي يكاركردهـ در  حـ
  يدادگاه يحسابدار  توسعه

  تأييد  65/0  30/5  60/0  20/5  هاي نهادي نظارت
  تأييد  75/0  50/5  65/0  30/5  تقويت كنترل داخلي

ــا ــاعي يكاركردهـ در  اجتمـ
  يدادگاه يحسابدار  توسعه

  تأييد  65/0  30/5  60/0  20/5  عدالت اجتماعي
  تأييد  75/0  50/5  65/0  30/5  اندازهاي اجرايي چشم

  
مامي مؤلفه اصلي مربوط به ابعاد حسـابداري دادگـاهي،   دو معيار ميانگين و ضريب توافق، مشخص شد، ت بر اساس

بالاتر بود و از طـرف ديگـر چـون     5و از  5هاي اصلي  به اينكه ميانگين مؤلفه با توجهبه عبارت ديگر . هستند تأييدمورد 
. رار گرفتندق تأييدهاي اصلي پژوهش مورد  توان بيان نمود، تمامي مؤلفه است مي 5/0دست آمده بيش از  هضريب توافق ب

هاي حسابداري دادگـاهي   بندي هريك از مؤلفه هاي اصلي پژوهش، در ادامه نسبت به اولويت مؤلفه تأييدبامشخص شدن 
  .شود هاي بازار سرمايه اقدام مي در سطح شركت

  )IRP(بندي تفسيري  تحليل رتبه
شود تا اثرگذارترين مؤلفـة   بندي تفسيري مي هتر توضيح داده شد، پژوهش وارد فازِ تحليل رتب در ادامه همان طور كه پيش

گـذاري  تأثيرارزيابي  فرايندهاي پژوهش از  لذا جهت مقايسه زوجي مؤلفه. مربوط به حسابداري دادگاهي را مشخص نمايد
بايست  هاي تعاملي ابتدا مي لذا به منظور ايجاد ماتريس. شود و يا برعكس و يا متقابل، استفاده مي»݆«بر ستون » ݅«سطر 

 پيشـنهاد  روابـط  نـوع  تعيين براي. ها مورد توجه قرار داد سطح ارتباط مستقيم، متقارن و يا غيرمستقيم را همسو با توضيح
  :شود استفاده مي 6نمادهاي مندرج در جدول  بر اساس خبرگان نظر كه از است شده

  روابط مفهومي در تشكيل ماتريس خود تعاملي ساختاري. 6 جدول
 تعريف شده اختصارات  

  AX 
݅  تشريح رياضي ⇒ ݆ ݅ ⇐ ݆ ݅ ⇔ ݆ ݅ ⇎ ݆ 
 عدم وجود اثر سطر و ستون اثرمتقابل سطر و ستون اثر مستقيم ستون بر سطر اثر مستقيم سطر بر ستون  تشريح تفسيري

  
 ،از آنپـس   و )7جدول ( شود يمل يشكت) SSIM(ماتريس خودتعاملي ساختاري با عنايت به اختصارات اين تحليل، 

  .)8جدول ( اقدام شودو شاخصِ مد » ݆«و ستون » ݅«ر مقايسه سط بر اساسبه تعيينِ ماتريس تفسيري بايست  مي
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  هاي حسابداري دادگاهي ماتريس خودتعاملي مؤلفه .7جدول 

انداز  چشم
  اجرايي

عدالت 
  اجتماعي

كنترل 
  داخلي

نظارت 
  نهادي

گيريتصميم
  و اطلاعات

آموزش
            رفتاري

  ۴૟ ۴૞ ۴૝ ۴૜ ۴૛ ۴૚
O V V A V -  F   هاي رفتاري آموزش

ؤلفه
م

 
طر 

ر س
ستق

ي م
ها

»݅«  

V V A A -    F  گيري و اطلاعات تصميم
V V V -      F   هاي نهادي نظارت
V V -        F   تقويت كنترل داخلي
X -          F   عدالت اجتماعي
            F   اندازهاي اجرايي چشم

    »݆«هاي مستقر ستون  مؤلفه
  

    ۴૟ ۴૞ ۴૝ ۴૜ ۴૛ ۴૚  هاي حسابداري دادگاهي مؤلفه متقابلِ سيماتر يريتفس ليتحل. 8جدول 

  
هاي رفتاري در  آموزش

حســابداري دادگــاهي  
ــعه   ــراي توس ــايي ب مبن

  عدالت اجتماعي

هاي رفتـاري در   آموزش
ــاه ــابداري دادگـ ي حسـ

ــت   ــراي تقوي ــايي ب مبن
  كنترل داخلي قضايي

  

هـاي رفتـاريآموزش
ــابداري  در حســـــــ
دادگاهي مبنايي براي 
تصــــميم گيــــري و 

 اطلاعات قضايي

-  F

فه
مؤل

 
طر 

 س
تقر

مس
ي 

ها
  »࢏«

تصميم گيري و اطلاعات 
در حســابداري دادگــاهي 
مبنـــــــايي بـــــــراي 

انــدازهاي اجرايــي  چشــم
  حسابداري دادگاهي

ــري و   ــميم گيــ تصــ
در حسابداري  اطلاعات

دادگاهي مبنـايي بـراي   
  توسعه عدالت اجتماعي

   -   F
هاي نهادي  وجود نظارت

جهت توسعه حسـابداري  
دادگــاهي مبنــايي بــراي 

انــدازهاي اجرايــي  چشــم
 حسابداري دادگاهي

هــاي  وجــود نظــارت 
نهــادي جهــت توســعه 
حســابداري دادگــاهي  
ــعه   ــراي توس ــايي ب مبن

 عدالت اجتماعي

هاي نهادي وجود نظارت
جهت توسعه حسـابداري  
دادگاهي مبنايي توسـعه  

هاي داخلـي پويـا    كنترل
بر پايه مباحـث حقـوقي   

 مالي

- 

ــارت  ــود نظ ــاي  وج ه
نهادي جهـت توسـعه   
ــاهي  حســابداري دادگ
مبنايي تصميم گيـري  

  و اطلاعات قضايي

هــاي  وجــود نظــارت
نهادي جهت توسـعه  
حسابداري دادگـاهي  
مبنـــــايي بـــــراي 

 فتاريهاي ر آموزش

F
ــه    ــي برپاي ــرل داخل كنت
ــالي   ــوقي م ــث حق مباح
مبنـــــــايي بـــــــراي 

انــدازهاي اجرايــي  چشــم
 حسابداري دادگاهي

ــه  كنتــرل داخلــي برپاي
مباحــث حقــوقي مــالي 
ــعه   ــراي توس ــايي ب مبن

 عدالت اجتماعي

-  

كنترل داخلـي برپايـه
مباحث حقـوقي مـالي   
مبنايي بـراي تصـميم   
گيري و اطلاعـات در  

 حسابداري دادگاهي

 F
 عنوان بهعدالت اجتماعي 

پيامد حسابداري دادگاهي 
مبنـــــــايي بـــــــراي 

انــدازهاي اجرايــي  چشــم
  اين حوزه

-         F

  

اندازهاي اجرايـي   چشم
پيامــــد  عنــــوان بــــه

حســابداري دادگــاهي  
ــدالت  ــراي ع ــايي ب مبن
 اجتماعي در اين حوزه

       F
     »݆«هاي مستقر ستون  مؤلفه



 

  3، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  575

 
، نحـوة تبـديل نمادهـاي    6تبـديل اختصـارهاي تعريـف شـده در جـدول       فرايند اساس بربايست  در اين بخش مي

  .توسط خبرگان پژوهش را مدنظر قرار داد 9اختصاري ارائه شده در جدول 

  1و  0تبديل نمادهاي اختصاري به  فرايند .9جدول 
  ي مفهومي به اعداد كمينمادهاتبديل   

مي
فهو

د م
نما

 

V  گيرد يمقرار  0ينة آن عدد خانة قرو  1در ماتريس دستيابي عدد  مربوط به اين زوجخانة. 

A  گيرد يمقرار  1ينة آن عدد خانة قرو  0مربوط به اين زوج در ماتريس دستيابي عدد خانة. 

X   گيرد يمقرار  1ينة آن عدد خانة قرو  1مربوط به اين زوج در ماتريس دستيابي عدد خانة.  

O  گيرد يمقرار  0ينة آن عدد خانة قرو  0وج در ماتريس دستيابي عدد مربوط به اين زخانة.  
  

» ݆«و سـتون  » ݅«اين مفاهيم، اقدام به تشكيل ماتريس دستيابي جهت تعيين مقايسه سطر  بر اساسدر اين بخش 
  .شود مي 1و  0 بر اساس

  حسابداري دادگاهيهاي  مؤلفهماتريس دستيابي  .10 جدول
داز ان چشم

  اجرايي
عدالت 
  اجتماعي

كنترل 
  داخلي

نظارت 
  نهادي

گيري وتصميم
  اطلاعات

آموزش
            رفتاري

  ۴૟ ۴૞ ۴૝ ۴૜ ۴૛ ۴૚ 

  هاي رفتاري آموزش  1 1  0  1 1 0

ؤلفه
م

 
طر 

ر س
ستق

ي م
ها

»݅«  
گيري و  تصميم  0  1  0 0 1 1

  اطلاعات

  يهاي نهاد نظارت  1  1  1 1 1 1

تقويت كنترل   0  1  0  1 1 1
  داخلي

  عدالت اجتماعي  0  0  0  0  1 1

اندازهاي  چشم  0  0  0  0  1  1
  اجرايي

    »࢐«هاي مستقر ستون  مؤلفه

  
امين مؤلفـه بـه    iهاي حسابداري دادگاهي، مقايسة زوجي  در ادامة تحليل جهت تعيين ارتباط غيرمستقيم بين مؤلفه

i(تمام عناصر از  صورت دو به دو با + » «براي هر ارتباط پاسخ بله از گزينـه  . گيرد ام مورد مقايسه قرار مي nام تا ) 1
  .هاي پژوهش است استفاده شده است كه به معنايِ وجود ارتباط قطبي بين مؤلفه
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  فرم ماتريس بر اساساي  مقايسه زوجي بين مضامين گزاره. 11 جدول

…F1ماتريس متقابل F6   F6 − F1 F1 − F6 F5 − F1 F1 − F5 F4 − F1 F1 − F4 F3 − F1 F1 − F3 F2 − F1 F1 − F2   

           F1  

 

…F2 ماتريس متقابل F6   F6 − F2 F2 − F6 F5 − F2 F2 − F5 F4 − F2 F2 − F4 F3 − F2 F2 − F3 

    F2  

 

…F3ماتريس متقابل F8   F6 − F3 F3 − F6 F5 − F3 F3 − F5 F4 − F3 F3 − F4 

   F3  

  

 

…F4قابلماتريس مت F8 
  

  F6 − F4 F4 − F6 F5 − F4 F4 − F5 

      F4  

    
 

 F5−F8ماتريس متقابل 
  

    F6 − F5 F5 − F6 

      F5  

  
ارتباط غيرمستقيم  بر اساس، ماتريس مقايسه زوجي، در اين بخش اقدام به تدوين ماتريس دستيابي نهايي بر اساس

بدون ارتباط تفسير شده باشد، اما ارتباط بين  F2با مؤلفة  F1ن بخش اگر مؤلفة در واقع در اي. شود هاي پژوهش مي مؤلفه F2  باF3  ،توان ارتبـاط   افزار متلب مي اجراي دستور بولين پروداكت در نرم بر اساسبه صورت مستقيم تعريف شده است F1  باF3  به ترتيـب زيـر ارائـه شـده     ) 12(لذا نتايج اين بخش در جدول . تعيين شود» 1*«به صورت متقارن و در قالب
  .است

  هاي حسابداري دادگاهي مؤلفهماتريس دستيابي نهايي . 12 جدول
انداز  چشم

  اجرايي
عدالت 
  اجتماعي

كنترل 
  داخلي

نظارت 
  نهادي

گيري وتصميم
  اطلاعات

آموزش
            رفتاري

  ۴૟ ۴૞ ۴૝ ۴૜ ۴૛ ۴૚ 
  تاريهاي رف آموزش  1 1 1* 1 1 0

ؤلفه
م

 
طر 

ر س
ستق

ي م
ها

»݅«  

  گيري و اطلاعات تصميم  0  1  1* 1* 1 1
  هاي نهادي نظارت  1  1  1 1 1 1
  تقويت كنترل داخلي  0  1  0  1 1 1
  عدالت اجتماعي  0  0  0  0  1 1
  اندازهاي اجرايي چشم  0  0  0  0  1  1

    »݆«هاي مستقر ستون  مؤلفه
    گذاري مستقيمأثيرت  گذاري انتقاليتأثير
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هاي حسابداري دادگاهي، در گام بعد اقـدام بـه    گذاري مستقيم و انتقالي مؤلفهتأثيربه مشخص شدن، سطح  با توجه

  . ارائه شده است 13 شود كه اين نتايج در قالبِ جدول ها مي گذاريتأثيرتعيين درصدهاي امتياز مجموع سطح 

  هاي حسابداري دادگاهي گذاري مؤلفهتأثيردرصد امتيازهاي سطح . 13جدول 
  

 گذاريتأثير  
 مستقيم

 گذاريتأثير
 پذير انتقال

 گذاريتأثير
  تفسيري

 گذاريتأثير
 كلي

 گذاريتأثير درصد
 جامع

  

ؤلفه
م

  
هي

دگا
ي دا

بدار
حسا

  

 F1 4 1 3 8 51/20  2th  هاي رفتاري آموزش

R
ank

 

 F2 3 2 2 7 94/17 4th  گيري تصميم
 F3 6 0 5 11 20/28 1th  هاي نهادي نظارت

 F4 4 0 3 7 94/17 3th  تقويت كنترل داخلي
 F52 0  1  3  69/7  5th  عدالت اجتماعي

 F6 2 0 1 3 69/7 5th  اندازها چشم
 39 15 3 21  مجموع  

  46/38 69/7 84/53  درصد 
  

درصـد داراي   69/7تنهـا  هـاي حسـابداري دادگـاهي، مسـتقيم و      درصد ارتباط بـين مؤلفـه   84/53نتايج نشان داد، 
هـاي پـژوهش مشـخص شـد،      گذاري كلي مبتني بر مقياسه زوجي بين مؤلفـه تأثيراز مجموع . گذاري انتقالي هستندتأثير

 نهادي نسبت به بقيه مؤلفهتأثيردرصد هاي حسابداري دادگاهي بيشتر است، كه به معنـاي آن اسـت    گذاري مؤلفة نظارت
همچنين . باشد هاي نهادي مي هاي بازار سرمايه، مؤلفة نظارت دادگاهي در سطح شركت كه اثرگذارترين مؤلفة حسابداري

هـاي ايـن    هاي بازار سرمايه نسـبت بـه سـاير مؤلفـه     اثرترين مؤلفة حسابداري دادگاهي در سطح شركت مشخص شد كم
در  ياجتمـاع  يكاركردهامقولة هاي  مؤلفه عنوان بهيي اجرا ياندازها چشمپژوهش، مربوط به دو مؤلفة عدالت اجتماعي و 

مك، اقدام به  هاي پژوهش از نظر ماتريس ميك در ادامه باهدف تقويت شناخت مؤلفه. باشد ي ميدادگاه يتوسعة حسابدار
  .شود هاي پژوهش در درون اين ماتريس مي جايگذاري هريك از مؤلفه

  هيهاي حسابداري دادگا تعيين قدرت نفوذ و وابستگي مؤلفه. 14جدول 
۴૟ ۴૞ ۴૝ ۴૜ ۴૛ قدرت نفوذ ۴૚ ۴   

5  0 1 1 *1 1 1  F1 هاي رفتاري آموزش  

ؤلفه
م

 
طر 

ر س
ستق

ي م
ها

»݅«  

5  1 1 *1 *1  1  0  F2 گيري و اطلاعات تصميم  
6  1 1 1 1  1  1  F3 هاي نهادي نظارت  
4  1 1 1  0  1  0  F4 تقويت كنترل داخلي  
2  1 1  0  0  0  0  F5 عدالت اجتماعي  
2  1  1  0  0  0  0  F6 اندازهاي اجرايي چشم  

   قدرت وابستگي  2  4  3  4  6  5  
    »݆«هاي مستقر ستون  مؤلفه  

  



 

  578  خانكي و همكاران/يريتفسيبندرتبهندايو فراديبندادهليتحل:يدادگاه يمدلِ حسابدار يطراح

 
هـاي پـژوهش در قالـب     هاي هريك از مؤلفه ها و لينك تعيين قدرت نفوذ و وابستگي اقدام به تحليل گره بر اساس

 بر اساسهاي  نمودن تقارنِ مؤلفه از طريق تركيب قدرت نفوذ و وابستگي بر اساسلذا . شود مك مي تحليل نموداري ميك
  . شوند گذاري مي هاي جاي بعد نموداري اين تحليل، مؤلفه 4

  
  ربعِ پيوندي  ربعِ مستقل  
       

فوذ
ت ن

در
ق

  

              8 
              7 
            6 
           5 
            4 
               3 
          ۤF    2 
               1 

 1  2 3  4 5 6 7  8  
      
  ربعِ وابسته ربعِ خودمختاري 

  قدرت وابستگي 

  هاي پژوهش بر اساس قدرت نفوذ و وابستگي قرارگرفتن مؤلفه )۱ۯۻ۷۱ۻ(نمودار  .6كل ش

  
رل داخلـي قـرار   دهد، در ربع اول، يعني خودمختاري مشخص شد، مؤلفة تقويـت كنت ـ  كه نتايج نشان مي همان طور

و  يوابستگ زانيم دليل بههاي پژوهش از جايگاه پاييني برخوردار هستند، زيرا  گرفته است كه از نظر، اهميت در بين مؤلفه
از طـرف  . كنند هاي حسابداري دادگاهي در سطح بازار سرمايه ايفا نميفرايند، نقش اثرگذاري در دارند يكم تيقدرت هدا

در  ياجتماع يكاركردها  يي تحت مقولهاجرا ياندازها چشمي و عدالت اجتماع  ص شد، دو مؤلفهديگر در ربع وابسته مشخ
تري از حد مطلوب دارند، امـا از قـدرت وابسـتگي قـوي      ي قرار دارند كه اگرچه قدرت نفوذ پاييندادگاه يحسابدار  توسعه

در . متغيرهاي ربع مسـتقل قـرار دارنـد    تأثيرتحت  يياجرا ياندازها و چشم يعدالت اجتماع  لذا دو مؤلفه. برخوردار هستند
 يهـا  نظـارت و  و اطلاعات يريگ ميتصم  ي؛رفتار يها آموزش  نهايت مشخص شد، در ربع مستقل مشخص شد سه مؤلفه

ي قرار دارند كه داراي قدرت نفوذ بسيار بالايي در كاركردهاي حسابداري دادگاهي در سطح بـازار سـرمايه هسـتند و    نهاد
ي از قدرت نفـوذ بـالاتري در   دادگاه يحسابدار  در توسعه يتيحاكم يكاركردها  مقوله  مؤلفه عنوان بهر نظارت نهادي متغي

هـاي نهـادي در سـطح حاكميـت      دهد، وجود نظارت لذا نتايج اين پژوهش نشان مي. مقايسه با ساير موارد برخوردار است
قدرت نفوذ بالاتر،  دليل بههاي بازار سرمايه دارد، كه  دگاهيِ شركتحسابداري دا  شركتي اثربخشي قابل توجهي در توسعه

ين مبنايي اسـت كـه انتظـارات بـازار سـرمايه      تر مهملذا اين مؤلفه . پذيرد نمي تأثيرگذارد و از آنان  بر ساير متغيرها اثر مي
  .باشد تواند داشته باشد تا كاركردهاي دادگاهي حسابداري از اثربخشي بالاتري برخوردار مي
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  گيري بحث و نتيجه
لـذا همسـو بـا ماهيـت     . باشـد  مي هيبازار سرما يها در سطح شركت يدادگاه يمدلِ حسابدار يطراح هدف اين پژوهش

بـراي  . تركيبي پژوهش، ابتدا از طريق تحليل گرندد تئوري تلاش گرديد تا ابعاد مدل در قالب چارچوب نظري ارائه گـردد 
 6 ؛مقوله 3مصاحبه انجام شد كه طي آن  13نقطه اشباع نظري در تحليل گرندد تئوري، تعداد  ندفراياين منظور با اتكا به 

ي حسابداري دادگاهي در قالب يك مدلِ شش بعدي قرار گرفتند تا مبنايِ تبيين آن در سـطح  مضمون مفهوم 39مؤلفه و 
ي حسابداري دادگـاهي بودنـد كـه اشـاره بـه      هاي رفتار در اين بخش اولين مؤلفه آموزش. هاي بازار سرمايه باشد شركت

هاي مربوط  هاي مورد نياز واحدهاي حسابداري مستقل به منظور ارزيابي ريسك و استدلال ارتقاي سطح آگاهي و مهارت
. باشـد  آوري اطلاعات براي تكميل مستندات و ارائة آن به واحدهاي نظـارتي و بازرسـي مـي    به جلوگيري از تقلب و جمع

هاي تفسـيري جهـت    مؤلفة دوم حسابداري دادگاهي اشاره به توسعه گزارش عنوان بهو محتواي اطلاعاتي تصميم گيري 
هاي تحليل وقايع، ضمن ايجاد سناريوهاي محتمل نسـبت بـه    باشد تا به كمك تكنيك يكنواختي در تفاسير اطلاعات مي

مؤلفـة  . ان اقدام لازم صـورت گيـرد  نفع ذيفاف به اي عملكردهاي مالي واحدهاي تجاري و ارائه اطلاعات ش ارزيابي دوره
هـايي اسـت كـه در مقابلـه بـا ريسـك و        هاي راهبري است كه بيان كنندة رويه ها و مجموع مكانيزم سوم توسعة نظارت

هـاي   بايد توجه داشـت نظـارت  . تواند به حسابداري دادگاهي كمك نمايد نظارت بر عملكردهاي مديران در شركت ها مي
حقـوقي خواهنـد داشـت چراكـه افـزايش اثربخشـي در آن       /هاي مـالي  مهمي در جلوگيري از تشكيل پرونده نهادي نقش

هاي داخلي  مؤلفة چهارم شناسايي شده، تقويت كنترل. تواند به جلوگيري از تخلفات مالي واحدهاي تجاري منجر شود مي
كه از طريق ارزيابي اطمينان بخشي كيفيت است كه بخش مهمي از ساختارهاي نظارت مالي در درون واحد تجاري است 

اي اطلاعات ارائه شده در قالب گزارشگري مـالي   اطلاعات حسابداري به تناسب رعايت استانداردهاي افشا و مقايسة دوره
. سـازد  هاي اجرايي لازم جهت ارزيابي عملكردهاي حقوق شركت مهيـا مـي   ضمانت يكند و زمينه را براي ارتقا كمك مي
ؤلفة ايجاد شده در اين پژوهش، عدالت اجتماعي حسابداري دادگاهي است كه بيان كنندة ارتقاي سطح اعتمـاد  پنجمين م

تواند به مشروعيت بخشيدن بـه   دليل توسعه حسابداري دادگاهي در بسترهاي اجتماعي است كه مي عمومي ايجاد شده به
در نهايـت  . ان گـردد نفع ـ ذيو باعث برابري اطلاعات هاي قانوني و حقوقي كمك نمايد  اطلاعات در ساية نظارت يافشا

آخرين مؤلفة حسابداري دادگاهي شناسايي شده، به نقش توسعه ايـن   عنوان بهچشم اندازهاي اجرايي حسابداري دادگاهي 
هـاي سـاختگي در    هـاي مقابلـه بـا تقلـب و مـدل      هاي معرفت شناختي حسابداري و ايجاد زيرساخت دانش در قالب حوزه

  .گردد هاي مالي مي هاي قضايي با حوزه اري اشاره دارد كه باعث هماهنگي بيشتر بين حوزهحسابد
نفر  20هاي شناسايي شده از مرحلة تحليل كيفي، تلاش گرديد تا با مشاركت  گذارترين مؤلفهتأثيرلذا باهدف تعيين 

هـايِ حسـابداري    سـه زوجـي مؤلفـه   ي، نسـبت بـه مقاي  دادگسـتر  يوكارشناسان رسم يبورس يها شركت يمال رانيمداز 
 يمؤلفـة نظـارت نهـاد    يگذارتأثيردرصد بندي تفسيري نشان داد،  تحليل رتبه فرايند بر اساسنتايج . دادگاهي اقدام شود

شده گويايي اين  نتيجه كسب. است شتريبهاي بازار سرمايه  در سطح شركت يدادگاه يحسابدار يها مؤلفه هينسبت به بق
هاي نهادي در ساختار حاكميت شركتي به حوزة حسابداري دادگاهي در جهت كاهش بار حقـوقي   نظارتواقعيت است كه 

هـاي حاكميـت شـركتي و     نمـودن رويـه   در واقـع متعـادل  . نمايـد  و قضايي عملكردهاي مالي كمك شـايان تـوجهي مـي   
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ان باعث خواهد شد تا شركت نفع ذي هاي شركت در برابر هاي مرتبط با ساختارِ اختيارات و مسئوليت نمودنِ سياست شفاف

 هـا در   هاي مالي قضايي برخوردار باشد و از ايـن طريـق بتوانـد بـه شـركت      تري براي مقابله با ريسكچشمگيراز ظرفيت
زيرا ماهيت حسابداري دادگاهي، كاهش بـارِ حقـوقي شـركت در دسـتگاه     . ان كمك نمايدنفع ذيتر به  يي مشروعگو پاسخ

ي قانوني است كه در صورت وجود كاركردهاي نهادي قادر خواهد بود تا به ايجاد اثربخشي بيشـتر در  ها قضايي و بازرسي
از طـرف ديگـر انتصـابِ بخشـي     . ها منجـر گـردد   شده به شركت حقوقي تكليف تر مطابق با الزامات افشاي اطلاعات جامع

ستا با قواعـد و قـوانين حقـوقي در بخـش مـالي      واحد رسيدگي به مدارك و مستندات مالي شركت همرا عنوان بهمستقل 
تواند  هاي راهبري شركتي براي تبيين حسابداري قانوني تلقي گردد كه مي تواند از ديگر اقدامات توسعه نظارت شركت مي

يي در برابـر  گـو  پاسـخ هاي بازار سرمايه كاهش دهد و به افـزايش   هاي مالي در سطح شركت زمينه را براي كاهش تخلف
 نيبهس ـ؛ )2021( دسـون يويدهـاي   لذا نتيجه كسب شده در اين بخش با پـژوهش . حقوقي كمك نمايد ربط ذياي نهاده

هاي نظـارتي اثـربخش در حسـابداري     كه به نقش حاكميت شركتي بر ايجاد مكانيزم )1398( يموريو درسه و ت) 2015(
رفاً بـر اَبعـاد     ) 2021(آلشرافت و همكـاران    شاما نتايج كسب شد با پژوه. اند، مطابقت دارد دادگاهي تأكيد نموده كـه صـ

كه صرفاً به نقش مالي حسابداري دادگاهي ) 2018(بوتس و ساده اقتصادي حسابداري دادگاهي متمركز بود و با پژوهش 
  .كمي صورت گرفت، مطابقتي وجود ندارد فرايند بر اساسكه  )1400(و همكاران  يفيشرتوجه نمود يا پژوهش 

پايبنـدي بـه حسـابداري قضـايي مبنـايي بـراي تطـابق         آنجايي كهشود، از  شده پيشنهاد مي نتيجه كسب بر اساس
هـا و   رويـه  ،اي شفاف گونه بايست به كاركردهاي مالي شركت با نهادهاي نظارتي و قانوني است، كاركردهاي حاكميتي مي

را در اختيار نهادهاي نظارتي قـرار دهـد تـا بـار     هاي شركت  ريسك يها يا افشا هاي اختياري شركت از نظر انتصاب حوزه
 عنـوان  بـه  ربط ذي يها و نهادها سازماناز طرف ديگر، . حقوقي و تبعات احتمالي عملكردهاي مالي شركت را كاهش دهد

و  بي ـترغ يبـرا  ييمبنـا بايسـت   بازرسـي مـي  همچـون سـازمان   كنندگان قوانين مالي حقـوقي،   ان و تدوينگذار سياست
تـا در   ي را در پيش گيرندو حسابدار يمال يعملكردها يحقوق تيدادن به ماه تيها به اهم بودن توجه شركت بخش زهيانگ
 .رنـد يگ كار به يمال ياطلاعات و گزارشگر يشاحقوق خود در اف يجهت توسعة مبان يشتريها اهتمام ب شركت طيشرا نيا

هـاي سـازماني    پيچيدگيكاهش  تانداردها موجود باهدفو اس نياصلاح قوانبايست نسبت به  از طرف ديگر اين نهادها مي
 نيو قوان يمدن يدادرس  نيياحكام مدنظر در قانون تجارت، قانون آ رييتغ در تعاملات شركت با نهادهاي قضايي، از طريق

ي صـلاحات ا چنـين وجود  .اقدام نمايندان دار سهامتر در حفاظت از منافع  اثربخش يها سطح نظارت شيبه افزا گريمرتبط د
 يشـركت  تي ـحاكم ييو قضا يحقوق يبا عنوان كاركردها ينيدر قالب وضع قوان تواند يم هاي دادگاهي در مباحث بازرسي

 يهـا بـر كاركردهـا    نظـارت  يسـطح اثربخش ـ  يهـدف ارتقـا   ها با شركت يدر اركان راهبر يكه مشتمل بر اتخاذ قواعد
ذكر در اين پژوهش، پيوند بين رويكردهاي  شده، محدوديت قابل طي هايفرايندبه  با توجه .رديباشد، صورت پذ ياطلاعات

هـاي علـوم    كنندگان پژوهش با ابزارهاي قابلِ سنجشِ در بخش كمي بود كه همچـون تمـامي پـژوهش    دروني مشاركت
اسـتفاده از   بـر اسـاس  پـژوهش   آنجـايي كـه  بـه عبـارت ديگـر، از    . انساني اين پژوهش نيز با اين محدوديت مواجه بـود 

كنندگانِ  هاي واقعيِ مشاركت پيوندزدنِ بخش محتوايي و نظري با بخش وادراك دنبال بههاي بخش كيفي و كمي  تحليل
هاي كاربردي اشاره نمود، در عين  ها با واقعيت توجهي از پيوند بين تئوري توان ضمن اينكه به سطح قابل پژوهش بود، مي
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هي در عمل نيز اذعان كـرد، چراكـه كاركردهـاي رفتـاري و عملكـردي      پوشش تمامي ابعاد حسابداري دادگا حال به عدم

اطلاعـات   يينـي در افشـا  آفر ارزششماري ممكن است در توسعة حسابداري دادگاهي وجود داشـته باشـد كـه نقـش      بي
بـر   هـاي مبتنـي   هـاي سـناريو و تحليـل    توان استفاده از تحليل هاي آتي مي لذا براي پژوهش. واحدهاي تجاري ايفا نمايد

هـاي كـانوني و    زيرا استفاده از گروه. هاي كانوني را براي توسعه نظري و كاربردي حسابداري دادگاهي پيشنهاد نمود گروه
تواند تاحد زيادي مشكل مربـوط   هاي پژوهش مي آوري داده بحث و بررسي متمادي در جريان جمع دليل بهتحليل سناريو 

  .هاي كاربردي را حل نمايد تكنندگان با واقعي به پيوند دروني مشاركت

  منابع
 ،يفـر يفصلنامه پژوهش حقـوق ك خطر مرتكب؟  ايجرم  ديتهد: ياقتصاد مئجرا يبرا يافتراق يدگيرس هيتوج). 1398( رضايعل ،تيآ

8)28(، 239-267.  

 ،يوزش در علـوم پزشـك  آم يرانيمجله ا. قيدر تحق يابزار: يدلف كيتكن ).1387( پروانه ياباذر جه،يخد يانيرياله، نص فضل ياحمد
8)1( ،175- 185 .  

 ميبـه جـرا   ييگـو  پاسخبر  ديبا تأك ياقتصاد يگر ميتنظ گاهيمفهوم و جا). 1398. (سودابه ي،رضوان ؛اعظم ،پور يمهدو ؛ديحم ي،اسد
  .498-473 ،)50(20 ،ينامه حقوق اسلام پژوهش ي،بورس

در  ياطلاعات حسابدار سهيمقا تيبا قابل ياجتماع يريپذ تيخص مسئولرابطه شا يبررس). 1400( يعلديس ،واعظ ؛ميرح ،ميقد يبناب
  .30-1 ،)1(28 ،يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس .مراحل چرخه عمر شركت

اطلاعـات   تي ـفيك يگـذار  مـت يعوامل اثرگذار بـر ق  يفيمدل ك نيتدو). 1400( يهاد ي،ريام و عباسديس ي،هاشم ؛زهرا ي،موريت
  .459-435 ،)3(28 ،يو حسابرس يحسابدار يها  يررسب .رانيدر ا يحسابدار

 ،)3(9 ،يو منـافع اجتمـاع   يحسـابدار  ي،شركت تيبر حاكم يحسابرسان دادگاه تأثير). 1398( االله شمس ي،موريت و صابرديس ،درسه
69-85.  

يي قضـا  يرشـته حسـابدار   ارشـد  يكارشناس ـ يبرنامـه درس ـ  نيتـدو  ).1397( حامـد  ي،عمران و اصغر ي،سلطان ؛زهرا ي،لميد يانتيد
  .41-100 ،)5(3، يو رفتار يارزش يدو فصلنامه حسابدار ،ضد تقلب و) يدادگاه(

 ،)هيقبل از ثبت، پس از ادغام و در حال تصـف (خاص  يها تيدر وضع يتجار يها شركت يفريك تيلئومس). 1396( محسن ،يفيشر
  .172-141 ،)20(6 ،يفريفصلنامه پژوهش حقوق ك

سطحِ حفاظت از منافعِ  يريپذ در نوسان ييقضا يحسابدار ميتوسعه پارادا). 1400( يمهد ،رتيبص و يعلديس ،اعظو ؛هيسم ي،فيشر
  .86-69 ،)48(14 ،تيريمد يحسابدار ،كيثرندا هيبر آزمون نظر يمبتن يليتحل: ها شركت نيان در بدار سهام

مطالعـات  ي، الگـو بـه سـمت حسـابداري دادگـاه      ريي ـبـه تغ  ازين: يمالهاي  تقلب در صورت). 1397( اسكو، وحيد و فخاري، حسين
  .60-45 ،)2(26 حسابداري و حسابرسي،

بنـدي دروس   ها و اولويت در دانشگاه ييقضا يرشته حسابدار يانداز ضرورت راه يبررس). 1399( ديلمي، زهرا ديانتي و قرباني، نسيم
  .تيريو مد يپژوهش در حسابدار يمل كنفرانس نيچهارم ي،ا و حرفه يخبرگان دانشگاه دگاهيد: آن
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 يهـا بـرا   فرصـت  صيعوامل مؤثر بر تشخ ييشناسا). 1399( رضايعل ،انيخوراك ؛ديمج ي،اشرف ؛عقوبي ي،مهارت ؛هما ،مقدم انكلالي

 يدانشـگاه فردوس ـ  يعلـوم اجتمـاع   ،)يزريگل(ظاهرشونده  كرديبا رو اديبن داده يپرداز هينظر: رانيدر ا يخلق ارزش اجتماع
  .141-87 ،)1(17 ،مشهد

 ران،ي ـا ياسـلام  يجمهـور  يقانون اساس نيتدو فراينددر » قانون« يتحول مفهوم). 1397( محمدريام ،يسور و محمد زاده، يكمال
  .64 -29 ،)24(13 ،ينظر استيپژوهش س هينشر

در  يدادگـاه  يحسابدار ميواره تحك لگونقشِ ا). 1400( نيفرش ي،هرمز و كرم اله ي،صالح ؛رضوان ي،حجاز ؛نيمحمدحس ،زاده بيلب
دانـش   ،گذاران هيادراك سرما ييِجهت نمادگرا يهمولوژ هيبسط نظر :هيبازار سرما يها شركت سكير يافشا كرديرو رييتغ
  .76-57 ،)50(14 ،اوراق بهادار ليتحل يمال

 يبازرس و حسابرس نسبت به اطلاعـات مـال   يرقانونيجرم اظهارنظر غ ليتحل). 1395( محمد ي،جوانمرد و منصورديس ي،ديسعريم
  148-117 ،)16(5 ،يفريفصلنامه پژوهش حقوق ك ،شده ارائه

 ،بـر آن  مـؤثر ها و عوامل  سالانه شركت  در گزارش سكير يافشا يچگونگ يبررس). 1395( يمهد ،منديم يميابراه و محمد ي،نماز
  .29-1 ،)2(3 ،يمال يدانش حسابدار

 يپژوهش ـ يكردهايرو يتخصص يفصلنامه علم). شويي پول(با سلامت اقتصاد  ييقضا يابطه حسابدارر). 1399( پور، روح اله وفايي
  .52-35 ،)31(4 ،يو حسابدار تيريدر مد نينو
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