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Abstract 

 
Objective: Previous studies have proved the significant role of cognitive characteristics 

and personality traits in making judgments and decisions. The purpose of the present 

study is to investigate the impact of the Intelligence Quotient (IQ) of auditors, as a 

cognitive characteristic, on their audit quality. 

Methods: In this study, in order to investigate and analyze the hypothesis, the data 

related to the IQ of 41 Certified Public Accountants (CPA) of the Tehran Stock Exchange 

(TSE) were extracted. These accountants were the first signatories of the audit report of 

204 companies listed on the body in the fiscal year of 1398 (started on March 21, 2018). 

To collect the required data about the IQ variable (the questionnaire), the Raven`s 

Progressive Matrices (RPM) test was used. To assess the other variable, i.e. the quality of 

the audit, the type of auditors’ reports were used as a benchmark. Logistic Regression 

was also used to test the study hypothesis. 

Results: After conducting the statistical analysis and estimating the Logistic Regression, 

the positive and significant impact of the IQ of the auditors on the quality of the audit was 

confirmed, regarding the coefficient of the independent variable, i.e. IQ, which stood at 

1998/0. Also, the coefficient of determination (R²), which is the same as the McFadden 

R-squared, stood at 0.163, proving that 16% of the changes in the dependent variable 

could be explained by the independent logistic Regression variable. 

Conclusion: According to the findings o the present study, the auditors’ IQ as a cognitive 

characteristic and personality trait has a positive effect on their decision-making and 
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judgments throughout the entire audit process. The obtained results suggest that the 

auditors’ IQ bears a significant and direct relationship with the quality of the audit. It can 

be concluded that the higher the auditors’ IQ is, the higher the quality of the audit would 

be; therefore, auditors with higher IQ levels, make better judgments with higher audit 

quality. Accordingly, IQ as one of the cognitive abilities of auditors has an important role 

in decision-making during the audit process and in improving the audit quality. This 

study showed that despite various mechanisms aimed at standardizing audit quality, the 

auditors’ intellectual ability is still important for the quality of audit services provided to 

the clients. These findings may be interesting to those who decide on mechanisms to 

control and regulate the quality of audit services. This study showed that the cognitive 

characteristics of the auditors, as a unit of analysis, play an effective role in audit quality.  
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  چكيده
هـا و   در قضـاوت  ،هـاي شـناختي و شخصـيتي فـرد     كلـي نشـان داده اسـت كـه ويژگـي      صورت بههاي پيشين  نتايج پژوهش :هدف
 هـاي  ويژگـي  ي ازيك ـ عنوان بهي بهره هوش ريمتغ ريتأث يبررسپژوهش حاضر با هدف  ،اساس  نيا بر. دارد نقش مهمي ها گيري تصميم

  .اجرا شده است يحسابرس تيفيك بر شناختي حسابرس
حسـابدار رسـمي معتمـد بـورس اوراق      41هاي مربوط به بهره هوشـي   بررسي و تحليل فرضيه، داده منظور بهپژوهش  نيدر ا: روش

اند،  بوده 1398سال مالي  درشركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  204اول گزارش حسابرسي  امضاكنندهبهادار تهران كه 
 ـهاي  ماتريس) امهن پرسش(از آزمون  ،هاي مربوط به متغير بهره هوشي آوري داده جهت جمع. ده استشاستخراج  ريـون و   رونـده  شيپ

همچنـين بـراي آزمـون فرضـيه     . از معيار سنجش نوع گزارش حسابرس اسـتفاده شـده اسـت    ،همچنين براي متغير كيفيت حسابرسي
  .استفاده شده است كيلجستپژوهش از رگرسيون 

 يمثبت و معنادار بهره هوش ريتأث توان يم ،يماركه از لحاظ آهاي پژوهش نشان داد  هاي آماري، يافته وتحليل پس از تجزيه: ها يافته
  .كرد دييرا تأ يحسابرس تيفيحسابرس بر ك

هـاي حسـابرس    ها و قضاوت گيري شناختي و شخصيتي، در تصميم هاي ويژگي ي ازيك عنوان بهبهره هوشي حسابرس : گيري نتيجه
خواهـد   شيافـزا  زي ـن يحسابرس تيفيك ،باشد بيشتر حسابرس يچقدر بهره هوش هر در واقع،. داردمثبتي  ريتأثحسابرسي  فراينددر كل 

  .دهند انجام مي هترب يحسابرس تيفيبه ك يابيدست براي يقضاوت بهتر ،بيشتربهره هوشي حسابرسان با و  افتي
  
  .هوش، بهره هوشي، حسابرس، كيفيت حسابرسي: ها كليدواژه

  
. يحسابرس ـ تي ـفيحسـابرس بـر ك  ) IQ(ي بهـره هوش ـ  ريتـأث ). 1401( االله صـديقي، روح پيمان؛ مرفـوع، محمـد و    بايزيدي، :استناد
  .446 -425، )3(29هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي

  
  19/01/1400 :افتيدرتاريخ   446 -425. ، صص3 شماره، 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 16/08/1400 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  21/08/1400 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
  30/07/1401 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2021.321658.1008541
  



 

  426 يزيدي و همكارانبا/يحسابرستيفيحسابرس بر ك) IQ(ي بهره هوشريتأث

 

  مقدمه
هـوش   تيدرباره ماه لسوفانيهاست كه ف قرن. امروز است يشناس مباحث روان نيزتريبرانگ از بحث يكي »هوش« مفهوم
آن،  قي ـو دق ين ـيع يري ـگ شناسان تلاش خود را بـه انـدازه   راستا روان نياند و در ا اكتفا كرده يذهن يها يپرداز هيبه نظر

مفهوم هوش ممكن است در نـژاد افـراد مختلـف معـاني متفـاوتي داشـته باشـد،        ). 2012، 1استرنبرگ( اند معطوف داشته
ممكـن  . كند يم، بلافاصله نوعي توانايي ذهني را در ياد انسان زنده ديآ يمصحبت از هوش به ميان  كه يهنگام حال نيباا

است ماهيت دقيق هوش به صورت كامل شناخته نباشد و مردم نتوانند آن را تعريف كنند، اما هر فردي براي خود تصـور  
توانـايي درك و فهـم   « يي از قبيـل هـا  جـواب » هوش چيست؟«كه  سؤالدر مقابل اين  احتمالاً. روشني از آن دارد نسبتاً
اين  رغم بهاما  ديكن يمها دريافت  و همانند اين» ي دشوارها تيموقعتوانايي سازگاري با «، »توانايي حل مشكلات«، »امور
  ).1397بهرامي، (آورند  به دستي از هوش تر قيدقتا تعريف  اند دهيكوشو پژوهشگران  شناسان رواني كلي، ها فيتوص

به يادگيري بيـان   علاقه و ذهن فرد ظرفيت كلي كننده فيعنوان توص بهغربي هوش را  در قرن هجدهم كشورهاي
 دنبـال توضـيح و شـرح ماهيـت     علمـي بـه   يهـا  روش ي ازا مجموعهبه  آوردن يروكردند و اين موضوع باعث شد كه با 

هاي نظري در باب ماهيت هوش، مطالعه علمي آن،  ها پژوهش با وجود قرن ).2015، 2كارسون( هاي انساني باشند اختلاف
در واقع بايد گفـت مفهـوم   . آغاز گرديد ها انساني تصورات نوين در خصوص اختلافات فردي ريگ شكلاز قرن نوزدهم با 

ل در سـا  4سـيمون  تئـودور و  3آلفرد بينـه  زيانگ شگفت ريتأثتا قبل از  رديگ يمقرار  مورداستفادهي كه امروز ا گونه بههوش 
، مطالعه و بررسي هوش، توسـعه و پيشـرفت   گذرد يميي كه از انتشار اولين اثر بينه ها سالطي . ناشناخته مانده بود 1905

وجود ندارد و هر محقق هـوش را بـر اسـاس ديـدگاه خـود       نظر اتفاقدر تعريف هوش  ،حال نيباااما  است؛ فراواني داشته
ي ديگر هوش را توانايي سازگاري با محيط تعريف ا عده، دانند يمطالب گروهي هوش را قدرت يادگيري م. كند يمتعريف 
: نـه معتقـد اسـت   يب. )2019، 5سريواسـتاوا ( كنند تلقي مي تدلالدرك و اس يعموم تيقابل ينوع هوش را و برخي اند كرده

 يقـوه ذهن ـ  ني ـا. دارد يآدم يعمل يرا در زندگ تياهم نيشتريفقدان آن ب اي ريياست كه تغ ياديبن يقوه ذهن كيهوش 
شود؛ درسـت قضـاوت    يم ادي طيانطباق با شرا ييابتكار و توانا م،يهمان قضاوت است كه گاه از آن تحت عنوان عقل سل

  ). 2008، 6استرنبرگ و كيانچولو( ذهن است ياديبن يها تيكردن از جمله فعال ستدلالكردن، درست درك كردن، درست ا
و برخورد  يهدفمند، تفكر منطق تيفعال يفرد برا كي تيكل قابل اياعتقاد دارد هوش عبارت است از مجموعه  7وكسلر

معتقدند  يا عده .كرد يو معقول معرف يتفكر و عملكرد منطق يبرا صيتشخ ييتوان توانا يهوش را م. طيكارآمد با مح
 يفيتعار نيتر جياز جمله را. گذارد يانسان م يرا بر زندگ ريتأث نيشتريفقدان آن ب اي ريياست كه تغ ياديبن يهوش استعداد

 ع،يسر يريگ جهيو نگرش باز به مسائل، نت ديد ،يريادگي ييتوان به توانا يارائه شده است، م يكه از هوش در متون علم
  ). 2018، 8نواسرم( حل مسئله اشاره نمود ييدرست قضاوت كردن و توانا ييدقت، توانا ت،يخلاق ،يتفكر انتزاع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sternberg 
2. Carson 
3. Alfred Binet 
4. Théodore Simon 
5. Srivastava  
6. Cianciolo & Sternberg 
7. Wechsler 
8. Wasserman 
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ي ريگ جهينتي، ريگ ميتصمدر  تواند يمها است كه اين تفاوت  انسان بين فردي هاي در تفاوت رگذاريتأثهوش عاملي 

ي ميـان  هـا  تفـاوت ميزان هوش هر فـرد،   آگاهي از وجود باتوان  ميسريع و در نهايت قضاوت كردن افراد نمايان شود و 
هاي فـردي   ها و تفاوت در حوزه ويژگي ها پژوهششروع مطالعات و  .آگاه شد ها تفاوتافراد را درك و از ميزان نسبي اين 

و مباني نظري ضـعيف، بـا    ها پژوهشاما بعدها به دليل نگراني از اعتبار ساختار اين . گردد يبرم 1970حسابرسان به دهه 
هـاي شخصـيت حسـابرس و     جنبـه  به بررسي ارتباط بين برخي ها پژوهشاين حوزه از . مواجه گرديد چشمگيريكاهش 

  ). 1396، سعيدي گراغاني و اصغري(پرداخت  عملكرد وي مي
، لي ـوتحل هي ـتجزنمونه  عنوان بههاي استفاده از شركت  دليل محدوديت هاي اخير به هاي انجام شده در سال پژوهش

كه كيفيت حسابرسـي در درون   دهند ها نشان مي اين پژوهش). 2018، 1لنوكس و وو( اند كردهحسابرسان فردي را بررسي 
مسـئول كـار    كيشـر هـاي فـردي    ها مربوط به ويژگـي  اي از اين تفاوت حسابرسي متفاوت است، و بخش عمده مؤسسه

اما مشـخص نيسـت كـه چـرا كيفيـت       ؛)2010، 4؛ چن، سون و وو2017، 3كمران، كمپا و فرانسيس(باشد  مي 2حسابرسي
هاي فردي در مورد حسابرسان، شواهد كافي درباره نقش  نبود داده خاطر به. حسابرسي بين حسابرسان فردي متفاوت است

  ).2005 ،5نلسون و تن. (هاي شناختي و شخصيتي حسابرس براي ارائه حسابرسي با كيفيت بالا وجود ندارد ويژگي
 قضـاوت و  خصـوص  در ينقـش مهم ـ  حسابرسي فرايندي، در طي شناخت ييدهد كه توانا ينشان م يمطالعات تجرب

پذيرد، تاكنون مشـخص نيسـت    مي يهوش بهرهمؤلفه ي از ريتأثچه  يحسابرس تيفيكه كاين ، اماكند ايفا مي يريگ ميتصم
مختلـف كنتـرل،    يها سميمكان جاديبا ا حسابرسياست كه  ليدل نيامر به ا نيا ).2008، 6بدارد، ديز، كورتيس و جنكينز(
 نيمتشـكل از چنـد  كـار مشـترك و گروهـي     كي ـعنـوان   بـه  يكار حسابرس ياشتراك دانش در داخل و سازمانده رتقاءا

پاسخ دقيقي نداشـته   تاكنونفوق  موضوع ،نيدهد؛ بنابرا يرا كاهش م انفراديحسابرسان كيفيت پايين  سكيحسابرس، ر
  ). 2011، 8چي و چين؛ 1997، 7ريچ، سولومان و تروتمان(است 

 ازي ـن يكه به تفكر اساس ـ يدشوار هاي موضوعخود با  يحسابرس يها انسان در قضاوت كيعنوان  به زيحسابرسان ن
حتـي بـا وجـود اينكـه آراد،     . نـد ينما ياستفاده م گيري و تصميم قضاوت يخود برا 9بهره هوشيشوند و از  ياست روبرو م

ابرس هاي شناحتي حس ـ را به عنوان ويژگياسترس حسابرس  و يفرد يآور طوح تاباثر س )1399(مشعشعي و اسكندري 
بهره هوشـي   مؤلفهي كيفيت حسابرسي از ريرپذيتأثنامشخص بودن اما بر روي كيفيت حسابرسي مورد بررسي قرار دادند 

 عنـوان  بـه بهره هوشـي   ريتأثعنوان يك عامل و ويژگي شاختي در حسابرس، بر اين شد تا هدف اين مطالعه شناسايي  به
  .رسي باشدحسابرس بر كيفيت حساب مؤثريكي از عوامل شناختي 

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Lennox and Wu 
2. Audit Engagements 
3. Cameran, Campa and Francis 
4. Chen, Sun and Wu 
5. Nelson and Tan  
6. Bedard, Deis, Curtis, and Jenkins  
7. Rich, Solomon, and Trotman 
8. Chi and Chin 
9. Intelligence Quotient 
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ارتبـاط بين بهره هوشي حسابرس با كيفيت حسابرسي  بـه كـه اسـت ييها يبررس نينخست از يكي حاضر پژوهش 

هاي به يك شـكاف مطالعـاتي، در زمينـه بررسـي      با انجام اين پژوهش ني؛ بنابرادر محيط حسابرسي ايران پرداخته است
توانـد از منظـر علمـي     شـود كـه مـي    كيفيت حسابرسي پرداخته مييا هوش عقلاني حسابرس بر ) IQ(بهره هوشي  ريتأث

. هاي رفتاري و مباحث رفتاري در زمينه اطمينان دهندگان به گزارشگري مالي ايجـاد كنـد   ديدگاهي در خصوص پژوهش
هـاي   گزارشكنندگان از  افزايش كارايي بازار سرمايه ايران در بلندمدت، استفاده با توجه بههمچنين از منظر كاربردي هم 

در ي، بخش ـ نـان ياطمآن بـر   ريتـأث و  دهنده نانياطمهاي شناختي افراد  توانند با آشنايي و آگاهي نسبت به ويژگي مالي مي
بـه  به همين منظور پژوهش حاضـر  . تري در بازار سرمايه اتخاذ كنند تر و مناسب ها، تصميمات دقيق اين گزارش خصوص

مسـائل   ريتـأث  از يدي ـجد مباحـث  توانـد  يمو اين پژوهش  پردازد يممتغير بهره هوشي بر كيفيت حسابرسي  ريتأث يبررس
   .را آشكار سازد رفتاري و شخصيتي حسابرس بر كار حسابرسي

 هـاي  و روش هـا  ها و سـپس مـدل   هاي انجام شده، فرضيه پيشينه پژوهش و پژوهش مسئله ادامه پژوهش ابتدا، در
 يهـا  افتـه ي خصوص در ت،ينها در. شوند يم حيتشر پژوهش ياجرا از حاصل يها افتهي از آن، پس و شده مطرح پژوهش
  .گردد و پيشنهادهاي پژوهش ارائه مي شده يـريگ جـهينت و بحث پژوهش

  مباني نظري پژوهش
كـه افـراد بـر اسـاس     شوند و معمولاً اعتقـاد بـر ايـن اسـت      ناميده مي» نابغه«مترادف » فرد با بهره هوشي بالا«امروزه، 

والـدين مشـتاق هسـتند كـه از فرزندانشـان       تنها نه، ني؛ بنابراشوند استعدادشان براي موفقيت بيشتر در زندگي ارزيابي مي
هـا   از ايـن آزمـون   آمـوزان  دانشبندي  هاي بهره هوشي گرفته شود بلكه در سطوح مختلف تحصيلي نيز براي دسته آزمون

هـوش، منجـر بـه بهبودهـاي چشـمگير در       بـر اسـاس  معتقدند كه استخدام افراد  1رمايانشود، همچنين كارف استفاده مي
بـه بررسـي    منـد  علاقهشناسان به مدت طولاني  روان). 2017، 2لو) (هوش بر اساسيعني انتخاب (شود  عملكرد شغلي مي
در طـي قـرن   . زنـدگي وجـود دارد  اي بين امتيازهاي بالاي بهره هوشي و نتـايج مثبـت    اند كه آيا رابطه اين موضوع بوده
هاي علوم اجتماعي قرن بيستم را ايجاد كرده است  ترين يافته هاي علمي درباره اين موضوع، يكي از قوي گذشته، پژوهش

ي تحصـيلي، سـلامتي جسـمي و    هـا  سالكه امتيازهاي بهره هوشي طيف وسيعي از نتايج زندگي مثل عملكرد تحصيلي، 
 تي ـعوامـل موفق  يدر بررس ـ). 2007، 3رابرتز، كونسل، شينر، كاسپي و گلـدبرگ (كنند  ني ميبي طول عمر، و غيره را پيش

 ،افراد يشغل شرفتيپ فرايندشود كه در  يم ادي يديعنوان عامل كل به يهوش بيضر ايها، همواره از هوش  افراد در سازمان
ازهاي بالاي بهره هوشي، توانايي سازگاري بـالاتر  افراد داراي امتي). 1998، 4گلمن( برخوردار است تاثيرگذاري نياز بالاتر

 هـاي  در تفـاوت  رگـذار يتأثهوش عـاملي  ). 1397بهرامي، (را دارند  ها تيموقعبا محيط و  تر عيسردر نتيجه تطبيق پذيري 
 منجـر  ي سريع و بهبود قضاوت كردن افرادريگ جهينتي، ريگ ميتصمبه  تواند يممابين افراد است كه اين تفاوت در نهايت 
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3. Roberts, Kuncel, Shiner, Caspi and Goldberg 
4. Golman 
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آگـاه شـد    هـا  تفـاوت ي ميان افراد را درك و از ميزان نسبي اين ها تفاوتتوان  ميزان هوش هر فرد، ميآگاهي از  با .شود

هايي كـه نيازمنـد بررسـي منطقـي،     فراينـد برداشت كرد كه در  طور نيا توان يمپس  )1396، سعيدي گراغاني و اصغري(
 يشناخت ييتوانادر همين راستا . تر دانست قش هوش را مهم و پر رنگي و قضاوت كردن است نريگ ميتصمي، ريگ جهينت

بـه   ازي ـاسـت كـه ن   دهي ـچيپ يفراينـد  يحسابرس رايداشته باشد ز تياهم يحسابرس تيفيحسابرس ممكن است از نظر ك
ي، زي ـر برنامـه مرحلـه   ، ازياز طرف حسابرس در تمام مراحل مربـوط بـه حسابرس ـ   ياريبس يذهن ماتيها و تصم قضاوت

حسابرسان باهوش همچنـين  ). 1991 ،1هوگارت( آوري و ارزيابي شواهد حسابرسي تا اظهارنظر نهايي حسابرس دارد جمع
 خـاطر  بـه هاي با كيفيت بالا را ارائه كننـد زيـرا    هاي شناختي خود دارند تا حسابرسي ي مهارتريكارگ بههايي براي  مشوق

نچـل،  (شـوند   عدم موفقيت در حسابرسي جريمه و يـا تنبيـه مـي    خاطر به گيرند و هاي با كيفيت بالا پاداش مي حسابرسي
  ). 2013، 2نايمي زرني

 حسابرسي و موضوع كيفيت حسابرسـي، نقـش عـاملي فـردي را مهـم پنداشـته و       فراينداز  ها فيتعردر بسياري از 
، چـارچوبي نظـري در   )1981(آنجلـو   دي كـه  يطـور  بـه اين توانايي را پررنگ نشان داده  لهيوس بهي و قضاوت ريگ ميتصم

احتمال مشترك آنكـه حسـابرس، تحريفـات بـا      عنوان بهخصوص كيفيت حسابرسي فراهم داشته؛ و كيفيت حسابرسي را 
نمايي آنكه حسابرس، تحريفات  درست. كند ان را كشف و گزارش نمايد، تعريف ميكار صاحبهاي مالي  در صورت 3اهميت

، و كـار  صـاحب تابعي از صلاحيت حسابرس، از جمله تجربه، دانش خاص نسبت بـه   عنوان به با اهميت را شناسايي نمايد،
كند كه  ي دوگانه تعريف ميفرايند عنوان به، كيفيت حسابرسي را )1981(آنجلو  همچنين دي. توان تلقي نمود توانايي او مي

 4فانـد و ژانـگ   گـردد؛ دي  با شكسـت مـي  آن، حسابرسي، در كشف تحريفات با اهميت، قرين موفقيت يا مواجه  موجب به
قـرار   مـدنظر به بيان ديگر، حسابرس، اين مسـئله را  . است 5دارند كه كيفيت حسابرسي، متغيري پيوسته تأكيد مي) 2014(

صورت گرفته توسط آن، مطابق با اصـول پذيرفتـه شـده     6و گزارشگري كار صاحبهاي حسابداري  دهد كه آيا انتخاب مي
اصول اقتصـادي مبنـاي    كننده منعكسهاي مالي، تا چه اندازه صادقانه،  هستند و همچنين، صورت GAAP(7(حسابداري 

هاي مالي، به نحـوي   اطمينان بيشتر نسبت به آنكه صورت«، كيفيت بالاتر حسابرسي را، به منزله ني؛ بنابراشركت هستند
، »رشگري مالي آن، و مشخصات ذاتي ستاصول اقتصادي مبناي شركت، مشروط به سيستم گزا كننده منعكسصادقانه، 
ها و تصميمات  اي است كه نيازمند قضاوت پيچيده فرايندكه بيان شد، حسابرسي  طور همان). 2016، 8زي( كنند تعريف مي

ريـزي حسابرسـي، گـردآوري و ارزيـابي شـواهد حسابرسـي، و        ذهني در همه مراحل مشاركت حسابرسي، از جمله برنامه
هـا و تصـميمات    و قضـاوت ) 2000، 9نچـل (باشد  حسابرسي مي فراينداظهارنظر حسابرس در پايان  گيري سرانجام، شكل
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1. Hogarth 
2. Knechel, Niemi and Zerni 
3. Material Misstatements  
4. DeFond and Zhang 
5. Continuous variable  
6. Reporting  
7. Generally accepted accounting principles  
8. Xie 
9. Knechel  
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 .كننـد  را تعيـين مـي   ي حسابرسي، بسيار زيادند و موفقيت كار حسابرسـي ها هيروي بند زمانذهني درباره ماهيت، ميزان و 

. هسـتند يـا خيـر    GAAPمطابق با  كار صاحب كنند كه آيا معاملات حسابداري پيچيده براي مثال، حسابرسان ارزيابي مي
اين . كنند را نيز ارزيابي مي 1گيري مقادير دارايي و بدهي براي اندازه كار صاحببرآوردهاي اقتصادي ارائه شده توسط  ها آن

هـايي بـه    ادهشوند كه از عدم اطمينان نتيجه رويدادهاي آتي يا استفاده از د برآوردها احتمالاً شامل مقدار زيادي اختيار مي
گـريفيس، هامرسـلي و   (آوري شـوند   جمـع  صـرفه  بـه  مقـرون يك مبناي مناسـب و   بر اساستوانند  آيند كه نمي وجود مي
  ). 2013، 2كادوس

 ياسـتانداردها  لهيوس ـ است كـه بـه   يا دانش مربوط و تجربه در محدوده يريكارگ ، بهيدر حسابرس يا قضاوت حرفه
 ـ  يكه م يشده تا در مواقع نييتع يا رفتار حرفه نييو آ يو حسابرس يحسابدار را  يك ـي ن،يگزيجـا  يهـا  اقـدام  نيتـوان ب

وجود ندارد، اما اعمال قضاوت  يا اعمال قضاوت حرفه يبرا يداستاندار كرديرو. گرفته شود يمناسب ميانتخاب كرد، تصم
حسابرسـان   يمهـارت در قضـاوت بـرا    شياست و افـزا  يا حسابرس، عامل برجسته كي فهيدرست در انجام وظ يا حرفه

و  يحسـابدار  يهـا  يدگي ـچياز پ يك ـيحاضـر،   طيدر شـرا  رو  نيا از ).1386طينت و بستانيان،  خوش( است ياساسامري 
شروع  ).1384حساس يگانه، (قضاوت كنندگان است  يتيشخص يها يژگيدارد، درنظرگرفتن و به توجه ازيكه ن يحسابرس

امـا بعـدها بـه دليـل     . گـردد  يبرم ـ 1970هاي فردي حسابرسان به دهه  ها و تفاوت در حوزه ويژگي ها پژوهشمطالعات و 
ايـن حـوزه از   . مواجـه گرديـد   يا ملاحظـه  و مباني نظري ضعيف، با كـاهش قابـل   ها پژوهشنگراني از اعتبار ساختار اين 

سـعيدي گراغـاني و   (پرداخـت   مـي  هاي شخصيت حسـابرس و عملكـرد وي   به بررسي ارتباط بين برخي جنبه ها پژوهش
  ). 1396، اصغري

، )2017لـو،  (در مـورد هـوش    گرفتـه  صـورت ي ها شيآزماهاي موجود در خصوص كنترل مناسب  با وجود دشواري
، 3نايـت و رايـت   مـك (دهند  هاي تجربي وجود دارند كه توانايي شناختي حسابرس را به نتايج حسابرسي پيوند مي پژوهش

تابعي از دانـش و توانـايي او در وظـايف مختلـف      عنوان بهتخصص حسابرس را ) 1990( 4و لويس همچنين بونر). 2011
 كـه  را دارنـد  مسئلهكنند كه حسابرسان، هم دانش و هم توانايي كلي حل  بحث مي ها آن. كنند ي ميساز مدلحسابرسي، 

يابند كه، اگرچه به طـور متوسـط    در مي ها آن. شود ها، و استدلال تحليلي را شامل مي توانايي تشخيص روابط، تفسير داده
، توجيه بهتري را بـراي تغييـر   5كنند، اما دانش و توانايي ذاتي عمل مي  تجربه كمبهتر از حسابرسان  تر هتجربحسابرسان با 

  .كنند در عملكرد حسابرس ارائه مي
هاي شريك حسابرسـي قـرار    گيويژ نيتر مهمكنند كه هوش، در ميان  گزارش مي) 1992( 6عبدالمحمدي و شانتو 

) 2011(نايت و رايـت   در نهايت، مك. دهد هاي شناختي حسابرسان را مورد تأكيد قرار مي دارد، و در نتيجه اهميت مهارت
دريافتند كه هم توانايي و هم دانش فني در ميان حسابرسان با عملكرد بالا نسبت به حسابرسان با عملكرد پايين، بيشـتر  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. liability 
2. Griffith, Hammersley and Kadous 
3. McKnight and Wright  
4. Bonner and Lewis 
5. innate ability 
6. Abdolmohammadi and Shanteau 



 

  3، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  431

 
كـه بـه تفكـر     يدشـوار  موضـوعات خود با  يحسابرس يها انسان در قضاوت كيعنوان  به زيحسابرسان ندر نهايت . است
كيفيـت   نكهياما ا. ندينما ياستفاده م گيري و تصميم قضاوت يخود برا 1بهره هوشيشوند و از  يروبرو م ،است ازين ياساس

  . مشخص نيست رديپذ يمبهره هوشي  مؤلفهي از ريتأثحسابرسي چه 
هـاي   يكـي از توانـايي   عنـوان  بـه بهـره هوشـي    ريتأثشناسايي  دنبال بهمطالب بالا اين مطالعه  با توجه بهدر نتيجه 

بهـره   يژگ ـيو ريهدف لازم است تا در ابتـدا تـأث   نيبه ا دنيرس يبراحسابرس بر كيفيت حسابرسي است و  مؤثرشناختي 
 يهـا  آمـوزش  بـر  هي ـشود تا بتـوان باتك  نييتع اين كار ي حسابرس درريگ ميو تصم كيفيت حسابرسي رحسابرس بهوشي 

فرضيه پژوهش به شرح زير ، رو  نيا از. ديحسابرس را بهبود بخش يريگ ميو تصم حسابرسي تيفيها، ك يژگيمرتبط با آن و
  .ددار يمعنادار ريتأث يحسابرس تيفيحسابرس بر ك) IQ( يبهره هوش: گردد يمتدوين 

  پيشينه تجربي پژوهش
 جينتـا . عملكـرد حسابرسـان مسـتقل پرداختنـد     با اخلاقـي  شهو بينطـه  برابـه بررسـي   ) 1395(حاجيها و ملاسـلطاني  

آن بـه جـز بخشـش بـا عملكـرد       يها و همه مؤلفه يهوش اخلاق نيب يمعناداراز آن است كه رابطه  يآمده حاك دست به
رابطه را با عملكرد حسابرسـان دارد و در مرتبـه دوم    نيشتريب پذيري يتمسئول ،ها مؤلفه نيا نيحسابرسان وجود دارد، از ب

هرچـه حسابرسـان از هـوش     نيبنـابرا  .را با عملكرد حسابرسان دارنـد  اطارتب نيشتريو در مرتبه سوم صداقت ب يدلسوز
 . خواهند داشت يبرخوردار باشند، عملكرد بهتر يبالاتر ياخلاق

 در فـردي  يهـا  تفـاوت  آيـا  كـه  بودنـد  سؤال اين به پاسخ دنبال بهي ا مطالعهدر ) 1396( سعيدي گراغاني و اصغري
 متغيرهـاي  كليـه  دهـد كـه   يم ـ نشـان  هـا  آن پـژوهش  نتايج. خير يا شود يم منجرها  آن قضاوت در تفاوت حسابرسان به
 منجـر  جنسيت همگي و تجربه نفس، به اعتماد يني،ب خوشي فردي حسابرسان از قبيل ها تفاوتدر خصوص موردمطالعه 

  .شود يم ي حسابرسانا قضاوت حرفه در تفاوت وجود به
بر عملكرد حسابرس با نقش واسط  يجانيهوش ه يرتأثدر پژوهشي به بررسي ) 1397(صالحي، قيصري و تامرادي 

 يو عملكرد حسابرس رابطه معنادار يجانيهوش ه نينشان داد كه ب يطوركل بهپژوهش  جينتاي پرداختند كه فكر هيسرما
  .قرار گرفت ييدو عملكرد حسابرس مورد تأ يجانيهوش ه نيب يفكر هيسرما ريمتغ يانجينقش م نيهمچن. وجود دارد
و  يحسـابدار  يهافرايندو كاربرد آن در  يهوش مال يقيتطب يبررس، به )1398(فخر  ي، محمدنژاد، خاني و كيانحزباو

اطلاعـات   سـتم يس يهـا  دهـد اكثـر مؤلفـه    ينشـان م ـ  جينتا. پرداختند )بر سود سهام تيريمد يحسابدار دگاهيد( يحسابرس
بـر ارتباطـات و اسـتنتاج،     يمبتن ـ يهـا  ستميدر قالب س يهوش تجار وي ريگ ميتصم يبانيبر پشت يمبتن تيريمد يرحسابدا

ارتبـاط   يري ـگ ميتصـم  يرهـا ياثـربخش بـا متغ   يري ـگ ميتصـم  و ليتحل يدهنده، ابزارها هشداردهنده و گزارش يها ستميس
 ـ  فرايندها مانند استفاده از  از مؤلفه يبرخ كنينداشته ل يمعنادار  فراينـد بـا   سـازي  ينـه رو پـس رو و به  شياستدلال دانـش پ
 يري ـگ ميتصـم  فراينـد بـا   يسـاز  و خلاصـه  يگروه ـ يري ـگ ميبر كسب بازده مطلوب، اسـتفاده از تصـم   يمبتن يريگ ميتصم

 يري ـگ ميتصـم  فرايندبا  يساز خلاصه وي گروه يريگ ميتصم ،يكيگراف يها و استفاده از عامل هوشمند، گزارش ريپذ سكير

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Intelligence Quotient 
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به بررسي ايـن  ) 2013( 1فرديناند، دونگويي و زيفنگ .ددرصد دارن 95در سطح  يمعنادارارتباط  يطيمح طيبر اساس شرا

ي مربـوط بـه حـدود    ها دادهبا بررسي . »گذارند؟ يم تأثير حسابرسي كيفيت بر فردي حسابرسان آيا«موضوع پرداختند كه 
دهند و تا حـدودي   يم نشان خود از حسابرسي كيفيت در چشمگيري تفاوت ها آن حسابرس انفرادي متوجه شدند كه 800

 .هاي حسابرس مرتبط دانست يژگيوين حسابرسان انفرادي را با مابتوان تفاوت كيفيت حسابرسي  يم

 5ي هـا  دادهبا بررسـي  . هاي حسابرس بر هزينه حسابرسي پرداخت ير ويژگيتأث، در پژوهشي به بررسي )2017(ليو 
، سـوابق  تيجنس ـ سن،هاي حسابرس مانند  ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار چين دريافت كه ويژگيها شركتساله 
نشان  اين جينتاو دارد  يحسابرسهاي  هزينهبا  جهيشايان توو مشغله همه ارتباط  تيصنعت، موقعدر ، تخصص يليتحص

هاي شخصيتي و شغلي حسـابرس   يژگيوي، فرد اندر سطح حسابرس حسابرسان خودهنگام انتخاب  انكار صاحبداد كه 
را  يحسابرس ـ نـه ياز هز يسـطح متفـاوت   هاي مشخص، ي هر يك از حسابرسان با ويژگيبرا وگيرند  يدر نظر م فردي را

  .ندكن يپرداخت م
حسابرسـان   اي ـآ: يحسابرس تيفيو ك يهوش بيضر« ، در پژوهشي تحت عنوان)2019(، نايمي و نيلسون 2يكالونك

در ارائـه  انفـرادي  حسـابرس   كي ـ يشـناخت  يينقش توانـا به بررسي » دهند؟ يارائه م يبهتر يحسابرسكيفيت  تر باهوش
دهد كه نمـرات   يسوئد نشان مضريب هوشي كشور  يها داده وتحليل يهتجز جينتا. پرداختندبالا  تيفيبا ك هاي يحسابرس

 يحسابرس ـ يهـا  نهيو هز كيفيت حسابرسيبا  يشناخت روان هاي يشآمده از آزما دست به يحسابرس يشركا يهوش بيضر
بـا   يحسابرس ـ يشـركا  يهوش ـ بيدهد كه نمرات ضر ينشان م فيشواهد، هرچند ضع يبرخ نيهمچن .ارتباط مثبت دارد

از آن اسـت كـه    يحـاك  جينتـا  نيا .دارد ي، ارتباط منف)تغير كيفيت حسابرسي( كار صاحب يرعاديغ ياقلام تعهد شيافزا
ي حسابرسـي  هـا  ميتوسط ت يو حسابرس گرديدهاستاندارد  ،مختلف كنترل يسازوكارها قياز طر ياگرچه خدمات حسابرس

بـا   يدر ارائه خـدمات حسابرس ـ  يحسابرس يشركا ياختشن ييتوانااما همچنان  شود انفرادي انجام ميحسابرسان ي جا به
  .كند يمي را ايفا پررنگنقش بالا  تيفيك

  ي پژوهششناس روش
از جنبـه نحـوه   باشد،  ميك مشكل خاص يحل  يپ در يعنياست،  ي، كاربرد)جه پژوهشينت(هدف  عدبحاضر از  پژوهش

 يرهايمتغ نيجهت كشف روابط ب رايز قرار دارد يفيتوص يها ژوهشدر گروه پ ،يپژوهش يها هياستنباط در خصوص فرض
از  و بـوده  كمـي  هاي پژوهش لحاظ رويكرد، جزو و همچنين از شود ياستفاده م بستگي همو  ونياز فنون رگرس ،يپژوهش

 اطلاعـات  حاضـر  پـژوهش  درمورداسـتفاده   هاي داده اينكه با توجه به همچنين، .باشد مي استقرايي لحاظ شيوه استدلال،
  .كرد بندي طبقه نيز رويدادي نوع پس از توان مي را آن هستند، تاريخي و واقعي

  مدل و متغيرهاي پژوهش
  :شود ياستفاده م ريمدل ز حسابرس بر كيفيت حسابرسي، از) IQ(بهره هوشي  ريتأث پژوهش يعني هيمنظور آزمون فرض به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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كه در صـورت انجـام    مقطعي طبق مدل اصلي پژوهش اين موضوع است صورت بهدلايل اصلي انجام اين پژوهش 
  : دو حالت ثابت بودن و يا متغير بودن براي بهره هوشي فرض كرد كه ستيبا يم چندسالهپژوهش با قلمرو زماني 

هاي گذشـته جهـت    بازگشت به سالي مختلف، قابليت ها سالدر صورت متغير فرض كردن بهره هوشي طي ) الف
در سال جاري براي گذشـته   ها شركتي بهره هوشي شركاي حسابرسي وجود ندارد به اين صورت كه اطلاعات ريگ اندازه

يعنـي  (ضريب هوشي همان شريك حسابرسي كـه در مقطـع پـژوهش     توان ينمموجود است اما جهت اجراي رگرسيون 
همچنـين در  . ي نمـود ري ـگ انـدازه  1396و يـا   1397، 1398 مثلاًي گذشته ها السي شده است را براي ريگ اندازه) 1399

چنـد سـال صـبر     ستيبا يمها جهت بررسي فرضيه پژوهش،  ي آتي شركتها سالي ها دادهصورت تصميم به استفاده از 
هاي مربوط به بهره هوشي شركاي حسابرسي دست پيدا كرد كه اين موضوع نيـز معايـب زيـادي از جملـه      كرد تا به داده

يي گـو  پاسـخ شركاي حسابرسي موجود در نمونه پژوهش؛ و يا عدم ...) فوت، تغيير مكان و (امكان از دسترس خارج شدن 
و در نهايت عدم قابليـت   ها آني مربوط به اه دادهي آور جمعجهت  ها شركتي آتي و حتي تغيير وضعيت ها سالدر  ها آن

  . ي پژوهش داردريگ جهينتاتكا و مربوط بودن 
ي مختلـف و  هـا  سـال در صورت انجام پژوهش حاضر با فرض ثابت بودن بهره هوشي شـركاي حسابرسـي در   ) ب

گرسـيون يعنـي متغيـر    اينكه در اين صورت يكي از طـرفين ر  با توجه به، ها شركتي مختلف ها سالي ها دادهاستفاده از 
ي اطلاعات آن قابليـت  نوع بهي بوده و قابليت اجرا ندارد و معن يباين رگرسيون  شود يممستقل هر بار در رگرسيون تكرار 

ثابـت   )X مثـال بـراي  (يعني امكان اين موضوع وجود ندارد كه متغير مسـتقل  . اتكا جهت بررسي ارتباط متغيرها را ندارد
گيري صـحيح از ايـن اطلاعـات     هر بار نسبت به آن تغيير كند و قابليت نتيجه )Y مثال براي (سته اما متغير واب لحاظ شود

  .وجود نخواهد داشت
افـراد در   يبهره هوش ـكه بر اساس آن ) 2014( يج انياتوضيحات فوق و همچنين با استناد به پژوهش  به  توجه با

در بهره هوشي پـس از ايـن مرحلـه از چرخـه زنـدگي،       گرفته صورتتغييرات است و  داريپا يبعد از جوان يها زمان شتريب
بهره هوشـي   توان يم و اين موضوع كه ي شناختي فرد پايدار استها يژگيوسرعت بسيار كمتري خواهند داشت و بيشتر 

ي ، در اين پـژوهش نيـز بهـره هوش ـ   ثابت در نظر گرفت )ها شركتسال  5يعني در صورت بررسي (كوتاه  زمان مدترا در 
 .مقطعي انجام گرديده است صورت بهافراد ثابت در نظر گرفته شده است و پژوهش 

گردند و همچنين در  عملياتي تعريف مي صورت بههاي وابسته، مستقل و كنترلي مدل فوق در ادامه  هر يك از متغير
  .باشد مي شركت iو  مدل يخطا ε، مدل بيضرا برابر با βمدل فوق، 

  



 

  434 يزيدي و همكارانبا/يحسابرستيفيحسابرس بر ك) IQ(ي بهره هوشريتأث

 
   وابسته ريمتغ

  حسابرسي كيفيت 
توان از معيارهاي ورودي و  ، مي(Audit Quality)ي متغير وابسته پژوهش يعني كيفيت حسابرسي ريگ اندازهدر خصوص 

حسابرسي،  مؤسسهحسابرسي يعني اندازه  فراينداينكه معيارهاي ورودي  با توجه به. حسابرسي استفاده كرد فرايندخروجي 
و  رنديپذ يم ريتأثحسابرسي به ميزان بسيار كم از عوامل شناختي حسابرس  حمهالز حقتخصص حسابرس در صنعت و يا 

بسـيار   ريتأثحسابرسي ندارد يا  مؤسسهي روي اندازه ريتأثبهره هوشي هيچ  مثالطور  به( رنديپذ ينمي ريتأثيا اينكه هيچ 
ي سنجه كيفيـت  ريگ اندازهحسابرسي جهت  فراينداز معيارهاي خروجي  صرفاًتوان  مي) حسابرسي دارد الزحمه حقكمي بر 

حسابرسي، معيـار نـوع گـزارش     فرايندبر اساس نقاط ضعف و قوت هر يك از معيارهاي خروجي . حسابرسي استفاده كرد
 يهـا  گزارش). 1398محمدرضايي و فرجي (معيار كيفيت حسابرسي استفاده شده است  عنوان بهحسابرسي با كمي تعديل 

 حسابرسي طرـش يبندهااز  متنوعيو  سيعو طيف) 2018( محمدصالحو  ييمحمدرضا هشوپژ بقاـمط انيردر ا وطمشر
 يكـم  لوـ ـمقبمقبـول و  ريغ جهيدو و متغير يك قالبدر  سحسابر ارشگز عنو تعريف يطاشر نـيدر ا. رنديگ يبرمرا در
محمدرضـايي و فرجـي   هش وپژ مطابقو  ركشـو در  مالي يشگرارگز يفضا با توجـه بـه   رمنظو ينبد. تسكننده ا نگران

  . دشو دهبر كار به حسابرسي كيفيت يريگ در اندازه متوسط يخطا لقبو با تواند يم سنجه اين ،)1398(
 گرا 1 برابر دو وجهـي  متغيرعنـوان   بـه  سحسابر ارشگز عنو جهت سنجش كيفيت حسابرسي در اين پژوهش ابتدا

يي كـه داراي گـزارش   هـا  شركت و همچنين لحاظ شده لمقبو سحسابر ارشگز گرا صفرمقبول و ريغ سحسابر ارشگز
 بنـد  كيعني زمـاني كـه ي ـ  . گردد يمهاي قبل هستند همانند گزارش مقبول برخورد  با بندهاي تكراري از سال مقبول ريغ

همانند بند عدم كفايت ذخيره ماليات و يـا عـدم   (هاي مختلف در گزارش حسابرس تكرار گردد  گزارش حسابرسي در سال
بندهاي تكراري وجود  صرفاًگردد و اگر در گزارش  در اين پژوهش محسوب نمي كننده ليتعدبند  عنوان به) هيدييتأدريافت 

  .شود گزارش مقبول با آن برخورد ميهاي با  داشته باشد عدد كيفيت حسابرسي شركت مربوطه صفر و همانند شركت

  مستقل ريمتغ
  هوشي بهره 

هـايي   تـوان از آزمـون   براي ارزيابي و سنجش بهره هوشي مي. است) IQ(متغير مستقل اين پژوهش برابر با بهره هوشي 
 رونـده  شيپاي ه استفاده كرد كه در اين پژوهش از آزمون ماتريس... بينه، گاردنر، كتل و  استنفوردهمچون ريون، وكسلر، 
ي و عمليـاتي  ساز ادهيجهت پ يخاص طيشرا هاي سنجش بهره هوشي داراي آزمون نياز ا يبرخ. ريون استفاده شده است

فـرد   كي ـبـه   ازي ـاستاندارد بـودن و عـدم ن   ليبه دل ريون رونده شيپهاي  اما در اين پژوهش، آزمون ماتريس دنداركردن 
بـه   هـا  آن ييگـو  پاسخ طيو شرا يمؤسسات حسابرس يخاص شركا گاهيجا نيو همچن يينها ريمتخصص در انجام و تفس

استفاده  ياز آزمون ستيبا يصرفاً مجايگاه خاص شركاي حسابرسي  با توجه بههمچنين . برده شده است كار به آزمون نيا
 يابزارهـا  ازمنـد ين نـه ياسـتنفورد ب  اي ـاستفاده از آزمون وكسلر و  طور مثال به. گردد كه امكان انجام آن وجود داشته باشد

شخص متخصـص اجـرا    كيتوسط  ستيبا يم نيزآزمون  نيا يينها ريو انجام و تفس باشد يم ياسشن خاص در حوزه روان
در خصـوص اجـراي هـر آزمـوني     كرونـا   يدمياپ طيخود و شرا يخاص شغل گاهيجا با توجه به يحسابرس يشركاگردد و 
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اخـذ   يكـاف  مونـه و تعداد ن آمد يم نييبه شدت پا يحسابرس يشركا مشاركت زانيرت مصو نيبه ا كردند و همكاري نمي

و  راني ـدر سطح جهـان و ا  بودن آزمون استانداردالذكر، و همچنين مقبوليت،  موارد فوق با توجه بهدر نهايت  د ويگرد ينم
  . است دهياستفاده گرد ،آن يي بالايايو پا ييروا

سـاخته   رمنياسـپ  g عامـل  اي يهوش عموم يريگ منظور اندازه به ايتانيدر بر 1938در سال  1ونيآزمون توسط ر نيا
از  يو طرح است كه قسـمت  سيماتر 60آزمون شامل  )هاي لسؤا(ي ها ماده. ديگرد دنظريتجد 1948شد و سپس در سال 

آزمون  هاي لسؤا. كند دايپ نهيگز تهش ايشش  انيقسمت حذف شده را از م يستيبا يحذف شده است و آزمودن كيهر 
در ). 1397 ،بهرامي(گرفته است  يجا» از فرهنگ يبر« يها آزمون در زمره آزمون نيا. اند شده ميتنظ سختاز آسان به 

 90/0بـالاتر از   يانـدك تـا   80/0بـه   كي ـنزد يبيضـرا  ون،ي ـآزمون ر يياياعتبار و پا بيمطالعات انجام شده در مورد ضرا
داده  يغلط نمره منف يها نمره دارد و به پاسخ كي ونيسؤال آزمون ر 60از  كيهر  ).1386 ،رحماني(گزارش شده است 

ح با يصح يها تعداد پاسخ آزمون انيپا در. است قهيدق 45آزمون  يزمان اجرا. و هر پاسخ صحيح يك نمره دارد شود ينم
نمـره  ، يسـن آزمـودن   داشتن نمره خام و دردستبا . ديآ يدر آزمون به دست م ينمره خام آزمودن ند وشو يگر جمع ميكدي

نمـره بهـره هوشـي، گـروه هوشـي فـرد كـه از         با توجـه بـه   و آيد مي به دست) شريك حسابرسي(بهره هوشي آزمودني 
 ).1397 ،بهرامي( گردد يمو مرزي ضعيف تا ممتاز و نابغه تعيين  مانده عقب

  :باشد يمگروه هوشي در اين آزمون به شرح زير 

  ريون رونده شيپهاي  ماتريس) نامه پرسش(گروه هوشي طبق آزمون . 1 جدول

  
هــاي مــالي و همچنــين  تحــت عنــوان گزارشــگري نســبت بــه صــورت 700طبــق اســتاندارد حسابرســي شــماره 

و امضـاء دو فـرد داراي    دييتأبايست حداقل به  هاي جامعه حسابداران رسمي ايران، هر گزارش حسابرسي مي دستورالعمل
هـاي   حسابدار رسمي و معتمد بورس اوراق بهادار در خصوص گزارش حسابرسي شـركت (اي و قانوني مرتبط  مجوز حرفه

ضريب هوشي هر شـريك   ريتأثباشد كه امكان ارزيابي ميزان  برسد و اما محدوديت اصلي پژوهش حاضر اين مي) بورسي
ميانگين  صورت بهتوان  بر روي كيفيت حسابرسي وجود ندارد و همچنين نمي گزارش حسابرسي به طور خاص امضاكننده

  . به يك ميزان نيست ريتأثرا بر روي كيفيت حسابرسي بررسي كرد چون در واقعيت اين  ها آنضريب هوشي  ريتأث

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Raven 

  نمره بهره هوشي  شرح طبق  طبقه آزموني
  127بالاتر از   طبقه ممتاز و نابغه  طبقه اول
  127تا  120بين   )بر هوش( زهوشيت  طبقه دوم
  120تا  110بين   باهوش  طبقه سوم
  110تا  90بين   متوسط  طبقه چهارم
  90تا  80بين   ضعيف  طبقه پنجم
  80تا  73بين   مرزي  طبقه ششم
  73از  تر نييپا  و مرزي ضعيف مانده عقب  طبقه هفتم
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ي، خيتـار  ياطلاعـات مـال   يحسابرس ـ تي ـفيكنتـرل ك با عنوان  220همچنين بر اساس استاندارد حسابرسي شماره 

محول شده بـه   يت هر كار حسابرسيفيت كيد مسئوليبا )گزارش امضاكنندهيا همان شريك مسئول كار ( كار رمسئوليمد
هاي مرتبط با كـار   كند كه مسئوليت كيفيت كار يعني كليه مراحل و عمليات بيان مي صراحتاًو اين استاندارد  رديرا بپذ يو

بـا  ... ه حسابرسـي، تعيـين اعضـاي گـروه حسابرسـي، انجـام كـار، نظـارت و        اعم از رعايت الزامات اخلاقي و قانوني گرو
مسـتقيم آن بـر    ريتـأث باشد و همه اين موارد نقش اصلي شريك مسئول كـار و   مي) شريك مسئول كار(كار  رمسئوليمد

كمتري بر كيفيت كـار   ريتأث) رمسئوليغ(دوم گزارش  امضاكنندهي شريك نوع بهدهد و  كيفيت كار حسابرسي را نشان مي
ضـريب هوشـي شـريك مسـئول كـار را بـر كيفيـت كـار          ريتأث صرفاًتوان  اين توضيحات مي با توجه به. حسابرسي دارد

پـس در ايـن   . كـرد  نظـر  صـرف گـزارش   امضـاكننده ضريب هوشي شريك دوم  درنظرگرفتنحسابرسي بررسي كرد و از 
  .روي كيفيت كار حسابرسي بررسي گرديده استبر  مسئول كاربهره هوشي شريك  ريتأث صرفاًپژوهش 

  متغيرهاي كنترلي خاص حسابرس
كـه   هـا  مؤسسهاگر سازمان حسابرسي يا ساير  1اين متغير كنترلي برابر است با  ):࢚࢏૞ࡳࡵ࡮(حسابرسي  مؤسسهاندازه 

  .باشد و در غير اين صورت صفر 1398اول از لحاظ بيشترين درآمد در سال  مؤسسه 5جزو 

  .اين متغير كنترلي برابر است با لگاريتم طبيعي حق الزحمه واقعي حسابرسي ):ܜܑ	ܜܑ܌ܝۯࢋࢋࡲ( حسابرسي الزحمه حق

૚)ܖۺ(تجربه شريك حسابرسي  + اين متغير مجازي كنترلي برابر است با لگاريتم طبيعـي يـك بـه     ):(ܜܑ܀۳۳܀ۯ۱
  .اي خود را دريافت كرده است مجوز حرفههايي كه شريك حسابرسي  علاوه تعداد سال

૚)ܖ۷(چرخش حسابرس  + اين متغير كنترلي چرخش حسابرس يا دوره تصدي حسابرس برابر اسـت   ):(࢚࢏۳܀܃ۼ۳܂
  .است كار صاحبهايي كه شريك حسابرسي حسابرس  با لگاريتم طبيعي يك به علاوه تعداد سال

بـه فـروش كـل     كـار  صـاحب اين متغير كنترلي برابـر اسـت بـا نسـبت فـروش       ):࢚࢏۱۳ۼ۳܃ۺ۴ۼ۷( كار صاحبفروش 
  .ان حسابرسكار صاحب

  كار صاحبمتغيرهاي كنترلي خاص 
  .گذرد مي كار صاحببرابر است با تعداد سال هايي كه از تاسيس شركت  tعمر شركت در سال  ):࢚࢏܍܏ۯ(عمر شركت 

 .كار صاحبهاي  برابر است با لگاريتم طبيعي كل دارايي tاندازه شركت در سال  ):࢚࢏܍ܢܑ܁(اندازه شركت 

  .ها ها تقسيم به كل دارايي برابر است با كل بدهي tاهرم مالي شركت در سال  ):࢚࢏܄۳ۺ(اهرم مالي 

  .كار صاحب هاي هاي به بدهي اين متغير كنترلي برابر است با نسبت دارايي ):࢚࢏ܜܖ܍ܚܚܝ۱(نسبت جاري 

૚)ܖۺ(پوشش بهره  +   .كار صاحببه علاوه نسبت پوشش بهره  1برابر است با لگاريتم طبيعي  ):(࢚࢏܍܏܉ܚ܍ܞܗ܋

  .كار صاحببرابر است با نسبت موجودي كالا به كل دارايي  ):࢚࢏ܜܖ܍ܞܖ۷( نسبت موجودي كالا
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  .كار صاحبهاي  سود عملياتي به كل داراييبرابر است با نسبت  ):࢚࢏ۯ۽܀( ها ييبازده دارا

  .سود ده باشد در غير اين صورت صفر كار صاحباگر  1اين متغير مجازي برابر است با  ):࢚࢏ܛܛܗۺ(سودآوري 

  .كار صاحباين متغير كنترلي برابر است با نسبت ارزش روز به ارزش دفتري سهام  ):࢚࢏۰۾(ارزش بازار 

  يريگ نمونهجامعه آماري، نمونه و روش  
 1399كـه در سـال    باشد يمهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه شركت

بـه   .ها توسط حسابداران رسمي صاحب امضاي معتمد بورس اوراق بهادار امضـا شـده اسـت    گزارش حسابرس مستقل آن
گيري  در نمونه. باشيم هاي كل جامعه مجبور به تعيين نمونه مي آوري داده ني و هزينه بالاي جمعهاي زما دليل محدوديت

هـاي حسابرسـي    هايي صورت بگيرد كه تعداد گـزارش  شود كه انتخاب بر اساس صاحبان امضا در دسترس و آن سعي مي
  .ابعاد مختلف بالا استها از  حسابرسي آن مؤسسهاند و رتبه  امضا كرده 1399زيادي را در طول سال 

هاي انتخاب شده جهت سـنجش   ي در انتخاب نمونه جهت متغير وابسته دارد، يعني شركتمؤثرمتغير مستقل نقش 
گزارش آن بايد جزو افراد انتخاب شده در نمونه سنجش متغير  امضاكنندهمتغير كيفيت حسابرسي، علاوه بر اينكه شركاي 

   :باشند ريز يارهايحائز معضريب هوشي باشند، همچنين بايستي 
 .دنباش فعاليت داشته 1398هاي سال  در سال مالي منتهي به يكي از ماه .1

 . نداشته باشند يدوره مال ايت يفعال ريي، تغ)1398يعني ( پژوهش سالدر طول  .2

و  ها هميها، ب بانك ي، ليزينگ،گذار هيسرما يها از جمله شركت ،يمال يها تيفعال در حوزه فعال يها جزء شركت .3
از نمونـه   ن،يمتفاوت بـوده و بنـابرا   ت،يفعال تيمؤسسات از لحاظ ماه نيا نكهيا ليدل به. نباشند يمؤسسات مال
  .حذف خواهند شد يمورد بررس

اول  امضـاكننده شركت بوده كه تعداد شركاي حسابرسي  467جامعه آماري پژوهش پس از اعمال موارد بالا برابر با 
ي ري ـگ اندازهريون جهت  رونده شيپهاي  ماتريس) نامه پرسش(نفر بوده كه از اين تعداد، آزمون  212ها برابر با  گزارش آن

، ارسال گرديده است كه از ايـن تعـداد    بوده نفر كه داراي بيشترين امضا در بين امضاكنندگان 60متغير بهره هوشي براي 
ي متغير بهـره هوشـي نهـايي    ريگ اندازهي واصله جهت ها نامه پرسشاز كل  نامه پرسش 41واصل شد و از  نامه پرسش 45

شركت بـوده پـس درنتيجـه     204گزارش حسابرسي  امضاكننده، نامه پرسشبه  دهنده پاسخشريك حسابرسي  41. گرديد
  . باشد اول گزارش حسابرسي مي امضاكنندهشريك حسابرسي  41شركت و  204نمونه پژوهش شامل 

  ها داده ليوتحل هيتجز و هيفرض آزمون نتايج

  توصيفي متغيرها آمار
  .ارائه شده است 2شركت نمونه پژوهش در جدول شماره  204رهاي پژوهش مربوط به يمتغ يفيتوص ليتحل جينتا
  
  



 

  438 يزيدي و همكارانبا/يحسابرستيفيحسابرس بر ك) IQ(ي بهره هوشريتأث

 
 متغيرهاي پژوهش توصيفي آمار. 2 جدول

  كشيدگي  چولگي انحراف معيار  حداقل  حداكثر  ميانه  ميانگين  نماد متغير
 Audit Quality 0/2745 0 1 0 0/4474 1/0180631 -0/973185 كيفيت حسابرسي

 IQ  2/75 3 4 1 0/65182 -0/7689 3/91417  بهره هوشي
 Size  14/9815514/7005720/1833910/54181 1/687677 0/522694 3/368033  اندازه شركت

 Fee Audit  2/19685 3.02428 4/3139 1/544068 0/483351 0/54899 1/301395  حسابرسي الزحمهحق
 Ln (+CAREER) 7/2670617/2720519/9331434/605170 0/900192 -0/049258 2/798183  تجربه شريك حسابرسي

 Ln (+TENURE) 2/4760162/4849072/9444391/098612 0/416960 -0/808320 3/670333  چرخش حسابرس
 INFLUENCE  1.3593451/3862942/9957320/693147 0/522120 0/796630 3/572982  فروش مشتري

 Age  0/0989960/0171030/9466990/000000 0/190109 2/725496 10/28953  عمر شركت
 LEV  0/5797220/5263053/7217790/014794 0/413733 3/895998 26/07822  اهرم مالي

 Current  1/9903761/46959122/319600/054589 2/156216 5/444009 44/77826  نسبت جاري
 Ln(1+Coverage) 2/0626241/94104310/74999-1/8330291/962892 1/239804 5/932730  پوشش بهره

 Invent  0/2287050/1944040/8987270/000000 0/191424 1/003732 3/759102  نسبت موجودي كالا
 ROA  0/1616810/1483350/631925-0/3393 0/152225 -0/1204 3/130767  ها ييدارابازده

 PB  69/0638135/175502073/5000/000000 159/5850 10/12384 124/2790  ارزش بازار
 Big 5 0/37 0 1 0 0/483350 0/5531 -1/71098  حسابرسي مؤسسهاندازه

 

 خـوبي  شـاخص  و اسـت  توزيـع  ثقل مركز و تعادل نقطهدهنده  نشان كه است ميانگين مركزي، شاخص ترين اصلي
 ،كه متغير كيفيـت حسابرسـي   دهد يم نشان 2طبق جدول  يفيتوص آمار يها افتهي. ها است داده مركزيتدادن  نشان براي
ي حسابرسي ها گزارشبخش زيادي از  ي اين است كهمعنا بهو  است 27/0 متغير وابسته پژوهش داراي ميانگين عنوان به

دو وجهي بودن اين متغير مقدار حـداقلي و   با توجه بهو همچنين است ي موجود در نمونه، گزارش تعديل نشده ها شركت
تفاوت فاحش آن بـا توزيـع نرمـال     دهنده نشانباشد و ضرايب چولگي و كشيدگي اين متغير  حداكثري آن صفر و يك مي

نزديـك بـودن بهـره     دهنـده  نشانباشد كه  مي 75/2داراي ميانگين ) IQ(متغير مستقل پژوهش يعني بهره هوشي . است
ي بهـره  بنـد  گـروه  4و  1هوشي شركاي حسابرسي به گروه باهوش است، همچنين حداقل و حداكثر اين متغيـر طبقـات   

زياد اين تفاوت  كننده انيبنيز  ريمتغ نيا يدگيو كش يچولگ بيضرااست و  3ر نيز برابر با باشد و ميانه اين متغي هوشي مي
آيد نيز داراي ميـانگين   مي به دست ها ييداراكه از لگاريتم طبيعي مجموع ) Size( اندازه شركت. استنرمال  عيتوز متغير

نيـز داراي ميـانگين   ) ROA(بازده دارايـي  . است 18339/20و  54181/10 حداقل و حداكثر اين متغير. است 98155/14
داراي ميانگيني برابر بـا  ) Current(همچنين متغير نسبت جاري . است 148335/0باشد و ميانه اين متغير  مي 161681/0
نيز داراي ميـانگيني برابـر   ) LEV(همچنين اهرم مالي . است 31960/22 و 054589/0و حداقل و حداكثري  990376/1
ي پارامترهـاي پراكنـدگي،   طوركل به. است 721779/3و  014794/0و حداقل و حداكثري  526305/0و ميانه  579722/0

ترين پارامترهـاي   از مهم. نسبت به ميانگين است ها آنمعياري براي تعيين ميزان پراكندگي از يكديگر يا ميزان پراكندگي 
و بيشترين مربوط به ارزش بازار ) ROA( ها ييبازده داراتغير كمترين پراكندگي مربوط به م. پراكندگي، انحراف معيار است

)PB (است. 
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  جينتا ليوتحل هيتجزن مدل و يتخم

هـا از تكنيـك    منظور تخمـين ايـن مـدل    بودن متغير وابسته پژوهش در مدل پژوهش، به) صفر و يك(باينري  با توجه به
، با اسـتفاده  كيلجسترگرسيون  لازم به توضيح است كه در ادامه، مدل. شود بهره گرفته مي) لاجيت( كيلجسترگرسيون 
ج حاصل از آزمـون  ينتا .آزمون شده است ML - Binary Logit (Newton-Raphson / Marquardt steps(از روش 

  :شود يارائه م 3به شرح جدول  پژوهشه يفرض

  پژوهش نتايج حاصل از تخمين مدل. 3 جدول
 معناداري   zآزمون  انحراف معيار  ضريب  متغيرها) نماد(

 0/2799 1/080544 8/201084 8/861628  مقدار ثابت
IQ 0/0185 2/354930 0/084838 0/199787 يبهره هوش** 

BIG5 0/0004 3/536419- 0/917358 3/244161- ياندازه مؤسسه حسابرس** 
FEEAUDIT 0/0844 1/725622 0/330438 0/570211 يالزحمه حسابرس حق* 
CAREER 0/0185 2/354930 0/084838 0/199787 يحسابرس كيتجربه شر** 
TENURE 0/0004 3/536419- 0/917358 3/244161- چرخش حسابرس** 

INFLUENCE 0/9228 0/096940 1/374955 0/133289 يفروش مشتر 
AGE 0/0774 1/765956 0/018233 0/032199 عمر شركت* 
SIZE 0/0001 3/840942 0/018459 0/070900  اندازه شركت** 
LEV 0/5540 0/591838- 0/595416 0/352390-  ياهرم مال 

CURRENT 0/3310 0/972174- 0/138685 0/134826-  ينسبت جار 
COVERAGE 0/7894 0/267107 0/126492 0/033787  پوشش بهره 

INVENT 0/3147 1/005472- 1/230080 1/236811-  كالا ينسبت موجود 
ROA 0/3710 0/894557- 2/078828 1/859630-  ها ييبازده دارا 
LOSS 0/3925 0/855057- 0/845741 0/723157-  يسودآور 

PB 0/2452 1/162170- 0/004288 0/004983-  ارزش بازار 
McFadden R-squared 0/163010 

LR statistic 26/05052 
Prob (LR statistic) 0/037495 
  56 1تعداد مشاهدات با كد 

  148 تعداد مشاهدات با كد صفر
  204 كل مشاهدات

  درصد 90سطح اطمينان *
  درصد 95سطح معناداري در سطح اطمينان **
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كه است  0374/0آماره  و سطح معناداري اين 05052/26برابر با  LRآماره  كه شود ملاحظه مي 3با بررسي جدول 

همچنـين  . ي معنـادار اسـت  طـوركل  بـه درصـد   5شده در سطح خطاي  برازش رگرسيوني مدل ،محاسباتبا عنايت به اين 
درصـد   16كند كه  ي بيان ميبه عبارتاست،  163010/0باشد برابر با  مي 1مك فادن بيضرمدل كه همان  ضريب تعيين

  .شود تبيين مي كيلجستاز تغييرات متغير وابسته توسط متغير مستقل رگرسيون 
. اسـت  354930/2برابر با ) IQ(ي بهره هوش ريمتغ zتوان بيان كرد آماره  ين با بررسي متغيرهاي پژوهش ميهمچن

 199787/0ضـريب آن نيـز    و معنـادار  درصـد 95 نانيبوده و در سطح اطم 0185/0حاصل شده  يمعنادارسطح همچنين 
   .دهد را نشان مي يحسابرس تيفيكاين متغير بر  مثبت ريتأثكه است 

 چـرخش ي، حسابرس ـ كيشـر  تجربـه ي، الزحمـه حسابرس ـ  حـق ي، اندازه مؤسسه حسابرس ـاز متغيرهاي كنترلي نيز 
  .بوده است معناداردرصد  95در سطح معناداري  شركت اندازه، شركت عمر، حسابرس

 نـان يبـرازش آن اطم  ييكويمدل را محاسبه و از ن ينيب شيدرصد صحت پ ديتوان ي، ملجستيكن مدل يپس از تخم
مشاهدات صفر  حيصح ينيب شيمحاسبة درصد پ جهت) 2003( يكندپيشنهادي  از آزمون منظور نيا يبرا. دييحاصل نما

  .است 4 به شرح جدول آمده دست بهاستفاده شده است كه نتايج  كيو 

  ينيب شيپنتايج محاسبه درصد صحت . 4 جدول
  مشاهدات كل  1مشاهدات با كد   مشاهدات با كد صفر  شرح

  61/77  11/42  67/91  ي صحيح مشاهداتنيب شيپدرصد 
  

در خصـوص مـدل مـوردنظر، صـحت     . مشاهده اسـت  قابل كيمشاهدات صفر و  ينيب شي، درصد پ4مطابق جدول 
صـحت   و همچنـين  درصـد  92 حـدود  )يعنـي كيفيـت حسابرسـي   (ر در خصوص متغيـر وابسـته   مشاهدات صف ينيب شيپ
 ـ 42 با برابر) يحسابرس تيفيك يعني(وابسته  ريدر خصوص متغ كيمشاهدات  ينيب شيپ  ـ ين ـيب شيدرصد و صحت پ  يكل

مـدل بـالاتر    يحيتر باشند، تـوان توض ـ  كينزد 100شده به  انيب رياست هرچه مقاد يهيبد. باشد يدرصد م 78مدل برابر 
  .است

مقدار آمـاره ايـن    با توجه به. باشد ي ميحسابرس تيفيحسابرس بر ك )IQ( يبهره هوش ريتأثفرضيه پژوهش بررسي 
مثبـت و   ريتـأث ي حسابرس ـ تي ـفيحسابرس بـر ك  )IQ( يبهره هوشتوان نتيجه گرفت كه  متغير و سطح معناداري آن، مي

اسـت و  مثبـت   ريتـأث ايـن   كـه  توان بيان كـرد  مي 199787/0ضريب متغير مستقل  با توجه بهبه عبارتي . معناداري دارد
  . شود فرضيه پژوهش تأييد مي

  و پيشنهادها گيري نتيجه
هاي ايجاد شده به دليل  محدوديت خاطر بههاي انجام شده در مورد شركاي حسابرسي فردي،  اخير در پژوهش 2رشد سريع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. McFadden R-squared 
2. Boom 
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پژوهش حاضر بـه  ). 2018، 1لنوكس و وو(بوده است  ليوتحل هيتجزواحد  عنوان بهاستفاده از يك شركت حسابرسي كامل 

يكـي از توانـايي شـناختي شـريك حسابرسـي بـر كيفيـت حسابرسـي          عنوان هببهره هوشي  ريتأثبررسي اينكه چگونگي 
كننـد كـه توانـايي     هـاي تجربـي ادعـا مـي     اگرچه پژوهش. هاي نوظهور كمك كند تواند به اين پژوهش پردازد كه مي مي

اما به طـور  ، )2005نلسون و تن، (كند  حسابرسي ايفا مي فرايندهاي در  گيري ها و تصميم شناختي نقش مهمي در قضاوت
، مقـررات حسابرسـي و   ژهي ـو بـه . توان دريافت كه توانايي شناختي حسابرس براي كيفيت حسابرسي مهم باشد واضح نمي

هـا شـوند و    ي دانش ممكن اسـت موجـب استانداردسـازي حسابرسـي    گذار اشتراكي و سيستم به خودكنترلهاي  مكانيزم
. شـوند  هـا، نـه افـراد، انجـام مـي      ها توسط تـيم  ، حسابرسيعلاوه به. ها را كاهش دهند بنابراين تغيير در كيفيت حسابرسي

ها توسـط گروهـي از افـراد     هاي كنترل كيفيت در سطح شركت يا اين حقيقت كه حسابرسي هاي معمولاً سيستم پژوهش
در توانـايي   هـاي موجـود   مانـد كـه آيـا تفـاوت     دهند و در نتيجه، اين سؤال باقي مي قرار نمي موردتوجهشوند را  انجام مي

  . توانند تغيير در كيفيت خدمات حسابرسي در همان شركت حسابرسي را توضيح دهند شناختي حسابرسان مي
با بررسي نتايج آماري اين فرضـيه  . آزمون شدبر كيفيت حسابرسي  ،بهره هوشي حسابرس ريتأث ،فرضيه پژوهشدر 

. كـرد  دييتأادار بهره هوشي حسابرس بر كيفيت حسابرسي را مثبت و معن ريتأث توان يمملاحظه گرديد كه از لحاظ آماري 
 ني ـا. تر باشد كيفيت حسابرسي نيز افزايش خواهـد يافـت   بيان كرد هر چه بهره هوشي حسابرس بالا توان يمي طوركل به

 ـ     نيدر ا. دهد يارائه م يخدمات حسابرس تياز ماه يمهم و جالب نشيب پژوهش  رغـم  يپـژوهش نشـان داده شـد كـه عل
 يهنـوز بـرا   يحسابرس ـ كيشر يفكر يياست، توانا يحسابرس تيفيك يكه هدف آن استانداردساز يمختلف يزوكارهاسا
باشـد كـه    يممكن است موردتوجه كسان ها افتهي ني، انيمهم است؛ بنابرا يارائه شده به مشتر يخدمات حسابرس تيفيك

ايـن پـژوهش نشـان داد كـه     . كنند يم يريگ ميتصم يخدمات حسابرس تيفيك ميكنترل و تنظ يبرا ييها زميدرمورد مكان
  .و مثبتي دارد مؤثردر كيفيت حسابرسي نقش  ليوتحل هيتجزواحد  عنوان بهويژگي شناختي شريك حسابرسي 

 يفـرد  يهـا  موردمطالعه در خصوص تفـاوت  يرهايمتغ هيكل دادكه نشان  )1396( يو اصغر يگراغان يديسعنتايج 
 يا منجـر بـه وجـود تفـاوت در قضـاوت حرفـه       يهمگ ـ تينفس، تجربـه و جنس ـ  اعتمادبه ،ينيب خوش ليحسابرسان از قب

 تيفيبه ك يابيدر جهت دست يقضاوت بهتر ،تر قيدانش عمبا حسابرسان ) 1397(بر اساس تركاشوند . شود يحسابرسان م
ي در ري ـگ ميتصممهمي در  هاي شناختي فرد نقش به اين نتيجه رسيدند كه توانايي) 2005(نلسون و تن . دارند يحسابرس

 در چشـمگيري  تفاوت حسابرسان متوجه شدند كه) 2013( 2فرديناند، دونگويي و زيفنگ. حسابرسي دارد فرايندطول كل 
ين حسابرسـان انفـرادي را بـا    مـاب توان تفاوت كيفيت حسابرسي  يمدهند و تا حدودي  يم نشان خود از حسابرسي كيفيت

، تيجنس ـ سـن، هاي حسابرس مانند  ، نشان داد كه ويژگي)2017(نتايج پژوهش ليو  .هاي حسابرس مرتبط دانست يژگيو
 كـالونكي، . دارد يحسابرس ـهـاي   هزينهبا  يتوجه و مشغله همه ارتباط قابل تيصنعت، موقعدر ، تخصص يليسوابق تحص

و بهـره هوشـي    دهنـد  يم ـي ارائـه  تـر  تيفيباكتر حسابرسي  حسابرسان باهوشكه دادند نشان ، )2019( نيلسون و نايمي
  .باشد يمهاي فوق  نتايج پژوهش حاضر همسو با پژوهش. حسابرس رابطه مستقيمي با كيفيت حسابرسي دارد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Lennox and Wu 
2. Ferdinand, Donghui and Zhifeng 
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ن موضــوع، بســتر   يشـود و همـ يمحسـوب م پژوهش يجزء جدانشدن پژوهشمراحل  ت دريوجود موانع و محدود

ـن قاعـده مسـتثنا نبـوده و انجــام آن بــا   يز از ايپژوهش ن ني، ارو نيازا. كند يرا فراهم م يآت يها پژوهش يمناسب برا
  :اند از ها عبارت اين محدوديت .استمواجه  يها تيمحدود
 اسـت  بهره هوشي هر يك از اعضاي تـيم حسابرسـي   ريتأثشناسايي ميزان مربوط به عدم توانايي ن پژوهش يا .1

  .گذارند مي ريتأثكه روي كيفيت كار حسابرسي 
پـژوهش را بـه طـور     تـوان  ينم به همين دليلرد يگ يقرار م يرفتار يها هش در حوزه پژوهشپژواين موضوع  .2

  .دانست يصددرصد علم
 كه در شده استنامه استفاده  از ابزار پرسش هاي مربوط به متغير بهره هوشي داده يو گردآور يريگ اندازهجهت  .3

پـژوهش اثـر    يهـا  داده يهـا رو  برداشـت  هـا و  ر احساسات، عواطـف، نگـرش  ينظ يذهن يها نهي، زمرابطه  نيا
  .گذارند يم

حسابرســان بــا حوصـله و درنظرگـرفتن زمـان       كه از استينامه، ن ق پرسشيها از طر داده يآور منظور جمع به .4
ت مواجـه  يو محدود يها با دشوار و گرفتن زمان از آن ين افراديافتن چنيل آن اقدام كنند، اما يمناسب به تكم

   .است
، عدم دسترسي به بودمقطعي  صورت بههاي پژوهش كه دليل اصلي انجام اين پژوهش  از محدوديتيكي ديگر  .5

هاي قبل شركاي حسابرسي و عدم امكان نگهداري تحقيق تا چند سال و سنجش بهـره هوشـي    هاي سال داده
اي هاي چند سال بهـره هوشـي شـرك    شركاي حسابرسي در چند سال آتي است كه در صورت دسترسي به داده

  .گردد يمچند سال پيشنهاد  صورت بهحسابرسي، انجام پژوهش 
تكميل نتـايج   برايدر آينده  كه شود پيشنهاد مي ،هاي آتي است پژوهش ساز نهيزمهاي فوق كه  علاوه بر محدوديت

ن بهره هوشي كل اعضاي تيم حسابرسي درگير در كـار حسابرسـي بـا ميـزا     ريتأثهاي آتي،  اين پژوهش و انجام پژوهش
  . هر فرد بر روي كيفيت حسابرسي بررسي شود ريتأث

هـاي   گـردد تـا نهـاد نـاظر داده     ي فردي در بررسي كيفيت كار حسابرسي، پيشنهاد ميها دادهنقش مهم  با توجه به
صـلاحيت   ديي ـتأمربوط به بهره هوشي و ساير عوامل شناختي مهم شركاي حسابرسي و حسـابداران رسـمي را در زمـان    

 مورداسـتفاده  مؤسسهدر كيفيت حسابرسي در زمان ارزيابي كيفيت كار هر  رگذاريتأثيك عامل  عنوان بهآوري كنند تا  جمع
  .قرار گيرد

  منابع
 يهـا  اسـترس حسـابرس و روش   ،يفـرد  يآور سـطوح تـاب   يبررس). 1399. (آرا دل ي،اسكندر و محمد ديس ي،مشعشع ؛حامد ،آراد

  .179-154 ،)2(27 ،يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس. يدر حرفه حسابرس تيفيك دهنده ليتقل

  .انتشارات آزمون يار پويا: تهران. راهنماي ريون بزرگسالان: ارزيابي هوش بزرگسالان). 1397(بهرامي، معصومه 
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 ـ نيدوم .يحسابرس تيفيحسابرس بر ك يها يژگياثر و). 1397( بهيط ،تركاشوند  اقتصـاد بـا    و تيريمـد  ي،حسـابدار  يكنفرانس مل

 .ريواحد ملا يدانشگاه آزاد اسلام .ريملا .نقش آن در رشد صنعت دارياشتغال پا كرديرو

 يفصـلنامه علم ـ . بـا عملكـرد حسابرسـان    يليو هوش تحل يرابطه هوش عاطف يبررس). 1395(حاجيها، زهره و ملاسلطاني، جمال 
 .53-39 ،)28(9، تيريمد يحسابدار يپژوهش 

بررسـي تطبيقـي هـوش مـالي و كـاربرد آن در      ). 1398( خاني، مهنوش و كيان فخـر، مصـطفي   ؛محمدنژاد، ژيلا ؛حسينحزباوي، 
دومـين همـايش سراسـري علـم و فنـاوري      . )ديدگاه حسابداري مديريت بر سود سهام(هاي حسابداري و حسابرسي فرايند

  .تهران. مديريت و حسابداري ايران هزاره سوم اقتصاد،

 .علمي و فرهنگي انتشارات: تهران. حسابرسي فلسفه). 1384( يحيي يگانه، حساس

 .57-25 ،)18(5 ،مالي حسابداري تجربي مطالعات. حسابرسي در يا حرفه قضاوت). 1386( جواد، بستانيان، محسن، طينت خوش

دانشـگاه آزاد   انيدر دانشـجو  شـرفته يپ ونير شروندهيپ يها سيآزمون ماتر يابيو هنجار ييروا ،ييايپا). 1386(رحماني، جهانبخش 
 .74-61 ،)34(9 ،يشناس دانش و پژوهش در روان. واحد خوارسگان

و  مـالي  حسـابداري 	يهـا  پژوهش .حسابرس يا هاي فردي و قضاوت حرفه تفاوت). 1396( احمد ،ناصري و مسلم ،سعيدي گراغاني
  .130-111 ،)36(9 ،يحسابرس

. يفكـر  هيبر عملكرد حسابرس با نقش واسط سرما يجانيهوش ه ريتأث). 1397(صالحي، اله كرم و قيصري، طاهر و تامرادي، علي 
  .71-60 ،)4(1 ،تيريو مد يانداز حسابدار فصلنامه چشم

 ييشنهادهايارائه پنقد و : يويآرش يها در پژوهش يحسابرس تيفيسنجش ك يمعما). 1398( دي، اميفرج و ني، فخرالديمحمدرضائ
  .122-87 ،)1(26 ،يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس. رانيا يپژوهش طيمح يبرا
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