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Abstract 

Human judgment and decision-making affect all stages of the creation of accounting 

information, from the beginning to the interpretation of information. The decision-making 

process can be shaped by emotions; emotions can change signals of evaluation, risk 

perception and strategic orientation. Thus, there is an aspect of human behavior in the 

judgment and decision-making process that is reflected in the accounting information 

disclosed in the financial statements. Therefore, in the present study, the effect of different 

emotional states (emotions) on biased decisions in accounting has been investigated. This 

research is a descriptive and quasi-experimental application. The statistical population of this 

research is graduate students of accounting in a simulated environment by presenting a 

scenario as a financial manager. The number of samples is determined according to the 

unknown number of population through the formula of unknown population 198 people. One-

way analysis of variance and LSD post hoc test are used to analyze the data. The results of 

this study show that different emotional states (happy / sad) have a significant effect on 

students' decision-making in the role of financial managers. The decision-making of financial 

managers (accounting students) who are in a normal emotional state is less biased than that of 

financial managers who are in an unusual (happy / sad) emotional state. The results of this 

study show that when people experience natural and stable emotional states, they can make 

the right decisions. But when their condition is unusual, they are unable to make the right 

decision. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

 25-73 ، صفحه1441، بهار 4 یاپیاول، پ ۀدوم، شمار دورۀ

 

 در حسابداری مغرضانه گیریتصمیم برحالات مختلف عاطفی )احساسات(  تاثیر بررسی

 

 4دکتر سعید براتی ،  3دکتر محمد رضا عبدلی،  2گرکز منصور دکتر،  1محمدرضا تات

 

 57/40/1444:  دریافت تاریخ

 40/15/1444:  یرشپذ تاریخ

 

 
 

 چکیده

 روندگذارد. می تأثیر اطلاعات، تفسیر تا شروع از حسابداری، اطلاعات ایجاد مراحل تمام بر ،انسان گیریتصمیم و قضاوت

 استراتژیک گیریجهت و ریسک درک ارزیابی، هایلسیگنا تواندمی احساسات داد. شکل احساسات با توانمی را گیری تصمیم

 شده افشا حسابداری اطلاعات در که دارد وجود گیریتصمیم و قضاوت روند در ،انسان رفتار از ایجنبه ،بنابراین ؛دهد تغییر را

 هایگیریتصمیم برحالات مختلف عاطفی )احساسات(  ثیرتأ تحقیق،این در  ؛از این رود. گردمی منعکس مالی هایصورت در

آماری این  جامعۀ. باشدمی تجربی نیمه و توصیفی نوع از کاربردی پژوهش، . اینشده است بررسیدر حسابداری  مغرضانه

می  مالی مدیر عنوان سناریو به یک ارائه با شده سازی شبیه محیط در تحصیلات تکمیلی حسابداری دانشجویان ،پژوهش

 و تجزیه برای. نفر تعیین گردید 190 ،امعلوم بودن تعداد جامعه از طریق فرمول جامعه نامعلوما توجه به نب تعداد نمونهباشند. 

دهد می نشان مطالعه این نتایج .شد استفاده LSDو آزمون تعقیبی  طرفهیک  واریانس تحلیل روش از ،هاداده تحلیل

 معناداری دارد.تاثیر  ،مدیران مالی عنوان بهدانشجویان  گیریتصمیم درای مختلف عاطفی )خوشحال/ ناراحت(، ه حالت

 حالت عاطفی که مدیران مالی به نسبت ،اندداشته معمولی حالت عاطفی که)دانشجویان حسابداری( مدیران مالی  گیریتصمیم

عاطفی حالات  افراد دهد وقتیمی نشان پژوهش نتایج این .است بوده مغرضانه کمتر اند،داشته( ناراحت /خوشحال) غیرمعمول

 به قادر ،است غیر معمول شانتحال وقتی اما ؛بگیرند تصمیم درستی به توانندمی کنند،می تجربه را و پایدار طبیعی

 .نیستند صحیح گیری تصمیم

 

 قضاوت اخلاقی. حالات عاطفی،، مغرضانهگیری احساسات، تصمیم:  کلیدی های واژه

 

 D23, D91, E71, G41:  طبقه بندی موضوعی
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    33  انر/ تات و همکا  یمغرضانه در حسابدار یریگ می)احساسات( بر تصم یحالات مختلف عاطف ریتاث یبررس

 قدمهم

 در دیگران به نسبت افراد برخی. است حسابرسی و حسابداری هایسیستم حیاتی و مهم بخش ،گیریتصمیم

 بر مؤثر متغیرهای به نسبت ایملاحظه قابل توجه گذشته، سال بیست در حقیقت این درک. ترند موفق گیریتصمیم

 شناختیروان متغیرهای تا فیزیولوژیکی یمتغیرها از طیفی در متغیرها این. است کرده جلب خود به افراد تصمیمات

 ارائه مورد در آنان انتخاب بر که دارند بخصوصی روانی ساختارهای و هامهارت تمایلات، ،مختلف افراد. دارند قرار

 های جنبه از یکی عواطف. (1703 پوریوسف، و آبادی مسیح) دارد بسزایی تأثیر اطلاعات، از استفاده و اطلاعات

 و زاده سلطانی) باشد می سودمند انسان بقای برای و دارد ها انسان زندگی در مهمی نقش که است انسان رفتاری

 درک ارزیابی، هاییگنالس تواندمی احساسات. داد شکل احساسات با توانمی را گیریتصمیم روند(. 1791 همکاران،

 اظهار (5413) 5همکاران و دونینگ(. 5454 ،1همکاران و روزدینی)دهد تغییر را استراتژیک گیریجهت و ریسک

 از مختلط احساسات. دارند ایپیچیده نقش خطر، حساسا ویژه به اقتصادی، گیریتصمیم در احساسات که داشتند

 که کردند ذکر خود تحقیقات در (5414) 7همکاران و استنتون مثال، عنوان به ؛است بشر زندگی بارز هایویژگی

. کندمی جلب غماحساس  القای به نسبت را تمرکز ظاهراً و شودمی قمار افزایش باعث احساس شادی یالقا

 در مالی گزارشگری در متقلبانه رفتارهای دارند، قمار به بالایی تمایل که مدیرانی دهند می نشان شواهد ،همچنین

 .بالا است ها آن

 رو روبه متفاوتی پیچیدۀ ابعاد با مختلف افراد که دهدمی نشان شناختی پیچیدگی خصوص در شده مطرح مطالب

 چه و خود از تصوری چه شود ومی مواجه خود احساسات با چطور که است آن گویای فرد هر یشخص تاریخ. شوندمی

 نیزعاطفی  مختلف حالات ارزیابی، تمایل چارچوب طبق. است شخصیت از مختصری ابعاد فقط اینها دارد؛ نیازهایی

 چگونگی بر هاارزیابی این و ،(1991 ،4لازاروس) کندمی متبادر ذهن به را هاارزیابی و شناختی هایسبک از برخی

(. 5414 همکاران، و استنتون) گذاردمی تأثیر مختلف نتایج بندیاولویت و اطلاعات تلفیق با ،افراد گیریتصمیم

 این از تعدادی. باشد اضطراب و عصبانیتناراحتی،  ناامیدی، خوشحالی، احساس تواندمی شودمی تجربه که احساساتی

 یا مدیر استراتژی یا نحوه بر که شوندمی تفسیر روانی فشارهای منبع عنوان به یا انگیزه منبع عنوان به احساسات

 است، ذهنی نیز حسابداری اطلاعات حال، همین در(. 5412 ،2حمید) گذاردمی تأثیر گیریتصمیم در گذارسرمایه

-می تأثیر اطلاعات، تفسیر تا شروع از حسابداری، اطلاعات ایجاد مراحل تمام بر انسان گیریتصمیم و قضاوت رازی
 اطلاعات در که دارد وجود گیریتصمیم و قضاوت روند در انسان رفتار از ایجنبه بنابراین،(. 5412 ،2هلمن) گذارد

 در شرکت، اخلاقی محیط (.5454 همکاران، و روزدینی) شودمی منعکس مالی هایصورت در شده افشا حسابداری

 مالی هایصورت تهیۀ هایمشی خط خود نفوذ قدرت با که اجرایی مدیران ویژه به ارشد، مدیران اقدامات توسط واقع

 حسابداری اطلاعات از آنها (.5417 ،3کوماندور و رجیسنبیلت) است شده تعریف ند،کنمی تعیین را خود هایشرکت

 بر مبتنی عملکرد اهداف که زمانی ویژه بهکنند؛ می استفاده شخصی و عملیاتی عملکرد بیان برای ایوسیله عنوان به

 روانشناختی فردی و هایویژگی (.5414 ،0گریک و امرنیک)شودمی مرتبط پاداش سیستم و پاداش به حسابداری

                                                                                                                                                                                     
1. Rosdini et al. 

2. Dunning et al. 

3. Stanton et al. 

4. Lazarus 

5. Hamid 

6. Hellmann 

7. Rijsenbilt & Commandeur 

8. Amernic & Craig 



44      1441بهار ، 4 یاپیپ ،اولشماره  ،دومدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

 نمود ادعا توانو می دارند اساسی نقش آنها گیریتصمیم در محیطی و متغیرهای سازمانی هایویژگی کنار در مدیران

از ؛ (1444 ،بنی مهد)است  وابسته ها آن ناختیروانش و فردی هایبه ویژگی شدت به مدیران گیریتصمیم سبک که

 آیا که ،کندمی رسیبر مغرضانه هایگیریتصمیم در راحالات مختلف عاطفی )احساسات(  تاثیر ،تحقیق ، ایناین رو

 ارائۀ با مطالعه اینشود یا خیر؟ مغرضانه می گیریتصمیم غیرمعمول )خوشحال/ ناراحت( منجر به حالات عاطفی 

قضاوت و  نحوۀ پیرامون موجود پژوهشی پیشینۀ توسعۀ به ،گیریتصمیم و قضاوت نحوۀ از تجربی شواهد

 علمی دستاوردی عنوان به پژوهش شواهد ،این بر علاوه. کندیگیری ارائه دهندگان اطلاعات مالی کمک م تصمیم

 سرمایه بازار فعالان و حسابداری استانداردهای تدوین حوزۀ گذارانقانون اراختی در را سودمندی اطلاعات تواندمی

 پژوهش انجام برای را مسیر حاضر پژوهش ،علاوه به. باشد اهمیت حائز کنندگاناستفاده و پژوهشگران برای و بگذارد

 .کندمی هموار ،حسابدارانمدیران و  قضاوت نحوه و رفتاری تحقیقات حوزۀ در جدید های

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 مانند دانشمندان از بعضی. دارد هاانسان زندگی در مهمی نقش که است انسان رفتاری هایجنبه از یکی عواطف

 سوی به را آنان هایفعالیت زیرا ؛باشندمی سودمند انسان بقاء برای عواطف که کنندمی تاکید نکته این بر ،داروین

 و باشدمی سودمند وی بقای برای که نمایدمی کارهایی انجام به وادار را انسان ،ترتیب نبدی و سازدمی متوجه هدفی

 شهود مدل اساس بر .(1791 و همکاران، زادهسلطانی) سازدمی آگاه ،است مضر او بقای برای که کارهایی انجام از

 صورته ب احترام قابل رفتارهای و غیراخلاقی رفتارهای به تجربه، براساس خود هایگیریمیمتص در افراد ،1اجتماعی

 به منجر ،غیراخلاقی اجتماعی رفتارهای(. 5415 ،5هایدت)دهند می پاسخ مثبت و منفی احساسات با خودکار

 اجتماعی رفتارهای ،مقابل در و( 5415 ،7مورفی)شود می نفرت ای خشم تحقیر، جمله از منفی اخلاقی احساسات

 عنوان به(. 5449 ،4صدر و هایدت)شود می ارتقاء یا قدردانی تحسین، مانند اخلاقی مثبت احساسات به منجر اخلاقی،

 اجتماعی مسئولیت مثبت اقدامات به کنندگان مصرف وکار، کسب های فعالیت در اجتماعی شهود مدل در ،مثال

 ها شرکت اجتماعی توجهی کم و محیط علیه منفی اقدامات به که، صورتی در دهند؛ می نشان مثبت واکنش ها شرکت

 و باگوزی)دهد می رقرا تاثیر تحت را سازمان عادی های فعالیت ،اقدامات این. دهند می پاسخ انزجار و خشم و تحقیر با

 که شوندمی تلقی متغیرهایی عنوان به مثبت و منفی احساسات گرفته، صورت تحقیقات اساس بر(. 5410 ،2همکاران

 که کندمی عنوان اجتماعی قضاوت نظریه ،2شناختی -احساسی مدل اساس بر. دهندمی قرار تاثیر تحت را افراد رفتار

 احساسات و شود می منتهی دیگران مورد در نیز و شخص خود مورد در ترمثبت های قضاوت به مثبت ساساتاح

  (.1793 همکاران، و رفاهی)دارد پی در را منفی اقدامات و ارزیابی تر،منفی

 رفتار بروز به که کرد بینیپیش توانیم راحالات همچون ترس  برخی. دارند وجود گوناگونی عاطفی حالات

 رفتار به منجر که کرد بینیپیش توانمیحالات مثل شادی،  برخی برای که حالی در ؛کنند کمک غیراخلاقی

 ،حالات. است حالات و احساسات دربرگیرنده ، «عاطفه» اصطلاح. است پیچیده مفهوم یک عاطفه،. شوند تریاخلاقی

 پیش از یحالت ، برخاسته ازاحساسات مقابل، در. دارند حد بی و نسبی پایداری زمان ولط در و هستند مدت طولانی

                                                                                                                                                                                     
1. Social Intuition Model 

2. Haidt 

3. Murphy 

4 . Haidt & Seder 

5. Bagozzia et al. 

6. Emotional-Cognitive Model 



    41  انر/ تات و همکا  یمغرضانه در حسابدار یریگ می)احساسات( بر تصم یحالات مختلف عاطف ریتاث یبررس

 دو به را احساسات (1900) 5همکاران و واتسون(. 5441 ،1جورج و فورگاس)است  مدت کوتاه یمحرک و است موجود

 میزان چه تا شخص که معنی بدین ؛کنندمی بندیتقسیم منفی احساسات و مثبت احساسات شامل، اطفیع بعد

 عدم و درونی یأس از عمومی بعد یک منفی  احساسات. کندمی ناخوشایندی و ناخرسندی یا خرسندی احساس

 احساس حقارت، تنفر، غم، خشم، قبیل از اجتنابی خلقی هایحالت آن دنبال به که است بخش لذت کار به اشتغال

 کار به اشتغال و زیاد تمرکز ،فعال انرژی از حالتی مثبت احساسات دیگر، سوی از. آیدمی پدید عصبانیت و ترس گناه،

 شادی، جمله از مثبت خلقی هایحالت از ایگسترده طیـفبرگیرندۀ  در مثبت احساسات. باشدمی بخش لذت

 فهمیدن در هازیردست عاطفی حالات. اسـت نفـس به اعتماد و علاقه ،تمایل شوق، و شور توانمندی، احساس

 پیش و برآورد تطابق، و تحقق اصول از استفاده در مدیران عمل اختیار. هستند مهم خیلی بزرگ های شرکت تخلفات

 ای جاری هزینه سرقفلی، استهلاک کالا، موجودی ارزیابی روش تغییر نظیر هایی روش اعمال همچنین و بینی

هستند  مواردی جمله از الوصول مشکوک مطالبات هزینه تعیین و توسعه و تحقیق های هزینه کردن تلقی ایسرمایه

 که بار هر ،بنابراین(. 1792 حسنی، و سپاسی)دهند تغییر را سود آنها، اعمال طریق از توانندمی مدیران که

 شرکت مالی و اقتصادی وضعیت از که را حسابداری هایصورت مغرضانه انتخابه ب مالی، هایرتصو کنندگان تهیه

 رشد زمانی غیراخلاقی مشارکتی رفتار .دهندمی افزایش را هاشرکت تقلب احتمال کنند،می انتخاباست،  متفاوت

 منجر ،شناخت باز این(. 5443 ،7همکاران و پادیلا)است همراه مستعد پیروان و اجرایی مدیران همگرایی با که کندمی

 تا دهدمی قرار تاثیر تحت را هادست زیر که شودمی خاص عاطفی هایحالت و احساسات تعیین اهمیت به

 مدیران عقلانی، ظریهن به توجه با. ندهند یا بدهند انجام ،هستند غیراخلاقی رفتار که را خود مافوق هایدستورالعمل

 مشکل با اوقات گاهی و هستند شخصی منافع و تجاری اهداف به دستیابی برای بخش رضایت حل راه یک دنبال به

 هارائ اطلاعات میان در( 5412 ،4لیما و دسوزا)شوندمی مواجه مدیریت گیریتصمیم در حسابداری اطلاعات از استفاده

 قراردادهای و عملکرد ارزیابی گیری، تصمیم در آن اهمیت لحاظ به حسابداری سود مالی، صورتهای طریق از شده

 عنوان به مدیران(. 1792 رضالوئی، و مهدوی)دارد قرار مدیریت ی وسیله به دستکاری معرض در همواره ،بدهی

 کنندگاناستفاده با مقایسه در بیشتری آگهی سطح از و دارند اشراف شرکت وضعیت بر مالی ورتهایص کنندگان تهیه

 همچنین و حسابداری هایدستورالعمل و ها روش به راجع مدیران اطلاعات افزایش.  هستند برخوردار مالی صورتهای

 تصویری ارائه، برای  مدیران در بیشتری هایانگیزه ،حسابداری دۀش پذیرفته استانداردهای و اصول پذیری انعطاف

 دستگیر، و بهرامی) است آورده پدید، سود مدیریت نام به ایپدیده طریق از تجاری واحد مالی وضعیت از مطلوب

 مالی ارشگریگز رفتاری تحقیقات در که است تمایلات رفتاری از هایینمونه فردی عواطف و هیجانات(. 1794

 گیریتصمیم به منجر ،مثبت هیجانات و اند احساساتداده نشان هاپژوهش. است شده توجه آن به متقلبانه کمتر

بنی شود )می ناکارآمد و منفی مالی هایگیریتصمیم به منجر منفی هیجانات و احساسات ،عکس بر مثبت و مالی

 که دهندمی گزارش گیرد،می صورت حسابداری هایروش انتخاب مورد در که مطالعاتی از بسیاری. (1444، مهد

 ،ترتیب این به و کنندمی اتخاذ خودشان نفع به درآمد انتقال برای را خاصی تصمیمات ،صورت مغرضانهه ب مدیران

 گیرد.شده در این حوزه مورد اشاره قرار می های انجامبرخی پژوهش ،در ادامه. دارند ایطلبانه فرصت رفتارهای

                                                                                                                                                                                     
1. Forgas & George 

2. Watson et al. 

3. Padilla et al. 

4. D’Souza &  Lima 
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. کردند بررسی گیریتصمیم در را اطلاعات ارائه و خوی و خلق بصری، توهم نقش( 5454) همکاران و روزدینی

 مالی اطلاعات همچنین دهد.می ارائه را بهتری دقت جدول در شده ارائه اطلاعات که دهدمی نشان مطالعه این نتایج

 نمایش. دهدمی ارائه خطی نمودارهای با مقایسه در را بالاتری دقت و بوده ترآموزنده ایمیله نمودارهای در شده ارائه

 داد نشان همچنین مطالعه این. شودمی مالی هایصورت خواندن در تعصب ایجاد باعث شبکه خطوط بدون گرافیکی

 اما ؛بگیرند تصمیم درستی به توانندمی کنند،می تجربه را پایدار/  طبیعی خوی و لقخ کنندگانشرکت وقتی که

  .نیستند صحیح گیریتصمیم به قادر نیست، ناخوشایند حالشان وقتی

 مطالعه ، کنندمی بازی تصادیاق گیریتصمیم در احساسات که را مختلفی هاینقش (5413) همکاران و دونینگ

 خطر دارای که آنهایی ویژه به دارند؛ اقتصادی گیریتصمیم در ایپیچیده هاینقش احساسات دهندمی نشان و کردند

 تحت توانندمی تصمیمات نخست، :بگذارند تأثیر گیریتصمیم بر توانندمی احساسات ،متفاوت نقطۀ سه از. هستند

 نتایج شدن آشکار از پس ،کنندمی بینیپیش افراد که احساسیبگیرند؛  قرار شده بینیپیش احساسات تأثیر

بروز  گیریتصمیم زمان در که احساساتی فوری یعنی احساسات دوم،. کرد خواهند تجربه را آنها تصمیماتشان،

 احساسات نخست :شوندمی تقسیم دسته دو به فوری احساسات. گیرند قرار تصمیمات تأثیر تحت توانندمی ،دهند می

 مربوط احساسات دوم. دهند بروز می گیریتصمیم هنگام در ،اتفاقی دلایل به مردم که است احساسی یا زمینه، پیش

 .دانندمی باز خود برای را تصمیم گزینه هر کنندگانشرکت که حالی در، شده برانگیخته احساسات یا است، عمل به
 بررسی را آنها گذاریسرمایه تصمیماتدر  گذارانسرمایه احساسات ،خود العهدر مط( 5412)1کاسیلینگام و رلزچا

 خنثی و منفی مثبت، هایگروه در گذارانسرمایه عواطف، تأثیر براساس که است آن از حاکی هایافته .دندنمو

 گیرینتیجه. است گرفته قرار بحث مورد نیز لفمخت هیجانی حالت خصوصیات ،مقاله این در. شوندمی بندی طبقه

 غالب خود گذاریسرمایه عمر چرخه در مدتی برای گذارانسرمایه احساسات که دهدمی نشان مطالعه این کلی

 . شوند می

 نحوه و هاآن تصمیمات بر افراد قیاخلا دیدگاه که رسید نتیجه این به خود تحقیق در (5440) 5فیلد گرین آلفرد

 در گراترآلایده اخلاقی دیدگاه دارای افراد که نحوی به. گذاردمی اثر شودمی محول ها آن به که وظایفی انجام

 دارند. شرکت سود ارقام کاری دست به کمتری تمایل گرا،اقتضا افراد با مقایسه

 ثبات شناسی روان نظریه آزمونبا   متقلبانه مالی گزارشگری در رفتاری تمایلات ( به تبیین1444) هدبنی م

 گزارشگری بحث در افراد گیریتصمیم بر شناختی روان های ویژگی بررسی ،این پژوهش پرداختند. هدف رفتاری

 متقلبانه مالی گزارشگری دو نوع هر رب منفی عواطف که دهدمی نشان تحقیق این شواهد. بوده است متقلبانه مالی

 فرض با مالی متقلبانه گزارشگری بر تنها مثبت عواطف اما ؛دارد مثبت و معنادار تاثیر اهمیت بدون و اهمیت با یعنی

هیجان  دهدمی نشان تحقیق این هاییافته، همچنین. آن اهمیت بدون فرض بر نه و دارد معنادار تاثیر اهمیت با

 نمایدمی تایید پژوهش این نتایج نهایت در. دارد معناداری تاثیر متقلبانه مالی گزارشگری فرض ود هر بر خواهی

 با فرض دو هر در متقلبانه مالی گزارشگری به بیشتری تمایل. است بالا هاآن در بندی شرط به که تمایل مدیرانی

 .دارند اهمیت بدون و اهمیت

 و مالی مدیران فردی های ویژگی بین رابطه بر رفتاری های تورش گر تعدیل نقش (1444مرادی و همکاران )

 تهران را بررسی نموداند. نتایج بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی عملکرد با ها شرکت مشخصات

                                                                                                                                                                                     
1. Charles & Kasilingam 

2. Greenfield 
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 بررسی مورد های شرکت مالی عملکرد بر مثبتی عنادارم تأثیر از «مالی مدیران فردی های ویژگی( »الف: که داد نشان

 بررسی مورد های شرکت مالی عملکرد بر مثبتی معنادار تأثیر از «ها شرکت مشخصات( »ب. باشد می برخوردار

 های ویژگی مثبت تأثیر شدت از گر تعدیل متغیر عنوان به «رفتاری های تورش» کردن وارد با( ج. باشد می برخوردار

 .شود می کاسته بررسی مورد های شرکت مالی عملکرد بر ها شرکت مشخصات و رانمدی فردی

بر  یحسابدارا ارشد یکارشناس انیدانشجو یشناخت یریاثر سوگبه بررسی  (1790دیانتی دیلمی و همکاران )

که درجه تقارن ان داد نشاین پژوهش نتایج پرداختند  اطلاعاتو نحوه ارائه  نهیهز دقت قضاوت آنها با توجه به رفتار

 یناش یشناخت یری. بنابراین، سوگگذاردی م ریاوت آنان تأثضدقت ق یرو حسابداران، هزینه و نحوه ارائه اطلاعات به

 اوتضشناخت و دقت ق ی( روییا مقدار یارقام هزینه و نحوه ارائه اطلاعات )بصورت در صد تقارن از تفاوت درجه

 .گذاردیم ریهزینه تأث یدر مورد چسبندگ آنان

 این آماری حسابرس پرداختند. نمونه طرفی بی بر فردی عواطف به بررسی تاثیر (1790مهد )یوسفی و بنی

 و دولتی از اعم رسمی حسابداران جامعه عضو حسابرسی موسسات در شاغل حسابرسان از نفر 442 شامل تحقیق

 شواهد. است گرفته قرار بررسی مورد ساختاری معادلات از استفاده با و همبستگی روش که براساس بوده خصوصی

 بر منفی تاثیری منفی عواطف و دارد طرفی بی بر معنادار و مثبت تاثیری مثبت عواطف داد نشان تحقیق این

 حرفه گذاران سیاست برای را سودمندی اطلاعات پژوهش این جنتای. نیست معنادار رابطه این اما داشته، طرفی بی

 .آورد می فراهم حسابرسان گیری تصمیم و قضاوت در هیجانات تاثیر درباره حسابرسی

 در مالی مدیران طلبانه فرصت  گیریتصمیم و شخصیت تاریک گانۀ سه بین رابطه (1793ایمر و گرکز )

 گیری تصمیم و شخصیت تاریک گانه سه بین که دهد می نشان پژوهش، داری را بررسی کردند. نتایج اینحساب

 پایین،) سطوح بین معناداری اختلاف همچنین. دارد وجود معناداری رابطه حسابداری در مالی مدیران طلبانه فرصت

 در دهد می نشان که دارد وجود سابداریح در طلبانه فرصت گیری تصمیم در شخصیت تاریک گانه سه( بالا و متوسط

 .شد خواهد بیشتر حسابداری در مدیران طلبانه فرصت گیری تصمیم احتمال شخصیت، تاریک گانه سه از بالایی سطح

پرداخت.  حسابرسی ایرفهح قضاوت بر حسابرسان روانی حالت و احساسات تاثیر بررسی به (1792زاده ) رجبعلی

 سبب تواند می حسابرسان، منفی خصوص و به مثبت روانی حالات و احساسات و تجربه داد، نشان او تحقیق نتایج

 .شود گیریتصمیم و حرفه ای قضاوت بر سوء تاثیر نهایتا و آنان سوگیری

در قضاوت حسابرسان  یریگمیتصم یو مدلها یرفتار ینقش الگوها یبررسبه  (1791) یو نوشاد یخواجو

 یحسابرس تیفیک ،جهیدر نت ؛است یحسابرس یو گوهر اصل جهینت یاکه قضاوت حرفه دیرس جهینت نیپرداخته و به ا

ل عوام ییمستلزم شناسا وبترمطل یبه قضاوت حرفه ا یابیحسابرسان است. دست یاقضاوت حرفه تیفیدر گرو ک

و  یمانند حالات عاطف یفرد یهایژگیو یبرخ ،نیحسابرسان است. همچن یریگ میمؤثر بر قضاوت و تصم یدیکل

با آن مواجه  یابودجه یها تیو محدود یهمچون فشار زمان ییتهایمحدود جهیحسابرسان که در نت یاحساس

 است. نهیزم نیدر ا شتریب یسو برر قیمستلزم تحق ،ردگذا ریتأث یحسابرس اتیو ممکن است بر عمل شوند یم

های حسابداری و حسابرسی گیریهای فردی بر تصمیمنقش تفاوت ی( به بررس1703) وسفیآبادی و پورمسیح

دهد که افراد یکه مطالب مطرح شده در خصوص پیچیدگی شناختی نشان م دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا

ور با احساسات خود شوند. تاریخ شخصی هر فرد گویای آن است که چطپیچیدۀ متفاوتی روبه رو میبا ابعاد  مختلف

اینها فقط ابعاد مختصری از شخصیت است. شخصیت افراد . صوری از خود و چه نیازهایی داردچه تو  مواجه می شود

گیرند. افراد مهارتهای ارتباطی رافیان فرا میبستگی به چیزهایی دارد که در طول زندگی از والدین، معلمان و اط
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های شناخت و د. همۀ این عوامل و قسمتی از سبکبخشنگیرند و توسعه مییگوناگونی دارند که آنان را فرا م

 .شخصیت افراد بر چگونگی استفادۀ آنان از اطلاعات تأثیر دارد

  

 پژوهش هایفرضیه

در حسابداری گیری مغرضانه تصمیم برمختلف عاطفی )احساسات(  حالات تاثیراین پژوهش به دنبال شناسایی 

 شوندمی تلقی متغیرهایی عنوان به مثبت و منفی احساساتبا توجه به ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش،  . باشد می

 زیر صورت هب پژوهش هایبرای بررسی بیشتر این موضوع، فرضیه بنابراین،؛ هنددمی قرار تاثیر تحت را افراد رفتار هک

 .ه استگردید ارائه

 دارد.در حسابداری مغرضانه های گیریتصمیم بر تاثیر معناداری حالات مختلف عاطفی .1

 .شد خواهد تریگیری مغرضانهتصمیم منجر به ناراحت( /غیرمعمول )خوشحالحالات عاطفی  .5

 

 شناسی پژوهش  روش

 اطلاعات آوری جمع روش. است تجربینیمه و توصیفی نوع از هاداده آوریجمع نظر از کاربردی و نوع از پژوهش این

 کلیه حسابداریدانشجویان تحصیلات تکمیلی  این پژوهش در نقش مدیر مالیجامعه آماری استاندارد و  پرسشنامه

 ها آزمودنی که بود لازم است حسابداری مغرضانه در گیری تصمیم وابسته، متغیر اینکه به باتوجه. است هادانشگاه

 بودن تجربی نیمه به توجه با ،همچنین. باشند داشته حسابداری مغرضانه اقدامات و رویدادها به نسبت عمیقتری نشدا

تحصیلات  دوره دانشجویان زیرا ؛گردید استفاده حسابداری تحصیلات تکمیلی دوره دانشجویان از پژوهش، این

 به توجه باباشند. بر این اساس  می حسابداری در اییاجر کار سابقه دارای هم و لازم دانش از هم تکمیلی حسابداری،

 تعطیلی و کرونا بیماری شیوع دلیل به و است شده فرض نامعلوم جامعه تعداد دانشجویان، تعداد رسمی آمار نبود

 در و اجتماعی هایشبکه طریق از آنلاین پرسشنامه طراحی با دردسترس گیرینمونه روش به پرسشنامه ها،دانشگاه

 استفاده نامحدود جامعه در زیر رابطه از نمونه حجم محاسبه برای. گردید توزیع آماری نمونه بین اینترنت بستر

 (.1792 همکاران، و مهد بنی)شد

   
  

 
           

 

  
 

 سطح یا خطا در سطح. است اولیه نمونه واریانس ،دارد برآورد به نیاز که پارامتری مهمترین فرمول این در

    ،%92 اطمینان سطح و% 2 معناداری

 
دقت مورد  همان نیز d مقدار. بود خواهد 92/1آماری  جدول به توجه با  

 با توجه به نا معلوم بودن واریانس جامعه ،بنابراین در نظر گرفته می شود؛ 1/4 معادل نظر در پژوهش است که معمولا

نفر بدست آمده  190انجام و حجم نمونه به شکل رابطه زیر حداقل  spssتایی در نرم افزار  74پیش آزمونی از نمونه 

 است.
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 پژوهش متغیرهای

 و دارد ها انسان زندگی در مهمی نقش که است سانان رفتاری های جنبه از یکی عواطف :حالات عاطفی )احساسات(

 را انسان ،ترتیب بدین و سازد می متوجه هدفی سوی به را آنان های فعالیت زیرا ؛باشد می سودمند انسان بقای برای

 ،است مضر او بقای برای که کارهایی انجام از و باشد می سودمند وی بقای برای که نماید می کارهایی انجام به وادار

 در احساسات که داشتند اظهار (5413) همکاران، و دونینگ .(1791 همکاران، و زاده سلطانی)سازد می آگاه

 بشر زندگی بارز ویژگیهای از ،مختلط ساتاحسا. دارند ایپیچیده نقش خطر، احساس ویژه به اقتصادی، گیری تصمیم

 را افراد رفتار که شوندمی تلقی متغیرهایی عنوان به مثبت و منفی احساسات گرفته، صورت تحقیقات اساس بر. است

 احساسات که کندمی عنوان اجتماعی قضاوت نظریه شناختی، -احساسی مدل اساس بر. دهندمی قرار تاثیر تحت

 تر،منفی احساسات و شود می منتهی دیگران مورد در نیز و شخص خود مورد در ترثبتم های قضاوت به مثبت

در این پژوهش حالات عاطفی  ،بنابراین ؛(1793 همکاران، و بخش رفاهی)دارد پی در را منفی اقدامات و ارزیابی

 مورد بررسی قرار گرفته است. پاسخ دهنده(  واقعی)حالت  مداخلهکنترل و بدون  ،)احساسات( به عنوان متغیر مستقل

 های ویژگی پرسشنامهخوشایندی  مقیاس سنجش از گیریتصمیم هنگام هاکنندهشرکت حالات عاطفی سنجش برای

 برای ایگزینه چند و تصویر با پرسشنامه این .شد استفاده( SAM) آدمک تصاویر ارزیابی خود آزمون سنجی روان

 از استفاده با را خویش عاطفی افراد حالات آزمون این در(. 1994 لانگ، و بردلی) است احساسی پاسخ گیری دازهان

و  شودمی برطرف هاواژه و زبان استفاده از هایمحدودیت از بسیاری ،بدین ترتیب؛ کنند،می آدمک ارزیابی تصاویر

آدمک در  ارزیابی تصاویر خود آزمون روایی و اعتبار بررسییند. نمامی ارزیابی را خود عینی نسبتاً ایگونه افراد به

 پیرسون، ضریب همبستگی روش کمک به هاداده. شد نجامدر دانشگاه تبریز ا (1791نظری و همکاران )توسط  ،ایران

 روش دو به پایایی میزان بررسی. شدند تحلیل نباخکرو ضریب آلفای و مکرر هایاندازه با واریانس تحلیل آزمون

 محقق پرسشنامه برای رونباخک آلفای ضریب. شد انجام کرونباخ آلفای ضریب محاسبه و هفته دو با فاصله بازآزمایی

تا  22/4 دامنه در پرسشنامه برای بازآزمایی روش به پایایی ضریب. آمد دسته ب 09/4 خوشایندی بعد در ساخته

تصاویر  ،بنابراین .بود مطلوب و قبول قابل نیز ملاکی روایی و 03/4تا  22/4ر داشت. دامنه روایی همزمان قرا 30/4

 نظر مورد هایفعالیت و هاپژوهش در است و برخوردار مناسبی پایایی و روایی از ،آدمک برای سنجش حالات عاطفی

  .است مفید  ایران در و متخصصان پژوهشگران کاربرد برای

احساسات  بیان کنندۀ های زیر را کهتا صورتک از پاسخ دهندگان خواسته شد ،ی مشخص کردن حالت عاطفیبرا

خیلی خوشحال تا  1)ه به وضعیت آنها نزدیک تر است آن لحظسپس دور عددی که در  است، در نظر بگیرند؛متفاوت 

بندی / ناراحت( تقسیممعمولی)خوشحال/  بر اساس نتایج در سه گروهدهندگان پاسخدایره بکشند. خیلی ناراحت(  2

 اند. شده

 

                      2                      4                      7                       5                     1       
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 تفسیر تا شروع از ری،حسابدا اطلاعات ایجاد مراحل تمام بر انسان گیریتصمیم و قضاوت :تصمیم گیری مغرضانه

 دارد وجود گیریتصمیم و قضاوت روند در انسان رفتار از ایجنبه بنابراین،؛ (5412 هلمن،) گذاردمی تأثیر اطلاعات،

 (.5454 همکاران، و روزدینی) شودمی منعکس مالی صورتهای در شده افشا حسابداری اطلاعات در اعداد در که

 مدیران که دهندمی گزارش گیرد،می صورت حسابداری های روش انتخاب مورد در که مطالعاتی از بسیاری

 ای طلبانه فرصت رفتارهای ترتیب این به و کنندمی اتخاذ خودشان نفع به درآمد انتقال برای را ایمغرضانه تصمیمات

 مقابل در را خود ثروت هاییروش انتخاب با بگیرند تصمیم مدیران که افتدمی اتفاق زمانی طلبانه فرصت رفتار. دارند

 و دهدمی کاهش را اطلاعات اتکای قابلیت سود، دستکاری با طلبانه فرصت رفتار. برسانند حداکثر به سهامداران سایر

 استانداردهای تدوین سیاسی فرآیند طریق از مدیران. (1797 تاتلی، و کردستانی)کندمی خراب را سود کیفیت

 شده پذیرفته هایروش میان از ،دیگر طرف از و کنندمی نفوذ اعمال عمل حسط در حسابداری اجرای بر حسابداری

ای اتخاذ و تصمیمات مغرضانه انتخاب خود های اندیشی مصلحت به توجه با را خاصی هایروش مالی حسابداری

 مدیریت هایهشیو شاملبه عنوان متغیر وابسته و گیری مغرضانه تصمیم تحقیق این اهداف رایبنابراین ب نمایند؛ می

 .استدر حسابداری  سود

 از هستند، آزمودنی آدمی که هنگامی رفتاری تحقیقات اکثر در .این پژوهش به روش نیمه تجربی انجام شده است

 سوالات به بهتر و رت شده راحت سازی شبیه محیط توانند درافراد می ؛ زیراشود می استفاده  تجربی نیمه تحقیقات نوع

 کنترل تحت بطورکامل مطالعه مورد و تجربی موقعیت  اگر ؛ به دلیل اینکهبگویند پاسخ مغرضانه تصمیمات مورد در

متغیر گیری برای اندازه ،بنابراین ؛زند می سر  واقعی رفتار او از ندرت به ،باشد انسان هم آزمودنی و بگیرد قرار

به عنوان مدیر  ،شده سازی شبیه محیط ی دربه عنوان متغیر وابسته، از دانشجویان حسابدار گیری مغرضانه تصمیم

 یریگتصمیم که دهدمی نشان را حسابداری در موقعیتی استفاده شده است. این سناریو مالی با ارائه یک سناریو

 مالی مدیریت موقعیت در را خود شودمی خواسته آزمودنی از که صورت این به (1)پیوست کندمی مغرضانه را تحریک

 مطرح و پاداش کسب برای شده ریزیبرنامه نتایج به رسیدن برای شرکت عملکرد نتایج که دهد قرار فرضی شرکت

 شد درخواست دهنده پاسخ از سناریو این در. دارد وجود ها حساب دستکاری برای فرصت و دارد کمی فاصله شدن

 آن سوال 3 کهرا  سوال 14 ،است مرتبط آن گیریتصمیم با وی مزایای و پاداش که شرکت مالی مدیر جایگاه در که

، است شده جاسازی آن دل در انحرافی صورته ب آن لسؤا سه و مالی مانورهای و سود مدیریت های روش به مربوط

. موراد مطرح شده در خصوص مدیریت دهد پاسخ( موافقم کاملاً 2 و مخالفم کاملاً 1) ایدرجه پنچ مقیاس یک در

( نیز مورد استفاده قرار گرفته است. 1793ایمر و گرکز )و  (5412) لیما و دسوزا نورهای مالی در پژوهشاسود و م

 . مورد آزمون قرار گرفته است مغرضانه گیریتصمیممیزان موافقت با موارد مطرح شده )مدیریت سود( به عنوان 

 

  پایایی و روایی

 همچنین. گرفت قرار تأیید مورد نظران صاحب نظرات بررسی طریق از نهایی پرسشنامه محتوایی و صوری روایی

 1شماره  جدول در که شد ارزیابی کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با نیز استفاده مورد ابزارهای درونی انسجام

 از ابزار گرفت نتیجه توان می که است 3/4 بالای مقادیر تمامی شود می مشاهده که همانطور. است شده گزارش

 .است برخوردار لازم پایایی
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 ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای تحقیق .(1جدول )

 ضریب آلفای کرونباخ تعداد سوالات متغیر

 351/4 14 تصمیم گیری فرصت طلبانه

 

 ی پژوهشیافته ها

 آمار توصیفی و جمعیت شناختی

 متغیر توصیفی اند. آمارره تحصیلات تکمیلی حسابداری در این پژوهش شرکت کردهنفر از دانشجویان دو 190تعداد 

 باشد.( قابل مشاهده می5تحقیق در جدول) شناختی جمعیت های

 
 شناختی جمعیت و توصیفی آمار .(2جدول)

 درصد فراوانی فراوانی عنوان متغیر

 جنسیت
%40 92 زن  

%25 145 مرد  

 سن

سال 74الی  54  35 72%  

سال 72الی  71  23 74%  

سال 44الی  72  77 13%  

سال و بالاتر 41  52 17%  

سابقه کار 

 حسابداری

سال 2تا  1  07 45%  

6 سال 14تا    22 50%  

سال 12تا  11  44 55%  

سال و بالاتر 12  12 0%  

 مقطع تحصیلی
ارشد کارشناسی  122 30%  

%55 47 دکتری  

%144 190 جمع کل   

 

 و تحلیل واریانسآزمون تجزیه 

ده است. این آزمون دارای استفاده ش (ANOVA)جهت آزمون فرضیه های تحقیق از روش آماری تحلیل واریانس 

 هایی به شرح ذیل می باشد که لازم است بررسی گردد. پیش فرض

 .ای یا نسبی باشد متغیر وابسته باید در سطح فاصله .1

 .ای باشد مستقل باید اسمی یا رتبههای متغیر  .5

 .باشد و یا نزدیک به نرمال های متغیر وابسته باید به صورت نرمال توزیع داده .7

باشد. همچنین برای هر ای میهای این آزمون، متغیر وابسته این پژوهش در سطح فاصلهلذا با توجه به پیش فرض

های اول و دوم پیش فرض با توجه به فراهم بودن ،بنابراین های مختلف ایجاد گردید؛یک از متغیرهای مستقل گروه

 در ادامه جهت بررسی پیش فرض سوم آزمون نرمال بودن متغیر وابسته انجام گردید.

ابتدا به بررسی نرمال بودن یا  ،نظور مشخص کردن نوع آزمون مورد استفاده برای فرضیه های تحقیقبه م

پرداخته شده   spssسمیرنوف در نرم افزار ا -های مربوط به فرضیات از طریق آزمون کولموگرافغیرنرمال بودن داده
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و سپس با استفاده از نتایج این آزمون از روش های آماری پارامتری یا ناپرامتری مناسب برای آزمون استفاده گردیده 

 است. بنابراین فرضیه ها به شکل زیر خواهد بود: 

 H0توزیع مشاهدات مورد بررسی نرمال است = 

 H1نرمال نیست =  توزیع مشاهدات مورد بررسی

 ( ارائه شده است.7اسمیرنوف در جدول ) -نتایج آزمون کولموگراف

 
 اسمیرنوف -آزمون کولموگراف .(3جدول )

 معنی داری Zآماره  انحراف استاندارد میانگین متغیر

 422/4 770/1 240/4 309/5 تصمیم گیری مغرضانه

 

برای متغیر  = sig 422/4ه می شود سطح معنی داری ( همانطور که مشاهد7با توجه به نتایج جدول شماره )

می توان دریافت که  (sig > α)یعنی  = α 42/4گیری مغرضانه محاسبه شده است، چون این مقدار بیشتر از تصمیم

توان از شود و میشود. بنابراین فرض نرمال بودن توزیع مشاهدات تایید میرد می H1تایید و فرض  H0 فرض

 امتریک برای تحلیل داده ها بهره جست.های پار آزمون

 ذیل در( 4) در جدول خوشحال، معمولی و ناراحتشامل  مستقل، متغیرهای گروه از یک هر در مشاهدات تعداد

 .است شده ارائه

 
 تعداد مشاهدات و سطوح متغیرهای مستقل .(4جدول )

 فراوانی گروه عنوان گروه متغیر

حالات عاطفی 

 )احساسات(

 03 خوشحال 1

 00 معمولی 5

 57 ناراحت 7

 

 افرادیگروه اول شامل  سه گروه تشکیل شد: حالات عاطفیدهد برای متغیر ( نشان می4همانطور که جدول)

اند و تعداد آنها در آدمک خوشحال و خیلی خوشحال انتخاب کرده تصاویرخود را با استفاده از  حالت عاطفیاست که 

خود را با استفاده از اشکال آدمک  حالت عاطفیاست که  افرادیگروه دوم شامل باشد و نفر می 03این پژوهش 

خود را با  حالت عاطفیاست که  افرادینفر می باشند. گروه سوم شامل  00معمولی انتخاب کرده اند و تعداد آنها نیز 

 باشند. نفر می 57اند و تعداد آنها نیز اراحت و خیلی ناراحت انتخاب کردهاستفاده از اشکال آدمک ن

 

 تحقیق هایفرضیه آزمون

 های مغرضانه در حسابداری دارد.گیریحالات مختلف عاطفی تاثیر معناداری بر تصمیمکند فرضیه اول بیان می

 همسانی شد و استفاده طرفه یک واریانس تحلیل و تجزیه حالات مختلف عاطفی از بین اختلاف بررسی برای

 شده ارائه( 2) جدول در آزمون نتایج. گرفت قرار بررسی مورد( Levene's) لون مونآز طریق از هاگروه واریانس

  .است
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 تجریه و تحلیل واریانس یک طرفه .(4جدول )

 مربعات مجموع منبع تغییرات
 درجه آزادی

df 

 میانگین منبع
MS 

 آماره
F 

 سطح معناداری
sig. 

750/7 بین گروهی  5 224/1  437/2  443/4  

923/27 درون گروهی  192 750/4    

592/23 جمع کل  193    

003/4    آزمون لون  417/4  

 
( و سطح معناداری 437/2) Fآماره  دهدمی نشان طرفه یک واریانس تحلیل و تجزیه نتایج( 2) جدول به توجه با

 حالت های مختلف عاطفی در بین داریمعنا اختلاف دهد( محاسبه شده است که این نتیجه نشان می443/4)

 417/4و سطح معناداری آن  003/4همچنین با توجه به نتایج جدول، آماره لون . دارد گیری مغرضانه وجودتصمیم

 مستقل متغیرهای سطوح همه در وابسته متغیر های واریانس برابری دهد فرضمیمحاسبه شده است که نشان 

های مختلف حالت بین معناداری اختلاف رفه،ط یک واریانس تحلیل و تجزیه نتایج توجه با ،بنابراین ؛است برقرار

 در گیری مغرضانهتصمیم در های مختلف عاطفیحالت انواع میانگین. دارد گیری مغرضانه وجودتصمیم عاطفی در

  .است شده ارائه( 2) جدول

 
 ( مقایسه میانگین انواع حالت های عاطفی4جدول )

 انحراف معیار میانگین حالت عاطفی
 %34فاصله اطمینان 

 کران بالا کران پایین

 153/7 039/5 207/4 447/7 خوشحال

 029/5 257/5 205/4 342/5 معمولی

 575/7 014/5 400/4 451/7 ناراحت

 937/5 049/5 204/4 091/5 جمع

 

گیری مغرضانه در شرایطی که حالت عاطفی، به میانگین تصمیم است مشاهده قابل( 2) جدول در که همانطوری

( ثبت شده است که این رقم در مقایسه با شرایطی که حالت عاطفی، به شکل خوشحال 342/5عمولی است )شکل م

باشد و این اختلاف میانگین (، کمتر می451/7شرایطی که حالت عاطفی، به شکل ناراحت است ) از(، و 447/7است )

بنابراین فرضیه اول  ( معنادار است.443/4( و سطح معناداری )437/2) Fبا توجه به آماره  42/4در سطح خطای 

 گیرد. مورد تایید قرار می 42/4خطای   پژوهش در سطح

 تری خواهدگیری مغرضانهتصمیم منجر به حالات عاطفی غیرمعمول )خوشحال/ ناراحت(کند فرضیه دوم بیان می

 .شد

 ای مختلف عاطفی درهحالت بین معناداری اختلاف طرفه، یک واریانس تحلیل و تجزیه نتایج توجه با

معمول غیرهای حالت تفاوت میانگین مقایسه برای آزمون فرضیه دوم به ،بنابراین ؛دارد گیری مغرضانه وجود تصمیم

 LSDآزمون تعقیبی گیری مغرضانه، با استفاده از تصمیم در عاطفی )خوشحال/ ناراحت( و حالت عاطفی معمولی

 ( ارائه شده است. 3در جدول )شد. نتایج این آزمون  پرداخته
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 مقایسه تفاوت میانگین انواع حالت های عاطفی   LSD( آزمون تعقیبی 4جدول )

 حالت عاطفی
(I) 

 حالت عاطفی
(J) 

تفاوت 

 میانگین

انحراف 

 معیار
 سطح معناداری

 %34فاصله اطمینان 

 کران بالا کران پایین

 معمولی
 -402/4 -453/4 447/4 402/4 -522/4 خوشحال

 -414/4 -279/4 445/4 174/4 -532/4 راحتنا

 

خوشحال  حالت عاطفیمعمولی با  حالت عاطفی( قابل مشاهده است تفاوت میانگین در 3همانطور که در جدول )

میانگین هر دو  .( محاسبه شده است-532/4ناراحت ) حالت عاطفیمعمولی با  حالت عاطفی( و تفاوت -522/4)

( با حالت عاطفی معمولی تفاوت 445/4( و )447/4ناراحت بصورت معناداری ) حالت عاطفی به صورت خوشحال و

رانی که مدیاند نسبت به معمولی داشته حالت عاطفیرانی که مدیگیری تصمیم گرفت، نتیجه توانمی دارند. بنابراین

 در پژوهش دوم یهفرض اند، کمتر مغرضانه بوده است. بنابراینناراحت( داشته /غیرمعمول )خوشحال حالت عاطفی

 گیرد.قرار می تایید مورد 42/4 خطای سطح

 

 گیری نتیجهبحث و 

 نحوه و ساختار ادارکی، فرآیندهای به بستگی تفاوت این و بوده متفاوت خود، درونی هایگرایش براساس افراد

 برای مالی عاتاطلا تهیه حسابداری اصلی اهداف از یکی. دارد آنها اخلاقی و ادراکی رشد درجه و استدلال،

 ،(عینیت) ارائه در صداقت نظیر اطلاعات، کیفی هایویژگی به حصول و است گیرندگانتصمیم و کنندگان استفاده

 ساختار به نیز هاگرایش این و است اطلاعات کنندگانتهیه درونی هایگرایش با مستقیم ارتباط در طرفی بی و انصاف

 محرک خودکار طوره ب تواند می احساسات دهند می نشان یادیز تحقیقات. شودمی مربوط اشخاص اخلاقی

حالات  تاثیر حاضر، پژوهشدر  اساس، این بر .شوند اخلاقی های گیری تصمیم در عمل مبنای و اخلاقی های قضاوت

 السؤ این به پاسخ تحقیق این هدف خلاصه، طور به. گردید بررسی مغرضانه هایگیریتصمیم در مختلف عاطفی

 به مجبور را آنها داخلی عوامل چه اخلاقی، های چالش با مواجهه در افراد گیری تصمیم فرآیند یک در که است

 تاثیر از بهتری درک به رسیدن ،پژوهش این هدف ،همچنینکند.  می آسان را آن با مقابله یا غیراخلاقی رفتار پذیرش

 از آمده دست به شواهد اساس بر .باشد می یحسابدار در اخلاقی های گیری تصمیم فرآیند در و احساسات عواطف

حالات عاطفی تاثیر معناداری در  ،بود شده بینی پیش نظری مبانی اساس بر که طور همان پژوهش، هایفرضیه

. دارد وجود مغرضانه گیریتصمیم در عاطفی مختلف هایحالت بین داریمعنا اختلافگیری مغرضانه دارند و تصمیم

 معمولی شکل به عاطفی، حالت که شرایطی درمغرضانه  گیریتصمیممیانگین  دهد کهمی ننشا این پژوهش نتایج

 این و باشدمی کمتر است، (ناراحت/ خوشحالغیر معمول ) شکل به عاطفی، حالت که شرایطی با مقایسه در است

حالت  که رانیمدی گیری تصمیم گرفت، نتیجه توان می ،بنابراین ؛است معنادار 42/4 خطای سطح درمیانگین  اختلاف

 کمتر اند،داشته( ناراحت /خوشحال) رمعمولحالت عاطفی غی که رانیمدی به نسبت ،اندداشته معمولی عاطفی

 تصمیم آن اساس بر و بخوانند را مالی صورت خواهندمی که مدیرانی یا گذاران سرمایه بنابراین، ؛است بوده مغرضانه

. کنند جلوگیری شود،می قضاوت باعث که عاطفی تأثیر هرگونه از تا باشند هداشت خنثیحالت عاطفی  باید بگیرند،

مطابقت دارد. این نتایج  (5454) همکاران و روزدینیو  (5413گ و همکاران )دیناین نتایج با نتایج پژوهش های 

 هایی فعالیت از اما ؛دارند اجتماعی رفتارهای به تمایل بیشتر ،هستند مثبت روحیه دارای که افرادی کنند کهبیان می

 از بیشتر منفی روحیه با افراد که حالی در کنند؛می خودداری کمتر ،دارند مضر پیامدهای دیگران برای که
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 است هاییفعالیت انجام مستعد کمتر ،حال عین در اما ؛کنندمی اجتناب ،اندازدمی خطر به را دیگران که هایی فعالیت

 مغرضانه گیری تصمیم است ممکن تجربه حالات عاطفی غیرمعمول بنابراین، ؛دارد دیگران برای مثبتی پیامدهای که

نسبت به  ،هستند پایدار حالات عاطفی دارای که افرادی که است معنی بدان این. دهد افزایش رادر حسابداری 

و تصمیمات مغرضانه کمتری  کنند فکر بیشتری وضوح با ممکن است ،دارند که حالات عاطفی غیرمعمولافرادی 

را تجربه  حالات عاطفی غیرمعمول)خوشحال/ناراحت( افراد وقتیهمچنین نتایج پژوهش نشان می دهد  .اتخاذ نمایند

 .دهندمی تأثیر گیریتصمیم در خود در قضاوتو  شوندمی احساساتی بیشتر کنند،می
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