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Abstract 

Nowadays self-development of human resource is a key factor in organizations success that’s 
why man power of self-developer not only augments its skills with own expansion and 

elevation, but also provides growth and progress of organization from intellectual capital 

point of view. According to determinative role that accountants contain most important man 

power in success or failure of organizations in economic and financial condition. This 

research studies the effect of self-development on improving the skill of accountants with the 

mediating role of intellectual capital. Current research is applied, descriptive and with 

deductive-inductive approach. The statistical population is employed accountants in the 

private sector of Golestan province, that included 198 individuals and the sample is selected 

based on available sampling. Standard questionnaire is used for collecting data and for 

examining the research hypotheses the structural equations and path analysis using PLS 

software is incorporated. Findings show that self-development affects directly and indirectly 

on promotion of accountants' skill through intellectual capital and it explains that utilization 

of self-development implements not only cause to increase intellectual capital level, but also it 

leads to skill promotion of accountants because of intellectual capital.  
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 مقاله پژوهشی
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 فکری ۀسرمای میانجی نقش با حسابداران مهارت ارتقای بر ای ودتوسعهخ تأثیر
 

 2خوزین علی، 1نژادعرب فائزه

 
 

 13/41/1441:  دریافت تاریخ

 12/42/1441:  یرشپذ تاریخ

 

 

 

 چکیده

 بها  تنهها  نهه  گر خودتوسعه انسانی نیروی که چرا باشد می ها سازمان موفقیت در کلیدی عاملی انسانی منابع ای خودتوسعه امروزه

. کنهد  مهی  فراهم نیز فکری سرمایۀ نظر از را سازمان پیشرفت و رشد زمینۀ بلکه دافزای می هایش مهارت بر خویش الیتع و توسعه

 مهالی  عرصۀ در ها سازمان شکست یا موفقیت در انسانی منابع ترینممه عنوان به حسابداران که ای دهنکن تعیین نقش به توجه با

 فکهری  ۀسهرمای  میهانیی  نقهش  بها  حسهابداران  مههارت  ارتقهای  بهر  ای خودتوسعه تأثیر بررسی به پژوهش این دارند، اقتصادی و

 در شهال   حسابداران ،آماری جامعۀ. است پیمایشی-توصیفی ماهیت نظر از و کاربردی ،هدف لحاظ از حاضر پژوهش. پردازد می

 جههت . باشهد  مهی  دسهتر   در صهورت  بهه  گیهری  نمونهه  روش و است بوده نفر 191 بر مشتم  گلستان استان خصوصی بخش

 و تیزیهه  و ساختاری معادلات سازی مدل روش از پژوهش های فرضیه آزمون برای و استاندارد نامۀ پرسش از اطلاعات آوری جمع

 طهور  بهه  ههم  و مسهتقیم  صهورت  به هم ای خودتوسعه دهد می نشان ها یافته. است شده استفاده PLS افزار نرم در مسیر تحلی 

 ای خودتوسعه ابزار کارگیری به که است آن بیانگر و دارد تأثیر حسابداران مهارت ارتقای بر فکری سرمایۀ طریق از و لیرمستقیم

 . داشت خواهد دنبال به نیز را حسابداران مهارت ارتقای بلکه شود می فکری سرمایۀ سطح افزایش موجب تنها نه
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  مقدمه

 خویش حیات ادامه و حفظ برای هستند، متأثر تکنولوژی سریع پیشرفت از نوعی به ها سازمان تمامی که امروزه

 و زیربنا. آورند وجود به خود سازمان در فکری سرمایه ابعاد همه در را  پیشرفت این با سو هم هایی دگرگونی ناگزیرند

 محوریت با توسعه. (1294 همکاران، و اریمز) باشد می انسانی منابع توسعه تحولات، و تغییر این همه شروع نقطه

 های زمینه توان می هایش انگیزه تصحیح و بشر های اندیشه درست هدایت با که معنا این به پذیرد، می صورت انسان

 انسانی نیروی سیاست، و برنامه هر اجرای اصلی عام  زیرا ساخت؛ فراهم همزمان را وی روح و جسم رشد مناسب

 شود می پذیر امکان انسان تدبیر و فکر سرپنیه با فقط ها مشک  ح  برای نوآوری و ابتکار هر ظهور و است جامعه

 مهم این تحقق در 1ای خودتوسعه مسیر در نهادن قدم با بایستی انسانی نیروی رو این از. (1291 زمانی، و مزاری)

 به توسعه اشکال دیگر برعکس و شود می شروع فرد های ظرفیت و ها دانش ها، مهارت ارزیابی با ای خودتوسعه. بکوشد

 . افتد نمی اتفاق سازمانی فرامین و اصول وسیله به و شود می آلاز فرد وسیله

 به منیر که هستیم آنان پایین عملکرد شاهد ای، خودتوسعه به کارکنان کافینا توجه دلی  به حاضر حال در

 که تداش توجه باید. (1292 ،همکاران و آبادی فیض عرب) است شده ها سازمان به ناپذیری جبران صدمات آمدن وارد

 اندیشه در پیوسته ای خودتوسعه انگیزۀ از برخورداری با که است انسانی منابع گرو در سازمانی هر شکست یا موفقیت

 بر افزودن راستای در ای انسانی نیروی چنین که چرا دنباش عملکردشان بهبود و جدید های مهارت و دانش فراگیری

 یاملع کارکنان عملکرد چگونگی واقع در. بخشد می ارتقا نیز را سازمان فکری سرمایۀ سطح خویش، های رتامه

 نشدن نهادینه دلی  به امروزه. (1291 همکاران، و گودرزی) است ها سازمان فعالیت تداوم و بقا در کننده تعیین

 این به چندانی تمای  ارکنانک ،توسعه برای لازم تیهیزات و امکانات نبودن فراهم همچنین و ای خودتوسعه فرهنگ

 مشکلات با را ها آن و دهد می قرار الشعاع تحت هم را ها سازمان عملکرد انسانی نیروی نیافتگی توسعه. ندارند مهم

 ،دشو توجه کارکنان ای خودتوسعه به چنانچه بنابراین. (1293 عباسی،) کند می مواجه رقابتی بازار در ای عدیده

 . شد خواهد محقق همزمان سازمان و کارکنان تعالی و پیشرفت

 عدم کار، نیروی کارایی میزان بودن پایین کشورها، برخی نیافتگی توسعه اصلی دلای  از یکی اینکه به توجه با

 سرمایه توسعۀ اسا  این بر ،(1213 آقانظری،)است تیارت و مشال  در ها تخصص و هامهارت محدودیت منابع، تحرک

 ای خودتوسعه ضرورت و اهمیت. شود می جویی پی ای جامعه و سازمان هر های اولویت مهمترین از یکی عنوان به انسانی

 تمامی در را شال  افراد که است حدی تا توانمندسازی و مهارت افزایش جهت در فکری های سرمایه از گیری بهره با

 واقع در. نمایند تلاش کارآمد و اثربخش عملکردی داشتن برای که دارد می آن بر حسابداری حرفۀ جمله از ها حرفه

 که خود وظایف و اهداف به دستیابی برای شرکتی و سازمان هر مالی امور ادارۀ بازوان قویترین عنوان به حسابداران

 پژوهش ها، ضرورت اینبربنا ؛باشند می هایشان مهارت یارتقا نیازمند است، مالی های صورت ارائۀ و تهیه ها آن مهمترین

 .استگردیده انیام فکری سرمایۀ میانیی نقش با حسابداران مهارت ارتقای بر ای خودتوسعه تأثیر بررسی هدف با حاضر

 

  پژوهش پیشینه و نظری مبانی

 کارکنان فردی توسعۀ بر مالی سود بر علاوه ها شرکت است شده باعث اهدافشان به نسبت ها شرکت فزایندۀ آگاهی

 است ای خودتوسعه به مفاهیم ترین نزدیک جمله از فردی توسعۀ مفهوم. (3419 ،3نبلاند و چامز) نمایند تمرکز نیز

                                                                                                                                                                                     
1. Self-Development 

2. Chams & Blondon 



52      0410بهار ، 4 یاپیپ ،اولشماره  ،دومدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

 به متقاب  انتظار و تعهد یک قالب در سازمان و فرد فرایند این طی. پردازد می فرد توسعۀ به برنامه یک طراحی با که

 سازمانی عملکردهای و افراد بهبود فرایند عنوان به انسانی منابع توسعۀ. (1299 ،1همکاران و ابیلی) پردازند می توسعه

 فراگیری انسانی، منابع توسعۀ فرایند دیگر عبارت به. شود می شناخته سازمانی ۀتوسع ابتکارات و آموزش طریق از

 همکاران، و پور رجب) باشد می کار انیام مؤثر های روش و رفتارها و موجود های مهارت بهبود جدید، های مهارت

1299). 

 و توسعه به نگاه لذا ؛باشد می پذیر امکان «خود» به تعمدی و آگاهانه پرداختن با تعالی، مسیر در پایدار حرکت

 تمرکز یک ای خودتوسعه. (1291 همکاران، و پورکریمی). گیرد می صورت وی ای خودتوسعه مسیر از انسان تعالی

 را نیازهایشان ببرند، پی خود قوت و ضعف نقاط به افراد تا یابد می افزایش رفته رفته که هاست توانمندی بر اندک

 عمدی و جریان حال در همیشه سیستمی فرایند یک ای خودتوسعه. دهند افزایش را خود استقلال و کنند تعیین

 آینده برای برنامه یک تحقق در را فرد نفس، به اعتماد و ها نگرش و مهارت دانش، درست فهم طریق از که است

 تحصیلی، های بور  وام، پاداش، ای، خودتوسعه های برنامه های دولت برای گیری تصمیم راستا این در. کند می تقویت

 مؤثر اقدامات جمله از ای حرفه توسعۀ های کارگاه برگزاری و خدمت ضمن های آموزش ارائۀ تحصیلی، مرخصی اعطای

 .شود می محسوب کارکنان پیشرفت در

 ای خودتوسعه بعد چهار پژوهش این در توسعه، راهبردهای دیگر بر انسانی منابع توسعه راهبرد اولویت به عنایت با

 یادگیری  خودراهبری. دشو می بررسی 1خودرهبری و 4خودمدیریتی ،2دهی خودنظم ،3یادگیری  خودراهبری شام 

 و تشخیص یادگیری، برای انسانی و مادی منابع شناسایی یادگیری، اهداف تنظیم یادگیری، نیازهای تشخیص فرایند

. (3414 ،3همکاران و بویس) است یادگیری پیامدهای ارزیابی و یادگیری مناسب های استراتژی کارگیری به

 شام  خودمدیریتی .شود می اطلاق استاندارد میموعه یک از ها اختلاف وها  انحراف کاهش فرایند به دهی خودنظم

 ها تفاوت کاهش به توجه با را خود رفتارهای کند می کمک فرد به که است شده طراحی های استراتژی از میموعه یک

 دهندۀ نشان خودرهبری نهایت در. (1292 مزاری،) کند مدیریت خارجی، شدۀ تنظیم استاندارد یک از ها انحراف و

 (.3441 ،7گوستافسون) باشد می استانداردها تناسب و مقصود عملکرد استانداردهای از ها اختلاف کاهش

 افزایش بر علاوه ،وسعهت مسیر در گذاشتن قدم و یادگیری نیازهای شناسایی با گر خودتوسعه انسانی نیروی

 سرمایۀ دیگر عبارت به. شد خواهد نیز فکری سرمایۀ بهبود و پیشرفت موجب خویش، های توانمندی و ها مهارت

 به و افزاید می نیز سازمان دانش بر خود دانش افزایش راستای در فکری، سرمایۀ های مؤلفه از یکی عنوان به انسانی

 اهبردیر مدیریت جدید های نظریه از فکری سرمایۀ مفهوم. شود می رقابت بازار در سازمان پیروزی موجب طریق این

 و باکلوتی) گیرد می سرچشمه پویا های قابلیت رویکرد و صلیا های شایستگی رویکرد ،منابع بر مبتنی نظریۀ چون

 بعد ولی دکر ابداع 1934 دهۀ در 9گابرایتکنت جان اقتصاددان بار نخستینرا  فکری سرمایۀ اصطلاح. (3411 ،1تریکی

                                                                                                                                                                                     
1. Abili et al.  
2. Self-Directed Learning  

3. Self-Regulation 

4. Self-Management 

5. Self-Leadership 

6. Boyce et al. 

7. Gustafson 

8. aklouti & Triki 

9. ohn Kenneth Gabraith 
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 و اوزر) دنمو بازیابی را اصطلاح این «مغز قدرت» عنوان تحت ای مقاله در( 1991) استوارت دهه، سه گذشت از

 .(3411 ،1همکاران

 به رسیدن در رقابتی مزیت عنوان به افزوده ارزش و ثروت اییاد برای تواند می که است دانش تمام فکری سرمایۀ

 ها، شایستگی) داخلی( های دارایی) مسه فکری سرمایۀ. (3419 ،3لیم و سوتانتو) دشو قرار استفاده شرکت هدف

 نامشهود( لیره و مشتری رضایت، اتحادها، ها، مارک تصویر،) خارجی و( لیره و دانش ها، رویه رهبری، ها، مهارت

 ای میموعه که دنده می ار امکان این سازمان به و هستند دستر  در و دارند هم با تنگاتنگ ارتباط که است سازمان

 همکاران، و آنی ) باشد پایدار ارزش اییاد به قادر که کند تبدی  سیستمی به را انسانی و مالی ملمو  منابع از

 به ذاتاً ابعاد این و بود خواهد یکدیگرمهم به ابعادش همۀ اتصال با تنها فکری سرمایۀ که است این مهم نکته. (3411

 سرمایۀ و ساختاری سرمایۀ انسانی، سرمایۀ شام  ابعاد این. (3417 ،2همکاران و سکاندو) هستند مرتبط یکدیگر

 کدهایی. است ها آن های توانایی و مهارت تیربه، جمله از کارکنان دانش تمام شام  انسانی سرمایۀ. باشد می ای رابطه

 و پذیری انعطاف یادگیری، ظرفیت انگیزه، گروهی، کار روحیۀ خلاقیت، نوآوری، ظرفیت ضمنی، و صریح دانش چون

 در که است سازمان در موجود دانش و توانایی ساختاری سرمایۀ. ددگر می بررسی انسانی سرمایۀ بحث در حم ت

 شدن تولید قاب  و دارد تعلق سازمان ک  به و ماند می باقی جا آن در سازمان کارکنان خروج از بعد و بوده نآ کنترل

 خاص، های روش کارها، جریان و فرایندها شام  تواند می سرمایه این. باشد می دیگران با گذاشتن اشتراک به و

 نهایت در .باشد لیره و تعاون و همکاری فرهنگ اطلاعات، تکنولوژی های سیستم کار، و کسب توسعۀ های برنامه

ذی سایر و کنندگان توزیع کنندگان، مینأت مشتریان، با ارتباط از که است دانشی و ارزش ای رابطه سرمایۀ از مقصود

  . (3411 ،4برایشین) آید می دست به است، ارتباط در ها آن با سازمان که نفعانی

 انسانی، نیروی کارآمدی و توسعه اصلی دلی  که چرا است برخوردار زیادی اهمیت از همواره مهارت موضوع

 ،1هوسین و فاکرونیسا) دارد وجود کارکنان های شایستگی و ها شرکت نیاز مورد های مهارت بین که است شکافی

 خود های مهارت ازیوسسهم جز راهی سازمان در فعالیت و همکاری ادامۀ برای کارکنان که شود می باعث و (3434

 دیگران با مقایسه در کاری انیام در نسبی برتری مهارت این از مقصود .باشند نداشته سازمان نیاز مورد های مهارت با

 فراشناخت و عاطفی های شایستگی دانش، بعد سه از مهارت تحقیق این در. باشد می نظر مورد شغ  و حرفه در

 .ساختارمند و مند نظام آگاهی و کردن درک آوردن، خاطر به داشتن، شناخت از است عبارت ،دانش. است شده بررسی

 با مطابق مناسب عملکرد موجب که است هایی نگرش و ها مهارت دانش، کارگیری به توانایی مفهوم به شایستگی

 است اکتسابی و شده آموخته توانایی یک عاطفی های شایستگی و (3443 ،3گیلز و مارت ) شود می خاص استانداردهای

 ر،7آدلر و چرنیس) نماید می ایفا اساسی نقشی شغلی آمیز موفقیت عملکرد در و دارد عاطفی هوش در ریشه که

 احساسات، عواطف، شام  و بوده کاری رقابتی فضاهای در کننده تعیین عوام  از یکی عاطفی های شایستگی. (3444

 های شایستگی کارگیری به و برخورداری به وابسته کارکنان عملکرد ،اثربخشی. باشد می روانی و روحی های حالت

 بعد عنوان به 3فراشناخت از منظور. (3442 ،1گهر ومایر ؛3443 ،1همکاران و موری) است سازمان فضای در عاطفی

                                                                                                                                                                                     
1. Ozer et al. 

2. Soetanto & Liem 

3. Secundo et al. 

4. Bratianu et al. 

5. Fachrunnisa & Hussain 

6. Martel & Gilles 

7. Cherniss & Adler  

8. Moore et al.. 
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 و کنترل. (1979 ،2فلاول) است شناختی اهداف به دستیابی برای شناختی های فعالیت تنظیم و کنترل مهارت، سوم

 کردن، سؤال خود از. (1977 ،4کمپین و براون) استنباط و انتخاب ریزی، برنامه های صورت به تواند می تنظیم

7شناخت تنظیم و 3شناخت دانش. باشد یادگیری های فعالیت تفسیر و (1917 ،1براون) نگری درون
 اصلی عام  دو 

 و ها مهارت دربارۀ دانش مانند کند، می تسهی  را درک که است متغیرهایی شام  شناخت دانش. باشند می فراشناخت

 از باید زمانی چه در و چرا اینکه دانش و یادگیری راهبردهای کارگیری به چگونگی دربارۀ دانش خود، استعدادهای

 کند، می تسهی  را یادگیری کنترل که گیرد را دربر می متغیرهایی شناخت تنظیم. کرد استفاده یادگیری راهبردهای

 است ارزیابی و ها اشتباه اصلاح راهبردهای یادگیری، حین در کنترل اطلاعات، مدیریت راهبردهای ریزی، برنامه مانند

 .( 1993 ، ،1همکاران و آرتز)

 شکست یا موفقیت در گذارتأثیر عاملی عنوان به را حسابداران نقش ،کنونی تحول حال در همواره دنیای در

 به دبای که است حسابداران خدمات نهایی محصول مالی های صورت .گرفت نادیده توان نمی  ها سازمان و ها شرکت

 مهارت دانش، از حسابداران برخورداری لذا ؛شود واقع مفید کنندگان استفاده گیری تصمیم در بتواند که باشد ای گونه

  شود: میبررسی  حوزه این در شده انیام های پژوهش برخی ادامه در .دارد بسیاری اهمیت کافی تخصص و

 این به. پرداختند عملکرد بهبود بر تغییر برای آمادگی نقش بررسی به خود مقالۀ در (3433) 9همکاران و الکدا

 که شد مشخص ها داده تحلی و  تیزیه از پس. دندکر مطالعه اردن در بانک کارمندان از نفر 114 بر روی منظور

 روحیۀ که است آن گویای و دارد وجود کارکنان عملکرد بهبود و تغییر برای آمادگی بین معناداری و مثبت رابطۀ

 . باشد می کارکنان های تیفعال بر گذارتأثیر عاملی ،توسعه و ریتغی

 به تایلند، هایتک های سازمان کارکنان های داده از ستفادها با خود پژوهش در (3431) 14همکاران و بنرورای 

 سازی مدل طریق از ها داده تحلی  و تیزیه از پس. پرداختند رقابتی مزیت بر انسانی منابع توسعۀ تقش بررسی

 .ندارد رقابتی مزیت بر معناداری و مثبت تأثیر انسانی منابع توسعۀ که رسیدند نتییه این به ساختاری معادلات

 در او. پرداخت ای خودتوسعه کیفیت بر تأکید با و رهبر ای خودتوسعه به خود دکتری رسالۀ در (3417) 11سایمون

 کیفیت که رسید نتییه این به و نمود طراحی رهبران ای خودتوسعه کیفیت گیری اندازه برای ابزاری خود پژوهش

 .دارد تأثیر آنان عملکرد اثربخشی بر رهبر ای خودتوسعه

 مدیر 444 تعداد ،ای خودتوسعه صفت به رهبران تمای  بررسی هدف با پژوهشی طی (3414) 13همکاران و بویس

. نمایند تدوین را رهبر ای خودتوسعه ساختاری مدل تا گرفتند همکاری به مدیریتی طراحی مرحله سه در را حقوقی

 و شغلی رشد با آشنایی تسلط، حد در آشنایی فردی های شاخص و ها ویژگی دارای که شخصی داد نشان نتایج

 . دهد می نشان ای خودتوسعه برای را انگیزه بیشترین باشد، می کار با آشنایی

                                                                                                                                                                                     
1. Mayer & Geher  

2. Metacognition  

3. Flavel  

4. Brown & Campion 

5. Brown 

6. Knowledge of Cognition 

7. Regulation of Cognition 

8. Artz et al. 

9. Alqudah et al 

10. Bannairuroy et al. 

11. Simon  

12. Boyce et al. 
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 ارائه را رهبران ای خودتوسعه الگوی سنتزپژوهی، نوع از و کیفی پژوهشی در (1444) همکاران و بیرانوند صحرائی

 حوزۀ در 3434 تا 1974 زمانی بازۀ در شده انیام ۀمطالع و  پژوهش 131 شام  پژوهش این آماری جامعۀ. نمودند

 انواع از یکی طریق از ای وسعهخودت عوام  که دریافتند آنان پژوهش این طی. است رهبران ای خودتوسعه

 خودرهبری،) ای خودتوسعه کارهای و ساز از یکی فادهاست با( فردی یا شده هدایت فته،ساختاریا) ای خودتوسعه

 .دهند می شک  را رهبران ای خودتوسعه فرایند( یادگیری  خودراهبری و دهی خودنظم خودمدیریتی،

 که نمودند ارائه و طراحی دانشگاهی رهبران ای خودتوسعه برای الگویی خود پژوهش در (1299) همکاران و ابیلی

 ای زمینه عوام  که داد نشان نتایج. شد استفاده مصاحبه از آن تأیید برای و فراترکیب روش از مدل طراحی جهت

 کلیدی ابعاد از ای خودتوسعه دستاوردهای و ای خودتوسعه راهبردهای و فرایندها ، ای خودتوسعه سازمانی و فردی

 .باشند می دانشگاهی رهبران ای خودتوسعه

 و خودآگاهی رابطۀ در ای خودتوسعه ای واسطه نقش» عنوان تحت خود پژوهش در (1291) همکاران و گودرزی

 نتییه این به شهرری یک منطقه دولتی مدار  کارکنان بین نامه پرسش 114 توزیع طریق از «شغلی عملکرد

 .دارد تأثیر شغلی عملکرد بر ای خودتوسعه گری میانیی با خودآگاهی که رسیدند

-شناختی روان کارهای و ساز از انسانی سرمایۀ پذیریتأثیر بررسی به خود پژوهش در (1291) زمانی و مزاری

 تربیتی علوم و شناسی روان دانشکدۀ علمی هیئت اعضای و کارکنان از نفر 111 از منظور این به و پرداختند رفتاری

 انسانی سرمایۀ و انسانی منابع ای خودتوسعه بین که داد نشان ها یافته. شد آوری جمع نامه پرسش ،تهران دانشگاه

 . دارد تأثیر عاطفی شایستگی و فراشناختی های مهارت دانش، بر ای، خودتوسعه همچنین و دارد وجود معناداری رابطۀ

 کارکنان انسانی های سرمایه بر خودرهبری نقش تبیین» عنوان با خود پژوهش در (1292) همکاران و میرکمالی

 رفتاری و اجتماعی علوم پردیس ۀشکدندا 7 کارکنان از نفر 121 بین نامه پرسش توزیع از پس «عالی آموزش مراکز

 بر خودرهبری که یافتند دست نتییه این به ساختاری معادلات یابی مدل طریق از ها داده تحلی  و تهران دانشگاه

 .است گذارتأثیر عاطفی شایستگی و فراشناختی های مهارت دانش،

 

 پژوهش های فرضیه

 .داشت خواهد دنبال به را هایشان مهارت ارتقای حسابداران وسطت ای خودتوسعهابزار کارگیری به: اول فرضیۀ

   .شود می درسازمان فکری سرمایۀ سطح افزایش به منیر حسابداران ای خودتوسعه: دوم فرضیۀ

 .دارد تأثیر حسابداران مهارت ارتقای بر فکری سرمایۀ گری میانیی با ای خودتوسعه: سوم فرضیۀ

 

 
  پژوهش مفهومی مدل :(0)شکل

اخودتوسعه

 ی

 ۀسرمای

 فکری

 مهارت

دهیخودنظم  

های  مهارت

 فراشناختی

 شایستگی عاطفی

 دانش

 خودرهبری

خودراهبری 

 یادگیری

مدیریتی خود  
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 پژوهش شناسی روش

 در شال  حسابداران ،آماری جامعۀ. است پیمایشی-توصیفی ،ماهیت نظر از و کاربردی ،هدف لحاظ از حاضر پژوهش

 ابزار و دستر  در گیری نمونه روش. است گلستان استان خصوصی بخش مالی مدیر و ارشد حسابدار های پست

 ابیلی خودرهبری و یادگیری خودراهبری خودمدیریتی، دهی، خودنظم انسانی، سرمایۀ ۀنام پرسش اطلاعات آوری گرد

 نامه پرسش 11 تعداد این از که شد توزیع آنان بین ۀ چاپینام پرسش نسخه 334 تعداد. است( 1292) مزاری و

 قرار تحلی  ملاک نامه پرسش 191 نهایت در و شد حذف که کام  نبود ها نامه پرسش از عدد 4 و شد بازگردانده

 سه از متشک  و( زیاد خیلی و زیاد متوسط، کم، خیلی کم،) ای گزینه پنج لیکرت طیف صورت به نامه پرسش این. گرفت

. است یافته اختصاص تخصصی های پرسش به دوم بخش و عمومی های پرسش به اول بخش که است بخش

 و تحصیلات سطح و شغلی سابقۀ سن، جنسیت،بارۀ در شناختی جمعیت اطلاعات دربرگیرندۀ عمومی های پرسش

 آن پرسش 13 ،تعداد این از. است پژوهش متغیرهای گیری اندازه جهت پرسش 22 شام  تخصصی های پرسش

 متغیر گیری اندازه جهت آن پرسش 12 و فکری سرمایۀ متغیر بارۀدر آن پرسش 4 ای، خودتوسعه متغیر به مربوط

 . است مهارت

 

 پژوهش های یافته

 استفاده ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای ضرایب عاملی، بارهای ضرایب از نامه پرسش درونی پایایی بررسی منظور به

 برای ملاک مقدار. است آن به مربوط های شاخص و سازه یک بین همبستگی نشانگر درونی پایداری. است شده

 ها پرسش عاملی بارهای ضرایب آمده دست به نتایج با مطابق که باشد می 4/4 عاملی بارهای ضرایب بودن مناسب

 در. دارد گیری اندازه ابزار مناسب پایایی از نشان کرونباخ آلفای برای 7/4از بیشتر ضریب کسب. است 4/4 از بیشتر

 3/4 از کمتر مقدار و دارد مناسب درونی پایداری از نشان شود 7/4 از بیشتر (CR) ترکیبی پایایی مقدار که صورتی

 میزان معیار این که شود می استفاده AVE  معیار از همگرا روایی سنیش برای. دهد می نشان را پایایی نبود

. است بیشتر نیز برازش باشد، بیشتر همبستگی این هرچه دهد؛ می نشان را خود های شاخص با سازه یک همبستگی

 : باشد می (1)جدول شرح به همگرا روایی و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای محاسبۀ از آمده دست به ضرایب
 

   مدل برازش خلاصۀ :(0)جدول

 استخراجی واریانس میانگین ترکیبی پایایی ضریب کرونباخ آلفای ضریب متغیر عنوان

 321/4 933/4 933/4 ای خودتوسعه

 939/4 971/4 931/4 دهی خودنظم

 734/4 917/4 179/4 خودمدیریتی

 333/4 117/4 121/4 یادگیری  خودراهبری

 734/4 931/4 942/4 خودرهبری

 793/4 921/4 941/4 فکری سرمایۀ

 711/4 974/4 974/4 مهارت

 973/4 993/4 994/4 دانش

 192/4 973/4 939/4 عاطفی شایستگی

 399/4 943/4   111/4 فراشناختی های مهارت
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 نمونهۀ  توزیهع  چگونگی. است شده پرداخته پژوهش فرضیات بررسی به سپس و توصیفی آمار به ابتدا بخش این در

 ههای  پرسهش  بهه  شهده  ارائهه  ههای  پاسهخ  اسا  بر شغلی سابقۀ و تحصیلات سن، جنسیت، متغیرهای حیث از آماری

 : است دهآم خلاصه صورت به (3)جدول در نامه پرسش عمومی
 

  دهندگان پاسخ توصیفی آمار(:5)جدول

 درصد تعداد عنوان

 جنسیت
 %44 17 زن

 %13 111 مرد

 سن

 %19 21 سال 24 از کمتر

 %34 111 سال 21-44

 .%12 33 سال 14 تا 41

 %1 13 بالا به سال 11

 تحصیلات

 %9 11 کاردانی

 %11 141 کارشناسی

 %27 72 ارشد کارشناسی

 %2 3 دکتری

 شغلی سابقۀ

 %31 49 1-1 سال

 %23 34 1-14 سال

 %33 13 14-34سال

 %17 22 سال 34 از بیش

 

 (3)شک  مطابق تحقیق های فرضیه ساختاری مدل برازش بررسی جهت (t-value مقادیر)معناداری ضرایب

 : باشد می
 

 های فرضیه نتییه در و است درست ها سازه بین رابطۀ شود بیشتر 93/1 از t معناداری مقدار که صورتی در

 معناداری ضرایب تمامی است مشخص (3)شک  در که طور همان. شود می تأیید درصد 91 اطمینان سطح در پژوهش

 .دهد می نشان درصد 91 اطمینان سطح در را فوق روابط بودن معنادار که است بیشتر 93/1 از

 ضرایب ساختاری مدل برازش بررسی جهت
R

R یزانم 37/4و  22/4، 19/4 مقادیر. است شده استفاده 2
را از نظر  2

 یکه برا ی. عددشود یاستفاده م GOF یاراز مع یبرازش مدل کل یبرا  .دهد می نشان بودن  قویو  متوسط یف،ضع

 یبرا یمتوسط و قو یف،ضع یرمقاد 23/4و  31/4 ،41/4است که سه مقدار  یکصفر و  ینب آید میدست  به یارمع ینا

GOF گردد میمحاسبه  یرمطابق با فرمول ز یارمع یناند. ا شده یمعرف : 

 

 

             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  . آیدمی دست به پژوهش پنهان متغیرهای اشتراکی مقادیر میانگین از ̅

 

 

2RiescommunalitGOF ×=



05      0410بهار ، 4 یاپیپ ،اولشماره  ،دومدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

 
 معناداری ضرایب با همراه تحقیق ساختاری مدل:(5)شکل

 
 کلی مدل برازش نتایج :(0)جدول

 

 مقدار.  شود می مشاهده (2)جدول در که طورهمان
R

 از نشان که گرفته قرار قوی ناحیۀفوق در  یها سازه برای 2

 بسیارعالی برازش 719/4 میزان به GOF برای آمده دست هب مقدار به توجه با و دارد ساختاری مدل مناسب رازشب

   . شود می تأیید نیز کلی مدل

R)و  t-value) ساختاری مدل رازشب معیارهای از شده حاص  مقادیر به عنایت با
 کلی مدل برازش معیار و  ,2

(GO )است ذی  جدول شرح به تحقیق های هفرضی آزمون نتایج: 

̅̅            Communality R متغیر عنوان ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅ ̅̅  GOF 

 44/4 321/4 ای خودتوسعه

 119/4 711/4 فکری سرمایۀ 719/4 191/4 399/4

 4932/4 749/4 مهارت

Q۱ 

Q۲ 

Q۳ 

Q۴ 

Q۵ 

Q۶ 

Q۷ 

Q۸ 

Q۹ 

Q۱۰ 

Q۱۱ 

Q۱۲ 

Q۱۳ 

Q۱۴ 

Q۱۵ 

Q۱۶ 

Q۱۷ Q۱۸ Q۱۹ Q۲۰ Q۲۱ 

Q33 

Q۲۳ 

Q۲۴ 

Q۲۵ 

Q۲۶ 

Q۲۷ 

Q۲۸ 

Q۲۹ 

Q۳۰ 

Q۳۱ 

Q۳۲ 

Q۳۳ 

خودنظم 

 دهی

خود 

 مدیریتی

خودراهبری 

 یادگیری

خود 

 رهبری

خود 

توسعه 

 ای

 ۀسرمای

 فکری

 مهارت
شایستگی 

 عاطفی

 دانش

مهارت های 

 فراشناختی

197/31  

144/347  

799/37  

124/41  

371/33  

434/23  

143/11  

111/1  

421/33  

۱۸۹/۶۲  
492/14  133/337  133/337  

179/73  

431/143  

199/141  

344/73  

399/9  

924/11  471/1  334/111  

122/132  

411/17  

972/371  

773/44  

911/32  

232/33  

334/712  
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 پژوهش های فرضیه آزمون نتایج :(4)جدول

آزمون نتیجۀ  معناداری 
 ضریب-

 مسیر
پژوهش های فرضیه یهفرض    

اول فرضیۀ تأیید  111/19  174/4  
 را هایشان مهارت ارتقای حسابداران نوسط ای ابزارخودتوسعه کارگیری به

.داشت خواهد دنبال به  
 اول

دوم فرضیۀ تأیید  991/44  179/4  

 درسازمان فکری سرمایۀ سطح افزایش به منیر حسابداران ای خودتوسعه

 .شود می
  

 دوم

سوم فرضیۀ تأیید  447/14  421/4  
 تأثیر حسابداران مهارت ارتقای بر فکری سرمایۀ طریق از ای خودتوسعه

.دارد  
 سوم

 

  گیری نتیجه و بحث

 حرفهۀ  در ویهژه  بهه  موضهوع  ایهن . باشهد  مهی  هها  ضهرورت  مهمترین جمله از ها حرفه تمامی در افراد پیشرفت و توسعه

 و اقتصهادی  عرصهۀ  در شرکتی یا سازمان هر شکست یا موفقیت که چرا است؛ برخوردار بیشتری اهمیت از حسابداری

 مهالی  ههای  صهورت  ارائهه  و تهیهه  بها  که هستند حسابداران این. باشد می آن حسابداران تخصص و مهارت گرو در مالی

 ورود و مهالی  مینأته  جههت  لازم اعتبهار  کسهب  و جدیهد  های گذاری سرمایه جذب زمینه کنندگان استفاده به باکیفیت

 موضهوع  هها  شهرکت  مهالی  وضهعیت  در حسهابداران  کنندۀ تعیین نقش به توجه با رو این از. آورند می فراهم را نقدینگی

 تهیهۀ  قهانونی  ههای  جنبهه  بهه  نسهبت  حسابداری دانش بر علاوه دبای حسابدار یک. یابد می ضرورت آنان ای خودتوسعه

 بتوانهد  تها  باشهد  داشهته  کامه   اشهراف  آن در گرفتهه  صهورت  تغییهرات  و بیمه مالیاتی، قوانین نظیر یلما های  صورت

 ای خودتوسهعه  داد نشان اول ۀفرضی آزمون از حاص  نتایج که طور همان. دهد ارائه باکیفیتی و معتبر مالی های صورت

 نیازههای  تشهخیص  بها  سهابداران ح که گویای این بود نتایج. دارد حسابداران مهارت ارتقای بر معناداری و مثبت تأثیر

 و (دههی  خودنظم) موجود های انحراف اییشناس ،(یادگیری خودراهبری) نیاز مورد یادگیری منابع از استفاده و یادگیری

 بهر  طریهق  بهدین  و یافتهه  دسهت  خهودرهبری  بهه  (خودمهدیریتی ) هها  انحراف این کاهش جهت در رفتارهایشان تنظیم

 توانهایی  کسهب  دانهش،  افهزایش  باعث ای خودتوسعه ابزار کارگیری به دیگر عبارت به. شد خواهد افزوده شانهای مهارت

 ،یهادگیری  اههداف  بهه  دسهتیابی  بهرای  نمهودن  ریهزی  برنامه ها، مهارت شناختن ،(عاطفی شایستگی) دانش کارگیری به

 بنهابراین . شهود  مهی  (فراشهناختی  ههای  مههارت )یهادگیری  از پس عملکرد ارزیابی و ها آن اصلاح و ها اشتباه به بردن پی

 و مفهاهیم  و شهده  حاصه   ههای  یافتهه . دارد نقش حسابداران مهارت یارتقا در گذارتأثیر عاملی عنوان به ای خودتوسعه

 فهلاول  و (3444) آدلر و یسچرن ،(3441) گوستافسون ،(1292) مزاری ،(3414) همکاران و بویس شدۀ ارائه تعاریف

 و میرکمهالی  و (1291) زمهانی  و مهزاری  تیربهی  های پژوهش های تهیاف ،نتایج این همچنین. کند می تأیید را (1979)

 ای خودتوسعه های مؤلفه از یکی عنوان به خودرهبری و ای خودتوسعه معنادار و مثبت تأثیر بر مبنی (1292) همکاران

 جانسهون  و ریچهارد  ههای  پهژوهش  نتهایج  بها  و کنهد مهی  تأیید فراشناختی های مهارت و عاطفی شایستگی دانش، بر را

 بهر  ای خودتوسهعه  مفهاهیم  از یکهی  عنهوان  بهه  خهودرهبری  دادنهد  نشهان  کهه  (3443) همکاران و ملیرکا و ،(3411)

 .دارد همخوانی نیز گذارد، می  تأثیر کارکنان عملکرد و توانمندسازی

 سرمایۀ بر معناداری و مثبت تأثیر حسابداران ای خودتوسعه که است آن گویای دوم فرضیۀ آزمون از حاص  نتییۀ

 عملکردشهان  بهبهود  و ارتقها  اندیشهۀ  در همهواره  که حسابدارانی جمله از گر خودتوسعه انسانی منابع جودو. دارد فکری

 بها  انسهانی  نیروی چنین که چرا داشت؛ خواهد دنبال به بلندمدت در فکری سرمایۀ نظر از را سازمان پیشرفت ،هستند
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 بهه  توجهه  با سازمان و نماید می مشخص دندار یادگیری و آموزش به نیاز که را هایی نمونه ای توسعه نیازهای شناسایی

 ها سیستم استقرار تخصصی، های همیل و ها باکت تهیه ، آموزشی های دوره برگزاری قطری از را لازم امکانات نیازها این

 سهازمان  دانهش  بلکهه ( انسانی سرمایۀ) کارکنان دانش تنها نه صورت این در. سازد می فراهم... و اطلاعاتی های پایگاه و

 بهازار  در سهازمان  موفقیهت  و پیروزی دانش سطح در توسعه و تحول این پیامد و یافته افزایش نیز( ساختاری سرمایۀ)

 مؤیهد  فرضیه این از آمده دست به یجانت. بود خواهد رقیب های سازمان از سبقت گوی ربودن و( ای رابطه سرمایۀ) رقابت

 با فرضیه این های یافته همچنین. باشد می (3411برایشین)  و (3411) همکاران و آنی  ،(3419) ولیم سوتانتو اظهارات

 بها  و باشهد  مهی  راستا هم (3449) تاپر و ،(1294) همکاران و میرکمالی ،(1294) همکاران و مزاری های پژوهش نتییۀ

 . ندارد مطابقت (3431) همکاران و بنررورای پژوهش های یافته

 مههارت  ارتقهای  بهر  مسهتقیم  طهور  بهه  کهه  ایهن  بهر  عهلاوه  ای خودتوسعه داد نشان فرضیه این از حاص  های یافته

 یافتهه  ایهن . گذارد می تأثیر حسابدارن مهارت ارتقای بر نیز فکری سرمایۀ طریق از و لیرمستقیم دارد تأثیر حسابداران

 شهود  فکری سرمایۀ سطح افزایش موجب( ای خودتوسعه) فرد بر مبتنی رفتارهای که زمانی که است مطلب این گویای

 .باشد داشته تأثیر حسابداران مهارت ارتقای بر توانست خواهد

 بهه  را توسعه و رشد فرصت که شود می پیشنهاد حسابداری های شرکت به پژوهش از آمده دست به نتایج به توجه با

 آموزشی های کلا  برگزاری و پاداش های طرح اجرای و تدوین توسعه، فرهنگ ترویج با و بدهند تیربه کم حسابداران

 است اکتسابی امری و نبوده فطری ،مهارت که است بدیهی. دهند پرورش حسابداران در را ارتقا و ای خودتوسعه انگیزۀ

 کهه  شود می پیشنهاد نیز حسابداران به. بود خواهند برخوردار توسعه برای برابر فرصتی از حسابداران تمام کار این با و

 نکنند اکتفا کنند، فراهم می شرکت یا سازمان که یادگیری منابع به تنها فردی توسعۀ اندازهای چشم به دستیابی برای

 تلهف مخ افزارههای  نهرم  یهادگیری  سهابداری، ح های پیشرفت آخرین از یافتن آگاهی ت،عااطلا و دانش کردن روز به با و

 در حسهابداران  توسعۀ تحقق .نمایند کمک خویش تعالی و توسعه به تخصصی های همقال و ها ابکت مطالعۀ حسابداری،

 توانمنهدی  و تسهلط  بها  آنهان  که شود می سبب( فراشناختی های مهارت و عاطفی شایستگی دانش،) مهارتی های جنبه

 توسهعۀ  و خهود  پایهدار  تعالی و توسعه زمینۀ نتییه در و کنند رفتار یلشغ و فردی های موقعیت با مواجهه در بیشتری

   .نمایند فراهم را سازمانشان پایدار
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