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 چکیده

 
کند که تنها زمانی شکل مشخص ی جهان را به عنوان نهادهای درون عمل تصور می( واقع گرایی عاملانه2007کارن باراد )

ای بسیاری از آثار است که تحت ی او زیربنهای اطلاعاتی، نظریه گیرد. در نظام سیستمگیرند که یک برش عاملانه شکل میمی

های مربوط به جهان را بر اساس هنرهای تجسمی و گیرد. به طور کلی، کار و اعتبار نظریهقرار می "مادیت اجتماعی"سرفصل 

کشد. دست کم برخی از محققان مشترک در مادیت اجتماعی، مدعی هستند که یکی از نتایج دوگانگی دکارتی به چالش می

د این است که نظریه های سیستم اطلاعاتی مانند در زمینه های متزلزل قرار دارند. از اصول اصلی نظریه بازنمایی نظریه ی بارا

های اطلاعات حسابداری هستند. به شود که مطالعات موردی سیستمهایی استفاده میگرایی عاملانه برای شرح پدیدهو واقع

-استفاده از یک لنز واقع گرایی عاملانه رخ می دهد. علاوه براین، برخی نظریه خصوص از آن دیدگاه که بینش جدید، خلاقانه با
توانند یک گزارش جایگزین و قوی از پدیده های مورد مطالعه را ارائه دهد. واقع گرایی عاملانه به طور بالقوه برای ها می

ه ی خود و ایجاد  نظریه ها در مورد هر مرکز محققان، سیستم های اطلاعات حسابداری را با ابزاری برای شناسایی مرکز زمین

 اصلی فراهم می کند که امکان شناسایی دارند.

 ، نظریه بازنمایی.واقع گرایی عاملانه، مادیت اجتماعی، سیستم های اطلاعاتی حسابداریهای كلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

ک مایی از ی، بازنه ماهیت یک سیستم اطلاعاتیبرای بسیاری از کارهای دانشگاهی خودم، این ایده را دنبال کردم ک

ه به شدت به آنها ک. با این حال، چند سال پیش، برخی از همکارانم ]2019رکر و همکاران، [سیستم دیگر دنیای واقعی است 

د مور ن( درآن زما های در حال پیدایش )دراحترام می گذاشتم، تعهد من به این ایده را به چالش کشیدند. آنها به روایت

م پذیری در هناداییجهای اطلاعاتی در حال حاضر به طور مادیت اجتماعی اشاره کردند که استدلال می کرد انسانها و سیستم

ساز سیار مشکلل دارند بهای جداگانه که با یکدیگر تعامهای اطلاعاتی و انسانها به عنوان موجودیتاند که درک سیستمتنیده

دند که حداقل برخی از نیز اشاره کر "گرایی عاملانهواقع" روی ]2007 ،باراد[. همچنین به کار ]2008اورلی و اسکات، [بود 

سط اد شده توهای اطلاعاتی ایجکنند که سیستمهایی از جهان بحث میحامیان مادیت اجتماعی در مورد ماهیت آن بخش

 .]2014 ،ککمنوویچ و همکاران[انسان در آن وجود دارند 

 

 

  ی بر نظریه ی بازنماییمرور  .2

 

ی هاه سیستمکند، این است کهای اطلاعاتی را پی ریزی میی بازنمایی سیستمی اصلی که دیدگاه نظریهایده

اه برای راهی تنها د، و گدهناطلاعاتی در طبیعت وجود دارند یا ایجاد می شوند. زیرا آنها یک روش مقرون به صرفه را ارائه می

عاتی به یستم اطلااند. تا جایی که یک ساند که در یک سیستم دنیای واقعی دیگر رخ دادهییرات حالتتعیین حالات یا تغ

یش بینی پد، که درستی سیستم دنیای واقعی را به تصویر می کشد که برای نمایش نظریه ی بازنمایی در نظر گرفته می شو

ازنمایی حتی برای بهای اطلاعاتی به عنوان ایده سیستم .]2019رکر و همکاران، [کند اطلاعات به نظر مفیدتر هستند می

رزیابی را برای ا سازیبیهریز تولید ممکن است یک مدل شهای خیالی نیز وجود دارد. برای مثال، یک برنامهبرخی از انواع جهان

ی فهوم واقعماین  ازار درتقاضا و تأمین نتایج ممکن توسعه دهد که ممکن است در شرایط مختلف بازار ایجاد شود. شرایط ب

ا نشان ا آینده ریگذشته  دهند و ممکن است یک واقعیتهستند که احتمالاً اتفاق می افتند، اما آنها واقعیت فعلی را نشان نمی

ریق ولید از طتامه ریز کند وسیله ای است که برنسازی استفاده میبدهند و یا نشان ندهند. سیستم اطلاعاتی که از مدل شبیه

یای ست یک دنای بازی های کامپیوتری ممکن دهندهبه این دنیاهای خیالی دسترسی دارد. به طور مشابه، یک توسعه آن

ی ، ارائها این حالبستند. ها واقعی نیمرموز از جادوگرها، اجنه، غول های غارنشین، ساحران، و غیره را تصور کند. این موجودیت

-ن جهانیشی از ایی، نمان نقش ایفا می کنند را می توان شبیه سازی کرد. نرم افزار بازرفتارهای تعریف شده، دنیایی که در آ
ارند. دسترسی د دنیاها دهد، و نرم افزار وسیله ای است که هم توسعه دهنده و هم بازی کننده به اینهای مرموز را ارائه می

رار است. هنوز برق بازنمایی یکنم که نظریه می کنند، ادعا میها و کامپیوترها بازنمایی را ایجاد صرف نظر از این که آیا انسان

-لاعاتی مهمتر میهای اطکنند که بازنمایی سیستمبحث می ]2020، رکر و همکاران[در واقع، در دنیای به شدت دیجیتالی، 
ارائه  م دیگر راک سیستره یهای فیزیکی و دیجیتالی هستند. این بازنمایی، اطلاعاتی درباشود. زیرا آنها میانجی بین واقعیت

 شده در مورد سیستم دیگر دارد.دهد. سودمندی این بازنمایی بستگی به کیفیت اطلاعات ارائهمی

 

 

 گرایی عاملانه. مروری بر واقع3

 

برای درک جهان ساخته شده است، که شامل  ]2007، کارن باراد[ای است که توسط گرایی عاملانه فلسفهواقع

شناسی )این که دانش در جهان چگونه به وجود می آید و نشان داده می نچه در جهان وجود دارد(، معرفتشناسی )آهستی

کند که این سه مؤلفه از شناسی )موضوعات اخلاقی که جهان مستلزم آن است( می شود. باراد استدلال میشود(، و ارزش
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آنها  –ها را به طور جداگانه مطالعه کرد توان آنعبارت دیگر، نمیدر ارتباط با یکدیگر هستند. به  "به طور متقابل"ی او فلسفه

مورد مطالعه قرار گیرند. با این حال، آنها را به طور جداگانه در  "شناسی –معرفت  –هستی  –اخلاق "باید به شکل یک 

 کنم.های زیر ارائه میبخش

 

 هستی شناسی. 1.3

 

و یا  "نهاد"، "زچی"پدیده . نامدمی "پدیده"یزی است که او آن را شناسی بنیادی در فلسفه ی باراد چعنصر هستی

ر عوض، ستند. دهای مشخص دارند، و دست خوش تغییرات حالت )رویدادها(، و تعامل با یکدیگر هنیست که ویژگی "اشیاء"

 آنها عبارت اند از:

 ."انهای توپولوژیکی پویا / پیچیدگی ها/ رابطه ها/ بیانات )مجدد( جهپیکربندی •

1شناسی نهادهای درونیدیدگاه هستی" • های مداوم جهان نه یک ویژگی بلکه پیکربندی"، که در آن سازمان ها  "

2"هستند . 

  ."روابط بدون ارتباط قبلی –روابط اولیه ی هستی شناسی " �

جزیه ت "نهملاکاهش عا"مرتبط با پدیده از طریق چیزی به نام  "هستی شناسی ذاتی )و معنایی( نا مشخص"واژه ی  �

 . ]2007باراد، [می شود 

ا رد( و جهان می یابد )آشکار می شو "تحقق"عملی که  –است  "عمل قیاسی مادی"یک کاهش )برش( عاملانه نوع خاصی از 

ان و عدم امک ، که شرایط مادی امکان"ها(ها )دستگاهسازمان"دهد. کاهش عاملانه از طریق به یک روش خاص نشان می

 کند:جاد میاساساً، یک کاهش عاملانه نتایج زیر را ای .]2007باراد، [شوند دهند، تصویب میمی اهمیت را نشان

 )ارتباط( در درون این پدیده مشخص می شوند. ۳هاحدود مؤلفه �

 اجزا )ارتباط، نسبت( در درون این پدیده مشخص )تصریح( می شود. ٤ویژگی �

شخص می مآن ها  پدیده، یعنی مفهوم مؤلفه ها )ارتباط( و روابطیک ساختار موقتی بین اجزا )ارتباط( درون این  •

 شود.

 

 5معرفت شناسی .2.3

 

د. ن پیدا کناز جها این نیست که انسان متفکر به درک جدید از جهان دست یابد یا مفهومی را "دانستن"برای باراد، 

مود هان زمانی بازنجدر  "دانستن"به طور خاص،  دارد. "دانستن"یک دیدگاه اجرایی در رابطه با  ]2007، باراد[در عوض، او 

در  "دانستن" پیدا می کند که یک بخشی از جهان به طور متفاوتی به عینیت جدید در جهان پاسخ دهد. به عبارت دیگر،

 یست. نمحدود به انسان و موجودات زنده  "دانستن"(. همچنین 2007عملکرد تفاضلی نشان داده می شود )باراد، 

                                                           
د  - 1 را درونی"با اژه های قبلی به چگونگی  "تعامل"را با  "عمل  دهد، و خ می  د قبل ر در موار د، که  دار ره  اشا ت حالت  اخیر به تغییرا ت  در حالی که عبار مقایسه می کند. 

ابط  رو در بافت  دن فقط  ر کر آشکا ط به  ص و ویژگی های مربو د خا د.حدو دار ره  اشا زمان ها  ص میان سا  خا

ز  - 2 د ا را زمان"تعریف با زیرا  "سا رسد  است که  "جهان"نامناسب به نظر می  این معنا  اوم"به  ز چیزی یعنی جهان،  "پیکربندی مد در حقیقت یک ویژگی ا  ) زمان )سا

د  را رسد با این، به نظر می  زمان"است. بنابر ز "سا دهد، نه بخشی ا . را به کل جهان نسبت می   جهان
۳-components 
٤-properties 
٥-Epistemology 
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برای عینیت  دو الزام پیشنهاد را نیز در بر می گیرد. او به کار فیزیکدان، نیلز ، در "عینیت گرایی"باراد مفهوم  "انستند"مفهوم 

  ارتباط بدون هیچ ممکن است. دوم، امکان "آزمایش". اول این که، تولید مجدد نتایج یک ]2007باراد، [گرایی تکیه دارد 

ان که خشی از جهاند که بدوجود دارد. اگر این دو الزام را بتوان برآورده کرد، باراد می  "آزمایش )تجربه("ابهامی در نتایج 

 است. "واقعی"به دست می آید،  "تجربه )آزمایش("توسط 

دقت  القوه، بارانگیز بهای تحقیق نیست، که در آن عوامل اختلال ب، منظور باراد اجرای روش"آزمایش"با استفاده از عبارت، 

وند حلیل می شجزیه و تتها به لحاظ آماری شوند، ابزارهای سنجش مؤثر و معتبر مورد استفاده قرار می گیرند، دادهکنترل می 

-مادی می ه نوعیبو غیره. در عوض، منظور او یک سازمان )تمرین گفتمان( است که یک کاهش عاملانه را وضع، که جهان را 
  حقق یابد.تان شکل تواند تکرار شود و در جهان به همه کاهش عاملانه میکند. بنابراین، این واقعیت زمانی وجود دارد ک

 

 ۱ارزش شناسی  .3.3

 

های عاملانه ی ش. کاه]2007باراد، [ارزش شناسی )اخلاق( باراد نیز از لحاظ کاهش عاملانه چارچوب بندی می شود 

ظاهر "عالم( )، و دیگر جهان ها "ر می شوندظاه"مختلف در دنیا به شیوه های مختلفی تحقق می یابند. جهان های خاص 

نه های عاملا ه کاهشب)آنها محروم می شوند(. باراد استدلال می کند که ملاحظات اخلاقی به طور جدایی ناپذیری  "نمی شوند

ارد، و ود دظه وجر هر لحامکانات خاص برای فعالیت )درونی( د"ی اجرا شده و اجرا نشده، پیوند دارند. وی اظهار نظر می کند: 

است، که  ازنگریباین احتمالات تغییر مستلزم تعهد اخلاقی برای عمل مسئولانه ی درون جهان، و تبدیل شدن به رقابت و 

 . ]2007باراد، [ "خارج از اهمیت هستند

به وسیله  عاملانه شین، کاهکند، ارزش شناسی او منحصر به انسان نیست. بنابرااز آنجا که باراد، فلسفه فرابشری را پیشنهاد می

قی عهدات اخلاتشامل  سازمان هایی )دستگاه هایی( اجرا شد که موجودات غیر انسانی )موجودات زنده و غیر زنده ی دیگر( نیز

زیرا  د بود،ساز خواههستند. به این فکر می کنم که این مفهوم اخلاقی برای بسیاری از محققان )حتی خود من( مشکل

و انتخاب  گیرییمی آزاد و انتخاب آگاهانه )به جای اقدامات پیش از تصمبتنی بر مفاهیم ارادهملاحظات اخلاقی اغلب م

 ناخواسته( هستند.

 

 

 كاربرد واقع گرایی عاملانه: مطالعه ی موردی. 4

 

2گرایی عاملانه یواقع فاده ی استی مفهومی از نحوهباراد عمیق و چالش برانگیز و همچنین محرمانه است. برای ارائه 

های اطلاعات حسابداری، در زیر یک مطالعه ی موردی ارائه و با استفاده از واقع گرایی عاملانه ی این روش در حوزه ی سیستم

تفسیر و چارچوب بندی شده است. این مطالعه ی موردی به عنوان یک مطالعه در حوزه سیستم های اطلاعات حسابداری 

ای اطلاعاتی است که برای نمایش یک زیرمجموعه خاص از ویژگی های اشیاء در طبقه بندی می شود. زیرا شامل سیستم ه

دنیای واقعی توسعه یافته اند، یعنی ویژگی های خاص که ارزش اقتصادی عوامل مرکزی را مشخص می کنند. این مطالعه 

بنیاد غیر انتفاعی انجام داده شود که من به عنوان یک عضو هیئت مدیره یک هایی مربوط میای از فعالیتموردی به مجموعه

ام. وظیفه ی من این بود که شرکت های معدنکار استرالیایی که در تانزانیا فعالیت می کنند را به دنبال حمایت شان از ساخت 

 بخش زنان در یک بیمارستان دور افتاده در تانزانیا، معرفی کنم. 

                                                           
۱-Axiology 

۲-agential ralism 
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ینترنت، ابتدا حقیق در ااده از تر تانزانیا اطلاعات زیادی نداشتم. با استفها دهای معدنکار و فعالیت آندر ابتدا، درباره ی شرکت

 بسایت هایوی را در های معدنکار استرالیایی در تانزانیا فعالیت می کنند. سپس مطالبدادم که کدام شرکتباید تشخیص می

عامل تر فعالیت ا، و ههیئت مدیره ی آن ه آن ها مطالعه کردم )به عنوان مثال، پروژه هایی که در آن مشارکت داشتند، آرایش

هی های واندم، آگدم و خاجتماعی که انجام داده بودند(، گزارش های سالانه، فعالیت های ماهانه و نیمه سالانه را دانلود کر

 تم تاا گشهشرکت  مبادله ی سهام را بررسی کردم، و غیره. به عنوان بخشی از تلاشم، به شدت به دنبال مطالبی درباره ی

قوق حی ستفادهز سوءاااطمینان حاصل کنم که آنها شهرت و اعتبار خود را لکه دار نکرده اند. برای مثال، به دنبال شواهدی 

نی حات فبشر، خسارت به محیط زیست، سوابق ایمنی مشکل ساز، و گزارش های فساد بودم. همچنین باید معنای اصطلا

ه کشف کرد، چرا را بیاموزم. سیاست نیز نقشی ایفا ک "لعه ی امکان سنجی قطعیمطا"و  "گزارش های دولتی"جدید، مانند 

شته ین دست دار قواندکردم تعدادی از شرکت های معدنکار در مشاجره های بزرگی با دولت تانزانیا به عنوان نتیجه ی تغییر 

 اند که فعالیت آنها را در تانزانیا اداره می کنند. 

قع گرایی عاملانه سعی در بررسی اقدامات خود داشتم، قبل از مشارکت در وب برای یافتن اطلاعات با استفاده از یک لنز وا

1درباره ی شرکت های معدنکار استرالیایی که در تانزانیا فعالیت می کنند، کاهش عاملانه ای ایجاد کردم. در نتیجه این کاهش  

2باردارزانیا، بیمارستان ها، بخش های زنان، زنان ها، عواملی در این پدیده که شامل شرکت های معدنکار، تان نوزادان، و  ،

مشکلات زایمان و غیره بودند. همانطور که اطلاعات بیشتری را جمع آوری می کردم، ویژگی های مشخصی را به این عوامل و 

)شیوه های قیاسی( که  "سازمان ها)دستگاه ها("ساختارهای سطحی اختصاص دادم که باعث کاهش بیشتر شدم. از نظر باراد، 

 در آن شرکت کرده بودم به طور مداوم جهان را به روش های مختلف )پیکربندی، و پیکربندی مجدد( تحقق بخشیدند.

جتماعی، اشارکت برای مثال، در شرکت های معدنکار، آنچه برای من جالب بود موقعیت مالی آنها، سابقه ی فعالیت های م

خش تم و هر بهنم ساخاز هر شرکت معدنکار در ذ "تصویری"ه ای از فساد بود. به طور تدریجی، سابقه ی ایمنی و هرگونه سابق

دنکار از شرکت مع یبرای مثال، سابقه  –از اطلاعات جدید را تفسیر کردم و خواندم. همچنین ساختارهای سببی ایجاد کردم 

گرایی عاملانه، جهان به  در مفهوم واقع - بخش زنانتعامل اجتماعی به عنوان یک پیش بینی کننده ی حمایت احتمالی برای 

غییر ت، در حال ه بودمروش های مختلفی تحقق می یابد. علاوه بر این، سازمانی که از آن استفاده می کردم و در آن جای گرفت

ه کص می دهد تصااخ بود. در حالی که به نظر می رسد باراد کلمه ی سازمان را به کاهش عاملانه ی انجام شده توسط دستگاه

دند. ان داده شضوح نشمن جزئی از آن بودم و نه به طور خاص به اطلاعاتی که در حال مطالعه بودم، به نظر من اطلاعات به و

ز پروژه ین مورد اآیا ا این تنها راه برای ساختن تصویری از هر شرکت معدنکار در ذهن من بود و، به طور خاص، احتمال این که

 سرمایه ای که آلوده نشده است از آن حمایت می کند یا خیر، را ارزیابی می کند. ی بخش زنان با 

3عمل درونی"مفهوم ضعیف تری از  تغییر "را همانند  "عمل درونی"ارائه می شود، که مفهوم  ]2016، برایانت[توسط  "

4پذیری . "ا و ظرفیت ها تغییر پذیر باشندهستی تغییر پذیر است اگر آن ها اساساً از نظر کیفیت ه�موجودات می داند:  "

هستیم که ویژگی ها )خصوصیات(  "موجوداتی"یا  "هستی"، شرکت های معدنکار و من "عمل درونی"براساس این تفسیر از 

ما قابل تغییر است. شرکت های معدنکار و من ویژگی هایی را از طریق کاهش عاملانه ای به دست می آوریم که توسط 

است که ما جزئی از آن هستیم. ویژگی های متفاوتی را به دست می آوریم زمانی که براساس کاهش های  سازمانی ایجاد شده

عاملانه ی متفاوت تحقق می یابیم )برای مثال، یک کاهش عاملانه ی ایجاد شده توسط یک سرمایه گذار، و یک کاهش عاملانه 

از استقلال ناچیز " –موجوداتی هستیم که از قبل وجود داریم ی ایجاد شده توسط دانشجوی دکترا که بر او نظارت می کنم(. 

 ]2016برایانت، [ "در روابط )خود( لذت می بریم، که )ما را( قادر به انتقال یا ورود به مجموعه ی دیگری از روابط می کند
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 برخی از بازتاب ها ) تفکرات( در مورد واقع گرایی عاملانه. 5

های اطلاعات ستمهایی ارائه دهد که متمرکز بر سیه بینش جدیدی در مورد پدیدهتواند چگرایی عاملانه میواقع

پس سپردازم.  ؤال میس، ابتدا با تأمل در مطالعه ی موردی که در بالا توضیح داده شده، به این ادامه حسابداری هستند؟ در

بالقوه  ایت، ارزشدر نه عاملانه به طور کلی و برخی مسائل بیشتر را در نظر می گیرم که در دیدگاه من به کارآیی واقع گرایی

 ی آن در ارتباط با تحقق سیستم های اطلاعات حسابداری بستگی دارد.

 

 . مرور مجدد مطالعه ی موردی 1.5

 

یک  به عنوان املانهعاز نظر من، مطالعه ی موردی که در بالا توضیح دادم، پشتیبانی کمی را برای ارزش واقع گرایی 

ش ملانه بینایی عاضیح پدیده هایی فراهم می کند که در آن جای گرفته بودم )حدأقل به این معنی که واقع گرلنز برای تو

 جدید، و مبتکرانه ای را در پدیده ی مطالعه ی موردی ارائه می دهد(.

ه قبل از کانم د اول این که، قبول ندارم که شرکت های معدنکار و من در نتیجه ی کاهش عاملانه به وجود آمده اند. می

ی از پس با برخسنیا و مشارکت من در وبسایت برای کسب اطلاعات در مورد شرکت های معدنکار استرالیایی بوده ام که در تانزا

رد!(. کواهند خپرسنل در این شرکت های معدنکار، کار می کردند )در واقع، بسیاری از مردم شخصیت قبلی من را تصدیق 

رای این ب)سوابقی  ده اندعدنکار مدت ها قبل از شروع من به تحقیق درباره ی آنها، در حال فعالیت بوعلاوه بر این، شرکت ها م

ت ل، اطلاعاای مثامفهوم موجود است(. همانطور که اطلاعاتی مربوط به شرکت های معدنکار به دست آوردم، ویژگی هایی )بر

 بلی من بیصورات قهایی از دست دادم )برای مثال، برخی از تبیشتر در مورد هر یک از شرکت ها( به دست آوردم، و ویژگی 

خش زنان بپروژه ی  نها بهاساس بودند( و ارزش برخی از ویژگی هایم تغییر کرد )برای مثال، انتظارات من در مورد این که آیا آ

ن ا به عنواکه م می روند کمک خواهند کرد(. به طور کلی، وجود من و وجود شرکت های معدنکار از ارزش ویژگی هایی فراتر

 کاهش عاملانه در اختیار داریم. 

ن ن کار و مای معدهدوم این که، نظریه های بلند مدت می توانند به راحتی برای پدیده هایی در نظر گرفته شوند که شرکت 

 جزئی از آنها بودیم. برای مثال:

 

1نظریه ی شبکه ی کنشگران � توان برای نشان دادن چگونگی نحوه ی را می ]6201؛ ماهاما و همکاران، 2011لاتور، [ 

فعالیت سازمان توسط انسان به کار برد )برای مثال، مدیر اجرایی شرکت معدنکار، زنان باردار، مقامات دولتی تانزانیا، 

خود من( و فعالان غیر انسانی )برای مثال، معدن، بیمارستان دور دست، معدن سنگ آهن، شرایط آب و هوا( در این 

دیده از طریق یک شبکه برای دستیابی به نتیجه ای نفوذ می کند که احتمال ارزیابی یک شرکت معدنکار است که پ

 به پروژه ی بخش زنان کمک می کند. 

گونه موارد تواند برای نشان دادن این مورد استفاده شود که چمی ]1979بانگ، [نظریه ی سیستم های عمومی  �

ی کمک تمال اهداابی احهم انسان و هم موجودات غیر از انسان( تعامل دارند تا به ارزی مختلف در این پدیده )دوباره،

 ام.دست یابند که برای هر شرکت معدنکار ایجاد کرده

سوم، از نظر من، لنز واقع گرایی عاملانه هیچ چیز شگفتی آوری را در مورد فرآیند های ارزیابی آشکار نمی کند که من در آن 

برای مثال، برخی اوقات مشکلات ارزیابی، موقعیت مالی برخی از انواع شرکت های معدنکار به خوبی شناخته  مشارکت داشتم.

و سپس تبدیل به یک  "چشم انداز"شده است. برای هر کسی که تجربیات جمع آوری سرمایه را دارد، مشکلات ارزیابی یک 

ردم و مشکلاتی که با آن ها مواجه شدم نسبتاً از تجربیات من اهداگر می شود که شناخته شده است. فرآیندهایی که دنبال ک
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در سایر فعالیت های جمع آوری کمک مالی بود که من از طرف هیئت علمی به عنوان مدیر ارشد دانشگاه یک بار انجام داده 

 بودم.

کار اتکا های معدن شرکت بازنمایی به طور شگفت انگیزی، در کار ارزیابی، انگیزه ام، به طور خاص به این فکر کردم که چقدر به

ار در رکت معدنک( هر شکرده ام، تا دیدگاه های خودم را در مورد شرکت های معدنکار شکل دهم. به دنبال ایجاد آگاهی )ادراک

 19یدوس کووحال تحقیق بودم. هیچ دسترسی مستقیمی به شرکت ها )به خصوص در زمینه ی بسته شدن مرزها ناشی از ویر

ه طلاعاتی کالاوه، عیری جهانی( نداشتم. در عوض، مجبور بودم، به اطلاعات برای ایجاد یک واقعیت تکیه کنم. به با همه گ

مودهایی یفیت بازنکته به استفاده می کردم بازنمایی از واقعیت فرد دیگری بود. بنابراین، کیفیت واقعیتی که ایجاد کردم وابس

مثال،  د )برایمی کردم و کیفیت واقعیت یافته و مدل سازی شده بود که اطلاعات به نمایش گذاشته شده بوکه استفاده 

 نشان داده شد(. JORCواقعیتی که توسط گزارش عمومی سازگار با 

 

 های عمومی در مورد واقع گرایی عاملانهبرخی دیگر از نگرانی .2.5

 

تدا، به اب دارم. املانهععه ی موردی، سه نگرانی عمومی دیگر با واقع گرایی در کنار نگرانی های فوق در رابطه با مطال

ن فرضیه را املانه ایرایی ععنوان یک نظریه، ادعا می کنم که واقع گرایی عاملانه ناپایدار است به خاطر داشته باشید که واقع گ

یی قع گراچنین باشد اما بر اساس وا مطرح می کند که جهان از سازمان های داخلی تشکیل شده است. ممکن است این

که  ال، زمانیحا این عاملانه، نمی دانم چطور می توانیم به جهان به جز از طریق یک کاهش عاملانه دسترسی داشته باشیم. ب

هایی که چیز – کاهش ایجاد می شود، دیگر نهاد داخلی نداریم. در عوض، کاهش رابطه ی متقابل موارد را تحقق می بخشد

 یک محقق، عنوان ی ویژگی های قطعی هستند )که شامل روابط با چیزهای دیگر و یک ساختار سببی است(. بنابراین، بهدارا

ان وجود در جه هیچ راهی برای طراحی یک آزمون تجربی نمی بینم که نشان دهد که عمل درونی )برخلاف تعاملات( واقعاً

 دارد. 

تشخیص این که  –را برجسته کند  "چارچوب مرجع"میت ایده ی یک چیست؟ شاید اه "عمل درونی"پس ارزش مفهوم 

دارد که از آن مشاهدات خود را انجام می دهیم و اندازه  "مکان )موقعیت("مفاهیم ما از پدیده های دنیای واقعی بستگی به 

ولانی در علم است، واقع . تا آنجا که مفهوم چارچوب مرجع دارای سابقه ی ط]1977بانگ، [گیری های خود را اجرا می کنیم 

سازمان "گرایی عاملانه هیچ چیز جدیدی را برای این فهرست به ارمغان نمی آورد. با این حال، شاید با تمرکز واقع گرایی روی 

دیدگاه غنی تری از چارچوب مرجع و اهمیت و مشکلات مرتبط با تعریف کامل و دقیق آنها داریم. دوم، من یک واقع گرا  "۱ها

استدلال می کند که دو عقیده وجود دارد: )الف(که جهان خارج از ناظر مستقل وجود دارد )فرضیه  ]2012، بانگ[ه هستم، ک

ی هستی شناسی(؛ و )ب( در طول زمان ناظر می تواند دانشی را در مورد این جهان مستقل به دست آورد )فرضیه ی معرفت 

جهان  "حقیقی"می پذیرم که پاسخ به این سؤال که آیا ما تا به حال دانش  شناسی(. با این حال، به عنوان یک واقع گرا، کاملاً 

را داریم، مملو از مشکلات است. در عوض، می پذیرم که محققان مدل هایی از جهان برای نشان دادن درک خود از پدیده های 

بند همچنین دانش ما از جهان نیز مورد مطالعه یشان می سازند. در طول زمان، این مدل ها اصلاح می شوند و بهبود می یا

افزایش می یابد. علاوه بر این، در طول زمان، این مدل ها یا در میان محققان دیگر پذیرفته می شوند و یا از آنها اجتناب می 

ر بنابراین، زمینه ی خاصی که د –هستند  "تعیین شده"شود. علاوه بر این، می دانم که بسیاری، نه همه ی، نتایج تحقیقات 

 آن رخ می دهند باید به خوبی درک شود. از این رو، من یک واقع گرای ساده نیستم؛ بلکه یک واقع گرای علمی هستم. 

از پدیده ی کوانتومی که بیشتر پایه و اساس واقع گرایی عاملانه  "تفسیر کپنهاگن"بنابراین، به عنوان یک واقع گرا، به اصطلاح 

. باور نمی کنم که جهان در نتیجه ی مشاهده از طریق سازمان های خاص ]2007باراد،[ را تشکیل می دهد، متقاعد نمی شوم
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از همان  "ناظر"وجود داشته است، مگر این که کسی استدلال کند که یک  "ناظران"به وجود می آید. جهان قبل از وجود 

 ابتدای جهان حضور داشته است. 

ود، خشاهدات مخاص در جهان، البته با سطوح مختلف نقص و تداخل در در عوض، معتقدم این سازمان ها برای ما یک لنز 

فیزیک  وبی درفراهم می کنند. با کمی آسودگی خاطر نشان می دهم، که چند فیلسوف برجسته ی علم )برخی از آنها به خ

 ی های جدیویژگ دانآموزش دیده اند( اکنون استدلال می کنند که بی قاعدگی ظاهری پدیده های کوانتومی )برای مثال، فق

ان می کنم که برخی . همچنین بی]2012، 2003بانگ، [و عمل از راه دور( هنوز می تواند از یک دیدگاه واقع گرایی درک شود 

 دگاه واقعریق دیطاز فیزیک دانان برجسته در حال حاظر استدلال می کنند که بی قاعدگی کوانتومی را می توان زمانی از 

اشد مینه بزوانتوم میکروسکوپی به صورت ذرات یا امواج در نظر گرفته نشود بلکه به صورت یک گرایی درک کرد که ک

جذابیت  "نهکاهش عاملا"و  "سازمان های داخلی". از دیدگاه واقع گرایی من، مفاهیمی مانند ]2018، 2017هابسون، [

رار حقیقاتم قتیار تمکن است اطلاعاتی را در اخچندانی ندارد. با این وجود، به دنبال راه هایی هستم که چنین مفاهیمی م

دیده های د به پدهند.  سوم، مطمئن نیستم که نظریه های توسعه یافته برای توضیح پدیده هایی در جهان کوچک می توانن

ن نواا به عاقعی روسطح کلان مانند سیستم های سازمانی توجه کنند )محاسبه کنند(. در این مورد، اصول مند هستم. دنیای 

عاملات ی که از تین پویایترکیبی از تعاملات با مواردی که پویایی درونی خود را دارند و همچن –دنیایی از سیستم ها می بینم 

یل برای تشک رند کهآن ها با اشیاء در محیط خودشان نشأت می گیرد. به طور کلی، آنها یک ساختار سطحی از اجزای اتمی دا

، سطح بالا تم هاید، که به نوبه ی خود مؤلفه های سیستم های سطح بالاتر هستند، و این سیسسیستم های فرعی تعامل دارن

ی، که ای ارثهاجزای سیستم های سطح بالاتری هستند. سیستم های سطح بالا دارای دو نوع ویژگی هستند: )الف( ویژگی 

در  وظهور، کههای ن مانند انرژی(؛ و )ب( ویژگیتوسط مؤلفه های آن ها ارائه می شوند )سیستم های فرعی یا اجزای اتمی( )

اری مار حسابدی با آآن ویژگی ها فقط از طریق سیستم انتقال می یابند )نه اجزای آنها( )برای مثال، روشی که یک تیم کار

 مشغول است تا قابلیت دوام اقتصادی یک پروژه را ارزیابی کند(. 

 

 

 ، و مركز سیستم های اطلاعات حسابداریواقع گرایی عاملانه، نظریه ی بازنمایی. 6

 

سالها قبل، استدلال کردم که بقای طولانی مدت یک رشته )زمینه( بستگی به اعضای زمینه دارد که قادر به )الف( 

شناسایی مرکز زمینه ی خود هستند )پدیده هایی که اساساً زمینه را توصیف می کنند(، و )ب( نظریه ای در مورد پدیده ی 

اد کنند که دیگر محققان مالکیت نظریه را به یک رشته و نه به رشته های دیگر نسبت می دهند )نیاز زمینه به اصلی ایج

1غیربومی"به جای نظریه  "بومی"داشتن نظریه ی  . هنوز هم به این دیدگاه پایبند هستم، اگر چه به خوبی می ]1987وبر، [ "

بومی از پدیده ی اصلی خود نیاز دارد تا در طولانی مدت دوام بیاورد، به  دانم که این پیشنهاد که یک زمینه به یک نظریه ی

. با این حال، به دنبال بیان ماهیت پدیده های اصلی ]2006، وبر، 2004لیتنن و کینگ، [شدت مورد اعتراض قرار گرفته است 

یه چنین پدیده هایی مورد استفاده ی سیستم های اطلاعات حسابداری و نظریه هایی بودم که ممکن است برای توجدر زمینه

؛ 2011دبرسنی، [قرار گیرد، که نگرانی بسیاری از محققان برجسته در زمینه ی سیستم های اطلاعات حسابداری بوده است 

 .]2012؛ وسرهلی، 1996، 1992؛ ساتون، 2000؛ پاستون و گربسکی، 1999؛ مورتی و ویگینز، 2014لیو و وسرهلی، 

ای اطلاعات حسابداری، پدیده ی اصلی، بازنمایی ویژگی های اشیا در دنیای واقعی است که ارزش در زمینه ی سیستم ه

اقتصادی موارد مرکزی را مشخص می کند. ایجاد چنین بازنمایی ها اغلب به اندازه ی روش ایجاد بازنمایی های با کیفیت بالا از 

برای مثال سیستم های اطلاعات  –ظم سیستم های اطلاعاتی دیگر پدیده های چالش برانگیز است و زمینه های دیگری در ن

                                                           
۱- exotic 
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سیستم هایی هستند که در حوزه  –. این سیستم های سطح بالا ]2017اسلیگو و همکاران، [بهداشتی را به وجود می آورد 

پیش بینی های کاربردی خاصی قرار دارند، مجموعه ای از ویژگی های نوظهور منحصر به خودشان را دارند که باید درک و 

شود. اگر غیربومی باشد، نظریه های غیر بومی مربوط به سیستم های اطلاعاتی در حوزه مورد نیاز است. با این حال، همانطور 

که جهان به شدت دیجیتالی می شود، به احتمال زیاد این بحث ها پایدار هستند. برخی از محققان بر این باور هستند که 

حاضر کمتر در مورد بازنمایی واقعیت هستند زیرا سیستم های اطلاعاتی بیش از نشان دادن سیستم های اطلاعاتی در حال 

 . ]2020بسکرویل و همکاران، [حقایق، ایجاد می شوند 

 اده تر بهسم های از دیدگاه نظریه ی کلی سیستم ها، ظهور فناوری پیچیده و وابستگی انسان به این فناوری، تکامل سیست

ای قبلی هسیستم  در جهان نسبت به "اجرا"می دهد. سیستم های اخیر دارای قابلیت های بیشتری برای  پیچیده تر را نشان

ای اجزای هز ویژگی اویژگی هایی که به نوعی با برخی  –هستند، چرا که سیستم های اخیر دارای ویژگی های نو بنیاد هستند 

ژگی های رای ویثیر نمی گذارند. سیستم های پیچیده تر داآن سیستم مرتبط هستند، اما توسط هیچ کدام از سیستم ها تأ

ک سیستم یویژگی هایی که توسط اجزای سیستم ها تأثیر می گذارند. ادعا می کنم که ویژگی نمادین  –ارثی هستند 

ت مکن اسماطلاعاتی یک ویژگی موروثی است. این سیستم توسط همه ی سیستم های اطلاعاتی، بدون توجه به آنچه که 

اع خی از انوشد، برح پیچیدگی آنها باشد، در اختیار شما قرار خواهد گرفت. اگر ویژگی بازنمایی یک ویژگی موروثی نباسط

این  . در عوض،ی باشدسیستم های اطلاعاتی مالکیت آن را ندارند. بنابراین، نمی تواند یک ویژگی اصلی برای سیستم اطلاعات

، نه را دارد قل مالکیت برخی از سیستم های اطلاعاتی پیچیده و سطح بالاتریک ویژگی که حدأ –یک ویژگی آشکار است 

 سیستم های اطلاعاتی ساده تر که اجزای آن ها هستند. 

ه ک، هنگامی ین حالانظریه ی بازنمایی با این ویژگی موروثی یک سیستم اطلاعاتی سروکار دارد )نمایش از جهان دیگر(. با 

ر این دوروثی م های پیچیده تری تبدیل می شوند، مشخص کردن این که چگونه این ویژگی مسیستم های اطلاعاتی به سیست

یژگی های روی و سیستم ها ظهور می کند، یک رشته ی مهم تحقیقات برای پیگیری است. دومین رشته از تحقیقات، تمرکز بر

ای یژگی هوهر می شوند؟ ماهیت این نوظهور سیستم های پیچیده تر است. کدام ویژگی های جدید در این سیستم ها ظا

مانطور که انسان ها برای مثال، ه جدید چیست؟ چه نظریه هایی برای در نظر گرفتن ارزش ها و تغییر آن ها مورد نیاز است؟

 ]2020،ارانویل و همکربسک[به شدت به سیستم های اطلاعات فراگیر، و پیچیده در زندگی روزمره ی شان تکیه دارند، 

 .شده است تبدیل "فنی اجتماعی"به  "اجتماعی فنی"ی کنند که رابطه ی بین انسان ها و سیستم های اطلاعاتی از استدلال م

سیاری از اشد، بببه عبارت دیگر، اقدامات اجتماعی به شدت با تکنولوژی شکل می گیرند. اگر پیش بینی های آن ها درست 

ازگار حظات سآیند، برای مثال، حدی که این فناوری دارای ملا مسائل مهم سیستم های اطلاعات حسابداری به وجود می

 گذارد. اخلاقی و قانونی است به طور بالقوه بر کاربران آمار حسابداری تأثیر می

یه های بومی نیستند، گیرند، نظرهایی که برای شرح این ویژگی های آشکار مورد استفاده قرار میکنم که نظریهپیش بینی می

تر تصور طح بالاسسیستم های سطح بالا که دارای ویژگی های نوظهور هستند به عنوان اجزای اتمی سیستم های  مگر این که

یعی از ه ی وسمی شوند. با این وجود، این حقیقت که نظریه ها بومی نیستند، اهمیت خود را در درک و پیش بینی گستر

 پدیده ی سیستم های اطلاعات تحلیل نمی کنند. 

 

 

 گیری نتیجه. 7

 

در طول حرفه ام به عنوان یک پژوهشگر در رشته ی سیستم های اطلاعاتی، همچنان به مشاهده ی دو رویکرد 

است. این امر توسط  "WOW"گسترده به روشهایی ادامه دادم که اغلب تحقیق انجام می شد. اولین کار من انتخاب رویکرد 

پدیده هایی که آنها را به وجود می آورند و یا نظریه های جدیدی  محققانی مشخص می شود که در مورد فناوری های جدید و
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دومی را  کنند.توصیف می شوند که به طور بالقوه بینش های جدیدی را در پدیده های طولانی مدت یا آشکار، ایجاد می

اهایی دارند که فناوری می دانم. این مسئله توسط محققانی مشخص می شود که تمایل به احتیاط در مورد ادع "ملایم"رویکرد 

های اطلاعات جدید تغییرات اساسی در جهان ایجاد کرده اند و نظریه های موجود ناقص هستند بنابراین باید کنار گذاشته 

شوند. هر دو رویکرد نقش مهمی در تکامل تحقیقات در زمینه یا رشته دارند. محققانی که از اولین رویکرد پیروی می کنند 

برای تشخیص پدیده های مهم و جدید باشند. محققانی که از رویکرد دوم پیروی می کنند، تمایل  1رهبرانیتمایل دارند که 

دارند از طریق تکبر که اغلب تکنولوژی جدید را احاطه می کند به زمینه ی مورد نظر برسند و پدیده های به ظاهر جدید را از 

باتی را برای زمینه و رشته ها ایجاد می کنند. ریسک آن این است که لحاظ مفاهیم و نظریه های قدیمی توضیح دهند. آنها ث

آنها ایده ها و نظریه هایی را مهار می کنند که زمان آنها گذشته است. تعامل من با واقع گرایی عاملانه و بازتاب مربوط به 

 ارزش آن محتاطانه عمل کنم. ارتباط آن با سیستم های اطلاعات حسابداری مرا به موقعیتی سوق داده است که در مورد

تصدیق می کنم که روایت های واقع گرایی عاملانه )و مادیت اجتماعی( ظریف، هیجان انگیز، ترغیب کننده، و قانع کننده، و 

2البته اغلب محرمانه هستند. با این وجود، با درخواست اولیه از روایت های استادانه باید با احتیاط رفتار شود. در نهایت،  

، هنگامی که او به استفاده ی زیاد از ]2015مولر، [ پاسخ دهند یان هر روش جدید درک جهان باید به یک پرسش اساسیحام

در زمینه ی جغرافیا واکنش  "شبکه ی کنشگران"از  ]2011،لاتور[و  "مجموعه ها" ]1987،دلیوز و گاتاری [عقیده های 

در این زمینه، باید فراتر از لفاظی و مباحث آن  "چه تفاوتی ایجاد می کند؟"نشان داد، سؤال ساده اما مهمی را مطرح می کند :

 برویم تا نتایج تحقیقاتی متفاوتی را ایجاد کنیم که در نهایت منجر به عمل خواهد شد. 
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