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 چکیده

پژوهش  نیدانش آموزان م باشد. ا یلیتحص  شرفتیو پ یریادگی ندیتأثیر و نقش معلم در فرا یمقاله حاضر بررس یاصل هدف

در  ینقش اساس نیمعلم.میمعتبر که در این زمینه شده است استفاده کرده ا قاتیاست و از مقالات و تحق یمرور -یکتابخانه ا

 شرفتیو نقش آن در پ یمثبت در شغل معلم یشغل ینگرش ها تیدانش آموزان  رادارند. اهم شرفتیآموزش و پ ندیفرا

 شرفتیدلالت ها در پ نییبه تب یقرار گرفته است، اما کمتر پژوهش دیف مورد تأکمختل یدانش آموزان در پژوهش ها یلیتحص

. ستیانسان قابل انکار ن یمهم آموزش و پرورش در زندگ گاهیمعلم پرداخته است، جا تیترب گاهدانش آموزان در دانش یلیتحص

 یرا بر عهده دارد دسترس یو پرورش یآموزش یو مجر یباشد که معلمان در آن نقش متول یما  مدارس م یو در جامعه کنون

که وارد  یدارد. معلمان یلیتحص شرفتیپ یبرا بخشبه معلم اثر ازیباشد ن یموسسات م نیا ردستانیدانش آموزان از جمله ز

 طیشرا نیو در ا ندستیمعلم خوب و اثربخش ن کی یاثربخش و واجد مولفه ها شهیشود هم یمدارس و موسسات آموزش م

مولفه ها همت  نیکسب ا یمعلمان برا نیبه آموزش ا دیان سرنوشت دانش آموز را به به اتفاق واگذار کرد بلکه باتو ینم

دهد که  ینشان م قاتی. تحقدیرسجامعه  شرفتیپ یارهایاز مع یکیدانش آموزان به عنوان  یلیتحص شرفتیتا به پ تگماش

هدف نظام  نیاثربخش بود تا بتواند ا دیراه حل با کی نیدانش آموزان پررنگ است بنابرا یلیتحص شرفتیسهم معلم در پ

 موثر است. اریدانش آموز بس یلیحصت شرفتیرا محقق کند چرا که نقش معلمان در پ یآموزش

 یریادگی معلم، نقش ،یشغل معلم دانش آموزان، ،یلیتحص شرفتیپهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

آموزش و پرورش است.به طور اعم کل جامعه و به طور  یابیمهم در ارزش یاز شاخص ها یکیدانش آموزان  یلیتحص شرفتیپ

آن ها در جامعه علاقه مند و  گاهیآنان جا زیآم تیاخص نظام آموزش و پرورش نسبت به سرنوشت کودکان، رشد و تکامل موفق

در ابعاد  زیها و ن ییو کسب مهارت و توانا یعم از ابعاد شناختگوناگون، ا نبنگران است و انتظار دارد دانش آموزان در جوا

فرد،  تیموفق میاز علا یکی یامروز شرفتهیپ یای.بدون شک در دنابندی یو تعال شرفتیپ دیآن چنان که با ،یتیو شخص یعاطف

با  میرابطه مستق یهر کشور ی. ترقبودنخواهد  ریامکان پذ یکشور چیه یباشد که بدون آن توسعه و ترق یم یلیتحص شرفتیپ

شده  تیکه افراد خلاق ترب نیشود مگر ا یحاصل نم زین یعلم شرفتیآن کشور دارد و پ یعلوم و دانش و تکنولوژ شرفتیپ

 تیشغل و موقع افتنیمنجر به  یکشور مؤثر است در سطوح عال یکه در توسعه و آبادان نیضمن ا یلیتحص شرفتیباشند، پ

برخوردارند، خانواده و جامعه  یلیتحص یها تیکه از موقع انیشود. دانش آموزان و دانشجو یم یآمد کافدر جهیمناسب و در نت

 یها نهیها از هز نیو در کنار ا افتیحضور خواهند  یشتریو نشاط ب هینگرند. در جامعه با روح یاحترام به آنان م ی دهیبا د

اهداف بهبود  نیبه ا یابیدست یشود، کاسته خواهند شد. در راستا یم لیتحمبر آموزش و پرورش  یلیکه از افت تحص یگزاف

 یاز نگران یکی یلیکه امروزه افت تحص یاست. در حال یآموزش یبرنامه ها یاز جمله اهداف اساس یلیتحص تیموقع تیفیک

 طیشرا افتنی یتیعلوم ترب نظراناست. از جمله موضوعات مورد علاقه صاحب  تیو ترب میخانواده ها و دست اندرکاران تعل یها

ساز مشکلات  نهیزم لیدر تحص تیاست. اما عدم موفق یلیتحص شرفتیموفق و پ یلیو امکانات لازم و موثر در جهت تحص

دانش  یلیتحص شرفتیرا در پ یعوامل مختلف نیآموزش است. محقق ستمیبه اهداف س یابیو انحراف از دست یو اجتماع یفرد

 کیتوان به عنوان  یعوامل در طول زمان نم عیسر راتییو تغ یفرهنگ ی. اما با توجه به تفاوت هااند هدانست لیآموزان دخ

و نسبت جامعه، نگرش مردم به  یبافت فرهنگ نیقوان رایجوامع مطرح نمود. ز یرا برا یعلل خاص ،یو کل یقانون عموم

 یلیتحص تیموفق ایجامعه بر شکست  کیهستند که به طور اخص در  یهمه از عوامل ره،یو غ نیسطح درآمد والد لات،یتحص

 زاتیآموزش گر، برنامه، تجه ریپنج عامل فراگ ریتحت تأث یدهد که آموزش به طور کل یگذارند. منابع موجود نشان م یم ریتأث

 یریادگیو  یلیتحص شرفتیتوانند در پ یاست که م ییها یژگیو یاز عوامل مذکور دارا کیاست که هر  یآموزش طیو مح

 داشته باشند. یمتفاوت راتیتأث

 

 پیشینه پژوهش:

بهبود در روند آموزش: نقش معلم در مقابل نقش دانش آموزان )بهمن  ندیتحت عنوان فرا یدر مقاله ا یو نور ییخزا ،یحصار

مطالب  یریادگیآنان به  ازیدانش آموزان، احساس ن یبالا زهیکه انگ افتندیدر  ی(با استفاده از روش کتابخانه ا34،ص.9۸

 نیا انگرینما جیبوده است. نتا یمطالب درس یریادگیفعال آنان در کلاس و در  توتلاش آنان از عوامل موثر درشرک ،یدرس

را  یریگادی ندیرا دارد و فرا یمطالب درس یو زبان یشناخت یدگیچینسبت به کاهش پ یاتیاست که معلم در سر کلاس نقش ح

 .دارند یاتیدهد. اما دانش اموزان در خارج از کلاس نقش ح یم لیتسه

دانش  یلیتحص شرفتیپ زشیانگ تیمعلمان در تقو یتحت عنوان نقش اخلاق حرفه ا یدر مقاله ا یشیخاکپور و درو

معلمان مورد  یاکه اخلاق حرفه افتندیدر یچند مرحله ا یخوشه ا یری(با استفاده از روش نمونه گ1،ص.9۵آموزان)زمستان 

 نیانگیدانش آموزان مورد مطالعه از م یرونیو ب یدرون یلیتحص زشیانگ نیانگیو م باشدیجامعه م نیانگیمطالعه بالاتر از حد م

با  یلیتحص زشیانگ یرهایمتغ یاخلاق حرفه ا یرهایمتغ یداده ها نیب یروابط ساختار نیاست. همچن شتریانتظار ب مورد
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برخوردار است و رابطه  یاز برازش خوب و معنادار یکه مدل تجرب دهدینشان م یمعادلات ساختار لیاستفاده از روش تحل

تفاوت  دهدیپژوهش نشان م جینتا نیوجود دارد. همچن یو درون یرونیب یلیتحص زشیو انگ یاخلاق حرفه ا نیب یمثبت

(وجود ییروستا -یو نوع مدرسه)شهر یلیمقطع تحص ت،یبر اساس جنس معلمان یاخلاق حرفها یابیدر نمره ارز یمعنادار

 یرهاینمرات متغ نیانگی. و مباشدیاز معلمان مرد م شتریب یمعلمان زن به طور معنادار ینمرات اخلاق حرفه ا نیانگیدارد. م

 است. یبالاتر از معلمان شهر ییدر معلمان روستا ضیاحترام، اعتماد و عدم تبع یااخلاق حرفه

داده  هیبر پا یدانش آموزان سال سوم نظر یلیتحص شرفتیسهم معلمان در پ یبا عنوان  بررس یو همکاران در پژوهش یحجاز

و برنامه و روش مشخص در امر  نیکه ضرورت داشتن فلسفه و هدف مع دندیرس جهینت نی(به ا139۸)یامتحانات کشور یها

نظر در  دیو تجد ازهایمداوم محصول تلاش ها، تحول ن یابیو لزوم ارز اندانش آموز یلیتحص شرفتیپ ژهیبه و تیو ترب میتعل

دانش  یلیتحص شرفتیدهد که سهم معلم در پ یها نشان م افتهیانکار است.  رقابلیغ یموضوع یتیو ترب یآموزش یبرنامه ها

 یحاک یالملل نیها در سطح ب افتهی رایزدارند؛  ینهمخوا ویانااستاسی،پا یهاو قاتیتحق جیبا نتا جینتا نیآموزان معنادار است. ا

دهد  ینشان م یتک نمونه ا tآزمون  یها افتهیدارد. یرابطه معنادار یلیتحص شرفتیمعلم با پ یآمادگ زانیاز آن است که م

 نیانگیبا م یدار یبه طور معن یتیو بعد شخص یبعد دانش، بعد مهارت ،یو شغل یفرد یها یژگینمونه در ابعاد و نیانگیم

دار است.  یتفاوت ها معن نیتفاوت دارد و ا نییبالا و پا یلیتحص شرفتیپ یدارا یجامعه در هر دو گروه استان ها یرضف

استان  یدانش آموزان برا یلیتحص شرفتیمشاهده شده( در پرسشنامه سهم معلمان در پ نیانگیبه دست آمده )م یها نیانگیم

 تیوضع نیب یتیو بعد شخص یبعد دانش، بعد مهارت ،یو شغل یفرد یها یژگیابعاد و یبرا نییپا یلیتحص شرفتیبا پ یها

در  نییبالا و پا یلیتحص شرفتیپ یدارا یاستان ها نیب نیوجود دارد.علاوه بر ا یدار یمطلوب تفاوت معن تیموجود و وضع

 یها تفاوت معنادار یزمودنآ دگاهیمعلمان از د یتیشخص یها یژگیبعد دانش، بعد مهارت و بعد و ،یفرد یها یژگیابعاد و

 ابعاد کسب کرده اند. نیدر ا یشتریبالا نمره ب یلیتحص شرفتیپ یدارا یها، معلمان استان ها نیانگیوجود دارد و با توجه به م

 یدلالت ها نییدانش آموزان و تب یلیتحص شرفتینقش معلمان در پ یو همکاران در پژوهش تحت عنوان بررس یرحمت زه

امور  نیو پرثمرتر نیتر فیظر ن،یاز دشوارتر تیو ترب میکه امروزه تعل دندیرس جهینت نی( به ا139۸معلم) تیترب یآن برا

و گسترش  جادیحساس،مهم، موثر و سازنده است.با ا اریامر بس نیدر ا مان. نقش معلدیآ یپر ارج به حساب م یو امر یانسان

کرد که مهارت ها و فنون لازم را در ابعاد  تیترب یتوان معلمان یمتنوع و متناسب م یه برنامه هامعلم و ارائ تیترب لاتیتشک

خلاق، بالنده و متعادل  یخام به انسان ها یاانسان ه لیکسب کنند و بتوانند از هنر، علم و تجربه خود در تبد یو ادراک یانسان

کشور دارند. دانشگاه  تیو ترب میدر نظام تعل یو رسالت ارزنده ا گاهیجا یمعلم در عصر کنون تی. موسسات تربرندیبهره گ

دانشجو معلمان با  ی: آشنا سازلیاز قب یاقدامات یستی( باستهیبه رسالت خود)پرورش معلمان شا دنیدر جهت رس انیفرهنگ

کسب تجربه و  یبرا یآزاد فراهم آوردن گران،یمثبت در دانشجو معلمان درباره د یباورها جادیو پرورش آن، ا تیمفهوم خلاق

و  ستهیو مدرسان شا رانیمد نشیلازم، گز یارهایدانشجو معلمان با مع نشیغوطه ور کردن دانشجو معلمان در عمل، گز

برنامه  قیاز طر یمعلم یمعلم، پرورش مهارت ها تیدروس ترب یدر محتوا یبازساز و یبازنگر ان،یدانشگاه فرهنگ یمسئول برا

 در مراکز یآموزش لیبه وسا یو توجه جد یکارورز یدرس

 است به سرانجام رساند. ستهیمعلمان شا تیخود را که ترب میمعلم را انجام دهد، تا بتواند رسالت عظ تیترب
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 یلیتحص شرفتیپ

از دانش  یتخصص در بخش ایخاص  یتواند به مهارت در امر یاست که م لیدر امر تحص تیموفق ،یلیتحص شرفتیاز پ منظور

 یدر موضوعات درس یخصوص ای یعموم یاکتساب یمهارت ها ایمعلومات  ،یلیتحص تیموفق ای یلیتحص شرفتی.پمنجر شود

 یم یریکنند، اندازه گ یدانش آموزان وضع م یدو که معلمان برا ره ایها و نشانه ها  شیآزما لهیاست که معمولاً به وس

 تیفعال که با کمک آموزش فعال یریادگی ندیفرا ییعبارت است از: محصول نها یلیتحص شرفتیپ(.13۶4نژاد، یشود.)شعار

بر حسب مقدارش،  وها و درجات گوناگون دارد  هیپا لیکه دانش آموز در تکم یسرعت ن،ی. همچنردیگ یانجام م یتیترب یها

مهم در  یاز شاخص ها یکیدانش آموزان  یلیتحص شرفتیشود. پ یم یریاندازه گ یو یعقب ماندگ ایو سرعت  یافتادگ شیپ

 یم یامر تلق نیجامه عمل پوشاندن به ا ینظام در واقع تلاش برا نیآموزش و پرورش است و تمام کوشش ها در ا یابیارزش

 زیآم تیشود. به طور اعم کل جامعه و به طور اخص نظام آموزش و پرورش نسبت به سرنوشت کودکان، رشد و تکامل موفق

و  یآن ها در جامعه علاقه مند و نگران است و انتظار دارد دانش آموزان در جوانب گوناگون، اعم از ابعاد شناخت گاهیاآنان و ج

 شرفتیپ ای تی.از موفقابندی یو تعال شرفتیپ دیآن چنان که با ،یتیو شخص یدر ابعاد عاطف زیها و ن ییکسب مهارت و توانا

مثل  یچند موضوع درس ای کیدانش آموزان در  تیعبارت است از موفق یلیتحص شرفتیوجود دارد. پ یگرید فیتعار یلیتحص

شود.  یم یریاندازه گ یلیشده تحص زانیم یتوسط آزمون ها ییها شرفتیپ نی. چنیمحاسبه عدد ایدرک، فهم، خواندن 

 گر،ید یفیشود، دلالت دارد. در تعر یم یابیفرد در کلاس، آن طور که در کار مدرسه ارز شرفتیاصطلاح بر پ نیا ن،یهمچن

 یبرا ینمره ا انگریجلوه ممکن است ب نیدانش آموزان اشاره دارد که ا یلیتحص گاهی( از جایی)نمایبه جلوه ا یلیتحص شرفتیپ

 یلیتحص شرفتیپ یمختلف باشد. برا ینمرات دوره ها نیانگیم ایموضوع  کیمربوط به  ینمرات در دوره ا نیانگیدوره، م کی

از  ف،یتعار نیباشد. علاوه بر ا ینمرات کل م نیانگیآن ها م نیگوناگون در نظر گرفت که مشهورتر یتوان ملاک ها یم

دانش  تیو موفق فیانجام تکال مدر نظام آموزش و پرورش و مفهو شرفتیپ یاز شاخص ها یکیبه عنوان  یلیتحص شرفتیپ

شود.  یاستفاده م یمطالب درس یریادگیدانش آموزان در امر  تیموفق ایمشخص  یلیتحص هیپا کیآموزان در گذراندن دروس 

 تیگوناگون همچون عدم موفق یها وهیباشد که به ش یم یاز معضلات نظام آموزش یکیاست که  یلیوجه مخالف آن افت تحص

زودرس،  لیترک تحص ،یلیتحص یها هیو تکرار پا یمربوطه، مردود یلیمقاطع تحص یبه هدف ها یابیدستدانش آموزان در 

 یم انیب یلیتحص شرفتیرا به اصطلاح پ یبه اهداف آموزش لیدهد. به طور خلاصه، ن یخود را نشان م یفیو بلاتکل یکاریب

 (.1391،یکنند.)مراد

 

 یلیتحص شرفتیپ یارهایمع

متفاوت  یارهایمختلف و با مع یاز راه ها یلیتحص تیموفق ای شرفتیتوان گفت که پ یم یلیتحص شرفتیپ یارهایمورد مع در

است.  یسال و کیو محاسبه معدل  یلیسال تحص مین کیمعدل دانش آموزان در  ارها،یمع نیاز ا یکیشود.  یمشخص م

استفاده از مجموعه  گر،ید وهیدرس است. ش کیمحاسبه نمرات دانش آموزان در  ،یلیتحص شرفتیمشخص کردن پ گرید اریمع

 کیاست. اگر  یلیدوره تحص کی ایچند سال و  یدر ط یلیتحص شرفتیپ نییآخر تع اریباشد و مع یسال م کینمرات دروس 

مختلف  یها رهاز دو ینیانگیم ایخاص  یموضوع طهیگروه از دروس مختلف در ح کیاز  نیانگیم ای یلیدوره تحص کینمره از 

خواهد داشت؛ مثلًا  دنبال را به یصیو مشکلات تشخ لیملاک ها مسا نیباشند، ا یلیتحص شرفتیپ یبرا یملاک ،یلیتحص

چند نمره  بیکه بر اساس ترک یاست تا نمره ا یکم تر ییایو پا ییروا یدارا ژهیو یلیدوره تحص کینمره واحد از  کیکاربرد 

به منظور به دست  زیدر موضوعات مختلف ن یلیمختلف تحص یبه دست آمده از دوره ها ی. کاربرد نمره هادیآ یبه دست م
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 یلیتحص یاست که از دوره ها و رشته ها یگونه نمرات شامل نمرات نیا رایدشوار  است، ز یکلاس مسأله ا تآوردن معدل نمرا

توانند سطوح  یاز دانش آموزان م کیکه هر  یشده اند، در صورت بیواحد ترک اسیمق کیبه دست آمده اند و در  متفاوت

 (.1391،یهر موضوع داشته باشند.)مراد را در شرفتیاز پ یمتفاوت

 

 دانش آموزان یلیتحص شرفتیعوامل مؤثر بر پ

 خانواده یفرهنگ تیوضع -1

 نیدر ا یلیتحص تیگذارند، موفق یکلام و رفتار به علم دانش آموز و معلم، احترام م قیاز طر نیکه والد ییدر خانواده ها

 یبا کتاب، روزنامه و مطالعه سروکار دارند علاقه مند نیکه والد ییدر خانواده ها نیشود. همچن یمشاهده م شتریخانواده ها ب

 .ابدی یم شیبه مطالعه و به خصوص درس افزا همفرزند 

 

 خانواده یو عاطف یآرامش روان -2

 یدانند، انرژ یخود م یو پشتوانه  یپدر و مادر را حام وستهیکنند و پ یم یروان تیکه فرزندان احساس امن ییدر خانواده ها

 شود. یصرف م تیو موفق لیتحص یآن ها برا یروان یها

 

 آن ها یها یژگیدوستان دانش آموز و و -3

 کند. یپرداختن را فراهم م یبودن و به مطالب علم یعلم ی نهیشاداب، سالم و درسخوان زم کوکار،ین ،یمیداشتن دوستان صم

 

 یتیتقو یآموزش ها -4

 یرسند. گاه ینم یریادگیسطح  کیزمان ثابت به  کیدانش آموزان در  یکه همه  اموزندیرا ب یتیاصل ترب نیا دیبا نیوالد

 یو حضور در کلاس ها یآموزش یها ید یکتاب راهنما، س ،یاستفاده از معلم کمک ای ابدی شیلازم است ساعات مطالعه افزا

 خواهد بود. دیمناسب و مف اریبس یجبران

 

 در منزل یدرس فیانجام منظم تکال -۵

کند. نظم در انجام  یم جادیا یارتباط شناخت یدانش آموز و مطالب درس نیکند. ب یم داریآموخته ها را پا ف،یمنظم تکال انجام

 کنند. یم شرفتیگرفته و پ ادیدانش آموزان درس ها را خوب  نیکند و ا یفعال تر م یریادگی یکارها و آموزش، مغز را برا

 فرزندان یروان یها یژگیبا و نیوالد ییآشنا -۶
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 قیکنند، تشو یدارند و آن ها را ارضا م ییفرزندان خود آشنا یتیو شخص یروان یها یژگیبا و نیکه والد ییخانواده ها در

 یدانش آموزان م یلیتحص شرفتیبالا برده و موجب پ یریادگی یآن ها را برا یبه موقع، علاقه مند یفرزندان و پاداش ده

 (.139۸و همکاران، یشود.)خزائ

 

 یشغل معلم یمعرف

است. در  یاله زالیاز قدرت لا یدر قرآن به عنوان جلوه ا یاست. معلم یذوق و هنر توانمند ست،بلکهیشغل و حرفه ن یمعلم

 یاقرأ باسم ربک الذ»هنر خداوند اشاره شده است:  نیاکرم )ص( نازل شد، به ا امبریقرآن که بر قلب مبارک پ اتیآ نینخست

شاهکار  نیو بهتر نیتر دهیچیپ نشیکه معلم بودن خود را بعد از آفر نیو جالب ا دخوان یخداوند، خود را معلم م« خلق...

که معلمان  ییها یو سخت ازهایاست، از توجه به ن ایشغل انب یکه معلم هیتوج نیتنها با ا دیانسان آورده است. نبا یعنیخلقت، 

بر انسان منت گذارده اند.در  ایخاطر داشت که انب به زیرا ن نیا دیاست، با ایشغل انب یعلم. اگر مدیکنند،چشم پوش یتحمل م

که آنان بر گردن انسان ها دارند، گوشزد شده است.کار معلم با انسان است و انسان به عنوان اشرف  یحق زین یانیوح اتیآ

است، بلکه در جامعه  دهیچیموجود نه تنها خود پ نیشود. ا یمشاهده م عتیاست که در طب یستمیس نیتر دهیچیمخلوقات، پ

رساند. اصولاً سروکار  یدرباره او را به حداقل م قیرفتار و سخن گفتن دق ینیب شیآورد که پ یرا به وجود م یتر دهیچیرابطه پ

د. چون انسان ها در شو یاست، خصوصاً اگر سروکار با اجتماع انسان ها باشد، کار سخت تر م یسخت اریداشتن با انسان کار بس

دهند. برخورد با  یآن رفتارها را از خود بروز نم ییدهند که به تنها یرا از خود نشان م یخاص یرفتارها ،یناجتماع از نظر روا

 تیکنند و هر کدام شخص یرا دنبال م یکنند و اهداف مشترک یم ییجا جمع شده اند و با هم همسو کیکه در  ییانسان ها

فراوان دارد.  یو صرف انرژ ییبه توانا ازین ی.معلمستین یکار هر کس کهو ماهرانه باشد  ارانهیهوش اریبس دیدارند با یا ژهیو

روانشناس باشد  دیورود به جامعه آماده کند. با یزمان، دانش آموز را برا اتیجامعه شناس باشد که با شناخت مقتض دیمعلم با

اجتماع دهد و معلم با  لیروان، سالم تحو واز نظر روح  یدانش آموز را به عنوان فرد ،یانرو لیو مسا یروح یازهایکه با درک ن

که در قلمرو ناشناخته  یبه مثابه مردم شناس دیو تحول است. معلم با رییزند که از قضا در دوران رشد و تغ یسروکله م یانسان

 ریتأث دیدوران را بشناسد. معلم با نیو اقتضائات ا یکودک و نوجوان شود و آداب و رسوم کودک یایگذارد، وارد دن یپا م یا

مسلماً او را  رد،یگ یقرار م قیدق یابیکودک مورد ارز نیب زیکه رفتار و گفتارش در برابر چشمان ت ییگذار باشد و به عنوان الگو

در تنگنا  شتریکنترل بر نفس، او را هرچه ب نیخود داشته باشد و ابر کردار  یادیکنترل ز ستیبایقرار دهد که م یدر موضع

اوست محروم شود.  یو قانون یاز امور مورد علاقه اش که حق شرع یاریشود که معلم از بس یبسا منجر م چهدهد و  یقرار م

 یدشوار م شتریحرفه را هرچه ب نیوجود دارد که ا یشتریب لیاست و مسا یاز ملزومات معلم ینکات ذکر شده، تنها گوشه ا

داند چه روش ها و  یکه م نیا یعنیداند؛  یم زین سیدارد و روش تدر یاست که دانش و تجربه کاف یکس ی.معلم حرفه اکند

دانش، تجربه و روش  یژگیکه هر سه و یداشته باشد. معلمان یتا کلاس کارآمد و اثربخش ردیرا در کجا و چگونه به کار گ یفنون

 یرا به معلم یتواند فرد ینم ییمذکور به تنها یها یژگیاز و کیشوند؛ هر  یقلمداد م یوأمان دارا باشند، معلم حرفه ارا ت

کند، استفاده مناسب و به جا از روش  یم زیمعلمان متما ریرا از سا یکند. در واقع، آن چه که معلم حرفه ا لیتبد یحرفه ا

آورد،  یمعلم به وجود م یرا برا یمشکلات یاز دو عامل دانش و تجربه کاف کیاست. هر چند نبود هر  سیمطلوب تدر یها

 ییداند که چگونه و با چه روش ها یم یشود. معلم حرفه ا یم گرید ریرفتن دو متغ نیسبب از ب مناسب،نداشتن روش 

و چگونه عرضه کند تا دانش آموزان را به حداکثر  یلب را کخود را آغاز کرده، ادامه دهد و آن را به اتمام رساند و مطا سیتدر

 (.139۶پور و همکاران، یکند.)تق کینزد سیروا دارد و آن ها را قدم به قدم به اهداف تد تیفعال
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 عبارتنداز: شتریب شرفتیكنند به منظور پ تیرعا دیكه در آموزش  معلمان با ینکات

 داشته باشند. مانهیصم یهمواره با تک تک دانش آموزان برخورد ،یضمن حفظ رابطه مناسب معلم شاگرد نیمعلم-1

 کنند. یدانش آموزان کار کنند همراه آنان کار م یبرا ایکه در مقابل و  نیا یبه جا نیمعلم-2

در دوره  یارتباط نیچن جادیا یدادن به دانش آموزان و حفظ احترام آن هاست. برا تیمستلزم مسئول دیارتباطات متقابل مف-3

 متوسطه، لازم است که با دانش آموزان چون بزرگسالان رفتار شود. یها

 ها مشارکت کنند. یریگ میدهند در تصم یبه دانش آموزان اجازه م نیمعلم-3

 با آنان کنند. میرا صرف ارتباط متقابل و کار مستق یشتریوقت ب دیمعلمان با-4

 (.13۸۶ گران،یزاده و د یحائر گمیدارند. آ )ب لیتما ییگو فهیشوخ طبع باشند. به لط  نیمعلم-4

 

 دانش آموزان: یآموزش-یتیترب یها تیمعلم در رابطه با فعال کی یها یژگیو

 و کارکنان مدرسه. نیبا کودکان، والد حیارتباط خوب و صح یبرقرار ییدانش و توانا-1

 کودکان و نوجوانان. یعیرشد طب یها یژگیشناخت و-2

 میفوق برنامه جبران و ترم یها تیفعال لهیبه وس دیآن که با فیضع یجنبه ها صیو تشخ یبرنامه درسشناخت کامل -3

 شوند.

 فوق برنامه. یها تیانتخاب نوع فعال یسودمند برا یاجتماع ،یتیترب یها تیبا فعال ییآشنا-4

 کیدانش آموزان  یو رغبت ها ازهایاستعدادها، ن ،یسن یها یژگیا، در ارتباط با و تهیفعال یاجرا یعلم یبا روش ها ییآشنا-۵

 کلاس. ای یلیدوره تحص

 فوق برنامه. یها تیاز فعال ،یابیدرست ارزش یبا روش ها ییآشنا-۶

 فوق برنامه. یها تیدانش آموزان به شرکت در فعال ختنیبرانگ یبا چگونگ ییآشنا-۷

 مورد نظر. یها تیبه همکاران در انجام فعال یاجتماع یدانش آموزان و نهادها یایاول بیترغ یبا چگونگ ییآشنا-۸

 آن ها. حیو کاربرد صح هیفوق برنامه، ته یها تیانجام دادن فعال یو امکانات لازم برا لیبا وسا ییآشنا-9

 .یو اجتماع یتیترب یها تیانجام دادن فعال یشناخت زمان مناسب و چگونگ-10

 گروه ها. لیتشک یو چگونگ یبا مسائل گروه ییآشنا-11

 ها. تیدانش آموزان در انتخاب و ارائه فعال یفرد یتوجه به تفاوت ها-12

 ها. تیدانش آموزان و نوع فعال یها یژگیمناسب با زمان، مکان، و یتیترب یداشتن طرح و برنامه ها-13
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 درحال اجرا. یها تیمستمر از فعال یابینظارت و ارزش-14

  یتیترب یها تیفعال دیبا یمعلم و مرب یریادگیبر چهار ستون  ونسکوی دیبا توجه به تاک انیدر پا-1۵

انجام دادن و  یبرا یریادگی ستن،یز یبرا یریادگی(، دنیدانستن )فهم یبرا یریادگی هیخود را بر پا رانیفراگ یاجتماع-1۶

 (.1392،یسلجوق .)ندینما ییو اجرا یاتیرا دائما مدنظر داشته و آن ها را عمل ستنیبا هم ز یبرا یریادگی

 

 نقش تأثیر گذار معلم:

ترین  یتواند فرزند شق یگیرند. معلم، با نفوذ کلامش م یاز او م یمعلم، تأثیرات شگرف یو معنو یشاگردان، به دلیل نفوذ روح

  افراد را نیز به راه راست رهنمود سازد مانند پسر یزید بن معاویه که تحت تأثیر معلم لایقش به اهل بیت ـ علیهم السلام ـ

هستند که  یدانند و نیز افراد یخود را مدیون معلمان خود م یموفق، کامیاب هایانسان بیشتر. بود کرده پیدا گرایش

 از برخورد بد معلمان است. یناش ،شانیزندگی یهاو شکست یسرخوردگ

که علم  یکه علم به آن رسیده و چه آنهای ییتعلیم و تربیت، چه آنها یهانیل به موفقیت، و نفوذ در شاگردان، باید روش یبرا

ارتباط برقرار کردن و  یما آمده است را مدنظر قرار بدهیم. معلم برا ییو روا یاخلاق یدر کتاب ها یهنوز به آنها نرسیده ول

 بر آنها باید به تقویت سه حوزه، در خود بپردازد. این سه حوزه عبارتند از: ینفوذ در شاگردان و در نتیجه، تأثیرگذار

 .یو تربیت ی. حوزه اخلاق1

 . حوزه علم و دانش.2

 تدریس. ی. حوزه فنون و مهارتها3

به رعایت  یاط برقرار کردن و نفوذ در دانش آموزان در بردارد. اهتمام جداز موفقیت را در ارتب ییک از این سه حوزه، درصد هر

همه عوامل نفوذ  یکند. البته شاید نتوان این سه حوزه را دورنما یو تقویت این سه حوزه به ما در پیش برد اهدافمان کمک م

 (.13۸1فر،یاین عوامل را شامل می شود.)خن ثردانست اما می توان گفت که اک

 

 :یریادگی لیعلم در تسهنقش م

است که انسان را  تیو موفق تی. معلم چراغ هداکندیم فایرا ا ینقش مهم و ارزنده ا یاددهی ندیاست که معلم در فرا یهیبد

ثمر بخش است که با  یحال کار معلم هنگام نیتا انسانها به طور منظم به کمال علم و معرفت برسند. با ا کند،یم ییراهنما

برود وآنها را  شیدرکلاس درس با دانش آموزان مشارکت داشته باشد و گام به گام با آنها پ و داشته یشاگردان همکار

کند  زیوار پره یو طوط یسنت یها وهیاز ش دیو آموزش باشد، با تیامر ترب کننده لیخواهد تسه یکه م یکند. معلم ییراهنما

شاگرد و معلم  نیحسن اعتماد دو جانبه ب جادیا یریادگی لیروش در تسه کی.دینما لیرا تسه یریادگی دیجد یها وهیو با ش

 است.
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تام دارد. پس معلم است نقش ارزنده را در پروسه  ازیمعلم ن ییاست که شاگرد در همه وقت به راهنما یادآوریآخر الزام به  در

از  یکسریبه  لیبخشد. لذا در ذ یکند و سهولت م یم میرا به شاگردان تفه یریادگیشاگردان داشته و نحوه  به یاددهی

 شده است:  یرا دارند اشارات ریتاث نیشتریآموزش ب روندمعلم که در بهبود  فیوظا

 اعتماد به نفس معلم:-1

مل دو جانبه، وجود اعتماد تعا نیاست که معلم بتواند با دانش آموزانش تعامل داشته باشد، ولازمه ا قتیحق نیا ازمندین سیتدر

 یموضوع را م نیا یباشد. اگر معلم نسبت به خود و دانش خود مطمئن نباشد دانش آموزان پس از اندک یم معلمبه نفس 

 فهمند و احتمال هست که او رادست کم گرفته و به او اتکاء نکنند (

 معلم: یمهارت تعامل-2

از  یکیفعال در کلاس را داشته باشد.  یو فراهم نمودن جو یجلب توجه شاگردان را به مطالب درس ییتوانا یستیبا معلم

او در کلاس مهم است.  تیها، و موفق تیاست که به دانش آموز بفهماند که حضور، فعال نیمعلم ا یارتباط مهم یمهارت ها

 معلم است. نیرشود موثر ت یدانش آموزان در کلاس م علاقه شیکه باعث افزا یمعلم

 دانش معلم:-3

 یریو بکار گ ایدن سیتدر یروش ها نیدتریمعلم با جد ییباشد. آشنا یآموزش م ندیدر فرا یاز عوامل اساس یکیمعلم  دانش

 دارد. یاتیها در کلاس نقش ح سیآن روش تدر

 معلم: یسخت کوش- 4

خسته کننده است  تیفعال کی سیتدر تینکته را درک نکنند که فعال نینداشته اند ممکن است که ا سیکه اصلا تدر یافراد

 و کوشش دارد.  یبه وقت انرژ یادیز ازیکه ن

 استاندارد: اریانتخاب مع-۵

کند، دانش  بیدر کلاس درس ترغ نهیبه تیانتخاب کند که آنهارا به فعال ییها اریدانش آموزان مع یدر سر کلاس برا اگرمعلم

 یآموزش برا یدر ابتدا یستیبا یلیتحص شرفتیپ ی. استاندارد هادیخواهند رس یریادگیاز استاندارد  ییحد بالا بهآموزان 

با اندک  تریو دانش آموزان قو شتریمجبور به تلاش ب فیدانش آموزان ضع ارهایمع نی. با توجه به اشونددانش آموزان مشخص 

 (.139۸همکاران،و  ی.)حصارابندی دست توانند به آن استانداردها یتلاش م

 

 :یریادگی ندینقش دانش آموزان در فرا

 یبه نام دانش آموز سوق داده م ریمتغ کی ینا خودآگاه  ذهن به سو مینگر یموجود در کلاس درس م یرهایبه متغ یوقت

ها سوق دادن  تیفعال نیا یکه هدف کل رایاست ز یاتینقش دانش آموزان در کلاس ح یده ادیو  یریادگی ندیشود. در فرا

توان از  یمربوط به دانش آموزان م یریادگی ندیباشد. از عوامل موثردر فرا یم شانیرفتار در ا رییتغو  یریادگیدانش آموزان به 

  ،یعوامل شناخت ،یعوامل احساس

 نام برد. یکیولوژیو عوامل ب یاجتماع عوامل
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 :ی(عوامل احساسالف

 یم تیشامل احساس، نگرش و شخص یباشد. عوامل احساس یآن م نیمهمتر یذکر شده عوامل احساس یرهایهمه متغ از

(معتقد  1۸23) چیرا دارند. استو یریادگی ندیدر فرا ینسبت به عوامل شناخت یو مهمتر ینقش اساس یباشد. عوامل احساس

موثر  یعوامل احساس یکسریبه  لیباشد. در ذ یم یریادگیدر  کینگرش مثبت در دانش آموزان عامل شماره  جادیاست که ا

 شده است: یدر بهبود روند آموزش اشارات

 اعتماد به نفس-1

غلبه  ییخود اعتماد دارند احتمالاتوانا یها ییبه مهارت ها و توانا یبه عبارت ایاعتماد به نفس مثبت و  یکه دارا یآموزان دانش

 یم ادیتر  عیها لذت برده و سر تیکنند و از آن فعال یشرکت م شتریب یگروه یرا دارندمثال در بحث ها یمنف راتیبر تاث

 .ردیگ

 نگرش-2

از هر دو  یا زهیآم ایو  ،یمثبت، منف یشوند. آنها ممکن است نگرش یسر کلاس حاضر م یمتفاوت یآموزان با نگرش ها دانش

 داشته باشند. یمعلم کلاس و موضوع درس بهرا نسبت 

 ییدر مقابل برون گرا ییدرون گرا-3

 یافراد نیباشد. چن یمعطوف به درون خودشان م شتریاند. افکار آنان ب یکم حرف و خجالت یدرون گرا معمولا افراد افراد

و نسبتا پرخاشگر هستند.  یاجتماع یافراد برون نگر افراد سهیدانند. در مقا یخود م یمردود ایو  یمعموال خود را مسئول قبول

 یقبول یمعلم را عامل اصل ایمانند جو کلاس و  یرونیب یدانند بلکه عوامل یخود نم یمردود ایو  یقبولافراد خود را مسئول  نیا

 دانند. یخود م یمردود ایو 

 ازیعلاقه و ن-3

کند  یطراح یتواند ساختار کلاس را طور یباشد، واضح است که معلم نم یدانش آموزان در کلاس متنوع م ازیکه ن ییآ نجا از

داشته که در کلاس  تیاهم شیکند مسلما موضوع برا ازیکه احساس ن یرا برآورده کند. به هر حال، دانش آموز همه ازیکه ن

 تر و ماندگارتر خواهد بود. قیاو عم یریادگیداشته و  یشتریدر کلاس حضور داشته باشد تعامل ب یوقت وحضور داشته باشد 

 ی(عوامل شناختب

است  نینقطه نظرات ا نیتر دیشناسند. جد یم یو ذهن یعامل درون کیرا به عنوان  یریگ ادی ،یروان شناسان شناخت امروزه

و ذهن انسان با هم تفاوت  وتریکرده اند. اما به هر حال نحوه پردازش اطلاعات کامپ سهیمقا وتریرا با کامپ انسانکه آنها ذهن 

به  ایو یتوان از دانش قبل یم یریادگیموثر در  یخت. از عوامل شناستیمجال پردازش به آن ن ریاخ پژوهشدارد که در  ییها

 استعداد، و هوش نام برد. ،یریادگی یراهبردها ،یریادگی یشناخت ،سبکیا نهیدانش زم یعبارت

 یا نهیدانش زم-1

باعث  یا نهیدانش زم شیباشد. افزا یم یریادگیعامل در  نیمهمتر یا نهینظرموافقند که دانش زم نیعموما با ا روانشناسان

بهتر  یریادگیدانش آموزان و  یا نهیدانش زم شیموثر در افزا یها کیاز تکن یکیشود.  لیتسه یریادگی ندیشود که فرا یم
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از  یستیبااست که روانشناسان معتقدند که معلم  لیدل نیباشد.بد یمینقشه ذهن یبه عبارت ایو  ییمعناشبکه  کیهمان تکن

 کند سیدانسته ها معلوم به نادانسته ها مجهو تدر

 سبک یشناخت-2 

از  یگردد. مثال بعض یاطلاق م یزیچ یریادگی یبرا یعقلان یرویافراد در نحوه استفاده از ن یها شیبه گرا یشناخت سبک

دارند که ذهن خود را متمرکز کل کنند و  لیتما یافراد نیاطراف خود هستند چن طیبه مح یمتک یریادگی یبرا رانیفراگ

ربط  یب یطیرا از مح یتوانند جز مرتبط یهستند که م زین یگریکه افراد د یندهند در حال صیرا از هم تشخ اتییجز

 دهند. صیتشخ

  یریگ ادی یراهبردها-3

 گریمسئله است. به عبارت د کیبه راه حل  یابیدست یخاص برا یروش ها ایو  یهمان استراتژ یریگ ادی یراهبردها

 کیخاص، و تکن یخاص، رفتار ها یهمان عملکردها یبه هدف است.استراتژ دنیرس یبرا یعملکرد ،یریگ ادی یراهبردها

 دهد. شیخود را افزا یریادگیتا  ردیگ یاست که توسط دانش آموزان مورد استفاده قرار م ییها

 استعداد، و هوش-4

نسبت  شیها یبا همکلاس سهیدرمقا یفرد یگردد. مثال وقت یخاص اطلاق م یموضوع یریگ ادیشخص در  ییبه توانا استعداد

 ایاستعداد و  یفرد نیتوان گفت که چن یدهد م یرا در سر کلاس نشان م یا یاقابل ملاحظه شرفتیزبان پ درس یریادگیبه 

. ردیگ یرا در بر م یریادگی یتهایه تمام فعالمفهوم عام است ک کیهوش  گریزبان رادارد. از طرف د دنیگوش شن یبه عبارت

 . ردیگ یم ادی یکنواختیها به طور  نهیزم یدر تمام بایشخص باهوش تقر

 یعوامل اجتماع-ج 

نام برد. به عنوان  یفرهنگ یحس متعلق بودن به اجتماع، و سرگشتگ ،یتوان از بافت اجتماع یم یریادگیعوامل موثر در  از

 یعوامل م نیگذارد. ا یم ریتاث یریادگیاست که در خارج از کلاس درس بر  یمتاثر از بافت اجتماع یلیتحص شرفتیمثال، پ

واز دانش خود در  میاز اجتماع بدان یاست که ما خود را عضو نیباشد.حس تعلق شامل ا داشته یمنف ایمثبت و ریتواند تاث

 .میاجتماع استفاده کن

 یکیولوژی(عوامل بد

 ریمهارتها و دانش تاث یکسری یریادگیدر  تیمانند سن و جنس یکیولوژیعوامل ب ،یو اجتماع ،یاحساس ،یعوامل شناخت بعلاوه

 گذار 

 . است

 تی(جنسذ

نظر کامال اشتباه است و ممکن است بر  نیاست اما ا انیاز آقا شتریدر خانم ها ب یریگ ادیمعتقد بودند که  یگذشته برخ در

در  یممکن است موضوعات یخاص باشد. اما به هر حال با توجه به بافت فرهنگ یمعلم در سر کلاس یشخصگرفته از تجارب 

آموزش داده شود که در  انیدر کلاس آقا یبرعکس موضوعات اینشود و سیتدر انیکلاس آموزش داده شود که در سر کلاس آقا
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در  قاتی. تحقرندیگ یم ادیرا  یخانم ها زود تر مسئله ا مییکه بگو ستین نیبر ا لیدل نیا امانشود،  سیسر کلاس خانم ها تدر

 یشتریدر کلاس ها تعامل ب رایتر بوده اند، ز شیگفتار نسبت به خانم ها پ مهارت,در انیدهد که آقا یزبان نشان م یکلاس ها

که در سر  رایگرفته اند، ز یشیخانم ها پ یدر مهارت نوشتار اماغلبه کنند  یریخطر پذ یمنف ریداشته و توانسته اند بر تاث

 (139۸،یکلاس منظم و با وجدان تر بوده اند.)حصار

 

 یلیتحص شرفتینقش معلمان در پ

خود را از  یو اصولاً جوامع، اهداف و آرمان ها ندیآ یاز ارکان مهم توسعه در جوامع به شمار م یآموزش ینظام ها امروزه،

نهادها و مؤسسات موجود در  یکل یتوان الگو یآموزش و پرورش را م ر،یتعب نیکنند. با ا ینظام ها دنبال م نیا سیتأس قیطر

 یلیتحص شرفتیپ زانیرشد و توسعه آن ممکن دانست .م یو توسعه جوامع را در گرو دتوان رش یجامعه قلمداد نمود، که م

 نیاست. بنابرا یمورد توجه نظام آموزش و پرورش هر کشور یعلم یها تیدر فعال تیموفق یاز شاخص ها یکیدانش آموزان 

 نیاز مهم تر یلیتحص شرفتیاست. پ یسطوح آموزش و پرورش، هدف اصل یدانش آموزان در تمام یلیتحص شرفتیپ

مورد استفاده  یو عمل یعلم یو مهارت ها تیاز لحاظ کسب صلاح رانیفراگ یآت تیوضع ینیب شیاست که در پ ییارهایمع

 یلیتحص شرفتیبر سر راه پ یکنند؛ موانع یم یتا ورود به دانشگاه ط یدبستان شی.که دانش آموزان از دوره پردیگ یم قرار

 یمتنوع برا یسازوکارها یطراح یبرا اریبس یمدارس زمان و انرژ رانیمدرو، معلمان و  نیدانش آموزان وجود دارد.از ا

معلمان  یها یژگیمربوط به و یرهایمتغ یاریکنند.محققان بس یدانش آموزان صرف م یلیتحص شرفتیمثبت بر پ یرگذاریتأث

 یاست که ارتباط یعناصر شناخته شده ا نیاز مهم تر یکیرا در ارتباط با عملکرد دانش آموزان مورد توجه قرار داده اند. معلم 

 زشیمحققان در خصوص عوامل مؤثر انگ یگوناگون آنان دارد. در پژوهش یآموزان و پرورش استعدادها دانشبا  یتنگاتنگ

و  یخانوادگ ،ی،آموزشگاهیشامل عوامل فرد زشیداشتند، عوامل مؤثر بر انگ انیدانش آموزان ب یلیتحص شرفتیبا پ یلیتحص

که در  دندیرس جهینت نیه امحققان ب گرید یکنند. در پژوهش ینیب شیدانش آموزان را پ یلیتحص شرفتیتوانند پ یم یاجتماع

بر  میرمستقیو غ میاثر مستق نیشتریمعلم در کلاس و مدرسه ب یآموزش یها تیعامل فعال میرمستقیو غ میمستق راتیتأث

شده است  هدانش آموزان قبرس مشاهد یلیعملکرد تحص ویانااستاسیدانش آموزان داشته است.در مطالعه پا یلیتحص شرفتیپ

 انیب یدر مطالعه ا نیدانش آموزان داشته است.همچن یلیتحص شرفتیبر پ یادیز اریبس ریمعلمان تأث سیتدر یها تیکه فعال

دانش آموزان  یلیتحص شرفتیبر پ یو معنادار میرمستقیغ ریآن توسط معلم تأث یساختارگرا و اجرا سیشده است؛ عناصر تدر

بر  رگذاریعوامل تأث ریسا نیدر ب یلیتحص شرفتیپ ریمتغ انسیوار نییتب نیشتریکنند؛ ب یم انیمحققان ب یدارد. در پژوهش

خود در  قیدر تحق(Howie) یمعلم بوده است. هاو یها یژگیو و یدانش آموزان مربوط به تجارب آموزش یلیتحص شرفتیپ

از زمان صرف شده  یمقاطع مختلف ناش درکه عملکرد دانش آموزان  دیرس جهینت نیبه ا ،یجنوب یقایدانش آموزان آفر نیب

زمان  یجنوب یقایکه معلمانشان در آفر یکلاس درس بوده است. به علاوه، دانش آموزان یآموزش یمعلمان در برنامه ها

دانش  یبوده اند. رامرز در مطالعه خود رو یبالاتر یلیتحص شرفتیپ یکردند، دارا یم یرا در مدرسه با آن ها سپر یشتریب

بر عملکرد دانش  یدرخور ریآن توسط معلم در کلاس درس،تأث یمدارس و نحوه اجرا یبرنامه درس که افتیدر ییایلیش نآموزا

بر  یمعنادار ریمعلم تأث یها یژگیو و یآن بود که منابع آموزش یایگو یو کرستوفسک سیمال قاتیتحق جیآموزان دارد. نتا

دانش آموزان  یلیتحص شرفتیبر پ یمعنادار ریتأث زیمعلم ن یها یژگیو گریمختلف، د یدارد. در پژوهش ها یلیتحص شرفتیپ

در  نیپردازند.همچن یم سیکه به تدر یو علاقه آنان در مورد موضوع درس سیداشته است؛ از جمله، نگرش معلمان به تدر

داشته  ریعلوم تأث درسدانش آموزان به خصوص در  یلیتحص شرفتیو نوع دانش معلم بر پ یتجارب آموزش (Lie) یل قاتیتحق
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سطح معلم اندازه  یاز محققان به عنوان دروندادها یمعلمان توسط برخ یها یژگیو و سیتدر تیفیک س،یاست. تجربه تدر

 افتهیدر حال توسعه و توسعه  یدانش آموزان در کشورها یلیتحص شرفتیمطالعات انجام شده در مورد پ جیشده اند.نتا یریگ

در Hong) دانش آموزان داشته اند.هونگ ) یلیتحص شرفتیمعنادار بر پ ریمعلم تأث آموزش و تجربه تیفیآن بود که ک یایگو

داشته باشد؛ به همان  اثربخش سیتدر یبر مهارت ها یشتریکه معلم تسلط ب زانیکه به هر م دیرس جهینت نیبه ا یپژوهش

 یعوامل دییو تأ یبه بررس ،یگرید یقیدر تحق(Saulinggi)  یج نی. سائولابدی یدانش آموزان بهبود م یلیتحص شرفتیپ زانیم

و  یدارند.)حجاز ریدانش آموزان تأث یلیتحص شرفتیمحققان فرض شده اند که بر پ لهیپرداخته که اغلب به وس

 (.139۸همکاران،

 

 دانش آموزان: یلیتحص شرفتیمعلم و پ تیمتخصص ترب یروین تیدر ترب انینقش دانشگاه فرهنگ

 20در افق چشم انداز  رانینظام آموزش و پرورش ا گاهیاطلاعات و ارتباطات و جا یعلوم و تکنولوژ عیسر شرفتیتوجه به پ با

نظام آموزش و پرورش به اهداف چشم  لیدر ن یا ژهیو گاهیداشته و از نقش و جا یرسالت مهم انیساله کشور، دانشگاه فرهنگ

 گردد. یم هیآموزش و پرورش ارا نیادیبه منظور تحقق اهداف چشم انداز و سند تحول بن ریز یشنهادهایانداز فوق دارد؛ لذا پ

 :ردیکشور قرار گ تیو ترب میو دست اندرکاران دستگاه تعل زانیاست که مورد توجه برنامه ر دیام

 یعمل یها تیفعال و یمعلم نیدرس تمر انیدانشگاه در استان ها که دانشجو یها سیدر کنار پرد یمدارس تجرب سیتأس -1

 خود را با نظارت استاد راهنما و معلم کلاس در آن مدارس انجام دهند.

و در  ردیصورت گ انیدانشگاه فرهنگ قیفقط از طر ،یبودن کار معلم، اشتغال به شغل معلم یو تخصص یبا توجه به حرفه ا -2

 نییتع تهیدانشجو، کم یتیو شخص یحرفه ا یها تیحاصله و صلاح یبر اساس دانش و تجارب تخصص ،یدوره کارشناس انیپا

تا بر اساس آن در مدارس به کار  ندیاعطاء نما یمعلم تیصلاح نامهیاهگو لانیدانشجو معلمان، به فارغ التحص تیصلاح

 اشتغال ورزند. سیتدر

دانشگاه  یها سیدر پرد یمعلم تیصلاح نییتع تهیمعلم، کم یحرفه ا یستگیو شا یسلامت روان تیبا توجه به اهم -3

شده اند  یمعلمان مناطق که دچار مشکلات یو حرفه ا یتیشخص تیصلاح یتابستان به بررس امیشود تا در ا لیتشک انیفرهنگ

لازم  یها یستگیو شا تیآن ها در صورت داشتن صلاح یو برا پردازدشده اند ب یمدارس و مناطق معرف رانیو از جانب مد

 .ردیصورت گ فیتکل نییمعلمان مذکور تع یبرا تهیصورت طبق نظر کم نیا ریدر غ ند؛ینماصادر  یمعلم تیصلاح نامهیگواه

آموزش و پرورش استان ها و  یبه عنوان عضو در شوراها انیبا تجربه دانشگاه فرهنگ دیاسات یاز نظرات مشورت یبهره مند -4

 شهرستان ها.

 یشهرستانها، و مدارس بر مبنا یادارات کل آموزش و پرورش استان و مناطق آموزش یلاتیو تشک یاصلاح ساختار ادار -۵

 .انیدانشگاه فرهنگ دیاسات یو تخصص یو نظرات کارشناس یکاربرد یپژوهش ها

مدارس  یو پرورش یبر عملکرد آموزش انیدانشگاه فرهنگ یها سیلازم به منظور نظارت پرد یادار یساز و کارها جادیا -۶

 .یو درمان یها و مراکز بهداشت مارستانیبر ب یعلوم پزشک ینظارت دانشگاه هاهمانند 
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 ازیمورد ن یو توسعه ا یکاربرد یبه منظور انجام پژوهش ها انیبرخوردار دانشگاه فرهنگ یها سیپژوهشکده در پرد جادیا -۷

 .یادارات کل آموزش و پرورش استانها و مناطق آموزش

و  ابدیدانشگاه گسترش  یها سیدر پرد یلیتکم لاتیتحص یبزرگ کشور، دوره ها یو مشارکت دانشگاه ها یبا همکار -۸

 .ابدیارتقاء  سیدر رشته مورد تدر یآموزش یتخصص یو دکتر سانسیمعلمان به فوق ل لاتیسطح تحص

 یدستاوردها نیبه منظور استفاده از آخر انیدانشگاه فرهنگ یها و دانشکده ها سیپرد یکلاس ها هیهوشمند نمودن کل -9

 دانشگاه. یدر کلاس ها یو فن آور یعلم

از داوطلبان علاقه مند به  ان،یدانشگاه فرهنگ قیوزارت آموزش و پرورش از طر ازیمورد ن یروهاینشدن ن نیدر صورت تأم -10

به عمل آمده و پس از مصاحبه و  یتخصص یبرخوردارند آزمون استخدام یکارشناس یلیکه از حداقل مدرک تحص یحرفه معلم

نموده و  یط انیرا در دانشگاه فرهنگ یمعلم یساله مهارت ها کیدوره  کیآنان،  یتیو شخص یحرفه ا یها تیسنجش صلاح

اعطاء گردد و سپس در مدارس  یمعلم تینامه صلاح یبه آن ها گواه یمعلم یدروس مهارت ها زیآم تیپس از گذراندن موفق

 اشتغال ورزند. سیبه کار تدر

و  یآموزش ضمن خدمت تخصص یتابستان دوره ها امیمعلمان هر ساله در ا یبه منظور به روز نمودن دانش و مهارت ها -11

 یلیدر سال تحص سیتدر یشتریب یشود تا با آمادگ دهیتدارک د انیدانشگاه فرهنگ یها سیآن ها در پرد یبرا یبازآموز

 .ندیرا شروع نما دیجد

 شیبا معلمان هم رشته در مدارس در قالب هما انیارتباط مدرسان دانشگاه فرهنگ ،یشیبه منظور انتقال تجارب و هم اند -12

 (.139۸و همکاران، ی.)خزائابدیسالانه گسترش  یتخصص یها
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