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 چکيده

ارزیابی ریسک بخشی جدایی ناپذیر از هر کار حسابرسی است و درک مشتری و محیط کنترلی آن هسته اصلی ارزیابی 

ریسک حسابرسان مستقل برای یک حسابرسی با کیفیت بالا است. به طور خاص، به عنوان بخشی از ارزیابی محیط 

مسئول حاکمیت شرکت، به ویژه هیئت مدیره و ( مشارکت افراد 1رود حسابرسان ) کنترلی واحد تجاری، انتظار می

هدف این  .( فلسفه، سبک عملکرد و لحن مدیریت واحد تجاری را ارزیابی نمایند1و ) کمیته حسابرسی واحد تجاری

تحقیق تبیین نقش تعدیل گر خودشیفتگى مدیرعامل در رابطه بین قدرت کمیته حسابرسى و ارزیابى ریسک حسابرسان 

باشد. جامعه آماری تحقیق کلیه  یق از نظر هدف کاربردی و به لحاظ ماهیت و روش علی همبستگی میباشد. این تحق می

گیری  بوده است که از طریق نمونه 1011الی  1018ساله  8های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی  شرکت

مون فرضیه های تحقیق از مدل رگرسیون تعمیم حذف سیستماتیک در مجموع شرکت مورد مطالعه قرار گرفتند. برای آز

یافته و داده های ترکیبی استفاده شد. یافته های تحقیق نشانداد قدرت کمیته حسابرسی رابطه منفی و معنی داری با 

ریسک حسابرسی، معیار تاخیر در گزارش حسابرسی و اظهار نظر ابهام درتداوم فعالیت دارد همچنین خودشیفتگی 

را کاهش  طه منفی بین قدرت کمیته حسابرسی و ریسک حسابرسی، معیار تاخیر درگزارش حسابرسیمدیرعامل راب

دهد و حسابرسان در بنابراین خودشیفتگی مدیران عامل ویژگی است که اثربخشی کمیته حسابرسی را کاهش می ؛میدهد

وی خطر حسابرسی بالاتری را برآورد ارزیابی ریسک شرکتها با مدیران عامل خودشیفته حتی با وجود کمیته حسابرسی ق

 می نمایند.
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 مقدمه. 1

ارزیابی ریسک بخشی جدایی ناپذیر از کار هر حسابرسی است و درک مشتری و محیط کنترلی آن در هسته اصلی 

رود که حسابرسان به برای یک حسابرسی با کیفیت بالا است. به طور مشخص، انتظار میارزیابی ریسک حسابرسان مستقل 

( مشارکت افراد را در حاکمیت، به ویژه هیئت مدیره و کمیته 1عنوان بخشی از ارزیابی محیط کنترلی واحد تجاری )

سبک عملکرد، ساختار نظارتی ( حسابرسان باید به درک کافی از مدیریت، 1حسابرسی واحد تجاری، ارزیابی کنند و )

 مشتری، ریسک های تجاری مشتری، گزارشگری مالی، شیوه های حسابداری تهاجمی، کنترل داخلی، پردازش اطلاعات

 (.1411، 1زنگین و همکاران) ابندیو نحوه انجام کار، دست 

ته کرد. درک از مشتری و شکست های اخیر شرکت های بزرگ، یک بار دیگر اهمیت حسابرسان را به اندازه کافی برجس

محیط کنترلی باید بر ارزیابی حسابرسان از ریسک تأثیر بگذارد. کمیته های حسابرسی در مرکز ارتباطات بین مدیریت و 

گرفته  حسابرسان مستقل فعالیت می کنند و یکی از اجزای اساسی ساختار کلی حاکمیت شرکتی یک واحد تجاری در نظر

، یک کمیته حسابرسی مؤثر باید از اعضای مستقل مالی و یا تخصص در صنعت و تجربه می شود. طبق مقررات جهانی

( برای کاهش ریسک "قوی"گسترده تشکیل شده باشد. از دیدگاه تئوری نمایندگی، وجود یک کمیته حسابرسی موثر )

با این حال، ارد. یر بگذکلی کسب و کار مشتری ضروری است و به نوبه خود، باید در ارزیابی ریسک حسابرسی بعدی تأث

در خصوص صلاحیت اعضای کمیته  1حتی پس از اصلاحات ساختاری در سراسر جهان در دوران پس از ساکس

حسابرسی و محدودیت های دخالت مستقیم مدیران عامل در انتخاب اعضای کمیته حسابرسی، اثربخشی کمیته حسابرسی 

که کمیته های حسابرسی ممکن است از نظر شکل قوی باشند، اما  همچنان موضوع بحث باقی می ماند. استدلال می شود

زنگین و است )اغلب از نظر ماهیت به دلیل نفوذ گسترده مدیرعامل ضعیف هستند و نقش کمیته حسابرسی بیشتر تشریفاتی 

ت های (. تحقیقات قبلی مشخص کرد که حسابرسان به قدرت کمیته حسابرسی در برنامه ریزی و قضاو1411همکاران، 

مدیران عامل خودشیفته به دلیل درک مخرب، اثربخشی کمیته حسابرسی جمله ارزیابی ریسک پاسخگو هستند.  خود، از

را حتی زمانی که کمیته حسابرسی قوی باشد کاهش خواهند داد. افراد خودشیفته عمدتاً خود محور هستند و اهداف خود 

گیری های تکانشی و مخاطره آمیز که برای سازمان ها مضر و پرهزینه هستند و تصمیم  کنندبه را به هزینه دیگران دنبال می

 (.1410، 0اوریلی و همکاران) ندینمااتخاذ می 

بی نقص است، همچنین افراد خودشیفته دوست ندارند پاسخگو و شفاف باشند و در  همچنین آنها معتقدند که تصمیماتشان

نمایند، مدیران خودشیفته تمایل به ز انتقاد، قضاوت و نظارت دوری میمقابل انتقاد مقاومت می کنند. در نتیجه، ا

تأثیرگذاری دارند و برای مثال با محدود کردن اطلاعات بر دیگران تسلط می یابند و به منظور جلوگیری از نظارت کافی 

شتراک گذاری اطلاعات با منافع شخصی است، مدیران عامل احتمالاً تمایلی به ا بر فعالیت های مدیریتی که در راستای

کمیته حسابرسی ندارند. در نتیجه، چنین عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر عامل و کمیته حسابرسی احتمالاً توانایی نظارت 

                                                                                                                                                                                       
1 Zengin et al 

2 SOX 

3 O'Reilly et al 



خودشیفتگى مدیرعامل در رابطه بین قدرت کمیته حسابرسى و ارزیابى ریسک حسابرسانتبیین نقش تعدیل گر   0 

 

 

، 1لیسیچ و همکاران ;1412، 1کمیته حسابرسی بر فعالیت های مدیران عامل را محدود خواهند کرد )چن و همکاران

قدرت کمیته  بر رابطه بینخودشیفتگی مدیر عامل  تاثیربررسی به تحقیق حاضر ارائه شده در با توجه به مطالب (. 1412

 .پرداخنه شده استارزیابی ریسک حسابرسان  وحسابرسی 

 و پيشينه تحقيق نظری یمبان .2

 ریسك حسابرسی .2-1

شکایت علیه حسابرسان در  یکی از مشکلات حسابرسان در سالهای اخیر افزایش شکایت علیه آنها است. اگرچه میزان

دهد که آمار در حال افزایش است. شکایت بر علیه ایران اطلاعات دقیقی در دسترس نیست ولیکن شواهدی نشان می

حسابرسان میتواند خسارتهای مالی، خدشه دار شدن اعتبار، افزایش حق بیمه مسولیت حتی ورشکستگی منجرگردد. این 

دخواهی حسابرسان را تبدیل به یکی از اساسی ترین دغدغه های جامعه حسابرسی نموده پیامدهای ناگوار، مسئله ریسک دا

قدیم پور و ) نماینداست به گونه ای که حسابرسان همواره تلاش میکنند تا به طورمداوم ریسک دادخواهی خود را ارزیابی 

ی سازمان نقش مهمی در کیفیت دهد که ریسک وابسته به ماهیت قانون(. تحقیقات پیشین نشان می1018همکاران، 

(. عموما حسابرسان پیش از شروع 1415، 0وانگ و فیرث) داردحسابرسی از بعد رفتار گزارش دهی و قیمت گذاری 

فرآیند حسابرسی و پیش از عقد قرارداد با مشتری، ریسکهای مرتبط با حسابرسی صورتهای مالی شرکتهای مشتری را 

کنند. ارزیابی ریسکهای ابرسی و ریسک مسولیت قانونی را ارزیابی میشامل ریسکهای کسب وکار، ریسک حس

بایست با توجه به سطح ریسک، حسابرسی یابد. به طورکلی حسابرس میحسابرسی در طی انجام فرآیند هم ادامه می

ابی ریسک صورتهای مالی مشتری را بپذیرد و یا در خصوص تداوم فرآیند حسابرسی تصمیم گیری نمایند. هدف از ارزی

دی فوند و ) باشدحسابرسی در پذیرش و ادامه فرآیند حسابرسی، معمولا ارزیابی ریسک مسؤلیتهای قانونی حسابرسان می

 (.1412، 0همکاران

 قدرت كميته حسابرسی .2-2

اهمیت حسابرسی داخلی و وجود یک کمیته حسابرسی مؤثر به عنوان پایه و اساس حاکمیت شرکتی خوب، به طور 

(. بسیاری از این فروپاشی ها در 1414، 8بدراد و گندرون) استده ای پس از فروپاشی های مالی مختلف شناخته شده فزاین

رخ داد و باعث شد که اعتماد در بازارهای سرمایه به شدت کاهش یابد. در نتیجه، توجه بیشتری به سمت  1444اوایل دهه 

هیئت مدیره در انجام تعهدات مالی معطوف شده است )پوری و حسابرسی داخلی و نقش کمیته حسابرسی در کمک به 

(. به عنوان یک مکانیزم حاکمیت شرکتی، کمیته حسابرسی وظیفه بررسی دقیق اطلاعات مالی شرکت و 1414، 2همکاران
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رسی تسهیل کار حسابرسی داخلی و حسابداران مالی را بر عهده دارد. کمیته حسابرسی همچنین موظف به نظارت بر حساب

 داخلی است. برای اجرای این وظایف، باید به حسابرسی داخلی کمک کند.

( از 1181تأثیر گرفتن از دیگران اشاره دارد. تعریف فرانسوی و ریون ) قدرت به توانایی تأثیرگذاری بر دیگران بدون

له ای جداگانه و قدرت شامل شش دسته است: مشروع، تحریمی، حمایت نهادی، تخصص، مرجع و کوشش. هر کدام مقو

(. قدرت تخصص به 1410 ،بک و مولدین) دهدمتمایز از قدرت هستند. تصدی قدرت تخصص و مرجع را افزایش می 

دوره تصدی  دانش کمیته حسابرسی و قدرت مرجع به احترام، ارزش ها و قابلیت های رهبری کمیته حسابرسی اشاره دارد

(. تصدی همچنین قدرت 1411، 1دریگر و همکاران) دهدن افزایش می طولانی تر دانش تخصصی فرد را در مورد سازما

مرجع کمیته را منعکس می کند زیرا دوره تصدی میزان ادغام کمیته در سهامداران کلیدی را افزایش می دهد و حمایت از 

ندتری دارند، هایی که مدیران اجرایی قدرتم دهد که شرکت ابتکارات آن را افزایش می دهد. مطالعات قبلی نشان می

 (.1412لیزیک و همکاران ) هستنداحتمالاً مدیران مستقلی دارند که در کنار مدیریت 

تواند با تنظیم دستور کار کمیته و پنهان کردن اطلاعات لازم از کمیته، بر نظارت کمیته  علاوه بر این، مدیریت می

کمیته حسابرسی متمایز از تخصص کمیته است زیرا بنابراین، قدرت  ؛(1412لیزیک و همکاران ) بگذاردحسابرسی تأثیر 

هایی برای نظارت مؤثر بر نهاد داشته باشد، اما فاقد قدرت و منابع لازم برای  یک کمیته متخصص ممکن است مهارت

( در مطالعه قدرت نسبی کمیته حسابرسی و تأثیر آن بر مذاکرات حق 1410ها باشد. بک و مولدین ) اجرای این مهارت

حسابرسی در طول رکود اقتصادی دریافتند که قدرت نسبی بین مدیریت و کمیته حسابرسی بر فرآیند مذاکره حق  الزحمه

الزحمه تأثیر دارد. در زمینه کیفیت کنترل داخلی، قدرت بالای مدیر عامل، اثربخشی نظارت کمیته حسابرسی ناشی از 

وه بر این، قدرت بالای کمیته حسابرسی با سطوح (. علا1412 ،لیسیک و همکاران) دهدتخصص مالی را کاهش می 

(. علاوه بر این، کمیته 1411نظمی حسابداری و اقلام تعهدی غیرعادی مرتبط است )دریگر و همکاران،  تر بی پایین

تحقیقات پیشین  شود.حسابرسی باید به مدیریت ارشد متصل شود، بنابراین توسط سایر عملکردهای سازمانی تضعیف نمی

کمیته حسابرسی بر حسابرسی داخلی، کیفیت حسابرسی و گزارشات مالی، ریسک  می دهد که ویژگی هاینشان 

 (.1411، 1الهبابساه و یکینی) گذاردحسابرسی و ریسک مدیریت، مدیریت سود و کاهش تقلب تأثیر می

 قدرت كميته حسابرسی و ریسك حسابرسی. 2-3

های  از منظر تئوری نمایندگی، حاکمیت شرکتی با هیئت مدیره قوی و کمیته حسابرسی به عنوان ابزار نظارت، مکانیزم

دهند. به طور خاص، انتظار می رود  قراردادی کارآمدی هستند که مشکلات بالقوه نمایندگی را در یک سازمان کاهش می

سب تحریف های احتمالی را محدود کند. کمیته های حسابرسی یک کمیته حسابرسی فعال، عملکردی و با ساختار منا

مسئول هماهنگی و ارتباط بین حسابرسان داخلی و مستقل و تضمین استقلال حسابرسان خارجی هستند. در نتیجه، آنها از 

 طریق نظارت و نظارت قوی بر مدیریت و کنترل داخلی فرآیند گزارشگری مالی، نقش حیاتی در گزارشگری مالی و
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های حسابرسی قوی )با استقلال، تجربه،  ها با کمیته کند که شرکت کیفیت حسابرسی ایفا می کنند. مطالعات پیشین تأیید می

و احتمال  های مالی با کیفیت بالاتری داشته باشند حسابداری، تخصص مالی و مشارکت( احتمال بیشتری دارد که گزارش

ه شرکت کنند و کمتر احتمال دارد که با مشکلات کنترل داخلی و افشا روبرو های مالی متقلبان کمتری دارد که در گزارش

شوند. در حالی که در دوره قبل از ساکس، حسابرسان کمیته های حسابرسی را به عنوان یک مکانیسم نظارتی قوی در 

قابل توجهی بهبود فرآیند گزارشگری مالی درک نمی کردند، در دوره پس از ساکس، نقش کمیته های حسابرسی به طور 

یافته است. حسابرسان به صراحت موظفند ساختار حاکمیت واحد مورد حسابرسی را هنگام ارزیابی اثربخشی محیط 

و قدرت کمیته های حسابرسی مؤثر  (1411، 1استانداردهای بین المللی حسابرسی 018استاندارد ) بگیرندکنترلی آن در نظر 

های حسابرسی و حاکمیت شرکتی قوی  (. کمیته1418، 1هاینز و همکاران) گیرندنظر می را به عنوان منبع کنترل داخلی در 

دهند و از این رو، باید بر ارزیابی بعدی ریسک حسابرسی نیز تأثیر  وکار مشتریان را کاهش می و مؤثر، ریسک کلی کسب

حسابرسی ارزیابی شده توسط ( دریافتند که وجود یک کمیته حسابرسی، ریسک 1442) 0بگذارند. استوارت و مونرو

( دریافتند که حاکمیت شرکتی قوی با ریسک محیط 1445) 0حسابرس را کاهش می دهد. به طور مشابه، شارما و همکاران

(، دریافتند که یک ارتباط منفی بین قدرت کمیته 1410) 8کنترل کمتر مرتبط است. علاوه بر این، مورونی و کانتسوتو

-حسابرسی ارزیابی شده توسط حسابرس وجود دارد. مطابق با استدلال های فوق انتظار می حسابرسی در ماهیت و ریسک

 (.1411زنگین، ) باشدرود که ارزیابی ریسک حسابرسان در پاسخ به کمیته حسابرسی قوی کمتر 

 اثر تعدیل كننده خودشيفتگی مدیر عامل .2-4

ها، از مزیتت اطلاعتاتی در رابطته بتا تمتام تصتمیمات استتراتژیک یتک          هایشان در سازمان مدیران عامل با توجه به موقعیت

؛ 1415، 2کتامپرنول و ریچتارد  ) برخوردارنتد سازمان از جمله نهادهای حاکمیتی، مانند کمیته حسابرسی نستبت بته دیگتران    

خشی از رئیس هیئتت متدیره، قتدرت کنترلتی بتر اطلاعتاتی کته بتا کمیتته          (. مدیر عامل به عنوان ب1410، 2فیولو و همکاران

حسابرسی و حسابرسان به اشتراک گذاشته می شود، از جمله نحوه و زمان انجام این کتار دارد. بتا استتفاده از ایتن فرصتت،      

ور هدفمنتد تمتایلی   مدیرعامل همراه با انگیزه های ناشی از شخصیت خویش، برای اجتناب از هزینه های، ممکن است به طت 

، 5کوتتاری و همکتاران  ) باشتند به اشتراک گذاری یا انتخاب در اشتراک گذاری اخبتار مربتوط بته اقتدامات ختود نداشتته       

ای از قدرت اطلاعتات عمومتاً ممکتن استت خطتر انتختاب نتامطلوب        (. مسئول نظارت بر چنین استفاده فرصت طلبانه1441

کند که نفوذ گسترده مدیر عامتل   پنهان( را افزایش دهد. تحقیقات قبلی استدلال می)اطلاعات پنهان( و خطر اخلاقی )اقدام 

های حسابرسی را تضعیف کند، حتی زمانی که آنها از نظر شکل قتوی هستتند. متدیران     ممکن است اثربخشی اساسی کمیته
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ت در فرآینتد انتختاب   مشتارک  عامل ممکن است از طریق مشارکت غیررسمی در انتختاب اعضتای کمیتته از طریتق اختیتار     

حسابرس، روابط اجتماعی آنها با اعضای کمیته، بر کمیته های حسابرسی و قدرت کلی آنها تسلط داشته باشتند )لیستیک و   

انتد،   هتای حسابرستی بررستی کترده     (. در حالی که مطالعات قبلی تأثیر مدیر عامتل را بتر اثربخشتی کمیتته    1412، 1همکاران

مدیر عامل خودشیفته تأثیر قدرت کمیته حسابرستی بتر ارزیتابی ریستک حسابرستان را در      شود که حضور یک استدلال می

دهد. مدیران عامل خودشتیفته تحمتل کمتتری بترای نظتارت دارنتد        نتیجه رفتار بدخواهانه بالقوه مدیران اجرایی کاهش می

هتای انتقتاد و    کتردن توانتایی  دهند از قدرت اطلاعتات بترای تستلط بترای محتدود      ( و ترجیح می1418)یانگ و همکاران، 

قضاوت دیگران استفاده نمایند بنابراین، آنها احتمالاً تمایل کمتری برای به اشتراک گذاشتن اطلاعات بتا کمیتته حسابرستی    

دارند تا از سؤالات گسترده که ممکن است باعث پاسخگویی و مسئولیت پتذیری آنهتا در ارائته توضتیحات بترای انتختاب       

بترای تترجیح کمتتر در نظتارت گستترده، ناشتی از         اب کننتد. انگیتزه اولیته بترای متدیران خودشتیفته      های خود شود، اجتنت 

هتای ختویش بته شتخص دیگتر       های بازدارنده مانند پاسخگو بودن، انتظار توضیح، منطقی کردن و دفتاع از ارزیتابی   نگرش

گذاشتتن اطلاعتات نداشتته باشتند تتا از       است. علاوه بر این، مدیران عامل خودشیفته نیز ممکتن استت تمتایلی بته اشتتراک     

آمیتز اجتنتاب کننتد، زیترا تمرکتز آنهتا بتر موفقیتت و          گزارش کمیته حسابرسی در مورد عملکرد ناشی از عملیات مخاطره

آمیز قوی و اجتناب از ترس و شکست است. با توجه به اینکه کمیته حسابرسی با آگاهی کمتر قتادر بته    گیری موفقیت جهت

یت بالا بر فعالیت های مدیریتی و منفافع شخصی مدیران عامل نخواهد بود، حتی اگر کمیته حسابرسی از نظتر  نظارت با کیف

شکل قوی باشد، خطرات ارزیابی شده حسابرسان کاهش می یابد. با وجود یک مدیر عامل خودشیفته، حسابرستان احتمتالاً   

رود کته در حضتور   تری می دهند. از این رو، انتظار متی به شخصیت مدیر عامل نسبت به قدرت کمیته حسابرسی اهمیت بیش

هتا و مقاصتد بتالقوه متدیران عامتل، حسابرستان        یک مدیر عامل خودشیفته، به دلیل عدم تقتارن اطلاعتاتی ناشتی از نگترش    

 (.1411زنگین، ) بدانندهای حسابرسی را با وجود اینکه از نظر شکل قوی هستند، کمتر اثربخش  کمیته

 تحقيق نهيشيپ .2-5

کیفیت بررسی نمودند. یافته ها نشان داد که  ریسک حسابرسیو  کیفیت حسابرسی(، رابطه بین 1044) دشتبانیغلامی و 

ریسک به عبارت دیگر، با افزایش در کیفیت حسابرسی،  ؛دارد ریسک حسابرسیرابطه منفی و معناداری با  حسابرسی

 هش می یابد.نیز کا حسابرسی

(، به ارزیابی اهمیت اثربخشی کمیته حسابرسی درکاهش ریسک تقلب گزارشگری مالی 1044) وهمکارانلشگری 

نتایج نشان داد، در شرکت هایی که اثربخشی کمیته حسابرسی بیشتر است، احتمال بالا بودن ریسک  .شرکت ها پرداختند

 .تقلب کمتر است. این یافته درک واضح تری از اثربخشی کمیته حسابرسی در جهت کاهش ریسک تقلب اذعان می کند

سابرس جدید )بزرگ یا کوچک (، به بررسی تاثیر دوره جستجوی حسابرس بر نوع ح1044) میرحاجیعارف منش و 

بودن( و حق الزحمه حسابرس پرداختند. طبق نتایج به دست آمده رابطه مثبت و معناداری بین مدت زمان دوره جستجوی 
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حسابرس و نوع حسابرس جدید وجود دارد و همچنین نتایج تحقیق حاکی از رابطه مثبت و معنا دار بین مدت زمان دوره 

 .الزحمه حسابرس جدید می باشد جستجوی حسابرس جدید و حق

(، به بررسی رابطه بین قدرت کمیته حسابرسی و خودشیفتگی مدیر عامل بر ریسک حسابرسی 1411) همکارانزنگین و 

پرداخت. یافته های تحقیق نشان می دهد وجود نگرش های مدیران عامل خودشیفته، اثربخشی کمیته حسابرسی را تضعیف 

برسان کمتر به کمیته حسابرسی قوی اعتماد کنند. از منظر عملی، نتایج نشان می دهد که باعث می شود حسا می کند و

استانداردها و راهنمای عملکرد حسابرسی باید ایجاد چنین پیچیدگی ها و نقش نگرش ها و سبک ها مدیریت را در نظر 

 بگیرد.

بررسی نمودند. نتایج تحقیق نشان داد که از نظر  های کمیته حسابرسی را بر عملکرد تأثیر ویژگی (،1411) کشتا و همکاران

اما بین اندازه کمیته حسابرسی،  ؛آماری رابطه منفی و معنی داری بین جلسات کمیته حسابرسی و عملکرد وجود دارد

استقلال حسابرسی کمیته و تجربه کمیته حسابرسی ارتباط قابل توجهی با عملکرد شرکت های بیمه پذیرفته شده در بورس 

 وراق بهادار بحرین وجود ندارند.ا

پرداخت. نتایج تحقیق وی  1445سال  مالی بحران و حسابرسی ریسک حسابرسی، حق الزحمه بررسی ، به1(1411) چن

 .است داشته افزایش حسابرسی پس از بحران، حق الزحمه و بحران دوران در سیستماتیک ریسک افزایش با نشان داد

 های تحقيق. فرضيه3

 و ریسک حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد. اول: بین قدرت کمیته حسابرسیفرضیه 

 نماید.و ریسک حسابرسی را تعدیل می فرضیه دوم: خودشیفتگی مدیرعامل رابطه بین قدرت کمیته حسابرسی

 مدل آزمون فرضیه اول

 (:1411زنگین وهمکاران، ) میشودبرای آزمون فرضیه اول تحقیق از مدل زیر استفاده 

                                                                      
                                     

 مدل آزمون فرضیه دوم

 (:1411نگین وهمکاران، ز) میشودبرای آزمون فرضیه دوم تحقیق از مدل زیر استفاده 
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 عملياتی متغيرهای پژوهش فیتعر .3-1

 متغير وابسته:-الف

 (Audit Risk) حسابرسیریسك 

( از سه معیار به شرح زیر استفاده 1011در این تحقیق برای محاسبه ریسک حسابرسی مطابق با تحقیق عبدی و همکاران )

 می شود:

 (:ARL) حسابرسیتاخير در گزارش 

حسابرس  که است زمانی مدت یا حسابرسی تلاش شود، می حسابرس کشف توانایی افزایش موجب که عواملی از یکی

 کاهش ریسک برای حسابرسان که راهبردی (. نخستین1012همکاران،  محمدرضایی و) کندمی صرف ها رسیدگی برای

 توانندحسابرسان می حسابرسی، تلاش نظریه اساس بر است. حسابرسی تلاش افزایش کنند،می استفاده آن از حسابرسی

لوبو و ) دهند افزایش را حسابرسی تلاش حسابرسی، پروژه ریسک کاهش و کشف عدم خطاهای احتمال افزایش برای

 به عنوان حسابرسی گزارش تأخیر از دهند.می افزایش ترپرریسک صاحبکاران برای را خود هایتلاش (. آنها،1410ژائو، 

 حسابرسی گزارش تأخیرهای که دهند می پیشین نشان های تحقیق زیرا شود،می استفاده حسابرسی تلاش برای شاخصی

 (.1011عبدی، ) هستند مرتبط حسابرسی های پروژه در شده انجام کار میزان با

 صورت ارائه و مالی سال پایان روزهای تعداد بین فاصله طبیعی در این تحقیق تاخیر در گزارش حسابرسی برابر با لگاریتم

 .است شده مالی حسابرسی های

 :(Fee AUDIT) حسابرسیحق الزحمه 

 حق که معتقدند( 1010) مرفوع و القار حسنی یگانه، هستند. حساس مؤثر حسابرسی الزحمه حق بر گوناگونی عوامل

 بین مذاکره و حسابرسی خدمات بازار در رقابت حسابرسی، پروژه از حسابرس برآوردی ریسک به الزحمه حسابرسی

 ریسک و تلاش از تابعی عنوان به را حسابرسی الزحمه حق نیز( 1154) سیمونیکدارد.  بستگی کار و صاحب حسابرس

شود.  می حسابرسان الزحمه حق افزایشِ موجب حسابرسی، ریسک افزایشِ که است معتقد و کرده سازی حسابرسی مدل

 نامشخص است. حسابرسی، پروژه هر نهایی سود آن در که است ای حرفه حسابرسی (1152) استین و گفته سیمونیک به

 گزارش ارائه از پس که شود مواجه ای نشده کشف تحریفات حاوی مالی های صورت با است ممکن حسابرس

 و کار صاحب دادن دست از حسابرس، شهرت کاهش موجب است ممکن افشایی باشد. چنین شده منتشر حسابرسی،

سیساماران و  تحقیق شواهد شود. همچنین حقوقی - حسابرسی الزحمه حق حقوقی ریسک فرضیه با دعاوی افزایش

 می مواجه حقوقی دعاوی افزایش با حسابرسی های مؤسسه که هنگامی دادند، نشان است. آنها منطبق (1441) همکاران

 به بیشتر حسابرسیِ تلاش اگر که معتقدند( 1440) بدارد و دهند. جانستون می افزایش را الزحمه حسابرسی حق شوند،

 کار صاحب به را ها ریسک از برخی اینکه برای حسابرس نشود، منجر قبول قابل سطوح به ریسک حسابرسی کاهش

 حق طبیعی لگاریتم (. دراین تحقیق از1011عبدی و همکاران، ) کند اعمال را ریسک صرف ممکن است دهد، انتقال

 .شرکت حسابرسی الزحمه
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 (:GCO) شركتاظهار نظر ابهام درتداوم فعاليت 

شود،  برآورد پایین اهمیت سطح این هرچه .گیرند می نظر در را اهمیت از سطحی خود، اظهارنظر ارائه برای حسابرسان

 پوشش برای حسابرسان نتیجه در .اند کرده ارزیابی بالاتر را حسابرسی پروژه ریسک حسابرسان، که است مفهوم بدین

 فعالیت تداوم در ابهام اظهارنظر ارائه برای لازم )آستانه( اهمیت سطح توانند می حسابرسی، پروژه ریسک برابر در خود

 ابهام با آنها فعالیت تداوم و دارند قرار بحران معرض در که هایی شرکت (.1012همکاران،  و عبدی) دهند را کاهش

 با حسابرس وضعیت، این کنند. در اقدام سود مدیریت به خود وضعیت کردن پنهان برای است ممکن همراه است،

 محافظه رویکردی است ممکن و بود خواهد رو روبه شهرت دادن دست از ریسک و حقوقی دعاوی افزایش ریسک

 ابهام اظهارنظر حسابرسان که دهد می نشان تجربی شواهد رابطه، این (. در1410همکاران،  و کارسون) کنداتخاذ  کارانه

 تحقیق کنند. نتایج می ارائه دارند، بیشتری حقوقی دعاوی ریسک که کارانی صاحب برای را بیشتری فعالیت تداوم، در

 دعاوی اقامه و مالی بحران دلیل ریسک به فعالیت تداوم در ابهام اظهارنظر بین که داد ( نشان1411) همکاران و کارسون

استفاده  دو وجهی (. در این تحقیق از متغیر1011عبدی و همکاران، ) دارد وجود معکوسی ارتباط تعهدی، اقلام حقوقی و

 این غیر در و 1عدد  باشد، کرده ارائه تداوم فعالیت در ابهام اظهارنظر حسابرسی گزارش در حسابرس اگر شود،می

 شود.صفر در نظر گرفته می عدد صورت

 متغير مستقل تحقيق:-ب

 (AC Strength) یحسابرسقدرت كميته 

 شرط چهار که صورتی می شود. در استفاده مجازی متغیر از حسابرسی کمیته اندازه گیری قدرت برای تحقیق، این در

 می اختصاص خود به صفر مقدار صورت این در غیر و یک مقدار در کمیته حسابرسی شرکت وجود داشته باشد زیر

 .دهد

 نفره پنج های کمیته و موظف غیر عضو دو دارای نفره، سه های باشد. کمیته مستقل حسابرسی دارای اعضای کمیته

 (.1011منشورکمیته حسابرسی، ) باشند موظف غیر عضو سه دارای

 باشد(. مرتبط های رشته یا حسابداری مالی، مدرک دارای) باشد دارای اعضای متخصص حسابرسی کمیته

 (.1015ثریا و همکاران، ) باشد بزرگتر نمونه میانه از کمیته اعضای به متعلق سهام درصد

 حسابرسی کمیته اعضای بین در اگر که طوری به است مجازی حسابرسی، متغیری کمیته بودن حقوقی شخصیت نماینده

خسروی ) پذیرد می صفر صورت این غیر در و یک عدد باشد وجود داشته سازمان یک از نمایندگی به حقیقی شخصیتی

 .(1012و نخعی، 

 متغير تعدیلگر -ج

 (:CEO Narcissismخودشيفتگی مدیرعامل )

مدیران  خودشیفتگی شود. برای اندازه گیریمتغیر تعدیلگر در نظر گرفته می مدیران به عنوان در این تحقیق خودشیفتگی

 استفاده خواهد شد. ( از معیار شاخص پاداش نقدی مدیران1418( و اولسن و استکلبرگ )1410همکاران ) اولسن و مشابه
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پاداش نقدی مصوب در جلسه مجمع عمومی بر کل حقوق و دستمزد پرداختی  تقسیم، از مدیران نقدی اداشپ شاخص

 (.1012خواجوی و رحمانی، ) خواهدآمدسال مالی شرکت بدست 

 متغيرهای كنترلی:-د

 دوره. پایان در ها دارایی جمع طبیعی (: لگاریتمSIZE) شرکت اندازه

 دوره. پایان در ها دارایی جمع به بدهی جمع (: نسبتLEV) مالی اهرم

 در هتا  دارایتی  جمع بر تقسیم دریافتنی های حساب و کالا (: موجودیRECINV) دریافتنی های و حساب کالا موجودی

 دوره. پایان

 دوره. پایان در ها دارایی جمع بر تقسیم غیرعادی اقلام از قبل سود (: نسبتROA) ها دارایی بازده

 صتورت  غیر ایتن  در و 1عدد  باشد، داشته زیان نظر مد سال در شرکت اگر است، دووجهی متغیر (:LOSS) شرکت زیان

 صفر. عدد

شرکت توسط سازمان حسابرسی، حسابرسی شتود مقتدار ایتن     اگر است، دو وجهی (: متغیرBIG) حسابرسی مؤسسه اندازه

 متغیر برابر با یک و در غیر صورت برابر با صفر خواهد بود.

 شناسی تحقيق روش .3-2

و روش  تحقیق حاضر، از نظر نوع، همبستگی می باشد، یعنی وجود رابطه و همبستگی بین متغیرها از طریق رگرسیون

 ی، همبستگیفیاز آمار توص قیتحق نیدر اشناسی پژوهش از نوع پس رویدادی )بااستفاده از اطلاعات گذشته( می باشد. 

 Eviews جهت برآورد مدل رگرسیونی، از نرم افزارشود.  یداده ها استفاده م لیتحل هیبه منظور تجز ونیو رگرس رسونیپ

 شد. استفاده

 ، نمونه آماری و روش نمونه گيریجامعه .4

می باشد. برای  1011تا  1018جامعه آماری این تحقیق شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای 

ی سیستماتیک استفاده می شود و شرکتهایی که ویژگیهای زیر را نداشته باشند از نمونه انتخاب نمونه تحقیق از روش حذف

 تحقیق حذف می شوند.

 اسفند هرسال باشد. 11پایان دوره مالی شرکتهای نمونه 

 شرکتهای نمونه جزو بانکها، بیمه ها، شرکتهای سرمایه گذاری و هلدینگ نباشد.

 دوره نداده باشند. شرکتهای در طی دوره مورد بررسی تغییر

 باشد.( می8*112) مشاهده 208شرکت و  112باتوجه به محدودیتهای فوق نمونه نهایی تحقیق شامل 
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 هاها و تحليل دادهافتهی .5

 توصيفی متغيرهای مدل تحقيق آمار .5-1

های  آماره و تفسیر شوند. محاسبه های توصیفی متغیرهای بکاررفته، ها در هر پژوهشی لازم است آماره قبل از آزمون فرضیه

روند. نتایج در جدول  ها در کل نمونه ی قابل مشاهده بکار می توصیفی اعدادی هستند که به منظور بیان کمی توزیع اندازه

 درج شده است. 1

 توصيفی متغيرها آمار .1 جدول

 حداكثر ميانه ميانگين متغير
حداق

 ل

انحراف 

 معيار

چولک

 ی
 كشيدگی

ARL 10/0 12/0 51/0 51/1 02/4 05/4- 11/1 

AUDITFEE 1/14 5/14 1/10 40/11 22/4 85/4 15/0 

GCO 425/4 4 1 4 12/4 11/0 2/14 

ACSTRENGTH 11/4 1 1 4 52/4 12/4 2/0 

CEONARCISSISM 442/4 441/4 42/4 4 441/4 0/1 82/1 

ACSTRENGTH*CE

ONARCISSISM 
448/4 

44444411

4/4 
110/4 4 411/4 21/0 10/11 

SIZE 1/10 20/10 22/14 02/11 21/1 11/4 01/0 

LEV 88/4 88/4 51/1 401/4 11/4 01/4 25/0 

RECINV 80/4 80/4 40/1 442/4 111/4 110/4- 12/1 

ROA 10/4 11/4 25/4 85/4- 12/4 01/4 02/0 

LOSS 11/4 4 1 4 01/4 05/1 10/2 

BIG 141/4 4 1 4 0/4 01/1 40/0 

 208 208 208 208 208 208 208 مشاهداتتعداد 

مشاهده است. مهم ترین شاخص مرکزی میانگین است  208در این جدول تعداد مشاهدات برای هر متغیر در مدل ها برابر 

که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی برای نشان دادن مرکزیت داده هاست. برای مثال 

که نشان می دهد بیشتر داده های مربوط به این  می باشد 1/14 ( برابر باAUDITFEE) حسابرسیالزحمه ر حقمیانگین متغی

متغیر حول این نقطه تمرکز یافته اند. میانه یکی از شاخص های مرکزی است که وضعیت جامعه را نشان می دهد. 

دهد می باشد که نشان می 12/0 گزارش حسابرسی برابر باشود میانه متغیر تاخیر در ( مشاهده می1همانگونه که در جدول )

نیمی از داده ها کمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشتر از این مقدار هستند. پارامترهای پراکندگی، به طور کلی معیاری برای 

ها ه به انحراف معیار دادهتعیین میزان پراکندگی داده ها از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنها نسبت به میانگین است. با توج

می باشد. میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را  21/1( برابر با Sizeبیشترین پراکندگی مربوط به متغیر اندازه شرکت )
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اگر ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کاملاً متقارن است و چنانچه ضریب مثبت باشد، چولگی به  چولگی می نامند.

لگی به چپ وجود خواهد داشت. از بین متغیرهای تحقیق بیشترین چولگی مربوط به قدرت راست و اگر منفی باشد، چو

باشد و می 2/0( و برابر با ACSTRENGTH*CEONARCISSISMکمیته حسابرسی* خودشیفتگی مدیرعامل )

فراونی نسبت به است. میزان کشیدگی منحنی  01/4( و برابر با ROAکمترین چولگی مربوط به متغیر نرخ بازده داراییها )

اگر کشیدگی حدود صفر باشد، منحنی فراوانی از لحاظ  منحنی نرمال استاندارد را برجستگی یا کشیدگی می نامند.

کشیدگی وضعیت متعادل و نرمال خواهد داشت، اگر این مقدار مثبت باشد منحنی برجسته و اگر منفی باشد منحنی پهن 

دل مثبت است. مثبت بودن ضرایب کشیدگی، حکایت از این مطلب دارد که از می باشد. کشیدگی تمامی متغیر های این م

توزیع نرمال بلندتر بوده و داده ها حول میانگین متمرکز شده است. از بین متغیرهای تحقیق بیشترین کشیدگی مربوط به 

 10/11بوده که برابر با  (ACSTRENGTH*CEONARCISSISMکمیته حسابرسی* خودشیفتگی مدیرعامل )

 باشد.می 12/1( و برابر با RECINV) دریافتنیاست و کمترین آن مربوط به متغیر موجودی کالا و حسابهای 

 مانایی متغيرهای مدل تحقيق آزمون .5-2

 همبستگی مقاطع آزمون .5-2-1

آزمون پایایی دادههای قبل از برآورد الگوی دادههای ترکیبی، لازم است آزمون پایایی متغیرها انجام شود. اماقبل از انجام 

ترکیبی، باید آزمون وابستگی بین مقاطع به منظورانتخاب آزمون ریشهواحد مناسب انجام شود. آزمونهای مختلفیجهت 

بررسیپایاییمتغیرهای دادههای ترکیبی وجود دارد که انتخاب آزمون مناسب از بین آنها در گام اولنیازمند بررسی وجود 

( 1418) نبه منظور بررسی وابستگیبین مقاطع از آزمون وابستگی بین مقاطع پسرا (.1448 جی،بالتا) وابستگی مقطعی است

 های است، استفاده شده است. در صورت تایید وابستگی مقطعی در داده( 1440) پسران نسخه تکمیل شده آزمون که

 1نوشی پسران ایم، ،(LIC) 1لین و چواستفاده از روشهای مرسوم ریشه واحد دادههای ترکیبی نظیر آزمون لوین،  ترکیبی،

(IPS ،) احتمال وقوع نتایج ریشه واحدکاذب راافزایش خواهد داد. برای رفع این مشکل آزمونهای ریشه واحد دادههای

آماره از آنجمله است.  (CIPS) 0ترکیبی متعددیبا وجود وابستگی مقطعی پیشنهاد شده است که آزمون ریشه واحد پسران

از توزیع نرمال استاندارد پیروی کرده و توانایی کاربرد در پانلهای متوازن و غیر متوازن و مدلهای اثرات آزمون پسران 

ثابت و و تصادفی را دارد. فرضیه صفر در این آزمون آنست که پسماندها همبسته نیستند و درنتیجه وابستگی مقطعی وجود 

 جدول زیر ارائه شده است. ندارد. نتایج آزمون وابستگی مقطعی پسماندهای مدل در

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                       
1 Levin, Lin & Chu t(LLC) 

2 Im, Pesaran and Shin W-stat(IPS) 

3 Prrrr nn’s Cro. s-Section Test 
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 ( نتایج آزمون همبستگی مقاطع مدل تحقيق2جدول )

 احتمال آماره آزمون متغير وابسته مدل

4-1 

-                تاخیر حسابرسی

Section Test 
41/1- 12/4 

الزحمه  حق

 حسابرسی

               -

Section Test 
8/1- 10/4 

4-2 

-Cross           تاخیر حسابرسی

Section Test 
11/4- 08/4 

حقالزحمه 

 حسابرسی

               -

Section Test 
01/1- 10/4 

-رد نمی 18/4داری  است فرضیه صفر در سطح معنی 48/4و احتمال آزمون پسران که بیشتر از  0به نتایج جدول  با توجه

وابستگی مقطعی وجود ندارد. با توجه به عدم وابستگی شود به عبارت دیگر پسماندها در میان مقاطع همبستگی ندارند و 

آزمون ریشه واحد فرضیه صفر بیانگر  در گیرد.صورت می لوین، لین و چو مقاطع آزمون ریشه واحد با استفاده از روش

می درصد فرضیه صفر پذیرفته ن 18باشد به احتمال  48/4وجود ریشه واحد بوده و در صورتیکه احتمال جدول کوچکتر از 

 باشد: ( می0جدول )شود. نتایج حاصل از آزمون ریشه واحد برای متغیرهای مدل به شرح 

 ، با عرض از مبدأ و روندLLC(Levin, Lin & Chu) ریشه واحد ( نتایج آزمون3جدول )

 نتيجه آزمون سطح احتمال آماره آماره آزمون متغير

ARL 28/20- 4444/4 مانا در سطح 

AUDITFEE 22/141- 4444/4 مانا در سطح 

GCO 11/11- 4444/4 مانا در سطح 

ACSTRENGTH 11/12- 4444/4 مانا در سطح 

CEONARCISSISM 15/028- 4444/4 مانا در سطح 

ACSTRENGTH*CEONA

RCISSISM 
 مانا در سطح 4444/4 -12/05

SIZE 11/02- 4444/4 مانا در سطح 

LEV 21/02- 4444/4 مانا در سطح 

RECINV 51/25- 4444/4 مانا در سطح 

ROA 10/1- 4444/4 مانا در سطح 

LOSS 5/02- 4444/4 مانا در سطح 

BIG 0/0- 4444/4 مانا در سطح 

 که تمامی متغیّرها مانا بودند. ( مشخص گردید0حاصل از جدول )با توجه به نتایج 
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 آزمون هم خطی متغيرهای مستقل مدل تحقيق .5-3

طبق این فرض هیچ رابطه دقیقی بین هیچ یک از متغیرهای توضیحی وجود ندارد بنابراین لازم است هیچ یک از متغیرهای 

توضیحی با هیچ یک از متغیرهای توضیحی دیگر و یا با هر ترکیب خطی از متغیرهای توضیحی دیگر، کاملاً همبسته 

های بالای هم  آید. موارد حائز اهمیت، درجه ب به میان مینباشند. وقتی که این فرض نقض شود سخن از هم خطی مرک

آید که یکی از متغیرهای توضیحی با متغیر توضیحی دیگر و یا ترکیب خطی متغیرهای  خطی است و وقتی پیش می

ضریب های مستقل تحقیق، از  توضیحی دیگر به شدت همبسته باشد. برای بررسی وجود و جهت همبستگی خطی بین متغیر

 ارایه شده است. 0استفاده شده است که نتایج در جداول  تگی پیرسونهمبس

 ضرایب همبستگی پيرسون متغيرهای مستقل مدل تحقيق ماتریس( 4) جدول

 
ACST

RENG

TH 

CEONA

RCISSIS

M 

ACSTRENGTH*

CEONARCISSIS

M 

SI

ZE 

L

E

V 

RE

CIN

V 

R

O

A 

L

O

SS 

B

I

G 

ACSTRENGTH 1         

CEONARCISSIS

M 
448/4 1        

ACSTRENGTH*

CEONARCISSIS

M 

010/4 051/4 1       

SIZE 111/4 110/4- 410/4- 1      

LEV 402/4 412/4 441/4- 
401

/4 
1     

RECINV 455/4 100/4 452/4 
11/

4- 

04

/4 
1    

ROA 140/4 410/4 400/4 
101

/4 

82

/4

- 

41/4

- 
1   

LOSS 441/4 422/4- 412/4- 

444

8/4

- 

04

1/

4 

42/4

- 

81

0/4

- 

1  

BIG 40/4 42/4- 410/4- 
144

/4 

41

/4 

1440

/4 

41

1/- 

41

1/4 
1 
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 8از  کمترلیمر  Fبدست آمده از آزمون  P-valueلیمر مدل را نشان می دهد. با توجه به اینکه  F( نتایج آزمون 8جدول )

 خواهد شد. استفاده( Panel) از مدل داده های پانل درصد است، به منظور برآورد این مدل

 اول تحقيق چاو( مدل) آزمون اف ليمر (5جدول )

  
نوع 

 آزمون
 نتيجه احتمال آماره

 1 مدل

متغير وابسته: تاخير 

در گزارش 

 حسابرس

F4444/4 01/12 ليمر 
 

Panel 
 

متغير وابسته: حق 

 الزحمه حسابرسی
F4444/4 0/01 ليمر 

 

Panel 
 

 2 مدل

متغير وابسته: تاخير 

در گزارش 

 حسابرس

F4444/4 45/12 ليمر 
 

Panel 
 

 

متغیر وابسته: حق 

 الزحمه حسابرسی
F0000/0 31/32 لیمر 

 

Panel 
 

 

 هاسمن مدل تحقيق آزمون .5-4

شود که آیا عرض از مبدأ بصورت اثرات ثابت است یا اینکه در ساختار در مرحله بعد به بررسی این موضوع پرداخته می

این آزمون که برای تشخیص  اثرات ثابت یا تصادفی بودن کند. آماره واحدهای مقطعی بصورت تصادفی عمل می

 دو با درجه آزادی برابر با تعداد متغیرهای مستقل بوده است. جدول -های واحدهای مقطعی است دارای توزیع کایتفاوت

ن هاسمن بدست آمده از آزمو P-value( نتایج مربوط به آزمون هاسمن مدل های را نشان می دهد.  با توجه به اینکه 2)

الگوی مبتنی بر  ،شود که الگوی مناسبدرصد است، به منظور برآورد این مدل توجیه می 8در مدلهای فوق کمتر از 

 باشد. الگوی اثرات ثابت می
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 مدل تحقيق(:نتایج آزمون هاسمن 6) جدول

 نتيجه احتمال آماره نوع آزمون  

متغير وابسته: تاخير در  1 مدل

 گزارش حسابرس

Cross-section 

Random 
 (FE) ثابتاثرات  418/4 12/18

متغير وابسته: حق 

 الزحمه حسابرسی

Cross-section 

Random 
 یتصادفاثرات  048/4 01/5

(RE) 
متغير وابسته: تاخير در  2 مدل      

 گزارش حسابرس

Cross-section 

Random 
 (FE) ثابتاثرات  442/4 00/11

متغير وابسته: حق  

 الزحمه حسابرسی

Cross-section 

Random 
 یتصادفاثرات  39/0 8/9

(RE) 

 برآورد مدل تحقيق جینتا .5-5

 . آزمون فرضيه اول تحقيق5-5-1

 1( نتایج حاصل از برآورد مدل 7) جدول

 

متغیر وابسته: اظهارنظر ابهام 

 (GCO) فعالیتدر تداوم 

متغیر وابسته: تاخیر درگزارش 

 (ARL) حسابرسی

متغیر وابسته: حق الزحمه 

 (AuditFee) حسابرسی

 احتمال tآماره  ضرایب احتمال tآماره  ضرایب احتمال zآماره  ضرایب متغير

C 22/4- 50/4- 01/4 01/0 10/01 444/4 0/11 15/85 444/4 

ACSTRENGTH 15/4- 0/1- 411/4 414/4- 00/1- 4440/4 418/4- 22/4- 000/4 

SIZE 400/4- 500/4- 040/4 420/4 85/1 444/4 410/4 82/0 444/4 

LEV 58/4- 51/1- 421/4 111/4- 42/0- 4441/4 18/4 0/1 181/4 

RECINV 02/4- 52/4 05/4 2/4 18/1 4102/4 422/4 24/4 800/4 

ROA 21/4- 12/4- 00/4 481/4- 02/1- 125/4 42/4 21/4 802/4 

LOSS 411/4 451/4 10/4 41/4- 440/1- 0188/4 440/4- 41/4- 11/4 

BIG 11/4 42/1 15/4 401/4- 141/4- 020/4 181/4 40/1 401/4 

 
 10/4ضریب تعیین: 22/4ضریب تعیین: 10/4مک فادن:

 
 28/4ضریب تعیین تعدیل یافته: LR :21/14 آماره

ضریب تعیین تعدیل 

 10/4یافته:

 
 22/1دوربین واتسون:آماره  11/1آماره دوربین واتسون: LR:4444/4احتمال آماره 

 
 F :12/0آماره  F:40/141آماره  

 
 F:444/4احتمال آماره  F:444/4احتمال آماره  
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کند که بین قدرت کمیته حسابرسی و ریسک حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد. همانطور فرضیه اول تحقیق بیان می

حسابرسی از سه معیار اظهارنظر ابهام درتداوم فعالیت، تاخیر در که در فصل سوم تحقیق بیان شد برای اندازه گیری ریسک 

 گردد.گزارش و حق الزحمه حسابرسی استفاده شده است و برای هریک از این معیارها مدل بطور جداگانه برآورد می

که نشان  (ACSTRENGTH) حسابرسیشود ضریب متغیر مستقل قدرت کمیته مشاهده می 2همانطور که در جدول 

نده رابطه بین قدرت کمیته حسابرسی و ریسک حسابرسی است در معیارهای مربوط به اظهارنظر ابهام در تداوم فعالیت ده

درصد می باشد. به این  8آن کمتر از  p-value و( -414/4( و )-15/4و تاخیر در گزارش حسابرسی به ترتیب برابر با )

اما در معیار حق الزحمه حسابرسی مقدار  ؛این متغیرها دارد اری بامعنی که قدرت کمیته حسابرسی رابطه منفی و معنی د

بنابراین بین قدرت کمیته حسابرسی و  ؛باشددرصد می 8داری این متغیر بیشتر از  ( و سطح معنی-418/4این متغیر برابر با )

گزارش حسابرسی رابطه منفی و معنی ریسک حسابرسی در معیارهای مربوط به اظهارنظر ابهام در تداوم فعالیت و تاخیر در 

داری وجود دارد و فرضیه اول تحقیق پذیرفته می شود. از بین متغیرهای کنترلی نیز هیچ یک با اظهارنظر ابهام در تداوم 

 دریافتنی های و حساب کالا ( و موجودیsizeفعالیت رابطه معنی داری ندارند. متغیرهای اندازه شرکت و )

(RECINVرابطه مثبت ) ( و معنی دار وlev اهرم مالی رابطه منفی و معنی داری را با متغیر تاخیر در گزارش حسابرسی )

رابطه مثبت و  (BIG( و اندازه شرکت حسابرسی بزرگ )sizeبه نمایش گذاشته اند. همچنین متغیرهای اندازه شرکت و )

 معنی داری را با متغیر حق الزحمه حسابرسی به نمایش گذاشته اند.

% 18( با اطمینان 44/4باشد ) کوچکتر می 48/4از  Fبررسی معنی دار بودن مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره در 

درصد  10شود. همچنین آماره مک فادن در مدل اظهارنظر ابهام در تداوم فعالیت برابر با  معنی دار بودن کل مدل تایید می

نیز با سطح معنی  LRآماره  و ؛رصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می دهندد 10است که نشان میدهد متغیرهای مستقل 

تعیین در مدل تاخیر در گزارش حسابرسی برابر با  ضریب باشد.درصد نشان دهنده اعتبار کلی مدل می 8داری کمتراز 

درصد و در  22رتیب در مدل اول است بدین معنا که متغیر مستقل به ت 10/4الزحمه حسابرسی برابر با و در مدل حق 22/4

خود  از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می دهد. لذا الگو از قدرت لازم برای تفسیر نتایج برخوردار است. 10مدل دوم 

همبستگی: برای بررسی این فرضیه از آماره دوربین واتسون استفاده می شود. در صورتی که میزان این اماره در فاصله ی 

قرار بگیرد فرض وجود خود همبستگی بین جملات باقیمانده رد می شود. در این تحقیق میزان آماره دوربین  8/1الی  8/1

بوده است که  22/1و  11/1الزحمه حسابرسی به ترتیب برابر با تاخیر در گزارش حسابرسی و حق واتسون برای مدلهای

ی این الگوی رگرسیونی خودهمبستگی وجود باقیمانده بنابراین در جملات ؛نشان دهنده ی عدم خود همبستگی می باشد

 ندارد.
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 آزمون فرضيه دوم تحقيق .5-2-2

 2( نتایج حاصل از برآورد مدل 9) جدول

 

متغیر وابسته: اظهارنظر ابهام در 

 (GCO) فعالیتتداوم 

متغیر وابسته: تاخیر درگزارش 

 (ARL) حسابرسی

متغیر وابسته: حق الزحمه 

 (AuditFee) حسابرسی

 ضرایب متغير
آماره 

t 
 احتمال

ضرای

 ب

آماره 

t 
 احتمال tآماره  ضرایب احتمال

C 802/4- 25/4- 01/4 02/0 
01/

04 
444/4 08/11 1/82 444/4 

ACSTRENG

TH 
110/4 10/1- 111/4 

441/4

- 

11/4

- 
22/4 440/- 10/4- 55/4 

CEONARCI

SSISM 
2/10 80/1 110/4 01/1 18/1 4442/4 20/1- 22/4 005/4 

ACSTRENG

TH*CEONA

RCISSISM 

10/11- 11/1- 101/4 010/4 20/1 441/4 
845/1

- 
51/4- 021/4 

SIZE 408/4- 51/4- 021/4 421/4 41/1 444/4 410/4 02/0 444/4 

LEV 52/4- 50/1- 422/4 
1441/4

- 

01/0

- 
4442/4 101/4 05/1 128/4 

RECINV 02/4 42/1 15/4 422/4 50/1 422/4 480/4 5/4 212/4 

ROA 241/4- 10/4- 000/4 488/4- 
08/1

- 
100/4 422/4 20/4 811/4 

LOSS 410/4- 
405/4

- 
121/4 41/4- 

42/1

- 
151/4 

441/4

- 

401/4

- 
128/4 

BIG 111/4 48/1 110/4 481/4- 18/1- 18/1- 182/4 14/1 402/4 

 
 10/4ضریب تعیین: 22/4ضریب تعیین: 18/4فادن: 4 مک

 
 LR :81/12 آماره

ضریب تعیین تعدیل 

 28/4یافته:
 10/4ضریب تعیین تعدیل یافته:

 
 22/1آماره دوربین واتسون: 11/1آماره دوربین واتسون: LR:4444/4احتمال آماره 

 
 F :8/0آماره  F:05/0آماره  

 
 F:444/4احتمال آماره  F:444/4احتمال آماره  
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و ریسک حسابرسی را تعدیل  مدیرعامل رابطه بین قدرت کمیته حسابرسی کند که خودشیفتگیفرضیه دوم تحقیق بیان می

 نماید.می

شود ضریب متغیر مستقل خودشیفتگی مدیرعامل*قدرت کمیته حسابرسی مشاهده می 1همانطور که در جدول 

(ACSTRENGTH*CEONARCISSISM که نشان دهنده تاثیر خودشیفتگی مدیرعامل بر رابطه بین قدرت کمیته )

و ریسک حسابرسی است در معیارهای مربوط به اظهارنظر ابهام در تداوم فعالیت و حق الزحمه حسابرسی به  حسابرسی

درصد می باشد. به این معنی که خودشیفتگی مدیرعامل  8آن بیشتر از  p-value و( -84/1( و )-10/11ترتیب برابر با )

اما در معیار تاخیر در گزارش حسابرسی  ؛و ریسک حسابرسی ندارد تاثیر معنی داری بر رابطه بین قدرت کمیته حسابرسی

بنابراین خودشیفتگی مدیرعامل بر  ؛باشددرصد می 8داری این متغیر کمتر از  ( و سطح معنی01/4مقدار این متغیر برابر با )

 ت و معنی داری دارد.معیار تاخیر در گزارش حسابرسی( تاثیر مثب) حسابرسیرابطه بین قدرت کمیته حسابرسی و ریسک 

از بین متغیرهای کنترلی نیز هیچ یک با اظهارنظر ابهام در تداوم فعالیت رابطه معنی داری ندارند. متغیرهای اندازه شرکت و 

(sizeو موجودی ) دریافتنی های و حساب کالا (RECINV( رابطه مثبت و معنی دار و اهرم مالی )lev رابطه منفی و )

( و sizeغیر تاخیر در گزارش حسابرسی به نمایش گذاشته اند. همچنین متغیرهای اندازه شرکت و )معنی داری را با مت

رابطه مثبت و معنی داری را با متغیر حق الزحمه حسابرسی به نمایش گذاشته اند.  (BIGاندازه شرکت حسابرسی بزرگ )

% 18( با اطمینان 44/4باشد ) کوچکتر می 48/4از  Fدر بررسی معنی دار بودن مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره 

درصد  18شود. همچنین آماره مک فادن در مدل اظهارنظر ابهام در تداوم فعالیت برابر با  معنی دار بودن کل مدل تایید می

نیز با سطح معنی  LRآماره  و ؛درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می دهند 18است که نشان میدهد متغیرهای مستقل 

تعیین در مدل تاخیر در گزارش حسابرسی برابر با  ضریب باشد.درصد نشان دهنده اعتبار کلی مدل می 8داری کمتراز 

درصد و در  22است بدین معنا که متغیر مستقل به ترتیب در مدل اول  10/4الزحمه حسابرسی برابر با و در مدل حق 22/4

خود  وابسته را توضیح می دهد. لذا الگو از قدرت لازم برای تفسیر نتایج برخوردار است. از تغییرات متغیر 10مدل دوم 

همبستگی: برای بررسی این فرضیه از آماره دوربین واتسون استفاده می شود. در صورتی که میزان این اماره در فاصله ی 

می شود. در این تحقیق میزان آماره دوربین  قرار بگیرد فرض وجود خود همبستگی بین جملات باقیمانده رد 8/1الی  8/1

بوده است که  22/1و  11/1الزحمه حسابرسی به ترتیب برابر با تاخیر در گزارش حسابرسی و حق واتسون برای مدلهای

ی این الگوی رگرسیونی خودهمبستگی وجود بنابراین در جملات باقیمانده ؛نشان دهنده ی عدم خود همبستگی می باشد

 ندارد.

 نرمال بودن جملات خطا مدل آزمون .5-6

های رگرسیونی  های رگرسیونی است که نشان دهنده اعتبار آزمون های مدل رگرسیونی یکی از فرض نرمال بودن باقیمانده

تواند ناشی از وجود  . عدم برقراری این فرض میباشد 1خطا باید نرمال جمله 1کند که توزیع آماری است. این فرض بیان می

                                                                                                                                                                                       
1 statistical distribution 

2 Normal 
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شده است.  برا، جهت بررسی نرمال بودن توزیع مقادیر خطا استفاده -. در این تحقیق از آزمون جارکباشد 1های پرت داده

درصد، فرض  8در این آزمون فرض صفر مبتنی بر نرمال بودن است که در صورت به دست آمدن احتمال تایید بیشتر از 

از مفروضات معادله رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطاها دیگر یکی  شود. درصد اطمینان تایید می 18صفر با احتمال 

شود. در صورتیکه خطاها، واریانس ثابتی داشته باشند، گفته  باشد که به عنوان فرض همسانی واریانس شناخته می می

 1ته تخمینیشود که همسانی واریانس وجود دارد. برای رفع مشکل ناهمسانی واریانس از روش حداقل مربعات تعمیم یاف می

شده است. در واقع با ساختن واریانس جزء اخلال و از طریق روش مذکور به صورتی که با تقسیم تمامی متغیرها بر  استفاده

ایم. روش حداقل مربعات تعمیم یافته  واریانس جزء اخلال به برآورد دوباره مدل از طریق وزن دادن به متغیرها پرداخته

همسانی  برای تشخیص ناکند.  ها را برش نمیزند بلکه آن را تعدیل می است و داده GLS تخمینی به نوعی تعدیل یافته

روش ترسیمی، روش وایت، روش گلد فلد کوانت، روش پارک، روش  مانندهای مختلفی  واریانس در مدل از روش

 (.1012سوری، ) کردتوان استفاده  بارتلت، روش پیک، گلچسر و اسپیرمن می

جهت شناسایی  بارتلتاز آزمون  های تحقیق و انتخاب الگوی برتر جهت تخمین مدل، از برآورد مدل در این تحقیق، پس

ارائه شده  14جملات خطا در جدول و همسانی واریانس  نتایج آزمون نرمال بودن ناهمسانی واریانس استفاده شده است.

 است.

 ( نتایج آزمون نرماليته باقيمانده مدل10) جدول

 برا -نرمالیته: جارک Bartletواریانس:همسانی   

 احتمال آماره احتمال آماره  

متغیر وابسته: تاخیردر گزارش  مدل اول

 حسابرسی

14/0 

10/4 41/10 
451/4 

 

متغیر وابسته: حق الزحمه 

 حسابرسی

11/0 

02/4 11/10 
11/4 

متغیر وابسته: تاخیردر گزارش  مدل دوم

 حسابرسی

12/4 215/4 15/10 421/4 

متغیر وابسته: حق الزحمه 

 حسابرسی

40/0 041/4 01/10 182/4 

 گيری جهينت .6

شکاف اطلاعاتی ناشی از تفکیک مالکیت و مدیریت، کنترل و نظارت را در داخل و در خارج از شرکت ضروری 

های آن و از بیرون از طریق گزارش  کند. این کنترل و نظارت به صورت داخلی از طریق هیئت مدیره و کمیته می

                                                                                                                                                                                       
1 Outliers 

2 EGLS 
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(. ناکامی ها و 1415، 1؛ علی و همکاران1412، 1صفاری) باشدحسابرسان مستقل و همچنین از طریق کنترل بازار می

فروپاشی های اخیر شرکت های بین المللی معروف، به دنبال بحران مالی جهانی در دهه گذشته، نهادهای حرفه ای جهانی 

را به تجدید ساختار منظم و اصلاح سیستم های کنترل داخلی و حاکمیت، با تاکید بر نقش حسابرسان و تاکید بر اهمیت 

شده  بینی های حاکمیت شرکتی نقش پیش (. دستورالعمل1410، 0کیلگور و همکاران) استیت حسابرسی ملزم کرده کیف

( کمیته های 1111) کادبریدهد. طبق تعریف کمیته  مهمی را برای کمیته حسابرسی در تضمین کیفیت حسابرسی نشان می

نمایندگی را کاهش می دهد و از منافع سهامداران  حسابرسی یک مکانیسم کنترل داخلی و مهم حاکمیتی است که شکاف

در برابر فرصت طلبی مدیریت محافظت می کند. انتظار می رود که این نقش نظارتی که کمیته حسابرسی بر مدیریت ایفا 

می کند، کیفیت حسابرسی و در نتیجه یکپارچگی گزارشگری مالی و عملکرد مالی شرکت را بهبود بخشد و ریسک 

 (.1412، 0سلیمان) میدهدا کاهش حسابرسی ر

دهد، نظارت و  دهی شفاف مالی اطمینان می گذاران و گزارش هایی که کمیته حسابرسی از حمایت سرمایه یکی از راه

(. 1415؛ علی و همکاران، 1412صفاری، ) استمدیریت روابط با حسابرسان مستقل و کاهش احتمال ارائه نظر نامناسب 

سابرسی مسئول رسیدگی به خطرات کلیدی ذاتی در فرآیند حسابرسی مستقل، از جمله انتصاب و مهمتر از همه، کمیته ح

(. یک کمیته حسابرسی مؤثر مستلزم داشتن یک نماینده حسابرسی با 1415، 8لین) استتسویه حق الزحمه حسابرسان 

(. 1415لین، ) استر وریسک کمتر های حسابرسی اضافی و در نتیجه کیفیت حسابرسی بهت کیفیت بالا، وظایف و مأموریت

 (.1415لین، ؛ 1411، 2زمان و همکاران) شود های حسابرسی بالاتری می این موضوع منجر به هزینه

را با چندین موضوع حسابداری و  های کمیته حسابرسی، به عنوان یک محور حاکمیت شرکتی تحقیقات پیشین ویژگی

یریت سود، به موقع بودن گزارشگری مالی و اظهار نظر حسابرس مستقل کاری حسابداری، مد مالی، از جمله: محافظه

(. تحقیقات پیشین مشخص کرد که حسابرسان به قدرت کمیته حسابرسی در 1415علی و همکاران، ) اندبررسی نموده

عامل اصلی در همچنین مدیران عامل به عنوان . برنامه ریزی و قضاوت های خود، از جمله ارزیابی ریسک پاسخگو هستند

باشد. برای مثال افراد خودشیفته عمدتاً خود باشند و ویژگیهای رفتاری آنها بر عملکرد کلی سازمان موثر میشرکت می

کنند و تصمیم گیری های تکانشی و مخاطره آمیز که برای محور هستند و اهداف خود به را به هزینه دیگران دنبال می

 (.1410، 2اوریلی و همکاران) نماینداتخاذ می سازمان ها مضر و پرهزینه هستند 

یافته های تحقیق نشان داد بین قدرت کمیته حسابرسی و ریسک حسابرسی در معیارهای مربوط به اظهارنظر ابهام در تداوم 

فته فعالیت و تاخیر در گزارش حسابرسی رابطه منفی و معنی داری وجود دارد و فرضیه اول تحقیق پذیرفته می شود. این یا

ها نشان میدهد که در شرکتهایی که دارای کیمته حسابرسی قویتری هستند حسابرسان مستقل بر کمیته حسابرسی اتکا 

                                                                                                                                                                                       
1 Safari 

2–Ali et al 

3 Kilgore et al 

4 Sulaiman 

5 Lin 

6 Zaman et al 

7 O'Reilly et al 
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ریسک کمتری را  بیشتری دارند و نقش نظارتی کمیته حسابرسی در اینگونه شرکتها بیشتر است بنابراین حسابرسان مستقل

ظر مطلوب حسابرسان مستقل و کاهش ساعات حسابرسی و متعاقبا کاهش نمایند. ارزیابی ریسک کمتر، اظهار نبرآورد می

( همخوانی 1411) همکارانتاخیر در گزارش حسابرسی را در پی خواهد داشت. یافته های این فرضیه با تحقیق زنگین و 

کمیته حسابرسی  دارد. همچنین یافته های تحقیق در مورد فرضیه دوم نشان داد خودشیفتگی مدیرعامل بر رابطه بین قدرت

دهد که معیار تاخیر در گزارش حسابرسی( تاثیر مثبت و معنی داری دارد. این یافته ها نشان می) حسابرسیو ریسک 

 ؛حضور یک مدیر عامل خودشیفته، تأثیر قدرت کمیته حسابرسی بر ارزیابی ریسک حسابرسان را تضعیف می نماید

شود که کمیته  صیتی قوی و غالب مانند خودشیفتگی، باعث میبنابراین وجود یک مدیر عامل دارای ویژگی شخ

حسابرسی توسط حسابرسان به دلیل رفتار بدخواهانه بالقوه مدیران عامل برگرفته از شخصیت آنها ضعیف تلقی شود، حتی 

را کنترل زمانی که کمیته از نظر شکل قوی است. مدیران عامل به عنوان عامل اصلی، این فرصت را دارند که اطلاعات 

کنند و مدیران عامل خودشیفته انگیزه بیشتری برای محدود کردن به اشتراک گذاری اطلاعات با کمیته های حسابرسی 

عنوان یک ویژگی شخصیتی قوی، عنصری حیاتی است که توسط  دهد که خودشیفتگی مدیر عامل، به دارند. این نشان می

بی ریسک حسابرس، گنجانده شود. یافته های این فرضیه با تحقیق زنگین و شود و باید در مدل ارزیا حسابرسان ارزیابی می

 ( همخوانی دارد.1411) همکاران

 كاربردی یشنهادهايپ .7

عنوان یک عامل احتمالی در  شود که شخصیت مدیرعامل بههای تحقیق پیشنهاد می از منظر نظارتی، بر اساس یافته .1

 .المللی حسابرسی بطور صریح گنجانده شود حسابرس، در استانداردهای بینشده توسط  خطرات تحریف بااهمیت ارزیابی

به  کار حسابرسی شرکتها و برآورد ریسک حسابرسیشود که در پذیرشبه حسابرسان شرکتهای بورسی پیشنهاد می .1

 های رفتاری مدیران عامل توجه ویژه داشته باشند.ویژگی

دارای کمیته حسابرسی قوی به شرکتهای پذیرفته شده در بورس با توجه به کاهش ریسک حسابرسی در شرکتهای  .0

شود که به ترکیب و خصوصیات اعضای کمیته حسابرسی توجه داشته باشند اوراق بهادار تهران و هیئت مدیره پیشنهاد می

ا برای و مطلوبترین و موثرترین ترکیب کمیته حسابرسی شامل اندازه، استقلال، تخصص و مالکیت سهام توسط اعضا ر

 شرکت انتخاب نمیاند تا از مزیت آن بهره مند گردند.

 . منابع و مآخذ8
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 .202- 230 (،12)2 حسابرسی و حسابداری یهای بررس .حسابرسی پروژه ریسک (2) معیارهای،
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Abstract 
Risk assessment is an integral part of any audit work, and understanding the client and its 

control environment is core to independent auditors' risk assessment for a high-quality audit. 

Specifically, as part of the assessment of the entity's control environment, auditors are expected 

to consider evaluate (1) the involvement of those charged with governance, particularly the 

entity's board of directors and audit committee, and (2) the entity's management philosophy, 

operating style, and tone. The purpose of this research is to explain the modifying role of the 

CEO's narcissism in the relationship between the power of the audit committee and the 

auditors' risk assessment. This research is applied in terms of purpose and correlational in 

terms of nature and causal method. The statistical population of the research was all the 

companies admitted to the stock exchange in the period of 5 years from 1395 to 1399, which 

were studied through systematic exclusion sampling in the total company. Generalized 

regression model and combined data were used to test the research hypotheses. The findings of 

the research show that the power of the audit committee has a negative and significant 

relationship with the audit risk, the measure of delay in the audit report and the ambiguity 

comment in the continuation of the activity. Also, the narcissism of the CEO reduces the 

negative relationship between the power of the audit committee and audit risk, the measure of 

the delay in the audit report. Therefore, the narcissism of CEOs is a feature that reduces the 

effectiveness of the audit committee, and auditors estimate the risk of higher audits in the risk 

assessment of companies with narcissistic CEOs, even with a strong audit committee. 

Keywords 

CEO's narcissism, audit committee strength, audit risk 
1.Department of Management, Faculty of Management and Accounting, Farvardin Institute of Higher 

Education, Ghaemshar, Iran (
*
Corresponding Author: Elham.mansourinia@gmail.com) 

2. Faculty of Accounting, Farvardin Institute of Higher Education, Ghaemshahr, Iran. 

 

 

mailto:Elham.mansourinia@gmail.com

