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 چکیده

امروزه شاهد انجام مطالعات زیادی درخصوص ارزش و اهمیت رعایت موضوعات اخلاقی در همه کسب و کارها هستیم. رعایت 

اخلاق در حسابداری نیز از این قاعده مستثنی نبوده و در این حوزه نیز اقدامات ارزشمندی صورت گرفته است. اهمیت پرداختن به 

های ناشی از خلا رعایت اصول اخلاقی و بیگانه بودن برخی از اعضای متوجه ایجاد بحران این موضوع وقتی دوچندان می شوید که

شد. شرکت انرون در وقوع رسوایی ها در حرفه حسابداری و حسابرسی باعث اخلاقیحرفه با آن شویم. بسیاری معتقدند برخی بی

 اییحسابداری در دن شود.نام برده می وایل هزاره سومبه عنوان بزرگترین ورشکستگی تاریخ آمریکا در اای که از آن رسوایی

و یا دچار مشکلات  وجود داشته باشد تواندیاقتصادی جاری بدون آن نم محیط رایز ،یاتیای است حاقتصادی امروز حرفه شرفتهیپ

ای این حرفه به نمی توان جایگاه خود را حذف کند چرا که بقاخلاق شک حرفه حسابداری بدون رعایت بی. شوداساسی می

ارائه خدمات از سوی حسابداران  ،جلب اعتماد استفاده کنندگانبدون و  اعتماد استفاده کنندگان از خدمات آن وابسته است

این مطالعه تلاش دارد تا الزام توجه به هنر اخلاق در حرفه حسابداری را متذکر شود و در حد امکان باعث شناخت  است. دهیفایب

ن موضوع در حرفه حسابداری شود. در این راستا، در ابتدا با بیان تعریفی از اخلاق به صورت عام و انواع آن به بیشتر اهمیت ای

موضوع اخلاق در حسابداری پرداخته و با بیان اصول بنیادی اخلاق حرفه ای در حسابداری که توسط فدارسیون بین المللی 

 خواهیم پرداخت.حسابداری به همه اعضای این حرفه توصیه شده است 

 واژگان کلیدی

 ای، حسابداری، عملکرد اخلاقیاخلاق حرفه

 ی، یزد، ایران.صدوق دیشه یدانشکده فن ،زدیاستان  یاو حرفه یگروه دانشگاه فن ریمد. 1
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 مقدمه-1

ها ق در حسابداری انجام شده است که تمرکز اصلی این پژوهشلاق و آموزش اخلاهای زیادی در خصوص اخژوهشپ 

قی در محیط کاری حسابداران، نتایج واقعی و لابررسی مسائل اخ کهاست، در حالی  آنهای ل و قضاوتلابر استد

ری و تاثیر آن در پیشرفت حرفه و حسابداران با توجه به اهمیت این موضوع در حرفه حسابداتری را نشان میدهد. مرتبط

 (2021، ایمرو  گرکز)شاغل در آن لازم است تا در این خصوص برنامه ریزی صورت گیرد. 

یِ بزرگتری به ق نیز زیرمجموعهلاای است که خود این اخحرفه اخلاق هاییکی از زیرمجموعه شده، ریزیق برنامهلااخ

ریزی قرار گرفته نظران برنامهاز صاحب ای امروزه مورد توجه بسیاریحرفه این هنر .ق کاربردی محسوب میشودلانام اخ

های است و مدام جنبه رشدق کاربردی در حال لاهای دیگر اخریزی نظیر عرصهای در برنامهق حرفهلااست. ادبیات اخ

های معنایی ریزی با ابهامدر برنامه ایق حرفهلایِ اخای مطرح شده در عرصههاما بحث؛ ای از آن آشکار میگرددتازه

 .قی و بازبینی آنها به فراخور نیازها و شرایط تغییریابنده را مطرح میکندلاهمراه است که ضرورت تدوین کدهای اخ

 (1398دستواره، و  اصلپور)ملک

با شرایط فرهنگی و  متناسب الگویی داشتن آن، سازماندهی برای و است حسابداری در مهمی موضوع این هنرکسب 

میزان نگرانی در مورد رفتار انسان در خصوص  ای از فلسفه بهعنوان شاخه تواند بهاخلاق میاسلامی ایران ضروری است. 

دامنه اخلاق در حد رفتارهای  .هایی تعریف شوددرست و بدون خطا بودن کارها، نیکی و بدی، نیت و عواقب چنین اقدام

نوعی به فتارهای فردی هنگامی که در سطح جامعه یا نهادهای اجتماعی تسری پیدا میکند، بهشود، اما رفردی تلقی می

یابد که جامعه را با آن شود که ریشه در فرهنگ جامعه میدواند و خود نوعی وجه غالب میاخلاق جمعی تبدیل می

 (1396دری، رجب و نمازی، روستامیمندی)ت. میتوان شناخ

 لازم. ها و جامعه استقیات در سازمانلاتعمیق اخ اطمینان از کنترل فساد در سطوح فردی و سازمانی،ترین راه برای رایج

- 1یل زیادی وجود دارد:لاق در حرفه حسابداری بپردازیم که برای وجود این اهمیت دلااست به بررسی اهمیت اخ

هده دارند که نباید دستیابی به منافع شخصی حسابداران موظف به حفظ منافع جامعه و همچنین اعتبار حسابرسی را بر ع

دهی هر حسابدار باید هم به نیازهای صاحبکار اهمیت دهد و هم وظیفه اعتبار-2، این وظایف را تحت تاثیر خود قراردهد

 و های مالی هستندن موظف به اظهارنظر در مورد صورتاحسابدارزیرا ؛ های مالی را به بهترین نحو انجام دهدبه صورت

ای باید وظایف خود را مطابق با حسابداران حرفه-3، عاتی حساس و محرمانه دسترسی خواهند داشتلابه اط

ای حسابداری انجام دهند و به اجرای دقیق و ماهرانه مطابق با معیارهای از پیش تعیین شده از جمله استانداردهای حرفه

ای با گونه معیارها یک حسابدار رسمی حرفه رعایت اینزم است برای لال بپردازند که لاصداقت و استق طرفی،بی

 (1395 ،لرکیابدالی. )ای و تکنیکی آشنایی کافی داشته باشداستانداردهای حرفه
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 مفهوم اخلاق-2

ق عبارتست از علم لاعلم اخ تعریف شده است. در این فرهنگ، دانش بد و نیک خویهابه ق لااخاز  ،در فرهنگ دهخدا

، لرکیابدالی) .ق و حکمت خلقیه نیز نامندلاخلق و آن از اقسام حکمت عملیه است و آن را تهذیب اخمعاشرت با 

1395) 

که از چگونه بودن و چگونه زیستن صحبت میکند و از آنجا که اخلاق به  نامندمیاخلاق را هنجاری در همین راستا 

و شناخت اصول اخلاقی، اصولی که دلایل منطقی معمول در  عنوان مطالعه فلسفی رفتار انسان میباشد، بنابراین به بررسی

ای از اصول به عبارت دیگر علم اخلاق، مجموعه؛ پردازدجهت تشویق افراد برای انجام عملی را ایجاد میکند، می

بررسی های خوب و بد و رفتارهای پسندیده و ناپسند را مورد و ناهنجارها، صفات و ویژگی اجتماعی است که هنجارها

 (1397نیا، باف و هادی)دارابی، مخمل .قرار میدهد

قی را برای فرد و جامعه لاهایی که امکان زیست اخق یعنی مجموعه دستورالعمللاق و علم اخلااخمیتوان اضافه کرد 

نش دا بردن کارایی آن است لاای هدف اصلی، حفظ اعتبار و کمک به باهای حرفهی عرصهآورند. در همهفراهم می

تواند داشته ای از علوم انسانی است، این شاخه از علوم انسانی یکی از برترین صقاتی است که یک فرد میاخلاق شاخه

 (1398دستواره،  و پوراصل)ملک باشد.

وسیله آنها افراد با جهان ارتباط برقرار میکنند که این امر  کننده مرزهایی است که به ق تعیینلااخدر همین راستا 

فر، )دادنوش .های مربوط به محیط را شامل میشودحظهلاچگونگی انجام تجارت و چگونگی برخورد با دیگران و م

 (1400محسنی و قاسمی، 

محققین تعریفی محدود . میباشد که مفهوم آن خصایص و رفتار انسان میباشد« خلاقیات»ریشه کلمه اخلاق، کلمه یونانی 

عنوان دیدگاهی است که از  تعریف محدود اخلاق حسابداری، به اری بیان نمودندو تعریفی گسترده از اخلاق حسابد

های مجامع برگرفته شده و تعریف گسترده اخلاق حسابداری فراتر از آیین رفتاری بوده و صرفا به آیین رفتار حرف

های مربوط به گیریو تصمیم های اخلاقیگیریای از تصمیمکند، بلکه دامنه گستردهبایدها و نبایدهای خاص اشاره نمی

 (1396 ،ابراهیمی ی و)عبدل .دوشها را در حسابداری شامل میسیاستگذاری هاانتخاب روش

 .4نیت اخلاقی -3قضاوت اخلاقی -2حساسیت اخلاقی -1شوند که شامل به چهار بخش تقسیم میعملکرد اخلاقی افراد 

کلیدی هستند که میتوانند  مهم است زیرا حسابداران پرسنل اخلاق حسابداری یکی از موضوعاتاست.  اخلاقیرفتار

 (1398 )سپهری، داشته باشند. های نقدیصورت سود و زیان، ترازنامه و صورت جریان مالیدستیابی به صورت

رائه ابه است و به دلیل نوع و ماهیت خدماتی که  منظمهای ساختار یافته و از دیدگاه مالی، حرفۀ حسابداری یکی از حرفه

، به پای بندی . دستیابی به این اعتبار و اعتماد و تقویت آنگیرد ، باید اعتبار و اعتماد عمومی جامعه را بدسترساندمی

، اخلاق حسابداری برای جهتهمین  از. حرفه به ضوابط رفتاری و اخلاقی آن بستگی دارد فکری و عملی اعضای
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حسابداری تکیه دارند، اهمیت زیادی دارد و در این حرفه باید اعضا را ملزم ای و کسانی که به خدمات حسابداران حرفه

 (1396، ابراهیمی و . )عبدلیداری برخوردار شوندبه رعایت اصول اخلاقی کرد تا از سطحی از خویشتن

شده و  تدوینقی لاها بر اساس الگوهای اخقی که توسط سازمانلاهای اخرای عبارت است از اصول و معیاق حرفهلااخ

ای تمامی مباحث ق حرفهلااخ .گر رفتار آنان میباشد، هستنداعضای سازمان ملزم به رعایت این اصول که هدایت تمامی

دهد و های مختلف مثل حقوق، پزشکی، فلسفه، حسابداری و ... را پوشش میقی در حرفهلامربوط به استانداردهای اخ

های فلسفی خاص در کار ای صرفاً به مفهوم بکارگیری روشق حرفهلاداشت که اخکند باید توجه بندی میآنها را طبقه

نیستند و این امر باعث میشود که فرد دست به انتخاب بزند و بر ها مثل هم و نظریه زیرا تمامی اعتقادات ای نیست؛حرفه

 (1397 ،پور، پورحیدری)بیرجندی، خدامی .گیری نمایدو شرایط تصمیمای ق حرفهلااساس اصول و کدهای اخ

 در حسابداری ایاخلاق حرفه بنیادی اصول-3

 :ای یک حسابدار و حسابرس را می توان به چند دسته تقسیم کرداصول اخلاقی حرفه

 

 محقق ساخته (1) نمودار

 درستکاری-1-3

ای در انجام خدمات و امور حرفهیک حسابدار اند مورد اعتماد عام مردم و مدیران بوده، از گذشته تاکنون افراد درستکار

 .و صلاحیت خود را نشان دهد خود باید درستکار باشد

 

اصول اخلاق 
حرفه ای

درستکاری

یبی طرف

صلاحیت و 
مراقبت حرفه ای

رازداری

اخلاق
حرفه ای

اصول و ضوابط 
حرفه ای
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 طرفیبی-2-3

حسابدار حسابدار نباید فکر منافع خود و یا شخص دیگری باشد باید وظیفه خود را به بهترین نحوه ممکن انجام بدهد. 

داری، تضاد منافع داوری، جانبگونه پیش اجازه دهد هیچو نباید طرفدار جبهه خاصی نباشد  ،طرف باشدای باید بیحرفه

 .ای مخدوش کندطرفی او را در ارائه خدمات حرفهبی و یا نفوذ دیگران

 ایصلاحیت و مراقبت حرفه-3-3

را با دقت، شایستگی و پشتکار انجام دهد. وی همواره موظف است میزان خود ای ای باید خدمات حرفهحسابدار حرفه

قبول و  ای قابلگونه ای خود را در سطحی نگه دارد که بتوان اطمینان حاصل کرد، خدمات وی بهمهارت حرفهدانش و 

 .ت در حرفه و قوانین و مقررات ارائه میشودلامبتنی بر آخرین تحو

 رازداری-4-3

آورد توجه کند و دست میای خود به عاتی که در جریان ارائه خدمات حرفهلاای باید به محرمانه بودن اطحسابدار حرفه

نظر قانونی یا  کار یا کارفرما، استفاده یا افشا کند؛ مگر آنکه ازعاتی را بدون مجوز صریح صاحبلانباید چنین اط

 .ای حق و یا مسئولیت افشای آن را داشته باشدهحرف

 ایرفتار حرفه-5-3

ی او سازگار باشد و از انجام اعمالی که اعتبار هاای عمل کند که با حسن شهرت حرفگونه ای باید بهحسابدار حرفه

 و دوری کند. کند، بپرهیزدحرفه او را مخدوش می

 ایحرفه اصول و ضوابط-6-3

های صاحبکار ای انجام دهد و همچنین درخواستای را مطابق اصول و ضوابط حرفهای باید خدمات حرفهحسابدار حرفه

ل حسابداران لامهارت و دقت انجام دهد که با الزامات درستکاری، بیطرفی و نیز استق ای باگونه یا کارفرمای خود را به

 (1397، پورحیدری و پور. )بیرجندی، خدامیای مستقل، سازگار باشدحرفه

آورند. در قی را برای فرد و جامعه فراهم میلاهایی که امکان زیست اخق یعنی مجموعه دستورالعمللاق و علم اخلااخ

 ،دستواره و )ملک پور اصل .بردن کارایی آن است لاای هدف اصلی، حفظ اعتبار و کمک به باهای حرفهرصهی عهمه

1398) 

 الگوی توسعه اخلاق در حسابداری-4

سازه -4سازمانی  و سازه اقتصادی-3 یاجتماعسازه -2 سازه فردی-1شده شامل چهار سازه است:  ئهالگوی ارا

 محیطیزیست
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 محقق ساخته( 2نمودار )

 سازه فردی-1-4

های فردی و یهحنقطه مطلوب در سازمان، وجود آن در رو هایی است که برای رسیدن بهسازه فردی بیانگر ویژگی

 .شخصیت یک حسابدار ضروری است

 سازه اجتماعی-2-4

راستای اهداف سازمان، در سازه اجتماعی به مواردی اشاره دارد که وجود آن برای ارتباط اجتماعی مطلوب حسابدار در 

 .ها و اعمال وی ضروری استروحیه

 سازه اقتصادی و سازمانی -3-4

های منحصر به فرد یک های مالی و اقتصادی است و ویژگیگونه عمومی شامل موارد مرتبط با موضوعسازمانی به

 .حسابدار را در سازمان تشریح مینماید

 محیطی سازه زیست -4-4

بیانگر مواردی است که برای حفظ محیط پیرامونی و توسعه پایدار، رعایت آن در سازمان ضرورت محیطی  سازه زیست

، دریرجب. )عنوان یک عنصر مهم در سازمان، میتواند در راستای رسیدن به آن اهداف گام بردارد دارد و حسابدار نیز به

 (1396، روستامیمندی و نمازی

 اخلاق ریزیبرنامه وپرورش -5

پژوهی بیش از آنکه به درست بودن پژوهی استفاده نمود. ارزش آیندهتعیین دانش مورد نیاز فردا میتوان از علم آیندهبرای 

ها برای توجه بیشتر به فرصتها و تهدیدها و تغییر ریزی و باز کردن ذهنها باشد، به مفید بودن آن در برنامهپیشبینی

سازه فردی سازه اجتماعی

سازه اقتصادی
و سازمانی

سازه 
زیست محیطی
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مند، فرصتها و تهدیدهای ممکن و محتمل را پیشبینی کنیم و درباره رهیافتی روشمشی است و ما را وادار میسازد تا با خط

 (1400، و همکاران صدیقیان. )چگونگی پرداختن به آن بیندیشیم و تصمیم بهتری بگیریم

بازار کار  یواقع یازهایبا فاصله گرفتن از ن یدانشگاه یهاآموزش یاز آن است که در رشته حسابدار یها حاکیبررس

جهت آماده شدن  یدانشگاه لانیالتحصعمل بپوشاند و در در اغلب موارد فارغخود جامه ینتوانسته به رسالت آموزش

آموختگان را به که بتوانند دانش ییهاآموزش .دارند یاضاف یهابه آموزش ازیمحوله ن فیو قبول وظا رشیپذ یبرا

نشده است و  ینیب شیپ یرشته حسابدار یدر برنامه درس ندیمجهز نما یاحرفهی ریگمیتصم یبرا یاخلاق یهاتیصلاح

رستگارمقدم، و زاده قربانی ،ثقفی) .است یرشته حسابدار یدانشگاه طیو مح یاحرفه طمحیبین همان خلا موجود  نیا

1400) 

ن آای انکار نشدنی است، زیر دانشجویان در نقش دانشگاه و دانشگاهیان در ترویج و نهادینه کردن اخلاق حرفهاز این رو 

های اموزشی و دانشگاهی باید با توجه ویژه به اخلاق، برای بنابراین محیط؛ گیرندهای لازم را فرا میمحیط، اموزش

گاه کردن دانشجویان از آن سرفصل اخلاق در رشته حسابداری تربیت مدیران فردا کارهایی انجام دهند همچون گنجاند

 (1395اسوده،  و میمندیدری، روستارجبتوان اشاره کرد. )ها مینقش کلیدی حسابداران در سازمان

های پولی را به عنوان تواند بدون حادثه از این بحث گذر کند، سیستم آموزش حسابداری، ارزشآموزش حسابداری نمی

های اجتماع و انسان نادیده دهد. نقش جایگزین پولی به عنوان مرداب موجب میشود نیازپایان در خود ارتقاء مینقطه 

 (1396مهد، بنی  و نیکومرام، مزرعهاقدم) .گرفته شود

 ،ودباشد و کمتر مورد توجه واقع ش های حسابداری نقش مؤثری داشتق حرفهلامفهومی که میتواند در گسترش اخ

های های خود در سازماندهی و اجرای فعالیتاست. خودکارآمدی، به معنای قضاوت افراد درباره توانایی یخودکارآمد

های عملی مورد نیاز برای دستیابی به انواع عملکرد است. در تعبیری دیگر، خودکارآمدی به صورت باور افراد از قابلیت

 (1400دری، . )نمازی و رجبخود برای موفقیت در یک شرایط خاص تعریف میشود

ای وجود های فعال در دنیا است زیرا چنانچه در یک حرفه، اخلاق حرفهاخلاق مبحث مشترک و مورد نیاز در تمام حرفه

 (1400پیشرفت خواهد کرد وگرنه باید منتظر نابودی آن حرفه بود. )رستگارمقدم، داشته باشد، آن حرفه 

 جایگاه اخلاق در حسابداری-6

به  توانندمی هر سازمان بوده وحسابداری یکی از موضوعات مهم است زیرا حسابداران پرسنل کلیدی در ق اخلا

 داشته باشد. حسابداریدسترسی های نقدی اطلاعات سه صورت مالی صورت سود و زیان، ترازنامه و صورت جریان

. به همین استنیز بخشی از اخلاق تجاری و اخلاق انسانی که باشد ای از اخلاق کاربردی میاخلاقی در درجه اول رشته

 (2019. )سپاسی، های اخلاقی و احکام استمطالعه ارزشای از منظور میتوان گفت اخلاق در حسابداری چکیده

 ،سازمانی ای، فرهنگالمللی میتواند بر آگاهی و رفتار حرفهسازی استانداردهای بینهای اخلاقی در پیادهرعایت ارزش

که حوزة بحث در مطالعه حاضر میباشد.  کنترل محیط و همچنین در پیشگیری از فساد مالی نقش مهمی داشته باشد
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گیری رفتار مناسب و ابزاری برای تعیین ای شاخص اندازهاخلاق حرفه کهشواهد مطالعات اخیر نشان دهنده این است 

 (1397نیا، باف و هادی)دارابی، مخمل .روابط درست و نادرست است

 بندی و به توضیح میرسد:جایگاه اخلاق در حسابداری به سه دسته زیر تقسیمدر همین راستا 

 
 محقق ساخته( 3نمودار )

 فردیاخلاق -1-6

تقویت شاهد مشکلاتی خواهیم بود از این قرار در سطوح فردی  ای که اخلاق در سطوح مطلوبی قرار ندارد،در جامعه

خواری و فساد شکار، رشوهآهای پنهان و گیری کارکنان و کم کاریسردی و کنارهگرایی، بی اعتنایی، دلسیستم رابطه

 ها خواهد بود.اداری از این قبیل از مشکلات و ضعف

 گروهیاخلاق -2-6

گروهی بر منافع سازمانی، تقویت روابط  اند: ترجیح منافعهای گروهی ضعف اخلاق در جامعه عبارتها و پیامداثر

ها در های کاری، احساس وفاداری به گروه نه به سازمان، مشارکت نکردن گروهرسمی منفی در گروهغیر

ها و حمایت از یکدیگر در جهت نقص کاریمنظور توجیه مخفی  های ویرانگر بههای سازمان، تشکیل باندتصمیمگیری

 ... .ق در سازمان وقانون و رعایت نکردن اخلا

 سازمانیاخلاق -3-6

ها نیز تاثیرگذار خواهد بود. اثرها و پیامدهای سازمانی ضعف های فردی و گروهی در سازمانطبیعتا ضعف اخلاق و اثر

های جامعه، انعکاس تصویر ذهنی نامطلوب از گو نبودن به نیازهاست: مسئولیت نپذیرفتن و پاسخنمونهشامل این  ،اخلاق

مفید سازمان و تضعیف  وری سازمانی، کاهش عمربخشی، کاهش کارایی و در نتیجه بهرهسازمان در جامعه، کاهش اثر
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سوده، آ و دری، روستامیمندیرجبنظام شایسته سالاری در سازمان و افزایش روند ریزش نیروی انسانی متخصص. )

1395) 

دهد حسابرسان و گیرد و اجازه میاه اخلاقی را در بر میای است که دیدگتمرکز بر منافع عمومی بعنوان وظیفه

 (2021ها را بگیرند. )کیرادو، ای متعادل شوند و بهترین تصمیمحسابداران برای اتخاذ تصمیمات حرفه

 گیرینتیجه

. از تعاریف ذکر شده اخلاق و تاثیر آن ثابت کرد هاحسابداران و سازمان برایرا اخلاق جایگاه و ارزشمندی مطالعه فوق 

زیرا اخلاق میتوان گفت اخلاق هنری است که از ابتدا دوران تحصیل تا ورود به حیطه کاری نیاز به پرورش و رشد دارد 

اگر این کار به قی را ابتدا برای سازمان و دوم برای خودمان برداریم. های ترکه با اموختن آن میتوان پلهدرسی است 

 میتوان گفت فرد بیشترین تلاش خود را برای موفقیت خویش انجام داده است.انجام گیرد  خوبی

مورد توجه  ومهم بسیار ای و رفهان ححسابداربرای  یهنررعایت اصول اخلاق حرفه ای، شد که  مشخصدر این مقاله 

اعتماد مردم و مدیران را به خود جلب زیرا حرفه حسابداری حرفه ای است که حسابداران باید ؛ عام مردم و مدیران است

به ارائه کننده و آن نیز تابع  داعتماد به خدمات، تابع اعتما کنند تا بتوانند هنر خود را در این راستا به نمایش بگذراند.

و  یبر حسابدار یاخلاق یهامطلوب ارزش ریتوجه به تأث ن،یاربناب؛ است یدرستکاری و پایبندی به اصول اخلاق

حسابداری است و  یو فرهنگ یبر اصول اخلاق یحسابداری مبتن یرسد. حرفهیبه نظر م یضرور یمالیرگزارشگ

 .هستند یاجتماع تیحسابداران دارای مسئول

ق کاربردی است، قلمرویی است که در چند دهه اخیر مورد توجه فراوان قرار لای از اخاای که زیر مجموعهق حرفهلااخ

ه آن بپرورش با ان روبرو بوده و کسب و سالی از زمان خرد زیرا؛ است اخلاق، صفتی ترجیحا ذاتی و فطری .گرفته است

نیز بستگی دارد. پس از ورود به جایگاه ارزشمند تحصیل این مسئولیت سنگین بر ر فرد هگی و خانواداجتماعی محیط 

د، فرد پس از وپویایی و شکوفایی استعدادها باعث میشعهده مراکز اموزشی است. فراهم کردن محیطی مناسب برای 

های مدیران در سطوح مختلف، چگونگی ایجاد هدی موفق و سربلند باشد. یکی از دغدغورود به حیطه کاری خود، فر

ای را رعایت هد کامل کار کرده و اصول اخلاقی حرفهعباشد تا افراد با حس مسئولیت و تمحیط مناسب برای شاغلان می

یک حسابدار برای اینکه بتواند حسابدار خوب و سرشناسی باشد باید این اصول عملکرد را راعایت کند. اصول  نند.ک

ها ارزش اخلاق در همه زمینه ای که مکمل و تکمیل کننده عملکرد اخلاقی است و باید به یقین رعایت شود.اخلاق حرفه

 .کار اهمیت بسزایی دارد از جمله کسب و

 اخلاقی ملاحظات

رعایت و حق معنوی مؤلفین آثار محترم ، در این پژوهش با معرفی منابع مورد استفاده، اصل اخلاقی امانت داری علمی

 .رعایت شده است نقل قولشمرده شده و سایر اصول اخلاق علمی همچون رازداری و 
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Abstract 

Today, we see many studies about the value and importance of observing ethical issues in all 

businesses. Compliance with ethics in accounting is not an exception to this rule, and valuable 

measures have been taken in this area as well. The importance of addressing this issue is 

doubled when we realize the creation of crises caused by the lack of compliance with ethical 

principles and the alienation of some members of the profession. Many believe that some 

unethical practices in the accounting and auditing profession caused the Enron scandal. A 

scandal that is called the biggest bankruptcy in American history in the early third 

millennium. Accounting is a vital profession in today's advanced economic world, because the 

current economic environment cannot exist without it or it will suffer major problems. 

Undoubtedly, the accounting profession cannot be removed without observing ethics, because 

the survival of this profession depends on the trust of the users of its services, and without 

gaining the trust of the users, the provision of services by accountants is useless. This study 

tries to note the need to pay attention to the art of ethics in the accounting profession and to 

make more aware of the importance of this issue in the accounting profession as much as 

possible. In this regard, at the beginning, we will deal with the issue of ethics in accounting by 

giving a definition of ethics in general and its types, and we will deal with the basic principles 

of professional ethics in accounting that are recommended to all members of this profession 

by the International Accounting Federation. 
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