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 چکیده

گذاران، سودهاي با دوام و باثبات به دليل استمرار آنها  انگر ثبات و دوام سود است. از دیدگاه سرمایهپایداري سود بي 

توجهی در تداوم و پایداري بلندمدت یک شرکت و اثربخشی بازار مالی دارد. هدف این  مطلوب هستند و سهم قابل

باشد.  مدیره با پایداري سود می واقعی و اقلام تعهدي و ترکيب هيئتهاي مدیریت سود  تحقيق بررسی رابطه شيوه

باشد. پژوهش  می 1233-1231شرکت در بازه زمانی  103هاي مالی  اطلاعات مورد نياز این پژوهش برگرفته از صورت

-ی میهاي کاربردي است و روش پژوهش از نظر ماهيت و محتوایی همبستگشده از نظر نوع هدف جزء پژوهش انجام

ها  . نتایج حاصل از آزمون فرضيهي پژوهش از شيوه تحليل پانلی استفاده شده است وتحليل فرضيه باشد و براي تجزیه

دار و منفی وجود دارد؛ همچنين بين استقلال  نشان داد، بين مدیریت سود اقلام تعهدي و پایداري سود رابطه معنی

اما نتایج بيانگر آن بود که رابطه ميان مدیریت سود  ؛داري وجود دارد مدیره و پایداري سود رابطه مثبت و معنی هيئت

 دار نيست. مدیره با پایداري سود معنی واقعی و اندازه هيئت
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 مقدمه -1

بينی سودهاي آتی مفيد هستند. کيفيت سود، یا سودمندي آن در  اقتصادي و پيش هاي گيري هاي سود براي تصميم داده

باید هایی که عملکرد بالاتري دارند، به طور متوسط  شود. شرکت گيري، با عملکرد واقعی اقتصادي تعيين می تصميم

، 3داردهاي حسابداري مالیهاي استان . بر اساس چارچوب مفهومی هيئت(3418، 1هسو) باشندکيفيت سود بالاتري داشته 

. درنتيجه، هاي نقدي آتی کمک کند بندي و عدم قطعيت جریان اطلاعات سود باید به کاربران در تعيين مقدار، زمان

توجهی در تداوم و پایداري بلندمدت یک شرکت و اثربخشی بازار مالی دارد )خونگ و  کيفيت سود بالا سهم قابل

 (3433، 2همکاران

دهند که تا چه حد ممکن است سود  شوند و نشان می عنوان سودهاي پردوام و پر تکرار تعریف می ر بهسودهاي پایدا

هاي مالی و  شده در صورت اي مبهم بين کيفيت سود گزارش فعلی در آینده پایدار بماند. مطالعات متعدد قبلی، رابطه

ممکن است بدتر باشد و سود ممکن است ناپایدار ها کيفيت سود  گزارش کرده است. مطابق با این یافته 0پایداري سود

وجود  7و واقعی 6(. همچنين مطالعات تحقيقاتی زیادي در رابطه با مدیریت سود تعهدي3418، 8باشد )ویچتساراوانگ

گذارد و  (. این شکل از مدیریت سود بر عمليات واقعی شرکت تأثير می3413، 3(. )لی3410، 5دارد )مينی و همکاران

اثرات بلندمدتی داشته باشد. مطالعات قبلی نشان داد که بين دستکاري سود از طریق اقلام تعهدي اختياري و  ممکن است

متحده  ( در مطالعه خود در مورد بانک تجاري ایالات3415) 14. هانگ و جيانگتداوم سود همبستگی منفی وجود دارد

رابطه مثبت بين مدیریت سود و پایداري را ثابت کردند.  ، از دیدگاه تئوري رقابت اقتصادي، یک3412تا  1356از سال 

گيري شده با  دهد رفتار مدیریت سود اقلام تعهدي اندازه ( شواهدي ارائه داد که نشان می1336) 11حال، سوبرامانيام بااین

طه بين مدیریت سود ، راببنابراین ؛تواند کيفيت سود و پایداري سود را بهبود بخشد استفاده از اقلام تعهدي اختياري می

 (3433، واقعی و پایداري سود هنوز کاملاً مبهم است. )خونگ و همکاران

، مطالعات تحقيقاتی زیادي در رابطه با ترکيب هيئت و رابطه با پایداري سود انجام شده است همچنين در سال اخير نيز

توانند پایداري  ندازه متفاوت و استقلال اعضا میهاي با ا مدیره تحقيقات نشان داده است که هيئت این (.3434، 13)خاسانه

گيري دارند، اطلاعات نقش  ها زمانی که دو طرف نياز به تصميم سود را تحت تأثير قرار دهند. مطابق با این استدلال

که طرف دیگر  موقع دارد درحالی کند. بر اساس تئوري اطلاعات نامتقارن، یک طرف اطلاعات کافی و به مهمی ایفا می
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، 12گيرنده مضر باشد )پاندا و همکاران گيري نامناسب ممکن است براي منافع تصميم فاقد اطلاعات است، درنتيجه تصميم

گذاران و اعتباردهندگانی که خارج از واحد تجاري هستند، بعيد است که اطلاعات مربوط  (. به طور جزئی، سرمایه3417

هاي  گيري د، اما اطلاعات کافی ارائه نشده ممکن است باعث تصميمها را به طور کامل درک کنن به سلامت مالی شرکت

مدیره، مدیریت سود را براي به حداکثر رساندن مزایاي آنها بدون اهميت دادن به نظر سهامداران  نامناسب شود. هيئت

، 10نگ و همکارانشود )اوب کند که منجر به افزایش عدم تقارن اطلاعات و تأثيرات بر پایداري سود می سازي می پياده

3434.) 

مدیره در  هاي هيئت با توجه به اهميت عوامل مؤثر بر پایداري سود براي سهامداران و درک عملکرد شرکت و انگيزه

هاي  هاي مدیریت سود واقعی و تعهدي و همچنين ویژگی دستکاري سود، در این تحقيق به بررسی تأثير انواع شيوه

 شود. ر پایداري سود پرداخته میمدیره )اندازه و استقلال( ب هيئت

 پیشینه تحقیق -2

مدیره و تداوم سود در بازارهاي نوظهور با  ( در تحقيقی با عنوان مدیریت سود، ترکيب هيئت3433خونگ و همکاران )

در ویتنام نشان داد مدیریت سود تعهدي ارتباط منفی با  3417تا  3410شرکت در فاصله سالهاي  335هاي  بررسی داده

ها نشان  یداري سود دارد، اما مدیریت سود واقعی با یک ارتباط مختلط با پایداري سود همراه است. علاوه بر این، دادهپا

( در تحقيقی 3431) 18کند. آگوستينا و همکاران مدیره نقش مهمی در پایداري سود ایفا می هاي هيئت دهد که ویژگی می

کننده، نشان دادند که نقش  عنوان یک متغير تعدیل کميته حسابرسی بهبا عنوان نقش حاکميت شرکتی در پایداري سود: 

( در تحقيقی 3434) 16شود. جارلند و همکاران مثبت حاکميت شرکتی بر پایداري سود توسط کميته حسابرسی تعدیل می

ي با عنوان حاکميت شرکتی و مدیریت سود: شواهدي از بورس اوراق بهادار اسلو نشان دادند که حضور اعضا

دهند. علاوه بر این، نشان  مدیره و حضور کميته حسابرسی هر دو وقوع مدیریت سود را کاهش می غيرموظف در هيئت

که  گذارد، درحالی مدیره و هم مالکيت سهام توسط مدیران بر مدیریت سود تأثير مثبت می دادند که هم استقلال هيئت

( در تحقيقی با 3413ثریت رابطه ناچيزي با مدیریت سود دارد. لی )عنوان سهامداران اک مدیره و مدیران به فعاليت هيئت

عنوان تأثير مدیریت سود واقعی بر پایداري و ارزش اطلاعاتی سود، به این نتيجه رسيدند که ميزان مدیریت سود واقعی به 

هاي نقدي به جاي  بر جریانطور منفی با تداوم سود مرتبط است و این اثر عمدتاً از طریق تأثير منفی مدیریت سود واقعی 

بينی  شود. سودهاي جاري پایدار کمتر درنتيجه مدیریت سود واقعی، توانایی ضعيفی براي پيش اقلام تعهدي حاصل می

هاي نقدي آتی است.  دهنده کاهش اطلاعات سود جاري در مورد جریان که نشان دهد هاي نقدي آتی نشان می جریان

هاي اختياري با کاهش  است که مدیریت سود واقعی از طریق کاهش غيرعادي هزینهطورکلی، نتایج حاکی از آن  به
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( در تحقيقی با عنوان درهم تنيدگی مدیران مستقل بر پایداري سود 3413) 17کيفيت سود مرتبط است. ليائو و چن

وجود دارد و در این دهند که ارتباط معنادار و مثبتی بين درهم تنيدگی مدیر مستقل و پایداري سود  شرکت، نشان می

گري واضح کنترل داخلی در رابطه ميان درهم تنيدگی مدیر مستقل و پایداري سود وجود دارد.  زمينه، یک اثر ميانجی

دهد که درهم تنيدگی مدیر مستقل هم  هاي بيشتر در مورد دامنه و ثبات اثرات درهم تنيدگی مدیر مستقل نشان می تحليل

 و هم تداوم جریان نقدي را بهبود بخشند.توانند تداوم سود تعهدي  می

هاي اهرمی و غيراهرمی با  ( در تحقيقی با عنوان تحليل مدیریت سود و پایداري آن در شرکت1041حسينی و همکاران )

احتمال وقوع مدیریت سود در هر سطحی از اهرم وجود دارد. از سوي  هاي مارکوف نشان دادند  استفاده از زنجيره

هاي اهرمی و غيراهرمی وجود ندارد. افزون بر این، تأثير وضعيت  ی منظم مدیریت سود در هر دو شرکتبين دیگر، پيش

هاي اهرمی و غيراهرمی در گذر  بينی پایداري مدیریت سود در شرکت کنونی مدیریت سود در دوره جاري براي پيش

هاي اهرمی و  پایداري مدیریت سود در شرکت ها حاکی از این بود که بين یابد. در نهایت، نتایج یافته زمان کاهش می

( در تحقيقی با عنوان رابطه حاکميت شرکتی، 1233غيراهرمی تفاوت معناداري وجود ندارد. کردآبادي و زاد دوستی )

داري بين حاکميت شرکتی و مدیریت سود وجود دارد.  مدیریت سود و عملکرد مالی نشان دادند رابط منفی و معنی

کيت نهادي، اتکاي بر بدهی و استقلال هيئت مدیر با مدیریت سود رابطه معکوس و معنادار وجود دارد. همچنين بين مال

مدیره بر ارتباط بين کيفيت سود و سود تقسيمی سهام، نشان  ( در تحقيقی با عنوان تأثير استقلال هيئت1235شهنوازي )

مدیره بر ارتباط بين  معنادار وجود دارد. استقلال هيئت دهد که بين کيفيت سود و سود تقسيمی سهام ارتباط مستقيم و می

مدیره، ارتباط مستقيم بين کيفيت سود و  کيفيت سود و سود تقسيمی سهام تأثير مستقيم و معنادار دارد. استقلال هيئت

مدیریت ( در بررسی تأثير مدیریت سود فزاینده و 1237کند. تاري وردي و همکاران ) سود تقسيمی سهام را تشدید می

دهند که مدیریت سود فزاینده و مدیریت سود کاهنده باعث کاهش  سود کاهنده بر کيفيت گزارشگري مالی، نشان می

طلبانه  هاي مالی و منافع فرصت کيفيت گزارشگري مالی شده است، یعنی انجام مدیریت سود به سمت تحریف گزارش

 سابداري ندارد.گرایش دارد؛ اما مدیریت سود تأثيري بر پایداري سود ح

 چارچوب نظریه و فرضیات تحقیق -3

گذاران، سودهاي با دوام و باثبات به دليل استمرار آنها  انگر ثبات و دوام سود است. از دیدگاه سرمایهپایداري سود بي

چه  اود دوره جاري تنظر از ميزان و جهت تغييرات سود، پایداري بيانگر آن است که تغييرات س مطلوب هستند. صرف

عنوان سود بادوام درنظر  گذاران به ارقام سود با پایداري بالا از منظر سرمایه .ود باثبات استهاي زمانی س حدي در سري

گذاري )نظير ضریب  راي ارزشبر ب عنوان مبنایی براي اعمال یک روش ميان ودها بهگونه س ی که اینتا جای شود گرفته می

 (.3445، 15ند )فرانسيس و همکارانشو تفاده میود( اسقيمت به س
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عنوان نوعی دستکاري مصنوعی سود توسط مدیریت جهت حصول به سطح مورد انتظار سود  همچنين مدیریت سود را به

بينی  بينی تحليل گران و یا برآورد روند سودهاي قبلی براي پيش براي برخی مقاصد خاص )از جمله حصول پيش

طورکلی مدیریت سود زمانی اتفاق ميافتد که مدیریت در  (. به1233سدي و کرمی، اند )ا سودهاي آتی( تعریف کرده

تري از شرکت براي ذینفعان ارائه دهد که معمولاً براي علامت و یا حفظ منافع شخصی  تلاش است تا تصویر مناسب

 (.1233باشد )قائمی و همکاران، رود این تصویر بر منافع مدیران تأثير مستقيم و یا غيرمستقيم داشته  است زیرا انتظار می

هاي واقعی در طی دوره، اقدام به مدیریت  هاي عملياتی و دستکاري فعاليت در مدیریت سودهاي واقعی، با اتخاذ تصميم

گذاري و  سرمایه هاي واقعی نظير توليد، فروش، توانند زمان و ميزان فعاليت کنند. در این روش مدیران می سود می

مالی را تغيير دهند تا به هدف سود مدنظر دست پيدا کنند مدیریت سود واقعی از طرق مختلفی به هاي نمکين  فعاليت

هاي اختياري، توليد اضافی، تخفيفات نقدي فروش، تغيير زمان فروش  اند از دستکاري هزینه آید که عبارت وجود می

ود. معمولاً ارزیابی مدیریت سود واقعی، ش ها، فروش اوراق قابل معامله که همگی به دستکاري سود منجر می دارایی

کفایتی در استفاده از منافع را خواهند دید و این نوع مدیریت  گذاران، بی کند و سرمایه طلبان را آشکار می رفتار فرصت

(. در مدیریت سود 1232خيرالهی و همکاران، ) سود، یکی از پيامدهاي مهم تضاد منافع بين سهامداران و مدیران است.

شده،  هاي مختلف پذیرفته شده حسابداري، با استفاده از روش پذیري اصول پذیرفته م تعهدي، مدیریت به دليل انعطافاقلا

بنابراین این نوع مدیریت سود، استفاده از  ؛(1233نظر در اقلام تعهدي سود دارد )انصاري و همکاران،  سعی در اعمال

وسيله تسریع در  اهداف مهم است. در این روش، مدیران به دستيابی بهمنظور  اختيارات مجاز حسابداري و گزارشگري به

ها، به منظور ارائه عملکردي بهتر در دوره جاري، اقدام به مدیریت سود  شناخت درآمدها و تأخير در شناخت هزینه

 (1232برزگر و همکاران، ) کنند می

هایی که در آن مقررات کم یا غيردقيقی  است، مثلاً محيطهایی که در آن ها اختيار گزارشگري مجاز، نسبتاً بالا  در محيط

شود، مدیریت تمایل بيشتري دارد که دست به مدیریت سود بزند و براي این  خوبی اجرا نمی وجود دارد و یا مقررات به

د تا پایان دوره توانن دهد زیرا اقلام تعهدي دقيق و معين هستند و می هاي واقعی ترجيح می کار، اقلام تعهدي را بر فعاليت

. )مشایخی و هاي واقعی باید پيش از پایان سال انجام شوند گزارشگري به تعویق بيفتند؛ اما تعدیلات از طریق فعاليت

 (.1233همکاران، 

هاي پشتيبان، تأثير مدیریت سود بر  عنوان تئوري این مطالعه با استفاده از نظریه نمایندگی و نظریه اطلاعات نامتقارن به

نظر بين مالکان و مدیرانی که باید مسئول به حداکثر  هاي نمایندگی با اختلاف کند. هزینه داري سود را بررسی میپای

(. نماینده بر اساس هدف سود پاداش و مزایا 3431، 13شود )ميزیک و همکاران رساندن منافع مالک باشند آغاز می

شود. درنتيجه، مدیران بيشتر احتمال دارد که منافع و مزایاي  می کند که منجر به منافع، مزایا و اهداف مختلفی دریافت می
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بنابراین، بعيد است که هدف مالک محقق شود و مزایاي سهامداران مانند  ؛شخصی خود را در اولویت قرار دهند

 که درنتيجه تأثيراتی بر پایداري سود خواهد داشت. گذاران و اعتباردهندگان به حداکثر برسد سرمایه

 مدیریت سود واقعی و پایداری سود 3-1

هاي عملياتی کمک  ها در تنظيم جریان نقدي غيرمنتظره کم، ناشی از فعاليت تواند به شرکت مدیریت سود واقعی می

ها یا تمدید شرایط اعتبار را براي افزایش درآمد در زمان حال دارد.  کند. چراکه که شرکت سياست کاهش قيمت

دهد، به خطر  که مطالبات را افزایش می درازمدت درنتيجه استراتژي تمدید شرایط اعتبار حال، ثبات درآمد در بااین

دهد که بين ثبات  توجه است. این امر به صراحت نشان می دهد خطر به دست نياوردن پول نسبتاً قابل که نشان می افتد می

اط وجود دارد. علاوه بر این، مدیریت سود واقعی درآمد و تعدیل سود از نظر نحوه تأثيرگذاري بر جریان نقدي آزاد ارتب

کند )لی،  هاي نقدي آتی را تضعيف می با کاهش غيرعادي مخارج اختياري، رابطه بين درآمدهاي جاري و جریان

3413.) 

و است )دچو  34هاي تحقيق و توسعه ها را کنترل کنند، به تعویق انداختن هزینه توانند هزینه ها می روش دیگري که شرکت

(. کاهش هزینه در تحقيق و توسعه، تبليغات، فروش و مدیریت براي کمک به افزایش درآمد در 1338، 31همکاران

هاي تحقيق و توسعه، تبليغات و نگهداري آنها را قادر  مدت در نظر گرفته شده است. تمایل مدیر به کاهش هزینه کوتاه

، (3431( و ميزیک و جاکوبسون )3413هاي لی ) با یافته سازد تا به اهداف سود دوره فعلی خود برسند. مطابق می

ها  که به این معنی است که این شرکت هاي بازاریابی کمتري نسبت به ميانگين دارند درآمدهاي بيشتر معمولاً هزینه

هاي  نهها به دليل کاهش هزی علاوه، شرکت کنند. به هاي بازاریابی را براي افزایش درآمدهاي جاري کنترل می هزینه

اي را براي زمان کنونی  که درآمد حاشيه کنند هاي توليد غيرطبيعی بالایی را تجربه می کالاهاي فروخته شده، هزینه

هاي توليد غيرعادي مدیریت  بيند که درآمد واقعی از طریق هزینه . درنتيجه پایداري سود زمانی آسيب میدهد افزایش می

 شود: ر ارائه میفرضيه اول به شرح زی بنابراین ؛شود

 سود واقعی رابطه مثبتی با پایداري سود دارد. مدیریت :فرضیه اول

 مدیریت سود اقلام تعهدی و پایداری سود 3-2

مدیریت سود رویه مدیرانی است که از اقلام تعهدي اختياري در چندین حساب براي تعدیل سود پس از کسر ماليات به 

بين دستکاري سود از طریق اقلام  .(3410کنند )مينی و همکاران،  تفاده میمنظور دستيابی به اهداف افشاي خود اس

تعهدي اختياري و تداوم سود همبستگی منفی وجود دارد. این امر به دليل تمایل مدیر به دستکاري سود به منظور دستيابی 

يجه فرضيه دوم به شرح زیر ( درنت3433، دهد. )خونگ و همکاران به مزیت است که ثبات درآمدهاي آتی را کاهش می

 شود: ارائه می
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 : مدیریت سود اقلام تعهدي رابطه منفی با پایداري سود دارد.فرضیه دوم

 مدیره و پایداری سود های هیئت ویژگی 3-3

نقش نظارت  .(3414، 33مدیره دو وظيفه اصلی دارد: نظارت و مشاوره )آدامز و همکاران طبق تحقيقات قبلی، هيئت

که نقش مشاوره  رت بر مدیریت براي اطمينان از همسویی منافع مدیریت با منافع سهامداران است، درحالیمستلزم نظا

هاي رشد بلندمدت و همچنين ارائه مشاوره در سایر  مستلزم کمک به مدیریت در شناسایی، تدوین و اجراي استراتژي

 هاي سطح بالا است. زمينه

مدیره. با افزایش  مدیره و استقلال هيئت شود: اندازه هيئت ره را نظر گرفته میمدی در این تحقيق دو ویژگی ترکيب هيئت

هاي متفاوت شود.  ، تعداد اعضاي بيشتري وجود خواهد داشت که ممکن است منجر به دیدگاهمدیره اندازه هيئت

امه اقدام دشوار هاي متفاوت زیادي وجود دارد، توافق بر سر یک برن که در یک جلسه سهامداران دیدگاه هنگامی

مدیره  هاي بالا، هيئت مدیره ممکن است بر پایداري سود تأثير بگذارد. مطابق با استدلال شود. تضاد در هيئت می

کنند  گيري را ترویج می تر، ارتباطات مؤثرتر و فرآیندهاي تصميم هاي اطلاعاتی روان تر به لطف جریان کوچک

مدیره و پایداري سود وجود  دهد که رابطه منفی بين اندازه هيئت عات نشان می(. درنتيجه، بسياري از مطال3445، 32)کوهن

 .(3446، 30دارد )احمد و همکاران

هاي نظارت براي واحد تجاري  تواند به شرکت در کاهش هزینه تر می تر و مستقل مدیره بزرگ از سوي دیگر، یک هيئت

توجهی به پایداري سود کمک  هد. این امر به طور قابلد کمک کند، بنابراین کارایی عملياتی واحد را افزایش می

. آنها (، مدیران خارجی ناظر بهتري هستند1336) 36( و بيزلی1336) 38کند. علاوه بر این، طبق گفته دچاو و اسلون می

رابطه دریافتند تعداد بيشتري از مدیران خارجی با تقلب حسابداري رابطه معکوس دارند. درنتيجه، بسياري از مطالعات 

حال، جگی و  (. بااین3410، 37کنند )آلوز مدیره و کيفيت سود یا کيفيت سود را اثبات می مثبت بين استقلال هيئت

تري از مدیران خارجی پيدا  توجهی از رابطه منفی بين مدیریت سود و حضور بخش بزرگ ( شواهد قابل3447) 35لئونگ

مدیره نظارت مدیریتی بهتري را  ري از مدیران خارجی در هيئتدهد که داشتن درصد بيشت کردند. این نتایج نشان می

که در آن ساختار مالکيت  مثال در کانادا عنوان حال، به دهد. بااین هاي مدیریت سود را کاهش می کند و فعاليت فراهم می

 33شين کند؛ اما پارک و هاي بورسی عمومی را کنترل می بسيار متمرکز است و یک دارنده بلوک بزرگ، شرکت

مدیره را ثابت کنند. چندین مطالعه نيز مانند واحد و  ( نتوانستند ارتباط بين مدیریت سود و استقلال هيئت3440)
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مدیره و پایداري سود یا کيفيت سود بودند.  اهميت بين استقلال هيئت ( حاکی از یک رابطه منفی یا بی3413) 24همکاران

 ؛اند مدیره ارائه کرده تفاوتی را براي رابطه بين تداوم سود و ترکيب هيئتهاي م طورکلی، مطالعات قبلی نيز یافته به

 شود: هاي سوم و چهارم به شرح زیر ارائه می بنابراین، فرضيه

 مدیره بر پایداري سود تأثير است. : اندازه هيئتفرضیه سوم

 مدیره بر پایداري سود تأثير است : استقلال هيئتفرضیه چهارم

 . روش تحقیق4

هاي اطلاعاتی مختلف،  از از پایگاههاي موردني ه دادهی کپژوهش حاضر آرشيوي و پس رویدادي است؛ بدین معن روش

ورس اوراق بهادار تهران گردآوري شده است. براي آزمون هاي ب ها و گزارش هاي سالانۀ شرکت همانند گزارش

تفاده هاي سري زمانی و مقطع زمانی( اس ی )ترکيب دادهکيبهاي تر ره دادهد متغييون چنوتحليل رگرس ها از تجزیه فرضيه

شده در بورس  هاي پذیرفته شرکت( نيز به روش حذفی از ميان آن دسته از شرکت 103شده است. نمونۀ پژوهش )شامل 

 ه شرایط زیر را داشته باشند:اوراق بهادار تهران انتخاب شد ک

 در بورس فعال باشد؛ 1233ده و تا پایان سال ش در بورس پذیرفته 1231. شرکت قبل از سال 1

 اسفند باشد و طی زمان تحقيق تغيير سال مالی نداشته باشد؛ 33. سال مالی شرکت منتهی به 3

 گذاري، بانکداري، ليزینگ و نهاد مالی نباشد؛ . فعاليت اصلی شرکت سرمایه2

 . اطلاعات موردنياز در بخش تعریف متغيرها در دسترس باشد و0

 شرکت در دوره موردمطالعه تغيير سال مالی نداده باشد.. 8

 متغیرها و مدل تحقیق 1. 4

 شود: ( استفاده می1352لو )به منظور سنجش پایداري سود، از مدل  باشد. می (EPپایداري سود ) وابستهمتغير 

Earning t+1=b0 +b1 Earning t+ ε,t 
( میزان پایداری b1) ونيرگرسخط  ( و شيبt+1) یآت( و سود سال t) يجارسود سال  Earning ،در این مدل

 .دهنده پایداری بیشتر سود است تر باشد نشان دهد. هر چه مقدار شیب به یک نزدیک سود را نشان می

 شده بالاتر است اي گزارش شود کيفيت سوده هرچه پایداري سود بيشتر باشد فرض می

 متغیرهای مستقل

 (REM) یواقعمدیریت سود  -1

 هاي فروش، عمومی واداري تمرکز هاي اختياري توسط مدیریت بر روي هزینه گيري دستکاري هزینه اندازه به منظور

 هاي تحقيق و توسعه، تبليغات، بازاریابی، اجاره و هاي اختياري از جمله هزینه زیرا در برگيرنده بسياري از هزینه؛ شود می
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 هاي اختياري ( سطح عادي هزینه3445)و کوهن و همکاران  (3446باشد. مطابق تحقيقات روي چوهردي ) مهندسی می

 شود: وسيله مدل زیر برآورد می به

 

دهنده مدیریت سود واقعی  شود که نشان هاي اختياري پایين باشد، جزء خطا منفی می اگر فروش بالا باشد ولی هزینه

هاي عمومی، اداري و فروش  و توسعه و هزینه هاي تحقيق هاي اختياري شامل هزینه تبليغات، هزینه با کاهش هزینه .است

ها جریان خروج وجه نقد را کاهش  هایی نقدي باشند، کاهش این هزینه رود اگر چنين هزینه تعميرات انتظار می / هزینه

جریان وجه نقد عملياتی تأثير مثبت داشته باشد و ریسک کاهش جریان وجه نقد آتی را هم به همراه دارد در  دهد و بر

 شود. دچار مشکل می ندمدت شرکتبل

 (AEMمدیریت سود اقلام تعهدي ) -2

 شود. استفاده میشده جونز  گيري آن مدل تعدیل که براي اندازه

 گردد: شده جونز ابتدا کل اقلام تعهدي به شرح زیر محاسبه می در مدل تعدیل

 

 tدر سال  iکل اقلام تعهدي شرکت :  

 tدر سال  iه براي شرکت : سود قبل از اقلام غيرمترقب

 tدر سال  iهاي نقدي حاصل از عمليات براي شرکت  : جریان

منظور تعيين اقلام تعهدي غير اختياري، از طریق فرمول زیر  به پس از محاسبه کل اقلام تعهدي، پارامترهاي 

 :شوند برآورد می

 که در آن:

 tدر سال  i: کل اقلام تعهدي شرکت 

 t-1سال در پایان  iهاي شرکت  کل دارایی: ارزش دفتري 

 t-1و  tبين سال  i: تغيير در درآمد فروش شرکت 

 tدر سال  i آلات و تجهيزات ناخالص شرکت : اموال، ماشين

 : اثرات نامشخص عوامل تصادفی

 iي شرکت  : پارامترهاي برآورد شده

فرمول ذیل اقلام تعهدي غير اختياري، به از طریق روش حداقل مربعات طبق  ي پارامترهاي  پس از محاسبه

 :شود شرح زیر تعيين می
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 :که در آن

 tدر سال  i: اقلام تعهدي غير اختياري شرکت 

 t-1 و tبين سال  iهاي دریافتنی شرکت  : تغيير در حساب

 شود. صورت زیر محاسبه می به NDA( پس از تعيين DAدرنهایت اقلام تعهدي اختياري ) 

 
توانند از  شود زیرا مدیران می عنوان شاخصی از مدیریت سود استفاده می درنهایت از قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري به

 .نظر نمایند هر دو جنبه افزایشی و کاهشی در سود اعمال

 مدیره کل اعضاي هيئت مدیره به : نسبت اعضاي غيرموظف هيئت(Independenceمدیره ) استقلال هيئت -2

 مدیره (: برابر است با تعداد از اعضاي هيئتB sizeمدیره ) اندازه هيئت -0

 شده است: زیر نيز بر این رابطه بررسی متغیرهای کنترلیهمچنين تأثير 

 هاي شرکت در پایان سال؛( لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل داراییSIZEاندازه شرکت: )

مالی زیان گزارش کرده باشد، یک و در غير این صورت که شرکت در طی سال  ( درصورتیLOSS) ؛زیان شرکت 

 صفر؛

که شرکت توسط مؤسسات بزرگ )سازمان حسابرسی و موسسه  درصورتی( (SIZE Auditorاندازه حسابرس: 

 مفيد راهبر(، حسابرسی شده باشد یک و در غيراینصورت صفر

 زمان تصدي مدیرعامل ( مدتTenureمدت تصدی: ) 

 های پژوهش . یافته5

 آمار توصیفی

 جدول زیر نشان داده شده است دهد، در ان میها را نش نتایج آمار توصيفی پژوهش که شماي کلی از وضعيت توزیع داده
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 آمار توصیفی متغیرها -1جدول 

هاي  شاخص نام و تعداد متغيرها

 مرکزي

 هاي پراکندگی شاخص

 بيشينه کمينه انحراف معيار ميانه ميانگين علامت اختصاري متغيرها

 EP 4112 4143 4113 4137- 4161 پایداري سود

 REM 1145- 41440 4131 1134- 1177 مدیریت سود واقعی

مدیریت سود اقلام 

 تعهدي
AEM 4111 4147 4113 41444 1133 

 Independence 4168 4164 4115 4 1 مدیره استقلال هيئت

 B size 8115 8 4127 8 7 مدیره اندازه هيئت

 SIZE 66/10 08/10 80/1 42/11 76/34 شرکت اندازه

 LOSS 4113 4 4123 4 1 زیان شرکت

 SIZE Auditor 4133 4 4103 4 1 اندازه حسابرس

 Tenure 70/2 3 00/2 1 15 مدت تصدي

 آزمون نرمال بودن توزیع متغیر وابسته تحقیق

هاي دهنده اعتبار آزمونهاي رگرسيونی است که نشانهاي مدل رگرسيونی یکی از فرضنرمال بودن باقيمانده

اسميرنوف نرمال بودن توزیع متغيرهاي وابسته بررسی  -ف کولموگورورگرسيونی است در ادامه با استفاده از آزمون 

 ست.اشده 

 اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن متغیر وابسته تحقیق -( آزمون کولموگوروف 2جدول )

 متغیر

 پارامترهای نرمال

 
 Zمقدار  بیشترین تفاوت

 -کولموگوروف 

 اسمیرنوف

مقدار 

 احتمال
 میانگین

انحراف 

 معیار

قدر 

 مطلق
 منفی تمثب

EP 12/4 43/4 03/4 17/4 43/4- 48/2 444/4 

است،  448/4و کمتر از  444/4کنيم، سطح معناداري براي متغير پایداري سود برابر مشاهده می 3طور که در جدول  همان

 سازي شود. ها نرمال بنابراین لازم است قبل از آزمون فرضيه
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 س از به کارگیری تابع لگاریتم طبیعیاسمیرنوف پ -( آزمون کولموگوروف 3جدول )

 متغیر

 پارامترهای نرمال

 
 Zمقدار  بیشترین تفاوت

 -کولموگوروف 

 اسمیرنوف

مقدار 

 احتمال
 میانگین

انحراف 

 معیار

قدر 

 مطلق
 منفی مثبت

EP 440/4 441/4 400/4 43/4 43/4- 35/1 467/4 

است؛ بنابراین  48/4 تر از ي متغير پایداري سود بزرگشود: سطح معنادار ( ملاحظه می2طور که در جدول ) همان

 مفروضه نرمال بودن توزیع متغيرهاي تحقيق رعایت شده است.

 تحقیق آزمون فرضیه اول و دوم

 انتخاب مدل

ها یکسان  هاي ترکيبی با دو حالت کلی روبرو هستيم. در حالت اول عرض از مبدأ براي کليه شرکت در انتخاب مدل داده

ها متفاوت است که در این حالت  عرض از مبدأ براي تمام شرکت  ه در این صورت با روش پول و در حالت دوماست ک

 کنيم. ليمر استفاده می-شود. براي شناسایی دو حالت مذکور از آزمون اف  روش پانل انتخاب می

 آزمون چاو یا لیمر و آزمون هاسمن -4جدول 

 P-Value نمقدار آماره آزمو آماره آزمون فرضيه

 444/4 22/37 ليمر Fآزمون  اول

 444/4 23/33 آزمون هاسمن

 444/4 27/33 ليمر Fآزمون  دوم

 444/4 52/34 آزمون هاسمن

 

هست؛ بنابراین فرض صفر  48/4ها کمتر از  دو براي همه مدل –و آماره کاي  Fمقدار احتمال آماره  0با توجه به جدول 

شود، بنابراین استفاده از روش پانل ارجحيت دارد. لذا لازم است براي انتخاب الگوي  رد می یعنی برابري عرض از مبدأها

دهد که روش مورداستفاده پانل  اثرات ثابت یا اثرات تصادفی آزمون هاسمن انجام شود. نتایج آزمون هاسمن نيز نشان می

 با اثرات ثابت هست.
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 نتایج برآورد فرضیه اول و دوم تحقیق -5جدول 

 فرضيه دوم فرضيه اول

مقدار  متغير

 ضرایب

t مقدار  t مقدار ضرایب مقدار احتمال  مقدار   مقدار احتمال 

REM 440/4  23/1  475/4  - - - 

AEM - - - 45/4- 33/3- 415/4 

SIZE 46/4 77/6 444/4 13/4 62/5 444/4 

LOSS 68/4- 02/2- 444/4 02/4- 73/3- 441/4 

SIZE 

Auditor 
45/4 33/0 444/4 18/4 80/8 444/4 

Tenure 17/4- 23/3- 431/4 32/4- 63/3- 442/4 

 C  مقدار(

 ثابت(

11/4  68/0  444/4  32/4 02/6 444/4 

F مقدار   80/7  F مقدار  

 احتمال

444/4  F مقدار   23/13 F مقدار  

 احتمال

444/4  

) تعيينضریب  R2) 0766/4 دوربين  

 واتسون

75/1  تعيينضریب  

(R2) 

دوربين  2376/4

اتسونو  

32/1  

شده ضریب تعيين تعدیل  0223/4 ضریب تعيين  

شده تعدیل  

2673/4 

تر  کوچک 48/4از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال ) دار بودن کلی مدل، با توجه به این در بررسی معنی

، سطح 8ائه شده در جدول شود؛ بر اساس نتایج ار دار بودن کلی مدل تائيد می % معنی38( با اطمينان 4444/4باشد ) می

معنی است، ضریب آن  ( یعنی بی475/4بوده ) 48/4مربوط به متغير مدیریت سود واقعی یزرگتر از  tداري آماره  معنی

در ناحيه رد فرض صفر قرار  tباشد این مقدار آماره  می 23/1براي آن برابر با  tباشد و مقدار آماره  ( می440/4)

سطح همچنين  داري وجود ندارد. ان گفت بين مدیریت سود واقعی و پایداري سود رابطه معنیتو ؛ بنابراین میگيرد نمی

دار است، ضریب  ( یعنی معنی415/4بوده ) 48/4تر از  مربوط به متغير مدیریت سود تعهدي کوچک tداري آماره  معنی

در ناحيه رد فرض صفر قرار  tن مقدار آماره باشد ای می -33/3براي آن برابر با  tباشد و مقدار آماره  ( منفی می45/4آن )

 .دار و منفی وجود دارد توان گفت بين مدیریت سود تعهدي و پایداري سود رابطه معنی گيرد؛ بنابراین می می
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 آزمون فرضیه سوم و چهارم تحقیق

 انتخاب مدل

ها یکسان  مبدأ براي کليه شرکتهاي ترکيبی با دو حالت کلی روبرو هستيم. در حالت اول عرض از  در انتخاب مدل داده

ها متفاوت است که در این حالت  عرض از مبدأ براي تمام شرکت  است که در این صورت با روش پول و در حالت دوم

 کنيم. ليمر استفاده می-شود. براي شناسایی دو حالت مذکور از آزمون اف  روش پانل انتخاب می

 آزمون چاو یا لیمر و آزمون هاسمن -6جدول 

 P-Value مقدار آماره آزمون آماره آزمون فرضيه

 444/4 10/3 ليمر Fآزمون  سوم

 444/4 11/113 آزمون هاسمن

 444/4 14/15 ليمر Fآزمون  چهارم

 444/4 35/58 آزمون هاسمن

ین فرض صفر هست؛ بنابرا 48/4ها کمتر از  دو براي همه مدل –و آماره کاي  Fمقدار احتمال آماره  6با توجه به جدول 

شود، بنابراین استفاده از روش پانل ارجحيت دارد. لذا لازم است براي انتخاب الگوي  یعنی برابري عرض از مبدأها رد می

دهد که روش مورداستفاده پانل  اثرات ثابت یا اثرات تصادفی آزمون هاسمن انجام شود. نتایج آزمون هاسمن نيز نشان می

 با اثرات ثابت هست.

 نتایج برآورد فرضیه سوم و چهارم تحقیق -7جدول 

 فرضيه دوم فرضيه اول

مقدار  متغير

 ضرایب

t مقدار  t مقدار ضرایب مقدار احتمال  مقدار   مقدار احتمال 

Independence 17/4  23/0  444/4  - - - 

B size - - - 446/4 35/4 316/4 

SIZE 17/4 23/6 444/4 31/4 23/8 444/4 

LOSS 23/4 76/1- 460/4 31/4- 02/1- 136/4 

SIZE Auditor 35/4 02/7 444/4 31/4 80/2 444/4 

Tenure 45/4- 02/1- 476/4 45/4- 42/2- 444/4 

 C )48/4 )مقدار ثابت  68/3  447/4  13/4 21/3 432/4 
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 فرضيه دوم فرضيه اول

مقدار  متغير

 ضرایب

t مقدار  t مقدار ضرایب مقدار احتمال  مقدار   مقدار احتمال 

F مقدار   888/15  F 
مقدار 

 احتمال

444/4  F مقدار   31/32 F مقدار  

 احتمال

444/4  

R2)) 2080/4 تعيينضریب  ربين دو 

 واتسون

53/1  تعيينضریب  

(R2) 

دوربين  3357/4

 واتسون

30/1  

شده ضریب تعيين تعدیل  2135/4 ضریب تعيين  

شده تعدیل  

3760/4 

تر  کوچک 48/4از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال ) دار بودن کلی مدل، با توجه به این در بررسی معنی

، سطح 7شود؛ بر اساس نتایج ارائه شده در جدول  ار بودن کلی مدل تائيد مید % معنی38( با اطمينان 4444/4باشد ) می

دار است،  ( یعنی معنی444/4بوده ) 48/4تر از  واقعی کوچک مدیره مربوط به متغير استقلال هيئت tداري آماره  معنی

در ناحيه رد فرض صفر قرار  tماره باشد این مقدار آ می 23/0براي آن برابر با  tباشد و مقدار آماره  ( می17/4ضریب آن )

دار و مثبت وجود دارد. همچنين  و پایداري سود رابطه معنی مدیره توان گفت بين استقلال هيئت گيرد؛ بنابراین می می

معنی است، ضریب  ( یعنی بی475/4بوده ) 48/4تر از  بزرگ مدیره مربوط به متغير اندازه هيئت tداري آماره  سطح معنی

در ناحيه رد فرض صفر قرار  tباشد این مقدار آماره  می 35/4براي آن برابر با  tباشد و مقدار آماره  ( می446/4آن )

 داري وجود ندارد. و پایداري سود رابطه معنی مدیره توان گفت بين اندازه هيئت گيرد؛ بنابراین می نمی

 ها گیری و پیشنهاد . نتیجه6

گذاران، سودهاي با دوام و باثبات به دليل استمرار آنها  سود است. از دیدگاه سرمایهانگر ثبات و دوام پایداري سود بي 

توجهی در تداوم و پایداري بلندمدت یک شرکت و اثربخشی بازار مالی دارد. هدف این  مطلوب هستند و سهم قابل

باشد. در این  پایداري سود می بامدیره  هاي مدیریت سود واقعی و اقلام تعهدي و ترکيب هيئت شيوه تحقيق بررسی رابطه

هاي مدیریت  شيوه رابطه 1233-121شرکت در بازه زمانی  103هاي مالی  تحقيق بر اساس اطلاعات برگرفته از صورت

بين مدیریت سود اقلام  پایداري سود پرداخته شد. نتایج نشان داد مدیره با سود واقعی و اقلام تعهدي و ترکيب هيئت

مدیره و پایداري سود رابطه مثبت و  دار و منفی وجود دارد؛ همچنين بين استقلال هيئت ي سود رابطه معنیتعهدي و پایدار

مدیره با پایداري سود  اما نتایج بيانگر آن بود که رابطه ميان مدیریت سود واقعی و اندازه هيئت ؛داري وجود دارد معنی

 دار نيست. معنی
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به دليل تمایل مدیر به  توان گفت این امر اقلام تعهدي با پایداري سود می در مورد رابطه منفی ميان مدیریت سود

هاي خونگ  دهد که مطابق با یافته دستکاري سود به منظور دستيابی به مزیت است که ثبات درآمدهاي آتی را کاهش می

ري سود پيدا نکرد؛ اگرچه جهت داري ميان مدیریت سود واقعی با پایدا اما نتایج تحقيق رابطه معنی ؛باشد و همکاران می

نظر  هق، بکيفيت سود است، لذا بر اساس نتایج این تحقي ايی از معيارهود یکداري سکه پای این رابطه مثبت بود. ازآنجایی

توجه به شواهد  طرف با متناقضی بر پایداري سود است، زیرا که ازیک ه مدیریت سود واقعی داراي تأثيراترسد ک می

شود  ر به نوبه خود باعث کاهش کيفيت سود مین اممدیریت سود را افزایش داده که ای ود،دیریت سات مدر ادبيود موج

ن که ای گردد بينی سود منجر می نتيجه افزایش قابليت پيش سوي دیگر مدیریت سود به افزایش پایداري و در و از

 انجامد. می ودت سود کيفيه بهبت بوع در نهایموض

توان  باشد. از این نتایج می داري با پایداري سود می مدیره رابطه مثبت و معنی همچنين نتایج نشان داد که استقلال هيئت

هاي نظارت براي واحد  تواند به شرکت در کاهش هزینه تر می تر و مستقل مدیره بزرگ استنباط کرد که یک هيئت

کمک  توجهی به پایداري سود دهد. این امر به طور قابل ا افزایش میتجاري کمک کند، بنابراین کارایی عملياتی واحد ر

باشد که شواهد  ( می3447) ، جگی و لئونگ( و در تضاد با نتایج3410هاي آلوز ) راستا با یافته کند. این نتيجه هم می

دند. نتایج همچنين تري از مدیران خارجی پيدا کر توجهی از رابطه منفی بين مدیریت سود و حضور بخش بزرگ قابل

تواند ناشی از این موضوع باشد که تقریباً  دار نيست که می مدیره با پایداري سود معنی نشان داد که رابطه ميان اندازه هيئت

 مدیره یکسان بوده است و تفاوت چندانی ایجاد نکرده است هاي مورد مطالعه اندازه هيئت در اکثر شرکت

 حقیق و پیشنهاد به محققان آتیها برگرفته از نتایج ت پیشنهاد

خصوص دستکاري اقلام تعهدي توسط مدیران را  شود که سهامداران، مدیریت سود و به با توجه به این نتایج پيشنهاد می 

تواند موجب کاهش پایداري و درنتيجه کيفيت سود و تأثير منفی بر عملکرد مالی  مورد توجه قرار دهند چراکه می

مدیره خود استفاده کنند چراکه  ها از مدیران مستقل در ساختار هيئت شود که شرکت شنهاد میشرکت شود. همچنين پي

شود  طلبی مدیران و در نتيجه افزایش پایداري سود شود. همچنين پيشنهاد می تواند موجب نظارت کارآمدتر بر فرصت می

هاي کيفيت سود مانند جنبه اطلاع بخشی آن هاي مدیریت سود با دیگر معيار که در تحقيقات آتی به بررسی رابطه شيوه

مدیره مانند تعداد جلسات، تحصيلات و تجربه با پایداري سود مورد بررسی  هاي هيئت پرداخته شود و نقش دیگر ویژگی

 .قرار گيرد

 و مآخذ منابع

به مدیران، دانش ( الگوي رفتاري مدیریت سود مبتنی بر دانش ضمنی و تجر1233اسدي، نجمه و کرمی، غلامرضا ) .1

 38-57، 26، ش 3حسابداري و حسابرسی مدیریت، سال 
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کاري بر مدیریت سود مبتنی  ( بررسی تأثير محافظه1233انصاري، عبدالمهدي؛ دري سده، مصطفی و شيرزاد، علی ) .3

دار شده در بورس اوراق بها هاي پذیرفته بر اقلام تعهدي، مدیریت واقعی سود و سطح کلی مدیریت سود در شرکت

 75-61، 13، ش 6تهران، حسابداري مدیریت، سال 

( بررسی ارتباط بين رقابت بازار محصول 1232) عصمتبرزگر، قدرت اله؛ طالب تبار آهنگر، ميثم و اصابت طبري،  .2

 55-72، 0، ش 6هاي حسابداري مالی، سال  و مدیریت سود، پژوهش

ثير مدیریت سود فزاینده و مدیریت سود کاهنده بر ( تأ1237تاري وردي، یداله؛ نعيمی، عباس و رستمی، مریم ) .0
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Abstract 
Earnings Persistence indicates the stability and durability of Earnings. From the investors' 

point of view, durable and stable Earnings are desirable because of their continuity and have 

a significant contribution to the long-term sustainability of a company and the effectiveness 

of the financial market. The purpose of this study is to investigate the relationship between 

Real and Accruals Earnings Management Practices and the composition of the board with 

Earnings Persistence. The information required for this research is taken from the financial 

statements of 142 companies in the period 1391-1399. The research is applied research in 

terms of purpose type and the research method is correlation in nature and content and 

logistical statistical analysis has been used to analyze the research hypothesis. The results of 

testing the hypotheses showed that there is a significant and negative relationship between 

Accruals Earnings Management and Earnings Persistence; there is also a positive and 

significant relationship between board independence and Earnings Persistence. But the results 

showed that the relationship between actual earnings management and board size with 

Earnings Persistence was not significant. 
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