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 چکیده

و ارائه  یمال یها گزارش هیبه هنگام ته یحسابدار یعنوان نقض آگاهانه استانداردها به توان یرا م یمال یها تقلب در صورت

مدت  به اهداف کوتاه یابیدر جهت دست یمال یها وجود دارد که گزارش یتا زمان ییها تقلب نیکرد. چن فینادرست تعر یها داده

 یسنت یمال یها و گزارش افتهی توسعه یبلکه در اقتصادها هدد یدر حال گذار رخ م یدر کشورها اتنه اتفاق نه نیباشد. ا ریمد کی

داشته که منجر به بروز  افتهی توسعه یدر کشورها یمخرب راتیتأث ریاخ یها در سال یمال یها . تقلب در گزارشدهد یرخ م زین

تقلب  شیناخواه منجر به افزا ایخواه  ،یتجار یها تیفعال ادیاطلاعات و ازد یفناور عیرشد سر شده است. یجهان یمال یها بحران

تقلب،  قاتیتحق ریتأث یمطالعه بررس نیهدف ا. شده است یو حسابرس یبه حرفه حسابدار شتریتوجه ب جهیو در نت یو فساد مال

با  .است یشرکت تیو حاکم یمال یو اثربخش یاطلاعات حسابدار تیشفافبا تمرکز بر  و عملکرد شرکت یداخل یحسابرس تیفیک

مهم و ارزشمند در  کیتکن کیتقلب به عنوان ی بررستمرکز بر مقالات و مبانی نظری و پیشینه های انجام شده می توان بیان کرد 
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 مقدمه 1

شرکت ها اکنون در محیط های کسب و کاری فعالیت می کنند که با شرایط بهداشتی فوری )شیوع بیماری کرونا(، 

الزامات نظارتی پیچیده، رقابت شدید جهانی و ترجیحات مشتری در حال تغییر دائمی مشخص شده پیشرفت سریع فناوری، 

(. جهت حفظ مزیت رقابتی و عملکرد سازمانی، باید به صورت منظم توانایی بالقوه رشد و تغییر را 1411، 1است )انگوئن

ممکن است شرکت ها با عملیات سختی در محیط در این زمینه های کسب و کاری بازبینی و ارزیابی نمایند. با این حال 

اطراف روبرو شوند که دائماً در حال تغییر و بی ثبات است که ممکن است تحت تاثیر نامناسبی از محیط اطراف شان باشند 

 (.1411، 1یکورنچاو  پیتیساکه منجر به نتایج کسب و کار نامطلوبی نسبت به انتظارات و توانایی بالقوه شان می شود )

شرکت ها ممکن است از فرآیندهای عجیب و غریب، رویه های غیرمعمول، رویکردهای نامانوس و روش های استثنائی 

برای دستیابی به اهداف سازمانی استفاده کنند مانند سوءرفتارها در شیوه های کسب و کار، سوءرفتارهای مدیریتی و 

(. در نتیجه مثلث تقلب، رفتارهای 1411، 3و تقلب شوند )پرابووسرقت دارایی ها که می تواند منجر به فساد، رشوه گیری 

، یو کورنچا پیتیسا) شودمتقلبانه در یک سازمان می تواند در زمینه فرصت، فشار و منطقی کردن عملیات تجاری ایجاد 

1411.) 

اکمیت شرکت و تقلب به عنوان مانعی برای انجام کسب و کار در مواجهه با تقاضاها برای اخلاقی بودن شرکت، ح

مسئولیت اجتماعی شرکت ها تبدیل شده است. در ادبیات گسترده، تقلب به صورت )الف( انحراف عمدی از حقیقت، 

)ب( روش یا ابزار غیرصادقانه مورد استفاده با قصد سلب مالکیت یا حق دیگری از دیگری و )ج( استفاده از فریب برای 

(. این رفتار مجرمانه است که شامل فریب، پنهان کاری 1444، 0نونی )نیومنبدست آوردن یک مزیت غیرمنصفانه یا غیرقا

یا نقض اعتماد می شود. از مبدا تا منشاء، شامل استفاده از فریب برای بدست آوردن ناعادلانه یا غیرقانونی مزایا از جمله 

های پیچیده هستند و  ها در زمانسوءاستفاده از پول نقد یا موجودی، گزارش مالی نادرست و پولشویی می شود. شرکت 

دارای عملیات های پیچیده در زمینه های تقلب جهت بهبود تعالی کسب و کار، ایجاد رقابتی بودن سازمانی و حفظ 

عملکرد بلندمدت و رشد می باشند. برای جلوگیری از وقوع تقلب در سازمان، بررسی تقلب، ابزار استراتژیک قدرتمندی 

اعتبار عملیات های شرکت از طریق تعهد به حاکمیت شرکت و ارتقای مسئولیت پذیری اجتماعی برای بهبود اعتماد و 

. حاکمیت شرکتی به مجموعه ای از روش ها، تکنیک ها، فرآیندها و ساختارها (1411، یو کورنچا پیتیسا) استشرکت 

هداف سازمانی و ارزش بلندمدت برای هدایت، مدیریت و کنترل فعالیت های کسب و کار با هدف نهایی دستیابی به ا

(. همچنین حاکمیت شرکتی اطمینان می دهد که مسئولیت های شرکت 1414، 8سهامدار اشاره می شود )پونی و آنلسینیا
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(. شرکت ها با 1411، 6انجام می شوند و فراتر از آن به تسهیل، خلق و حفظ اعتماد ذینفعان کمک می کند )گارفاتا

نند رهبری شان را تسهیل و کنترل نمایند و به صورت موثر و کارآمدی رقابتی بودن، حاکمیت شرکتی خوب می توا

عملکرد، موفقیت و پایداری شان را افزایش دهند. هر چه حاکمیت شرکتی قوی تر باشد، احتمال عملکرد بهتر بیشتر است. 

سپس اعتقاد بر این است که روابط  باشد. می و عملکرد شرکت یداخل یحسابرس تیفیتقلب، کهدف تحقیق، بررسی تاثیر 

و اثربخشی مالی تعدیل می شوند در حالی که حاکمیت  پژوهشی با کیفیت حسابرسی داخلی، شفافیت اطلاعات حسابداری

شرکت گمان می رود با روابط پژوهشی تعدیل می شود. سوال کلیدی تحقیق این است که چگونه رسیدگی به تقلب و 

 ملکرد شرکت تاثیر می گذارد.ی بر عداخل یحسابرس تیفیک

 تقلب

را به این صورت « تقلب» 7تقلب یانجمن بازرسان رسمهای متقلبانه وجود دارند.  تعاریف متعددی از تقلب و فعالیت

کند: استفاده از شغل یک فرد برای توانمندسازی شخصی از طریق سوءاستفاده عمدی یا کاربرد نادرست  تعریف می

ی به منافع یابیتقلب دست به ارتکاب یاصل لیدل(. 1411، تقلب یانجمن بازرسان رسمها ) سازمان یا داراییکارگیری منابع  به

شگرفی بر روی اقتصاد، قانون و حتی  تأثیر مسئله(. این 1416همکاران،  و 5عبدالله) باشد یم یرقانونیغ صورت کاذب به

 (.1447همکاران،  و 4الکسپولوسهای اخلاقی انسانی دارد ) ارزش

در تعاریف  (،1441) تیطبق گفته اسم .شود یسبرر ینامه و قانون از بعد لغت ژهیبه و ،دگاهیاز چند د دتوان یتقلب م

 ای یابدناعادلانه دست  یتیبه مز تا است متقلبانه ای بکارانهیفر یا لهیکه مستلزم استفاده از وس یی استرفتار جنا ی، تقلبقانون

دادن  بیفر رتقلب هن"کند  یم فیتوص نطوریرا ا تقلب آنوم مفه صیدر تشخ (1441) 14یابد. زرگو یبرتر یگریبر د

و نگرش ها  یفن یها شرفتیکند که جامعه با پ یم رییتغ یقلب وقتت "کند که  یم انیو در ادامه ب "سود بردن است یبرا

 یعمد فیتحر به عنوان یبکاریاست که در آن از فر رفتاری (1447) 11لبرتیگ فیواژه تقلب طبق توص. "کند یم رییتغ

حق  کیاز  یگریتا د شود یاستفاده م یگره بر دیناعادلان یبرتر یبرا یاصل قتیحق یپنهان ساز ای یاشتباه کار ،قتیحق

پنهان  ایاشتباه دانسته آن را  است که قتیدادن حق شینما :کند یم فیتعر(، 1440) 11قانون بلک یکشنرید. محروم شود

بدون  یاطیاحت یبا ب یکار تباهاش .را انجام بدهد یخود کار انیبه ز میالقا کن یگریبه د نکهیا یبرا یاصل قتیحق یساز

 رفتاری به اجبار نماید.وارد  ی راگریشد تا د یآن انجام م قتیباور به حق

منظور اجبار  به قتیحق یعمد فیتحر :کند یم فیصورت تعر نیتقلب را به ا (،1418) کایآمر یحسابداران رسم انجمن

 قتیکذب حق ییبازنما یحق قانون یواگذار ایتعلق دارد  یو که به یباارزش زیبر آن، جهت دادن چ ءدر اتکا گرید یفرد
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است که گمراه  شده یافشا م دیآنچه با یساز با پنهان ایکننده،  گمراه ایکذب یی ادعا ایبا رفتارها  ایامر، خواه با واژگان 

 به ضرر خود عمل کند. یگمراه کند که ازنظر حقوق یرا به نحو یگریکه فرد د ردیگ یم صورت زهیانگ نیو با ا کند یم

 یمال یگزارشگر (1: شود یم ینادرست از دو نوع عمل ناش یها که ارائه شود یگفته م یحسابرس اتیعمل یاجرا در

سوءاستفاده از ( 1 کنندگان و استفاده کردن منظور گمراه به یمال یها در گزارش یمتقلبانه که ارائه نادرست به شکل عمد

منعکس نشده است )استاندارد  یمال یها در گزارش یخوب شرکت بوده و اثر آن به یها ییکه به شکل سرقت دارا ها ییدارا

 آمریکا، بند هفت(. 44شماره  یحسابرس

 لیاز قب ییها یژگیو کهی رقانونی: هرگونه عمل غکند یم فیصورت توص نیتقلب را به ا کا،یآمر یحسابرسان داخل انجمن

. تقلب ستیوابسته ن یکیزیف یروین ای زیآم خشونت دیاعمال به استفاده از تهد نیاعتماد دارد. ا ضنق ای یساز پنهان ب،یفر

دادن  از دست ایخدمات به دست آورند، از پرداخت پول  ایاموال،  پول، تا شود یها اجرا م ها و سازمان گروه لهیوس به

 (.1413 ،یداخل یحسابرس یکنند )استانداردها نیرا تضم یسازمان ای یفرد منافع ایخدمات اجتناب کنند 

 تقلبانواع 

سوءاستفاده  ی،فساد مالاز:  تقلب عبارتند یبر اساس گزارش انجمن بازرسان رسم یمال یاشکال مختلف تقلب در حوزهها

 (.1445 تقلب،ی )انجمن بازرسان رسم یمال یو تقلب در گزارشگر یی هااز دارا

 یرمستقیم،غ یا مستقیم به منافع یابیمنظور دست واحد از نفوذ خود به یکاست که در آن کارکنان  ی: تقلبیمال فساد

 .یخوار پورسانت و رشوه یافتمانند در ی کنند؛سوءاستفاده م

و شامل  ی شودم یاد عنوان تقلب کارکنان اغلب به هایی : از اختلاس در دارايا اختلاس ی هااز داراي سوءاستفاده

مدارک  یااست که معمولاً، با سوابق یک سازمان  یی هایدارا یرو سا ی هااستفاده نادرست کارکنان از موجود یا یدزد

 کننده همراه است. گمراه یا یساختگ

 یبمنظور فر به ی اطلاعاتنکردن کاف: عبارت است از ارائه نادرست، حذف اقلام و افشا یمال یها در صورت تقلب

و  یی هادارا یینما یشاوقات با ب یشترکه ب اعتباردهندگان و یه گذارانخصوص سرما به ی،مال یکنندگان صورتها استفاده

 برعکس. یاهمراه است و  هزینه ها و ی هابده ییدرآمدها و کم نما

و تقلب  یسازمان درون تقلب به دو گروه ی دهد،رخ مکبه در آن  یسازمان یمتقلب را برحسب مفاه ی توانم همچنین،

یم تقسب یریتبه دو گروه تقلب کارکنان و تقلب مد ی توانم یزرا ن یسازمان درون تقلب کرد. یبند طبقه یسازمان برون

 :کردبندی 

تقلب -3ی پرداختن تقلب حساب های -1 اختلاس-1رده کارکنان عبارت است از:  یسازمان تقلب درون یاصل گونه های

و اطلاعات محرمانه شرکت  یسرقت دانش فن-6 دستمزد تقلب در حقوق و -8چک  یتقلب و دستکار-0یری درصدگ

 (.1444)گلدمن و کافمن، 
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. 1یحات و تفر ه مأموریتو سوءاستفاد تقلب .1: عبارت است از یریترده مد یسازمان تقلب درون یاصل گونه های

 یت. تقلبپنهان کردن اطلاعات بااهم 6. گزارشگری مالی متقلبانه 8ضاد منافع . ت0. اختلاس/دزدی 3دادن/گرفتن رشوه 

از  یانمشاوران و مشتر ین کنندگان پیمانکاران،مانند فروشندگان، تأم یسازمان ممکن است به دست افراد برون ینهمچن

قرارداد معامله(، ارائه اطلاعات و مواد نامرغوب )برخلاف  افزودن بر مبلغ صورتحساب، ارسال صورتحساب مجدد یقطر

ممکن است به  یگروه برونسازمان ینسازمان انجام شود. ا یهبر عل ی خریداری شدهو ارزش کالاها یفیتنادرست درباره ک

 (.1444، متوسل شوند )گلدمن و کافمن یزسازمان ن یبه اعضا یده رشوه ی مانندانجام اعمال

 رسیدگی به تقلب

توانایی شرکت جهت کشف و بررسی سوءظن یا ادعای تقلب جهت تعیین اینکه تقلب رخ  رسیدگی به تقلب به صورت

و نیز برای گزارش یافته هایی که می توان در اقدامات قانونی یا بهبود بعد از  داده یا خیر و چه کسی مرتکب آن شده

کلیه شواهد ملموس و (. رسیدگی به تقلب 1410، 13صدمات تقلب بکارگرفت، توصیف می شود )آلبریچت و هوپس

شفاهی مطابق با مقررات شواهد اخذ و گردآوری می کند تا قابلیت پذیرش آنها را تضمین نماید، شواهد را تجزیه و تحلیل 

می کند و شواهد را به صورت قابل درک در مکان منتخب شرکت ارائه می کند. شرکت هایی که رسیدگی ها به تقلب را 

می دهند می توانند شواهدی تولید نمایند که می توان در یک اقدام کیفری یا سایر به صورت درست و جامع انجام 

اقدامات انضباطی مورد استفاده قرار دهند همچنین به عنوان مدرکی برای بهبود صدمات از سوی بیمه گر نیز مورد استفاده 

، به اهداف شرکتی عالی دست یابند و به قرار می گیرد. آنها می توانند به صورت موثر و کارآمدی با فساد مبارزه کنند

 .(1411، یو کورنچا پیتیسا) نمایندصورت بالقوه اعتماد ذینفعان را جلب 

رسیدگی به تقلب همچنین به فرآیند دقیق یافتن واقعیت برای حل و فصل دعاوی تقلب از آغاز تا پایان اشاره دارد. این 

مرحله کلیدی: شروع، برنامه ریزی، اجرا، تعقیب قضایی و بازتاب می باشد. وظیفه اصلی حرفه مبارزه با تقلب از طریق پنج 

شگفت آور اینکه، دو رویکرد اساسی برای انجام رسیدگی ها به تقلب وجود دارند: گردآوری داده ها و دسته بندی دانش. 

گردآوری می شوند. برای شروع، اطلاعات از منابع مختلف شامل شهادت، اسناد و مدارک فیزیکی و مشاهده شخصی 

دوم، دسته بندی های دانش، طیف گسترده ای از موضوعات شامل رفتار سازمانی، تصمیم گیری مدیریت، شیوه های 

های شخصی، تخلفات قانونی و قضاوت های قبلی  تجاری، ساختارهای بازار، اصول حسابداری، رفتارهای انحرافی، انگیزه

تقلب تاثیر قابل توجهی بر دستیابی به اهداف و مقاصد مورد نظر دارد. رسیدگی  را پوشش می دهند. در نتیجه، رسیدگی به

موفق به تقلب براساس ادبیات دردسترس، منجر به کیفیت حسابرسی داخلی، شفافیت بیشتر اطلاعات حسابداری، اثربخشی 

 .(1411، یو کورنچا پیتیسا) شودتصمیم مالی برتر و عملکرد شرکت بالاتر می 
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 شرکتعملکرد 

نتیجه اصلی انجام صحیح رسیدگی ها به تقلب در یک سازمان، بهبود عملکرد شرکت است. عملکرد شرکت به صورت 

ترکیبی از معیارهای مالی و غیرمالی تعریف می شود که در مورد میزانی که اهداف و خروجی های سازمانی برآورده شده 

لاوه، عملکرد شرکت مربوط به خروجی های واقعی عملکرد می (. بع1415همکاران،  و 10اند، اطلاعات می دهد )الاراج

شود که می توان براساس اهداف بیان شده با بکارگیری استراتژی های مناسب برای اقدام سنجید )هیلتون و همکاران، 

ی شود. (. این امر شامل ارزیابی بهره وری اعضای سازمانی از نظر درآمد، سود، رشد، توسعه و پیشرفت و گسترش م1411

های شرکت با زمینه های کسب و کاری متنوع  عملکرد شرکت منعکس کننده اثربخشی، کارایی و قابلیت انطباق فعالیت

می باشد. شرکت ها با عملکرد شرکت عالی می توانند به اهداف و نتایح افزایش سود، ارتقای کیفیت محصولات، سهم 

دت کسب و کار دست یابند. آنها تمایل دارند به میزان بالای سود، سهم بازار بیشتر، خروجی های مالی برتر و بقای بلندم

بازار و کیفیت محصول دست یابند. بر همین اساس، عملکرد شرکت، دستیابی به اهداف سازمانی در رابطه با سودآوری 

 باشدت می بلندمدت، نرخ رشد عوایدی، رضایت شغلی، بهره وری کارمند، شهرت، حسن نیت و کیفیت محصول یا خدم

 .(1411، یو کورنچا پیتیسا)

 تقلبحسابرسی داخلی و 

ای است و  کاری حرفه حوزهیک  یناوکارها سودمند نباشند.  ممکن است برای تمام انواع کسب 18حسابرسان داخلی

وکار مناسب نباشد. انتخاب مناسب در  های کسب های یک حسابرس داخلی ممکن است برای تمام انواع سازمان مهارت

(. بسیاری از محققان بر روی نقش حسابرس داخلی 1410، 16یدوریآگاروال و مموقعیت حسابرس، برای نتایج بهتر است )

گذاران برای شناسایی و  است که سرمایه شده اشاره. همچنین اند کارکردهبداری برای شناسایی و ممانعت از تقلب حسا

گذار و عملکرد  زیادی بین انتظارات سرمایه خلأممانعت از تقلب حسابداری، چیز بیشتری از حسابرسان انتظار دارند اما 

 شده انجام مطالعهبنابراین برای اجتناب از این موضوع،  ؛(1418، 17یو بکتاش یتیصحواقعی توسط حسابرسان وجود دارد )

(، اثرگذاری حسابرس داخلی را برای حفظ، کشف و جلوگیری از تقلب حسابداری و 1410) یدوریآگاروال و متوسط 

داخلی توسط ها با مفهوم انتساب حسابرسان  بنابراین آن؛ دهد قرار می موردبحثبرای مبارزه با این آفت در بخش شرکتی 

بیرونی برای تقویت استقلال آن و بنابراین اثرگذاری آن برای شناسایی و جلوگیری از تقلب در حسابداری، به  اقدام گران

 اند. این نتیجه رسیده

 تقلبکیفیت حسابرسی داخلی و 

کیفیت حسابرسی داخلی، نتیجه کلیدی شیوه های رسیدگی به تقلب در شرکت است. کیفیت بهتر حسابرسی داخلی به 

صورت مثبتی با رسیدگی موثر و کارآمد به تقلب در ارتباط است. در این مطالعه، کیفیت حسابرسی داخلی به عنوان 
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قوانین لازم الاجرا ذکر شده، به صورت مستقل و حرفه ویژگی حسابرسی داخلی برای انجام وظایف خود همانگونه که در 

(. این استفاده موثر و کارآمد از استانداردها، روش های حسابرسی و 1411و همکاران،  15ای تعریف شده است )کاواس

روش های بکارگیری اصول حسابداری، شناسایی ریسک و کنترل و درک مفهوم مدیریت است. کیفیت حسابرسی 

د موجب کنترل شود همچنین با منعکس ساختن اطلاعات حسابداری شفاف و افزایش ارزش اطلاعات به داخلی می توان

کارکرد و فرآیند گزارشگری مالی کمک قابل توجهی می نماید. کیفیت حسابرسی داخلی از سوی دیگر به یک مولفه 

ستیابی به اهداف تطابق، گزارشگری و مهم کنترل های داخلی موثر و کارآمد اطلاق می شود که تضمین منطقی در مورد د

 (.1414عملیاتی ارائه می دهد )بوسکو و همکاران، 

از کیفیت حسابرسی داخلی می توان برای ارزیابی کارایی شرکت و نیز هدایت بهبود مداوم، براساس خروجی های مالی و 

د به نتایج کسب و کاری بهتری دست غیرمالی استفاده نمود. کیفیت حسابرسی داخلی می تواند به شرکت ها کمک نمای

یابند. در نتیجه، آنها بیشتر احتمال دارد تا به عملکرد شرکت بلندمدت و رشد برسند. در نتیجه، فرض می شود که کیفیت 

حسابرسی داخلی شاخصی از شفافیت اطلاعات حسابداری، اثربخشی مالی و عملکرد شرکت است. علاوه براین، کیفیت 

بط بین رسیدگی به تقلب و عملکرد شرکت است و وجود آن روابط بین این دو متغیر را توضیح می حسابرسی داخلی را

 .(1411، یو کورنچا پیتیسا) دهد

 تقلبشفافیت اطلاعات حسابداری و 

شفافیت اطلاعات حسابداری، پیامد کلیدی استفاده شرکت از رسیدگی به تقلب است. جالب اینکه، شفافیت اطلاعات 

به صورت قابلیت دسترسی گسترده اطلاعات مرتبط، قابل رویت، معتبر، قابل اطمینان و صادقانه در مورد حسابداری 

عملکرد مالی و عملیاتی دوره ای، موقعیت مایل، فرصت های سرمایه گذاری، سیاست های حسابداری نهاد، حاکمیت، 

 (.1414، 14اچارزش و ریسک های مربوط به شرکت های سهامی عام تعریف می شود )آیورد

شفافیت اطلاعات حسابداری تضمین می کند که هر دو واقعیت اقتصادی سازمان ها و محیط اقتصادی که در آن در یک 

بازار رقابتی فعالیت می کنند به خوبی درک می شوند. شفافیت اطلاعات حسابداری ابزار مهمی برای نمایش خروجی های 

اطلاعات حسابداری به پنج دسته تقسیم می شود: )الف( رعایت قوانین و عملیاتی شرکت به ذینفعانش است. شفافیت 

مقررات، )ب( به موقع بودن افشا، )ج( افشای اطلاعات مالی پیش بینی شده، )د( افشای اطلاعات در گزارش سالانه 

رکت )چیانگ و )اطلاعات مالی و عملیاتی و نیز ساختار مالکیت هیئت مدیره( و )ز( افشای اطلاعات پیرامون سایت ش

 (.1414، 14هی

شفافیت اطلاعات حسابداری به شرکت ها امکان تایید نمایش عمومی داده های صحیح، جامع، قابل اعتماد، قابل درک و 

دردسترس را می دهد. در نتیجه، باز بودن داده های حسابداری در تعیین، برانگیختن و توضیح عملکرد شرکت مهم و 
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اری به عنوان واسطه بین رسیدگی به تقلب و عملکرد شرکت همچنین یک واسطه بین روابط حیاتی است. اطلاعات حسابد

 .(1411، یو کورنچا پیتیسا) استرسیدگی به تقلب و عملکرد شرکت 

 تقلباثربخشی مالی و 

عملکرد اثربخشی مالی اعمال موفقیت آمیز و به کارگیری تحقیقات تقلب در کسب و کار است و تأثیر قابل توجهی بر 

ها برای اتخاذ تصمیمات مالی بهتر  مالی دارد. اثربخشی مالی در این پژوهش به عنوان ظرفیت شرکت برای استفاده از داده

( که درک کاملی از توانایی ها، کیفیت ها و رفتارهای مرتبط با ظرفیت 1410همکاران،  و 11انیویوتعریف شده است )

 11ابزارهای تحلیلی را استفاده نمود و قضاوت بهتری می توان ارائه کرد )کافمنمالی می دهد و این امکان را می دهد که 

( که در درجه اول به اقتصاد مالی و مدیریت مالی در مشاغل، مانند شدت هزینه عملیات و سودآوری 1411و همکاران، 

 لیسود، به دل تیو موقع یثبات مال ،یسودآور ،یمانند عملکرد مال ،یمال یارهایو مع جینتاسرمایه گذاری مربوط می شود. 

 یاثربخش جهینت درمی باشند.  یمال یاثربخشی دیکل یها شرکت، حوزه یو تنوع نهادها یتجار یها تیفعال طیشرا رییتغ

به  یمال یطور مشابه، اثربخش به. مثبت دارد یهمبستگ یسازمان تیموفق باو  دارد یقابل توجه ریبر عملکرد شرکت تأث یمال

، یو کورنچا پیتیسا) داردچگونه قابلیت مشاهده  شرکت تیتقلب و موفق قاتیتحق نیکه ارتباط ب پردازد یوع مموض نیا

1411). 

 تقلبحاکمیت شرکتی و 

ها،  حاکمیت شرکتی برای توسعه ارتباطات فوق الذکر حیاتی است. حاکمیت شرکتی در این مطالعه به عنوان سیستم

های تجاری با هدف نهایی دستیابی به اهداف  رهبری، مدیریت و کنترل فعالیت ها، فرآیندها و ساختارها برای روش

همچنین مکانیسم هایی را برای تعیین  (.1414 ،13اینیو آنلس ی)پون شود سازمانی و ارزش سهامداران بلندمدت توصیف می

ی عملکرد ایجاد می کند که اهداف و مقاصد سازمانی و همچنین روش هایی برای دستیابی به آن اهداف و مقاصد و ردیاب

اعتماد ذینفعان را تسهیل، ایجاد و حفظ می کند و اطمینان حاصل می گردد که مسئولیت شرکت برآورده شده و از آنها 

 فراتر رفته است. حاکمیت شرکتی مؤثر می تواند روابط موفق با ذینفعان را تسهیل می کند.

سازی  هایی اشاره دارد که وقتی در یک شرکت پیاده ای از فرآیندها و سیستم علاوه بر این، حاکمیت شرکتی به مجموعه

 (.1411 ،همکارانو  10نتهی)پکنند و در نتیجه عملکرد و ارزش بالاتری دارند  تر می شوند، رهبری و کنترل را ساده می

ولیت پذیری، عدالت و وظیفه اجتماعی همه جنبه های مهم یک سازمان انضباط، شفافیت، استقلال، مسئولیت پذیری، مسئ

هستند. هرچه حاکمیت شرکتی بیشتر باشد، شانس موفقیت آن بیشتر می گردد. حاکمیت شرکتی به کسب و کارها اجازه 

هایی  و سیستمای از فرآیندها  می دهد تا از منابع خود اطمینان حاصل کنند. علاوه بر این، حاکمیت شرکتی به مجموعه
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کنند و در نتیجه عملکرد و ارزش  تر می شوند، رهبری و کنترل را ساده سازی می اشاره دارد که وقتی در یک شرکت پیاده

 (.1411و همکاران،  نتهیپ) دارندبالاتری 

 رچهه. سازمان هستند کیمهم  یهمه جنبه ها یاجتماع فهیعدالت و وظ ،یریپذ تیاستقلال، مسئول ت،یانضباط، شفاف

 دهد یامکان را م نیوکارها ا به کسب یشرکت تیحاکم. است شتریآن ب تیباشد، شانس موفق شتریشرکت ب کی تیحاکم

خطر سلب  شوند، یم تیریمد گذارانشان هیمنافع سرما یطور کارآمد و در راستا حاصل کنند که منابع آنها به نانیتا اطم

 سلب سکیخود و ر گذاران هیمنافع سرما یکارآمد و در راستا یبه نحو دهند، یرا کاهش م رانیمنابع توسط مد تیمالک

 .(1411، یو کورنچا پیتی)سا دهند یرا کاهش م رانیمنابع توسط مد تیمالک

 یریگ میتصم یافزودن ارزش، ارتقا یبرا رهیمد ئتیساختار ه ت،یرینظارت مد یرا برا یمحکم یها هیتوانند پا یآنها م

به موقع و متوازن، احترام به حقوق سهامداران،  یافشا ،یمال یگزارشگر یکپارچگیاز  نانیو مسئولانه، اطم یاخلاق

شناختن منافع مشروع  تیبه رسم و پرداخت منصفانه و مسئولانه افته،یعملکرد بهبود  قیها، تشو سکیر تیریشناخت و مد

 یبررس نیب یوندهایپ یشرکت تیرود که حاکم یانتظار م جه،ینت در(. 1414و همکاران،  18ن ایجاد نمایند )تراننفعایذ

 و عملکرد سازمان را کنترل کند. یمال یاثربخش ،یاطلاعات حسابدار تیشفاف ،یداخل یحسابرس تیفیتقلب، ک

 بحث و نتیجه گیری

ی مالی و ها گزارشی حسابداری به هنگام تهیه استانداردهانقض آگاهانه  عنوان به توان یممالی را  های صورتتقلب در 

ی مالی در جهت دستیابی به ها گزارشیی تا زمانی وجود دارد که ها تقلبی نادرست تعریف کرد. چنین ها داده ارائه

بلکه در اقتصادهای  دهد یمی در حال گذار رخ کشورهاتنها در  مدت یک مدیر باشد. این اتفاق نه اهداف کوتاه

های اخیر تأثیرات مخربی در  ی مالی در سالها گزارش. تقلب در دهد یمرخ  ی مالی سنتی نیزها گزارشیافته و  توسعه

 یبرا یکیتقلب ابزار مهم استراتژ یبررسی مالی جهانی شده است. ها بحرانیافته داشته که منجر به بروز  ی توسعهکشورها

. شده است لیتبد یو نامطمئن امروز رییدر حال تغ یشرکت طیشرکت در شرا یقو یها وهیو ش ها تیفعال ات،یارائه عمل

 .را دارد یعملکرد و رشد سازمان ج،یبهبود نتا ییتوانا

گیری  مساله تقلب موضوعی نیست که بتوان آن را نادیده گرفت به عبارتی تقلب در هر کار یا فعالیتی باعث شکل

دینه شده باشد باعث نفوذ فساد در شود، مخصوصاً اگر تقلب در بخش مالی سازمان یا کشوری نها های فراوان می آسیب

توسعه و بهبود همه  یو منابع خود را برا ها ییکنند و دارا یگذار هیسرما دیوکارها با کسب جه،یدر نتگردد. ها می آن

کارکنان خود  دیبا آنها. رندیکردن اقدامات متقلبانه در سازمان خود به کار گ کن شهیو ر یریشگیپ یها و روش ها اتیعمل

. انتظار می رود در اموزندیحفاظت و نظارت بر تقلب ب ،یریشگیکشف، پ نیکنند تا در مورد علل تقلب و همچن قیورا تش

 - یاطلاعات حسابدار تیو شفاف یتقلب در روابط عملکرد سازمان پژوهش پیرامون یبه بازنگر ازین ندهیآ قاتیتحق

 است. یعملکرد سازمان
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Abstract 
Fraud in financial statements can be defined as knowingly violating accounting standards when 

preparing financial reports and providing false data. Such frauds exist as long as financial reporting is 

aimed at achieving a manager's short-term goals. This happens not only in transition countries but also 

in developed economies and traditional financial reporting. Fraud in financial reports has had 

devastating effects in developed countries in recent years, leading to global financial crises. The rapid 

growth of information technology and the increase of business activities have led to the increase of 

fraud and financial corruption, and as a result, more attention has been paid to the profession of 

accounting and auditing. The purpose of this study is to examine the impact of fraud investigations, 

internal audit quality and company performance, focusing on the transparency of accounting 

information and financial effectiveness and corporate governance. By focusing on the articles and the 

theoretical foundations and backgrounds on these subjects, it can be said that fraud investigation 

behaves as an important and valuable technique in internal audit practices. Consequently, businesses 

must develop and implement a systematic fraud investigation methodology to create and improve 

beneficial results in the short, medium and long term. 
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