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 چکیده
رکت می باشد. با جایگزینی مدیران اجرایی مدت تصدی مدیران اجرایی از عوامل تاثیر گذار بر ساختار، عملکرد و ارزش ش

نماید. مدت تصدی مدیران اجرایی بر ریسک حسابرسی و میزان کار حسابرسی سیاست ها و روشهای اجرایی شرکت نیز تغییر می

 الزحمه دریافتی توسط حسابرس تاثیر گذار است. هدف این تحقیق بررسی رابطه بین مراحل مختلف تصدی مدیران اجراییو حق

باشد. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و به لحاظ  و حق الزحمه حسابرسی با تاکید بر نقش تعدیلی ضعف کنترلهای داخلی می

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی  باشد. جامعه آماری پژوهش کلیه شرکت ماهیت و روش علی همبستگی می

مورد مطالعه قرار گرفتند.  شرکت 111گیری حذف سیستماتیک در مجموع  از طریق نمونهبوده است که  1433الی  1438ساله  8

دهد که بین  های تحقیق نشان می برای آزمون فرضیه های تحقیق از روش رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده شد. یافته

لی رابطه بین ارد. همچنین ضعف کنترلهای داختصدی جدید مدیرعامل و حقالزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معنی داری وجود د

بنابراین در شرکتها با تصدی جدید مدیرعامل ریسک حسابرسی  ؛الزحمه حسابرسی را کاهش میدهد تصدی مدیرعامل و حق

کنترلهای ضعف نمایند. همچنین تصدی طولانی مدت مدیران مالی افزایش یافته و حسابرسان حق الزحمه بیشتری را دریافت می

 خلی شرکت را پوشش می دهد.دا
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 مقدمه. 1

 این در تاکنون و است حسابرسی خدمات گذاری حسابرسی قیمت محققان از بسیاری علاقه مورد های موضوع از یکی

 حسابرسی الزحمه حق بر مؤثر عوامل تشخیص که عمده هدف یک ها آن اکثر و است شده انجام زیادی مطالعات زمینه

 مؤثر از عوامل آگاهی با است. حسابرسان مفید عوامل این از آگاهی حسابرس و دنبال می کنند. برای صاحبکار است را

 خصوص به و اخیر ایه سال در .کنند گذاری قیمت را خدمات این مناسبی شکل به توانند می خود، خدمات بهای بر

 جامعه، تشکیل از پس زیرا شود، می دیده ما بیشتر کشور این موضوع در ایران رسمی حسابداران جامعه تشکیل از پس

 اغلب در که رویدادی است؛ گرفته شکل رقابت شدیدی حسابرسان بین و حسابرسی کاهش یافته بازار انحصار

 دارد و هر نگرانی و حساسیت شرکت مدیریت به نسبت سرمایه ت. بازاراس افتاده اتفاق قبل ها پیشرفته مدت کشورهای

 که خود انجام وظیفه در مدیران که باشد موضوع این بیانگر تواند می آن علل از یکی دهد رخ مدیریت در زمان تغییری

قیقات اولیه در (. تح1433صالحی و همکاران، ) اندننموده  عمل احسن نحو به باشد می سهامداران ثروت افزایش همان

باشد و آن مورد دوره تصدی مدیران بیان می کند که دوره تصدی یک مدیر اجرایی شامل مراحل قابل تشخیص می

دهد مراحل مختلف مراحل، الگوهای متمایزی در نحوه اجرا، رفتار و در نهایت عملکرد سازمانی دارد. شواهد نشان می

ی می گذارند. ادبیات حسابداری تأثیر مراحل متفاوت تصدی بر حق تصدی مدیریت بر عملکرد شرکت تأثیر متفاوت

 (.1411کالیلکار و زی، ) استالزحمه حسابرسی را به طور کامل بررسی نکرده 

گذاری حسابرسی، نتیجه ارزیابی حسابرسان از ریسک های حسابرسی و تجاری مشتری است. با توجه به اینکه قیمت

برس از خطرات حسابرسی تأثیر می گذارد مراحل تصدی مدیران اجرایی در حق کیفیت گزارشگری مالی بر درک حسا

(. دو دیدگاه، 1411، 1کالیلکار و زی) باشدالزحمه حسابرسی بسته به هر کدام از مراحل تصدی می تواند منفی یا مثبت 

دگاه نگرانی شغلی نگرانی شغلی و قدرت، تأثیر مدت تصدی مدیریت در حق الزحمه حسابرسی را توضیح می دهند، دی

در تبیین رابطه بین قیمت گذاری حسابرسی و دوره تصدی مدیران اجرایی غالب است. همانطور که این دیدگاه نشان می 

دهد با طولانی شدن دوره تصدی انگیزه های مدیران اجرایی به دستکاری سود آنها کاهش می یابد و انتظار می رود هزینه 

س، در دیدگاه قدرت استدلال می شود که حسابرسان حق الزحمه حسابرسی بالاتری را های حسابرسی کاهش یابد. برعک

برای مدت تصدی طولانی تر مدیریت دریافت می کنند، زیرا دوره تصدی طولانی تر قدرت و فرصت های بیشتری را 

 (.1411کالیلکار و زی، ) کندبرای فعالیت های استحکام بخشی مدیران اجرایی ایجاد می 

فرصت های شغلی را افزایش می دهد، فعالیت های  ،قدرت مدیرعامل، استدلال می کند که تصدی طولانی مدت دیدگاه

(. 1410، 1مدیران را در شرکت تقویت می کند و به آنها قدرت دور زدن نظارت هیئت مدیره را می دهد )کولز و همکاران

رتمند بیشتر سود را دستکاری می نمایند )دیچف و در راستای این ادعا، برخی از محققان دریافتند که مدیران قد
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مدیران در شرکتها با مدیران عامل قدرتمند، که  دادند( نشان 1411) 1(. به عنوان مثال، فنگ و همکاران1414، 1همکاران

انی تصدی ند. علاوه بر این، ادبیات موجود اشاره دارد که مدیران عامل در سالهای پاییانممالی اقدام به  مدیریت سود می

امکان وجود دارد  این (. از این رو1418، 4؛ علی و ژانگ1331خود بیشتر درگیر دستکاری سود هستند )دیچو و اسلون، 

که حسابرسان سالهای پایانی تصدی مدیریت اجرایی را مخاطره آمیز در نظر بگیرند و حق الزحمه حسابرسی را در چند 

(. از طرفی کنترل داخلی ضعیف برای مدیران فرصتی 1411کالیلکار و زی، ) نمایندسال آخر تصدی مدیریت بیشتر تعین 

نگرانی  بیشتر همراه است. اصلی ترین دلیلو از این رو، با هزینه های حسابرسی  نمایدبرای مدیریت سود ایجاد می

انی با سابقه طولانی مدت حسابرسان این است که مدیران سود را مدیریت می نمایند و در نتیجه آنان در رویارویی با مدیر

کالیلکار و زی، ) گیرندحتی زمانی که کیفیت کنترل داخلی ضعیف است خطرات حسابرسی را پایین تر در نظر می 

(. با توجه به مطالب بالا در این تحقیق به بررسی رابطه بین مراحل مختلف تصدی مدیران اجرایی و حق الزحمه 1411

 .شده استضعف کنترلهای داخلی پرداخته حسابرسی با تاکید بر نقش تعدیلی 

 نظری  و پیشینه تحقیق یمبان .2

 تصدی مدیران اجرایی .2-1

در دنیای رقابتی امروز، مدیران عامل از یک وظیفه حیاتی در مدیریت واحدهای اقتصادی و موفقیت خود پشتیبانی می 

، 0اقتصادی غیرقابل انکار است )یه و همکارانهای  بنابراین، نقش حیاتی مدیرعامل در مدیریت کارآمد فعالیت؛ کنند

(. علاوه بر این، کیفیت مدیر عامل نقش بسزایی در روند 1418، 6؛ یعقوبی و همکاران1415، 8؛ لوبو و همکاران1413

گیری کافی کیفیت برتر مدیر عامل، همیشه گردش  صعودی شرکت ها ایفا می کند. یکی از معیارهای خاص برای اندازه

سال  طییک نفر  توسطشرکت  مدیریتاداره و (. 1415، 5؛ آبو1414، 3مالی مدیرعامل است )یین و همکارانمالی احت

منجر به شناخت بیشتر کسب و کار شرکت و در نهایت افزایش کیفیت مدیر عامل شده است. نتایج تحقیقات  ی متمادیها

تخصص مدیر عامل را در صنعت کارفرمای مربوطه جایی مدیرعامل، شناخت و  جابهدهد که سطح متوسط  قبلی نشان می

(. از این رو، تصمیم گیری برای تغییر 1413، 3دهد )لی و همکاران دهد و کیفیت مدیرعامل را افزایش می افزایش می

مدیرعامل یک شرکت یکی از حیاتی ترین تصمیمات اتخاذ شده توسط هیئت مدیره است، زیرا در بلندمدت تصمیمات 
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؛ دنگ و 1413، 1، چن و همکاران1414، 1و تامین مالی شرکت ها را حفظ می کند )اوراما ی، عملیاتسرمایه گذاری

 (. 1413، 4همکاران

دهد که جانشینی مدیرعامل، در بسیاری از موارد به دلیل عملکرد  مطالعات قبلی در رابطه با جانشینی مدیرعامل نشان می

مدیر عامل جدید خواسته می شود تا جهت استراتژیک جدید شرکت  دهد. از یک ضعیف شرکت مدیر عامل قبلی رخ می

(. مطالعات قبلی  نشان می دهد که 1413، 0برنز و کلارنرباشد )را ارائه دهد و نسبت به قبلی خود عملکرد بهتری داشته 

یک مدیر عامل  بازار سرمایه برای ارزیابی توانایی مدیر عامل جدید به عملکرد فعلی شرکت ها متکی است. در نتیجه،

جدید انگیزه قوی برای گزارش عملکرد خوب و تلاش سخت برای رسیدن به آستانه سود مثبت و اجتناب از گزارش سود 

ضعیف در سالهای اولیه و در سال آخر تصدی مدیرعاملی دارد. علاوه بر این، مدیران عامل در دوره اولیه خدمت خود با 

هنجارها و شبکه داخلی و قدرت محدودی برای مدیریت مؤثر شرکت ها دارند. برای وظایف ناآشنا روبرو هستند. قوانین، 

غلبه بر این چالش، مدیران عامل در سال های اولیه خود با شرکت های جدید، قدرت خود را تقویت می کنند، شبکه های 

شرکت ها در و این استدلال، در مورد شرکت ها و صنایع را توسعه می دهند. در پرتخود داخلی ایجاد می کنند و دانش 

میترا و دهند )اوایل دوره تصدی مدیرعامل عملکرد پایین تر و در دوره میانی تصدی، عملکرد بالاتری را نشان می 

 . (1413همکاران، 

 حق الزحمه حسابرسی .2-2

 از ادهاستف با آن در که فرآیندی از است عبارت حسابرسی خدمات گذاریقیمت حسابرسی، نظری متون براساس

 کننده فراهم آنچه تعریف این اساس بر گردد. تعیین الزحمهحق این حسابرسی، خدمات الزحمهحق بر عوامل اثرگذار

 برای است. حسابرسی خدمات الزحمهحق بر اثرگذار عوامل تعیین است، حسابرسی گذاری خدماتقیمت امکان

 گیرد.برمی در را عواملی چه و چیست حسابرسی خدمات هالزحمحق که تعیین گردد باید ابتدا در فرآیند این تشریح

 هزینه محرک دیگر عبارت به ؛داد قرار تأثیر تحت را الزحمهحق این توانمی چگونه که گردد مشخص سپس

 تعیین را حسابرسی خدمات الزحمهحق بر اثرگذار بتوان عوامل محرک این طریق از تا چیست حسابرسی خدمات

 توسط شده ارائه حسابرسی خدمات نقدی غیر یا نقدی ازای به ما از است عبارات حسابرسی ماتخد الزحمهنمود. حق

 حسابرسی که است خدماتی الزحمهحق تعیین معیار است مشخص که همانطور شود.می پرداخته وی به که حسابرسی

 ایجاد به تا دهدمی انجام وی که است هاییرسیدگی صورت به حسابرس توسط خدمات ارائه است. نحوه نموده ارائه

حق محرک توانمی را حسابرس فعالیت حجم با حسابرسی توسط شده انجام بنابراین عملیات ؛گردد منتهی اطمینان

 (.1433رحیمی و همکاران، ) دانست حسابرسی خدمات الزحمه
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به تلاش حسابرس و تعهدات  مربوط هایادبیات مربوط به حسابرسی عنوان میکند که حقالزحمه حسابرسی تابعی از هزینه

های مورد انتظار هبهینه تلاش خود را به منظور حداقل کردن هزین مورد انتظار است. به عبارتی، حسابرسان سطح قانونی

و حسابرس به عنوان معیارهایی برای  های متفاوت صاحبکارانبنابراین، نگرش ؛کنندتعیین می قانونی، ناشی از تعهدات

توان الزحمه واقعی حسابرسی را نمیگیرد. با این حال، حققرار می ت خدمات حسابرسی مورد استفادهتعیین ریسک و قیم

 های بالایالزحمهاستاندارد تعیین کرد. همچنین، ادبیات حسابرسی در ارتباط با حق مدل به صورت کامل بر مبنای

الزحمه حسابرسی را نوعی قهشها بالا بودن ححوی که برخی پژوحسابرسی به نتایج متقارن دست پیدا نکرده است به ن

الزحمه حسابرسی در ناتوانی مدل استاندارد حق و یا کنند که منجر به از بین رفتن استقلال حسابرس شدهرشوه تلقی می

 یابد،های حسابرسی افزایش می. زمانی که هزینه(1416، 1کولتن وهمکاران) گیرندلحاظ کردن همه عوامل موثر در نظر می

حسابرسی به دلیل ریسک از دست دادن مشتری،  الزحمهتعدیل کاملا متناسب حق حسابرسان تمایل زیادی به افزایش و

طلبانه  بصورت فرصت توانندموسسات حسابرسی می مورد انتظار حسابرسی کاهش یابد، هایشرایطی که هزینه ندارند. در

ها نیست و این کاهش مورد انتظار در هزینه اندازه این کاهش بهالزحمه حسابرسی نمایند ولی اقدام به کاهش نسبی حق

قیمت  عمده رو به پایین در . افزون بر این، اصلاحاتو صاحبکاران است ناشی از عدم تقارن اطلاعاتی بین حسابرسان

-بت قیمتی میرقا در نهایت، منحر به جهت کاهش قیمتهای حسابرسی شود که منجر به ایجاد انگیزه برای رقبا ممکن است

 (.1418،  1لاوی) گردد

 تصدی مدیران اجرایی  و حق الزحمه حسابرسی. 2-3

ادبیات موجود استدلال می کند از آنجایی که مدیران اجرایی مسئول تصمیم گیری شرکت ها هستند، ویژگی های آنان بر 

ی دهد که حسابرسان ویژگی های فرآیند گزارشگری مالی شرکت تأثیر خواهد داشت. در نتیجه، مطالعات موجود نشان م

( و 1418) 4مدیران اجرایی را در تصمیمات قیمت گذاری حسابرسی خود گنجانده اند. به عنوان مثال، کیم و همکاران

( تأثیر پاداش مدیر عامل و مدیر ارشد مالی بر حق الزحمه حسابرسی بررسی نمودند و دریافتند 1410) 0بیلینگز و همکاران

حق الزحمه حسابرسی نیز افزایش می یابد. هوانگ و  ،های سهام مدیران عامل و مدیران مالی که با افزایش مشوق

( دریافتند مدیران عامل خواستار خدمات حسابرسی با کیفیت بالا هستند و مایل به پرداخت هزینه های 1410) 8همکاران

 حسابرسی بالاتر از همتایان خود هستند.

( اثر جابجایی اجباری و داوطلبانه مدیرعامل در قیمت گذاری حسابرسی  را 1410) همکاراندر مطالعه دیگری، هوانگ و 

بررسی نمودند و دریافتند حسابرسان به دنبال جابجایی اجباری مدیرعامل، هزینه های حسابرسی بیشتری را دریافت می 
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بیش از حد  دهی شرکت نسبت به سود( دریافتند زمانی که مدیر عامل فعلی 1411) 1کنند. علاوه بر این، هریبار و همکاران

 4( و جاد و همکاران1411) 1اطمینان دارد حق الزحمه حسابرسی افزایش می یابد. علاوه بر این، جانسون و همکاران

( نشان می دهد که شرکت هایی که هزینه های حسابرسی بالاتری دارند احتمال داشتن مدیران عامل خودشیفته 1413)

 بیشتر است.

های مدیران اجرایی که در تحقیقات قبلی به خوبی مورد مطالعه قرار نگرفته است دوره تصدی مدیران  یکی از ویژگی

اجرایی می باشد. با این حال، بررسی ادبیات فعلی مربوط به تصدی مدیریت در درجه اول بر سالهای اولیه تصدی 

ال اول تصدی مدیرعاملی مورد بررسی قرار ( حق الزحمه حسابرسی را در س1414) 0مدیرعامل متمرکز است. یان و ویتلی

دادند آنها  دریافتند حسابرسان پس از انتصاب مدیران عامل جدید، حق الزحمه حسابرسی خود را افزایش می دهند. بیلز و 

( بر سه سال اولیه تصدی مدیرعاملی تمرکز می کنند و استدلال می کنند که عملکرد یک شرکت و 1413) همکاران

لی پس از انتصاب مدیر عامل جدید تغییر می کند. در نتیجه، حسابرسان خطرات حسابرسی بالاتری را پس سیاست های ما

بنابراین هزینه حسابرسی بیشتری را برای جبران خطرات حسابرسی دریافت می از جانشینی مدیرعامل درک می کنند، 

 کنند.

 تصدی مدیران اجرایی و کنترلهای داخلی .1-0

زیرا می دانند که انجام ماموریت  دارندران عامل شرکت ها توجه زیادی به سیستم های کنترل داخلی در حال حاضر، مدی

آنها را یک سیستم کنترل داخلی موثر، اولیه برای حفظ سودآوری و به حداقل رساندن موارد غیرمنتظره بسیار دشوار است. 

ت خود اطلاعات تولید می کند. همچنین به آنها کند و بر اساس تصمیمابه آمارهای حسابداری مطمئن تر مینسبت 

اطمینان می دهد که سیستم ها و رویه های مالی و اداری مناسب در شرکت آنها به طور کامل اجرا می شود )چن و 

بنابراین، ضرورت  ؛(1413، ۷لیسیچ و همکاران؛ 1411، ٦؛ رضایی و همکاران1418، ٥؛ آقایی و همکاران1413همکاران، 

های فکری که توسط مدیران  فعالیت ،های مناسب برای مدیریت مالی های نظارتی و رویه رای صحیح مکانیسماصلی اج

بینانه به اهداف از پیش  های داخلی برای دستیابی واقع شود، نوعاً بستر مناسبی را برای کنترل عامل شرکت ایجاد می

اکثر شرکت ها با ضعف کنترل های داخلی، ان مثال، (. به عنو1430شده فراهم کرده است )رستمی و کهنسال،  تعیین

(. شرکت ها انگیزه اقتصادی برای گزارش کنترل 1415پیامدهای مهمی از جمله تضعیف اعتماد دریافت می کنند )امورا، 

و هزینه های ریسک سرمایه گذار ، هزینه های نمایندگی، داخلی دارند. مطالعات قبلی نشان داده اند که کنترل داخلی
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انتظار  (. از این رو1414 ،۱را کاهش می دهد و محافظه کاری و نظارت مدیران عامل را افزایش می دهد )لیسرمایه 

های کنترل داخلی، نظارت مدیران عامل را بهبود بخشد و باید با افزایش احتمال  رود تغییرات در کیفیت مکانیزم می

ها مزایای بهتری را برای  همراه باشد تا جانشینان آنخلی دچار ضعف کنترلهای داهای  جایی مدیرعامل شرکت جابه

های  های ایرانی، جابجایی مدیران عامل شرکت منجر به تغییرات اساسی در سیاست سهامداران فراهم کنند. در اکثر شرکت

منافع  بر شود. مدیر عامل شرکت منجر به تغییرات عمده در سیاست های می شود و معمولاً های عملیاتی می شرکت و رویه

 (.1413، ۳؛ چانگ و همکاران1415؛ اومورا، 1415، ۲فخاری و کبیری) گذاردسهامداران تأثیر می 

 تحقیق نهیشیپ .2-5

(، به برررسی تاثیر دوره تصدی مدیرعامل و حسابرسی شرکت بر کیفیت حسابرسی پرداخت. جامعه آماری 1044) قربانی

شرکت و  144و با استفاده از اطلاعات  1435تا  1430تهران بین سال های  شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار

روش رگرسیون خطی چند متغیره به آزمون فرضیه پرداخته شد. نتایج تحقیق نشان داد دوره تصدی مدیرعامل و حسابرسی 

 .شرکت تاثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد

کیفیت حسابرسی و دوره ی تصدی حسابرس در تاثیر گذاری مدیریت  (، به بررسی نقش متغیرهای1044امین عشایری، )

که متغیرهای کیفیت حسابرسی و دوره ی تصدی است سود بر عملکرد شرکت پرداخت. نتایج تحقیق حاکی از آن 

باشد. همچنین حسابرس در تاثیر گذاری مدیریت سود بر عملکرد شرکت در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر گذار می

 .ره تصدی حسابرس بر عدم تقارن اطلاعاتی و شاخص عملکردی شرکت تاثیر دارددو

را مورد بررسی قرار  نگهداشت وجه نقد(، رابطه بین دانش مالی و دوره تصدی مدیرعامل با 1433) همکارانعلیزاده و 

در شرکت های پذیرفته شده در بورس  نگهداشت وجه نقددادند. نتایج تحقیق نشان داد که بین دانش مالی مدیرعامل و 

در شرکت های  نگهداشت وجه نقداوراق بهادار تهران رابطه معنی داری وجود ندارد. بین دوره تصدی مدیرعامل و 

بر رابطه بین تصدی و دانش  نگهداشت وجه نقدپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنی داری وجود دارد و 

 .مالی مدیرعامل در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر می گذارد

(، در تحقیق خود تاثیر مراحل مختلف تصدی مدیران بر حق الزحمه حسابرسی را  مورد بررسی قرار 1411) وزیکالیلکار 

دادند. نتایج تحقیق نشان داد که زمانی که مدیران اجرایی وارد فازهای میانی و طولانی مدت تصدی می شوند، هزینه های 

برسی زمانی که هم مدیران ارشد اجرایی و هم حسابرسی به طور قابل توجهی کمتر است. کاهش در حق الزحمه حسا

مدیران ارشد مالی وارد دوره طولانی می شوند، بیشترین میزان را دارد. اگرچه هزینه های حسابرسی با تمدید دوره 

مدیریت اجرایی به تدریج کاهش می یابد، اما دو سال قبل از پایان تصدی مدیریت شروع به افزایش می کند. علاوه بر 

رتباط منفی بین مرحله تصدی مدیران  اجرایی و حق الزحمه حسابرسی زمانی بیشتر است که مدیران از  خارج از این، ا
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شرکت منصوب شود. در نهایت، فاز طولانی تصدی مدیریت همچنین رابطه مثبت بین حق الزحمه حسابرسی و ضعف 

 کنترل داخلی را کاهش می دهد.

از قدرت مدیر عامل و مدیر مالی در مدیریت سود را بررسی کردند و  متوجه شدند (، اثر ترکیبی 1413بیکر و همکاران )

که مدیران عامل قدرتمند مرتبط با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی مثبت در دوره زمانی پیش از قانون ساربینزآکسلی  

واقعی را در هر دو دوره های قبل و بعد از هستند. در مقابل، مدیران ارشد مالی قدرتمند مدیریت سود مبتنی بر فعالیت های 

 قانون ساربینزآکسلی  ترجیح می دهند.

(، دریافتند که مدیران اجرایی قدرتمند، تحت نمایندگی مدیران عامل با دوره تصدی طولانی 1413) همکاراندباسکی و 

دو دیدگاه نشان می دهد که مرحله  تر، از طریق لحن خوش بینانه تر تمایل بیشتری به دستکاری سود دارند بنابراین، این

 تصدی می تواند تأثیر منفی یا مثبت بر ریسک گزارشگری مالی حسابرس داشته باشد. 

 های تحقیق. فرضیه3

 فرضیه اصلی اول: بین مراحل تصدی مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.

 اجرایی و حق الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.: بین تصدی جدید مدیران 1-1فرضیه فرعی 

 : بین تصدی میان مدت مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.1-1فرضیه فرعی 

 : بین تصدی طولانی مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.4-1فرضیه فرعی 

و حق الزحمه حسابرسی را تعدیل : ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین مراحل تصدی مدیران اجرایی فرضیه اصلی دوم

 نماید. می

و حق الزحمه حسابرسی را تعدیل : ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی جدید مدیران اجرایی 1-1فرضیه فرعی 

 نماید. می

ن مدت مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی را تعدیل : ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی میا1-1فرضیه فرعی 

 نماید.می

: ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی طولانی مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی را تعدیل 4-1فرضیه فرعی 

 نماید.می

(، از مدل رگرسیونی 1411) زیبرای آزمون فرضیه اصلی اول و فرضیه های فرعی مربوط به آن مطابق با تحقیق کالیلکار و 

 زیر استفاده می شود:
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 1 مدل

                                                             

                                              

                                                         
                          

(، از مدل 1411) زیی مربوط به آن مطابق با تحقیق کالیلکار و برای آزمون فرضیه اصلی دوم و فرضیه های فرع

 :رگرسیونی زیر استفاده می شود

 1 مدل

                                                             

                                                    

                                                  

                                                        

                                              
                                                  

 عملیاتی متغیرهای پژوهش فیتعر .3-1

 :متغیر وابسته-الف

 حق الزحمه حسابرسی

( از لگاریتم طبیعی حق الزحمه حسابرسی استفاده 1411) زیبرای اندازه گیری این متغیر مطابق با تحقیق و  کالیلکار و 

 شود.می

 متغیر مستقل تحقیق:-ب

 (Different phases of executive tenure) اجراییمراحل تصدی مدیران 

مدیرعامل و مدیر مالی( به شرح زیر ) اجرایی( مراحل مختلف تصدی مدیران 1411) زیمطابق با تحقیق و  کالیلکار و 

 است:

(: اگرمدت تصدی مدیرعامل کمتر یا مساوی سه سال و مدت تصدی مدیرمالی کمتر یا CEO/CFONew) جدیدتصدی 

 یک در غیر این صورت صفرمساوی دو سال باشد برابر با 

 4سال و مدت تصدی مدیرمالی  بین  14تا  0(: اگر مدت تصدی مدیرعامل بین CEO/CFOMid) متوسطتصدی میانه یا 

 سال باشد برابر با یک در غیر این صورت صفر 8تا 

یا سال  6 مدیرمالیسال یا بیشتر و مدت تصدی  11(: اگر مدت تصدی مدیرعامل CEO/CFOLong) طولانیتصدی 

 بیشتر باشد برابر با یک در غیر این صورت صفر.
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 متغیر تعدیلگر -ج

 (: MW) یداخلضعف  در کنترلهای 

 های ضعف از این تحقیق، منظور می اید. در بدست مستقل حسابرسان گزارش از داخلی کنترل با اهمیت ضعف نقاط

 در و شود می طرف بر مالی سال طی لاو معمو کند می اشاره آن به گزارش در حسابرس که است هایی ضعف بااهمیت

ها،  کالا، دارایی دریافتنی، موجودی های حساب در های موجود ضعف مثال عنوان گردد. به نمی برطرف موارد برخی

 شرکت های حساب سطح در ها ضعف این و است مدیره هیئت به تصمیمات مربوط که مواردی مثال عنوان به یا مالیات

د دارند اگر تعداد در گزارش حسابرسی یا در نامه مدیریت ضعف های با اهمیت گزارش وجو شرکت خود سطح در و

 (.1411شده باشد مقدار این متغیر برابر با یک و در غیر این صورت برابر با صفر خواهد بود )کالیلکار و زی، 

 متغیرهای کنترلی:-د

 شرح زیر است: به( 1411) زیمتغیرهای کنترلی تحقیق مطابق با تحقیق و  کالیلکار و 

LIQبرابر است با نسبت داراییهای جاری به بدهیهای جاری در پایان دوره مالی : 

CA-TAبرابر است با نسبت داراییهای جاری به کل داراییها در پایان دوره مالی : 

InvRecوره مالی: برابر است با نسبت مجموع حسابهای دریافتنی و موجودی مواد وکالا به کل داراییها در پایان د 

Loos اگر شرکت در طی دوره مالی زیان داشته باشد مقدار این متغیر برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد :

 بود.

Intang نسبت داراییهای نامشهود به کل داراییها در پایان دوره مالی : 

Sizeلگاریتم طبیعی کل داراییها در پایان دوره مالی  : 

:Lev بدهی به کل داراییهای شرکت در پایان دوره مالی نسبت کل 

:ROA نرخ بازده داراییها. سود قبل از کسر مالیات تقسیم بر کل داراییها شرکت در پایان دوره مالی 

Big اگر شرکت توسط سازمان حسابرسی، حسابرسی شود مقدار این متغیر برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر :

 خواهد بود.

 شناسی تحقیق روش .3-2

و روش  تحقیق حاضر، از نظر نوع، همبستگی می باشد، یعنی وجود رابطه و همبستگی بین متغیرها از طریق رگرسیون

 ی، همبستگیفیاز آمار توص قیتحق نیدر اشناسی پژوهش از نوع پس رویدادی )بااستفاده از اطلاعات گذشته( می باشد. 

 جهت برآورد مدل رگرسیونی، از نرم افزار شود.  یداده ها استفاده م لیتحل هیبه منظور تجز ونیو رگرس رسونیپ

Eviews  .استفاده شد 
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 ، نمونه آماری و روش نمونه گیریجامعه .4

برای  است. 1433تا  1438در بورس اوراق بهادار تهران طی  سالهای  شده رفتهیپذهای  جامعه آماری این تحقیق شرکت

شود. برای این منظور، معیارهای زیر درنظر گرفته شده و در صورتی استفاده می سیستماتیک یانتخاب نمونه از روش حذف

 شود:های نمونه انتخاب می که یک شرکت کلیه معیارها را احراز کرده باشد، به عنوان یکی از شرکت

 اسفند ماه هرسال باشد. 13( دوره مالی  شرکت منتهی به  1

 سی تغییر دوره نداده باشنددر طی دوره مورد برر شرکتها( 1

 باشد  دسترس شرکتها در ( اطلاعات4

 .باشند نداشته معاملاتی ( شرکتها درطی دوره مورد بررسی وقفه0

گذاری، لیزینگ و شرکت بیمه از نمونه تحقیق حذف  گری مالی و سرمایه های واسطه ها، نهادهای مالی، شرکت ( بانک0

 .می گردند

 باشد.( می5*211) مشاهده 614شرکت و  111ق نمونه نهایی تحقیق شامل باتوجه به محدودیتهای فو

 هاها و تحلیل دادهافتهی .5

 توصیفی متغیرهای مدل تحقیق آمار .5-1

های  آماره و تفسیر شوند. محاسبه های توصیفی متغیرهای بکاررفته، ها در هر پژوهشی لازم است آماره قبل از آزمون فرضیه

روند. نتایج در جدول  ها در کل نمونه ی قابل مشاهده بکار می به منظور بیان کمی توزیع اندازه توصیفی اعدادی هستند که

 درج شده است. 1

 توصیفی متغیرها آمار .1 جدول

 حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولکی

LNAFE 5/6 30/7 4/23 3 30/1 00/1- 99/7 

CEON 45/3 3 2 3 49/3 27/3 31/2 

CEOM 40/3 3 2 3 5/3 37/3 336/2 

CEOL 36/3 3 2 3 14/3 6/0 22/24 

CFON 07/3 3 2 3 40/3 5/3 15/2 

CFOM 43/3 3 2 3 49/3 07/3 20/2 

CFOL 12/3 3 2 3 4/3 4/2 9/1 

CEON*MW 14/3 3 2 3 40/3 26/2 06/1 

CEOM*MW 14/3 3 2 3 00/3 26/1 16/1 

CEOL*MW 329/3 3 2 3 20/3 9/6 0/40 
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CFON*MW 20/3 3 2 3 00/3 60/2 67/0 

CFOM*MW 13/3 3 2 3 43/3 46/2 20/0 

CFOL*MW 21/3 3 2 3 00/3 15/1 36/6 

MW 52/3 2 2 3 5/3 35/3- 330/2 

LIQ 6/2 0/7 45/20 31/3 27/2 44/4 7/04 

CA 69/3 71/3 90/3 310/3 29/3 67/3- 04/1 

INV 54/3 50/3 91/3 320/3 29/3 241/3- 16/1 

ROA 255/3 214/3 60/3 19/3- 25/3 75/3 69/0 

LOOS 30/3 3 2 3 17/3 9/1 0/9 

INTANG 22/3 36/3 94/3 3 25/3 30/1 34/0 

SIZE 0/24 6/24 7/13 06/22 5/2 76/3 04/4 

LEV 50/3 54/3 90/3 307/3 20/3 11/3- 56/1 

BIG 29/3 3 2 3 09/3 50/2 06/0 

ها از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنها نسبت های پراکندگی، به طور کلی معیاری برای تعیین میزان پراکندگی دادهپارامتر

به میانگین است. از جمله مهمترین پارامترهای پراکندگی انحراف معیار است. مقدار این پارامتر برای متغیر نسبت حق 

تصدی بلند مدت مدیرعامل* ضعف کنترلهای داخلی و برای متغیر  45/1( برابر LNAFE) حسابرسالزحمه 

(CEOL*MW برابر با )دهد در بین متغیرهای تحقیق، به ترتیب دارای بیشترین و کمترین میزان است که نشان می 14/4

نامند. اگر ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کاملاً باشند میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را چولگی میپراکندگی می

رن است و چنانچه ضریب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر منفی باشد، چولگی به چپ وجود خواهد داشت. به متقا

باشد، یعنی این متغیر چولگی می -45/1( برابر با CEOL*MW) حسابرسیعنوان مثال ضریب چولگی متغیر حق الزحمه 

 داخلیصدی بلند مدت مدیرعامل*ضعف کنترلهای به چپ دارد و به این اندازه از مرکز تقارن انحراف دارد. متغیر ت

(CEOL*MW برابر با )3/6 ( بیشترین و ضعف کنترلهای داخلیMW برابر با )کمترین عدم تقارن را نسبت به -48/4

نامند. اگر توزیع نرمال دارد. میزان کشیدگی منحنی فراونی نسبت به منحنی نرمال استاندارد را برجستگی یا کشیدگی می

دود صفر باشد، منحنی فراوانی از لحاظ کشیدگی وضعیت متعادل و نرمال خواهد داشت، اگر این مقدار مثبت کشیدگی ح

باشد. کشیدگی تمامی متغیر های این مدل مثبت است. متغیر باشد منحنی برجسته و اگر منفی باشد منحنی پهن می

کمترین  41/1( برابر با CEOnد مدیرعامل )بیشترین برجستگی و متغیر تصدی جدی 3/40( برابر با Liq) نقدشوندگی

 برجستگی را نسبت به منحنی نرمال دارد.
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 مانایی متغیرهای مدل تحقیق آزمون .5-2

 همبستگی مقاطع آزمون .5-2-1

قبل از برآورد الگوی دادههای ترکیبی، لازم است آزمون پایایی متغیرها انجام شود. اماقبل از انجام آزمون پایایی دادههای 

بی، باید آزمون وابستگی بین مقاطع به منظورانتخاب آزمون ریشهواحد مناسب انجام شود. آزمونهای مختلفیجهت ترکی

بررسیپایاییمتغیرهای دادههای ترکیبی وجود دارد که انتخاب آزمون مناسب از بین آنها در گام اولنیازمند بررسی وجود 

( 1418) نوابستگیبین مقاطع از آزمون وابستگی بین مقاطع پسرا به منظور بررسی (.1448 بالتاجی،) وابستگی مقطعی است

است، استفاده شده است. در صورت تایید وابستگی مقطعی در ( 1440) پسران نسخه تکمیل شده آزمون که

 پسران ایم، ،(LIC) 1از روشهای مرسوم ریشه واحد دادههای ترکیبی نظیر آزمون لوین، لین و چو استفاده دادههایترکیبی،

احتمال وقوع نتایج ریشه واحدکاذب راافزایش خواهد داد. برای رفع این مشکل آزمونهای ریشه واحد (، IPS) 1نوشی

از آنجمله  (CIPS) 4دادههای ترکیبی متعددیبا وجود وابستگی مقطعی پیشنهاد شده است که آزمون ریشه واحد پسران

ه و توانایی کاربرد در پانلهای متوازن و غیر متوازن و آماره آزمون پسران از توزیع نرمال استاندارد پیروی کرداست. 

مدلهای اثرات ثابت و و تصادفی را دارد. فرضیه صفر در این آزمون آنست که پسماندها همبسته نیستند و درنتیجه وابستگی 

 مقطعی وجود ندارد. نتایج آزمون وابستگی مقطعی پسماندهای مدل در جدول زیر ارائه شده است.

 ( نتایج آزمون همبستگی مقاطع مدل تحقیق2جدول )

 احتمال آماره آزمون

Pesaran’s Cross-Section Test 72/7 27/0 

Pesaran’s Cross-Section Test 22/7 25/0 

-رد نمی 38/4داری  است فرضیه صفر در سطح معنی 48/4و احتمال آزمون پسران که بیشتر از  4با توجه  به نتایج جدول 

ه عبارت دیگر پسماندها در میان مقاطع همبستگی ندارند و وابستگی مقطعی وجود ندارد. با توجه به عدم وابستگی شود ب

آزمون ریشه واحد فرضیه صفر بیانگر  در گیرد.صورت می لوین، لین و چو مقاطع آزمون ریشه واحد با استفاده از روش

درصد فرضیه صفر پذیرفته نمی  38باشد به احتمال  48/4ر از وجود ریشه واحد بوده و در صورتیکه احتمال جدول کوچکت

 ( می باشد:4شود. نتایج حاصل از آزمون ریشه واحد برای متغیرهای مدل به شرح جدول )

 ، با عرض از مبدأ و روندLLC(Levin, Lin & Chu) ریشه واحد ( نتایج آزمون3جدول )

 نتیجه آزمون سطح احتمال آماره آماره آزمون متغیر

LNAFE 2/296- 333/3 مانا در سطح 

CEON 97/23- 333/3 مانا در سطح 

                                                                                                                                                                                       
1
Levin, Lin & Chu t(LLC) 

2
Im, Pesaran and Shin W-stat(IPS) 

3Pesaran’s Cross-Section Test 
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CEOM 30/22- 333/3 مانا در سطح 

CEOL 32/2- 333/3 مانا در سطح 

CFON 6/6- 333/3 مانا در سطح 

CFOM 2/7- 333/3 مانا در سطح 

CFOL 6/1- 333/3 مانا در سطح 

MW 36/20- 333/3 مانا در سطح 

LIQ 9/1- 333/3 مانا در سطح 

CA 4/24- 333/3 مانا در سطح 

INV 0/0- 333/3 مانا در سطح 

ROA 0/07- 333/3 مانا در سطح 

LOOS 7/0- 333/3 مانا در سطح 

INTANG 7/222- 333/3 مانا در سطح 

SIZE 4/20- 333/3 مانا در سطح 

LEV 332/24- 333/3 مانا در سطح 

BIG 20/1- 333/3 مانا در سطح 

 ( مشخص گردید که تمامی متغیّرها مانا بودند. 4جه به نتایج حاصل از جدول )با تو

 آزمون هم خطی متغیرهای مستقل مدل تحقیق .5-3

طبق این فرض هیچ رابطه دقیقی بین هیچ یک از متغیرهای توضیحی وجود ندارد بنابراین لازم است هیچ یک از متغیرهای 

دیگر و یا با هر ترکیب خطی از متغیرهای توضیحی دیگر، کاملاً همبسته توضیحی با هیچ یک از متغیرهای توضیحی 

های بالای هم  آید. موارد حائز اهمیت، درجه نباشند. وقتی که این فرض نقض شود سخن از هم خطی مرکب به میان می

متغیرهای آید که یکی از متغیرهای توضیحی با متغیر توضیحی دیگر و یا ترکیب خطی  خطی است و وقتی پیش می

ضریب های مستقل تحقیق، از  توضیحی دیگر به شدت همبسته باشد. برای بررسی وجود و جهت همبستگی خطی بین متغیر

 ارایه شده است. 0استفاده شده است که نتایج در جداول  همبستگی پیرسون
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 ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای مستقل مدل تحقیق ماتریس( 4) جدول
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 8از  کمترلیمر  Fبدست آمده از آزمون   P-valueلیمر مدل را نشان می دهد. با توجه به اینکه  Fتایج آزمون ( ن8جدول )

 خواهد شد. استفاده( Panel) درصد است، به منظور برآورد این مدل  از مدل داده های پانل 

 چاو( مدل  اول تحقیق) ( آزمون اف لیمر5جدول )

 شده روش پذیرفته احتمال آماره آماره

 (panel) یبیترکهای  رویکرد داده 02/1 000/0

 (panel) یبیترکهای  رویکرد داده 16/1 000/0

 هاسمن مدل تحقیق آزمون .5-4

شود که آیا عرض از مبدأ بصورت اثرات ثابت است یا اینکه در ساختار در مرحله بعد به بررسی این موضوع پرداخته می

کند. آماره این آزمون که برای تشخیص  اثرات ثابت یا تصادفی بودن واحدهای مقطعی بصورت تصادفی عمل می

 دو با درجه آزادی برابر با تعداد متغیرهای مستقل بوده است. جدول -های واحدهای مقطعی است دارای توزیع کایتفاوت

مده از آزمون هاسمن بدست آ P-value( نتایج مربوط به آزمون هاسمن مدل های را نشان می دهد.  با توجه به اینکه 6)

الگوی مبتنی بر  ،شود که الگوی مناسبدرصد است، به منظور برآورد این مدل توجیه می 8در مدلهای فوق کمتر از 

 باشد. الگوی اثرات ثابت می

 آزمون هاسمن مدل تحقیق نتایج (:6) جدول

 نتیجه آزمون P-Value مقدار آماره مدل

4-1 
Cross-section 

Random 
 (FE) ثابتاثرات  331/3 0/16

4-2 
Cross-section 

Random 
 (FE) ثابتاثرات  330/3 2/00

 برآورد مدل تحقیق جینتا .5-5

 . آزمون فرضیه اول تحقیق5-5-1

 1( نتایج حاصل از برآورد مدل 7) جدول

 (LNAFE) یحسابرسمتغیر وابسته: حق الزحمه 

 t sigآماره  ضریب نماد

C 7/2- 05/2- 27/3 

CEON 037/3 72/1 3361/3 

CEOM 329/3- 27/3- 05/3 

CEOL 340/3 44/3 65/3 

CFON 350/3 05/3 71/3 

CFOM 377/3 50/3 56/3 
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CFOL 32/3- 30/3- 91/3 

LIQ 30/3- 49/3- 62/3 

CA 37/3- 206/3 09/3 

INV 24/3- 07/3- 7/3 

ROA 54/3 06/2 27/3 

LOOS 320/3 23/3 92/3 

INTANG 00/3- 23/2- 17/3 

SIZE 5/3 19/6 333/3 

LEV 54/2 62/0 3330/3 

BIG 25/3 02/3 427/3 

 ضریب تعیین
 

 F 6/0آماره  5/3

معنی داری آماره  Adj- 06/3 ضریب تعیین تعدیل شده

F 
333/3 

 DW 30/1 واتسون -دوربین

 ری وجود دارد.فرضیه اصلی اول:  بین مراحل تصدی مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی رابطه معنی دا

 : بین تصدی جدید مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.1-1فرضیه فرعی 

( نشان دهنده رابطه 443/4( برابر )CEOn) مدیرعامل(، ضریب متغیر تصدی جدید 1) مدلبا توجه نتایج حاصل از برآورد 

باشد و با توجه به سطح معنی داری بدست آمده برای ضریب  می الزحمه حسابرسیمثبت بین تصدی جدید مدیرعامل و حق

الزحمه توان گفت بین تصدی جدید مدیرعامل و حق درصد است می 8متغیر مستقل )تصدی جدید مدیرعامل( کمتر از 

( برابر CFOn) مالیحسابرسی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. همچنین ضریب متغیر مستقل تصدی جدید مدیر 

باشد و با توجه به سطح معنی  الزحمه حسابرسی می( نشان دهنده رابطه مثبت بین تصدی جدید مدیر مالی و حق484/4)

توان گفت بین تصدی جدید  درصد است می 8داری بدست آمده برای ضریب متغیر مستقل )تصدی مدیر مالی( بیشتر از 

 د.الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود ندارمدیر مالی و حق

 : بین تصدی میان مدت مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.1-1فرضیه فرعی 

( نشان دهنده رابطه منفی بین تصدی میان مدت -413/4( برابر )CEOm) مدیرعاملضریب متغیر تصدی میان مدت 

بدست آمده برای ضریب متغیر مستقل )تصدی  باشد و با توجه به سطح معنی داری الزحمه حسابرسی میمدیرعامل و حق

الزحمه حسابرسی توان گفت بین تصدی میان مدت  مدیرعامل  و حق درصد است می 8میان مدت مدیرعامل( بیشتر از 

( نشان 433/4( برابر )CFOm) مدیرمالیرابطه معنی داری وجود ندارد. همچنین ضریب متغیر مستقل تصدی میان مدت 

باشد و با توجه به سطح معنی داری بدست  الزحمه حسابرسی میبین تصدی میان مدت مدیرمالی و حقدهنده رابطه مثبت 

2R

2R
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توان گفت بین تصدی میان مدت  درصد است می 8آمده برای ضریب متغیر مستقل )تصدی میان مدت مدیرمالی( بیشتر از 

 الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود ندارد.مدیرمالی و حق

 : بین تصدی طولانی مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.4-1 فرضیه فرعی

( نشان دهنده رابطه مثبت بین تصدی طولانی مدیرعامل و 405/4( برابر )CEOl) مدیرعاملضریب متغیر تصدی طولانی 

متغیر مستقل )تصدی طولانی  باشد و با توجه به سطح معنی داری بدست آمده برای ضریب الزحمه حسابرسی میحق

الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری توان گفت بین تصدی طولانی مدیرعامل  و حق درصد است می 8مدیرعامل( بیشتر از 

( نشان دهنده رابطه منفی بین -41/4( برابر )CFOl) مدیرمالیوجود ندارد. همچنین ضریب متغیر مستقل تصدی طولانی 

باشد و با توجه به سطح معنی داری بدست آمده برای ضریب متغیر  الزحمه حسابرسی میو حقتصدی میان مدت مدیرمالی 

الزحمه توان گفت بین تصدی طولانی مدیرمالی و حق درصد است می 8مستقل )تصدی طولانی مدیرمالی( بیشتر از 

(، رابطه LEVو اهرم مالی ) (SIZE) شرکتحسابرسی رابطه معنی داری وجود ندارد. از بین متغیرهای کنترلی، اندازه 

 الزحمه حسابرسی دارند.مثبت و معنی داری با حق

توان ادعا کرد که مقادیر خطای مدل دارای خود  است می 45/1با توجه به آماره دوربین واتسون به دست آمده که برابر با 

چه میزان توانایی توضیح دهندگی  دهد که متغیرهای مستقل به باشند.  ضریب تعیین، محاسبه شده نشان می همبستگی نمی

درصد، رابطه با  84بدست آمده، متغیرهای مستقل قادر هستند که 2Rبنابراین با توجه به  ؛رابطه با متغیر وابسته را دارند

باشد، در نتیجه  ( می444/4)برابر  که F( و مقدار احتمال آماره 6/4)F آمارهمتغیر وابسته را توضیح دهند. همچنین با توجه به 

 توان بیان کرد که مدل تحقیق به خوبی برازش شده و از  معنی داری بالایی برخوردار است. %  می38در سطح اطمینان 

 آزمون فرضیه دوم تحقیق .5-2-2

 2( نتایج حاصل از برآورد مدل 9) جدول

 (LNAFE) یحسابرسمتغیر وابسته: حق الزحمه 

 t sigآماره  ضریب متغیر

C 74/2- 4/2- 25/3 

CEON 29/3- 4/1 39/3 

CEOM 107/3- 7/2- 30/3 

CEOL 256/3 64/2 144/3 

CFON 10/3- 05/2- 27/3 

CFOM 236/3- 54/3 50/3 

CFOL 115/3 39/2 17/3 

CEON*MW 151/3 90/3 01/3 
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CEOM*MW 520/3 95/2 35/3 

CEOL*MW 02/3- 02/2- 29/3 

CFON*MW 69/3 70/0 3331/3 

CFOM*MW 04/3 07/2 36/3 

CFOL*MW 5/3- 01/1- 334/3 

MW 0/3 71/1 336/3 

LIQ 35/3- 71/3- 46/3 

CA 19/3- 50/3- 55/3 

INV 30/3 14/3 02/3 

ROA 51/3 16/2 130/3 

LOOS 35/3 00/3 732/3 

INTANG 40/3- 66/2- 397/3 

SIZE 54/3 31/7 333/3 

LEV 44/2 10/0 3322/3 

BIG 16/3 49/2 204/3 

 ضریب تعیین
 

 F 57/0آماره  52/3

 Adj- 06/3 ضریب تعیین تعدیل شده
 F 333/3معنی داری آماره 

 DW 39/1 واتسون -دوربین

-فرضیه اصلی دوم: ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین مراحل تصدی مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی را تعدیل می

 نماید.

-ف کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی جدید مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی را تعدیل می: ضع1-1فرضیه فرعی 

 نماید.

 داخلی(، ضریب متغیر تصدی جدید مدیرعامل*ضعف کنترلهای 1) مدلبا توجه نتایج حاصل از برآورد 

(CEOn*MW( برابر )نشان دهنده رابطه مثبت بین تصدی جدید مدیرعامل و حق184/4 ) باشد و با  حسابرسی میالزحمه

توجه به سطح معنی داری بدست آمده برای ضریب متغیر مستقل )تصدی جدید مدیرعامل*ضعف کنترلهای داخلی( بیشتر 

و حق الزحمه حسابرسی را  عاملتوان گفت ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی جدید مدیران  درصد است می 8از 

( برابر MW*CFOnمستقل تصدی جدید مدیر مالی* ضعف کنترلهای داخلی )نماید. همچنین ضریب متغیر تعدیل نمی

باشد و با  الزحمه حسابرسی می( نشان دهنده رابطه مثبت بین تصدی جدید مدیر مالی* ضعف کنترلهای داخلی و حق63/4)

 8ی( کمتر از توجه به سطح معنی داری بدست آمده برای ضریب متغیر مستقل )تصدی مدیر مالی* ضعف کنترلهای داخل

2R

2R
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توان گفت ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی جدید مدیران مالی و حق الزحمه حسابرسی را  درصد است می

 دهد.افزایش می

: ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی میان مدت مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی را تعدیل 1-1فرضیه فرعی 

 نماید.می

( نشان دهنده رابطه 814/4( برابر )CEOm*MW) داخلیمدت مدیرعامل*ضعف کنترلهای ضریب متغیر تصدی میان 

باشد و با توجه به سطح معنی داری بدست آمده برای  الزحمه حسابرسی میمثبت بین تصدی میان مدت مدیرعامل و حق

توان گفت ضعف  یدرصد است م 8ضریب متغیر مستقل )تصدی میان مدت مدیرعامل*ضعف کنترلهای داخلی( بیشتر از 

نماید. همچنین ضریب متغیر کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی میان مدت مدیر مالی و حق الزحمه حسابرسی را تعدیل نمی

( نشان دهنده رابطه مثبت بین 40/4( برابر )MW*CFOnمستقل تصدی میان مدت مدیر مالی* ضعف کنترلهای داخلی )

باشد و با توجه به سطح معنی داری  الزحمه حسابرسی میای داخلی و حقتصدی میان مدت مدیر مالی* ضعف کنترله

درصد است  8بدست آمده برای ضریب متغیر مستقل )تصدی میان مدت مدیر مالی* ضعف کنترلهای داخلی( بیشتر از 

-ل نمیتوان گفت ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی میان مدت مدیران مالی و حق الزحمه حسابرسی را تعدی می

 نماید.

: ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی طولانی مدیران اجرایی و حق الزحمه حسابرسی را تعدیل 4-1فرضیه فرعی 

 نماید.می

( نشان دهنده رابطه منفی -41/4( برابر )CEOl*MW) داخلیضریب متغیر تصدی بلندمدت مدیرعامل*ضعف کنترلهای 

باشد و با توجه به سطح معنی داری بدست آمده برای ضریب  ه حسابرسی میالزحمبین تصدی بلندمدت مدیرعامل و حق

توان گفت ضعف کنترلهای  درصد است می 8متغیر مستقل )تصدی بلندمدت مدیرعامل*ضعف کنترلهای داخلی( بیشتر از 

متغیر مستقل نماید. همچنین ضریب داخلی رابطه بین تصدی بلندمدت مدیر عامل و حق الزحمه حسابرسی را تعدیل نمی

( نشان دهنده رابطه مثبت بین تصدی -8/4( برابر )MW*CFOlتصدی بلندمدت مدیر مالی* ضعف کنترلهای داخلی )

باشد و با توجه به سطح معنی داری بدست آمده  الزحمه حسابرسی میبلندمدت مدیر مالی* ضعف کنترلهای داخلی و حق

توان گفت  درصد است می 8ی* ضعف کنترلهای داخلی( کمتر از برای ضریب متغیر مستقل )تصدی بلندمدت مدیر مال

 دهد.ضعف کنترلهای داخلی رابطه بین تصدی بلندمدت مدیران مالی و حق الزحمه حسابرسی را کاهش می

الزحمه حسابرسی (، رابطه مثبت و معنی داری با حقLEV( و اهرم مالی )SIZE) شرکتاز بین متغیرهای کنترلی، اندازه 

توان ادعا کرد که مقادیر خطای مدل دارای  است می 43/1با توجه به آماره دوربین واتسون به دست آمده که برابر با دارند. 

دهد که متغیرهای مستقل به چه میزان توانایی توضیح  باشند.  ضریب تعیین، محاسبه شده نشان می خود همبستگی نمی

درصد،  81بدست آمده، متغیرهای مستقل قادر هستند که 2Rبا توجه به  بنابراین ؛دهندگی رابطه با متغیر وابسته را دارند

( 444/4که برابر ) F( و مقدار احتمال آماره 83/4) F رابطه با متغیر وابسته را توضیح دهند. همچنین با توجه به آماره
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دل تحقیق به خوبی برازش شده و از  معنی داری بالایی توان بیان کرد که م %  می38باشد، در نتیجه در سطح اطمینان  می

 برخوردار است.

 نرمال بودن جملات خطا مدل آزمون .5-6

های رگرسیونی  های رگرسیونی است که نشان دهنده اعتبار آزمون های مدل رگرسیونی یکی از فرض نرمال بودن باقیمانده

تواند ناشی از وجود  . عدم برقراری این فرض میباشد 1ید نرمالخطا با جمله 1کند که توزیع آماری است. این فرض بیان می

برا، جهت بررسی نرمال بودن توزیع مقادیر خطا استفاده  شده است.  -. در این تحقیق از آزمون جارکباشد 4های پرت داده

درصد، فرض  8در این آزمون فرض صفر مبتنی بر نرمال بودن است که در صورت به دست آمدن احتمال تایید بیشتر از 

 ارائه شده است. 14نتایج آزمون نرمال بودن جملات خطا در جدول   شود. درصد اطمینان تایید می 38صفر با احتمال 

 ( نتایج آزمون نرمالیته باقیمانده مدل11) جدول

 سطح معنی داری برا-آماره جارکیو شرح شرح

 04/15 30/3 (Residualمقادیر باقیمانده ) (1مدل )

 20/43 37/3 (Residualمقادیر باقیمانده ) (2مدل )

 همسانی واریانس جملات خطا مدل آزمون .5-7

باشد که به عنوان فرض همسانی واریانس شناخته  یکی از مفروضات معادله رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطاها می

اریانس وجود دارد. برای رفع مشکل شود که همسانی و شود. در صورتیکه خطاها، واریانس ثابتی داشته باشند، گفته می می

شده است. در واقع با ساختن واریانس جزء اخلال  استفاده 0ناهمسانی واریانس از روش حداقل مربعات تعمیم یافته تخمینی

و از طریق روش مذکور به صورتی که با تقسیم تمامی متغیرها بر واریانس جزء اخلال به برآورد دوباره مدل از طریق وزن 

ها را برش  است و داده GLSایم. روش حداقل مربعات تعمیم یافته تخمینی به نوعی تعدیل یافته  متغیرها پرداخته دادن به

روش ترسیمی،  مانندهای مختلفی  همسانی واریانس در مدل از روش برای تشخیص ناکند.  نمیزند بلکه آن را تعدیل می

 کردتوان استفاده  ت، روش پیک، گلچسر و اسپیرمن میروش وایت، روش گلد فلد کوانت، روش پارک، روش بارتل

 (.1433سوری، )

جهت شناسایی  بارتلتاز آزمون  های تحقیق و انتخاب الگوی برتر جهت تخمین مدل، در این تحقیق، پس از برآورد مدل

 هد.( نتایج حاصل از آزمون ناهمسانی مدل را نشان می د14جدول ) همسانی واریانس استفاده شده است.نا
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 ( نتایج حاصل از آزمون ناهمسانی در مدل های تحقیق11) جدول

 آزمون همسانی واریانس
 شرح

 P-value Value ناهمسانی

 (2مدل ) 00/5 309/3 ندارد

 (1مدل ) 10/4 30/3 ندارد

ت خطای مدل است میتوان نتیجه گرفت که جملا 48/4داری بدست آمده در جدول بالا که بیشتر از با توجه به سطح معنی

 دارای واریانس همسان می باشند.

 گیری جهینت .6

های مختلف مدیریتی )به عنوان مثال، سن مدیرعامل، دوره تصدی مدیرعامل، پاداش  مطالعات پیشین رابطه بین ویژگی

 برریتی ند. با این حال، شواهد تجربی کمی در مورد اینکه آیا ویژگی های مدیامل( و کیفیت سود را اثبات نمودمدیرع

تأثیر مراحل در این تحقیق تصمیمات قیمت گذاری حسابرس تاثیر دارد یا خیر وجود دارد. برای پر کردن این شکاف، 

مختلف دوره تصدی مدیرعامل بر حق الزحمه حسابرسی بررسی شد. همچنین نقش ضعف کنترلهای داخلی به عنوان یک 

-های این تحقیق نشان مییافتهن اجرایی مورد بررسی قرار گرفت. بر رابطه بین مراحل مختلف تصدی مدیراعامل تعدیگر 

و در دوره های تصدی میان مدت و  یابدالزحمه حسابرسی افزایش میقح ،دهد که در مراحل اولیه تصدی مدیرعامل

به برآورد الزحمه حسابرسی وجود ندارد. از آنجا که هزینه حسابرسی وابسته ای بین مدت تصدی و حقطولانی مدت رابطه

دهد که در مراحل اولیه تصدی مدیرعامل حسابرسان ریسک ها نشان میحسابرسان از ریسک حسابرسی است این یافته

الزحمه حسابرسی نیز بالاتر است. یافته های این فرضیه مطابق با فرضیه در نتیجه حقابرسی بیشتری را برآورد نموده و حس

  ( همخوانی دارد.1413( و بیلز و همکاران )1411) وزیق کالیلکار یافته های تحقیبا و است نگرانی شغلی 

رابطه  بردهد که ضعف کنترلهای داخلی تاثیری همچنین یافته های تحقیق درمورد نقش ضعف کنترلهای داخلی، نشان می

حق الزحمه اما رابطه بین تصدی جدید مدیرمالی و  ؛بین مراحل مختلف تصدی مدیرعامل و حق الزحمه حسابرسی ندارد

بنابراین در سالهای ابتدایی تصدی مدیرمالی وجود ضعف در کنترلهای داخلی احتمال  ؛دهدحسابرسی را افزایش می

لزحمه دستکاری سود را توسط مدیران افزایش می دهد که باعث افزایش ارزیابی خطر حسابرسی و به تبع آن افزایش حق ا

حسابرسان اطمینان بیشتری از کیفیت و عملکرد  ،تر تصدی مدیران مالیاما در دوره های طولانی  ؛شودحسابرسی می

ریسک حسابرسی را پایین تر در نظر  ،سیستم مالی و مدیریت مالی شرکت دارند و با وجود ضعف در کنترلهای داخلی

( همخوانی 1411) وزیالزحمه حسابرسی کاهش خواهد یافت. یافته های این تحقیق با تحقیق کالیلکار گیرند و حقمی

توان استدلال نمود که مدیران دارد. با توجه به بالاتر بودن حق الزحمه حسابرسی در سالهای اولیه خدمات مدیر عامل، می

های بیشتری برای گزارش نادرست اطلاعات مالی و افزایش درآمد دارند و  عامل در ابتدای کار خود احتمالاً انگیزه

کنند. همچنین حق الزحمه  گذاری حسابرسی خود لحاظ می های قیمت گیری یمحسابرسان این عامل خطر را در تصم
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کنار گذاشته شده است با وجود ضعف در کنترلهای  زمانی که مدیرعامل وحسابرسی در آخرین سال خدمت مدیرعامل 

ان کاهش ریسک را به عنو خارج شدهمدیران عامل دید و این نشان می دهد که حسابرسان مشکل افق  ی پایینتر استداخل

  گیرند.حسابرسی در تصمیمات قیمت گذاری حسابرسی خود در نظر می

 . پیشنهادات تحقیق7

 کاربردی یشنهادهایپ .7-1

با توجه به یافته های تحقیق روشن شد که با جایگزینی مدیران اجرایی به دلیل تغییر در سیاستها و روشهای اداره  .1

مواجه می شوند و به دنبال آن هزینه حسابرسی برای شرکت افزایش  شرکت، حسابرسان با ریسک حسابرسی بیشتری

شود که در مورد انتخاب و بنابراین به هیئت مدیره شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار پیشنهاد می ؛خواهد یافت

 شرکت توجه داشته باشند.مدیران جایگزینی مدیران اجرایی شرکت به مزایای تصدی طولانی مدت 

های تحقیق در شرکتهای با مدیران مالی با تصدی طولانی مدت حتی اگر کنترلهای داخلی ضعیف ا توجه به یافتهب .1

بنابراین به حسابرسان  ؛نمایندیابد و حسابرسان حق الزحمه کمتری دریافت میداشته باشند ریسک حسابرسی کاهش می

ررسی کنترلهای داخلی به مدت تصدی مدیران مالی شود که درحسابرسی شرکتها و بشرکتهای بورسی  پیشنهاد می

 شرکت دقت نمایند.

شود به مزایای مزایای تصدی طولانی و بطور کلی به شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار پیشنهاد می .4

 توجه داشته باشند. مستمر مدیران اجرایی در کاهش هزینه های حسابرسی

 . پیشنهاد برای تحقیقات آتی7-2

شود در تحقیقات آتی موضوع این تحقیق در شرکتهای دولتی و غیردولتی به تفکیک صورت گرفته و نتایج شنهاد میپی

 مقایسه  شود.

 . منابع و مآخذ8

ی تصدی حسابرس در تأثیر گذاری  (. بررسی نقش متغیرهای کیفیت حسابرسی و دوره1044) امین عشایری، آسو. .1

فصلنامه علمی تخصصی رویکردهای پژوهشی نوین  .رس اوراق بهادار تهرانمدیریت سود بر عملکرد شرکت در بو

 .136-119 ,(72)5 .در مدیریت و حسابداری

 رابطه بین دوره تصدی و دانش مالی مدیرعامل با به موقع بودن گزارش حسابرسی، بررسی (،1435) اورادی، جواد، .1

 https://civilica.com/doc/959569،قم همایش ملی حسابداری ایران، هفدهمین

(. بررسی رابطه بین تغییر مدیران و حق الزحمه 1435) صالحی، مهدی، لاری دشت بیاض، محمود، وظیفه دان، نجمه. .4

 .38-84 :(30) 13 ;1435دانش حسابرسی.  .حسابرسی

چشم انداز  .(. تاثیر دوره تصدی مدیرعامل و حسابرس شرکت بر کیفیت حسابرسی1044وحید. ) ،قربانی اسفهلان .0

 .33-16 ,(43)4.ابداری و مدیریتحس
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Abstract  
The tenure of executives is one of the factors affecting the structure, performance and value of 

the company. With the replacement of executives, the policies and executive methods of the 

company also change. The tenure of executives affects the audit risk and the amount of audit 

work and remuneration received by the auditor. The purpose of this study is to investigate the 

relationship between different stages of tenure of executive managers and auditing fees with 

emphasis on the moderating role of weak internal controls. This research is applied in terms of 

purpose and in terms of nature and causal method. The statistical population of the study was 

all companies listed on the stock exchange in the period of 5 years from 2016 to 2020, which 

were studied through systematic elimination sampling in a total of 122 companies. The 

generalized least squares regression method was used to test the research hypotheses. The 

research findings show that there is a positive and significant relationship between the new 

CEO's tenure and auditing fees. Weak internal controls also reduce the relationship between 

the CEO's tenure and the audit fee. Therefore, in companies with the new tenure of the CEO, 

the audit risk increases and auditors receive more remuneration. Long-term tenure of financial 

managers also covers the internal weaknesses of the company. 
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