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Abstract 
This study examines earnings quality in the relations network of the board of 

directors of companies in the Iranian stock market during the period 2011 to 

2020. This study has a quantitative approach that is post-event in terms of 

implementation. Furthermore, it is based on graphic techniques on graph 

theory. Network analysis and regression analysis were used to conduct 

research tests. Findings show that in the communication network of 

companies, some of them are in a better position and have more access and 

effectiveness. A better location can facilitate faster access to information and 

resources. Also, the results of testing the hypotheses show that there is no 

significant relationship between the betweenness centrality and earnings 

quality. But there is a significant negative relationship between the degree 

centrality and earnings quality and a significant positive relationship 

between the closeness centrality and the earnings quality. In other words, the 

position in the structure of relationships can somehow affect earnings quality 

of companies. 
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 رهیمد ئتیسود در شبکه روابط ه تیفیبر ک یلیتحل

 

 .رانیا زد،ی زد،یدانشگاه  ،یو مال یگروه حسابدار اریاستاد    زاده یرضا تق

  

 

 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،یگروه حسابدار ،یدکتر  یمحمد عبدزاده کنف

  

  یقرمز هیعال
 زد،ی زد،یدانشگاه  ،یو مال یارشد، گروه حسابدار یکارشناس یدانشجو

 .رانیا

 چکیده
 رانیا سرمایهموجود در بازار  یها شرکت رهیمد ئتیهسود در شبکه روابط  تیفیک یپژوهش به بررس نیا

است که به لحاظ اجرا از  یکمّ کردیرو کی یپرداخت. پژوهش حاضر دارا 0931تا  0931 یدر بازه زمان

انجام  هتج ن،یگراف است. همچن هیبر اساس نظر یکیگراف های‌کیبر تکن یو مبتن یدادروی‌نوع پس

پژوهش نشان داد در  یها افتهیاستفاده شد.  ونیرگرس لتحلی وشبکه  لیپژوهش از روش تحل های‌آزمون

و  یقرار دارند و از توان دسترس یبهتر تیو موقع گاهیها در جا از آن یها، برخ شرکت یشبکه ارتباط

به اطلاعات و  تر عیسر یدسترس ربه سهولت د تواند یبهتر م تیبرخوردار هستند. موقع یشتریب یرگذاریتأث

سود  تیفیو ک ابینینیب تیمرکز نینشان داد ب ها هیمربوط به آزمون فرض جینتا ن،یمنابع منجر شود. همچن

 تیمرکز نیمعنادار و ب یسود رابطه منف تیفیدرجه و ک تیمرکز نیاما ب؛ معناداری وجود ندارد  رابطه

در  گاهیو جا تیگفت موقع توان یم ،گرید عبارت ؛ بهدارد ددار وجو سود رابطه مثبت معنا تیفیو ک یکینزد

 باشد. رگذاریتأثها  سود شرکت تیفیبر ک ینوع به تواند یساختار روابط م

   شبکه. لیتحل ،یاجتماع هیسرما ره،یمد ئتیسود، ه تیفیک :ها واژهکلید
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 مقدمه

رخ داده اسدت و   یو حسدابدار  تیریمدد  هایپژوهشدر  یادیز اترییتغ ر،یاخ یهادر دهه

 گدر ید انید ب اندد. بده  حرکدت کدرده  ی ارتباطدات سدازمان  هدای  نظریده سمت  به شتریب هاپژوهش

در کندار هدق قدرار    ی نظام ارتباطات سازمان کیبلکه در  ستند؛یمستقل ن گرهایو باز هاتیفعال

که افدراد را   رندیگیاشخاص قرار م یهاهیها نظر و در مقابل آن( Kholeif, 2015)اند گرفته

قدرار   یحرفده موردبررسد   اید  لاتیسدن، تحصد   ت،یجنسد  رید هدا نظ آن یهدا یژگد یبر اساس و

عندوان  شدبکه را بده   یرهدا یمتغ یموجدود، برخد   یهدا هید . درمجمدوع بدر اسداس نظر   دهندد  یم

 گدر یمطالعدات د  یبرخد  که یدرحال کنند؛یم جادیرا ا امدهایکه پ دانندیم یمستقل یرهایمتغ

شبکه ن روابط درو یرا بر اساس الگوها جیدانند و نتایم گرید یرهایاز متغ یرا تابع رهایمتغ

 & DeNooy, Mrvar & Bategeli, 2018, Kojevnikov, Marmer) کنندد یمد  یبررسد 

Song, 2020 .) واحددها مثدل اشدخاص،     نیبد  روابدط  یچگدونگ  بدر  شدبکه ، تحلیدل  درواقدع

( ها ی)خروج گریکدی یها و رفتارهاالعملعکس یها که روسازمان ای یعملکرد یواحدها

 .کندیاثر دارند، تمرکز م

لاعات مدالی بایدد   ، اطمالی یحسابدار یاستانداردها ئتیه ۲ طبق بیانیه مفهومی شماره

، ارزیدابی  رو نید موقع بودن و مربوط بودن باشدند. ازا  به بودن، کیفی معتبری هاویژگی یدارا

 ویژگدی معتبدر   یتدرین اجدزا  و یکی از مهق یگیربودن در تصمیق کیفیت سود از جنبه مفید

کنندگان قدرار  ترین اطلاعاتی که در اختیار استفادهعنوان یکی از مهق بودن است. لذا سود به

کننددگان در تصدمیمات   مدذکور برخدوردار باشدد و اسدتفاده     یهدا گیرد بایدد از ویژگدی  می

د )بولدو، حسداس   تنها کمیت بلکه کیفیت سود را نیدز موردتوجده قدرار دهند     نه ی خوداقتصاد

در  یگدذار هیاز سدرما  سدهامداران  یکده هددف ا دل    جهدت  نیازا(. 0931یگانه و هراسانی، 

سدود   زید شدده و ن  گدزارش درنهایت افزایش ثروت است؛ رقق سدود  سود و  کسبها شرکت

شددت از سدود    قیمدت بدازار سدهام بده     رای؛ زدارای اهمیت خا ی است هاشرکت شده عیتوز

طدره منفدرد،    کید  دفرپور و ن  ،یمدراد ) پذیرد می ریتأثها شرکت شده عیتوزو  شده گزارش

0931.) 
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 رهیمد ئتیه نقش آن است. رهیمد ئتیه شرکت هر ارکان ترینمهق از طرفی، یکیاز 

 مدیران سایر یا مدیرعامل ارزیابی و پاداش شرکت، به دادن جهت سهامداران، منافع حفظ

 بخشیعامل اطمینان تواندمی سازمان، رهبری در شایسته ی رهیمد ئتیه است. حضور ارشد

 یدک  از نمدود برخدوردار    ادعدا  تدوان مدی  کده  یطدور  بده  باشدد،  سدازمان  بقدای  و تمایز در

 آنچده اسدت.   ندام  خدوش  و مشهور ها ماندگاری شرکت اثربخش، راز و کارا رهیمد ئتیه

هدای  سیسدتق  بلکده  نیسدت،  سداختاری  عوامدل  سدازد، می متمایز را مؤثر و نمونه رهیمد ئتیه

 (. داشدتن Nadler, Behan & Nadler, 2005اسدت )  کداری  کارآمدد  و قدوی  اجتمداعی 

 کمدک  هدا  ارتبداطی آن  و شدبکه  وکارها کسبروابط  احبان  گسترش مدیره کارا به هیئت

 کند.می

ی مدؤثر افتدد کده از سدازوکارهای     اتفاق مدی  ییهاسود اغلب در شرکت نییپا تیفیک

و حمایت از منافع سهامداران برخدوردار نیسدتند. از    رانیطلبانه مد کنترل رفتار فر تجهت 

عاملی برای کنترل و هدایت شدرکت   عنوان بهمدیره  توان به وجود هیئتاین سازوکارها، می

ی هدا مالکدان  مددیره شدرکت   در هیئدت (. از طرفدی  Machuga & Teitel, 2009اشاره کدرد ) 

را مددیره   هیئدت  عضدو  نیدی تدوان تع  زید ن گدر ید یهادارند که ممکن است در شرکت حضور

کده   شدود یمختلد  مد   یهدا  شرکت نیرابطه ب یمالکان باعث برقرار نیا وجود داشته باشند.

مشداهده   کندد.  جداد یهدا ا شدرکت  نیاز روابدط را بد   یادهید چیپ شدبکه  تواندد ینوبه خدود مد   به

شدود کده بتدوان از     های واقعدی، باعدث مدی    های پیچیده در شبکه های مربوط به شبکه ویژگی

 ها استفاده کرد. این شبکه لیوتحل هیتجزهای پیچیده در  های مربوط به شبکه تحلیل

است که به پیوندها و ارتباطدات میدان اعضدای یدک      یسرمایة اجتماعی از مباحث نوین

کند و با خلق روابط و هنجارها و اعتماد میدان افدراد    باارزش، اشاره میشبکه، به منزلة منبعی 

هدای جمعدی    افزایدی  ش برای منافع مشدتر  و هدق  لاهای سودمند و ت دهی همکاری به شکل

(. شدبکه اجتمداعی یدا    0933؛ فلاح شمس و همکداران،  Jha & Chen, 2015) شود منتج می

تدوان  هاسدت. مدی   ز کنشگران و روابط بین آنی سرمایه اجتماعی، ترکیبی ا منبع تولیدکننده

کندد. ایدن   گفت شبکه اجتماعی، الگویی از روابط است که کنشگران را بده هدق و دل مدی    
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های دیگر دانست کده از طریدق   ها یا مجموعهای از افراد یا سازمانتوان مجموعهشبکه را می

شدوند.  کددیگر مدرتبط مدی   روابط اجتماعی مانند دوستی، همکار بودن یا تبادل اطلاعات با ی

ای از افدراد، بده تحلیدل سداخت     ی روابدط اجتمداعی بدین مجموعده    دیدگاه شدبکه بدا مطالعده   

کند، الگدوی روابدط موجدود در    که به کل ساخت توجه میپردازد و ضمن ایناجتماعی می

دهد. بنابراین نقطه تمرکز دیدگاه شبکه ایدن اسدت   ی قرار میموردبررسداخل ساخت را نیز 

ها، به سداختار روابدط بدین کنشدگران      های فردی آنبر کنشگران و ویژگی دیتأکی جا بهکه 

 (.0911پور، نماید )شارعتوجه می

و ساختار ارتباطی که سرمایة اجتماعی  موضوعشده، این  انجام های پژوهش مبنایبر 

 واقع شده پژوهشگران دییمؤثر است مورد تأ مدیران خصوصو ب ها بر تصمیمات شرکت

 ,Syakir, Risfandy & Trinugroho؛ Shao & Sun, 2021؛ Dudley, 2021) است

نفعان و  گیری ذی که الگوهای روابط در تصمیق بنابراین، با اذعان به این؛ (2021

های موجود  است، این پژوهش ساختار شبکه روابط شرکت مؤثرگیران بااهمیت و  تصمیق

؛ این روابط از طریق سهامداران یا مالکان مشترکی کند در بازار سرمایه ایران را بررسی می

مدیره هستند. همچنین،  کننده عضو هیئت های مختل  تعیین شود که در شرکت ایجاد می

، درواقعکند.  ها را با توجه به جایگاهشان در شبکه روابط بررسی می کیفیت سود شرکت

ساختاری بر روابط بین  پژوهش حاضر پاسخ به دو سؤال اساسی را مدنظر دارد: ال ( چه

ها حاکق است؟ ب( آیا جایگاه و  مدیره مشتر  آن ها بر اساس اعضای هیئت شرکت

سود دارد؟ لازم به ذکر است بر طبق عقیده  تیفیباکموقعیت در شبکه روابط، ارتباطی 

توان در چهار دیدگاه متمایز ( پژوهش در سرمایه اجتماعی را می0911ولکا  و ناریان )

و دیدگاه همیاری.  ای، دیدگاه نهادیگرایی، دیدگاه شبکهندی کرد: دیدگاه اجتماعب مقوله

پژوهش از دیدگاه  مسئلهبا توجه به موضوع پژوهش حاضر، تلاش خواهد شد برای تبیین 

 ای بهره گرفته شود.شبکه

 پژوهش پیشینه

ایدران   سدهام  بدازار  در مالکیدت  شدبکه  تحلیدل  بده  خود مطالعه ( در0931) ناظمی و زادهتقی
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 حداکق  هدا شدرکت  بدین  روابط بر طبقاتی ساختار داد نشان هامطالعه آن هاییافته پرداختند.

 منجر مطلوب موقعیت این دارند. قرار بقیه به نسبت بهتری موقعیت در هاییشرکت است و

 کسدب  تواندایی  موجدود،  مندابع  بده  تریساده دسترسی هاشرکت از دسته این است که شده

 بدازیگران  نقدش  توانندد مدی  عبدارتی  بده  باشدند.  داشدته  یرگذاریتأث و قدرت مؤثر اطلاعات

 .ایفا کنند ساختار این در را کلیدی

 و حاکمیدت شدرکتی   زمدان  هدق  تدأثیر  بررسدی  ( به0931رمضان احمدی و همکاران )

 در مدالی  عملکدرد  و سدرمایه  سداختار  میدانجی  نقدش  بدا  سدود  کیفیت بر حسابرسی کیفیت

 هدا نشدان   نتدایج پدژوهش آن   پرداختندد.  بهدادار  اوراق بدورس  در شدده  رفتده یپذ هایشرکت

 سدود  کیفیت بر غیرمستقیق و مستقیق طور به حسابرسی کیفیت و شرکتی حاکمیت دهد می

معندادار دارندد.    سدرمایه، تدأثیر منفدی    سداختار  میدانجی  متغیر طریق از معنادار، اما مثبت تأثیر

 تدأثیر  از سدود،  کیفیدت  بدر  حسابرسدی  کیفیدت  و شدرکتی  حاکمیت مستقیق تأثیر همچنین،

 تر است.ها قویغیرمستقیق آن

 سدود  کیفیدت  بدر  مدؤثر  عوامدل  ( در مطالعه خود به بررسدی 0933مصلی و همکاران )

 سدهام  ارزش و سود کیفیت نشان داد بین ها مطالعه آن نتایج پرداختند. دارویی هایشرکت

تندوع   و سود کیفیت بین که این ضمن دارد. وجود مستقیق و معنادار ارتباط شرکت اندازه و

 نتدایج  مقابدل  در امدا  دارد؛ وجدود  معنداداری  و معکوس رابطه رهیمد ئتیه اعضای جنسیتی

 اسدتقلال  شدرکت،  رشدد  و سدود  کیفیدت  معنادار میان رابطه وجود هاآزمون این از حا ل

 .کندمی رد را مالی اهرم و حسابرسی کمیته در جنسیتی تنوع مدیره، هیئت اعضای

 مددیران  و مددیره  هیئدت  هدای شدبکه  خدود  مطالعده  در (۲10۲سدیودا  )  و سنکوسکا

دادندد.   قدرار  یموردبررسد  را ۲101سدال   در لهسدتان  سدرمایه  بدازار  در بدزر   هایشرکت

 طدور  بده  کده  هدایی شدبکه  بدا  مقایسده  در را مدیران و مدیره هیئت های واقعی شبکه همچنین،

 واقعی هایشبکه که داد نشان هاآن مطالعه کردند. نتایج نیز بررسی اندشده ساخته تصادفی

 و مرتدب  هدا شدبکه  ایدن،  بدر  هسدتند. عدلاوه   کوچدک  های جهدان شبکه هایویژگی دارای

 ,Sankowska and Siudakشود )می اعمال هابر آن خا ی رفتارهای و اندشده بندی دسته



 353 |و همکاران   زاده یتق؛ رهیمد ئتیسود در شبکه روابط ه تیفیبر ک یلیتحل

2016.) 

 از قدانون  بعدد  مددیره  هیئدت  شدبکه  تکامدل  بررسدی  ( بده ۲101ویترز، کدیق و هدوارد )  

 اسدت  باعدث شدده   نظارتی تغییرات آیا که کردند بررسی هاپرداختند. آن اکسلی -ساربینز

 از مددیره،  هیئدت  شدریک  انتخاب از شده هیتعب اجتماعی فرایندهای روی بر بیشتر هاشرکت

 داشدته باشدند.   بیشدتری  توجده  اکسلی،-ساربینز از پس چندگانه و گذارپذیری متقابل، قبیل

 بده  هدا شدرکت  تمایدل  اکسدلی، -سداربینز  از گدذر  از پدس  که داد نشان هاآن پژوهش نتایج

 بده  بیشدتر  هدا شدرکت  مشابه، طوراست. به شده تقویت مدیره هیئت اتصالات از سوءاستفاده

 از پدس  دوره در را خدود  مددیره  هیئت های ندلی تا اندکرده اعتماد خود موجود شرکای

 (.Withers, Kim & Howard, 2018کنند ) پر اکسلی-ساربینز

در  یمال ریوجود مد یپژوهش خود به بررس( در ۲103) وانزیاو  ترونگ، دوونگ

نشان داد که  جیسود پرداختند. نتا تیفیآن بر عملکرد شرکت و ک ریمدیره و تأث هیئت

 نیسود شرکت دارد. همچن تیفیبر عملکرد و ک یمنف ریمدیره تأث در هیئت یرمالیداشتن مد

منفی بر کیفیت سود و  ریتأثاین  مدیرعامل شرکت فردی قدرتمند باشدکه  هاییشرکت در

 (.Duong, Truong & Evans, 2019عملکرد بسیار بیشتر است )

 های پژوهش فرضیه

 بدا  و هدا شدرکت  کیفیدت سدود   بدر  روابط شبکه در موقعیت و جایگاه ریتأث بررسی منظور به

 موقعیت و جایگاه تعیین برای بینابینی و نزدیکی درجه، معیار مرکزیت سه از اینکهبه  توجه

 انید ب زیدر  دورت   تدوان بده  یپدژوهش را مد   یهاهیفرض ن،یبنابرا استفاده شده است شبکه در

 :دنمو

 دارد. وجود معناداری رابطه کیفیت سود و (ایدرجه درجه )مرکزیت نیب :0 فرضیه

 دارد. وجود معناداری رابطه کیفیت سود و (بینابینی )مرکزیتبینابینی  بین :۲ فرضیه

 دارد. وجود معناداری رابطه کیفیت سود و (نزدیکی نزدیکی )مرکزیت بین :9 فرضیه
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 روش پژوهش

این پژوهش کاربردی بوده و طرح آن پس رویدادی )از طریق اطلاعات گذشته( است. 

، از روش تحلیل شبکه برای شده یآور جمعهای  همچنین، با توجه به نوع داده

افراد،  انیبر ارتباطات م یشبکه اجتماع لیتمرکز تحلشود.  استفاده می لیوتحل هیتجز

 لیها را تشکارتباطات در کنار هق شبکه نیا است. رهیها، مؤسسات، کشورها و غسازمان

 لیو تحل یها بررسحاکق بر شبکه یساختار یشبکه الگو لی. به کمک روش تحلدهندیم

 .شود یم بکار گرفته رهیچندمتغ ونیرگرسها،  آزمون فرضیهمنظور  ، بهعلاوه بر این .شودیم

 یها بر مبناشرکت نیارتباط ب کیدر مرحله  شودیپژوهش در دو مرحله انجام م نیا

که  شود؛یم ی، بررسهستندمدیره  عضو هیئت کنندهنییکه در هر شرکت تع یسهامداران

 ،0نسخه  PreMap یافزارها شبکه و با استفاده از نرم لیروش تحل لهیوس مرحله به نیا

UCINET  و بسته مکمل آن  ۲نسخهNetDraw موضوع  نی. در مرحله دو اشودیانجام م

 ایسود دارد  تیفیباک یدر شبکه روابط، ارتباط گاهیو جا تیموقع ایکه آ شودیم یبررس

، 3نسخه  Eviews افزارو با استفاده از نرم ونیرگرس لیتحل لهیوس مرحله به نیکه ا ر؟یخ

. ردیگیم اردر هر دو مرحله مورداستفاده قر ۲103نسخه  Excelافزار  . نرمشودیانجام م

درجه،  تیمربوط به مرکز یهایخروج ،یعلاوه بر ساختار کل کیدرواقع، در بخش 

هست استخراج  یهر واحد در ساختار کل تیو موقع گاهیجا انگریکه ب بینابینیو  یکینزد

شود یم دهیسود سنج تیفیباک ارهایمع نیا نیشبکه( و در بخش دو رابطه ب لی)تحل شودیم

 .(ونیرگرس لی)تحل

 ها، نمونه و دوره پژوهشداده

 0931تا  0931های  دهند که در سال هایی تشکیل می این پژوهش را شرکت جامعه آماری

به  ،تیدرنهاباشد.  در دسترس ها آن اطلاعات اند و ایران فعالیت داشتهدر بازار سرمایه 

و  ۲01، 43۲، 43۲، 4۲1، 411 ،401، 111، 11۲تعداد  0931تا  0931های  ترتیب برای سال

ی موردبررسهای  (. از این تعداد شرکت0انتخاب شدند )مرحله  بررسی شرکت برای ۲11

شرکت  001اطلاعات مربوط به کیفیت سود  ها تنها در پژوهش، با توجه به محدودیت
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(. لازم به ذکر است ۲ها در دسترس بود )مرحله  شرکت( برای آزمون فرضیه-سال 01۲۲)

 گرفت. انجام 0 جدول طبق ها‌انتخاب شرکت ندیفرآ

 اه داده یغربالگر ندیفرآ. 1جدول 

 1بخش الف: مرحله 

  09 01 09 09 09 09 09 09 09 

تعددددددداد کددددددل   0

در بدازار   ها شرکت

 سرمایه

۲9۲ ۲۲9 ۲1۲ 103 149 130 111 10۲ 1۲1 

هددایی کدده شددرکت ۲

ها در  اطلاعات آن

دسددددترس نبددددوده 

 است

(۲۲۲) (039) (01۲) (01۲) (01۲) (033) (۲0۲) (031) (011) 

 ۲11 ۲01 43۲ 43۲ 4۲1 411 401 111 11۲ نمونه نهایی 9

 9مرحله بخش ب: 

 تعداد شده اعمالمحدودیت  

 941 (0)مرحله  31تا  31های مشتر  سال تعداد کل شرکت 1

 (1۲) های فرابورسیتعداد شرکت ۲

 (41) گری، بانک و بیمههای عضو گروه مالی، واسطهشرکت 9

 (۲3) نیست اسفندماهپایان  ها آنهایی که پایان سال مالی شرکت 1

 (91) دسترس نبوده استها )مربوط به کیفیت سود( در  هایی که اطلاعات آنشرکت 4

 001 نمونه نهایی ۲

 تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرهای پژوهش

 ری ورت ز رگرسیونی به هایمدل، پژوهشها و دستیابی به هدف بررسی فرضیهبرای 

 :شده است  یتعر

EQ = α + β1Clo_Centrality + β2Deg_Centrality + β3Bet_Centrality + β4Size 

+ β5MTB + β6Lev + β7ROA + β8Quick + ε (0)  

EQ = α + β1Clo_Centrality + β2Deg_Centrality + β3Bet_Centrality + β4Size 

+ β5MTB + β6Lev + β7ROA + β8Quick + ΣβiIndustry + ΣβiYear + ε (۲)  
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 ,Godigbe, Chui & Liu, 2018, Mulchandani et al. (2020)های  بر طبق پژوهش

Obeng et al. (2020), Eliwa et al. (2020)( و شاه 0931، کاظمی علوم و همکاران )

برای محاسبه  Dechow and Dichev (2002)مدل  از( 0111مرادی و طباطبایی نسب )

متغیر وابسته، از معیارهای مرکزیت درجه  عنوان به( EQ) 0کیفیت سود

(Deg_Centrality،) ( نزدیکیClo_Centralityi و )نینابیب( یBet_Centrality )عنوان به 

(، حساس یگانه 0939های مهرانی، اسکندری و گنجی ) بر طبق پژوهشمتغیرهای مستقل و 

 .McNichols (2000), Ghosh & Moon (2010), Duong et al(، 0939و امیدی )

ها(، نسبت  طبیعی ارزش بازار داراییلگاریتق  -SIZEاز متغیرهای اندازه شرکت ) (2019)

(، بازده Lev(، اهرم مالی )MTBارزش بازار به ارزش دفتری حقوق  احبان سهام )

متغیرهای کنترلی استفاده شده است.  عنوان به( Quick( و نسبت آنی )ROAها ) دارایی

 ل شد.( نیز کنترYear( و سال )Industry( اثرات  نعت )۲جهت استحکام نتایج، در مدل )

 Sankowska and Siudak, 2016, Withers)های  پژوهش طبق بر پژوهش این در

et al., 2018, Taghizadeh et al., 2019) کننده عضو  طریق سهامدارانی که تعیین از

 های موجود در بازار سرمایه مدیره شرکت روابط هیئت ها هستند، شبکه مدیره شرکت هیئت

ها بر مبنای سهامدارانی که در هر شرکت عضو  رابطه بین شرکتبنابراین، ؛ آید به دست می

شود. به عبارتی، اگر سهامداری در دو شرکت  کنند، بررسی می مدیره تعیین می هیئت

وسیله آن سهامدار یا  شود بین این دو شرکت به مدیره باشد باعث می کننده عضو هیئت تعیین

 بگیرد.  مالک مشتر ، رابطه شکل

و  موردبحثمدیره ابتدا شبکه کل و واحدهای ایزوله )منفرد(  بکه هیئتبرای تحلیل ش

هدای   هدای خدرد عملکدرد هدر یدک از گدره       با کمک شداخ   گیرند. سپس، تحلیل قرار می

ها در داخدل   دهنده موقعیت گره نشانشاخ  مرکزیت که شود.  حاضر در شبکه بررسی می

تدرین   کندد، یکدی از مهدق    بررسدی مدی  ی افراد در شبکه را رگذاریتأثاهمیت و  شبکه است و

شود. با استفاده از سه معیار درجه، نزدیکی و  معیارهای خرد مربوط به تحلیل شبکه تلقی می
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 ( رجوع شود.3131گیری این شاخص به نمازی و همکاران )برای اندازه ۱.
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 ی و مطالعه قرار دارد.موردبررسهای شبکه را  توان مرکزیت گره بینابینی می

هدای   گره تعداد ارتباطات آن گدره بدا دیگدر گدره     کی درجهدر یک شبکه، مرکزیت 

مددیره، درجده مرکزیدت     عبارتی، در یک شبکه هیئدت  به دهد. دهنده شبکه را نشان می شکل

از طریدق سدهامداران     هر واحد بیدانگر تعدداد روابدط آن بدا سدایر اعضدای حاضدر در شدبکه        

گدره یدا   اند( اسدت.   مدیره تعیین کرده ها عضو هیئت مشتر  )سهامدارانی که در آن شرکت

در شبکه بازیگری فعال است و  عموماًیی برخوردار باشد، شرکتی که از مرکزیت درجه بالا

به هر میزان گره یا شرکتی مرکزیت درجه بالاتری داشته باشد از ارتباطات و روابط بیشتری 

درجه مرکزیت گدره  (. Taghizadeh et al, 2021است ) رگذارتریتأثدر شبکه برخوردار و 

k  ( یداpk   از طریدق فرمدول )شدود )  محاسدبه مدی   0Abbasi, Hossain and Leydesdorff, 

2012:) 

        ∑         
 
(0فرمول )          

  ورت اتصال دودر  a(pi, pk) در شبکه و حاضرهای  تعداد گرهدهنده  نشان n، 0در فرمول 

 شود. در نظر گرفته می فر  مساویو در غیر این  ورت  0 برابر pkو  piگره 

ترین مسدیر میدان هدر دو     تعداد دفعاتی که آن گره در کوتاه، یک گره بینابینیشاخ  

یی بددالا کدده از بینددابینی یهددای گددره دهددد. را نشددان مددیگیددرد  مددی گدره دیگددر در شددبکه قددرار 

 دارای وکنندد   ایفدا مدی   گدردش اطلاعدات  و اتصال شدبکه  بااهمیتی را در نقش  برخوردارند

مرکزیت بیندابینی بیدانگر جایگداه یدک     ، درواقع .هستند مرکزی در شبکهموقعیت و جایگاه 

هدا،   واسطه توانایی آن در مرتبط ساختن دیگدر جرگده   شرکت( درون شبکه به نجایاگره )در 

ارتبداط بدا    جداد یا جهدت شدبکه   یهدا  هرانددازه گدره  بده  . ها در شبکه اسدت  ها، یا گروه جفت

بدود.  هدد  خوا یشدتر یقددرت ب دارای ، آن گدره در شدبکه   وابسدته باشدند  گره  کیبه  سایرین

 :شود فرمول زیر محاسبه می از طریق( pk) یا kشاخ  بینابینی گره 

        ∑
       

   
        

(۲فرمول )         
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تدرین   کوتداه  بیدانگر  gij (pkو ) pjو  piترین مسیر میان اتصال  کوتاهبیانگر  (gij) در این فرمول

 .کند عبور می pk است که از pjو  piاتصال  مسیر میان

ترین مسیرهای موجود میان آن گدره و   کوتاه میانگین طول، نزدیکی یک گره شاخ 

یی نزدیکدی بدالا   شداخ   ی کده از هدای  گدره  دهد. را نشان می در شبکه حاضرهای  سایر گره

و  کنند می بازیتری  مرکزی نقش دارند،قدرت تأثیرگذاری بیشتری در شبکه ، برخوردارند

، مرکزیدت نزدیکدی نیدز در    درواقدع . پذیری بیشتری دارند دسترس تواناییها  گره سایر برای

های بیشتری در شبکه تواند به شرکت بیانگر آن است که یک شرکت چقدر سریع می نجایا

شدبکه   یاعضدا  قید اطلاعدات را از طر کسدب   ییشداخ  تواندا   نید ادسترسی داشدته باشدد.   

 وسدیله  ( بده pk) یدا  kشداخ  نزدیکدی گدره    (. Taghizadeh et al, 2021) کندد  یمنعکس م

 :شود محاسبه می 9فرمول 

        ∑         
   

(9فرمول )         

 Abbasi et) است pkو  piترین مسیر اتصال دو گره  کوتاهبیانگر  d(pi, pk) در این فرمول

al. 2012 تحلیل شبکه(. -0( )مرحله 

هایی که در شبکه روابط از  شود که شرکت همچنین، این موضوع نیز بررسی می

 -۲ها به چه  ورت است )مرحله  موقعیت و جایگاه بهتری برخورداند کیفیت سود آن

 تحلیل همبستگی و رگرسیون(.

 های پژوهشیافته

 ۲شدود. جددول   تحلیل شبکه و تحلیل رگرسیونی ارائه مدی های مربوط به در این بخش یافته

های مربوط به  دهد. در بخش اول جدول، آماره آمار تو یفی مربوط به پژوهش را نشان می

هدا ارائده شدده اسدت. بخدش دوم       مدیره مشدتر  آن  ها از طریق هیئت ارتباطات بین شرکت

ش دارد. طبق اطلاعات ایدن  جدول نیز اختصاص به آمار تو یفی هر یک از متغیرهای پژوه

برابدر ارزش   94/9در حددود   موردمطالعده هدای  بخش از ایدن جددول، ارزش بدازار شدرکت    

 نیتدأم ها از محل بدهی های این شرکتدر د از دارایی 41ها بوده است و تقریباً دفتری آن
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 شده است.
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول 

 هرسالها در ه شبکه روابط بین شرکتهای توصیفی مربوط ب بخش الف: آماره

 چارک سوم میانه چارک اول انحراف معیار میانگین مشاهدات سال

0931 11۲ 43/1 ۲0/0 4 4 4 

0930 111 41/1 01/0 4 4 4 

093۲ 401 41/1 ۲4/0 4 4 4 

0939 411 13/1 90/0 4 4 4 

0931 4۲1 13/1 90/0 4 4 4 

0934 43۲ ۲۲/1 04/0 4 4 4 

093۲ 43۲ 43/1 11/0 4 4 4 

0931 ۲01 41/1 13/0 4 4 4 

0931 ۲11 30/4 4۲/1 ۲ ۲ ۲ 

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص های بخش ب: آماره

 چارک سوم میانه چارک اول انحراف معیار میانگین مشاهدات متغیرها

EQ 01۲۲ 0۲1/1 001/1 111/1 13۲/1 011/1 

Closeness 01۲۲ 1۲9/1 1۲3/1 11/1 10/1 19/1 

Degree 01۲۲ 9۲/1 0۲/1 ۲1/1 9۲/1 93/1 

Betweenness 01۲۲ 01/1 9۲9/1 11/1 19/1 ۲9/1 

Size 01۲۲ 11/01 41/0 41/09 ۲1/01 14/04 

MTBV 01۲۲ 94/9 01۲/9 ۲۲/0 91/۲ 11/9 

Lev 01۲۲ 41/1 011/1 11/1 41/1 1۲/1 

ROA 01۲۲ 09/1 094/1 19/1 00/1 ۲0/1 

Quick 01۲۲ 13/0 111/1 19/0 90/0 ۲۲/0 

مددیره   هدا بدا هدق از طریدق هیئدت      بیانگر شبکه کلی مربوط به ارتباط شدرکت  0شکل شماره 

عنوان نمونه( است. این شبکه از سه بخش ا دلی، حاشدیه    )به 0931ها برای سال  مشتر  آن

جایگداه و  تر از پیرامدون و   های مرکزی قوی شدت رابطه در لایهو ایزوله تشکیل شده است. 

واحدهایی که بدا بقیده واحددها    ها در این ساختار از یکدیگر متفاوت است.  موقعیت شرکت

 شوند؛ که در حاشیه شکل قرار دارند. در ارتباط نیستند، واحدهای ایزوله محسوب می
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 ها. شبکه کل روابط شرکت1شکل 

 

 

 
 درجه بر مبنای . شبکه7شکل  . بخش اصلی شبکه2شکل 

 

 
 بینابینی بر مبنای . شبکه5شکل  نزدیکی بر مبنای شبکه .0شکل 

بخدش ا دلی را بدر مبندای معیارهدای       4تدا   9های  بخش ا لی شبکه و شکل ۲شکل شماره 
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 تفداوت دهندده   های این سه معیار نیدز نشدان   دهند. خروجی درجه، نزدیکی و بینابینی نشان می

اسدت. موقعیدت و جایگداه بهتدر بدرای       ها در سداختار ارتبداطی   در موقعیت و جایگاه شرکت

تدر و   ی بیشدتر، دسترسدی راحدت   رگدذار یتأثتواندد منجدر بده قددرت      های مرکزی می شرکت

هدای پیرامدونی هزینده     تر به جریان اطلاعات و منابع نسبت به سایرین شود و بر شدرکت  سریع

بدالقوه    دورت  بده تواندد   تر در ساختار ارتباطی مدی  بیشتری تحمیل کند. این موقعیت مناسب

های مرتبط به خود باشدند؛ بده ایدن معندا     کننده رفتار شرکت ای تعیین گونه یا به ریتأثساز  زمینه

هدا را  های مربدوط بده کیفیدت سدود ایدن شدرکت       توانند تصمیقنوعی می ها بهکه این شرکت

 ها اثر بگذارند. تعیین کنند و یا بر آن

رسیونی پدژوهش بدرای بررسدی آثدار     های رگدر ادامه این بخش نتایج مرتبط با تحلیل

در  شدود. ها بدر کیفیدت سدود آندان ارائده مدی      مدیره شرکت کنشگرها در شبکه روابط هیئت

های پدژوهش آورده شدده   نتایج مربوط به برازش مدل رگرسیونی مربوط به فرضیه 9جدول 

 هدا  از آزمدون فرضدیه   شدده  حا دل شدود، نتدایج   گونه که در این جدول دیده میاست. همان

معنداداری وجدود     ( بیانگر این است که بین مرکزیت بینابینی و کیفیت سود رابطده 0)الگوی 

 کده  یدرحدال اما بین مرکزیت نزدیکی و کیفیت سود رابطه مثبت معنادار وجود دارد. ؛ ندارد

نتدایج نشدان    درمجمدوع دار وجدود دارد.   بین مرکزیت درجه و کیفیت سود رابطه منفی معندا 

هدا   ی بدر کیفیدت سدود شدرکت    ندوع  بده تواند  جایگاه در ساختار روابط می دهد موقعیت و می

 باشد. رگذاریتأث

جایگداه و موقعیدت    ریتدأث بررسی  های مربوط به فرضیه استحکام نتایج بررسی منظور به

های پژوهش با کنتدرل اثدرات ثابدت سدال و      مدل، هادر شبکه روابط بر کیفیت سود شرکت

نتدایج حا دله    شدود.  ه کسدب حا ل نسبت به نتایجتا اطمینان بیشتری   نعت نیز آزمون شد

دهنده این است که بین مرکزیت بیندابینی و کیفیدت سدود رابطده معنداداری      ( نشان۲)الگوی 

بین درجده و کیفیدت سدود رابطده منفدی معندادار و بدین نزدیکدی و          که یدرحالوجود ندارد، 

 نتددایج حا ددله بددا نتددایج آزمددون بنددابراین؛ کیفیددت سددود رابطدده مثبددت معنددادار وجددود دارد 

 مشابه است.پژوهش  9تا  0های  فرضیه
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 های پژوهش. نتایج رگرسیونی مرتبط با فرضیه1جدول 

 9الگوی  1الگوی  متغیرها

Closeness 
9۲1/1 

*(1۲0/4) 

9۲۲/1 
*(3۲1/۲) 

Degree 
411/1- 

**(۲93/۲-) 

۲43/0- 
*(319/9-) 

Betweenness 
101/1- 

(914/0-) 

101/1 

(۲9۲/0) 

Size 
111/1 

*(319/9) 

111/1- 
**(1۲1/۲-) 

MTBV 
111/1 

*(103/9) 

1119/1 

(940/1) 

Lev 
01۲/1 

**(909/۲) 

909/1 
*(14۲/1) 

ROA 
01۲/1 

*(3۲1/9) 

۲01/1 
*(111/1) 

Quick 
109/1 

(1۲1/0) 

111/1 

(131/4) 

 مقدار ثابت
۲۲1/1- 

*(1۲0/9-) 

(143/1- 

39۲/1-) 

 بله خیر  نعتثابت کنترل اثرات 

 خیر بله کنترل اثرات ثابت شرکت

 بله بله سال ثابت کنترل اثرات

R
2

 91۲1/1 ۲111/1 

گیری این متغیر و سایر متغیرهای متغیر وابسته الگوهای رگرسیونی این جدول، کیفیت سود است؛ نحوه اندازه

 شده گزارشو عدد  tدر پرانتزها، آماره  شده گزارشدر بخش متغیرهای پژوهش آمده است. اعداد  شده استفاده

 دهند.را نشان می 14/1و  10/1به ترتیب معناداری در سطح  **و  *های دیگر ضرایب رگرسیونی است. علامت

 گیریبحث و نتیجه

 های موجود در بازار سرمایه ایران طی پژوهش حاضر به تحلیل ساختار شبکه روابط شرکت
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پرداخت؛ این روابط از طریق سهامداران یا مالکان مشدترکی ایجداد    0931-0931 زمانی بازه

مدیره هستند. همچنین، کیفیت سدود   کننده عضو هیئت های مختل  تعیین شد که در شرکت

، هدف پژوهش حاضر درواقعها با توجه به جایگاهشان در شبکه روابط بررسی شد.  شرکت

هدا بدر مبندای     اری بر روابط بدین شدرکت  پاسخ به این دو سؤال اساسی است: ال ( چه ساخت

ها حاکق است؟ ب( آیا جایگاه و موقعیت در شبکه روابط،  مدیره مشتر  آن اعضای هیئت

 سود دارد؟ تیفیباکارتباطی 

های این پژوهش نشان داد یک ساختار طبقداتی بدر روابدط حداکق )بخصدوص در       یافته

و جایگداه و   ر از پیرامدون تد  هدای مرکدزی قدوی    شددت رابطده در لایده   بخش ا لی شدبکه(،  

هدای مرکدزی    دسترسی شرکتاست. ها در این ساختار از یکدیگر متفاوت  موقعیت شرکت

هدای کمتدری انجدام     تر و با میدانجی  های پیرامونی به منابع و اطلاعات سریع نسبت به شرکت

تواندد هزینده بیشدتری بدر واحددهای پیرامدونی تحمیدل کندد. همچندین، راه           شود، این می می

کده ایدن زمینده     کندد  هدای مرکدزی عبدور مدی     از مسیر شدرکت  عموماًها  رتباطی این شرکتا

؛ کندد  ها را فراهق می های مرکزی بر کنش مشتر  دیگر شرکت ی بیشتر شرکترگذاریتأث

توانندد   تدری در شدبکه روابدط برخوردارندد مدی      هایی که از موقعیت مناسب بنابراین، شرکت

به  لزوماًار حاکق ایفا کنند. لازم به ذکر است این واحدها نقش بازیگران کلیدی را در ساخت

یعنی واحدهایی در شبکه موجود است که در سدطوح غیرمرکدزی   ؛ هسته شبکه تعلق ندارند

های پدژوهش در حدوزه سداختار     یافتهی بالایی هستند. رگذاریتأثقرار دارند اما دارای قدرت 

 Sankowska and Siudak هدای  شبدا نتدایج پدژوه    ،یدید کل گرانیو نقدش بداز   یارتبداط 

(2016), Withers et al. (2018), Taghizadeh et al. (2019) .مطابقت دارد 

هدای   در ادامه، علاوه بر بخش اول که بررسدی سداختار الگوهدا بدود، ارتبداط خروجدی      

سود بررسی شده است. هدف ا لی از انجام این کار بررسی رابطده جایگداه    تیفیباکشبکه 

سود است. بر اساس نتیجه حا دل از آزمدون فرضدیه     تیفیباکو موقعیت در شبکه ارتباطات 

 کید  درجه تیمرکزاول بین مرکزیت درجه و کیفیت سود رابطه منفی معنادار وجود دارد. 

 ,Jackson, 2008, Newman) است گرانیرد با دف کی قیجامع از تعداد روابط مستق اریمع
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از تعدداد    درفاً رسدد هرچده یدک شدرکت     به نظر می آمده دست به(. با توجه به نتیجه 2010

آن  تبدع  بده ارتباطات بیشتری برخوردار باشد منجر به پراکندگی بیشتر و تمرکز کمتر شده و 

هدا    شدرکت ( معتقدندد  ۲11۲) آسدابا  و بدرمن یلکاهش کیفیت سود را به دنبدال داشدته باشدد.    

شدده   مشاهده یا دارند. رفتار گله یمشابه یرفتار یها الگوها آن نیتبادل اطلاعات ب جهیدرنت

کندد   یمد  یند یب شیداد کده پد   حیتوضد  یاجتمداع  یهدا  شدبکه  یتوان بدا تئدور   یها را م شرکت

( نیدز بده   ۲119کنند. هیرشدلیفر و تئدو )   رفتار می گرانیها با اطلاعات در  شده از د شرکت

 یهدا  وهیانتقدال اطلاعدات در مدورد شد     اریعنوان مجد  ها به شبکهاین موضوع اشاره دارند که 

( نیدز بده   ۲113. بیزجک و همکداران ) شود یختق م یا که به رفتار گله کنند یعمل م یشرکت

این رفتدار از طریدق    ریتأثکه احتمال کنند و معتقدند  ای و اثر سرایت اشاره می این رفتار گله

( بدر  ۲101و همکداران )  گبده یگودهای شرکتی بر کیفیت سود وجود دارد. همچندین،   شبکه

هدای نادرسدت گزارشدگری     این باورند با افزایش تعداد ارتباطات، انتقدال اطلاعدات و رویده   

، درواقدع د. شدو  مدی مدرتبط   یهدا  شرکت نیدر ب نییسود پا تیفیکیابد و منجر به  افزایش می

 نییپدا  تید فیسدود باک  یده گزارش یانتقال برا یها عنوان کانال به مرتبط یها شبکهمعتقدند 

 شود. و باعث کاهش نقش نظارتی مدیران می کنند یعمل م

بر اساس نتیجه حا ل از آزمون فرضیه دوم بین مرکزیت بینابینی و کیفیت سود رابطه 

اطلاعدات را   انید عضدو شدبکه بدر جر    کید کنترل  ،ابینینیب تی. مرکزمعناداری وجود ندارد

 ,Jackson, 2008) کندد  یها عمدل مد   آن نیعنوان واسطه تبادل اطلاعات ب بهو  دهد ینشان م

Newman, 2010 گری نقشی در  رسد توان واسطهبه نظر می آمده دست به(. با توجه به نتیجه

 ریکده تدأث  ایدن باورندد    ( نیدز بدر  ۲101و همکداران )  گبده یگودها نددارد.   کیفیت سود شرکت

 طیتحدت شدرا   یمدال  یهدا   دورت  تید فیبدر ک  انریمدد  یهدا  شدبکه گری در  واسطه یاحتمال

از آزمدون فرضدیه سدوم بدین      آمدده  دسدت  بده . از طرفی، بر مبنای نتیجده  کند می رییمختل  تغ

بده   یکد ینزد تید مرکزمرکزیت نزدیکی و کیفیت سدود رابطده مثبدت معندادار وجدود دارد.      

اسدت.   نده یبده اطلاعدات در آن به   یاشاره دارد که دسترس یوندیپ ایممکن  ریمس نیتر کوتاه

فدرد را   کید شدبکه بده    یاعضدا  ریسدا  یاطلاعدات  عیسدر  یدسترسد  زانید م یکد ینزد تیمرکز
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به اطلاعات کارآمدتر  یباشد، دسترس تر کیفرد به منبع اطلاعات نزد کیسنجد. هرچه  یم

به نظر  آمده دست به(. با توجه به نتیجه Jackson, 2008, Newman, 2010) ستتر ا و آسان

پدذیری بهتدر بده دیگدران و مندابع، منجدر بده         رسد با افزایش شاخ  نزدیکدی و دسدترس  می

که این موقعیت بهتر کیفیت سدود   شود ی بیشتر در شبکه روابط میرگذاریتأثموقعیت بهتر و 

دسترسدی   شیافدزا معتقدند ( ۲101و همکاران ) گبهیگودبالاتری را به دنبال خواهد داشت. 

 یرید گ قیکمدک بده تصدم    یرا بدرا  یتدر  به اطلاعات کامل یامکان دسترس رانیبه مد ،شبکه

بخشدد و   یرا بهبدود مد   رانیبه اطلاعات، اسدتقلال مدد   ی. سهولت دسترسکند فراهق میها  آن

از شدبکه خدود    ریمدد  کعلاوه بر این، ی کنند. فایخود را بهتر ا ینقش نظارت توانند یها م آن

 یریددگ قیتصددم ندددیفرآ یکنددد کدده بددرا یمدد یآور طددور فعددال اطلاعددات مددرتبط را جمددع بدده

اطلاعددات نادرسددت   همچنددین، اسددت.   ندده یکدده در آن حضددور دارد به  یا مدددیره  هیئددت

 گدر ید یهدا  ندک یاز ل تر قیبا اطلاعات دق توان یشبکه را م یاز اعضا یکیاز  شده یآور جمع

تواندد   ایدن مدی   .شدود  یفعدال مد   یریگ قیتصم ندیفرآ کیبه  رنجکرد که م حیدر شبکه تصح

های بهینه گزارشگری شود و کیفیت سود را افزایش دهد. علاوه بر این،  منجر به انتقال رویه

( باشدد. همچندین،   Nitkin, 2007راستا با فرضیه نظارت یدا تطدابق )   تواند هق این موضوع می

مبنی بر  (Roberto & Roberto, 2017, Chahine, 2021های ) ها با نتایج پژوهش این یافته

 جایگاه و موقعیت در شبکه روابط بر کیفیت سود مطابقت دارد. ریتأث

وجود موانع و محدودیت در مراحل پژوهش جزء جدانشدنی پدژوهش محسدوب 

کند.  های آتی را فراهق می شدود و همدین موضدوع، بسدتر مناسب برای پژوهش مدی

 ییها این پژوهش نیز از ایدن قاعدده مسدتثنا نبدوده و انجدام آن بدا محدودیت، رو نیازا

شود  ی روش تحلیل شبکه عاید میریکارگ بهدرواقع، علاوه بر مزایایی که از مواجه بود. 

 نیب نیدرامحدود شدن این پژوهش به معیارهای پرکاربرد شبکه  ازجملههایی  محدودیت

در پژوهش های آتی را فراهق کرد.  سازی پژوهش زمینه ها آن توان با رفع وجود دارد که می

که ساختار ارتباطی از طریق  اینازجمله دیگری نیز وجود دارد؛ هایی  حاضر، محدودیت

تواند در  مدیره هستند، بررسی شد که می کننده اعضای هیئت سهامدارانی که تعیین
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ی شود. همچنین، در مطالعات های آتی ساختار ارتباطی در سطوح دیگر نیز بررس پژوهش

مدیریت  ازجملهموقعیت و جایگاه در شبکه روابط بر سایر موضوعات  ریتأثتواند  آتی می

شود،  علاوه بر این پیشنهاد میی قرار گیرد. موردبررسسود، هموارسازی سود و غیره نیز 

سایر  درمؤثر  بازیگرانشده در این پژوهش، برای شناسدایی و تحلیدل  شناسی استفاده روش

. از طرفی، با توجه به اهمیت ساختار روابط های بااهمیت حسابداری نیز استفاده شوند حوزه

شود در  کنندگان پیشنهاد می موقعیت و جایگاه بر کیفیت سود به کلیه استفاده ریتأثو 

و  هیسرماهای موجود در بازار  های خود به ساختار ارتباطی حاکق بر شرکت گیری تصمیق

ها بر کیفیت سود و پیشبرد اهداف شرکت توجه کنند و این ساختار  جایگاه آن ریتأثش و نق

 ارتباطی و نحوه توزیع قدرت را مدنظر قرار دهند.
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 منابع

(. روندد تغییدرات کیفیدت سدود در طدول      0931بولو، قاسق، حساس یگانه، یحیی و هراسانی، رضا. )

فصلنامه مطالعدات تجربدی   در بورس اوراق بهادار تهران،  شده رفتهیپذهای زمان در شرکت
 .۲4-34، ۲1، حسابداری مالی

داندش   مجلده (. تحلیل شدبکه مالکیدت در بدازار سدهام ایدران،      0931زاده، رضا و ناظمی، امین. )تقی
 .011-004(، 9) 3، حسابداری

واکنش  ریتأخرابطه بین کیفیت اطلاعات حسابداری،  (.0939حساس یگانه، یحیی، امیدی، الهام. )

 .41-90(، 1۲) 00، فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالیقیمت، 

 زمان هق تأثیر (. بررسی0931عبدالمجید، حاجب، حمیدرضا. ) رمضان احمدی، محمد، آهنگری،

 و سدرمایه  سداختار  میدانجی  نقش با سود کیفیت بر حسابرسی کیفیت شرکتی و حاکمیت

 .19-01۲، 0 ،مالی تأمین و دارایی فصلنامه مدیریتمالی،  عملکرد

فصلنامه تعلیق ، اجتماعی در بازتولید نابرابری آموزشی یها نقش شبکه(. 091۲حمود. )م‌،پور شارع
 .010 – 0۲4، 30، و تربیت

 ینانینااطم ةبر رابط یحسابرس تیفیک ریتأث یبررس(. 0111شاه مرادی، نسیق، طباطبایی نسب، زهره )

در بدورس   شدده  رفتده یپذ یهدا  در شدرکت  یاز اقدلام تعهدد   یسود ناش تیریو مد یاقتصاد

 .1۲-۲1(، 0) 09، های حسابداری مالی فصلنامه پژوهش، اوراق بهادار تهران

فصددلنامه (. 0933شددمس، میدرفیا، اسددکندری، بهمددن، عزیدزی، فرهدداد، ندوروزی، محمددد. )    فدلاح 
 .901-۲31(، 9) 1، مدیریت سرمایه اجتماعی

 یدی همگرا یبررس(. 0931لو، محسن، عبدی، مصطفی، جعفری، مژده. ) کاظمی علوم، مهدی، ختن

-۲0(، 9) 1، هدای تجربدی حسدابداری    فصلنامه پژوهش، سود تیفیک یریگ اندازه یها مدل

1۲. 

 الزحمه حقارتباط کیفیت سود و . (0931نیک طره منفرد، سوگل. ) مرادی، مجید،  فرپور، مریق،

 ،در بدورس اوراق بهدادار تهدران    شدده  رفتهیپذهای حسابرسی با سیاست تقسیق سود شرکت

 .0۲-0(، ۲) 0۲ ،حسابداری و مدیریت انداز چشقنشریه 

 هدای  شدرکت  سدود  کیفیدت  بدر  مؤثر (. عوامل0933مصلی، مهسا، پیرایش، رضا، مظفری، سعید. )

 رویکردهدای  فصلنامه علمی تخصصیتهران،  اوراق بهادار بورس در شده رفتهیپذ دارویی
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 .1۲-۲1(، ۲3) 1، حسابداری و در مدیریت نوین پژوهشی

(. رابطه بین کیفیت سود، هموارسازی 0939مهرانی، ساسان، اسکندری، قربان، گنجی، حمیدرضا. )

 .093-001(، 1۲) 00، فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالیسود و ریسک سهام، 

سرمایه اجتماعی و تبعات آن برای نظریه توسعه، پژوهش و (. 0911نارایان، دیپا. )ولکا ، مایکل، 
. از کتاب سرمایه اجتماعی. ترجمه افشین خاکباز و حسن پویان. تهران: نشر گذاریسیاست

 فیروزه.

References  

Abbasi, A., Hossain, L., & Leydesdorff, L. (2012). Betweenness Centrality 

as a Driver of Preferential Attachment in the Evolution of Research 

Collaboration Networks. Journal of Informetrics, 6(3), 403-412. 

Chahine, S., Fang, Y., Hasan, I., & Mazboudi, M. (2021). CEO Network 

Centrality and the Likelihood of Financial Reporting Fraud, 

ABACUS, A Journal of Accounting, finance and Business Studies, 

https://doi.org/10.1111/abac.12219. 

De Nooy, W., Mrvar, A., & Batagelj, V. (2018). Exploratory social network 

analysis with Pajek, Cambridge University Press. 

Dechow, P., & Dichev, I. (2002). The quality of accruals and earnings: the 

role of accruals in estimation errors. The Accounting Review, 77, 35-

59. 

Dudley, E. (2021). Social capital and entrepreneurial financing choice. 

Journal of Corporate Finance, 70, 102068. 

Duong, L., Truong, Ph., & Evans, J. (2019). Getting CFO on Board -Its 

Impact on Firm Performance and Earnings Quality. Accounting 

Research Journal. 
Eliwa, Y., Haslam, J., & Abraham, S. (2020). Earnings quality and analysts’ 

information environment: Evidence from the EU market. Journal of 

International Accounting, Auditing and Taxation, 42, 100373. 

FASB. (1980). Qualitative Characteristics of Accounting Information 

Statement of Financial Accounting Concepts. 2. 

Ghosh, Al., & Moon, D. (2010). Corporate Debt Financing and Earnings 

Quality. Journal of Business Finance & Accounting, 37(5, 6), 538–
559. 

Godigbe, B. G., Chui, C. M., & Liu, C. L. (2018). Directors network 

centrality and earnings quality, Applied Economics, 5381-5400. 

Hirshleifer, D., & Teoh, H. S. (2003). Herd Behaviour and Cascading in 

Capital Markets: A Review and Synthesis. European Financial 

Management, 9, 25–66. 

Jackson, M. O. (2008). Social and Economic Networks. 3. Princeton: 

https://doi.org/10.1111/abac.12219


 331 |و همکاران   زاده یتق؛ رهیمد ئتیسود در شبکه روابط ه تیفیبر ک یلیتحل

Princeton University Press. 

Jha, A., & Chen, Y. (2015). Audit fees and social capital. The Accounting 

Review, 90(2), 611– 639. 

Kholeif, A. O. R. (2015). The State of Theoretical Heterogeneity in 

Management Accounting Research: The Case of Modern ICT 

systems. Alfekr Almahasebi, 19(1), 3-32. 

Kojevnikov, D., Marmer, V., & Song, K. (2020). Limit theorems for 

network dependent random variables. Journal of 

Econometrics. doi:10.1016/j.jeconom.2020.05.019. 

Lieberman, M. B., & Asaba. S. (2006). Why Do Firms Imitate Each Other? 

The Academy of Management Review, 31: 366–385. 

Machuga, S., & Teitel, K. (2009). Board of director characteristics and 

earnings quality surrounding implementation of a corporate 

governance code in Mexico. Journal of International Accounting, 

Auditing and Taxation, 18(1), 1–
13. doi:10.1016/j.intaccaudtax.2008.12.002. 

McNichols, M. (2000). Research Design Issues in Earnings Managements 

Studies, Journal of Accounting Public Policy. 19(4-5), 313-345. 

Mulchandani, K., Mulchandani, K., & Wasan, P. (2020). Dividends and 

earnings quality: Evidence from India, IIMB Management Review, 32 

(2), 166-176. 

Nadler, D. A., Behan, B. A., & Nadler, M. B. (2005). Building Better 

Boards: A Blueprint for Effective Governance. Mercer Delta 

Consulting LLc, Jossey-Bass, San Francisco. 

Newman, M. (2010). Networks: An Introduction. Oxford University Press, 

USA. 

Nitkin, M. (2007). An Investigation of the Association between Governance 

Quality and Accrualbased Earnings Quality [Unpublished PhD 

Dissertation], Boston University, School of Management. 

Obeng, V., Ahmed, K, & Miglan, S. (2020). Integrated reporting and 

earnings quality: The moderating effect of agency costs. Pacific-Basin 

Finance Journal, 60, 101285. 

Roberto, P. d. C., & Roberto, M. P. (2017). Influence of board interlocking 

on earnings management. USP, São Paulo, 28 (74), 179-196. 

Sankowska, A., & Siudak, D. (2016). The small world phenomenon and 

assortative mixing in Polish corporate board and director networks. 

Physica A: Statistical Mechanics and its Applications, 443, 309-315. 

Shao, Y., & Sun, L. (2021). Entrepreneurs’ social capital and venture capital 
financing. Journal of Business Research, 136. 499-512. 

Singh, D., & Delios, A. (2017). Corporate governance, board networks and 

growth in domestic and international markets: Evidence from 

India. Journal of World Business, 52(5), 615-627.  



 3143 بهار | 31شماره | نوزدهم سال | یمال یحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب | 331

Syakir, M. F., Risfandy, T., & Trinugroho, I.  

(2021). CEO’s social capital and performance of zakat institutions: 
Cross-country evidence. Journal of Behavioral and Experimental 

Finance, 31, 100521. 

Taghizadeh, R., Nazemi, A., & Sadeghzadeh Maharluie, M. (2019). 

Analyzing Shareholder Network in the Tehran Stock Exchange. 

Iranian Journal of Finance, 3(4), 113-134. 

Taghizadeh, R., Nazemi, A., & Sadeghzadeh Maharluie, M. (2021). Network 

Analysis of Interpersonal Relationships in Tehran Stock Exchange. 

Advances in Mathematical Finance & Applications, 6(1), 49-61. 

Withers, M., Kim, J. Y. R., & Howard, M. (2018). The evolution of the 

board interlock network following Sarbanes-Oxley. Social Networks, 

52, 56-67. 

References [In Persian] 

Boulou, G., Hassas Yeganeh, Y., & Harasani R. (2010). Trend study of 

Earnings Quality over time in Tehran Stock Exchange listed 

companies. Empirical Studies in Financial Accounting. 8(29), 65-95. 

[In Persian] 

Fallahshams, M. F., Eskandari, B., Azizi, F., & Norouzi, M. (2020). Social 

Capital and Asymmetric Cost Behavior. Social Capital Management, 

7 (3), 297-317. [In Persian] 

Hasas Yeghaneh, Y., & Omidi, E. (2014). Accounting Quality, Stock Price 

Delay and Future Stock Returns. Empirical Studies in Financial 

Accounting, 11(42), 31-58. [In Persian] 

Kazemi Olum, K., Abdi, M., Khotanlu, M., & Jafari, M. (2018). 

Convergence of Earnings Quality Measurement Models. Journal of 

Empirical Research in Accounting, 8 (3), 61-82. [In Persian] 

Mehrani, S., Eskandari, G., & Ganji, H. R. (2014). The relationship between 

earnings quality, earnings smoothing and stock risk. Empirical Studies 

in Financial Accounting, 11(42), 117-139. [In Persian] 

Moradi, M., Safarpour, M., & Monfared, S. (2019). The relationship 

between earnings quality and audit fees with the dividend policy of 

listed companies in Tehran Stock Exchange. Journal of Accounting 

and Management Vision, 2 (12), 1-16. [In Persian] 

Mosalla, M., Pirayesh, R., & Mozaffar, S. (2020). Factors affecting the profit 

quality of Pharmaceutical companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. Journal of New Research Approaches in Management and 

Accounting, 4 (29), 60-76. [In Persian] 

Ramazan Ahmadi, M., Ahangari, A., & Hejab, H. (2019). Investigating the 

Simultaneous Effect of Corporate Governance and Audit Quality on 

Earnings Quality with the Mediating Role of Capital Structure and 



 335 |و همکاران   زاده یتق؛ رهیمد ئتیسود در شبکه روابط ه تیفیبر ک یلیتحل

Financial. Journal of Asset Management and Financing, 7(1), 83-102. 

[In Persian] 

Shahmoradi, N., & Tabatabaienasab, Z. (2021). The effect of Audit Quality 

on the Relationship between Economic Uncertainty and Accrual 

Based Earnings Management in Listed Companies in Tehran Stock 

Exchange. Journal of Financial Accounting Researches, 13 (1), 66-85. 

[In Persian] 

Sharepur, M. (2007). The role of social networks in reproducing educational 

inequality. Quarterly Journal of Education, 91, 165-181. [In Persian] 

Taghizadeh, R., & Nazemi, A. (2018). Analysis of Ownership Network in 

the Iranian Stock Markets. Journal of Accounting Knowledge, 9(3), 

115-144. [In Persian] 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

سود در  تیفیبر ک یلیتحل(. 0110. )هیعال ،یقرمز.، محمد ،یعبدزاده کنف.، رضا ،زاده یتق استناد به این مقاله: 

 .014-040(، 19)03 ی،مال یحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب، رهیمد ئتیشبکه روابط ه

DOI: 10.22054/qjma.2022.65325.2339 

 Empirical Studies in Financial Accountingis licensed under a Creative 

Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. 



 

  

 


