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Abstract 

 
Objective: The Audit Committee, as one of the corporate governance oversight 

committees in listed companies, has become a very important factor in the financial 

reporting process to increase the credibility of financial reports. Therefore, the audit 

committee needs to hold meetings to perform its duties, and so far Limited research has 

been done to examine the factors affecting the number of meetings of the audit 

committee. This study sought to investigate factors influencing the number of meetings of 

the audit committees held in companies enlisted in the Tehran Stock Exchange (TSE). 

This study specifically aims to examine whether the number of meetings of the audit 

committees is affected by factors such as ownership concentration, board size, board 

independence, audit committee size, audit committee independence, and audit committee 

financial experience. 

Methods: Accordingly, the financial statements of 150 companies enlisted in the TSE 

during the eight-year period from 2013 to 2020 were analyzed. To test the research 

hypotheses, Tobit regression model with combined data method and random effects 

method was used. 

Results: Testing the research hypotheses showed that the concentration of ownership, 

size of the board, independence of the board, size of the audit committee, and 

independence of the audit committee have a significant positive effect on the number of 

meetings of the audit committees. The results also showed that the financial expertise of 

the audit committees has a significant negative effect on the number of their meetings.  
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Conclusion: The results indicated with increasing ownership concentration want more 

supervision over managers' performance and the number of audit committee meetings 

increases. In addition, any increase in the size of the board, the independence of the 

board, the size of the audit committee, and the independence of the audit committee as 

criteria for corporate governance increases the number of meetings of the audit 

committee. This is while any increase in financial expertise of the members of the audit 

committee, ends in a decrease in the need to convene the number of meetings of the audit 

committee.  
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  چكيده
 رونـد  در مهمي بسيار عامل به ،بورسي هاي شركت در شركتي حاكميت نظارتي هاي سازوكار از يكي عنوان به حسابرسي كميته :هدف

بايـد   خود وظيفه ايفاي براي حسابرسي كميته اين رو،؛ از دهد افزايش را مالي هاي گزارش اعتبار تا است دهش تبديل مالي گزارشگري
. اسـت  نگرفته صورت حسابرسي كميته هاي هجلس تعداد بر مؤثر عوامل بررسي زمينه در پژوهشي تاكنون را برگزار كند؛ اما هايي هجلس
 در شـده  پذيرفتـه  هـاي  شـركت  در حسابرسـي  كميته هاي هجلس تعداد بر مؤثر عوامل بررسي هدف با حاضر پژوهش ،اهميت حسب بر

 تحت ،حسابرسي كميته هاي هجلس تعداد آيا كه كند بررسي مي ويژه طور به ،پژوهش اين. است گرفته صورت تهران بهادار اوراق بورس
 و حسابرسـي  كميتـه  اسـتقلال  حسابرسي، كميته اندازه ،مديره هيئت استقلال ،مديره هيئت اندازه مالكيت، تمركز همچون عواملي تأثير

  .خير يا دارد قرار حسابرسي كميته مالي تخصص
 هـاي  صورت اطلاعات و انتخاب نمونه براي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت 150 پژوهش، هدف راستاي در: روش
 توبيت رگرسيون مدل از ،پژوهش هاي فرضيه آزمون براي. شد تحليل و تجزيه 1399 تا 1392 هاي سال از ساله،8 دوره طي آنها مالي

  .دش استفاده تصادفي هاياثر و به طريق تركيبي هاي داده روش با
 ،مـديره  هيئـت  استقلال ،مديره هيئت اندازه مالكيت، تمركز كه داد نشان پژوهش هاي فرضيه آزمون آمده از دست به هاي يافته: ها يافته
بـر   همچنـين . دارد معنـاداري  مثبـت  تـأثير  حسابرسـي  كميته هاي هجلس تعداد بر ،حسابرسي كميته استقلال و حسابرسي كميته اندازه
  .گذارد مي معناداري منفي تأثير حسابرسي كميته هاي هجلس تعداد بر ،حسابرسي كميته مالي تخصص ،ها يافته اساس
نظـارت بـر عملكـرد مـديران      به آنها تمايل، افزايش پيدا كند اندار سهامتمركز  هرچه كه دهد نتايج پژوهش نشان مي: گيري نتيجه

، استقلال مديره هيئتاندازه  از سوي ديگر با افزايش .ابد كميته حسابرسي افزايش مي هاي هتعداد جلس ،ه همين دليلو ب شود بيشتر مي
 كميتـه  هـاي  همعيارهـاي حاكميـت شـركتي، تعـداد جلس ـ     عنـوان  به ،، اندازه كميته حسابرسي و استقلال كميته حسابرسيمديره هيئت

 برخـورداري از مهـارت  دليـل   با افزايش تخصص مـالي اعضـاي كميتـه حسابرسـي، بـه      از سوي ديگر. كند حسابرسي افزايش پيدا مي
  .كند كميته حسابرسي كاهش پيدا مي هاي هتخصص مالي اعضاي كميته، نياز به تشكيل جلس

  
  .حسابرسي كميته هاي ويژگي ،مديره هيئت هاي ويژگي مالكيت، تمركز حسابرسي، كميته هاي هجلس تعداد: ها كليدواژه

هـاي   بررسـي . هـاي كميتـه حسابرسـي    عوامل مؤثر بر تعداد جلسه). 1401( نيا، رضا تامرادي، علي و رستميعباسي، ابراهيم؛  :استناد
  .358 -339، )2(29حسابداري و حسابرسي، 

  
  09/03/1400 :افتيدرتاريخ   358 -339. ، صص2، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
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  مقدمه
 باعث شد كـه  آنهاحاكميت شركتي  ضعيف ساختار دليل به ...نظير انرون و ورلدكام و يي بزرگها شركت  ناكاميشكست و 

 يمعرف ها، ي به اين شكستجهان واكنش ).1399، ، مرادي و علويقائمي( شود اي تمركز ويژهها  بر مديريت شركتاكنون 
گزارشگري مـالي   در خصوص يخارج تيشفاف شيقبول و افزا رقابلياز رفتار غ يريجلوگ به اميدتر  يقو حاكميت شركتي

 الاتي ـا ارزاوراق بهـادار و   ونيس ـيكـه كم  يزمـان  ،1930از دهه  ).2018، 1ينيو ز يمرسل يوززمان،وان محمد، وس(است 
، 2فيشر( شناخته شد هاي سهامي حاكميت شركتي شركتاز  ريناپذ ييجدا يبخش نيز يحسابرس تهيتأسيس شد، كم متحده
 يبر گزارش مـال  رتنظا قياز طر ،يشركت تيدر بهبود حاكم ياتيح ايفاي نقش با اين كميته از آن زمان به بعد،  ).2010

 اي وجـود كميتـه   ).2005، 4؛ دير و زمان1986، 3بيركت( دهد ميادامه  به كار خود يزيهاي مربوط به مم شركت و فعاليت
عامل بازدارنـده از تقلـب    عنوان بهكند كه  انتظار را ايجاد مياين  ،بورسپذيرفته شده در  يها در شركت ريگ سخت ومؤثر 

؛ 1996، 5مـك مـولن و راغونـدان   (اوراق بهـادار   يبازارهـا  تيشـفاف  در بهبود) 1398 ،كردي و ملكي نتاج حسن، برزگر(
ابـوت، پـاركر ان و   ؛ 1996 ،7بيسـلي (ي اطلاعات حسابدار تيفيو بهبود ك )2002، 6دزورت، هيرمانسون، ارچامبولت و ريد

  .سودمند باشد) 2007، 9فوئنتس يو د ينزپوچتا مارت؛ 2004، 8 يترزپ
 تي ـفيتـوان ك  آن مـي  قي ـكـه از طر  اسـت  يمهم سازوكار يحسابرس تهي، كمحاكميت شركتي تيفيك شيافزا يبرا
در مطالعـات زيـادي   ). 2016، 11و كد حاكميت شركتي انگلـيس  2002، 10ساربينز اكسلي( داد شيرا افزا يمال يگزارشگر

جهت بررسي اثر بخشي كميته حسابرسي صورت  در حال توسعه، كشورهاياز جمله  ،مختلف يدر كشورها رياخ يها سال
مقـررات  افـزايش  دليـل   بـه  ،ها پژوهش نياز ا ياريبسكه  معتقدند )2013( 12سوليوان اوغفران و  ،براي مثال. ه استگرفت

 تـه يكم يبـه اثربخش ـ  يابيدسـت  يبرا لازم ي حاكميت شركتيها يژگياز و يتعداد ييشناسا و مربوط به حاكميت شركتي
و كميته حسابرسـي   استقلال ،يحسابرس تهياندازه كم تأثير ها، در ادامه اين پژوهش جه،يدر نت. است  ي انجام شدهحسابرس
بررسـي   ،هاي حاكميت شـركتي  لفهؤيكي از م عنوان به ،بر كيفيت حسابرسي ي در كميته حسابرسيمال متخصصانحضور 

 تهياستقلال كم ،يحسابرس تهياندازه كمنظير  شده هيهاي توص از ويژگي يسطح بالاتركه  نشان دادها  نتايج پژوهش. شد
، 13؛ بـو و شـارما  2003ابـوت و همكـاران،   ( دارد يتـأثير مثبت ـ  يحسابرس كيفيتبر  ،يو حضور متخصصان مال يحسابرس

دنبال بررسي  به يعلمهاي  پژوهش ،يحسابرس تهيبا تكامل كم زمان هم ،بنابراين). 2011، 14يفهو حن يبزمان، حد؛ 2008

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wan Mohammad, Wasiuzzaman,  Morsali  & Zaini 
2. Fichtner 
3. Birkett 
4. Deaer & Zaman 
5. McMullen & Raghunandam 
6. DeZoort, Hermanson,  Archambeault & Reed 
7. Beasley 
8. Abbott,  ParkerN & Peters 
9. Pucheta-Martinez & De Fuentes 
10. Sarbanes-Oxley 
11. UK Corporate Governance Code 
12. Ghafran & O'Sullivan 
13. Boo & Sharma 
14. Zaman,  Hudaib & Haniffa 
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از  سـودمند  اسـتفاده و  درك منظـور  بـه  هـاي كميتـه حسابرسـي    جلسهتعداد  از جمله ،هاي جديد كميته حسابرسي ويژگي
 هاي كميتـه حسابرسـي   جلسهاولين مطالعه در زمينه تعداد . )2018 ،1يشاريم(ي بودند حسابرس تهيهاي مختلف كم ويژگي

به بررسي عوامـل مـؤثر   شركت آمريكايي،  200با استفاده از اطلاعات  آنها. گردد برمي )1994( 2امزيليمنون و وبه تحقيق 
بـر تعـداد    ،يرهمـد  پرداختند و در پژوهش خود نشان دادند كه اندازه و استقلال هيئت هاي كميته حسابرسي جلسهتعداد بر 

تحـت  دهـد كـه    نتايج ادبيات پژوهشي نشـان مـي  ). 1994ويليامز،  و منون(دارد تأثير مثبتي  هاي كميته حسابرسي جلسه
هـا تمايـل بيشـتري بـه      ان شـركت دار سهامها،  جدايي مالكيت از مديريت و افزايش مشكلات سازماني در شركتشرايط 

هايي كه مشـكلات   در شركت از اين رو .)1397 ،ذلان خاني دري و رجب، فخاري(ها دارند  افزايش نظارت خود بر شركت
نظـارت  از همـاهنگي و  خود،  حفظ و صيانت از منافع براي شتريب زهيبا انگ اندار سهام رود انتظار مي ،سازماني بيشتر است

بنـابراين بـا افـزايش    ). 1988، 4يتو اسم يزل يكلي،بر؛ 1986، 3شيلفر و ويشني(كنند   تيحماهاي مديران  بر فعاليت شتريب
مـديريت بيشـتر شـود و     هاي افزايش نظارت خود بر تصميمبراي ان دار سهامشود كه تمايل  بيني مي تمركز مالكيت، پيش

  .)2018 ي،شاريم( بينجامد هاي كميته حسابرسي جلسههمين امر به افزايش تعداد 
حاكميـت شـركتي بـر     مؤثر كنتـرل  دو سازوكارعنوان  به ،مديره ئتهي و استقلال اندازه تيبر اهم همچنين مطالعات

كـه   نشان دادند) 1993( 6و جنسن) 1992( 5و لورش  يپتونل، براي مثال .اند كرده تأكيد هاي كميته حسابرسي جلسهتعداد 
مـديره   كـه هيئـت   يحـال  رد ،دمختلف را نداشته باش ـ فيانجام وظا يلازم برا تيتر ممكن است ظرف مديره كوچك هيئت

عملكرد بهتري در نظارت از ، تر بزرگهاي  مديره هيئتنيز نشان دادند كه ) 1385(مشايخ و اسماعيلي . چنين نيستبزرگ 
بـرادران  . رود تقاضا براي نظـارت بيشـتر، افـزايش پيـدا كنـد      انتظار مي ،مديره بنابراين با افزايش اندازه هيئت. برخوردارند

در حـل   ،مـديره  هيئـت اعتقـاد دارنـد كـه اعضـاي غيرموظـف      ) 1395( بناب فريادي بابايي و سينح، مرام پاك، زاده حسن
 نيز معتقدند كـه ميـزان اسـتقلال   ) 2007( 7زاگوندان و راما. دارنداي  نقش ويژهمشكلات نمايندگي بين مديران و مالكان 

 ـ  و در تحقيـق خـود    حاكميت شـركتي مـؤثر اسـت    بهاز تعهد شركت  يا نشانه ،مديره هيئت اسـتقلال   نيرابطـه مثبـت ب
بيـان  ) 2009( 8، نـايكر و لـي  اين در حالي است كه شارما. را نشان دادند هاي كميته حسابرسي جلسه تعدادمديره و  هيئت
وگـو   گفـت بحـث و   يبرا كمتري مديره هيئت هاي هجلستعداد به ، باشد تر مستقلو  تر بزرگمديره  هيئتهرچه كه  كردند
  .شد خواهدكمتر برگذار  كرات به كميته حسابرسي نيزهاي  جلسه ب،يترت نيهم هب ،خواهد بود احتياج

هـاي كميتـه حسابرسـي نيـز بـر تعـداد        مديره، ويژگي هاي هيئت علاوه بر ويژگي كه دهد نشان مي ها نتايج پژوهش
اندازه، اسـتقلال و تخصـص مـالي     كه خود نشان داد  در پژوهش) 1999( 9وافاس. دارد تأثير هاي كميته حسابرسي جلسه

اعتقاد دارند كه افزايش اندازه، ) 1398(برزگر و همكاران . دارد تأثيركميته حسابرسي  هاي هكميته حسابرسي بر تعداد جلس
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Meshari 
2. Menon & Williams 
3. Shleifer & Vishny 
4. Brickley, Lease & Smith 
5. Lipton  & Lorsch 
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انتظـار  در واقـع  . شـود  منجـر مـي  كاهش مشكلات نمايندگي براي نظارت بهتر  به ،استقلال و تخصص كميته حسابرسي

بـه   ازيو نشده  دهيد تياز حاكم يشكل كارآمدتر ،يحسابرس تهيكم ياندازه، استقلال و تخصص مالبا افزايش رود كه  مي
كميتـه  كـه   دادنـد نشـان  ) 2009( نو همكـارا  از سـوي ديگـر شـارما    .شـود  احساس يحسابرس تهيمكرر كم يها نشست

منـابع   آنهـا  رايز ؛شود يم منجر يمؤثرتر نظارتبه خودي خود به  ،و داراي استقلال و تخصص بيشتر تر بزرگحسابرسي 
؛ كندجبران  بيشتر را هاي هنياز به جلسكه ممكن است  داشتخواهند  اختياررا در  يشتريب يتيريمد يو استعدادها يانسان

  .)2009 ،شارما و همكاران( كند كاهش پيدا مي هاي كميته حسابرسي جلسهنياز به تعداد  از اين رو
توان به  مي ،كه در اين خصوصپرداخته شده است هاي زيادي به مطالعه نقش كميته حسابرسي  پژوهشدر كنون  تا
 داغـي  قره رحيميان و ،و اخروي جوقاني) 1398(و همكاران  برزگر، )1400( داوودي جوري و مران، خاني هاي علي پژوهش

بررسي شـده اسـت و   گذار تأثيرعنوان متغير  اي صورت گرفته، كميته حسابرسي بهه در بيشتر پژوهش. كرد اشاره) 1397(
با توجه به اهميت نقـش  . بر كميته حسابرسي صورت گرفته است مؤثرهاي محدودي در خصوص عوامل  كنون پژوهشتا

تاكنون در ادبيات پژوهشـي   در جهت كاهش مشكلات نمايندگي بين مديران و مالكان، هاي كميته حسابرسي جلسهتعداد 
پژوهشـي در   خـلأ از اين رو . استنشده پرداخته  هاي كميته حسابرسي جلسهعوامل مؤثر بر تعداد  به بررسي ،داخل كشور

شـده   رفتـه يپذ هاي شركتدر  دنبال پاسخ به اين سؤال هستيم كه آيا به ،بنابراين در اين پژوهش. اين زمينه مشهود است
مـديره و   انـدازه هيئـت  (مـديره   هـاي هيئـت   ويژگي) تمركز مالگيت(ويژگي ساختار مالكيتي  ،در بورس اوراق بهادار تهران

 يو تخصص مـال  يحسابرس تهي، استقلال كميحسابرس تهياندازه كم(هاي كميته حسابرسي  ، ويژگي)مديره استقلال هيئت
آن و انجام است  نوآور ي،موضوعظ لحا از پژوهشدارد؟ اين  تأثير هاي كميته حسابرسي جلسهبر تعداد ) يحسابرس تهيكم
 اري ـرا در اخت يسـودمند اطلاعـات   توانـد  يم ـ ،يعنـوان دسـتاورد علم ـ   بـه نتايج اين تحقيـق   زيرا ؛ضرورت دارد رانيدر ا

در پـژوهش   انجـام  يبرا يديجد يها دهيا تواند يم پژوهشاين  از سوي ديگر،. قرار دهد هيسرما بازار گذاران حوزه قانون
شناسـي پـژوهش، مـدل و متغيرهـاي      هاي پژوهش، روش در ادامه، مباني نظري و فرضيه .كند شنهاديپ ،يحوزه حسابدار

  .هاي پژوهش و پيشنهادهاي پژوهش ارائه خواهد شد پژوهش، تجزيه و تحليل داده

  پژوهش نظري و پيشينه مباني
  هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد و مالكيت تمركز

و  مالكيـت  در خصوص رابطـه بـين تمركـز   ) يرابطه مثبت و منف( اي پيشين، ادبيات دوگانههاي  با توجه به نتايج پژوهش
 شـتر يب تي ـمالكتمركز كه  يزمان. وجود دارد )بيشتر كميته حسابرسي هاي هسجل تعداد براي مثال،(ي نظارت و كنترل داخل

هـاي   فعاليـت  بر عملكرد شـركت  بيشتري زهيبا انگ براي دستيابي به سود بيشتر،ان دار سهاماغلب رود كه  ي، انتظار مباشد
در ). 1995 ،1؛ كانـگ و شيوداسـاني  1988 ،؛ بريكلي، ليز و اسـميت 1997 و 1986 ،شيلفر و ويشني(كنند  مديريت نظارت

 مـديران  بر بيشتري ان كنترلدار سهام باشد، بيشتر مالكيت تمركز معتقدند كه هرچه) 1390(اين راستا عبدالهي و مشايخ 
نيـز اعتقـاد دارنـد كـه     ) 1387(آور پـور   مشـايخ و مـاه   .خواهـد داد  بهبـود  شـركت را  عملكرد همين امر كنند و مي اعمال

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kang & Shivdasani 
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رود  يانتظار م ـ ؛ از اين روان خرد، تمايل بيشتري براي نظارت بر عملكرد مديران دارنددار سهامان عمده نسبت به دار سهام
از طريـق افـزايش قيمـت     ،و اين افزايش پيدا كندل و نظارت افزايش هاي كنتر هزينه بالا باشد، تيمالك وقتي تمركزكه 

 ،هاي كميته حسابرسي جلسهتعداد و  تمركز مالكيت نيب ،از اين رو. شود  ميان جبران و توجيه دار سهامسهم براي اكثريت 
، 1ديكـي و زيـنگلاس  ، بـراي مثـال  (يگـر  دهاي  پژوهشنتايج ، با وجود اين. )2018 ميشاي،( شود برقرار مي يرابطه مثبت

بـه اطلاعـات داخلـي و خصوصـي     داران  سـهام  باشد و متمركزترشركت  اندار سهام تيمالكاگر دهد كه  يمنشان ) 2004
ايجـاد   ياقتصـاد  تي ـمزبـزرگ   داران سـهام بـراي   ،باشد ترجود عدم تقارن اطلاعاتي سودمندوو  دسترسي داشته شركت

 علاقـه كمتـري نشـان   ) فعـال  كميتـه حسابرسـي  همچون (ي نظارت مؤثر يسازوكارهابه داشتن  آنها ،و در نتيجه شود مي
اسـاس،   ني ـبـر ا . حروم كنـد م يخصوص تيتمركز مالك تيرا از مز آنهااي  وجود چنين كميتهممكن است چون  دهند؛ مي

 نتـايج بعضـي از  در  يمنف ـارتباط  اين .باشد يمنف هاي كميته حسابرسي جلسه رابطه تمركز مالكيت با تعدادرود  يانتظار م
اسـت كـه    يهيبد). 2012، 3، گائو، لي و لونيي؛ 2007 ،2ايمثال، مندز و گاركس براي( است تأييد شده هاي گذشته پژوهش

رو،  ني ـاز ا. اسـت متفـاوت   هاي كميتـه حسابرسـي   جلسه تعدادو  تيتمركز مالك نيب هرابط در خصوص يتجرب يها افتهي
  . بيان نمود را شخصيم ينيب شيپ هاي كميته حسابرسي جلسه اونيو فر تيمالك تمركز نيرابطه ب خصوصدر توان  نمي
  .دارد هاي كميته حسابرسي جلسهمعناداري بر تعداد  تأثيرتمركز مالكيت : 1 هيفرض

  هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد و مديره هيئت اندازه
 آن بـر  تـأثير حاكميـت شـركتي و   كنتـرل   مـؤثر  يها سازوكاريكي از  عنوان به ،مديره هيئتاندازه  نقشبر  چندين مطالعه

كـه   كننـد  بيـان مـي  ) 1993(و جانسـن  ) 1992(و لـورچ   پتـون ي، لبراي مثال .اند كرده تأكيد كميته حسابرسي يها تيفعال
 ،زرگب مديره هيئت و برعكس دمختلف را نداشته باش فيانجام وظا يلازم برا تيممكن است ظرف ،تر كوچك مديره هيئت

. گيـري كنـدتر رنـج ببـرد      و تصميم مؤثرممكن است از نظارت غير ،تيو ملاحظات حسن ن يهماهنگ هاي دليل سختي به
هاي كميتـه   جلسه تعدادمهم  و كننده بالقوه نييتععامل  عنوان بهرا  رهيمد ئتياندازه ه هاي پيشين برخي پژوهش ن،يبنابرا

 بـراي . با هم مغـايرت دارنـد  عامل اين  تأثير در مورد ها ينيب شيو پ يتجرب يها افتهي. اند هقرار داد يمورد بررس حسابرسي
عامل كليدي در انجام هرچه بهتـر وظـايف راهبـري     مديره هيئتمعتقدند كه ) 1389(طاهرخاني  مازاريزدي و عربمثال، 

و  زاگوندان. اهند نموددر ايفاي وظايف خو مديره هيئتكمك شاياني به  مديره هيئتشركتي است و افزايش تعداد اعضاي 
هاي بزرگ تمايـل بيشـتري بـراي نظـارت بـر       مديره هيئت كه نيز مدعي هستند) 2009( نو همكارا شارما و) 2007(راما 

از . بيشتر خواهد شد هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد مديره هيئتاندازه  عملكرد مديريت دارند، به همين دليل با افزايش
منفـي   تـأثير  كميته حسابرسـي  تعداد جلسه بر مديره هيئتاندازه  در پژوهش خود نشان داد كه) 2011( 4گركو سوي ديگر

تعـداد  و  مـديره  هيئـت انـدازه   نيب ها عدم وجود رابطه برخي پژوهش هاي يافته ،هاي بالا بر پژوهشعلاوه . معناداري دارد
هـا در   بـا توجـه اينكـه ديـدگاه     .)2018ي، ؛ ميشـار 2012و همكاران،  نيي(دهد  را نشان مي هاي كميته حسابرسي جلسه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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توان در خصوص رابطـه ايـن دو    متفاوت است، نمي هاي كميته حسابرسي جلسهو تعداد  مديره هيئتخصوص رابطه اندازه 

  .دقيقي انجام دادبيني  پيشمتغير 
  .دارد هاي كميته حسابرسي جلسهبر تعداد  يمعنادار تأثير مديره اندازه هيئت :2 هيفرض

  هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد و مديره هيئت استقلال
 ني ـا. شـده اسـت   يبررس ـهاي مـرتبط قبلـي    در پژوهش مديره هيئتو استقلال  كميته حسابرسي جلسه تعداد نيب رابطه

معتقد است كه هر چه اسـتقلال  ) 1395(اسعدي مثال،  يبرا. كنند در اين خصوص بيان مي يمتفاوت يها دگاهيدها  تحقيق
 مـازاريزدي و  عـرب . تمايل بيشتري براي نظارت بر عملكرد مديران خواهد داشـت  مديره هيئتافزايش يابد،  مديره هيئت

. انگيزه بيشتري براي نظـارت بـر عملكـرد مـديران دارنـد      مديره هيئتاعضاي غيرموظف كه معتقدند ) 1389(طاهرخاني 
 مـؤثر حاكميـت شـركتي    بـه از تعهد شـركت   يا نشانه عنوان بهرا  مديره هيئت نيز ميزان استقلال) 2007(راگوندان و راما 

 گر،يد ياز سو. دهند كميته حسابرسي را نشان مي جلسه تعدادو  مديره هيئتاستقلال  نيرابطه مثبت ب رو نيو از ابيند  مي
 يبـرا كمتـري   مـديره  هيئـت  هاي ه، جلستر باشد مستقل مديره هيئتهر چه د كه نده ينشان م) 2009(شارما و همكاران 

از . شـد خواهـد  به مراتب كمتر تشـكيل   هاي كميته حسابرسي جلسه ب،يترت نيهم هو ب لازم خواهد شدوگو  گفتبحث و 
 ـ  وجـود   بـر  متحـده  الاتيبازار ا يها با استفاده از داده) 1994(منون و ويليامز  كه يدر حال ،يتجربنظر   نيرابطـه مثبـت ب
 چيه ـ )1999( 1كـولير و گرگـوري   ،انـد  صـحه گذاشـته   مـديره  هيئت ي غيرموظفسبت اعضاو ن كميته حسابرسي تيفعال

اخـتلاف در سـاختار    دليـل  بـه را  متفاوتشان يها افتهيو  اند نيافته در بازار انگلستاندو  نيتوجه ا شايان از ارتباط يشواهد
 ـ يمشابهبررسي  )2012(و همكاران  ني ن،يعلاوه بر ا. ندكرد ريتفس سيمتحده و انگل الاتيا نيب مديره هيئت ر اسـاس  ب

رابطـه   هـاي كميتـه حسابرسـي    جلسه و تعداد مديره هيئت اعضاي بين نسبتو ند انجام داد نيبازار چ يها استفاده از داده
هـاي كميتـه    جلسـه و تعـداد   مـديره  هيئـت نيز نشان داد رابطه منفي بـين اسـتقلال   ) 2018(ميشاري  .يافت كردندمنفي 

هـاي   جلسـه و تعـداد   مـديره  هيئت استقلال نيارتباط ب دربارةمتنوع و متفاوت  يها افتهبا توجه به ي. وجود دارد حسابرسي
  . انجام دادبيني دقيقي  پيشتوان از رابطه بين اين دو متغير  نمي كميته حسابرسي

  .ددار هاي كميته حسابرسي جلسهبر تعداد  يمعنادار تأثير مديره استقلال هيئت :3 هيفرض

  هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد و حسابرسي كميته اندازه
هم  ممكن است هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد با كميته حسابرسي دهد كه اندازه ينشان مهاي پيشين  پژوهشنتيجة 
اعتقاد دارنـد كـه هـر چـه انـدازه      ) 1399( بيگلو علوم و علي كاظمي ،زلقي، عبدي .باشد ي داشتهمنف رابطه اي مثبت رابطه

كميته  نيز) 2009(به اعتقاد شارما و همكاران . هاي نظام راهبري نيز بهتر خواهد بود باشد، رويه تر بزرگكميته حسابرسي 
 دارندي بيشتري را در اختيار تيريمد يو استعدادها يمنابع انسان رايز ؛شود يممنجر  يترمؤثربه نظارت  تر بزرگ  حسابرسي

بـزرگ بـا توجـه بـه       كميته حسابرسـي در ، از طرف ديگر. را جبران كنندمكرر  هاي هنياز به تشكيل جلس كه ممكن است
هاي  نياز به نشست و شدهاكميت ديده از ح يممكن است شكل كارآمدتر ،اعضا انيها در م ها و بحث دگاهيتنوع د شيافزا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Collier & Gregory 
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 كميتـه حسابرسـي   كـه  اعتقاد دارند )2018( همكاران و محمد وان). 1999 ،وافاس(شود مكرر كميته حسابرسي احساس 

هـر چـه تعـداد     معتقدنـد كـه  نيز ) 2015( 1آسمن و كاماردين. ، تمايل بيشتري به نظارت بر عملكرد مديران دارندتر بزرگ
همين دليل تمايل به خواهد داشت، به  مؤثراعضاي كميته حسابرسي بيشتر باشد، كميته حسابرسي انگيزه بيشتري نظارت 

از سوي ديگر برخي پژوهشگران نشان دادند كه انـدازه كميتـه   . خواهند داشت هاي كميته حسابرسي جلسهتشكيل بيشتر 
در پژوهش خود نشـان داد  ) 1398(در اين راستا قدس مفيدي . ندارد هاي كميته حسابرسي جلسهبر تعداد  تأثيرحسابرسي 

در پژوهش خـود نشـان   ) 2018(ميشاري . ها ندارد بر رويدادهاي مالي شركت چشمگيري تأثيركه اندازه كميته حسابرسي 
در هـا   دگاهي ـدتنـوع  با توجه بـه  . ندارد هاي كميته حسابرسي جلسهمعناداري بر تعداد  تأثيراندازه كميته حسابرسي  كه داد

 جهـت  دربـارة  دقيقي بيني پيشتوان  نمي، هاي كميته حسابرسي جلسه تعدادو  كميته حسابرسي اندازه نيرابطه ب خصوص
  .بيان كردرابطه  نيا

  .دارد هاي كميته حسابرسي جلسهبر تعداد  يمعنادار تأثير اندازه كميته حسابرسي :4 هيفرض

  هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد و حسابرسي كميته استقلال
 معمولاً. رنديبگ تريمؤثربهتر و  هاي مستقل تصميماعضاي رود  يانتظار م) وجود تضاد منافع(با توجه به تئوري نمايندگي 

شارما و همكاران، ( خواهد بود نياز بيشتري هاي هجلسبه  ؛ از اين روو تبادل نظر بيشتري نياز دارند بحثه بها  اين تصميم
ف خود نيز معتقدند كه اعضاي غيرموظف در كميته حسابرسي در انجام وظاي) 1395(لاري دشت بياض و اورادي ). 2009

در شركت ندارند، خواستار  سمتي چيكه ه كميته حسابرسي مستقل ياعضاممكن است كه  ،بنابراين. نمايند بهتر عمل مي
 كميته حسابرسي شتريب هاي هجلساين خود نيازمند برگزاري كه  شركت باشند يمال هاي بر گزارش شترينظارت و كنترل ب

بـا   كميتـه حسابرسـي   مسـتقل  ياز آن است كه وجود اعضـا  يحاك يتجربشواهد ديگر ). 2009 ،شارما و همكاران(است 
 ،2؛ كـاركلوو و نيـل  1996 ،؛ دچو، اسلون و سـوييني 1996 ،بيسلي(ي مالي مرتبط است گرنظارت بر گزارش شيسطوح افزا

كميتـه  هـاي   جلسـه رسـد، كمتـر بـه برگـزاري      با توجه به نظارت بيشتر، به نظر مـي  .)2017 ،اوسوليوان و ؛ غفران2003
وجـود داشـته باشـد     كميتـه حسابرسـي   جلسه اوانيو فر كميته حسابرسي استقلال نيب منفي رابطهنياز باشد و  حسابرسي

در پژوهش خود نشان داد رابطه معناداري بين استقلال كميته حسابرسـي و  ) 2018(از سوي ديگر مشاري ). 2016، 3آنام(
 كميتـه  استقلال نيرابطه ب خصوصدر  شخصيم بيني پيش چيرو، ه نيا از. وجود ندارد هاي كميته حسابرسي جلسهتعداد 

  .توان بيان نمود نمي هاي كميته حسابرسي جلسه تعدادو  حسابرسي
  .دارد هاي كميته حسابرسي جلسهبر تعداد  يمعنادار تأثير استقلال كميته حسابرسي :5 هيفرض

  حسابرسيهاي كميته  جلسه تعداد و حسابرسي كميته تخصص مالي
 هاي كميته حسابرسـي  جلسه تعدادر ب كميته حسابرسي يحسابدارتخصص بالقوه  تأثير يبررس يبرا يتجربهاي  پژوهش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Usman and Kamardin 
2. Carcello & Neal 
3. Inaam 
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؛ كريشـنان و  2004 ،1چتـورو و كورتـو   يـدار، ب؛ 1996 ،ماننـد دچـو و همكـاران   (هـا   برخـي پـژوهش  . است دهبو كم اريبس

بـا   كميتـه حسابرسـي   در يد كه حضور كارشناسـان حسـابدار  نده ينشان م )2009 ،؛ شارما و همكاران2008 ،2ويسوانتان
كـه   كميتـه حسابرسـي   يكارشناسان حسـابدار  كهرود  يانتظار م ن،يعلاوه بر ا. ي ربطه داردمال يگزارشگر تيفيبهبود ك

، 3نلـوان و تانسـوريا  ( داشته باشـند  يشتريب كنترل يمال ينگران حفاظت از شهرتشان هستند، هنگام نظارت بر گزارشگر
كميتـه   مكـرر  هـاي  هجلس ـمحتمل است حضور كارشناسان در كميته حسابرسي منجر بـه  ). 1397عرب،  و ؛ مرادي2019

 ـنشان دا ا،ياسترال ينمونه از شركت ها كيمرتبط با  يها استفاده از داده با) 2009(شارما و همكاران . شود حسابرسي د دن
از سـوي   .ارتبـاط منفـي دارد   كميته حسابرسي در يبا حضور كارشناسان حسابدار برسيهاي كميته حسا جلسه فراوانيكه 

معناداري بر رونـد گزارشـگري مـالي     تأثيراعتقاد دارند كه تخصص مالي كميته حسابرسي  )1395( قاسمي و ديگر زارعي
از تخصص مالي  كميته حسابرسيهاي  جلسهنيز در پژوهش خود نشان داند كه تعداد ) 2018(در اين راستا ميشاري . ندارد

بينـي   توان پيش ها در خصوص در اين خصوص متفاوت است، به همين دليل نمي با توجه به ديدگاه. پذيرد نمي تأثيراعضا، 
  .داشت هاي كميته حسابرسي جلسهدقيقي در خصوص رابطه بين تخصص مالي كميته حسابرسي و تعداد 

  .دارد هاي كميته حسابرسي جلسهبر تعداد  يمعنادار تأثير تخصص مالي كميته حسابرسي: 6 هيفرض

  شناسي پژوهش روش
 ـ  هـاي هـم   از نـوع پـژوهش  اجـرا  نظر شيوه از  رويدادي و زماني، پساز نظر  ،اين پژوهش از نظر هدف كاربردي  بسـتگي 

هـا   توضيحي شـركت  هاي ي مالي و يادداشتها به صورتهاي مرتبط با متغيرهاي پژوهش با مراجعه  داده. استتوصيفي 
نوين و تارنمـاي رسـمي    آورد ره اطلاعاتي افزار نرمي بورس اوراق بهادار تهران، رسان اطلاعهاي  نمونه و با استفاده از پايگاه

انجام شد؛ سپس بـا اسـتفاده از نـرم    اكسل  با استفاده از نرم افزار هاي پژوهش آماده سازي داده .ي شدآور جمعها  شركت
جامعه آماري پـژوهش   .انجام شد ه پژوهشيآزمون فرض مربوط به يل آماريه و تحليتجز 7و استاتا  9نسخه ايويوز افزار 

. اسـت  1398تـا   1392هـاي   هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براي دوره زمـاني سـال   حاضر شامل شركت
جامعه، شـرايط زيـر بـراي انتخـاب نمونـه       يضاميان اع ييها گستردگي و حجم آماري جامعه و وجود ناهماهنگي دليل به

  .است  آماري قرارداده شده
  .در بورس حضور داشته باشند 1399تا پايان سال  1392ها بايد از ابتداي سال  شركت .1
 .نباشدگري مالي، بانك، بيمه و ليزينگ  گذاري، واسطه هلدينگ، سرمايهها جزء  شركت .2

  .منتهي به اسفند ماه باشد آنهاو سال مالي نداده  يال مالس رييتغ دوره زماني پژوهشها در طول  شركت .3
  .داشته باشندن  يا قابل ملاحظه ياتيوقفه عمل دوره زماني پژوهشها در طول  شركت .4

  .شدنمونه انتخاب  برايشركت  150جامعه آماري  نياز بي ذكر شده بالا، در نهايت ها تيمحدودبه  با توجه
   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Be´dard, Chtourou & Courteau 
2. Krishnan & Visvanathan 
3. Nelwan & Tansuria 
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  مدل و متغيرهاي پژوهش

متغير وابسته بوده و اين متغير مقدار منفـي نخواهـد    هاي كميته حسابرسي جلسهبا توجه به اينكه در پژوهش حاضر تعداد 
  . شود استفاده مي) 2018(مشابه تحقيق ميشاري  توبيت 1 ونيرگرس هاي پژوهش از مدل داشت، لذا جهت آزمون فرضيه

ܧܧܯ_ܥܣ	  )1مدل ௜ܶ,௧= ଴ߙ + ௜௧ܴܶܰܧܥܱܰܥଵߚ + ௜௧ܧܼܫܵ_ܦܤଶߚ + ܦܰܫ_ܦܤଷߚ ௜ܲ௧+ ௜௧ܧܼܫܵ_ܥܣସߚ + ܦܰܫ_ܥܣହߚ ௜ܲ௧ + ܺܧ_ܥܣ଺ߚ ௜ܲ௧ + +௜௧ܧܼܫ଻ܵߚ ܧܮ଼ߚ ௜ܸ௧ + ௜௧ܧଽܴܱߚ + ௜௧ݎ݁݊ݑଵ଴ܶߚ + ௜௧ߤ
  وابستهمتغير 
طي هـر سـال كـه     هاي كميته حسابرسي جلسه  گزارش از طريق ):AC_MEET( هاي كميته حسابرسي جلسهتعداد 

  . است ي شدهريگ شود اندازه در طول سال منتشر مي آنهاگزارش 

  مستقل هايمتغير
 يو مسـاو  تر بزرگ يتدرصد مالك يو برا يرشمنه ـ  يندالبا استفاده از شاخص هرف ):CONCENTR( تمركز مالكيت

  .است شده گيري اندازهدرصد  5
مـديره   كـه عضـو هيئـت   ) رموظفياعم از موظف و غ(ران يمجموع تعداد مد طريق از ):BD_SIZE(مديره  هيئتاندازه 
  .است شده گيري اندازه ،هستند

كـل اعضـاي موظـف و     مـديره بـه   تعداد اعضاي غيرموظف هيئت نسبت طريق از ):BD_INDP(مديره  استقلال هيئت
  .است شده گيري اندازهمديره  هيئت رموظفيغ

) رموظـف ياعـم از موظـف و غ  (تعـداد اعضـاي كميتـه حسابرسـي      طريـق  از ):AC_SIZE(اندازه كميته حسابرسـي  
  .است شده گيري اندازه

نسبت تعداد اعضاي غيرموظف اعضاي كميته حسابرسـي بـه كـل     طريق از ):AC_INDP(استقلال كميته حسابرسي 
  .است شده گيري اندازهاعضاي كميته حسابرسي 

تخصص مـالي هسـتند   منسبت اعضاي كميته حسابرسي كه  طريق از ):AC_ EXP(يته حسابرسي تخصص مالي كم
مـدرك دانشـگاهي يـا     كهشود  گفته ميفردي  به متخصص مالي. است شده گيري به كل اعضاي كميته حسابرسي اندازه

  .كند ميو در اين زمينه فعاليت  دارد) ، حسابرسي يا مالييحسابدار(در امور مالي  يالملل نياي ملي يا معتبر ب مدرك حرفه

  متغيرهاي كنترلي
نيز در پژوهش خود از متغيرهاي اندازه شركت، اهرم مـالي، سـودآوري و دوره تصـدي     )2018(ميشاري با توجه به اينكه 

  .حسابرس استفاده كرد، در اين پژوهش نيز از اين متغيرهاي كنترلي استفاده شده است
  .است شده گيري اندازه مدنظر هاي شركت در پايان سال مالي لگاريتم دارايي طريق از :)SIZE( اندازه شركت

  .است شده گيري اندازه مدنظر هاي شركت در پايان سال مالي داراييبه  ها بدهينسبت از  ):LEV(اهرم مالي 
كه از حاصل  استبازده حقوق صاحبان سهام يكي از معيارهاي سنجش عملكرد  :)ROE(بازده حقوق صاحبان سهام 
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  .است شده گيري اندازهتقسيم سود خالص متعلق به صاحبان سهام عادي بر حقوق صاحبان سهام عادي 

هاي متمـادي كـار حسابرسـي شـركت را      هايي كه حسابرس، طي سال از تعداد سال ):Tuner( دوره تصدي حسابرس
  .است شده گيري اندازه داده،انجام 

  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

در  هـاي كميتـه حسابرسـي    جلسـه ميـانگين تعـداد   با توجـه بـه جـدول،    . نشان داده شده است 1در جدول  يفيآمار توص
تعـداد  طبـق منشـور كميتـه حسابرسـي     . جلسه است 235/4هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران حدود  شركت
. اسـت  فـوق  هـاي  هجلس ـ تعداد تشكيل عدم از حاكيصيفي آمار تو ؛ امابار در سال باشد 6د كمتر از يته نبايكم هاي هجلس

 ـ  در شركتحسابرسي ته يهمچنين اندازه كم كـه   اسـت نفـر   5تـا   3ن يهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران ب
 حسابرسـي  تهيكم يها از اعضا شتر شركتيبدهد  است كه نشان مي 5/3 ك بهينزد ،ن اين متغير با توجه به جدوليانگيم
 . اند ل شدهينفره و بالاتر تشك 3

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش .1 جدول
 حداكثر حداقل معيار انحراف ميانه نيانگيم متغير

00/1  215/0  00/4 235/4 هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد  00/15  
 89/0 010/0  884/0 193/0  189/0 مالكيت تمركز

  00/9 00/5  518/0 00/5  150/5 مديره هيئت اندازه
 00/1 00/0  211/0 415/0  509/0  مديره هيئت استقلال

  00/5 00/3  482/0 00/3  560/3  حسابرسي كميته اندازه
  00/1 20/0  188/0 66/0  655/0  حسابرسي كميته استقلال

  00/1  20/0  124/0  400/0  485/0 حسابرسي كميته مالي تخصص
  21/19  70/10  567/1  03/14  21/14  شركت اندازه
  89/0 10/0  173/0 65/0  66/0  مالي اهرم

-  208/0 095/0  116/0 شركت آوري سود 45/0  48/1  
  00/5 00/1  015/1 00/2  271/2 حسابرسي تصدي دوره

  
كميتـه  رموظف در تركيـب  يا دو عضو غيك يد حداقل يبا يته حسابرسيته كه طبق منشور كميكم ياستقلال اعضا

هـا از   شـتر شـركت  يت شـده و ب ي ـرعا كميتـه حسابرسـي   با توجه به جدول آمار توصيفي استقلال داشته باشد، حسابرسي
 و حسـابداري  ين تخصص ماليهمچن .ن مدعاستيد ايؤز ميدرصد ن 65ك به ين نزديانگياند كه م استقلال برخوردار بوده

بـر   تأكيـد كـه   يته حسابرسيكمت منشور يدهنده رعا نمونه پژوهش نشان يها در بيشتر شركت اعضاي كميته حسابرسي
انحـراف معيـار   . رصـد بـوده اسـت   د 48زيرا ميانگين اين متغيـر   ؛باشد ته مييكم ين اعضايدر ب يوجود حداقل دانش مال

هاي متغير وابسته حول ميانگين است و هر چه كمتر باشـد، نشـان از توزيـع نرمـال      كننده ميزان تغييرات مجذور داده بيان
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و اندازه شركت ) 124/0(حسابرسي  كميته مالي در بين از متغيرهاي پژوهش، تخصص. آن متغير داردهاي مربوط به  داده

 .هستند) معيار انحراف(به ترتيب داراي كمترين و بيشترين ميزان پراكندگي  )567/1(

  آمار استنباطي
از ايـن رو روش حـداقل   . شـود  ميهاي آماري كه متغير وابسته غير منفي دارند، استفاده  مدل رگرسيون توبيت براي مدل

همچنين براي انتخاب روش مناسب جهـت تخمـين مـدل    ). 1394نيا و طباطبايي،  ايزدي( نيستمربعات معمولي مناسب 
اي  هاي تركيبي از اهميـت ويـژه   هاي زماني مختلف داده هاي پژوهش در مقاطع و دوره مورد استفاده جهت آزمون فرضيه

هـاي   بر اساس ديدگاه جاج در خصـوص اسـتفاده از مـدل توبيـت، روش داده    ). 1399ادي، عباسي و تامر(برخوردار است 
هـا زيـاد باشـد و تعـداد      ثابت و تصادفي، زماني كه تعداد شركت هايتابلويي مناسب بوده و در خصوص انتخاب روش اثر

؛ 1391خليفـه سـلطاني و عباسـي،    (هاي مورد بررسي كم باشد، تخمين مدل با استفاده از روش تصادفي كاراتر است  سال
هـاي تـابلويي و بـا     هاي صورت گرفتـه بـر روش داده   جهت اطمينان نيز آزمون از اين رو،). 1390فروغي و اولاد حسين، 

ورد مـدل  آبا انتخاب روش مناسـب، نتـايج حاصـل از بـر    هاي مرتبط  پس از انجام آزمون. تصادفي صحه گذاشت هاياثر
در هنگـام  . ارائه شـده اسـت   2تصادفي در جدول  هايهاي تابلويي و به روش اثر رگرسيون توبيت با استفاده از روش داده

  .شود استفاده از مدل رگرسيون توبيت، از آزمون والد جهت بررسي معناداري مدل پژوهش استفاده مي

  تصادفي  هايهاي تركيبي با اثر توبيت به روش داده رگرسيون زمون مدلنتايج آ .2جدول 
  عامل تورم واريانس  سطح خطا zآماره   ضريب  متغيرها

  -  00/0  71/3  33/0  مبدأ از عرض
  083/1  00/0  66/2  09/0 مالكيت تمركز
  064/1  00/0  73/2  06/0  مديره هيئت اندازه

  085/1  00/0  85/2  08/0  مديره هيئت استقلال
  045/1  00/0  59/2  09/0  حسابرسي كميته اندازه

  052/1  00/0  21/3  11/0  حسابرسي كميته استقلال
  038/1  00/0  -84/2  -07/0 حسابرسي كميته مالي تخصص

  061/1  00/0  15/3  11/0  شركت اندازه
  062/1  04/0  05/2  09/0  مالي اهرم
  071/1  00/0  -89/3  -15/0 شركت سودآوري

  083/1  00/0  99/2  06/0 حسابرسي تصدي دوره
  -Log Likelihood  85/93  000/0  سطح معناداري آماره آزمون والد

  
. توان پـذيرفت مـدل پـژوهش معنـادار اسـت      درصد است، مي 5با توجه به اينكه سطح معناداري آماره والد كمتر از 

از سوي ديگر مقدار عامـل  . باشد نشان دهنده نكويي برازش مدل رگرسيون مي Log Likelihoodهمچنين مقدار آماره 
 متغيرهـا  بـين خطـي   بنابراين، مشكل هم ؛است 10براي كليه متغيرهاي مستقل و كنترلي پژوهش كمتر از  تورم واريانس
است، از آنجا كه  00/0و  66/2مالكيت به ترتيب  و سطح خطا براي متغير تمركز z، آماره 2جدول  به توجه با. وجود ندارد
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هـاي كميتـه    جلسـه تـوان پـذيرفت تمركـز مالكيـت بـر تعـداد        باشد، مي درصد مي 5مقدار احتمال كمتر از سطح خطاي 

از . درصد پذيرفت 95توان فرضيه يك پژوهش را در سطح اطمينان  در نتيجه مي. معناداري دارد تأثيرها  شركت حسابرسي
 هـاي كميتـه حسابرسـي    جلسه تعداد بر مالكيت توان پذيرفت تمركز لكيت مثبت است، ميما آنجا كه ضريب متغير تمركز

حسابرسـي و   كميتـه  مـديره، انـدازه   هيئـت  مديره، اسـتقلال  هيئت همچنين سطح خطاي اندازه. مثبت معناداري دارد تأثير
ضريب اين متغيرهـا   ودرصد  5مقدار احتمال كمتر از سطح خطاي  از سوي ديگر،. است 00/0حسابرسي  كميته استقلال

 مـديره، انـدازه   هيئت مديره، استقلال هيئت درصد اندازه 95توان پذيرفت در سطح اطمينان  به همين دليل مي است،مثبت 
 zآماره . دارند معناداري تأثيرها  شركت هاي كميته حسابرسي جلسهحسابرسي بر تعداد  كميته حسابرسي و استقلال كميته

متـر از سـطح   مقـدار احتمـال ك   .است 00/0و  -84/2حسابرسي به ترتيب  كميته مالي و سطح خطا براي متغير تخصص
 فرضـيه پـژوهش را   درصـد  95در سطح اطمينان توان  ميبه همين دليل  ؛درصد و ضريب اين متغير منفي است 5خطاي 
  .منفي معناداري دارد تأثير هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد حسابرسي بر كميته مالي تخصص. پذيرفت

  گيري  بحث و نتيجه
تمركز مالكيت،  تأثيربه اين منظور . بوده است هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد بر مؤثر عوامل هدف اين پژوهش بررسي

 كميتـه  مـالي  و تخصـص حسابرسـي   كميتـه  حسابرسي، اسـتقلال  كميته اندازه مديره، هيئت استقلال مديره، هيئت اندازه
 150هـاي مـالي    در اين راستا اطلاعات صـورت . مورد بررسي قرار گرفت هاي كميته حسابرسي جلسه تعداد بر حسابرسي

 جينتـا . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفـت  1399 تا 1392 هاي سال طي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت
 تـأثير  هـاي كميتـه حسابرسـي    جلسـه  تعداد بر مالكيت تمركزكه  از آن است حاكي پژوهش يك هيحاصل از آزمون فرض

 ها، انگيزه براي تشـكيل  شركت) بلوكي(ان متمركز دار سهامبا افزايش مالكيت  اين بدان معناست كه. دارد يمعنادار مثبت
 ني ـحاصـل از ا  جينتـا  .شـود  پژوهش پذيرفتـه مـي   بنابراين فرضيه يك. كند افزايش پيدا مي هاي كميته حسابرسي جلسه
كـه  نيـز در تحقيـق خـود نشـان داد      )2018( زيرا ميشايست؛ راستا هم) 2018( نتايج پژوهش ميشايبا  پژوهش هيفرض

بر خلاف نتـايج   ،همچنين نتايج اين فرضيه پژوهش. مثبت دارد تأثير هاي كميته حسابرسي جلسه بر تعداد مالكيت تمركز
در تفسير تئوريك نتايج . است) 2012( همكاران و و يين) 2007( گاركسيا و مندز) 2004(زينگلاس  و هاي ديكي پژوهش

ني كه بخش زيادي از سهام شركت را در اختيار دارنـد، انگيـزه بيشـتري بـر نظـارت بـر       ادار سهامتوان گفت  پژوهش مي
انـي بـه   دار سـهام ها، چنين  شركتدر ) بلوكي(ان متمركز دار سهامبه همين دليل با افزايش مالكيت . عملكرد مديران دارند

هـا   نـي در شـركت  ادار سهامها را دارند و با افزايش چنين  لحاظ جايگاه، درخواست نظارت بيشتر بر عملكرد مديران شركت
بنابراين با افزايش تمركـز  . كند بيشتر كميته حسابرسي افزايش پيدا مي هاي هفشار بر كميته حسابرسي براي تشكيل جلس

  .كند افزايش پيدا مي هاي كميته حسابرسي جلسهمالكيت تعداد 
 مثبت تأثير هاي كميته حسابرسي جلسه بر تعداد مديره هيئت اندازه كه پژوهش نشان داد ميه دوحاصل از فرض جينتا
 )2009( نو همكـارا  شـارما  و) 2007(و رامـا   هـاي زاگونـدان   پژوهش با نتايج پـژوهش  فرضية دومنتايج . دارد يمعنادار

  .نيست راستا هم )2011( و گركو) 2018( ميشاي هاي نتايج پژوهش؛ اما با ستراستا هم
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 مثبـت  تـأثير  هـاي كميتـه حسابرسـي    جلسـه  بر تعداد مديره هيئت استقلال كه پژوهش نشان داد وميه سفرض جينتا
، )2018( ميشـاي  هاي تايج پژوهشنبا  ؛ اماستراستا هم) 2007(و راما  با نتايج پژوهش زاگوندان اين يافته. دارد يمعنادار
هـاي دو و سـه    در تفسـير تئوريـك نتـايج فرضـيه    . نيسـت  راسـتا  هم) 2012( همكاران و و ين) 2009( همكاران و شارما

عامل كليدي در انجام هرچه بهتر وظايف راهبري شركتي است كه با افـزايش تعـداد    مديره هيئتتوان گفت  مي ،پژوهش
حاكميت شركتي افزايش  سازوكارهاي عنوان به مديره هيئتاثربخشي  مديره هيئتو افزايش استقلال  مديره هيئت اعضاي

خواستار نظارت بيشـتر و بهتـر بـر     مديره هيئتبا تعداد اعضاي بيشتر و همچنين اعضاي مستقل  مديره هيئتپيدا كرده و 
غيرموظف  و همچنين تعداد اعضاي) مديره هيئتاندازه ( مديره هيئتبنابراين با افزايش تعداد اعضاي . عملكرد مديران هستند

  .كند بيشتر كميته افزايش پيدا مي هاي ه، تمايل كميته حسابرسي براي تشكيل جلس)مديره هيئتاستقلال ( مديره هيئت
 مثبـت  تـأثير  هاي كميته حسابرسي جلسه كميته حسابرسي بر تعداد اندازه كه پژوهش نشان داد ميه چهارفرض جينتا

 و و شـارما  )2018( ميشـاي  نتـايج پـژوهش  با  ؛ اماستراستا هم) 1999( با نتايج پژوهش وافاساين يافته . دارد يعنادارم
  . نيست راستا هم )2009( همكاران
 تـأثير  هاي كميته حسابرسـي  جلسه كميته حسابرسي بر تعداد استقلال كه پژوهش نيز نشان داد ميه پنجفرض جينتا
 ميشـاي  نتـايج پـژوهش  بـا  ؛ امـا  سـت راستا هم) 2009(همكاران  و با نتايج پژوهش شارما اين يافته. دارد يمعنادار مثبت

توان گفت هرچه تعداد اعضاي كميته حسابرسي افزايش پيدا  در تفسير تئوريك نتايج پژوهش مي. نيست راستا هم )2018(
خواهان نظارت مستقل و بهتري توسـط   آنهادر كميته حسابرسي افزايش پيدا كند،  موظف غير اعضاي كند و هرچه تعداد

همچنـين كميتـه   . ي كميته حسابرسي افزايش پيـدا كنـد  كارآمدكه شود  كميته حسابرسي هستند و همين امر موجب مي
حاكميت شركتي است كه با افزايش تعداد اعضاي كميته حسابرسي و همچنـين افـزايش    سازوكارهايحسابرسي يكي از 

خواستار نظارت بهتر بر عملكرد مـديريت   حسابرسي كارآمدكميته . شود ي آن بيشتر ميكارآمداستقلال كميته حسابرسي، 
 هـاي  هحسابرسي و افزايش استقلال كميته حسابرسي، تمايـل بـراي تشـكيل جلس ـ    كميته بوده، بنابراين با افزايش اندازه

  .كند بيشتر كميته حسابرسي افزايش پيدا مي
هاي كميتـه   جلسه تعداد بر حسابرسي كميته مالي تخصصكه  كي از آن استحا پژوهش مشش هيآزمون فرض جينتا

هـا،   شـركت  حسابرسي كميته مالي اعضاي اين بدان معناست كه با افزايش تخصص. دارد يمعنادار منفي تأثير حسابرسي
 )2009( همكـاران  و نتايج اين فرضيه با نتـايج پـژوهش شـارما   . كند كاهش پيدا مي هاي كميته حسابرسي جلسهتشكيل 

در پـژوهش خـود نشـان داد    ) 2018( زيـرا ميشـاي   نيسـت؛  راسـتا  هـم  )2018( ميشاي نتايج پژوهشبا  ؛ اماستراستا هم
در تفسير تئوريك نتايج پژوهش . ندارد تأثير هاي كميته حسابرسي جلسه بر تعداد حسابرسي كميته مالي اعضاي تخصص

حسابرسي افزايش پيدا كند، تخصص كميته حسابرسي بـراي تجزيـه و   كميته  مالي اعضاي توان گفت هرچه تخصص مي
تر در حوزه مالي ايفا نمود و همين امر تمايل بـه   هاي مالي افزايش پيدا كرده و نقش خود را به نحو مناست تحليل صورت

  .دهد ها را كاهش مي در شركت هاي كميته حسابرسي جلسهتشكيل 
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  پيشنهادهاي پژوهش 

، پيشنهادهاي كاربردي براي استفاده از نتايج بـه شـرح زيـر    دست آمد به هاي پژوهش از آزمون فرضيه كه يبا توجه نتايج
  : شود ارائه مي
هاي كميته  جلسهمثبت معنادار تمركز مالكيت بر تعداد  تأثيرمبني بر  ،پژوهش 1آزمون فرضيه  نتايجبا توجه به  .1

 تلاش كننـد؛ ان بلوكي در ساختار مالكيت سهام دار سهامتقويت  برايها  شركت كه شود پيشنهاد مي ،حسابرسي
مـدي  ، افـزايش كارآ تـر از همـه   و مهم هاي كميته حسابرسي جلسهزيرا توجه به اين مهم موجب افزايش تعداد 

  . شود كميته حسابرسي مي
بـر تعـداد    مـديره  هيئـت اندازه و استقلال  تأثير مبني بر ،پژوهش 3و  2هاي   هاي آزمون فرضيه با توجه به يافته .2

مهم حاكميت شركتي در جهـت   سازوكارا به اين دو ه شركت كه شود ، پيشنهاد ميهاي كميته حسابرسي جلسه
منظـور نظـارت بهتـر و بيشـتر بـر       بـه  ،و اثربخشي كميته حسابرسي هاي كميته حسابرسي جلسهافزايش تعداد 

 .عملكرد مديريت توجه نمايند

مثبـت معنـادار برخـي     تـأثير مبنـي بـر    ،پژوهش 5و  4هاي   آزمون فرضيهآمده از  ستد بههاي  با توجه به يافته .3
هـاي   جلسـه هاي كميته حسابرسي مانند اندازه كميته حسابرسي و استقلال كميته حسابرسـي بـر تعـداد     ويژگي

 مـدي آهاي كميته حسابرسي در جهـت افـزايش كار   ها به اين ويژگي شود شركت پيشنهاد مي ،كميته حسابرسي
  . كميته حسابرسي توجه نمايند

منفي تخصص مالي اعضاي كميته  تأثيرمبني بر  ،پژوهش 6   آزمون فرضيهآمده از  دست بههاي  با توجه به يافته .4
آنكه تخصص مالي اعضاي كميتـه حسابرسـي موجـب     دليل به، هاي كميته حسابرسي جلسهحسابرسي بر تعداد 

كـه  شـود   گردد، پيشنهاد مـي  هاي مالي مي و تحليل گزارش يهزافزايش تخصص كميته حسابرسي در جهت تج
ها در كميته حسابرسي خود حداقل يك عضو داراي تحصيلات و تخصص مالي حسابداري داشته باشند  شركت

 .هاي مالي بهتر به وظيفه خود عمل نمايند تا در تجزيه و تحليل گزارش

 در دسـت هـاي   در شـركت  هاي كميته حسابرسـي  جلسهدهد كه ميانگين تعداد  آمار توصيفي پژوهش نشان مي .5
بـار در   6د كمتـر از  يته نبايكم هاي هتعداد جلس ،جلسه بوده است؛ طبق منشور كميته حسابرسي 4بررسي حدود 

كميتـه   اسـت، بـه   راه آغـاز  هاي بورسي كشور ايران در كميته حسابرسي در شركت اينكه به توجه با. سال باشد
بـا صـرف    تلاش كنند تـا  ،هاي اين پژوهش لحاظ نمودن يافته ضمن كه شود يها پيشنهاد م حسابرسي شركت
 .باشد آن هاي مسئوليت و وظايف كننده تا مرتفع صورت منظم تشكيل دهند كميته را به هاي هزمان بيشتر، جلس

  هاي پژوهش محدوديت
 مرتبط با نوع صنعت در نظر گرفته نشده است، با توجه به احتمـال متفـاوت بـودن شـدت و      هايدر اين پژوهش، اثر

 .نوع صنعت در تفسير نتايج توجه شود تأثيرضعف روابط مشاهده شده در صنايع مختلف، بايد به 

 نتـايج   بـر  اسـت  ممكـن  مـالي  رويدادهاي گزارشگري و گيري اندازه حسابداري هاي روش در تفاوت از ناشي هاياثر
 .است نگرفته صورت بابت اين از تعديلي داشته باشد و تأثير پژوهش
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دار شدن نتايج پـژوهش   ها به خدشه هاي اشاره شده در بالا، اعتقاد بر اين است كه اين محدوديت با وجود محدوديت

  .نشده و پژوهش از اعتبار مناسب برخوردار استمنجر 

  منابع
 اعضـاي  ديـدگاه  از داخلـي  حسابرسـي  اثربخشـي  بـر  مؤثر عوامل). 1397( مريم داغي، قره الدين؛ مجوقان، ابوذر؛ رحيميان، نظا اخروي

  . 326- 311 ،)3(25 ،حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي. حسابرسي كميته

، مـالي  مديريت راهبرد. تهران بهادار اوراق بورس در تابعه و هلدينگ هاي شركت عملكرد و شركتي حاكميت). 1395( عبدالرضا، اسعدي
4)4( ،129 -151 .  

. سـهام  سـود  پرداخـت  بـر  حسـابداري  كـاري  محافظـه  اثرگذاري بر مازاد نقد وجه تأثير). 1394( زهرا سيده، طباطبايي ناصر؛، نيا ايزدي
 .36 - 17 ،)3(7، مالي حسابداري هاي پژوهش

 شركتي حاكميت سازوكارهاي برخي تأثير). 1395( علي، بناب فريادي قادر؛، بابايي عسگر؛ حسين، مرام پاك رسول؛، زاده حسن برادران
  . 172- 155، )2(23، حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي. حسابرسان گزارش محتواي بر

 اجتمـاعي  مسئوليت افشاي بر حسابرسي كميته هاي ويژگي اثر بررسي). 1398( ملكي، دنيا محسن؛ كردي، نتاج حسن اله؛ برزگر، قدرت
 . 38- 19 ،)1(26 ،حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي. ها شركت

 در شـده  پذيرفتـه  هـاي  شـركت  كـارايي  بر شركتي راهبري نظام سازوكارهاي تأثير بررسي). 1391( الهه، احمد؛ عباسي، سلطاني خليفه
 .83- 64، )5(2، مالي حسابداري دانش. تهران بهادار اوراق بورس

 ،يحسابدار يها يبررس ،يمال يگزارشگر تيفيبر ك يحسابرس تةيكم يها يژگياثر و يبررس .)1395( عصومهم ،يقاسم ي، عليرضا؛زارع
3)12(، 43 -63.  

 هـاي   بررسـي . هـا  شـركت  گـذاري  سـرمايه  و سـود  مـديريت  بـر  گـذاران  سرمايه بيني كوته تأثير). 1399( علي ،ابراهيم؛ تامرادي عباسي،
  . 428- 410 ،)3(27 ،حسابرسي و حسابداري

 هـاي  شـركت  در سـود  تقسـيم  سياسـت  و شـركت  عملكـرد  مالكيت، تمركز بين رابطه بررسي). 1390( شهناز، مشايخ مهين؛ عبدالهي،
  .86- 71، )4(3، مالي حسابداري هاي پژوهش. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 آزاد؛ نقـد  وجـه  جريـان  و حسابرسـي  كميته هاي ويژگي). 1399( مجيد، بيگلو علي مهدي؛، علوم حسن؛ كاظمي، زلقي مصطفي؛، عبدي
  . 143- 121، )68(17، مالي حسابداري تجربي مطالعات. معاملات هزينه و نمايندگي هاي نظريه آزمون

 بهـادار  اوراق بـورس  در شده پذيرفته هاي شركت عملكرد بر مديره هيئت تركيب تأثير). 1389( رضا، طاهرخاني محمد؛، مازاريزدي عرب
  .113- 97، )29(8، مالي حسابداري تجربي مطالعات. تهران

 هاي  بررسي. حسابرسي گزارش خوانايي و حسابرسي كميته هاي ويژگي). 1400( سمانه داوودي، مهدي؛ جوري، مران رضيه؛ خاني، علي
  . 101- 80 ،)1(28 ،حسابرسي و حسابداري

 بـا  حسابرسـي  كميته اعضاي اي حرفه و اجتماعي ارتباط نقش مطالعه). 1397( اميررضا، ذلان خاني حسين؛، دري رجب حسين؛، فخاري
  . 250- 233، )2(25، حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي. شركت متقلبانه گزارشگري ريسك ارزيابي
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 هـاي  شـركت  سـود  تقسـيم  مشـي  خـط  بر منتخب عوامل ساير و مديره هيئت تركيب تأثير). 1390( زهرا، اولادحسين داريوش؛، فروغي

  . 106- 89، )2(1، حسابداري تجربي هاي پژوهش. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

. سـود  مـديريت  و داخلـي  هـاي  كنتـرل  بـر  حسابرسي كميته هاي ويژگي تأثير). 1399( غلامحسين علوي، زهرا؛ مرادي، فاطمه؛ قائمي،
   .280- 259، )1(46، حسابرسي و مالي حسابداري هاي پژوهش

. صـنعت  در حسـابرس  تخصـص  بـر  تأكيـد  بـا  مـالي  تحريفـات  كـاهش  بر حسابرسي كميته تأثير بررسي). 1398(اقبال  قدس مفيدي،
 .84- 68، )1(2، مديريت و حسابداري انداز چشم

 بهادار اوراق بورس از شواهدي: حسابرسي الزحمه حق و حسابرسي كميته هاي ويژگي. )1395( جواد ،ياوراد ، محمود؛اضيب دشتلاري 
 .94- 69 ،)4(6 ،يحسابدار يتجرب يها پژوهش ، تهران

 بـورس  در شـده  پذيرفته هاي شركت در سود كيفيت و حسابرسي كميته هاي ويژگي رابطه بررسي ).1397( عرب، روح االله زهرا؛ مرادي،
دسترسـي  . كنفـرانس  دبيرخانه كرج، ،سوم هزاره در مديريت و حسابداري نوين هاي پژوهش ملي كنفرانس .تهران بهادار اوراق

  https://www.civilica.com/Paper-MANACC01-MANACC01_216.html :در آدرس

 شده پذيرفته هاي شركت در راهبري اصول هاي جنبه از برخي و سود كيفيت بين رابطه بررسي). 1385( مريم، اسماعيلي شهناز؛، مشايخ
  .45- 25، )3(13، حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي. تهران بورس در

 بهـادار  اوراق بـورس  در شـده  پذيرفتـه  هـاي  شركت عملكرد بر مالكيت تمركز اثرات بررسي). 1387( راضيه، پور آور ماه شهناز؛، مشايخ
  .122- 107، )23(6، مالي حسابداري تجربي مطالعات. تهران
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