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Abstract 

 
Objective: An independent audit is one of the tools for evaluating the accuracy of the 

information and financial relations. If the done audits contain quality components, they 

will enable stakeholders to be relatively confident of the accuracy of the available 

information and relationships. Therefore, this study is to discover and identify the 

components of independent audit quality to meet the needs of stakeholders. 

Methods: The present study is a qualitative and fundamental piece of research that relies 

on the interpretive and inductive approach. The "emerging approach with the Glaser 

method" was implemented through theoretical and purposeful sampling. Its participants 

included the community of academic experts and independent auditing professionals. In-

depth interviews were conducted with the participants and data was collected until 

reaching the point of theoretical saturation. 

Results: According to the obtained results, 19 main components affect audit quality. By 

clustering, these 19 components were classified into three levels comprised of 1) Audit 

quality components at the users level (Four components including making stakeholders 

pay part of the costs of achieving audit quality, eliminating irrational goals and requests, 

increasing the level of understanding audit quality joint and several liability and 

responsiveness), 2) Audit quality components at the level of auditing firms and auditors 
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(including five components: Designing and implementing infrastructure that promotes 

and enhances audit quality, management, empowerment and training human resource, 

having foresight in the field of audit quality and conducting scientific research, increasing 

the size of audit firms and their share of auditing services market, acquisition of 

behavioral and professional competence by auditing firms and auditors), and 3) 

Components of audit quality at the level of auditing supervisory bodies (including seven 

components: Correcting structural mismanagement and fighting against financial 

corruption and rent-seeking, encouraging audit firms to increase audit quality, effective 

qualitative monitoring of auditors' professional and behavioral performance, 

strengthening and implementing government social responsibilities towards the 

individuals and the society, reforming the related government laws and regulations, 

establishing mechanisms for reviewing the behavioral and professional competence of 

auditing firms and auditors by regulatory bodies, increasing joint and several liability and 

accountability of regulators, auditors, government officials and stakeholders for their 

performance towards each other and the community with the aim of reducing the 

expectation gap between them). The three components of observing the ethics and 

cultural foundations, the quality of the performance of the managers and audit staff as 

well as their mindset, and meeting accounting and auditing standards were common 

among all levels. 

Conclusion: Meeting the needs of stakeholders and their dissatisfaction with the quality 

of services provided in the field of independent auditing requires the use of effective 

components in improving the quality of services of auditing firms and auditors, reducing 

the level of stakeholder dissatisfaction and increasing the shares of regulatory bodies.  
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  چكيده
انجام شود كـه حـاوي   اي  هگون به جمله ابزارهاي ارزيابي صحت اطلاعات و روابط مالي است، چنانچه حسابرسي مستقل كه از :هدف
نسـبي اطمينـان    طـور  بـه از صحت اطلاعات و روابط مـذكور،   اساس نتايج آن، تا بر سازد مي ان را قادرنفع ذيباشد،  كيفيتي ها مؤلفه
  .است اننفع ذيحسابرسي مستقل با تأكيد بر رفع نيازهاي  كيفيتي ها هدف اين پژوهش، كشف و شناسايي مؤلفه. يابند

رويكـرد  «اسـتراتژي پـژوهش نيـز     .ي و داراي رويكرد استقرايي استريتفس ميپارادا پژوهش حاضر كيفي، بنيادي، منطبق بر: روش
از جامعه متخصصان دانشگاهي و حرفه حسابرسـي  ) هدفمند گيري نمونه(نظري  گيري است كه با نمونه »ظاهر شونده با رهيافت گليزر

  .انجام شده است) با توجه مداوم به شاخص اشباع نظري( كنندگان مستقل و انجام مصاحبه عميق با مشاركت
در سـه سـطح شـامل     بندي خوشه روش يريگكار بهبا كه  استمؤثر حسابرسي  كيفيتمؤلفه اصلي بر  19ها،  يافتهبر اساس : ها يافته
) مؤلفـه  7( حسابرسانناظر بر  يسطح نهادها و) مؤلفه 5( و حسابرسان يحسابرس هاي ؤسسهسطح م ؛)مؤلفه 4( كنندگان استفادهسطح 
  .مشترك هستند اين سطوحدر  مؤلفههمچنين، سه . شدند بندي طبقه

شده در حـوزه حسابرسـي مسـتقل،     خدمات ارائه كيفيتشدن نسبي نارضايتي آنان از  ان و برطرفنفع ذينيازهاي  تأمين: گيري نتيجه
ان و نفع ذي، كاهش سطح نارضايتي و حسابرسان يحسابرس هاي هسسؤمخدمات  كيفيت يي مؤثر در ارتقاها مؤلفه گيري كار بهمستلزم 

  .است ناظر ينهادهاافزايش سهم نظارتي 
  
  .بنيان پردازي زمينه حسابرسي، نظريه كيفيتي ها ان، مؤلفهنفع ذيحسابرسي مستقل، : ها كليدواژه
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  مقدمه
دهد كه تعيين اشخاص حقيقي با عنوان حسـابدار مسـتقل و    مي وجود حسابرسي نشان ةفلسفدربارة تاريخي  پيشينةمرور 

در زمينه اعتباردهي به اطلاعات مالي و نيز ارائه اطلاعـات   1اننفع ذيايجاد حرفه حسابرسي مستقل با هدف رفع نيازهاي 
مسـتقل و   دهد كه حسابداران مي نشان مرور اين پيشينهاز سوي ديگر، . ان بوده استنفع ذيي ها گيري مالي براي تصميم

نسـبي از   طـور  بـه ان نيـز  نفع ـ ذيانـد و   ان را داشتهنفع ذي هايانتظار تأمينبدو ايجاد توانايي از  ،حسابرسي مستقل ةحرف
يي حرفه حسابرسـي  گو پاسخخصوص توانايي  ان درنفع ذيي در ذهن هاياما در گذر زمان، انتقاد ؛اند هخدمات آن راضي بود

امـروزه نيـز    ،و حتي طرح موضوعاتي چون شكست حسابرسـي يادشده  هايانتقاد .استان شكل گرفته نفع ذيبه نيازهاي 
كه در حرفه حسابرسي مستقل در مقايسه بـا زمـان ايجـاد آن صـورت      شايان توجهيي ها پيشرفت رغم عليو  وارد است

 كيفيـت ن بـودن  ييكور، پـا ي مـذ هـا  جمله دلايل ايجاد انتقاد و در اين ميان، ازاست  هدار تبديل شد گرفته، به بحثي ادامه
يكي از منابع اطلاعـاتي مهمـي كـه     .است 2حسابرسي كيفيتعدم  خصوص بهي مالي و ها اطلاعات ارائه شده در صورت

، دوسـت  اسـلام (اسـت  ي مالي منتشر شـده  ها كنند، صورت مي اطلاعات از آن استفاده كنندگان تحليلگران و ساير استفاده
 درمهـم   موضـوعات  از يكـي  ،مـالي  يهـا  صـورت  در شده ارائه اطلاعات كيفيترو  ايناز ). 1400، رنجبر ناوي و چناري

 دارد كـه  وجود مختلف متغيرهاي بر آن تأثير و كيفيت اين گيري اندازه براي زيادي يها شاخص است و حسابداري ادبيات
حسابرسـي يكـي از   . )2021، 3كـارپ و ايسـترِيت  (شـود   مـي  هدايت اننفع ذي ساير و انگذار سرمايه رفتاراز طريق  اغلب

 ،حسابرسـي  كيفيـت  ؛ از اين رو،آن بستگي دارد كيفيتاست و ميزان اتكا به اين شاخص نيز به  رايجيادشده ي ها شاخص
حسابرسي عوامل متعددي را درون خـود جـاي داده و مفهـومي پيچيـده      كيفيت. جايگاه مهمي دارددر ادبيات حسابرسي 
 هي با ارزش پژوهشگران اين حوزه، آن گونه كه بايد شناسايي و معرفي نشدها ام پژوهشانج رغم علياست و اين عوامل، 

حسابرسـان   ةميزان اطمينـان ارائـه شـد   مشاهدة زيرا  ؛حسابرسي از قبل، دشوار است كيفيتاز طرف ديگر، ارزيابي . است
ي بـزرگ  ها ويژه پس از رسوايي به خير وهاي ا است كه در سال شايان ذكر). 2021، 4اَلهبابساه و يكيني(نيست  پذير امكان

عنـوان سـودمندي اجتمـاعي حسابرسـي،     با اي  همالي كه نقش حسابرسان در آن هميشه خنُثي نبوده است، نگراني فزايند
به همين دليل انجام پژوهش در حوزه  ،)2019، 5چِرسن(وجود آمده است  هحسابرسي ب كيفيتبراي مطالعه عوامل مؤثر بر 

امـا مـرور    ؛شـود  مـي  تئوريك و تجربي حرفه حسابرسي محسوب هاي حسابرسي و عوامل مؤثر بر آن، از ضرورت كيفيت
ي كيفـي وضـوح بيشـتري    هـا  و اين كمبود در حوزه پژوهشكند  حكايت ميي انجام شده، از ناكافي بودن آنها ها پژوهش

ان نفع ـ ذيحسابرسي و نارضايتي  كيفيتضعف  وهش،پژ نيا يله اصلسئم ،آنچه بيان شداين اساس و با توجه به  بر .دارد
  . خدمات ارائه شده در حوزه حسابرسي است كيفيتاز 

حسابرسي و همچنين ايرادها  كيفيتي كافي در زمينه ها پژوهشگران اين پژوهش با در نظر گرفتن فقدان پژوهش 
 پـژوهش حاضـر  اجـراي  ان از خدمات مالي و حسابرسي، به نفع ذيحسابرسي و نارضايتي  كيفيتي وارد بر عدم ها و انتقاد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Stakeholders 
2. Audit quality 
3. Carp & Istrate 
4. Alhababsah & Yekini 
5. Chersan 
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ي هـا  و با هـدف شناسـايي مؤلفـه    گيرد قرار مي يفيروش ك با ياديبني ها در زمره پژوهشپژوهش حاضر، . اند اقدام كرده

پـيش رو از   پـژوهش كـه   گفتني است. اجرا شده استان تأكيد دارد، نفع ذيحسابرسي مستقل كه بر رفع نيازهاي  كيفيت
سـؤال پـژوهش ايـن اسـت كـه      . شده اسـت مطرح  سؤال ،هيفرض جاي و به همين علت، به توصيفي است ـ  ياكتشافوع ن

  ان كدامند؟نفع ذي يازهايبر رفع ن ديمستقل با تأك يحسابرس كيفيت يها مؤلفه
 تجربـي  ة نظـري و و در ادامه پيشـين  شده است سؤال، ابتدا مباني نظري پژوهش مطرحاين براي دستيابي به پاسخ 

ي هـا  فرايندي پژوهش است كه در نتيجه اجراي ها بخش بعدي، يافته. شود بررسي ميشناسي پژوهش  و روشمرور شده 
 ،ي پـژوهش و همچنـين  هـا  خصوص يافتـه  در گيري اعتباريابي، بحث و نتيجه. دست آمده است بهمنطقي روش پژوهش 

  . دهد مي پژوهش حاضر را تشكيلي آتي، بخش انتهايي ها براي انجام پژوهش ييها پيشنهاد
جامعه علمي حوزه دانش حسـابداري و حسابرسـي،   (مخاطبان خاصي  ،آمده در اين پژوهش دست هاز آنجا كه نتايج ب

ي مختلـف  هـا  غيرمتخصص در بخشگاه ان گذار سرمايه مجموعه بزرگي از( يو عام )گيران دولتي سازان و تصميم تصميم
 سـازي در زمينـه توانمند شايان تـوجهي  آن، سهمي از كه دانش توليد شده  رود مي، انتظار دارد) مانند بازار سرمايه ،اقتصاد
ذهني  سازي، توانمنداجرامزيت اصلي اين پژوهش، علاوه بر روش  ؛ از اين رورا به خود اختصاص دهد نام بردهي ها گروه

  .حسابرسي است كيفيتان نفع ذيبزرگي از  مجموعة

  مباني نظري 
  حسابرسي  كيفيت

دارد بسـتگي  حسابرسي به ميزان زيادي به نظر، جايگاه و موقعيت افراد و اشخاصـي   كيفيتتعريف، تفسير و تعيين سطح 
 نشـان  و همكارانش 1شواهد نظرسنجي كريستنسن ،نمونه براي. شوند مي حسابرسي محسوب كيفيت نفع ذيكه به نوعي 

 حسابرسـي ارزيـابي   كيفيـت از بـالا بـودن   اي  هنشان صلاحيت حسابرس را ،)غير نهادي(ان فردي گذار سرمايهدهد كه  مي
دانند  مي حسابرسي بالا كيفيتاز اي  هي حسابرسي را نشانها حالي كه متخصصان حسابرسي، رعايت استاندارد در ؛كنند مي

 نتـايج  كـه  دهنـد  مي هشدار ما به )2015( 3، مرسلند و استروملند، بيزهمچنين). 2021 ،2نيواسان و ژنگ ، سريراجگوپال(
 يهـا  زمينـه  و منـاطق  ساير به تعميم يتقابل يافته، توسعه ةسرماي بازارهاي در حسابرسي كيفيت مطالعات آمده از دست به

 حـال  در كشـورهاي  در كـه  دادنـد  نشـان  ادبيات در )2017( 4، پيتمن، ژانگ و ژائوفانگ مشابه، طور به .را ندارد اقتصادي
 بـه  و اسـت  حاكميت از مهمي جزء خوب، كيفيت ي حاويها حسابرسي ،است محدودگذار  سرمايه از كه حمايتاي  هتوسع

 كيفيـت مطالعـه انجـام شـده در زمينـه واژه      .)2021كـارپ و ايسـترِيت،   (شـود   مـي  منجر نمايندگي هاي تعارض كاهش
حسابرسي را تعريف و عوامل مـؤثر بـر آن را    كيفيتتا اند  كرده دهد كه پژوهشگران زيادي تلاش مي حسابرسي نيز نشان

كـه   مشتركي احتمال از بازار ارزيابي: است كرده حسابرسي را اين گونه تعريف كيفيت 5آنجلو دي براي نمونه كنند؛معرفي 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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كشف شـده را گـزارش    هاي از آن، نقص پسكار را كشف كند و  سيستم حسابداري صاحب هاي نقص ،حسابرس، نخست

، اسـت  يمـال  يهـا  صورت  بهاطمينان ) تأمين(حسابرسي ايجاد هدف از از آنجا كه  ،1از ديد پالمرز). 1981آنجلو،  دي( دهد
 كيفيـت ). 1988پـالمرز،  ( سـت يني بـا اهميـت   ها تحريف يحاو يمال يها صورت احتمال است كه نيا يحسابرس كيفيت

 شـدة  انجـام  يحسابرس يواقع كيفيت كهيي آنجااز . متفاوت براي اشخاص مختلف است با تفسيرهايحسابرسي مفهومي 
واسـط و  عامـل   بـه ، عوامـل  ريو سـا  يواقع ـ يحسابرس ـ كيفيـت  نيرابطه ب يهنگام بررس ست،ين پيشين و كنوني ممكن

را با توجه به صـحت   يحسابرس كيفيت) 1986( 4ترومن و تمنيت). 312-315 :2011، 3آقايي چادگاني( نياز است 2يمعتبر
 بيان كرده است )1988( زپالمركه  تعريفي است هيشب آنها فيتعر. كنند مي فيان تعرگذار سرمايه ياطلاعات حسابرس برا

دو عامـل مـرتبط بـا    از حسابرسي  كيفيتدهد  مي مدلي معرفي كردند كه نشان) 1999( واكر و كاتاناك). 2004،  5دانگ(
فوند و يد ).1395گرد و كردستاني، (كند  تبعيت مي »هاي حسابرسي توانايي«و » اي اجراي حرفه«، يعني عملكرد حسابرس

گسترش دادند تا نشـان   ياستاندارد حسابدار هاي ساده تخلف صيرا فراتر از تشخ يحسابرس كيفيت فيتعر) 2014( ژانگ
 كيفيـت ). 2021اَلهبابسـاه و يكينـي،   ( سـت ها شركت ييربنايز دبازتاب اقتصا ي صادقانه،مال يها د كه چگونه صورتنده

پژوهشگران  طوري كه به ؛نشده است ارائه آن از كاملي تاكنون تعريف كه حسابرسي عدي درچندب است مفهومي حسابرسي
 نظـارتي  سـازوكارهاي  جمله از حسابرسي كيفيت). 1397 ،دريايي و عزيزي( اند هنرسيد زمينه اين در جامع يمفهوم به نيز

زاده،  زاده، متقـي و تقـي   ، بـرادران حسـن  انـورخطيبي (كنـد   مـي  ايفا اطلاعاتي تقارن عدم كاهش در مهمي نقشكه  است
كرمي، غلامي جمكراني، تقـي پوريـان و حاجيهـا،    (ان متفاوت است نفع ذيحسابرسي در ميان  كيفيتبرداشت از ). 1398
در . اسـت  همـراه  حسابرسـي  شكسـت  بـا  اغلـب  كـه  دارد وجـود  حسابرسي كيفيت با ارتباط در زيادي مشكلات). 1400
، فهمـي  آسوار( اند هشكست حسابرس سقوط كرد مرتبط باي تجاري ها شكست دليل به ي زياديها شركتهاي اخير،  سال

دهد كه اين مفهـوم، عوامـل    مي حسابرسي نشان كيفيتشده در خصوص  بيانمطالب  .)2021، 6گيواري، ويگونا و هرياني
 كيفيـت  ،به بيان ديگر، در مواقعي .پذير است سختي امكان جاي داده و ارائه تعريفي جامع براي آن بهزيادي را درون خود 

 كيـد أاز طرف ديگـر، بسـياري از محققـان ت   ). 2019و چِرسن،  1999، 7كولبرت و موري(دشوار است  يفرايندحسابرسي 
در سـال   ورلـدكام و  انـرون از زمان رسـوايي  ه چ ،حسابرسي كيفيتاز گرفته  نشئتي ها شكست تأثيردليل  هب كه كنند مي

قادر به تعريف يا  ، با رويكردهاي مختلفها قبل از اين رسوايي چهو  8)حسابداران عمومي( آرتور اندرسونو مؤسسه  2001
حسابرسـي،   كيفيـت تحقـق   فراينـد كـه در  گرفت البته بايد در نظر ). 2020، 9حسين(حسابرسي نيستند  كيفيتتشخيص 

بنابراين، تـلاش حسابرسـي عامـل حيـاتي      ؛را انجام دهند يلازم است تا حسابرسان بتوانند حسابرسي موفق كوشي سخت
   ).2020، 10، گنگ و يوآنشيائو( گذارد مي تأثيرحسابرسي  كيفيتاست كه بر 
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  ان نفع ذيتعاريف و مفهوم  

 ييهـا  و بـه گـروه   معرفي شد 1963استنفورد در سال  تحقيقاتي مؤسسهاز  يادداشتي بابار  نخستين يبرا اننفع ذيمفهوم 
طور  به و هافتيتكامل  فيتعر نيا تا امروز، از آن زمان. شد مي آنها وجود سازمان متوقف تيكه بدون حما گرديد مي اطلاق

ري پـِدريني و  (ت حركت كرده اس ـ ها ان و شركتدار سهام نيب گذارترتأثيرتر و  سمت روابط فعال به اي هنديفزا ). 2018، 1فـ
 بنـدي  دسـته آنها را با سـازمان  روابط توان  مي يي از مردم است كهها نظر گرفتن گروه ان، درنفع ذيي تمايز ها يكي از راه

دسته اول منافع سطح اول دارند كه محصول و : كند بندي مي طبقهاساس منافع آنها به سه دسته  ان را برنفع ذي، 2وو. كرد
يـا اعتبـار و   ) دارند(منافع سطح دوم دارند كه قانون و سياست است و دسته آخر منافع سطح سوم دسته دوم ؛ درآمد است

شخص يا سـازماني   نفع ذي). 1397، ، مشبكي، خورشيدي و مرتضويحياتي(آورند  مي مغانرخوشنامي را براي شركت به ا
. 3گـذارد  مي تأثيره يا فعاليت، بر سود يا زيان او دارد يا نحوه اجرا يا تكميل آن پروژمشاركت  ياست كه در پروژه يا فعاليت

اين . پذيرند مي گذارند يا از آن اثر مي اثراي  هو اشخاصي هستند كه بر موضوع يا پديد ها ان، گروهنفع ذي ،تر در نگاهي كلُي
، مفهـومي فراتـر از   نفع ذيشود كه واژه  مي دهد و باعث مي ان را در شرايط رفتار و بازي متقابل قرارنفع ذيديدگاه تمامي 
مجموعـة  ان نفع ـ ذيكـه   توجه به اين نكته ضـروري اسـت   .كندو مفهوم اثرپذير را نيز تداعي شود را شامل  داراي منافع

  . شوند مي ان محسوبنفع ذيالمللي جزء  كه از يك شخص حقيقي تا جوامع ملي و بين يطور به بزرگي هستند؛

  اننفع ذيحسابرسي و  كيفيت 
 كيفيـت  اننفع ـ ذي. شـود  مـي  از اشـخاص حقيقـي و حقـوقي را شـامل     مجموعه بزرگيحسابرسي نيز  كيفيتان نفع ذي

 كننـدگان  عرضـه  تهيـه و  عنـوان  بـه  ،تجـاري  واحـدهاي . 1 :بندي كـرد  طبقه كليدي چهار حوزه به توان مي را حسابرسي

 كيفيـت  كننـدگان  الـزام  نـاظر يـا   كننـده،  تـدوين  عنـوان  بـه  ،ناظران اي و حرفه ان مراجعگذار قانون. 2؛ مالي يها گزارش

مـالي   يهـا  صـورت  از كننـدگان  استفاده. 4؛ ي ماليها صورت به اعتباردهندگان عنوان به ،حسابرسان. 3؛ مالي گزارشگري
ان نفع ـ ذيتـوان بـه    مـي  حسابرسـي را  كيفيـت ان نفع ذيديگر،  بندي در طبقه). 1400كرمي و همكاران، ( شده حسابرسي

و كاركنـان   مديره هيئتسازمان دربرگيرنده اعضاي مجمع،  ان دروننفع ذي .كرد بندي طبقه يسازمان و برون يسازمان درون
يي هستند كـه  ها گروه اول اشخاص و گروه :كردبندي  دستهتوان به دو گروه كلي  مي را نيز يسازمان ونران بنفع ذي. است
 كه اند ييها گروه دوم اشخاص و گروه. انگذار سرمايهان و دار سهامنند ماكنند؛  طور مستقيم از سازمان منفعت كسب مي به
ان و جامعـه  گـذار  قـانون ازجمله اعتباردهندگان،  ها اين اشخاص و گروه. كنند تي كسب نميمنفع طور مستقيم از سازمان به
حسابرسي اشخاصي حقيقي يـا حقـوقي هسـتند كـه در      كيفيتان نفع ذيدر نگاهي ديگر، . شوند را شامل مي) عام طور به(

مـرور   كـه  اسـت  شـايان ذكـر   .پذيرنـد  مي گذارند و از آن اثر مي حسابرسي اثر كيفيتجايگاه يا شرايطي قرار دارند كه بر 
كـه  دهـد   مـي  اطلاعات مالي نشان در رابطه با حسابرسي كيفيتان نفع ذينيازهاي  در خصوص پيشينمختصر مطالعات 

دارانه هستند و حسابرسان نيـز در جهـت    مالي عاري از سويه و تمايلات جانب هاي گزارشدنبال اطلاعات و  به ،اننفع ذي
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ان و تلاش حسابرسان براي ارائه خدمات بهتر، به دلايل نفع ذيافزايش آگاهي  رغم علياما ؛ نمايند مي رفع اين نياز تلاش

 كيفيـت ان و ضـعف نسـبي در برداشـت مشـترك از     نفع ـ ذييد برخي حسابرسي از د كيفيتجمله پايين بودن  از(مختلف 
. كـاهش نيافتـه اسـت    رييچشـمگ  نحـو  به ، فاصله انتظارات بين آنان)ان و حسابرساننفع ذي ،محققانحسابرسي در بين 

ي هـا  حل براي پاسخ به انتظارات منطقي و رفـع نيازهـاي گـروه    مسئله موجود و منتج از مطالب بيان شده، دستيابي به راه
، همكـاري همگـرا و   يادشـده حل موضوع و مشكل   هاي دستيابي به يكي از راه. حسابرسي است كيفيتدر  نفع ذيمتعدد 
نـد و  پذير  مي يا از آن اثر گذارند ميحسابرسي اثر  كيفيتبر  ،بالقوه يا بالفعل طور بهيي از جامعه است كه ها گروه ةجانب همه

بـراي  . حسابرسي در بخش دولتي نبايـد غافـل شـد    كيفيتان نفع ذيان، دولت و گذار قانوندر اين ميان، از نقش كليدي 
 حسابرسـي  حرفـه  در ي موجـود هـا  ضعف و ها قوت شناسايي با مستقل حسابرسي حرفه نفعان ذي و گذاران سياست ،نمونه

 خـدمات  اعتبـار  و توسـعه ارزش  و اعـتلا  راسـتاي  در مؤثر اي گونه به توانند مي آن، يها فرصت و تهديدها و ايران مستقل

، پـور  مهربـان (كننـد   اساسـي ايفـا   نقشي ايران، جامعه اجتماعي و اقتصادي رفاه ارتقاي در و كرده عمل مستقل حسابرسي
   .)1400، كرمي و جندقي قمي

  حسابرس مستقل و حسابرسي مستقل  
ن ن متفكـرا موجود در ذه ان و همچنين خلأنفع ذيمفاهيم حسابرس مستقل و حسابرسي مستقل، برخاسته از نياز ذهني  

در ادبيات حسابرسي، حسابرس شـخص حقيقـي يـا حقـوقي     . حسابرسي در حوزه ادبيات نظري و تجربي حسابرسي است
با در نظر گرفتن اين تعريف، حسابرس مستقل شخصي حقيقـي يـا حقـوقي    . دهد مي است كه عمليات حسابرسي را انجام

حسابرسـي  . دهـد  مـي  ويژگي استقلال از واحد مورد حسابرسي، عمليات حسابرسـي را انجـام  است كه علاوه بر دارا بودن 
توان رسيدگي مستقل توسط شخصي حقيقي يا حقوقي با عنوان حسابرس مستقل به اطلاعـات مـالي و    مي مستقل را نيز

 فراينـد  ناپـذير  جدايي جزء حسابرسي،. ارائه نظر در خصوص مطلوبيت ارائه آنها طبق معيارهاي از قبل تعيين شده دانست

 تأثير كنندگان استفاده آگاهانه گيري و تصميم قضاوت بر شده، ارائه اطلاعات به اعتباربخشي با كه است مالي گزارشگري

همچنين در ادبيات حسابرسي، حسابرسي مستقل خدمتي اسـت  ). 1400، ، مران جوري و داووديعلي خاني(دارد  بسياري
بنـدي   شود و در يك قالـب كلـي بـه خـدمات كنترلـي و اعتبـاردهي طبقـه        مي ط حسابرس مستقل ارائهكه منحصراً توس

مشـروط بـر اينكـه    (حسابرس مستقل يا همان برونـداد حسابرسـي مسـتقل    اي  هنتيجه فعاليت تخصصي و حرف. گردد مي
، گـزارش حسابرسـي   )ده باشـد ي از پيش تعيين شده حسابرسي انجام ش ـها عمليات حسابرسي براساس مباني و استاندارد

. اسـت  2و تقويـت سيسـتم حاكميـت شـركتي     1يكي از مزاياي حسابرسي مستقل كمك به رفع مشكلات نمايندگي. است
 انگيـزه  شود، مي ايجاد آنها اطلاعاتي بين تقارن عدم دليل به مديران و مالكان بين كه نمايندگي است، مشكل شايان ذكر

كند  مي ايفا شركتي حاكميت يها سيستم در مهمي نقش مستقل حسابرسي عملكرد است، مستقل انجام حسابرسي اصلي
ر  را كننـد  مي استفاده آن اطلاعات از كه كساني تهيه و را مالي كساني كه اطلاعات بين شكاف اطلاعات زيرا كنـد   مـي  پـ

گزارشـگري مـالي    كيفيـت ي اصلي نظارت بـر  ها علاوه بر مزيت فوق، حسابرسي يكي از راه). 2021اَلهبابساه و يكيني، (
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1. Agency problems 
2. Corporate governance system 



 

  270 دلبري راغب و همكاران/نفعانذيهاي كيفيت حسابرسي مستقل با تأكيد بر رفع نيازهاي ارائه مؤلفه

 
 اين بر و داده كاهش را اطلاعاتي تقارن عدم شركت، عملكرد بر بيشتر نظارت). 1395مهراني و اسكندر، (است  ها شركت

  ). 1400واعظ،  و قديم بنابي(دهد  مي را افزايش اطلاعات مقايسه قابليت و كيفيت اساس،

  پژوهش تجربي پيشينة 
سـهام   بـورس  در عمومي هاي شركت مالي اظهارات يكپارچگي تعيين«پژوهشي با عنوان ) 2021( 1و همكاران اُكتاوياني
 مـديريتي،  مالكيـت  نهـادي،  مالكيـت  مسـتقل،  يهـا  كميسيون تأثير تعيين هدف با پژوهش اين. اند هانجام داد »اندونزي
 نتـايج  .اسـت  شـده  انجـام  مـالي  يها صورت يكپارچگي بر شركت اندازه و حسابرس صنعت تخصص حسابرسي، كيفيت
  . گذارند مي تأثير مالي يها صورت يكپارچگي بر مالكيت مديريتي ياستثنا به ي مذكورها كه متغير دهد مي نشان مطالعه

و  »نقـش فشـار بودجـه زمـاني    : كيفيت حسابرسي كننده عوامل تعيين«پژوهشي با عنوان ) 2021(آسوار و همكاران 
ايـن پـژوهش   . اند هحسابرسي انجام داد كيفيتهدف ارائه شواهد تجربي در مورد رابطه بين استقلال، شايستگي، انگيزه و 

ي هـا  يافتـه . حسابرسي را تعيـين نمـوده اسـت    كيفيتفشار بودجه زماني بر رابطه بين عوامل و كننده همچنين، اثر تعديل
حسابرسي دارد در حـالي كـه    كيفيتمثبت و معناداري بر  تأثيرانگيزه،  پژوهش ازجمله حاكي از اين است كه شايستگي و

  . كند اي را تعديل نمي چنين رابطه شايان توجهيطور  هرا ندارد و فشار بودجه زماني نيز ب تأثيراستقلال اين 
نتايج پژوهش آنهـا  . اند هانجام داد »گيري كيفيت حسابرسي اندازه«پژوهشي با عنوان ) 2021(ال و همكاران پراجگو

ي پژوهشـي مـورد   هـا  ازجمله بـه زمينـه   2حسابرسي كيفيتبيني عوامل واسط   كلُي نشان داده است كه توان پيش طور به
، مطالعات آينده مربوط به استقلال حسابرس ممكـن اسـت از نسـبت هزينـه     براي نمونه. علاقه پژوهشگران بستگي دارد

، گارسـيابلِندن . حسابرسي استفاده كنـد  كيفيتعنوان عوامل واسط در  به ديد نظرو همچنين تج ها حسابرسي به كل هزينه
حسابرسي يك مطالعه متقـاطع   كيفيت و حسابرسي تصدي مؤسسه« پژوهشي را با عنوان) 2020( 3راونداو  بوشيلزـ آرژ

 حسابرسـان  كنار در سال تصدي 10 از بيش با ييها شركت كه دهد مي نشان مطالعه اصلي نتيجه. اند هانجام داد »اروپايي
 مـورد  در شـواهدي  مطالعـه  حقيقت، اين در. نيستند برخوردار ها بنگاه ساير به نسبت تري پايين حسابرسي كيفيت از خود،

   .دهد مي ارائه ها بنگاه اين براي بالاتر حسابرسي كيفيت
طبـق  . انجـام داده اسـت   »آن كننـده  تعيين عامل چندين و حسابرسي كيفيت«پژوهشي را با عنوان ) 2019( چِرسن

 حسابرسـان  بـراي  كيفيت با مداوم و اوليه آموزش از اطمينان حسابرسي، كيفيت بهبود براي راه ي پژوهش، اولينها يافته
 يهـا  واقعيـت  بـا  متخصصـان، ) ضـروري (مـورد نيـاز    آموزشي يها دوره و درسي يها برنامه محتواي دادن پيوند با مالي

توانـد يـك راه كسـب     مـي  حسابرساناي  هاين محقق بيان نموده كه ايجاد قانون براي تعويض دور .است فعلي اقتصادي
 كيفيتي مستقيم بهبود ها كار حسابرسان يكي از روش كيفيتاطمينان براي بهبود كيفيت حسابرسي تلقي گردد و كنترل 

هم براي آنها در انتخـاب حسابرسـان   شوندگان، محدوديتي م منابع مالي حسابرسي در ضمن،. شود مي حسابرسي محسوب
  . باشد، دست يابيم كيفيتشوند به حسابرسي كه داراي  مي است و اعمال اخلاق و داوري درست نيز باعث

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Octaviani et al  
2. Predictive power of audit quality proxies 
3. Garcia-Blandon, Argiles-Bosch & Ravenda 
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 »در انگلستان بازرسان كيفيت درك حسابرسي كيفيت هاي محرك وها  ويژگي«پژوهشي با عنوان ) 2018( 1سيلمان

 ـ حسابرسي و مقررات حسابرسي بازار در نشان داده است كه رقابتي پژوهش ها يافته. انجام داده است عوامـل   عنـوان  هب
  . گذارند مي اثر حسابرسي كيفيت بر حسابرسي، محيط در) 2اي هزمين(اصلي  كليدي

 :يقـانون حسابرسي مـالي   يبرا يچارچوب كيفيت حسابرس«پژوهشي با عنوان  )2016( 3نارايان روي و سانكار ساها
توانـد   ينم ـ يمال يها صورت يقانوننتايج پژوهش حاكي از اين است كه حسابرسي . اند هانجام داد »يك بررسي مفهومي

 يسـاختار نظـارت   .بخشد مي چاچوبكشور  كيرا در  يحسابرس يساختار اساسي، و مقررات اخلاق نيقوان. كار كند در خلأ
از مسائل مهم است كـه   يگسترده، برخ يعوامل فرهنگ ي ودادرس طيقابل اجرا، مح يمال يدر كشور، چارچوب گزارشگر

   .دهد مي قرار تأثيررا تحت  حسابرسي كيفيتدر قالب عوامل بيروني، 
 نظر(حسابرسي  كيفيت بر حسابرسي مؤسسه چرخش تأثير پژوهشي را با هدف مطالعه) 2014( 4عبد نبيبن  و امُري
 نتـايج پـژوهش نشـان   . اند هتونسي انجام داد هاي حسابرسي مؤسسهاز اي  هدر نمون) حسابرسي مؤسسه اعتبار حسابرسي و

يافـت   گـذارد،  مـي  تأثير حسابرسي كيفيت بر مؤسسه حسابرسي داوطلبانه چرخش اينكه بر مبني مدركي دهد كه هيچ مي
  . نشده است
 ـ  كي ـ: ريي ـدوره تغ كي ـدر  يگيـري كيفيـت حسابرس ـ   انـدازه «پژوهشي با عنـوان  ) 2009( 5داف از  يمطالعـه تجرب

 كيفيـت كـه  داده نشـان  پـژوهش   جينتـا . انجـام داده اسـت   »2005و  2002 در انگلستان در سـال  يداران حسابرس سهام
  .شده است فيخدمات تعر كيفيترابطه و  استقلال، ،صلاحيت شاملتوسط چهار عامل  با درجه بالاتر يحسابرس

 ـ كيفيتان و نفع ذيپژوهشي در زمينه ) 1400( كرمي و همكاران  پيمايشـي و عنـوان   حسابرسي با ماهيت توصيفي 
 روش بـه  اننفع ـ ذي ديـدگاه  از بهبودكيفيت حسابرسي راهبردهاي بندي رتبه و شناسايي با اجتماعي اعتماد سطح ارتقاي«

حسابرسي بـه   كيفيتان نفع ذيتلويحي معرفي و  طور بهان نفع ذيدر اين پژوهش، مفهوم . اند هانجام داد »اي ذوزنقه فازي
 بنـدي  ننـدگان تقسـم  ك و ناظران، حسابرسان و اسـتفاده اي  هان، مراجع حرفگذار قانوني تجاري، ها گروه شامل واحد چهار

 ديـدگاه  از حسابرسـي  كيفيـت بهبود راهبردهـاي  بندي رتبه و دنبال شناسايي به پژوهشگران در اين پژوهش. گرديده است

حسابرسـي از ديـد    كيفيـت  بـر  مـؤثر  راهبردهاي اهم ازاي  هو در بخش نتايج حاصل از پژوهش، خلاص اند هان بودنفع ذي
   .اند هنندگان را ارائه نمودك ي مختلف مانند استفادهها خبرگان حوزه

اثر تعاملي توانايي مديريت و درماندگي مالي بر «پژوهشي را با عنوان ) 1399( پور ، لشگري و خسرويعطايي شريف
ي پژوهش شامل اين موضوع اسـت  ها يافته. اند هانجام داد »)بورس اوراق بهادار تهران :شواهد تجربي(كيفيت حسابرسي 

 ي فـردي مـديرعامل قـرار   هـا  استعداد وتوانايي تأثير، تحت كار صاحبي ها ي مالي شركتها حسابرسي صورت كيفيتكه 
   .گيرد مي

  يهـا  الگـوريتم   كـارگيري  بـه «پژوهشي با عنـوان  ) 1398( فاطمي، اميني، محمدي ملقرني و خدايي اسمعيل كندي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Sulaiman   
2. Key contextual factors 
3. Sankar Saha & Narayan Roy 
4. Omri & Ben Abdennebi 
5. Duff 
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پژوهش ايـن اسـت كـه     محققاناز نظر  مهمموضوع . اند هانجام داد »حسابرسي  كيفيت  بيني  در پيش  گيري تصميم  درخت

بـر   مـؤثر ي ها ورودي) ازجمله استخدام و آموزش كاركنان( گيري ي درخت تصميمها همه معيارهاي مشترك در الگوريتم
 بـر  حسابرسـي  كيفيـت  تأثير بررسي تحقيقي با عنوان) 1400( دهكرديفاضل و  فتاحي نافچي .حسابرسي هستند كيفيت
انجـام   تهـران  بهادار بورس اوراق در شده پذيرفته يها شركت واقعي سود مديريت و اقلام تعهدي بر مبتني سود مديريت

و  نيكبخـت  .دارد كاهشـي  رونـد  سـود  مـديريت  حسابرسـي،  كيفيـت  افـزايش  با كه دهد مي نتايج پژوهش نشان. اند هداد
ي ها به شاخص هبررسي عوامل مؤثر بر كيفيت حسابرسي در ايران با توج«تحقيقي را با عنوان ) 1396( محمودي خوشرو

 ـ .اند هانجام داد »عامي سهامي ها هيئت نظارت بر حسابداري شركت مـدلي بـراي بررسـي كيفيـت      ههدف از پژوهش ارائ
، بيشـترين تــأثير بــر كيفيــت     پـژوهش نتـايج  طبـق  . اسـت بـوده  نگـر   حسابرسي با توجه بـه عوامـل مؤثر سيسـتمي 

 .گيـرد  ت مـي ئ، نش ـآنهاي مرتبط با استقلال و رعايـت ها شاخصو  ي تخصص و تجربة صنعتها شاخص حسابرسـي، از
هـاي مؤسسـه حسابرسـي و     بررسي رابطه بين ويژگـي «تحقيقي با عنوان  )1395( ، سيف و داودآبادي فراهانيزاده شمس

تخصـص مؤسسـه   دهـد كـه بـين     مـي  ي پـژوهش نشـان  هـا  يافته. اند هانجام داد »شركاء حسابرسي با كيفيت حسابرسي
  .حسابرسي رابطه مثبت و معنادار وجود دارد كيفيتبا  حسابرسي و تجربه شركا

  شناسي پژوهش روش 
  بنيان زمينهپردازي  نظريه 
 اكتشـافي  و استقرايي روش پژوهشي، اين. است نظريه پژوهش براي ارائه روش يك )اي هزمين نظرية( 1بنياد داده نظرية 

 بـه  خـود  موجـود،  يهـا  تئـوري  به جاي اتكا به كه دهد مي امكان گوناگون موضوعي يها حوزه پژوهشگران در و به است

از پيش تصور شده، كار را با حـوزه مطالعـاتي    نظرية با خود مطالعة آغاز كردن جاي به پژوهشگر. اقدام كنند تئوري تدوين
). 1398 ، محمـدزاده و بهبـودي،  شيرافكن لمسو(پديدار شود  ها دهد نظريه از دل داده مي شروع كرده است و اجازه يخاص

 واقع در. پرداخت آنهاي مختلف و ارتباط بين ها نظريه براساس مؤلفه ارائه به توان مي روش اين كمك به به عبارتي ديگر

، رضايي نور(است  نظريه تدوين و دهي شكل بر آن تأكيد پژوهش كيفي، در رويكردها ديگر و روش اين بين عمده تفاوت
بلكـه براسـاس    ؛شـود  نمـي  حاصـل ي در دسـترس  ها از داده ،پردازي نظريه روش، در اين ).1393، حسيني و خسروي شاه
در اين راهبرد، افـراد در محـيط   . شود سازي مي مفهوميا ، ايجاد اند هكنندگان كه فرايند را تجربه كرد از مشاركتيي ها داده

ي بيشـتري از  هـا  پيچيـدگي  و درعمل كارآمـد اسـت   بنابراين شود، درك مي آنهاو احساسات  گيرند مي مدنظر قرارطبيعي 
  . )396 :2005 ،2كرسول( دهد مي فرايند را نشان

 همچنـين، . است 4گرا ي ذهنيتشناس معرفتو از نظر  3ي رئاليستيشناس يهستاين پژوهش از منظر پارادايمي، داراي 
 ـپژوهش،  اين انجام يبرا يريتفس ميپارادايي و استقرا كرديرو علت انتخاب  دار متخصصـانِ امعن ـ يِنش اجتمـاع مطالعه كُ
واقعي آن مورد  بستر در مطالعه، مورد بر اين اساس، پديده .است حسابرسي مستقلان نفع ذي همچنين، و يحوزه حسابرس

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Grounded Theory 
2. Creswell 
3. Realistic 
4. Sympathetic participation 



 

  2، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  273

 
حسابرسي مستقل در بسـتري طبيعـي و از منظـرِ     كيفيتي چندگانه ها بررسي و مطالعه قرار گرفته است تا معناي واقعيت

 از نـوع ( قي ـپـژوهش مصـاحبه عم   در ايـن  ها جمع آوري داده ابزار. مورد بررسي واقع شود كنندگان فهم و درك مشاركت
در بـازه زمـاني سـال     ها مصاحبه. هستند يحوزه حسابرس ييو اجرا يدانشگاه متخصصان ،آنو جامعه  )افتهيساختار  مهين

نظري و توجه مداوم به شاخص اشـباع نظـري    گيري شوندگان پژوهش نيز بر اساس نمونه انجام گرديده و مصاحبه 1399
  : دهد مي اين پژوهش را نشان) كنندگان مشاركت( ويژگي مصاحبه شوندگان 1جدول .اند هانتخاب شد

  در پژوهش كنندگان مشاركت. 1جدول 

رشته   سمت و مسئوليت  مصاحبه شونده
  تحصيلي

سطح 
  تحصيلات

  حوزه فعاليت
سوابق علمي و 

  تجربي

يي
جرا

ا
هي  

شگا
دان

  

P1 
عضو جامعه حسابداران رسـمي  (حسابدار رسمي 

 حسابداري   و مدير ارشد حسابرسي) ايران
كارشناسي 

 ارشد
 سال 30بيش از   *  *

P2  
عضو جامعه حسابداران رسـمي  ( حسابدار رسمي

 حسابداري  و مدير ارشد حسابرسي) ايران
كارشناسي 

 ارشد
 سال 30بيش از   *  *

P3  
عضو جامعه حسابداران رسـمي(حسابدار رسمي

 و مدير ارشد اجرايي) ايران
 سال 30تا  20  *  * دكتري حسابداري

P4  
عضو جامعه حسابداران رسـمي  ( حسابدار رسمي

 و مدير ارشد حسابرسي) ايران
كارشناسي   حسابداري

 ارشد
 سال 30بيش از   *  *

P5 سال 30تا  20  *  * دكتري حسابداري  عضو هيئت علمي دانشگاه 

P6 
عضو هيئت علمي دانشگاه، مدير ارشد اجرايي و

 سال 30تا  20  *  *  دكتري  مديريت مالي كارشناس رسمي دادگستري

P7 سال 30تا  20  *  *  دكتري  حسابداري  عضو هيئت علمي دانشگاه و مدير ارشد اجرايي 

P8 
حسـابدار رسـميعضو هيئت علمي دانشـگاه و

  سال 30تا  20  *  *  دكتري  مديريت مالي )عضو جامعه حسابداران رسمي ايران(

P9 
عضو هيئت علمي دانشگاه و كارشناس رسـمي

 سال 30تا  20  *  *  دكتري  حسابداري دادگستري

P10 
عضو هيئت علمي دانشگاه، مدير ارشد اجرايي و

 سال 30تا  20  *  *  دكتري  مديريت مالي كارشناس رسمي دادگستري

P11 
عضو جامعه حسابداران رسـمي  ( حسابدار رسمي

 و مدير ارشد حسابرسي) ايران
كارشناسي   حسابداري

 ارشد
 سال 30بيش از   *  *

P12  سال 30تا  20  *  *  دكتري  حسابداري  عضو هيئت علمي دانشگاه 

P13 
عضـو جامعـه   ( حسابدار رسمي ،مدرس دانشگاه

كارشناسي   حسابداري  )حسابداران رسمي ايران
 ارشد

 سال 30تا  20  *  *

P14 
عضو جامعه حسابداران رسـمي(حسابدار رسمي

 سال 30 تا 20  *  *  دكتري  حسابداري و مدير ارشد حسابرسي) ايران
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ي هـا  بنيـاد بـراي شناسـايي مؤلفـه     در اين پژوهش از استرانژي داده .ي متفاوتي دارندها ي كيفي استراتژيها روش 
براين اساس، بلافاصله پـس از انجـام   . ان، استفاده گرديده استنفع ذيي ها حسابرسي مستقل با تأكيد بر رفع نياز كيفيت

در گـام بعـد،   . خوانـده شـد   )هـا  شكسـتن داده ( ها هيجدا كردن گومنظور  به و 1روش سطر به سطر به آن ، متنمصاحبه هر
نيـز مفـاهيم را خلـق كردنـد و در نهايـت،       هـا  نشـانه . شـد  هـا  نشانه منجر به دستيابي به ها هيگوو مطالعه عميق  يبررس
 هـا  كُدگذاري داده) فرايند(مراحل . ظاهر شدند ها مذكور، مؤلفه) فرايند(پس از طي مراحل  .ي اصلي شكل گرفتندها مقوله

  :نمايش داده شده است 1در شكل ) براساس رويكرد استقرايي( ي موضوع پژوهش ها براي دستيابي به مؤلفه
  

  
  ها براي دستيابي به مؤلفه ها كُدگذاري داده) فرايند( مراحل .1شكل 

  

   ها نمونه كُدگذاري داده .2جدول

  
  
دغدغه با شناسايي . شود مي ييكنندگان شناسا مشاركت يدغدغه اصل ،باز يدگذاربه هنگام كُ ،زريگل هينظر اساس بر

 يردگـذا كُ ،بـاز  يدگـذار كُ فرايند ،با انجام هر مصاحبه .شود يم تيهدانيز ها  داده يآور جمع فراينددر هر مصاحبه،  ياصل
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Line by line 
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 جـاد يا يدي ـو طبقـه جد  ها برسد كه محقق به اشباع داده يتا زمان، فراينداين  .گردد انجام مي ي و كُدگذاري نظريانتخاب
 كننـده  مشـاركت  يبر اساس دغدغه اصـل و مصاحبه  اولين ليو تحل هيتجزدر اين پژوهش نيز پس از . يابد ، ادامه مينشود

ع مذكور، تا زمـان حصـول اشـبا    فرايندگرديد و اين عمل و انتخاب  يبعد كننده ، مشاركتكيفيت حسابرسياول در حوزه 
  .ي كه براي آن طي شده، نشان داده شده استفرايندها و  گذاري دادهاي از كُد ، نمونه2در جدول . شدنظري انجام 

مصاحبه با نفر نهُم،  پس از. ساختاريافته صورت گرفت ، مصاحبه عميق نيمهكننده نفر مشاركت 14در اين پژوهش با 
 ها ، با هدف كسب اطمينان بيشتر، مصاحبهها حصول اشباع نظري و در نتيجه دستيابي به حد كفايت و اشباع داده رغم علي

  . دهد مي را نشان ها ي استخراج شده از متن مصاحبهها تعداد گويه و نشانه 3جدول . تا نفر چهاردهم ادامه يافت

  ها صاحبهي استخراج شده از متن مها تعداد گويه و نشانه. 3 جدول 
  ها لفهؤم ياصل يها مقوله ميمفاه ها نشانه ها هيگو

428 323 255 175 19 

  ها اعتباريابي مؤلفه
  :حاصل شده است زير گيري دو روشكار بهبا  ها كسب اطمينان از اعتبار مؤلفه

اسـاس مفهـوم    مربـوط بـر   فراينـد و  ها اين پژوهش، كُدگذاري در): پايدار( 1درگيري طولاني مدت و مشاهده مداوم .1
انجام ) پايدار( درگيري طولاني مدت و مشاهده مداومو همچنين با استفاده و مبنا قراردادن مفهوم  2حساسيت نظري

ي ايجاد دقت، ها يكي از راه) آيد ميطور كه از عنوان آن بر همان( درگيري طولاني مدت و مشاهده مداوم. شده است
  ). 1994، 4گوبا و لينكُلن( 3پژوهش استدرگيرشدن طولاني مدت با موضوع مورد 

تن ) 1997( علاوه برروش مذكور با توجـه بـه ديـدگاه جانسـون    : 5گرايي گيري روش كثرتكار به .2 ، بـراي  )2002( و پـ
استفاده  نيز) آزمون قابليت اطمينان بين كدگذاران( گرايي در پژوهشگر از روش كثرت ها اطمينان از صحت كُدگذاري

 روش براي اعتباريابي و محاسـبه پايـايي مصـاحبه بـا روش توافـق درون موضـوعي، از كُدگـذار        در اين. شده است
جهـت كدگـذاري مجـدد تعـدادي از     ) كُدگـذار ( عنوان همكار پژوهش به روش تحقيق كيفي به مستقل آشنا) ارزياب(

 :1996، 6يـل وك(درصد  60از ميزان پايايي انجام محاسبات،  گيري روش وكار بهبعد از . استفاده شده است ها مصاحبه
 محاسبه درصد توافـق بـين كُدگـذاران، براسـاس    . تأييد گرديد ها قابليت اعتماد كدگذاري ؛ از اين روبيشتر شد) 237

  :فرمول زير است

  ها پايايي كدُگذاري= })2 × تعداد توافقات/ (تعداد كل كدها{ ×100= })2 × 50/ (157{ ×%100 =69/63

  . است 4جدول شرح  به مستقل) ارزيابان ( توسط پژوهشگران ها پايايي كُدگذارينمونه محاسبه درصد 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Prolonged engagement and persistent observation 
2. Theoretical Sensivity 
3. Subject matter 
4. Guba & Lincoln 
5. Triangulation 
6. Kvale 



 

  276 دلبري راغب و همكاران/نفعانذيهاي كيفيت حسابرسي مستقل با تأكيد بر رفع نيازهاي ارائه مؤلفه

 
 مستقل) ارزيابان( توسط پژوهشگران ها نمونه محاسبه درصد پايايي كُدگذاري. 4 جدول

  مشخصات كُدگذار
 مشخصات

  شونده مصاحبه
  ميزان پايايي  ها تعداد عدم توافق  ها تعداد توافق  تعداد كل كدها

 P5 6  5  1  3/83%  الف

 P8 7  5  2  4/71%  الف

 P910  9  1  90%  ب

 P10  11  8  3  7/72%  ب

 P2 18  11  7  1/61%  ج

 P14  14  12  2  7/85%  ج

 ي پژوهشها يافته

ان نفع ذيي ها بر رفع نياز ها اين مؤلفه. ظاهر شدحسابرسي مستقل  كيفيت مؤلفه اصلي 19پژوهش،  فرايند اجرايپس از 
    .درج شده است ها هاي ظهور يافته از متن مصاحبه مؤلفه، 5جدول در . كنند مي تأكيد

   ها ي ظهور يافته از متن مصاحبهها مؤلفه .5جدول 
  ها هاي ظهوريافته از متن مصاحبهمؤلفه  رديف

   .رعايت اصول اخلاق و مباني فرهنگي 1
  .اننفع ذيحسابرسي توسط  كيفيتي دستيابي به ها و تقبل بخشي از هزينه پذيري مسئوليت 2

  .حسابرسي كيفيتافزايش ميزان درك از  3

  .ي غيرمنطقيها حذف اهداف و درخواست 4

  .اننفع ذييي گو پاسختضامني و  پذيري مسئوليت 5

  .حسابرسي كيفيتي پيش برنده و ارتقادهنده ها طراحي و استقرار زيرساخت 6

   .محوري ذهني و عملي مديران و كاركنان حسابرسي كيفيت 7
  .ي حسابداري و حسابرسيها رعايت استاندارد 8

  .ي اجتماعي دولت در قبال مردم و جامعهها تقويت و اجراي مسئوليت 9

  .اصلاح قوانين و مقررات دولتي بازدارنده در حوزه حسابرسي 10

  .مؤثر با فساد مالي و رانت خوارياصلاح سوء مديريت ساختاري و مبارزه  11

  .حسابرسي كيفيتبه افزايش  هاي حسابرسي مؤسسهتشويق  12

  .و آموزش سازيمديريت منابع انساني و توانمند 13

  .ي علميها حسابرسي و انجام پژوهش كيفيتآينده نگري در زمينه  14

  .بر عملكرد تخصصي و رفتاري حسابرسان مؤثرنظارت كيفي  15

16 
خـود در برابـر    ان در قبال عملكردنفع ذييي مراجع ناظر، حسابرسان، اشخاص دولتي و گو پاسختضامني و  پذيري مسئوليتافزايش 

 . يكديگر و جامعه با هدف كاهش فاصله انتظارات بين آنها

  .ي ناظرها ارگانو حسابرسان توسط نهادها و  هاي حسابرسي مؤسسهاي  هايجاد سازوكار بررسي صلاحيت رفتاري، تخصصي و حرف 17

  .حسابرسي و حسابرسان هاي ؤسسهتوسط ماي  هكسب صلاحيت رفتاري، تخصصي و حرف 18

  .خدمات حسابرسيو سهم آنها از بازار  هاي حسابرسي مؤسسهافزايش اندازه  19
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  ها مؤلفه بندي خوشه 
نشـان   بندي كارگيري روش خوشه هب. شدند بندي ، طبقه1بندي خوشه روش ازاستفاده با گانه  19ي ها لفهؤمدر اين مرحله،  

  .دهد مي شده را نشان بندي ي طبقهها مؤلفه 6جدول . هستند بندي داد كه مؤلفه در سه طبقه قابل تقسم

  اننفع ذي يازهايبر رفع ن ديمستقل با تأك يحسابرس كيفيتشده  بندي طبقهي ها مؤلفه. 6جدول 
  اننفعذيحسابرسي مستقل با تأكيد بر رفع نيازهاي كيفيتشدهبنديطبقهيها مؤلفه

  )به تفكيك شماره و سطوح( ها مؤلفه  سطوح سه گانه
ي مشترك در همه ها مؤلفه

  سطوح

حسابرسي در  كيفيتي ها مؤلفه
  كنندگان سطح استفاده

 كيفيـت ي دسـتيابي بـه   هـا  پـذيري و تقبـل بخشـي از هزينـه     مسئوليت .2
   اننفع ذيتوسط  حسابرسي

   ي غيرمنطقيها حذف اهداف و درخواست .4
   افزايش ميزان درك از كيفيت حسابرسي .3
  ييگو پاسختضامني و  پذيري مسئوليت. 5

رعايــت اصــول اخــلاق و . 1
 مباني فرهنگي

ي كيفيت حسابرسي در ها مؤلفه
و  هاي حسابرسي مؤسسهسطح 

  حسابرسان

 كيفيـت ي پـيش برنـده و ارتقـاء دهنـده     هـا  زيرساختطراحي و استقرار . 6
   حسابرسي

   و آموزش سازيمديريت منابع انساني و توانمند .13
   ي علميها حسابرسي و انجام پژوهش كيفيتنگري در زمينه آينده . 14
و سـهم آنهـا از بـازار خـدمات      هـاي حسابرسـي   مؤسسهافزايش اندازه . 19

   حسابرسي
هـاي   مؤسسـه توسـط  اي  هحرف ـ تخصصـي و كسب صلاحيت رفتـاري،  . 18

  وحسابرسان حسابرسي

كيفيت محـوري ذهنـي و    .7
ــي ــان عمل ــديران و كاركن  م

  حسابرسي
  
 

ي كيفيت حسابرسي در ها مؤلفه
ي ناظر بر ها سطح نهاد

  حسابرسان

اصلاح سوء مديريت ساختاري و مبـارزه مـؤثر بـا فسـاد مـالي و رانـت        .11
   خواري

   به افزايش كيفيت حسابرسي حسابرسيهاي  مؤسسهتشويق  .12
   بر عملكرد تخصصي و رفتاري حسابرسان مؤثرنظارت كيفي  .15
   ي اجتماعي دولت در قبال مردم و جامعهها تقويت و اجراي مسئوليت  .9

   اصلاح قوانين و مقررات دولتي بازدارنده در حوزه حسابرسي .10
 ــ  .17 ــاري، تخصصــي و حرف ــازوكار بررســي صــلاحيت رفت ــاد س اي  هايج

   ي ناظرها ارگانو حسابرسان توسط نهادها و  هاي حسابرسي مؤسسه
يي مراجع ناظر، حسابرسان، گو پاسخپذيري تضامني و  مسئوليتافزايش  .16

ان در قبال عملكـرد خـود در برابـر يكـديگر و     نفع ذياشخاص دولتي و 
  .فاصله انتظارات بين آنهاجامعه با هدف كاهش 

ــتاندارد  .8 ــت اس ــاي  رعاي ه
 حسابداري و حسابرسي

  

ايـن شـكل   . ، ترسـيم شـده اسـت   بنـدي  و بر اساس جدول حاصل از خوشـه  مخاطبانمنظور درك بهتر  به 2شكل 
ي هـا  و حسابرسان و نهاد هاي حسابرسي مؤسسه، كنندگان ي اختصاصي هر كدام از سطوح سه گانه شامل استفادهها مؤلفه

  :دهد مي را به تفكيك نشان) مانند جامعه حسابداران رسمي ايران(ناظر بر حسابرسان 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Clustering 
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  ان در سطوح سه گانه نفع ذيحسابرسي مستقل با تأكيد بر رفع نيازهاي  كيفيتي ها مؤلفه .2شكل 

در هر سه طبقـه مشـترك    ها مشخص شد كه برخي مؤلفه ،ها ي پژوهش و تفكيك مؤلفهها يافته بندي پس از خوشه
محوري ذهني و عملـي   كيفيتفرهنگي،  مباني و اخلاق اصول رعايت ةسه مؤلف ،شود مي طور كه مشاهده همان. هستند

 هاي غيرمنطقيحذف اهداف و درخواست گويي پذيري تضامني و پاسخ مسئوليت

 كنندگان  هاي كيفيت حسابرسي در سطح استفادهمؤلفه
 

 كننده حسابرسان سطح نهادهاي نظارتحسابرسي در هاي كيفيت  مؤلفه

هاي كيفيت حسابرسي مستقل با تأكيد بر  مؤلفه
 گانه  نفعان در سطوح سه رفع نيازهاي ذي

هاي حسابرسي و  هاي كيفيت حسابرسي در سطح مؤسسه مؤلفه
 حسابرسان

ت يبرنده و ارتقادهنده كيف هاي پيش طراحي و استقرار زيرساخت خواري مبارزه مؤثر با فساد مالي و رانتاصلاح سوء مديريت ساختاري و 
 حسابرسي

 حسابرسي به افزايش كيفيت حسابرسي هاي هتشويق مؤسس

 بر عملكرد تخصصي و رفتاري حسابرسانمؤثر نظارت كيفي  مديريت منابع انساني و توانمندسازي و آموزش

  در قبال مردم و جامعههاي اجتماعي دولت  تقويت و اجراي مسئوليت
 هاي علمي نگري در زمينه كيفيت حسابرسي و انجام پژوهش آينده

 اصلاح قوانين و مقررات دولتي بازدارنده در حوزه حسابرسي

اي  ايجاد سازوكار بررسي صلاحيت رفتاري، تخصصي و حرفه
حسابرسـي و سـهم آنهـا از بـازار خـدمات       هاي هافزايش اندازه مؤسس هاي ناظر حسابرسي و حسابرسان توسط نهادها و ارگانهاي  مؤسسه

 حسابرسي

گويي مراجع ناظر، حسابرسان،  تضامني و پاسخ پذيري مسئوليتافزايش
نفعان در قبال عملكرد خود در برابر يكديگر و  اشخاص دولتي و ذي

 .جامعه با هدف كاهش فاصله انتظارات بين آنها
 هاي هاي توسط مؤسس حرفه تخصصي وكسب صلاحيت رفتاري، 

 حسابرسان حسابرسي و

 افزايش ميزان درك از كيفيت حسابرسي
كيفيتهاي دستيابي بهپذيري و تقبل بخشي از هزينه مسئوليت

 نفعان توسط ذي حسابرسي
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كـه   ي مشترك هر سه طبقه هستندها حسابرسي مؤلفه و حسابداري يها استاندارد مديران و كاركنان حسابرسي و رعايت

  . اند هنشان داده شد 3در شكل 
   

  

  هاي مشترك كيفيت حسابرسي در همه سطوح  مؤلفه. 3شكل 

  گيري و نتيجهبحث 
در خصـوص   يكـاف  يپـرداز  يو تئور سازي دهد كه مفهوم مي موضوع پژوهش حاضر نشان نهيمطالعات انجام شده در زم

 عناصـر دهند كه عوامـل و   مي نشان ها مؤلفه يابيژرف  ن،يهمچن. ان انجام نشده استنفع ذي دگاهياز د يحسابرس كيفيت
عوامـل و عناصـر بـا     ني ـدخالت دارنـد و ا  يحسابرس كيفيت يو تجرب ينظر يها و كاركرد جاديا ،يساز در مفهوم ياديز
ان نفع ـ ذي يهـا  ازي ـكه بـر رفـع ن   يحسابرس كيفيتبه  يابيدست يبرا ييپژوهش، گام ابتدا جيطبق نتا. مرتبط اند گريكدي

 محسـوب  يحسابرس ـ كيفيـت  ياصـل  يهـا  كـه از مؤلفـه   ي استاخلاق، فرهنگ و مبارزه با فساد مال تيرعا د،ينما ديتأك
 ـ يابيدست يها نهياز هز يعلاوه بر لزوم وجود موارد مذكور، تقبل بخش .شوند مي و  تي ـان، تقونفع ـ ذيتوسـط   كيفيـت  هب
مراجع نـاظر، حسابرسـان، اشـخاص     ييگو پاسخو  يتضامن يريپذ مسئوليت شيافزا دولت، ياجتماع يها تيمسئول ياجرا
 جـاد ي، ا)در برابر يكديگر و جامعه با هـدف كـاهش فاصـله انتظـارات بـين آنهـا      (ان در قبال عملكرد خود نفع ذيو  يدولت

و حسابرسان توسط نهادها و  هاي حسابرسي مؤسسهاي  هو حرف يتخصص ،يرفتار تيصلاح يبررس يسازوكار مناسب برا
 ـ بـه  هستند كه ييها مؤلفه ،ي و آموزشمنابع انسان تيريو مد سازيتوانمند نيي ناظر و همچنها ارگان مشـخص،  اي  هگون

 حيان، تصـر نفع ذي يها ازيبر رفع ن ديبا تأك يحسابرس كيفيتبه  يابيمنظور دست به پژوهش و نيا كنندگان توسط مشاركت
   .اند ؛ ضمن آنكه محققان پژوهش حاضر نيز بر آن تأكيد كردهدارنداهميت زيادي  ينظر اتيدر ادب ها مؤلفه نيا. اند هشد

هاي مشترك كيفيت  مؤلفه
حسابرسي مستقل با تأكيد بر رفع 

نفعان در همه سطوح نيازهاي ذي

كيفيت محوري ذهني و 
عملي مديران و كاركنان  

حسابرسي

رعايت استانداردهاي 
حسابداري و حسابرسي

رعايت اصول اخلاق و 
مباني فرهنگي  
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ي ذهنـي وعملـي   محـور  كيفيـت شامل  اند هشد حيپژوهش تصر نيا كنندگان كه توسط مشاركت يگريد يها لفهؤم

بازدارنـده و   يو مقـررات دولت ـ  نياصلاح قوان ،يو حسابرس يحسابدار ياستانداردها تيرعا ،مديران و كاركنان حسابرسي
 يبر عملكرد تخصص ـ مؤثر يفيو نظارت ك يحسابرس كيفيت نهيدر زم ينگر ندهيو آ ياقتصاد، پژوهش علم شرفتيمانع پ
سـوابق   يبررس ـ. باشـند  مـي  يو سهم آن از بازار خدمات حسابرس يحسابرس مؤسسهاندازه  شيحسابرسان، افزا يو رفتار

 يحسابرس ـ كيفيـت  شيكه به افزا يعنوان عوامل هو عمدتاً ب يمورد طور بهدهد كه هرچند موارد مذكور  مي پژوهش نشان
 ؛1397 ،هـا يحاج ؛1399 ،وردي ، حجـازي و امـام  انيباق ؛1400، و همكاران كرمي( هاي پيشين پژوهشدر شود،  مي منجر

 ،آسـوار و همكـاران   ؛1392 ،مداحي، مهراني، مشايخي و رحماني ؛1394 ،فرد يزمان ؛1396 ،خوشرو يو محمود كبختين
و  2016 ،يرو انيسانكار ساها و نارا ؛2019 ،رسنچِ ؛2020 ،همكارانبلِندن و ايگارس ؛2021 ،اُكتاويني و همكاران ؛2021
 يمدنظر پژوهش حاضـر كـه حـاو    يربو تج ينظر هايكاركرد خصوص بهو  يگذار اما در هدف است؛اشاره ) 2009 ،داف

از سـطح مـد نظـر     يكمتـر  حيتصـر  يدارا اي ـان است، متفاوت نفع ذي يازهايبر رفع ن ديمستقل با تأك يحسابرس كيفيت
 پـژوهش اسـت نشـان    كنندگان نظرات مشاركت كننده پژوهش كه منعكس نيا يها افتهي. باشند مي پژوهش نيمحققان ا

 يموجود در بخش يساختار تيريو حذف سوء مد ياخلاق و فرهنگ، مبارزه با فساد مال يمباناصول و  تيدهد كه رعا مي
 يحسابرس ـ كيفيت ثيان از حنفع ذي ازيع نرف يفرض برا شيو پاي  هيشكل پا به ديهستند كه با ييها از بدنه دولت، مؤلفه

اسـت كـه از    يو اكتسـاب  يذهن ـ يعـامل فرهنـگ،   يتوجه به اصول اخـلاق و مبـان  . شوند تيمستقل موجود باشند و رعا
موضـوع  . شـود  مـي  شاملآحاد جامعه را  يو تمام رديگ مي تئنش )تيو مسئول فهيفارغ از نوع وظ( افراد يشخص يها آموزه

 يآنهـا از منظـر تخصص ـ   تي ـان، رعانفع ـ ذي يهـا  ازيمؤلفه با رفع ن نياصول اخلاق و فرهنگ و ارتباط ا تيدر رعا گريد
از منظـر   ياصـول اخـلاق و فرهنـگ تخصص ـ    تي ـدر بحـث رعا . اسـت  )اي هرفتـار حرف ـ  نيـي و آ قاصول اخلا تيرعا(

. نمـود  بنـدي  ميتقس ـ )آحـاد جامعـه  ( عـام  كننـدگان  اسـتفاده خاص و  كنندگان استفادهرا به  آنها ديابتدا با ،كنندگان استفاده
حداقل  نيخود و همچن يو صنعت تخصص تيرشته فعال يدانش تخصص يدارا ،اي هيپا طور به ديخاص با كنندگان استفاده

عـام   كنندگان استفاده يها ازيكمك به رفع ن فهيوظ. مستقل باشند يحسابرس هاي گزارش ازاستفاده  يبرا ازيدانش مورد ن
، )دولت ياجتماع يها تيمسئول يو اجرا تيتقو مضمونبا ( يجا است كه مؤلفه بعد نياز هم. در درجه اول با دولت است

اسـت كـه    ييهـا كار راهساختارها و  جاديا ،يدر بخش اقتصاد ها دولت ياجتماع فيازجمله وظا رايز ابدي مي تينينمود و ع
خـود را اجـرا    ياقتصـاد  ماتيخود را مرتفـع و تصـم   ياطلاعات يازهاي، نداريپا و امَناي  هگون به آحاد جامعه بتوانند يتمام
 ان،يم نيبا حسابرسان است و در ا ياديز زانيگروه مذكور به م يازهايدر رفع ن يكمك رسان فهيدر مرحله بعد، وظ. ندينما

مؤلفه حاصل شـده،   كيعنوان  به پژوهش نيانجام ا فرايندكه در  يگريموضوع د. غافل شد دينبا زياز نقش اركان ناظر ن
 يازهـا يبا هدف رفع ن يحسابرس كيفيتاست كه در بحث  ييها اشخاص و گروه يتضامن يريپذ مسئوليت شيو افزا جاديا

 ها اشخاص و گروه نيا. لازم را داشته باشند ييگو پاسخدر قبال عملكرد خود  ديباشند و با مي نقش يو دارا مؤثران نفع ذي
در  ييگـو  پاسخاشخاص مذكور و  پذيري تيمسئول. ان هستندنفع ذيو خود  يناظر، حسابرسان، اشخاص دولت عشامل مراج

و  يتخصص ـ ،يرفتـار  تيبحث صلاح گر،يموضوع د. باشد ييضمانت اجرا يخواهد بود كه دارا مؤثر يقبال عملكرد زمان
. رود مـي  شـمار  بـه  مهـم  در جـاي خـود  است كه  ها ارگانو  ها ، نهادها شركت كننده و اركان اداره اشخاص، اعضااي  هفحر
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 يرا در مؤلفه اخلاق و فرهنگ جستجو نمود، اما واضح است كه انجام بررس يرفتار تيبحث صلاح شهيتوان ر مي هرچند

 يريدر جلـوگ  يشمار يب يها تي، مزها ارگانو  ها ، نهادها شركت كننده اداره اشخاص يگماركار بهمذكور در مراحل قبل از 
عـلاوه بـر    هـا  تي ـمز ني ـاز ا يك ـي. اشاره شد خواهـد داشـت   زيكه قبلاً ن يتيريسوء مد جاديا نيمنابع و همچن عيياز تض
 كنندگان است كه استفاده يهاي گزارشو  ياتكا اطلاعات مال تيقابل شيافزا ،يو اقتصاد يمال يها فساد جادياز ا يريجلوگ

 دي ـپـژوهش بـرآن تأك   نيكه در ا يگريد يازجمله موضوعات. دارند ازيخود ن يها گيري ميانجام تصم يبرا ياطلاعات مال
 يهـا  ازي ـرفـع ن  يان بـرا نفع ذيخواهد شد و اگر  جاديا كيفيتبا  يحسابرس كياز انجام  ياست كه ناش ييها نهيشده، هز
در پرداخت  ايپرداخت نموده  زيرا ن آن نهيهز ديباشند، با مي يزيو قابل برنامه ر پذيردنبال اطلاعات اتكا به خود ياطلاعات

كـه بـه ذهـن     يموضوع نياول د،يآ مي انيصحبت به م يحسابرس كيفيتكه از  يزمان گر،ياز طرف د. نديآن مشاركت نما
 فـه يبحث كه حسابرسان وظ نيهرچند ا. است يحسابرس هاي گزارشآنان در قبال  تيشود، حسابرسان و مسئول مي متبادر
 كيفيـت به  يابيو لازمه دست يمنطق نديقبول نما زيآن را ن تيصادر نموده و مسئول كيفيتبا  يحسابرس يها گزارشدارند 

فراتـر از كنتـرل    يحسابرس ـ كيفيـت  كننـده  نيـي از عوامـل تع  ياريبس ـ راي ـز ؛ستين يكاف يياست، اما به تنها يحسابرس
 يحسابرس ـ كيفيـت به  يابيدست يها نهيكه لازم است در خصوص هز يگريموضوع د). 2019چِرسن، ( حسابرسان هستند

 برخي ممكن است راياست ز يحسابرس يها نهيشوندگان، در تحمل و پرداخت هز يحسابرس ييمورد توجه واقع شود، توانا
 در گريموضوع د. را نداشته باشند كيفيتبا  يحسابرس كي يها نهيپرداخت هز وتحمل  ييتوانا ي،مورد حسابرس يها واحد

 ييتوانـا  نيو همچن يمورد حسابرس يها واحد رانيمد يفكر ييتوانا ،كيفيتبا  يبه حسابرس يابيدست يها نهيخصوص هز
و  كيفيتبا  يبه حسابرس يشونده، اعتقاد يحسابرس يها واحد رانياز مد يبرخ رايز ؛است يمورد حسابرس يها واحد يمال
 اننفع ذيچنانچه  موقعيت، نيدر ا .آن را پرداخت كنند نهيهز نيستند به آن، قادر اعتقاددر صورت  ايمثبت آن ندارند  جينتا
و  سـازي مندتوان. نـد ياشاره شـده مشـاركت مـؤثر نما    يها در رفع نقص دي، بادارند يحسابرس كيفيتبه  يابيبه دست ليتما
كـه در موضـوع    مسائلي جمله از. است يحسابرس كيفيتبه  يابيمهم در دست يها از مؤلفه يكي زين يمنابع انسان تيريمد

است كـه موضـوع    ييها آموزشاز حيث مالي و همچنين  سازيتوانمندمد نظر قرارگرفته شود،  ديكاركنان با سازيتوانمند
 يهـا  بـا آمـوزش   هس ـينـوع آمـوزش در مقا   نيبه اكه دهد  مي پژوهش نشان جينتا. است يرفتار يها رفتار و مهارت آنها

  .كمتر توجه شده است يتخصص
 يتمام نكهينخست ا. توجه شود زيبه دو موضوع مهم ن ديشدند با يپژوهش معرف نيكه در ا ييها در ارتباط با مؤلفه 
 اي ـ فقدان پس .دهد مي ليرا تشك يحسابرس كيفيتاز  لاينفك يجزئ عاملي ناقص و كيشدند، هر يكه معرف ييها مؤلفه

 تام است يعامل يحسابرس كيفيت ،گرياز طرف د. است يحسابرس كيفيتبه  دنيدر رس يمنف ي، عاملآنهااز  كينقص هر
 يهـا  تمـام مؤلفـه   گـر يد بيانبه ( عوامل ناقص يحصول آن، تمام يو برا ستيبه آن نگر كُل عامل كيعنوان  هب ديو با

بـه   يابيتـر، دسـت   سـاده  بيـان بـه  . نديعمل نما گريكدي تيتقو يزمان موجود باشند و در راستا هم ديبا) يحسابرس كيفيت
پـژوهش از   نياست كه در ا ييها مؤلفه يان، مستلزم وجود تمامنفع ذي يها ازيبر رفع ن ديمستقل با تأك يحسابرس كيفيت

 اننفع ـ ذي يشـد، تمـام   بيـان كـه  اي  هبـا مشخص ـ  يحسابرس ـ كيفيتبه  دنيرس يبرا نيهمچن. نام برده شده است آنها
  .داشته باشند لمشاركت فعا بايست مي
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  ي آتيها براي پژوهش ها شنهاديپ 

ان را نفع ـ ذي يهـا  ازي ـبر رفع ن ديكأبا ت مستقل يحسابرس كيفيت يها لفهؤتا م اند هدر پژوهش حاضر تلاش نمود محققان
، ندپژوهش معرفـي شـد   كه در ايناي  هگان 19ي ها لفهؤاز م كي اجرا و اجابت هر ت،يرعا ،اساس نيا بر .ندينما ييشناسا

 ريبه نقطه مطلوب، مس ـ دنياما تا رس ؛ابديارتقا  اننفع ذياز ديد  مستقل يحسابرس كيفيتكه  كند مي امكان را فراهم نيا
 يحسابرس ـ كيفيت نهيدر زم هاي بيشتر انجام پژوهشبر  محققان پژوهش حاضر، ،به همين دليل. شود مودهيپ ديبا ياديز

  :شود مي علاوه بر اين موضوع، پيشنهاد. كنند تأكيد ميمدنظر،  كيفيتبه  هاآن يابيدست يها ان و راهنفع ذيبا موضوع 
 هاي يي كه در اين پژوهش معرفي شدند، از طريق انجام پژوهشها روابط بين مؤلفه بررسـي،   ،ي و استقراييكم

 .شوندسنجش و ارزيابي 

 و شـده  ي زماني متفاوت مطالعـه ها در دوره ،حسابرسي كيفيتشده در زمينه  ي انجامها و نتايج پژوهش ها يافته 
ي انجـام شـده كمـك    ها و نتايج پژوهش ها به انسجام يافته انجام اين پژوهش. صورت تطبيقي بررسي شوند به
   .حسابرسي كيفيتحوزه  محققانسوسازي و استخراج نقاط مشترك فكري  هم ي است برايو گام مؤثر كند مي

  منابع
 مخاطره ريزش بر شركتي حاكميت سازماني برون سازوكار تأثير). 1400(حسن  چناري، و رستم ناوي، رنجبر مهناز؛ دوست، اسلام

هـاي حسـابداري و حسابرسـي،     بررسـي . صنعت در حسابرس تخصص و مالي گزارشگري كيفيت بر تأكيد با سهام قيمت
28)2( ،226- 247 .  

 از حسابرسـي  بررسـي تـأثير كيفيـت   ). 1398(متقي، علي اصغر؛ تقي زاده، هوشـنگ  انورخطيبي، سعيد؛ برادران حسن زاده، رسول؛ 
  .259-245، )31( 8، دانش حسابداري و حسابرسي مديريت. مالي گزارشگري كيفيت بر مختلف هاي گروه ديدگاه

تحليـل  (ارائـه مـدل كيفيـت حسابرسـي براسـاس رويكـرد رفتـاري        ). 1399(وردي، قدرت اله  باقيان، فاطمه؛ حجازي، رضوان؛ امام
  .200-178، )79( 20، دانش حسابرسي). بنيان داده

 حسـابداري  اطلاعات مقايسه قابليت با اجتماعي پذيري مسئوليت شاخص رابطه بررسي). 1400(سيدعلي  واعظ، رحيم؛ قديم، بنابي
  .30 -1، )1(28، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. شركت عمر چرخه مراحل در

  .، جامعه حسابداران رسمي ايران)96(، فصلنامه حسابرس. كيفيت حسابرسي؛ جاي كار وجود دارد). 1397(حاجيها، زهره 

. نفعان راهبردي از طريـق مـدل تعـاملي    تعامل با ذي). 1397(حياتي، منوچهر؛ مشبكي، اصغر؛ خورشيدي، عباس؛ مرتضوي، مهدي 
  .15-1، )33(، مجله مديريت توسعه و تحول

رخـت  هـاي د  كـارگيري الگـوريتم   بـه ). 1398(خدايي اسمعيل كندي، پيام؛ اميني، پيمان؛ محمدي ملقرني، عطااله و  فاطمي، عادل 
  .224-209، )32( 8، دانش حسابداري و حسابرسي مديريت. بيني كيفيت حسابرسي گيري در پيش تصميم

بـا توجـه بـه    (اي حسابرسان با كيفيت حسابرسـي   رابطه اخلاق، تجربه و صلاحيت حرفه). 1397(دريايي، عباسعلي و عزيزي، اكرم 
  .99 -79، )1(5، يدانش حسابداري مال. اي كننده شك و ترديد حرفه نقش تعديل
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سـازي   ارائه مدل مفهومي براسـاس عوامـل مـؤثر بـر پيـاده     ). 1393(سروش  ،خسروي و محمدعلي ،حسيني شاه ؛جلال ،ي نوريرضا

  .104 -79، )1(2، فصلنامه مديريت توسعه فناوري. هاي همكاران سيستم سيستم مديريت دانش در گروه شركت

  .، جامعه حسابداران رسمي ايران)31(، فصلنامه حسابدار رسمي. كيفيت حسابرسي مستقل). 1394(زماني فرد، ندا 

 يهاي مؤسسه حسابرسي و شـركا  بررسي رابطه بين ويژگي). 1395(حسن  ،داودآبادي فراهاني و علي اصغر ،سيف ؛باقر ،زاده شمس
  .156 -135، )1(3 دانش حسابداري مالي،. حسابرسي با كيفيت حسابرسي

 يتقاضا يذهن يالگو ييدر شناسا يادداده بن يهكاربرد روش نظر). 1398( اوودد ي،و بهبود رويزمحمدزاده، پ هدي؛لمسو، م يرافكنش
  . 24-1 ،)1(4 ،ياقتصاد شهر. يعلوم شناخت يكردرو: يزمسكن در شهر تبر

اثر تعاملي توانايي مديريت و درماندگي مالي بر كيفيت حسابرسي ). 1399(پور، نگار  عطايي شريف، عباس؛ لشگري، زهرا و خسروي
  .42 -29، )39(10دانش حسابداري و حسابرسي مديريت، ). بورس اوراق بهادار تهران: شواهد تجربي(

. حسابرسـي  گـزارش  خوانـايي  و حسابرسـي  كميتـه  هـاي  ويژگي). 1400(سمانه  داوودي، مهدي؛ جوري، مران رضيه؛ خاني، علي
  .101 -80، )1(28هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي

بررسي تأثير كيفيت حسابرسي بر مديريت سود مبتني بـر اقـلام تعهـدي و    ). 1400(فتاحي نافچي، حسن و فاضل دهكردي، عاطفه 
  .82 -68، )2(1، انداز حسابداري و مديريت چشم. س و اوراق بهادارهاي پذيرفته شده در بور مديريت سود واقعي شركت

و  شناسـايي  بـا  اجتمـاعي  اعتمـاد  سطح ارتقاي). 1400(حاجيها، زهره  و پوريان، يوسف تقي رضا، جمكراني، غلامي كرمي، اصغر؛
، )48(14، مـديريت  حسابداري. اي ذوزنقه فازي روش به نفعان ذي ديدگاه از بهبود كيفيت حسابرسي راهبردهاي بندي رتبه
103- 128.  

بررسي ميزان اتكاي حسابرسان مستقل بر انواع شـواهد حسابرسـي در گـزارش حسابرسـي     ). 1395(گرُد، عزيز و كردستاني، حسين 
  .68 -45، )6(4، هاي تجربي حسابداري پژوهش. هاي دولتي دستگاه

بهـادار،   فصلنامه بـورس و اوراق . تدوين مدل كيفيت حسابرسي). 1392( مداحي، آزاده؛ مهراني، كاوه؛ مشايخي، بيتا و رحماني، علي
6)23( ،103- 137.  

. كـار پيرامـون گزارشـگري مـالي     سازي پارادايم مذاكرات حسابرس ـ صـاحب   تبيين مدل). 1395(مهراني، ساسان و اسكندر، هدي 
  . 170 -143، )4(6، هاي تجربي حسابداري پژوهش

. براي حرفـه حسابرسـي مسـتقل در ايـران     SWOTتحليل ). 1400(ي، غلامرضا و جندقي قمي، محمد پور، محمدرضا؛ كرم مهربان
  . 397 -359، )2(28، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي

هـاي   بررسي عوامل مؤثر بر كيفيت حسابرسي در ايران با توجه به شـاخص ). 1396(بخت، محمدرضا و محمودي خوشرو، اميد  نيك
  .  462 -441، )3(24، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. هاي سهامي عام بداري شركتهيئت نظارت بر حسا
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