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 چکيده
مهم  ویژگی عوامل  از  مدیره  هیأت  رفتاری  در  تأثیرهای  که  است  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بر  گذار 
ی رفتاری هیأت مدیره  هاجهت سنجش ویژگی  .بازیگران بازار سرمایه نقش با اهمیتی دارد گیری  تصمیم 

هیأت    گراییمادی جامع   به صورت بار نخستین برای پژوهش این توجه نشده است و در   گراییمادیبه  
 ارزیابی  شرکت مورد  اجتماعی مسئولیت  ایفای با ی هیأت مدیره هاگوناگون ویژگی   یهاجنبه و  مدیره
هیأت مدیره بر مسئولیت اجتماعی شرکت   گراییمادی  تأثیرهدف این پژوهش بررسی  است. گرفته قرار

شرکت پذیرفته شده در   160 نمونه آماری پژوهش شامل ی هیأت مدیره است.هابا نقش تعدیلی ویژگی
ه از مدل رگرسیون بوده است. برای آزمون فرضی 1399تا   1394ی هابورس اوراق بهادار تهران طی سال 

تحصیلات هیأت  دهد  ی پژوهش نشان میهایافته  ی مقطعی استفاده شده است.هاخطی چند متغیره و داده
هیأت مدیره و مسئولیت اجتماعی؛ مسئولیت خیرخواهانه  گراییمادیدر رابطه بین  معناداری تأثیرمدیره 
هیأت مدیره و مسئولیت    گراییمادی در رابطه بین  معناداری    تأثیر  دوره تصدی هیات مدیرهو  دارد    شرکت

هیأت مدیره باعث تمایل کمتر به ارائه گزارش   گراییمادی دهد  مینتایج نشان  دارد. خیرخواهانه شرکت
ی  ها از ویژگی  ت مدیرهأدوره تصدی هیتحصیلات و  شود.  کامل و شفاف مسئولیت اجتماعی شرکت می 

شرکت    هیأت مدیره و مسئولیت اجتماعی  گراییمادی رابطه بین    باشد که باعث تعدیلمی هیأت مدیره  
 شود. می

 واژگان کليدي 

 . مالی رفتاری  ؛ی هیأت مدیرهها ویژگی  ؛مسئولیت اجتماعی شرکت  ؛گراییمادی   ؛پذیرفته شدهی  هاشرکت 
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 مقدمه 

مسئول  گذاری سرمایه دن  ها1شرکت   یاجتماع  ت یدر  طور  به  ر یاخی  هاسال   طی  ای در 
است  متداول   یا ندهیفزا تشخ  ییهاتیفعال  نیچن  .شده  به  و   صیعمدتاً  مدیره  هیأت 

آنهاگیریتصمیم  ,Mosley, Pietri & Megginson)  ردی گمیصورت  شرکت    در  های 

1996, p. 5).  فراتر    هااز آن یروی و پ هایریگمی، تصمهایمشخط نییتع ی براتعهد مدیران
قانون   الزامات  ارزش  واز  نظر  است  هااز  مطلوب  جامعه  اهداف   یبررس  رونیااز   .و 

در   ییهاتیفعال  نیچن  یامدهایپ  وشرکت    هیأت مدیره  ی هازهیاهداف و انگ،  هایژگیو
نظر    لهأاین مسدرک   به    ها مدت.  ( Waldman & Siegel, 2008, p. 118)رسد  میمهم 

(؛ والدمن و  2008)  3(؛ سوانسون1986و همکاران )  2از جمله وود   پژوهشگرانست که  ا
مسئولیت اجتماعی    یریگی افراد در پ  یهازهی، صفات و انگهاارزش  تیاهم(  2008)  4سیگل 

تشخ  شرکت ا .  اندداده  صیرا  توسط  شده  ارائه    حی توض  ی برا  اتیادب  نیچارچوب 
  دی شرکت با  ک یکه    ییاست، جا  یاخلاق  تئوریمسئولیت اجتماعی شرکت    یها تیفعال

در آن وجود دارد   کهیک تعهد اخلاقی بپذیرد و اخلاقی    عنوانبهرا    یاجتماع  تیمسئول
 ,Carroll, 1979, p. 498; Jones, 1995)  کار درست را انجام دهند  رانیاست مد  یضرور

p. 406 ).  مربوط به    ماتیکه تصم  یفرد   اخلاق  ایاست که اخلاق    نیا  انگریب  دگاهید  نیا
عامل مهم در اقدامات مسئولیت اجتماعی    کی را به عهده دارد، به    یاجتماع  ت یمسئول

تبد دوره د  .(Jones, 1995, p. 406)شود  می  ل یشرکت  که شرکتر  روز   هاای  به  روز 
اضافه  میتر  گسترده تعدادشان  به  و  افزایش  میشوند  جامعه  بر  اثرشان  بنابراین  شود، 

توقعات   و باشد می جهانی  ایدغدغه جامعه در  هاشرکت اثر  در عصر حاضر،   یابد.می
  افزایش تقاضا  با جامعه درحال ازدیاد است.   در جامعه در  هاشرکت نقش از نفعانذی

واحدهای   رفتار شفافیت  در جهت   ؛ اصول هامقررات؛ رهنمود قوانین؛گویی،  پاسخ برای
  تأثیر  و ی واحدهای اقتصادیهادر مورد فعالیت و نیزباشد  حال افزایش می در اقتصادی

افزایش   در جامعه بر هافعالیت این اقتصادی و  استحال  و  طوربه واحدهای  الزامی 
متفاوتی   عناوین با  اجتماعی ابعاد محیطی؛ اخلاقی؛ در را  هاگزارشات فعالیت اختیاری 

  بر  مروری است. با گسترش حال در شیوه گزارشگری به روز این روز و کنندمی منتشر
  یک  به فلسفی   ـ  اخلاقی نگرش از جنبش  یک  که است واضح مفاهیم آن تکامل  روند
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در   اخلاقی  مبانی  اخیر، دهه یک در خاص  طوربه و است یافته  تمرکز مدیریتی نگرش 
  ها شرکت اجتماعی مسئولیت را برای هنجاری یها پایه و یافته رشد مدیریتی تصمیمات

  ها انسان بهتر، عبارت (. به110  ، ص.1393برزگر،   و یگانه است )حساس ساخته فراهم
  براساس  که کنندمیتوجه   خود منافع  به بلندمدت دیدگاه با و عقلایی شیوه به زمانی تنها
  مسئولیت  وظایف و به بلندمدت، اقتصادی ارزش حتی معنوی، ارزش و انگیزه باور، یک
 ثروت دست آوردنقصد به صورت این غیر در کنند، عمل و کرده توجه جامعه در خود

مدت،بی کوتاه    شود می اجتماعی مسئولیت نقش ایفای به توجهیبی  موجب  شمار 
  خود توجه تازگی به پژوهشگران بین این (. در231  ، ص.1388اکبری،   و نژادابراهیمی)
مدیره یها ویژگی نقش به را با در هیأت  اجتماعی ایفای ارتباط    ها شرکت مسئولیت 

منطقاندساخته معطوف ارشد  که آنجایی از  که است آن توجه این زیربنایی .    مدیران 
استراتژیک   تصمیمات بر ،هاشرکت هدایت اصلی راهبری و سکانداران عنوانبه ،هاشرکت
  ایفای در ارتباط با شرکت تصمیمات در  توانندمی لذا دارند، توجهی قابل تأثیر شرکت

اجتماعی باشند.   مسئولیت  محققان    یبرخاثرگذار  دیز   همانند از  و همکاران    5گودوس 
لیوکاس (؛  2011) و    ی اخلاق   یهاارزش  ماًیمستق  کنندمیتلاش    (2012)  6پاپاگیاناکیس 

مطابق  ند.  کنمیو شواهد جالب را ثبت    آوردهدست  به  ینظرسنج  قیرا از طرهیأت مدیره  
ا چنهااستدلال   ن یبا  مدیره    یها یژگیو  نیب  ی جالب  ی همبستگ  یی هاپژوهش  ن ی،  هیأت 

را   ی ژگیوو  شرکت   شرکت  اجتماعی  ارزش  کنندمی  تأیید  مسئولیت  جمله  از  های  و 
 گرایی است.  مدیره، مادی هیأتاخلاقی حاکم بر رفتار برخی اعضای 

منحصر  گراییمادی آن  بهویژگی  بررسی  که  است  سنجش    عنوانبهفردی  سیستم 
مطرح   فرد  قرارگرفته  میرفتاری  موردبحث  رفتار  نقش  و  در   عنوانبهشوند  مهم  عامل 

توضیح نتایج مسئولیت    هادر جامعه و نهایت در شرکت  تأثیرتوضیح نتایج عملکرد افراد و  
شرکت   بیان  پدیده  گرایی مادیباشد.  میاجتماعی  که  است  مادیمیای  افراد  گرا  کند 

دهند و آن را  میمالکیت مادی )پول، ثروت، ماشین، خانه و ...( را در زندگی اصل قرار  
خوشبختی   ادبیات  .  ( Podoshen, 2011, p. 19)  دانندمیکلید  مالکیت  گراییمادیدر  ؛ 

؛ املاک و مستغلات هیأت مدیره،  های گران قیمت؛ قایقهاهای لوکس از جمله اتومبیلکالا 
انشناسی؛ مادی گرایی  رودر ادبیات مبتنی بر  باشد.  مینسبتاً بالا    مادی گراییای از  نشانه
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ی دنیوی  ها که در آن فرد دلبستگی خود را به داراییرا راهی برای زندگی تعریف می کند  
 .  ( Richins & Rudmin, 1994, p. 219)دهد میی مادی نشان هانیازها و خواستهو 

ما   استتمرکز  مدیره  هیأت  روی  بر  پژوهش  این    ی اصلگیرندگان    میتصمکه    در 
شدت  د و اغلب بهنشرکت را بر عهده دار  های یاستراتژ   نی تدو  ت یمسئول  ؛شرکت هستند

تصو  ریدرگ طر  ریارتقا  از  هستندی  اجتماع  تیمسئول  قیشرکت  هیأت    گراییمادی.  آن 
ومدیره   دلا   ژهیبه  نتا  ر یز  لیبه  است  جی به  مربوط  شرکت  اجتماعی    اولاً   :مسئولیت 

  ستم یدر س  یعنصر اساس  ک ی  عنوانبهاست که    یفرد   به  منحصر   یژگیو  کی   گراییمادی
فرد ارزشمیمطرح    ی ارزش  مسئولیت    جی نتا  ح یکه در توض  طورهمان  هاشود و نقش 

  ;Jones, 1995, p. 407)  مهم است مورد بحث قرار گرفته است  اریاجتماعی شرکت بس

Hambrick & Mason, 1984, p. 196.)  در   ی پژوهش راهاافتهی گراییمادی اتیادب ثانیأ
به مح  یبا رفتارها   اتی ارتباط ماد  یمورد چگونگ مستند    جامعهو    مردم  ،طی فرد نسبت 

به مسئولیت اجتماعی  هیأت مدیره  جذاب در مورد تعهد    یها هینظر  جادیباعث اکه    کند می
 . ( Kilbourne & Pickett, 2008, p. 887)شود میشرکت 

  ره یمد  تیأ افراد ه  تیبه وضع  یبستگ  شتریع آن بفهر شرکت و سود و منا  پایداری
  ی به صورت   زیسازمان ن  تیری انتخاب شوند مد  یکه اعضا به درست  یشرکت دارد. در صورت 

به عهده هیأت مدیره    و اداره امور شرکت  یراهبر   تیخواهد کرد. مسئول  تی اثربخش فعال
و مخاطرات را در قبال شرکاء و سهامداران    تیمسئول  نیشتریب  ره،یمد  تیأ. هشرکت است

در    ره یمد  أت یه  گرایی مادی  بنابراین   . دارند  عهده  بر  نفعانذی  ه یدر قبال کل  ز یشرکت و ن
تضاد با وظایف و اهداف هیأت مدیره خواهد بود. زیرا تفکر قالب هیأت مدیره حفظ  

این دیدگاه    گرایی مادیحقوق سهامداران و ویژگی   از  منافع شخصی است. که  کسب 
ی داشته باشد. با توجه  اجتماع تیمسئول  یها تی فعالات متناقضی در اجرای  تأثیرتواند  می

هیأت مدیره مورد بررسی قرار گرفته است و تاکنون    گرایی مادیبه اینکه در این پژوهش  
آن بر مسئولیت اجتماعی    تأثیر هیأت مدیره و    گراییمادیدر کشورمان پژوهشی در زمینه  
تعدیلی ویژگی با نقش  ی هیأت مدیره شامل: تحصیلات، جنسیت، استقلال؛  هاشرکت 

ت مدیره؛ دوره تصدی صورت نگرفته است این پژوهش دارای نوآوری در این  أ اندازه هی
ی  هاهیأت مدیره و فعالیت  گراییمادیای بین  باشد. این پژوهش پیوند قانع کنندهمیزمینه  
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کند همچنین به دلیل نبود تحقیقی جامع و کامل در  میایجاد    مسئولیت اجتماعی شرکت
ی  هامسئولیت اجتماعی شرکت با نقش تعدیلی ویژگیبر    گراییمادی  تأثیرمورد بررسی  
به نظر می  هیأت مدیره، نتایج حاصل از پژوهش  رسدضروری  ت مدیره، أ تواند هیمی. 

که افشای شفاف مسئولیت اجتماعی را یک هدف    هانفعان شرکتگذاران و ذیسرمایه
به این سألذا مس  .دانند آگاه سازدمیمهم   آیا ؤله اصلی پژوهش حاضر پاسخ  ال است، 

ت مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت  أهی   گراییمادیهای هیأت مدیره رابطه بین  ویژگی
 کند؟ میرا تعدیل 

 هاو فرضيه  ادبيات  مباني نظري،. 1

 گرايي هيأت مديرهمسئوليت اجتماعي و مادي . 1ـ1

ابعاد مختلف   در  متفاوتی  اطلاعات  مالی خواهان  اطلاعات  از  کنندگان  استفاده  همواره 
های مختلف کارگری و حافظان محیط زیست، فشارهای  باشند و گروهمیعملکرد شرکت  

زمینه در  کاربردی  اطلاعات  ارائه  در جهت  را  شرکتهامتفاوتی  به  مختلف  وارد   های 
گزارشگری مالی و غیرمالی    ی جدیدی درها جنبه  نمایند. این موضوع سبب پیدایشمی

زیست  هاشرکت و  اجتماعی  مسئولیت  عنوان  شرکتتحت  است    ها محیطی  گردیده 
خدامی) دستگیر،  شفیعی،  و  ص.  1395پور    اجتماعی  پذیریمسئولیت مفهوم  (.44، 

تکامل   ی هاپیشرفت با  همگام دهه چندین طول  در  هاشرکت اجتماعی  تجاری؛ سیاسی؛ 
و   تحت به شدت و یافته گسترده؛  ارتباطات جهانی؛ جهانی شدن؛ روندهای تأثیرنفوذ 

از  .است بوده المللبین سطح در قوانین در تغییرات باور بعضی  مضمون   دارند منتقدان، 
  اجتماعی دهد تا بتوانند تعهداتمیشرکت   هیأت مدیره این اجازه را به اجتماعی مسئولیت

در مورد  نظران،از صاحب کنند. برخی دیگر مشخص  خود رنظ  خواست و با را  شرکت
که   کنندمیصحبت    8و انرون  7ورلدکام مانند   ی اقتصادی بزرگهابنگاه مالی یهارسوایی
  و   هاکه شرکت کندمیاثبات   هارسوایی ، اینهامسئولیت اجتماعی شرکت رشد برخلاف

  ها شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت و هستند خود منافع  فکر به تنها هاشرکت هیأت مدیره
ب زیبا ایواژه  فقط مورد نیز تعدادی اجتماعی، مسئولیت مفهوم جزهاست.  ی  انگیزه در 
واعظ،  )  دارند  تردید ،هاآن ی مسئولیت اجتماعیها و برنامه  ها فعالیت ی اقتصادی درهابنگاه
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پیشرو تعاریف   یها سازمان طبق نظر  (.133، ص.  1397انواری، رودبار شجاعی و کریمی،  
 :بیان شده است زیر صورت به کاررفتهبه

اجتماعی  9پایدار  توسعه جهانی تجاری شورای بیان این را سازمان مسئولیت    گونه 
تعهدمی همکاری مشارکت برای تجاری کند،  کارگران؛  با کار پایدار اقتصادی توسعه و 

  زندگی. تجارت  کیفیت بهبود برای تروسیع سطح در جامعه یشان؛ جوامع محلی؛هاخانواده
طور  را این  ها اجتماعی شرکت  پذیری تعریف مسئولیت  10اجتماعی  پذیریمسئولیت برای

کرد، ارزش از تجاری یهاموفقیت به رسیدن برای ایشیوه بیان  تعهدات؛    یها طریق 
مسئولیت اجتماعی    11دفتر بین المللی تجاری   .طبیعی است محیط و مردم احترام به اخلاقی؛

  از  گوییپاسخ امر داوطلبانه در شرکت ها را این گونه تعریف کرده است: شامل تعهدات
مدیریت  طریق جهت  شرکت  هافعالیت کردن تجارت   12آمریکا کیفیتباشد.  می در 

و  هاتجاری شرکت مشارکت و رفتار کند، می گونه بیاناجتماعی را این  پذیریمسئولیت
 کوششی  را آن و است فرهنگ  و  گرفتن اقتصاد؛ جامعه  در نظر با اخلاقی که نظر مردم از

جامعه و  توسعه، بر مثبتی  تأثیر  توانندمی توسط آن  هادولت افراد، و ؛هاشرکت که داندمی
داشته )باشند.   تجارت  و  1384امیدوار    پذیری مسئولیت ،(2002)  اروپایی کمیسیون( 

شرکت در  مفهومی با را هااجتماعی  وسیله که عنوان  و اهمیت آن یبه    تعامل  محیطی 
  . کندمی بیان شود،می شرکت مقایسه سهامداران با و تعامل عملیات تجاری در اجتماعی

در   هم به با ملحق شدن جوامع صنعتی از نیز واحدهای اقتصادی گذشته یها دهه طول  در
سازمان اجتماعی، مسئولیت گسترش با رابطه تشکیل  به  شامل:   کردند ییهااقدام    . 1که 

میزگرد2اجتماعی؛   مسئولیت برای تجارت .  4؛  14اجتماعی  همیاری . شبکه 3؛  13کاکس  . 
از  یی  هاارائه مدل   هاسازمان این تشکیل هدف از  .15اجتماعی  مسئولیت کانادایی تجارت
مسئولیت  ییهاسازمان را که  حمی رعایت اجتماعی  و  ازکنند    پذیری مسئولیت مایت 

   .در این مورد می باشد استانداردهایی ارائه و هااجتماعی شرکت
16کارول

 کرده،  سازمان منتشر اجتماعی عنوان هرم مسئولیت با که پژوهشی ( در1991) 
  مسئولیت دیگر، تعبیر به.  است  شده قائل اجتماعی مسئولیت دسته چهار سازمان هر برای

دارند   وظیفه هاشرکت اقتصادی: . مسئولیت1  :است مؤلفه شامل چهار  سازمان اجتماعی هر
را نیاز مورد خدمات و کالاهای اقتصادیهانیازمندی کنند، تأمین جامعه  را ی    فراهم  آن 
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همه سازند جامعه و  مسئولیت2  .سازند مندبهره اشتغال  از را  افراد  شرکت .    هاقانونی: 
به ایمنی  سازمانی پرهیز کنند؛ درون معامله با افراد از نشوند؛ تبعیض هستند مرتکب موظف

  را  توجه داشته باشند؛ محیط زیست و طبیعت خود و کارکنان کنندگانمصرف و بهداشت
فعالیت نسازند؛ آلوده کنند؛   از  اجتناب  مسئولیت3انحصاری  در  .    حوزه این اخلاقی: 

  دیگر تفسیر خیرخواهانه: . مسئولیت 4دارد.   احترام وجود انصاف، صداقت و  مانند اصولی
شهروند این از (1991) کارول  بودن بعد  زیرا خوب  در مشارکت است    اقسام  شرکت 
کیفیتهافعالیت که  مطلوب   زندگی  یی  از میرا  و  کاسته معضلات کند    شودمی جامعه 

  (.61-60صص. ، 1396، شورگلی احمدپور و موسوی ،اسماعیل پور، صیادی، دلواری )
ممکن   ید یدهد که افراد کلمینکته را مورد توجه قرار    ن یا  مسئولیت اجتماعی شرکت

  ن ینقش داشته باشند. ا  هاشرکت  یاجتماع  ت یمسئول  یمشخط  یو اجرا   نیاست در تدو
اهمأمس انگ  هایژگیها، وارزش  ت یله  پ   یها زهیو  در  را    یاجتماع  تی مسئول  یر یگیافراد 

  هیأت مدیره  رانی، نقش مدشرکت  یاجتماع  تیمسئول  اتیحال، ادب  نی. با اکندیمطرح م 
  یبررس  شانیهادر شرکت  ی گذار هی و سرما  ی اجتماع  تیمسئول  یها یاستراتژ   یدهکلدر ش

  عنوان به  اعی شرکتمسئولیت اجتم  .(Davidson & Smith, 2019, p. 102)  نشده است
قابل   هاو در داخل شرکت  ج یرا  یاندهیطور فزابه  نفعانیکنار آمدن با ذ   یبرا   ی زمی مکان

به دنبال افزایش    از عملکرد شرکت یمالریبعد غ   ک ی  عنوانبه  رهیمد  تیأ ه.  مشاهده است
فراتر از    یانتظارات اجتماع  تی ریو مد  هاخواستهو برآوردن    یاجتماع  تیمسئول  اجرای

  . (Wang, Tong, Takeuchi & George, 2016, p. 535)هستند    هاشرکت  یاهداف مال
خود و دستیابی   گراییمادیبرای برآوردن نیازهای    ها لذا ممکن است هیأت مدیره شرکت

ی  اجتماع تیمسئولبه عملکرد اجتماعی بالاتر بر کسب منافع مادی بالاتر به دنبال اجرای  
 در شرکت باشند.

 گراييمادي . 1ـ1ـ1

در فلسفه، اقتصاد   گراییمادیگسترده است. بحث از  اریبس  گراییمادیمربوط به  اتیادب
الهیاس یس   ن یا.  بیان شده است  یروانشناسو    یشناس، جامعهیشناس ، مردماقتصاد  ،اتی ، 

  اهداف متمرکز بر ثروتو    هاارزشی از ا گرایی مجموعهکه مادی  دهد مطالعات نشان می
 ستمیس این    .است  ی ارزش انسان  ی اهداف جنبه اساس  د. ایندهمی  لیها را تشک ییداراو  
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در    یمعنو   رشد و    یاهداف شخص  ن یو همچن  گرانیتواند با اهداف مربوط به رفاه دمی
نسب ا  .( Kasser, 2016, p. 501)  باشد  یتعارض  در  را    گراییمادی  نهیزم  نیدانشمندان 

مشخص    یماد  یهاو خواسته  ازهاینارادت به    کنند که بامی  فیتوص  یزندگروشی از  
  یویدن یها داراییکه شخص به  یتیاهم .(Richins & Rudmin, 1994, p. 218)شود می
قرار    یماد  یکالاها  دیخر  ی رازندگ  مرکز،  یافراد ماد   .( Belk, 1985, p. 268)دهد  می
  ک ی  عنوانبه  ادهاز مصرف م   ییبا سطح بالا   یسبک زندگ  یافراد  نیچن  یدهند و برامی

تصرف   ا یکسب  ق یاز طر  ی به خوشبخت یابیدست یبرا  ها آن تنها تلاش   ؛است ی هدف اصل
 Fournier)  کندمی  زیصفات متما  ری را از سا  گراییمادی  که ،  گریو نه از راه د  است یماد

& Richins, 1991, p. 405; Richins & Rudmin, 1994, p. 218  .)  گراییمادیافراد  
و   اجتماعی  جایگاه  و  پرستیژ  دارای  که  مواردی  و  قیمت  گران  اشیاء  با  را  خود  ظاهر 

نظر مادی  (.Richins, 1994, p. 526)کنند  سیگنال موفقیت هستند بهتر می   گرایی طبق 
  ی خوشبخت  توجه،کسب  ی  لفه اصلؤبا سه م  یمصرف   ی( ارزش1992)  17و داوسون   نز یچیر

  رند ی گمی  یگرایی بالاتر خود نمره مادی  اسیکه در مق  افرادیو   کنندتصور می  ت یو موفق
 .دارند گرانیخود با د ییدارا و ثروت میتقس  یبرا  یکمتر  لیتما

مربوط به از دست دادن احساس اجتماع   شتر یب گراییمادیشود که  میگفته  نیهمچن
  گران ید  یرو بر    که   یی افراد نسبت به رفتارها  تی حساس  است، که ممکن است به نوبه خود

  ی بر باورها   ی منف  تأثیر  گراییمادی  (.Belk, 1988, p. 104)کم کند    را   بگذارد   ی منف  تأثیر
  ستیز  طیمح  نهمسئولا   یرفتارها   و  ستیز  طیمح  ی باورها بر نگران  نیدارد و ا  یطی مح

یی از موارد موجود در  هانمونه  (.Kilbourne & Pickett, 2008, p. 887)  گذاردمی  تأثیر
گرا در  ی گران قیمت، اتومبیل و لباس. افراد مادیها عبارتند از: داشتن خانه  گراییمادی

  تأثیریم تحت  هاگویند من دوست دارم مردم را با داشتهمیمورد عملکردشان در زندگی  
قرار دهم؛ داشتن چیزهای لوکس بخش مهمی از زندگی است؛ من مواردی را خریداری  

 ,Davidson & Smith)دهند  میقرار    تأثیر دانم که آنها دیگران را تحت  میکنم زیرا  می

2019, p. 102.)  یک صفت خودشیفتگی حاصل از دوران مدرن نیست،    صرفاً  گراییمادی
رفتا از  طیفی  پوشش  بلکه  را  انسانی  که  میرهای  جایی  تا  تدریج    گرایی مادیدهد،  به 

، گرایش به مادیات همراه با غفلت از مسائل  گراییمادیشود.  میبخشی از انسانیت ما  
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کید، افرادی که  أ. بر اساس این ت ( Kim & Leung, 2007, p. 82) معنوی )روحانی( است
دانند و به همین  میدی را نشانه موفقیت  گرایانه هستد، رفاه مای مادیهادارایی گرایش

تلاش   به سختی  مادی،  اشیای  به  دستیابی  برای   ,Richins & Dawson)  کنند میدلیل 

1992, p. 304  .)ی مکرر آزادانه در مکالمه عاد  طورهبگرا  یو ماد  گراییمادی  اصطلاحات  
نو ابتدا    (1925)  18لانگ   . طبق نظر شودمیاستفاده    فیتعر   بدون  سندگانیو توسط  در 

وجود    زیچ  چیجز ماده و حرکات آن ه  بهکه   رداشاره دا  یمفهوم فلسف   نیبه ا  گراییمادی
،  یماد  یهاو خواسته  ازهای به ن  یفداکار  به  شتریب  گراییمادی،  جیرا  یدر کاربردها .  ندارد

، یبر منافع ماد  ی کاملاً مبتن شی گرا ای دهی، عق یروش زندگ کی ی،از امور معنو   غفلت به
انگل  درکه    است شده  اشاره   لغت  روبرگ    .شده است  فیتعر  19آکسفورد   یسیفرهنگ 
را    (1986)  20هالتون  گرایی  می  به  که   کند می  یابی ارز  ی ابزارمادی  اجازه  دهد  شخص 

  نیماش  کی  دارندههمچنین  و    را در مسابقات پرواز کند   هاآنبا  مدل بسازد و    ی ماهایهواپ
بهتر بودن  گرانیقرار دادن د  تأثیرتحت    ی برا  متیق  گران   ای خود    یشخص  و احساس 
دوم    دنیخر بگذراندن    زمانو  خانه  فرزندش  و  معشوقه    انگرینما،  شتریب  نهیهزا  با 

ای است که انسان و کل شیوه  گراییمادی(  1996)  21بیرو  بر اساس نظر   است.  گراییمادی
از ماده   ها تمامی واقعیت  گراییمادیکند. در مکتب  میی مادی بیان  ها هستی را با پدیده
آید و هر آنچه وجود دارد مادی است و با مسائل مادی بیان  میوجود  و تغییرات آن به

  ییهاپژوهش دارد، یافتگی به تمایز نیاز ارضای مانند مثبتی آثار گراییمادی شود. اگرچه
زندگی، افسردگی و  از رضایت نداشتن مانند آن، منفی پیامدهایی که است افزایش به رو

 ,Zhang, Howell, Caprariello & Guevarra)دهدمی نشان  را  می شادکا پایین سطوح

2014, p. 72  .)ی هاجنبه و کنندمی تمرکز هانداشته بر هاداشته جای به گرامادی افراد زیرا  
طبقمین نظر در را زندگی مثبت 22بلک  نظریه گیرند. 

مصرف1985)    گرامادی کنندگان( 
از   که دارند را آنچه که دارند کمتری تمایل باشند همچنین آنها بخشنده که ندارند تمایل
  ها آن که است حالی در این و کنند قسمت دیگران با دیگر، یهاتملک یا لباس، پول، جمله
 به دارند کمتری تمایل و  دارند  منفی دید اکولوژیکیی  ها سازمان و اطرافیان به نسبت

و سبک زندگی مادی    گراییمادیهمچنین بلک معتقد است    .کنند کمک و خانواده دوستان
امروزه روز نوع سبک  بهدر جهان  این  که  افرادی  تعداد  و  است  در حال گسترش  روز 
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کنند در حال افزایش است. به اعتقاد آنها،  میزندگی را بدون توجه به نتایج آن، دنبال  
سبک   و  رفتارهای مصرفی  که  است  این  زیست  محیط  مورد  در  اصلی  نگرانی  امروزه 

 & Kilbourne)  ، نتایج منفی زیست محیطی را در پی دارد هاانسان  گراییمادیزندگی  

Pickett, 2008, p. 887.) است  شده مردم زندگی از نشدنی  جدا بخش امروزه راییگمادی  
توانمندی دستیابی برای افراد باشندمی گرامادی  اصالتاً که  ایجامعه در و   ؛ هابه گسترش 

  جذابیت ثروت؛ شهرت؛ به رسیدن جمله از ی متفاوتهاشیوه به خود ادراک فردی؛ هویت
دیگران   مقایسه اجتماعی مایل به مقایسه نظریه طبق افراد  . کنندمی تلاش جسمانی؛ قدرت

و   است قابل پذیرش  مادی ی هاارزش دیگران نظر آموزند درمی تدریج به و هستند خود و
 ,John, Seme, Roro & Tsui)  شودمیپذیرفته   اجتماعی هنجار عنوان با مادی یهاارزش

2017, p. 269  .)ادب  یهاافتهیو    ها هینظر   ن یا  یبررس  زهیانگ  گراییمادی  اتیموجود در 
زم  یژگیو است  یاجتماع  تی مسئول  نهیدر   یژگی و  کیگرایی  مادی  ولًاا  :شرکت 

  ی اجتماع  تی مسئول  ی بررس  امکان  که   د مطرح شده است افراارزش    ستمیدر س   فرد منحصربه
  گرا یافراد ماد  ثانیاً  ( Hambrick & Mason, 1984, p. 196)  د،آورشرکت را فراهم می

فاقد  همچنین    و  هستند ی  اجتماع  یها ارزش  ر یسا  ؛ستیز  طیمح  ی برا  ینگران  فاقد
  ک ی تحر  یرفتار مسئولانه اجتماع  به  را  ریمد  ی که در مورد تعهد   یاقانع کننده  یها هیفرض
 .  هستند، کندمی

 پيشينه پژوهش . 1ـ 2

این حوزه در ارتباط با موضوع پژوهش در    ی انجام شدهها توان به برخی از پژوهشمی
  هیسرما  تأثیر ( در پژوهشی با عنوان  2021)  23یورکیوزا-آلواردو و براوو-رگورا  اشاره نمود.

بر    هیبا تکنشان دادند که    شرکت   یاجتماع  تیدر گزارش مسئول  رهی مد  هیأت  یاجتماع
ارتباط مثبت و    یوابستگ  دگاهید منابع،    هیسرمابه لحاظ    ریمد  نی چند  نیب  معناداریبه 

رابطه    نیطور خاص، ا. بهوجود دارد  یاجتماع  تیمسئول  یو سطح گزارشگر   یاجتماع
 شود. می لی تعد  یتیو هم از نظر تنوع جنس رهی مد  هیأتهم از نظر اندازه 

و مسئولیت اجتماعی شرکت را    گراییمادی( تحقیق  2019)  24دویدسون و اسمیت 
بنگاه رسیدند،  نتیجه  این  به  و  دادند  اقتصها انجام  مدیرعاملان ی  رهبری  تحت  ادی 

ی بیشتر  هاکمتری دارند و نقاط قوت کمتر و ضعف مسئولیت اجتماعی  گرا، نمرات  مادی
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ی دارای مدیرعامل غیرمادی با حسابداری و  هادر بنگاهمسئولیت اجتماعی  دارند؛ نمرات 
بنگاه در  اجتماعی  مسئولیت  نمره  دارد؛  مثبت  ارتباط  سهام  قیمت  دارای  های  عملکرد 

(  2019)  و همکاران  25یوانگرا، مدیرعاملان ربطی به سودآوری ندارند.  مدیرعاملان مادی
یافتند   نتیجه دست  این  به  و مسئولیت اجتماعی شرکت  توانایی مدیرعامل  در پژوهش 

ای که این مدیرعاملان تمایل  مدیرعاملان توانمندتر نگرانی شغلی کمتری دارند به گونه
ی مفید دارند و منجر  های طولانی مدت در فعالیتهاگذاریسرمایه  بیشتری برای ادغام

26هانگ و سوان  شود.می  مسئولیت اجتماعی شرکتبه عملکرد بهتر  
  پژوهشی در (2017) 

  گرایی، تخصص با هاشرکت اجتماعی مسئولیت عملکرد بین که یافتند دست نتیجه این به
( در  2016)  27کاسر   .دارد وجود معنادار ارتباط هاآن تصدی مدیران دوره و سن آموزش،

و    هاارزشدر  که افرادی که    رسید به این نتیجه    گرایی مادیها و اهداف  پژوهش ارزش
فردی با  روابط بین   ؛شوندمیدارند بدهی بیشتری متحمل    گراییمادیاولویت بر  اهداف  

دارای    و  کنندمیتر از نظر زیست محیطی عمل  ی مخربها به شیوه  ؛تر دارندکیفیت پایین
( در پژوهشی با عنوان  2015)و همکاران    28دکپ کار و انگیزه تحصیلی نامطلوبی هستند.  

منجر    گراییمادیهای  و رفتارهای محیط کار به این نتیجه رسیدند که ارزش  گراییمادی
منفی رفتاری   پیامدهای  بر کارکنان سمیبه  نوبه خود  به  گذارد.  می  تأثیرازمان  شود که 

ونگ  و  پژوهش  2013)  29اورمیستون  در  هویت    تأثیر(  و  شرکت  اجتماعی  مسئولیت 
اخلاقی مدیرعامل بر عدم مسئولیت اجتماعی شرکت، به این نتیجه رسیدند اعتبارهای  

نفعان  سازد تا در برخورد با ذیمیرهبران را قادر    ،اخلاقی حاصل از مسئولیت اجتماعی
( در تحقیق مدیرعاملان 2011)  گودوس دیز و همکاران  قی کمتر رعایت کنند.از نظر اخلا

نقش اخلاق   تأثیرمهم هستند؟ تحلیلی از    مسئولیت اجتماعی شرکتچقدر در اقدامات  
و مسئولیت اجتماعی، به این نتیجه دست یافتند که افرادی که به مدل مباشرت نزدیک  

مسئولیت  ی  هاپردازند و شیوهمیت اجتماعی  هستند با اهمیت بیشتری به اخلاق و مسئولی
ی  هاویژگی  تأثیر( در پژوهش  2010)  30مانر   گیرند.میرا در شرکت خود به کار  اجتماعی  

اجتماعی شرکت عملکرد  بر  شرکت  رابطه  مدیرعامل  که  یافتند  دست  نتیجه  این  به  ها 
ی مدیرعامل و عملکرد ضعیف اجتماعی وجود ندارد، این نشان  ها معناداری بین ویژگی

کیلبورن    .داردگذاری بر عملکرد اجتماعی قوی اختیار بیشتری  تأثیردهد مدیرعامل در  می
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بر عقاید، نگرانی و رفتار مسئولانه محیط    گراییمادی( پژوهش چگونه  2008)  31و پیکت
منفی    تأثیردهد که ماتریالیسم  میعه نشان  این مطال  .گذارد را انجام دادندمی  تأثیرزیست  

نگرانی بر  و  دارد  محیطی  اعتقادات  زیست  هابر  محیط  رفتارهای  و  محیطی    تأثیر ی 
 دارد.   داریمعنی

( همکاران  و  عنوان  1400شفاعت  تحت  پژوهشی  در  ت   تأثیر(    ی تیشخص  پی متغیر 
مد  رانیمد تعد  تیری بر  نقش  و  ب  یل یسود  رابطه  در  افشا   تیریمد  ن یآن  با    یسود 

  تأثیر  رانی مد  یتیشخص  پی که متغیر ت   به این نتیجه رسیدند  شرکت   ی اجتماع  یهاتیمسئول
  ت ی ریمتغیر در تعامل با متغیر مد  ن یا  نیسود دارد و همچن  ت یریبر مد  مثبت و معنادار

 شرکت دارد.   یاجتماع  یهاتیمسئول یبر افشا مثبت و معنادار  تأثیرسود 
جور  ومران  عنوان  (1399)  ی خانیعل  ی  با  تحقیقی  تعد  در    ی کنندگ  لینقش 

ی  اجتماع  یها تی مسئول  یو افشا   یطیمح  نان یعدم اطم  نیبر رابطه ب  رانی مد  یفتگیخودش
دادند اطم  نیب  نشان  افشا  ی طیمح  نان یعدم  منف  یاجتماع  تیمسئول  ی و  معنادار    ی رابطه 

ب  رانی مد  یفتگیخودش  نیوجود دارد. همچن   ی و افشا  یطیمح  نانیعدم اطم  نیبر رابطه 
 اثر مثبت دارد.   یاجتماع  تیمسئول

( قادرزاده  و  بررسی1399لطفی  پژوهش    ساختاری و شخصیتی یهاویژگی تأثیر ( 
  داده کاوی  یهامدل  بر تأکید با :هاشرکت اجتماعی یهامسئولیت ایفای نحوه بر مدیریت

  محدودی تعداد تنها پژوهش این نتایج اساس بر  .را انجام دادند  ،هاداده پوششی تحلیل و
معناداریتأثیر مدیریت یهاویژگی از   هاشرکت اجتماعی یهامسئولیت ایفای بر گذاری 

 بعد رفتار بر گراییمادی تأثیر ( پژوهش بررسی1398کشاورزی و جامعی )  .است داشته
  و  گراهامادی خرید  از بعد رفتار  بین پژوهش این نتایج اساس بر  .را انجام دادند خرید  از

تفاوتغیرمادی مادی یها گرایش میزان که یطوربه  دارد وجود گراها    از  گراهامحیطی 
  از گراهامادیغیر بین در بازیافت در شرکت به تمایل و بوده بیشتر گراهاغیرمادی

هیأت   اعضای استقلال  تأثیر( پژوهش  1397واعظ و همکاران )  .باشدمی بیشتر گراهامادی
  نتایج اساس بر  اجتماعی را انجام دادند  پذیریابعاد مسئولیت بر مالکیت تمرکز و مدیره

مسئولیت و اقتصادی ابعاد با مالکیت تمرکز بین رابطه عدم  پژوهش این   پذیری اخلاقی 
  اقتصادی  و قانونی  ابعاد با هیأت مدیره استقلال اعضای بین رابطه عدم همچنین و اجتماعی
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 استقلال  بین معناداری مثبت یرابطه نشان دهنده باشد و نتایجمی اجتماعی پذیریمسئولیت

 اجتماعی پذیریمسئولیت قانونی بعد با مالکیت و تمرکز اخلاقی بعد با هیأت مدیره اعضای

 باشد.می

 هاي پژوهشفرضيه . 1ـ3

  تیمسئول  یطی و بعد مح  رهی مد  أتیهدر    رانیتعداد مد  نیب  (2012)  و همکاران  32والز 
تر  کوچک یها رهیمد تیأکه ه  دندیرس جهینت نیو به ا کردند دایرابطه پ شرکت یاجتماع

به  یطی آور محانیتواند عملکرد زمی مؤثرتررا  و همکاران   33پست .  کاهش دهد  یطور 
  رهیمد  أتیه  یهایژگیو  و شرکت    یاجتماع  تیمسئول  یها سازه  نیب  ی( رابطه مثبت2011)
جنبه  اکثر   .کردند  دایپ ه   ی مختلف  ی هامطالعات  اندازه  مد  ره،یمدتیأمانند    رانی تعداد 

شرکت را    یاجتماع  تیو روابط آنها با مسئول  سی رئـ    رعاملی مد  یدوگانگ  ای  ،یخارج
یافتند   یبررس دست  متناقضی  نتایج  به  و   & Endrikat, Villiers, Guenther)  کردند 

Guenther, 2021, p. 2105).  که    ییهادر شرکت  یشرکت  یاجتماع  تیمسئول  میزان اجرای
مد ه  طوربه  شوند،یم  یرهبر   گرایماد  رانی توسط  عملکرد    یارتباط  چیمتوسط  با 

در   ی ات ی عملکرد عمل ی وشرکت ی اجتماع ت یمسئول  نیرابطه بهمچنین  ندارند. ی حسابدار
 ,Davidson & Smith)  است  یشوند منفمیگرا اداره  یماد  رانی که توسط مد  ییهاشرکت

2019, p. 104  .)ها برای کسب اعتبار اجتماعی  گرا در هیأت مدیره شرکتمدیران مادی
اجرای   دنبال  به  بالاتراجتماع   تی مسئولبیشتر،  ویژگی  هستند.  ی  مدیره  و  هیأت  های 

  تجربی  پیشینه و نظری مبانی اساس بر پژوهش این تواند این رابطه را تعدیل کند. درمی
شرکت،  گرایی مادی  تأثیر با رابطه در شده مطرح اجتماعی  مسئولیت  بر  مدیره    هیأت 
 :است گردیده طراحی زیر یها فرضیه
  ره ی مد تأ یاستقلال؛ اندازه ه  ت؛یجنس لات؛یتحص ی هیأت مدیره )شاملهاویژگی. 1

ت مدیره و مسئولیت  أهی   گرایی مادی( رابطه بین  رهیمد  تأ یه  یشرکت و دوره تصد 
 کند.میاجتماعی شرکت را تعدیل  

  ت أ یاستقلال؛ اندازه ه  ت؛یجنس  لات؛یتحص  ی هیأت مدیره )شاملها . ویژگی1ـ1
ت مدیره و أهی  گراییمادی( رابطه بین  رهی مد  تأیه   یشرکت و دوره تصد  رهیمد

 کند. میمسئولیت اقتصادی شرکت را تعدیل 
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  هیأتاستقلال؛ اندازه    ت؛یجنس  لات؛یتحص   )شامل  ی هیأت مدیرهها . ویژگی1ـ2 
مدیره و   هیأت  گراییمادی( رابطه بین  رهی مد  هیأت  یشرکت و دوره تصد  رهیمد

 کند.میمسئولیت قانونی شرکت را تعدیل 
  هیأتاستقلال؛ اندازه    ت؛یجنس  لات؛یتحص   )شامل  ی هیأت مدیرهها . ویژگی1ـ3 

مدیره و   هیأت  گراییمادی( رابطه بین  رهی مد  هیأت  یشرکت و دوره تصد  رهیمد
 کند. میمسئولیت اخلاقی شرکت را تعدیل 

  هیأتاستقلال؛ اندازه    ت؛یجنس  لات؛یتحص   )شامل  ی هیأت مدیرهها . ویژگی1ـ4 
مدیره و   هیأت  گراییمادی( رابطه بین  رهی مد  هیأت  یشرکت و دوره تصد  رهیمد

 کند. میمسئولیت خیرخواهانه شرکت را تعدیل 

 هاي هيأت مديرهگري ويژگيتعديل. 1ـ4

هیأت مدیره؛ اندازه هیأت مدیره؛ دوره  شامل تحصیلات؛ جنسیت؛ استقلال   ها این ویژگی
  شرح ی هیأت مدیره بههاویژگی از هر یک گیریاندازه تصدی هیأت مدیره است و نحوه

 باشند:  زیر می

 . تحصيلات 1ـ4ـ1

سطح   ارتقای  با  اخلاقی  مسائل  خصوص  در  آگاهی  که  باورند  این  بر  پژوهشگران 
نسبت    هارود، حساسیت آنمییابد و زمانی که تحصیلات افراد بالا  میتحصیلات افزایش  

هیأت (.  Musbah, Cowton & Tyfa, 2014, p. 4)  یابدمیبه مسائل اخلاقی نیز افزایش  
ی متنوع از  هاگیری، نیازمند مهارتبرای نظارت بر مدیریت و مشارکت در تصمیممدیره  

ثر باشد.  ؤقبیل حسابداری، بانکداری و قانون است تا بتواند بر افزایش ارزش شرکت م
فرض زیر بنای این موضوع است که اعضای بدون تجربه در دانش حسابداری یا مالی،  

در گزارشگری مالی دارند. همچنین وجود  توانایی کمتری در کشف مشکلات موجود  
تجربه   با  مالی  عنصر  باشندمییک  هوشیار  و  حساس  اعضا  دیگر  شود  باعث    تواند 

(Erikson, Kerem & Nilsson, 2005, p. 205 .) 

 . جنسيت 1ـ4ـ2

زنان و مردان    در   ی شخصیتی و اخلاقیها در ویژگی  ها تفاوت نشان دهندهتنوع جنسیتی 
اخلاق بین مرد و زن    (.279، ص.  1397  ایمانی برندقی، کاظمی علوم و عبدی،)است  
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تئوری   زن،  و  مرد  گروه  دو  بین  اخلاق  بودن  متفاوت  توضیح  برای  است.  متفاوت 
توسط  34جنسیت   پذیریجامعه شد  1997)  35داوسون  که  مطرح  کرد. می(  اشاره  توان 

این تئوری  این  اس  استدلال  توسعهچنین  معرض  در  زنان  و  مردان  که  اخلاقی  ها ت  ی 
ی مختلف منتهی  ها ی متفاوت دارند و ارزشهامختلف، تمایل به بروز بعضی از ارزش

ایمانی برندقی، کاظمی علوم  )شود  میی متفاوت در مردان و زنان  ها به رفتارها و نگرش
از    (.268، ص.  1397  و عبدی، است  عبارت  پژوهش  این  در  تنوع جنسیتی  از  منظور 

بر این اساس این متغیر  هاستشرکت  رهی مدتیأهحضور زنان در   متغیر    عنوان به.  یک 
محسوب   باشد    گرددیممجازی  زن  مدیر  هیأت  اعضای  از  یکی  اگر  در    1که    ریغو 

 (. Yeung & Lento, 2018, p. 10) شودیم صفر در نظر گرفته   نصورتیا
  و   زن  جنس   دو  هر)  جنسیتی  تنوع  دارای  مدیره  هیأت  زمینۀ  در  مطالعات  از   اریبسی

. بخشدمی  بهبود  را   شرکت   ارزش   زنان،  نمایندگی  که  باشدمی  ایده  این  اساس  بر (  مرد
  خواهند   بهتری  عملکرد   مدیره  هیأت   جنسیتی  تنوع   با  شرکت  که   اند یافته  مطالعات   برخی
  وکارکسب  برای  انسانی  سرمایه  و  منابع  از  فردیمنحصربه  ویژگی  دارای  زنان  چرا  داشت

  قابل   اقتصادی  و  اجتماعی  منظر  دو  از  مدیره  هیأت  در  زنان  اند. حضورآورده   ارمغان  به
  مدیریتی هایپست در مردان همانند برابر  فرصت  حق زنان اجتماعی  نظر  از  .است بحث
  اصلح   افراد  گزینش  دنبال  به  باید   افراد   جنسیت   از   دور  به  سازمان  اقتصادی   نظر  از   و  دارند 
  منابع   از  سازمان  که  شد  خواهد  باعث   جنسیتی  تبعیض.  باشد  خود  مدیریتی  هایپست  برای

مطالعات  استفاده   احسن   نحو   به  انسانی    هایمهارت  از  زنان  که  دهدمی  نشان  ننماید. 
و عبدلی،    )سپاسی  شودمی  شرکت  عملکرد  بهبود  به  منجر  که   هستند  برخوردار   ارزشمندی

 (.41، ص. 1395

 . استقلال هيأت مديره1ـ4ـ3

. کنندمی موظف، نظارت مدیران  بر تصمیمات غیرموظف هیأت مدیره در مورد اعضای 
در ترکیب بنابراین مدیره    در   .باشد گذار تأثیرتواند  می هاشرکت مالی  عملکرد  هیأت 

  مستقل  بود که مدیران خواهد برخوردار  کارایی بالاتری  از  صورتی هیأت مدیره شرکت 
و  سعیدی مرادی،)دهد   را در شرکت تشکیل  هیأت مدیره اعضای بیشترین  غیرموظف

براساس تئوری نمایندگی، مدیران )نمایندگان( شرکت ممکن (.  39، ص.  1392  رضایی،
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رو  نمایند. ازاین  است تابع مطلوبیت خود را به قیمت زیرپاگذاری منافع سهامداران حداکثر
 Fama)  اند داران کنترل و نظارت بر مدیریت شرکت را به هیأت مدیره واگذار نمودهسهام

& Jensen, 1983, p. 310.)  ی موضوع هیأت مدیره، یکی از مباحث طرح شده در زمینه
تمرکز دارد. ترکیب هیأت مدیره  أبر مس ترکیب هیأت مدیره  نسبت اعضای    عنوانبهله 

شود. هرچه ترکیب  میغیرموظف هیأت مدیره به کل تعداد اعضای هیأت مدیره نگریسته  
.  شودمیتری تشکیل شده باشد، مشکلات نمایندگی کمتر  هیأت مدیره از اعضای مستقل

تراز مدیرعامل قرار دارد. مدیرعامل بالاترین مقام اجرائی  ی موظف هممعمولًا هیأت مدیره
رو با توجه  ی )موظف(، قدرت کامل دارد. ازاینیدر انتخاب مدیران اجرا  شرکت است و

به ارتباط تلویحی اعضای موظف هیأت مدیره با مدیرعامل، مدیران موظف شاید نتوانند  
وظایف نظارتی خود را به نحو اثربخش انجام دهند. ضمن آنکه مدیران موظف ممکن  

ی حقوق و مزایا و امنیت شغلی سوء  ها است از موقعیت خود از طریق کنترل بر طرح
استفاده نمایند. بر خلاف مدیران موظف، مدیران غیرموظف از مدیریت شرکت مستقل  

رو از  نمایند. ازاینمیثرتر عمل  ؤهستند و به همین دلیل در ایفای نقش نظارتی خود م 
  دیدگاه نظری هنگامی که هیأت مدیره مستقل و از نسبت بالایی از اعضای غیرموظف 

یابد. در کشور انگلستان و استرالیا، حضور  میتشکیل شده باشد عملکرد شرکت ارتقا  
عضو غیرموظف در ترکیب هیأت مدیره الزامی است. همچنین قوانین موجود    3حداقل  

، متشکل  که حداقل دو سوم ترکیب هیأت مدیره  اندرا ملزوم نموده   هادر آمریکا، شرکت
  (.260ص.  ،1389هاشم الحسینی،  خت، سیدی ونیک ب)از اعضای غیر موظف باشد 

 . اندازه هيأت مديره1ـ4ـ4

سه، پنج، هفت نفر    معمولًا .شودمیمدیره در اساسنامه شرکت معین   هیأتتعداد اعضای  
که به تصمیم مجمع عمومی موکول شده باشد. حداقل قانونی تعداد مدیران    هااین  یا غیر

اعضای   نفر است.  پنج  عام  توسط مجمع عمومی    هیأتدر سهامی  اول  دور  در  مدیره 
. تعداد اعضای هیأت  شوندمیسس و پس از آن توسط مجمع عمومی عادی انتخاب  ؤم

هیأت   شود. اندازهمیص  ی مالی )گزارش هیأت مدیره( مشخ هامدیره از طریق صورت
از مدیره مدیره یهاویژگی جزئی  طبق   مطرح اهمیت با عنصری عنوان با هیأت  است. 

  ندارد  شرکت وجود بهینه هیأت مدیره مورد اندازه در نظری اتفاق گونههیچ تجربى شواهد
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 ( تعداد )اندازه(2005)  36گرین   طبق نظر  (.39، ص.  1392  و رضایی، مرادی، سعیدی)
خصوص   در بحث نظر وتبادل  که امکان باشد محدود باید مدیره در شرکت هیأت اعضاى

کمترى    قدرت  تر در شرکتمدیره بزرگ هیأت  فراهم شود. شرکت مسائل مشکلات و
  مشکل بسیار خاص  موضوع یک در مورد توافق ای اجماع ومدیره هیأت چنین دارند. در

  اندازه به باید هیأت مدیره در شرکت  اندازه اعتقاد دارند که  برخی دیگر، سوى از است.
  که  آنچه  اما باشد، افراد مختلف  یها تجارب و مهارت از شامل طیفى  تا باشد  بزرگ کافى

دارای در شرکت مدیره است، هیأت معلوم و   مرادی، سعیدی)باشد   معقول  اندازه باید 
   (.39، ص. 1392 رضایی،

 دوره تصدي هيأت مديره .1ـ4ـ5

  شده است   اعلام  حداکثر دو سال قانون تجارت دوره تصدی هأت مدیره    109ماده    طبق
 نباید شرکت بدون  جدیدت مدیره  أهیانتخاب  دوره تصدی تا    بین پایان  زمان   مدت ولی  

باشد  أهی مدیره  این  .ت  مسئولأهی  مدتدر  سابق  مدیره  بامیشرکت    اداره  ت    باشد. 
  طریق افزایش  از زیرا یابدمی افزایش نیز شرکت ارزش تصدی هیأت مدیره دوره افزایش

  فقط مدیران و نموده همسو را سهامداران و مدیران منافع توانمی هیأت مدیره تصدی  دوره
  ی هاپروژه در گذاری سرمایه با  و نشوند متمرکز  مدتکوتاه ی هاگذاریسرمایهروی   بر

 (.96 ، ص.1397دهند )مهرافزون،  افزایشرا  شرکت ارزش بلندمدت

 شناسي پژوهش روش. 2

سرمایه گذاران    اهمیت بسزایی برای مدیران و  ،با توجه به کاربرد نتایج آن  حاضر  پژوهش 
این  باشد.  است و توسعه ای کاربردی می کاربردی   از نظر هدف  و  دارد  نهادهای مالی  و

می  پژوهش پیمایشی  روش،  نظر  داده  پژوهشباشد.    از  گردآوری  برای  های  پیمایشی 
رود. در این روش پژوهشگر در شرایطی نیست که بتواند  کار می  مربوط به زمان حال به

و کند  را دستکاری  دنبال    متغیرهای محیط  به  و  دارد  پژوهش  محیط  بر  کمتری  کنترل 
از وضع موجود استکامل   آشنایی بهتر و ای  ، از مطالعات کتابخانهپژوهش در این    .تر 

ادبیات   و  نظری  مبانی  تدوین  و    پژوهشبرای  نظرسنجی  از  برای    پژوهش و  پیمایشی 
داده فرضیهگردآوری  آزمون  جهت  است.  پژوهش های    ها  شده  آزمون    استفاده  برای 
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 Eviews10های پژوهش از مدل رگرسیون خطی چندگانه و با استفاده از نرم افزار  فرضیه
 استفاده شده است. 

ماهیت، یک پژوهش توصیفی است،    نظر  لحاظ هدف کاربردی و ازبه  این پژوهش  
دلیل که این  را    شرایط  سو  یک  از  به  تعمیم  برایموجود  الگوی  گرایی  مادییافته  ارائه 

مورد بررسی قرار  ها در بازار سرمایه ایران را  هیأت مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت
تحلیل رگرسیون، تعیین    توسط  را  گوناگونمتغیرهای    میان  ارتباطدیگر،    سوی. از  دهدمی
کل جامعه آماری    روش استقرایی به  استفاده از  با  این پژوهش  ،یننماید. علاوه بر امی

  وتحلیل تجزیه اطلاعات  و هاداده نوع  به  توجه با پژوهش  این در  تعمیم خواهد بود.  قابل
-مادیبررسی اثر  منظور به زیرا  شود.می استفاده مقطعی هایروش داده از موجود، آماری

شده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفتهشرکت رایی هیأت مدیره و مسئولیت اجتماعیگ
آزمون همچنینمی تهران،  آزمون نتایج بودن اتکاقابل از اطمینان برای شوند.    هایاز 

 است.   شده استفاده رگرسیون مدل فرضپیش

 جامعه آماري و نمونه پژوهش . 2ـ1

-های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشرکت  پژوهش جامعه آماری این  
  پژوهش در این    ها مورد مطالعه و پرسش قرار گرفته است.باشند. هیأت مدیره این شرکت

ها  دهندگان توسط محقق در حین تکمیل پرسشنامهبه دلیل لزوم ارائه توضیحات به پاسخ
  پرسشنامه استاندارد بین  .گردیده استآوری  مکاتبه، توزیع و جمع  به طریق حضوری و

)جامعه آماری تعدیل شده( توزیع  شرکت است    239که شامل  های فعال  ی شرکت همه
هیأت   اعضای  از  و  است  شرکت شده  داشتند  مدیره  کار  سابقه  سال  دو  حداقل  که  ها 

آوری های موجود در جمعدرخواست شد به پرسشنامه پاسخ دهند و به دلیل محدودیت
آوری شده است به عنوان نمونه مورد  هایی که تکمیل و جمعپرسشنامه، تعداد پرسشنامه
آوری شده است  جمعپرسشنامه    800شرکت و در نهایت    160استفاده قرار گرفته است و  

وتحلیل  های مورد نیاز برای تجزیهو مورد استفاده قرار گرفته است. اطلاعات سایر داده
آوری شده و میانگین آنها مورد استفاده قرار گرفته  جمع  1399  تا  1394  هایبرای سال 

باشند:شرکت   است. دارا  را  زیر  مطالعه شرایط  مورد  افزایش  1  های  منظور  به    قابلیت. 
.  3. اطلاعات آنها در دسترس باشد.  2مقایسه پایان سال مالی آنها پایان اسفند ماه باشد.  
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های مورد مطالعه در . شرکت4مطالعه تغییر سال مالی نداده باشد.    در طول دوره مورد
باشد.   فعال  آنها  نماد  تهران  بهادار  اوراق  زمانی  5بورس  دوره  در طول  نباید  . شرکت 

 انتخاب شده تغییر فعالیت داده باشد. 

 روش گردآوري اطلاعات . 2ـ2

بررسی و  .  1  است:  ها استفاده شده آوری دادههای زیر برای جمعاز روش  پژوهش  در این
.  2  های این پژوهش نگاشته شده است.یی که در رابطه با متغیرهانامهمطالعه کتب و پایان

ی مرتبط با پژوهش به رشته  هاپیرامون موضوع  استفاده از مقالات داخلی و خارجی که
.  4  .هاآوری دادهترین ابزار جمعمهم  عنوانبهاستفاده از پرسشنامه  .  3  تحریر درآمده است.
بهادار تهران از    شده  ی پذیرفتههای مالی شرکتهااستفاده از صورت در بورس اوراق 

.  /http://fipiran.irو    /www.codal.ir ،  http://tsetmc.comطریق وب سایت کدال  
 .هات مدیره شرکتأی هیها گزارشاز  هاآوری داده. استفاده از چک لیست برای جمع5

 مدل پژوهش . 2ـ3

ی پژوهش مطابق با پژوهش دویدسون و اسمیت در سال  ها مدل زیر جهت آزمون فرضیه
 ارائه شده است:  2019

𝐶𝑆𝑅 𝑁𝑒𝑡 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖 =  𝛽1𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑖 + 𝛽2𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖 + 𝛽3𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑖 ∗  𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖 
+ 𝛽4𝑔𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟𝑖 + 𝛽5𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑖 ∗ 𝑔𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟𝑖 + 𝛽6𝑖𝑛𝑑𝑒𝑝𝑒𝑛𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖 
+ 𝛽7𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑖 ∗  𝑖𝑛𝑑𝑒𝑝𝑒𝑛𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖 +  𝛽8𝐵𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖 + 𝛽9𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑖 
∗  𝐵𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖  + 𝛽10𝐶𝑒𝑜 𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖 +𝛽11 𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑖 ∗  𝐶𝑒𝑜 𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖 
+ 𝛽12𝐴𝑔𝑒𝑖 + 𝛽13𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛 𝑜𝑛 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖 
+ 𝛽14𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 − 𝑡𝑜 − 𝐵𝑜𝑜𝑘𝑖 + 𝛽15𝐷𝑒𝑏𝑡 − 𝑡𝑜 − 𝐸𝑞𝑢𝑖𝑡𝑦𝑖 
+ 𝛽16𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙 𝐶𝑜𝑛𝑠𝑡𝑟𝑎𝑖𝑛𝑡𝑖 + 𝛽17𝐴𝑏𝑛𝑜𝑟𝑚𝑎𝑙 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖 + 𝜀𝑖  

 هاي پژوهش غيرمت. 2ـ4

 اند:شده گیریاندازهمتغیرهای مورد بررسی در مدل پژوهش به شرح زیر 
:𝑪𝑺𝑹 𝑵𝒆𝒕 𝑺𝒄𝒐𝒓𝒆𝒊   امتیاز مسئولیت اجتماعی شرکت 

و  شرکت  مدیره  هیأت  گزارش  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  امتیاز  محاسبه  برای 
لیست مسئولیت اجتماعی  ی مالی مطالعه شده و از چک  ها ی همراه صورتهایادداشت

در این پژوهش برای تهیه چک لیست مسئولیت اجتماعی شرکت از    .استفاده شده است
بعد مسئولیت اجتماعی کارول  اقتصادی  (1998)  16چهار  ؛  (ECO)  که شامل: مسئولیت 

http://www.codal.ir/
http://tsetmc.com/
http://fipiran.ir/
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قانونی اخلاقی(؛  RULE)  مسئولیت  بشردوستانه(MORAL)  مسئولیت  مسئولیت    ؛ 
(BASHAR) شده است.باشد استفاده می 

𝑴𝒂𝒕𝒆𝒓𝒊𝒂𝒍𝒊 :گراییمادی   
( استفاده  1992از پرسشنامه استاندارد ریچینز و داوسون )  گراییمادیبرای محاسبه  

( در تحقیق خود از این پرسشنامه استاندارد  2007)  37شده است و هچنین کیم و لیانگ 
جمع دادهبرای  کرده  گراییمادیی  ها آوری  طیف  انداستفاده  از  گزینه.  لیکرت  پنج  ای 

رود لذا  گیری به شمار میهای اندازهترین مقایساستفاده گردیده است که یکی از رایج
  موافق( وجود دارد که به هر   ، موافق، کاملاًپاسخمخالف، مخالف، بی    رتبه )کاملاً  پنج

اساتید و  نظر  از  تعیین روایی پرسشنامه  برای  داده شده است.  امتیازی اختصاص  کدام 
(  1)  شماره  خبرگان استفاده شد. برای تعیین پایایی از ضریب آلفای کرونباخ مطابق نگاره

 استفاده شد: 
 ضريب الفاي کرونباخ   :(1) نگاره

 کرونباخ  آلفای ضریب الات ؤتعداد س پرسشنامه

 0.776 18 گراییمادی

 هاي تحقیقمنبع: يافته 

می بهملاحظه  کرونباخ  آلفای  ضریب  که  بنابراین    است،  0.7بالای  آمده  دستگردد 
 توان ادعا نمود که پایایی و اعتبار پرسشنامه مطلوب بوده است.می

𝑨𝒈𝒆𝒊شرکت  : عمر 
شرکت شرکت شهرت از استانداردی معیار  شرکت عمر   ریسک  ترجوان  ی هااست. 

  شرکت  تأسیس فاصله بین زمان از طریق توانمیشرکت را   دارند. سن بیشتری اطلاعاتی
  (. Kieschnick & Moussawi, 2018, p. 603)کرد   بر اساس سال محاسبه حال  زمان تا
  یکی دیگر  عنوانبه شرکت ( سن2010)  39و هادلوک و پیرس   (2010)  38لی  از پیروی به
  ییهاسال  تعداد طریق از و شودمی استفاده مالی محدودیت شناسایی در اثرگذار عوامل از

از محاسبه   سپری شرکت تأسیس که  زاده، )  شودمیشده،  حسن  برادران  پور،  کریم 
سیس  أت  از که ییهاسال  این متغیر بر اساس تعداد (375، ص.  1396،  بادآورنهندی و زینالی

 شود.  می گیریشرکت گذشته طبق اساسنامه شرکت مشخص شده است اندازه
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:𝑹𝒆𝒕𝒖𝒓𝒏 𝒐𝒏 𝑨𝒔𝒔𝒆𝒕𝒔𝒊 ها بازده دارایی 
ایننشان دارایی بازده دارایی از که است واقعیت دهنده   چقدر شرکت، یهامجموع 

  .دهدمی نشان را شرکت سودآوری میزان شاخص واقع، برد. در سود سال جاری در  توانمی
.  است سود کسب برای هادارایی از استفاده در مدیریت موفقیت گویای میزان هادارایی  بازده

  به خالص دارایی، سود گیری بازده اندازه ( برای2019)و همکاران    40کلپش   از پیروی  به
کریم پور، برادران حسن زاده، بادآورنهندی  )  است شده تقسیم  هادارایی مجموع میانگین
برای محاسبه این نسبت سود خالص پس از کسر مالیات بر   (374، ص. 1396، و زینالی

 شود: میتقسیم   هاکل دارایی

𝑹𝑶𝑨 =  
سودخالص  پس از مالیات

کل  دارایی ها
 

:𝑴𝒂𝒓𝒌𝒆𝒕 − 𝒕𝒐 − 𝑩𝒐𝒐𝒌𝒊  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 
بازارا ارزش  مقایسه  برای  نسبت  این  دفتری یک سهم ز  ارزش  استفاده  با  آن سهم 
نسبت کل ارزش بازار )حاصل ضرب قیمت هر سهم در تعداد سهام عادی منتشر    شود.می

(. 76 ، ص.1388نژاد، ی شرکت )ستایش و کاظمهاشده( به ارزش دفتری خالص دارایی
 ( اینگونه بیان کردند: 1392و همچنین بادآورنهندی و درخور )

نسبت ارزش  بازار به ارزش  دفتری =
𝑴𝒊𝒕

𝑩𝒊𝒕

 

:𝑫𝒆𝒃𝒕 − 𝒕𝒐 − 𝑬𝒒𝒖𝒊𝒕𝒚𝒊 بدهی به حقوق صاحبان سهام 
مین مالی  أ دهد شرکت چه مقدار از حقوق صاحبان سهام و بدهی را برای ت مینشان  

تمرین،  می)سلیمانی امیری و رحی شودمیورت زیر محاسبه  کند به صمیشرکت استفاده  
 :(27 ، ص.1393

ریسک  =
بدهی  ها

حقوق  صاحبان  سهام 
  

 𝑫𝒆𝒃𝒕 − 𝒕𝒐 − 𝑬𝒒𝒖𝒊𝒕𝒚𝒊 =
𝑫𝒆𝒃𝒕

𝑬𝒒𝒖𝒊𝒕𝒚
 

:𝑭𝒊𝒏𝒂𝒏𝒄𝒊𝒂𝒍 𝑪𝒐𝒏𝒔𝒕𝒓𝒂𝒊𝒏𝒕𝒊   محدودیت مالی 
ت  جهت  شرکت  توانایی  مالی  أ به  مطلوب،  هاگذاریسرمایهمین  سطح  در  یش 

  SAشاخص  (.Perotti & Vesnaver, 2004, p. 80)  شودمیی مالی گفته  هامحدودیت
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وضعیت مالی یک شرکت، شیوه متن مبنا برای شاخص را    گیریاندازهجهت سنجش و  
برای  گیرد و بیانگر عمر و اندازه )حجم(، شاخص مفیدی  میبه کار    41کاپلان و زینگلز   از

،  کریم پور، برادران حسن زاده، بادآورنهندی و زینالی)ی مالی است ها برآورد محدودیت
 (376، ص. 1396

 باشد:می( به صورت زیر  2010) 39پیرس و دلوکها توسط SA شاخص
 

𝑺𝑨 = −𝟎. 𝟕𝟑𝟕(𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊.𝒕) + 𝟎. 𝟎𝟒𝟑(𝑺𝒊𝒛𝒆𝟐
𝒊.𝒕) − 𝟎. 𝟎𝟒𝟎(𝑨𝒈𝒆𝒊.𝒕) 

 
𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊.𝒕  هادارایی کل از طبیعی لگاریتم،  𝑺𝒊𝒛𝒆𝟐

𝒊.𝒕  هادارایی کل از طبیعی لگاریتم،  
𝑨𝒈𝒆𝒊.𝒕 شرکت عمر. 

:𝑨𝒃𝒏𝒐𝒓𝒎𝒂𝒍 𝑹𝒆𝒕𝒖𝒓𝒏𝒊 غیرعادی  بازده 
بازده سهام غیرعادی بازده تفریق  است   بازده با شرکت واقعی حاصل  شرکت  بازار 

 (: 78 ، ص.1391)ودیعی و حسینی، 

1. 𝒂𝒃𝒊𝒕 = 𝒓𝒊𝒕 − 𝒓𝒎𝒕 
2. 𝒓𝒊𝒕 =

𝒑𝟏−𝒑𝟎+𝑫𝒑𝒔+((𝒑𝟏−𝟏𝟎𝟎𝟎)∗𝜶)+(𝒑𝟏∗𝜷)

𝒑𝟎
 

3. 𝒓𝒎𝒕 =
𝑰𝒎𝒕−𝑰𝒎𝒐

𝑰𝒎𝒐
 

 :باشد زیر می شرح متغیرها به 3 تا  1 یها در رابطه
:𝒂𝒃𝒊𝒕 سهام عادی غیر بازده i  در دورهt                           𝒓𝒊𝒕 شرکت سهام : بازدهi  در دورهt  

t :𝒓𝒎𝒕  دوره  در نقدی و بازده سهام قیمت شاخص بازدهt :𝒑𝟏 دوره انتهای در سهام قیمت 

:𝒑𝟎 دوره ابتدای در سهام قیمت :𝑫𝒑𝒔 سهم  هر ناخالص نقدی سود 

 𝜶نقدی  آورده و مطالبات محل از سرمایه افزایش : درصد 𝜷اندوخته  و انباشتهسود   محل از سرمایه : افزایش 

𝑰𝒎𝒕  شاخص کل بورس در ابتدای دوره :t                      𝑰𝒎𝒐  شاخص کل بورس در پایان دوره :t 

 هاي پژوهشيافته . 3

 آمار توصيفي . 3ـ1

 مشاهده کرد.  (1)  شماره  توان در نگاره مینتایج آمار توصیفی متغیرهای این پژوهش را  
  اطلاعات  تمامی تحلیل توصیفی حاوی و تفکیکی به صورت متغیر هر برای توصیفی آمار

  جمله  از  .است  هاشرکت کلیه در سطح  پژوهش این در شده کارگیریبه اساسی متغیرهای و
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عدد   برای  .است معیار انحراف پراکندگی، پارامترهای ترینمهم شرکت  عمر  متغیر 
  در دهدمی نشان که است  0.0881  عدد  جنسیتمتغیر   برای پارامتر این  .است  16.9838

  هستند. نتایج  پراکندگی میزان کمترین و بیشترین دارای ترتیب پژوهش به متغیرهای بین
  است  بوده 50.7352  عدد  برابر  نمونه یهاشرکت در  گراییمادیمیانگین   که دهدمی نشان

  از  بالاتری سطح دهندهنشان نماید، میل  75.6000عدد   سمت به مقدار این هرچه و
مسئولیت    میانگین امتیاز که دهد می نشان است و همچنین نتایج   هیأت مدیره  گراییمادی

  سمت  به مقدار  این  هرچه و است بوده 27.6704برابر   نمونه  یهاشرکت در  اجتماعی
اجتماعی  انجام از بالاتری  سطح دهندهنشان  نماید، میل 40.0000عدد    شرکت  مسئولیت 

 . است
 شده متغيرهاي پژوهش آمار توصيفي محاسبه: (2)نگاره 

 حداقل  حداکثر  میانه میانگین  نام متغیر 
انحراف  

 معیار
ضریب 
 چولگی

ضریب 
 کشیدگی 

مسئولیت  
 اجتماعی 

27.6704 29.0000 40.0000 10.0000 7.8041 0.1968 - 1.8582 

 8.5974 0.1576 5.5088 30.6000 75.6000 51.0000 50.7352 گراییمادی
 3.0885 0.3635 0.3018 2.4000 4.0000 3.2000 3.1170 تحصیلات 
 21.5231 - 4.2427 0.0881 0.5000 1.0000 1.0000 0.9764 جنسیت 
 6.4855 2.006 0.1427 0.1400 0.8000 0.2000 0.2711 استقلال 
ت أاندازه هی 

 مدیره شرکت 
5.0827 5.0000 7.6670 4.3300 0.4800 3.4359 16.8685 

تصدی  دوره 
 ت مدیرهأهی

6.0700 6.0000 12.0000 3.0000 1.7669 0.1736 0.5351 - 

 2.6502 0.2345 16.9838 11.0000 92.0000 44.0000 42.7529 عمر شرکت 
 4.7597 - 0.7605 0.1235 - 0.3690 0.3810 0.0760 0.0702 ها بازده دارایی

نسبت ارزش  
بازار به ارزش 

 دفتری 
4.8908 3.7370 34.2290 14.2950 - 6.8591 1.8865 9.4913 

به    بدهی
حقوق  

 صاحبان سهام 
2.2830 1.3550 36.4540 23.1330 - 6.5454 1.4221 14.2165 
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 ي تحقیقهامنبع: يافته 

 ها )آمار استنباطي(آزمون فرضيه . 3ـ2

نگاره پژوهش الگوی برازش نتایج   یهافرضیه آزمون جهت  5و    4،  3  شماره  یهادر 
 درج شده است.  پژوهش

ت مدیره و أ هی  گراییمادیدر رابطه بین    تأثیری هیأت مدیره  ها ویژگی  :فرضیه اول
 مسئولیت اجتماعی شرکت دارد. 

 (CSR: نتايج برآورد مدل )متغير وابسته مسئوليت اجتماعي شرکت (3)نگاره 

 prob خطای استاندارد  ضریب متغیر

 c 196.6542 200.6577 0.3306مقدار ثابت 
 0.0488 1.7663 - 3.6649 گراییمادی

 0.1040 35.0688 - 57.7939 تحصیلات 
 0.8481 113.2521 21.7732 جنسیت 
 0.3398 48.3108 46.4448 استقلال 

 0.3656 25.3308 - 23.0728 ت مدیره شرکت أاندازه هی 
 0.1918 12.1340 16.001 دوره تصدی هیات مدیره

 0.0989 0.6954 1.1637 تحصیلات  *گراییمادی
 0.8155 2.1027 - 0.4926 جنسیت  *گراییمادی
 0.4075 0.9980 - 0.8318 استقلال  *گراییمادی

ت مدیره أاندازه هی *گراییمادی
 شرکت 

0.4671 0.5129 0.3657 

ت أدوره تصدی هی  *گراییمادی
 مدیره

0.3042 - 0.2289 0.1883 

 0.0457 0.0799 - 0.1627 عمر شرکت 
 0.0920 7.4711 12.7714 ها بازده دارایی

 0.7089 0.1334 0.0500 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 
 0.0538 0.0946 - 0.1857 بدهی به حقوق صاحبان سهام 

 0.1142 1.8949 - 3.0328 محدودیت مالی 
 0.0062 0.3586 - 1.0133 بازده غیرعادی 

محدودیت  
 مالی 

5.6687 - 5.6260 - 4.1400 - 7.6710 - 0.7259 0.3846 - 2.7849 

 31.5455 - 3.4501 2.2458 - 13.2190 10.3760 2.5430 2.5635 بازده غیرعادی 
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 prob خطای استاندارد  ضریب متغیر

 F 1.1955آماره  0.4380 ضریب تعیین تعدیل شده

 2.1897 آماره دوربین واتسن
Prob  سطح(
 ( داریمعنی

0.0000 

 ي تحقیقهامنبع: يافته      

متغیر   مدل  با ارتباط در (3)  شماره  نگاره در قابل مشاهده نتایج به توجه با پژوهش، 
ت  أاندازه هیهیأت مدیره در تحصیلات؛ جنسیت؛ استقلال؛    گراییمادیحاصل ضرب  
در مسئولیت اجتماعی شرکت دارای سطح    ت مدیرهأدوره تصدی هی  و  مدیره شرکت 

ازاین  0.1883و    0.3657  ؛0.4075؛  0.8155؛  0.0989  داریمعنی تحصیلات  است.  رو 
هیأت مدیره و مسئولیت   گرایی مادیمثبت و معناداری در رابطه بین    تأثیرهیأت مدیره  

بین    تأثیر اجتماعی شرکت دارد و   أت  هی  گرایی مادیتحصیلات هیأت مدیره در رابطه 
  تأیید معیارها سایر در گردید اما  تأیید مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت به لحاظ آماری  

  .شودمین
ت مدیره و أهی   گراییمادیدر رابطه بین    تأثیری هیأت مدیره  هاویژگیفرضیه دوم:  

 مسئولیت اقتصادی شرکت دارد.
ت مدیره و  أ هی  گراییمادیدر رابطه بین    تأثیری هیأت مدیره  ها ویژگیفرضیه سوم:  

 مسئولیت قانونی شرکت دارد. 
و مسئوليت قانوني   ECO: نتايج برآورد مدل )متغير وابسته مسئوليت اقتصادي (4)نگاره 

RULE) 
 RULE متغیر وابسته  ECO متغیر وابسته  

 ضریب متغیر 
خطای 
 ضریب prob استاندارد 

خطای 
 prob استاندارد 

 c 89.7570 60.4060 0.1420 53.1602 44.9732 0.2414مقدار ثابت 
 0.2675 0.9035 - 1.0103 0.1371 1.2137 - 1.8261 گراییمادی

 0.4946 8.2437 - 5.6621 0.0940 9.4835 - 16.1122 تحصیلات 
 0.6259 28.2459 - 13.8344 0.9528 37.6874 - 2.2413 جنسیت 
 0.3364 11.8393 11.4625 0.3664 19.6043 - 17.8288 استقلال 

ت مدیره  أاندازه هی 
 شرکت 

7.1852 - 6.7748 0.2927 3.7668 - 6.6130 0.5708 
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 RULE متغیر وابسته  ECO متغیر وابسته  

ت  أدوره تصدی هی
 مدیره

1.2331 3.4228 0.7198 0.0073 - 2.9947 0.9980 

 *گراییمادی
 تحصیلات 

0.3199 0.1894 0.0960 0.1219 0.1601 0.4489 

 0.6658 0.5280 0.2290 0.8940 0.7098 0.0949 جنسیت  *گراییمادی
 0.4259 0.2564 - 0.2054 0.3770 0.3908 0.3476 استقلال  *گراییمادی

اندازه  *گراییمادی
 ت مدیره شرکت أهی

0.1452 0.1369 0.2927 0.0779 0.1356 0.5673 

دوره  *گراییمادی
 ت مدیرهأتصدی هی

0.0183 - 0.0661 0.7828 0.0019 0.0576 0.9725 

 0.0807 0.0190 - 0.0338 0.1195 0.0257 - 0.0405 عمر شرکت 
 0.3496 2.3393 2.2037 0.0410 2.8818 6.0036 ها بازده دارایی

نسبت ارزش بازار به 
 ارزش دفتری 

0.0095 - 0.0493 0.8479 0.0319 0.0243 0.1935 

بدهی به حقوق  
 صاحبان سهام 

0.0589 - 0.0310 0.0619 0.0324 - 0.0251 0.2025 

 0.0689 0.4664 - 0.8623 0.1174 0.6335 - 1.0049 محدودیت مالی 
 0.0336 0.1015 - 0.2204 0.0958 0.0892 - 0.1508 بازده غیرعادی 

ضریب تعیین تعدیل  
 شده

0.1185 0.3398 - 

 1.8299 1.9499 آماره دوربین واتسن
 F 1.6644 0.8107آماره 

Prob  سطح(
 ( داریمعنی

0.0000 0.0000 

 ي تحقیقهامنبع: يافته 

متغیر   مدل  با ارتباط در (4)  شماره  نگاره در قابل مشاهده نتایج به توجه با پژوهش، 
ت  أاندازه هیهیأت مدیره در تحصیلات؛ جنسیت؛ استقلال؛    گراییمادیحاصل ضرب  

در مسئولیت اقتصادی و مسئولیت قانونی دارای    ت مدیرهأدوره تصدی هی   و  مدیره شرکت
؛0.2927؛  0.3770؛  0.8940؛  0.0960  داریمعنیسطح     ؛0.6658؛  0.4489؛  0.7828؛ 

   .شودمین  تأییدرو فرضیه دوم و سوم  است ازاین 0.9725و   0.5673 ؛0.4259
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مدیره  ت  أهی  گراییمادیدر رابطه بین    تأثیری هیأت مدیره  ها: ویژگیفرضیه چهارم
 و مسئولیت اخلاقی شرکت دارد. 

ت مدیره و أهی   گراییمادیدر رابطه بین    تأثیری هیأت مدیره  ها: ویژگیفرضیه پنجم 
 مسئولیت خیرخواهانه شرکت دارد. 

و مسئوليت بشردوستانه   MORAL: نتايج برآورد مدل )متغيير وابسته مسئوليت اخلاقي (5) نگاره
BASHAR) 

 BASHAR متغیر وابسته  MORAL متغیر وابسته  

 ضریب متغیر 
خطای 
 ضریب prob استاندارد 

خطای 
 prob استاندارد 

 c 10.6044 - 59.0906 0.8581 63.3135 86.5106 0.4668مقدار ثابت 
 0.0135 0.0832 - 0.2180 0.8598 1.2031 0.2133 گراییمادی

 0.0979 14.0135 - 23.5217 0.2339 10.5726 - 12.6988 تحصیلات 
 0.6743 46.1464 19.4764 0.5920 40.6880 21.9093 جنسیت 
 0.1615 19.4316 27.5075 0.0659 13.1327 24.5583 استقلال 

ت مدیره  أاندازه هی 
 شرکت 

2.7556 - 8.9382 0.7588 9.9798 - 12.5974 0.4310 

 0.1153 4.8828 7.7900 0.0375 3.4462 7.3161 ت مدیرهأدوره تصدی هی
 0.0955 0.2746 0.4644 0.2162 0.2097 0.2619 تحصیلات  *گراییمادی

 0.6227 0.8303 - 0.4103 0.5463 0.7589 - 0.4601 جنسیت  *گراییمادی
 0.1857 0.3916 - 0.5237 0.1080 0.2708 - 0.4412 استقلال  *گراییمادی

ت  أاندازه هی *گراییمادی
 مدیره شرکت 

0.0623 0.1790 0.7288 0.1939 0.2468 0.4348 

دوره  *گراییمادی
 ت مدیرهأتصدی هی

0.1380 - 0.0658 0.0399 0.1554 - 0.0909 0.0920 

 0.3105 0.0279 - 0.0285 0.0843 0.0282 - 0.0495 عمر شرکت 
 0.5235 2.5330 1.6243 0.1786 2.0390 2.7718 ها بازده دارایی

نسبت ارزش بازار به 
 ارزش دفتری 

0.0208 0.0461 0.6528 0.0011 0.0504 0.9815 

بدهی به حقوق صاحبان  
 سهام 

0.0449 - 0.0364 0.2222 0.0479 - 0.0346 0.1711 

 0.7156 0.6015 - 0.2200 0.1685 0.5806 - 0.8083 محدودیت مالی 
 0.0245 0.1712 - 0.3941 0.0484 0.1275 - 0.2563 بازده غیرعادی 
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 BASHAR متغیر وابسته  MORAL متغیر وابسته  

 - 0.3430 - 0.3294 ضریب تعیین تعدیل شده
 2.4399 2.2524 آماره دوربین واتسن

 F 0.8586 0.9852آماره 
Prob  0.0000 0.0000 ( داری معنی)سطح 

 ي تحقیقهامنبع: يافته 

پژوهش، متغیر   مدل  با ارتباط در  (5)   شماره  نگاره در قابل مشاهده نتایج به توجه با
ت  أاندازه هیهیأت مدیره در تحصیلات؛ جنسیت؛ استقلال؛    گراییمادیحاصل ضرب  
در مسئولیت اخلاقی و مسئولیت خیرخواهانه   ت مدیرهأدوره تصدی هی  و مدیره شرکت 
؛  0.6227؛  0.0955؛  0.0399؛  0.7288؛  0.1080؛  0.5463؛  0.2162  داریمعنیدارای سطح  

ازاین  0.0920و    0.4348؛  0.1857 مدیراست.  هیأت  تحصیلات  و    تأثیره  رو  مثبت 
هیأت مدیره و مسئولیت خیرخواهانه شرکت دارد و    گراییمادیمعناداری در رابطه بین  

بین    تأثیر رابطه  در  مدیره  هیأت  مسئولیت    گراییمادیتحصیلات  و  مدیره  هیأت 
آماری   لحاظ  به  شرکت  و    تأییدخیرخواهانه  هیگردید  تصدی  مدیرهأ دوره    تأثیر   ت 

هیأت مدیره و مسئولیت خیرخواهانه شرکت دارد و    گراییمادیمعناداری در رابطه بین  
تصدی    تأثیر بین  دوره  رابطه  در  مدیره  مسئولیت    گراییمادیهیأت  و  مدیره  هیأت 

سطح    .شودمین  تأیید معیارها سایر در گردید اما  تأییدخیرخواهانه شرکت به لحاظ آماری  
پژوهش در   ازمعناداری در مدل  اجتماعی کمتر  معیارهای مسئولیت    0.05  عدد  تمامی 

 دهد مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. میاست که نشان 

 گيرينتيجه 

گذار باشد که شناسایی این  تأثیر هاتواند بر مسئولیت اجتماعی شرکتمیعوامل متعددی  
هیأت مدیره از عواملی    گراییمادیحائز اهمیت است.    هاگذاری آنتأثیرعوامل و بررسی  

رو بررسی  ازاین  .مهمی بر مسئولیت اجتماعی شرکت داشته باشد  تأثیرتواند  میاست که  
ی  ها هیأت مدیره بر مسئولیت اجتماعی شرکت با نقش تعدیلی ویژگی  گراییمادی  تأثیر

ن پژوهش با استفاده از مدل  ای برخوردار خواهد بود. در ایهیأت مدیره از اهمیت ویژه
هیأت مدیره بر مسئولیت اجتماعی شرکت با نقش تعدیلی   گراییمادی تأثیرمورد مطالعه 

ی هیأت مدیره مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج پژوهش نشان داد که در  هاویژگی
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  گرایی مادیدر رابطه بین    مثبت و معناداری  تأثیرتحصیلات هیأت مدیره  مدل برآوردی  
تحصیلات  دارد و در بازه زمانی مورد مطالعه،   هیأت مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت

  تأثیربر مسئولیت اجتماعی شرکت    گراییمادی  در رابطه بینتوانسته است  هیأت مدیره  
شود. نتایج تجربی پژوهش با نتایج پژوهش دیویدسون  مین  تأیید هابگذارد و سایر فرضیه

اسمیت همسو  2019)  24و  جهاتی  از  بنگاهمی(  یافتند؛  دست  نتیجه  این  به  ی  هاباشد. 
کمتری دارند و مسئولیت اجتماعی  گرا نمرات  اقتصادی تحت رهبری مدیرعاملان مادی

پژوهش  ها نقاط قوت کمتر و ضعف این  در  دارند. همچنین  بیشتر    گراییمادی  تأثیری 
یره بر اجزای مسئولیت اجتماعی شرکت  ی هیأت مدهاهیأت مدیره با نقش تعدیلی ویژگی

بشردوستانه  مسئولیت    مسئولیت قانونی، مسئولیت اخلاقی،اقتصادی،  مسئولیت  که شامل  
قرار بررسی  مورد  جداگانه  به صورت  که    است  داد  نشان  پژوهش  نتایج  است؛  گرفته 

و   هیأت مدیره   گرایی مادیدر رابطه بین  مثبت و معناداری    تأثیرتحصیلات هیأت مدیره  
معناداری    تأثیر  ت مدیرهأدوره تصدی هی  دارد و همچنین  مسئولیت خیرخواهانه شرکت

بین   و    دارد  هیأت مدیره و مسئولیت خیرخواهانه شرکت شرکت  گراییمادیدر رابطه 
باشد که به این  ( همسو می2016)  27با نتایج پژوهش کاسر  آمده این پژوهشدستنتایج به

های  گرایی دارند به شیوهها و اهداف مادیافرادی که اولویت بر ارزش  ؛نتیجه دست یافتند
آمده این پژوهش با پژوهش  دستکنند و نتایج بهتر از نظر زیست محیطی عمل میمخرب 

  در شرکت هب  تمایل  ( همسو است  به این نتیجه دست یافتند؛ 1398کشاورزی و جامعی ) 
نتایج پژوهش  می بیشتر  گراهامادی از گراهاغیرمادی بین در بازیافت  با  باشد و همچنین 

گرایی بر  ( همسو می باشد و به این نتیجه دست یافتند مادی2008)  31کیلبورن و پیکت
معنی تأثیر  زیست  دارد.  رفتارهای محیط  پژوهشداری  تعدیلی  ها در  نقش  ذکر شده  ی 

 در  شده انجام  یها پژوهش سایر مدیره در نظر گرفته نشده است. دری هیأت  هاویژگی
(؛  2017)  26سوان  و نگها  مانند یهاپژوهش به توانمی اجتماعی   پذیری مسئولیت حوزه

لطفی و قادرزاده )2013)  42هوانگ  اشاره1397(؛ واعظ و همکاران )1399(؛    که  کرد ( 
  در  که متغیرهایی ری سا بین مسئولیت اجتماعی با ارتباط خصوص در هاپژوهش این تمامی
پژوهش یحوزه   متغیرهای   مطابقت عدم دلیل به و است شده انجام باشد،مین این 

  را مقایسه  قابلیت  پژوهش این  با هاپژوهش این نتایج پژوهش، با این ذکرشده یهاپژوهش



 1400پاييز و زمستان (، 30)پياپي  دوم، شماره پانزدهمسال                                   442

 

که   افرادی  اهمیت    گرایی مادیندارد.  دیگران  به  کمتر  دارد،  قرار  اولویت  در  برایشان 
دهند و تمایل کمتری به رفتارهای بشردوستانه و مسئولیت اجتماعی دارند. و همچنین  می

هیأت مدیره و مسئولیت    گراییمادیدر رابطه بین    ت مدیره أ دوره تصدی هی  نقش تعدیلی
  گرا با نقش تعدیلی هیأت مدیره مادی برای که است آن معنای به این ،خیرخواهانه شرکت

  سمت  به را اهمیت کمتری دارد و مدیرانمسئولیت خیرخواهانه   هیأت مدیره  دوره تصدی
توجه به  دهند. طبق نتایج این پژوهش افرادی که  مین بشردوستانه سوق  مسئولیت  رعایت

باشند در انجام بعضی از  میگرا  دهند و مادیمیمادیات را در زندگی خود اصل قرار  
نقش    هاباشند. با توجه به اینکه هیأت مدیره در شرکتمیاهمیت  ی اجتماعی بیها فعالیت

گیری و اجرای مسئولیت اجتماعی را بر عهده دارند نتایج بیانگر این مطلب  کلیدی تصمیم
گرا تمایل کمتری به ارائه گزارش شفاف و کامل مسئولیت  ت مدیره مادیاست که هیأ 

تری دارند و  گرا نمره مسئولیت اجتماعی پایین هیأت مدیره مادی .اجتماعی شرکت دارند
 نقاط ضعف بیشتری دارند. مسئولیت اجتماعی شرکتدر زمینه 

اصلی   کاربردهای  تصمیمنتایج  از  استفاده  ادارهپژوهش حاضر  و  کنندگان  گیرندگان 
براساس  ها شرکت مدیران  اجتماعی  مسئولیت  عملکرد  سنجش  جهت  بورسی  ی 
گذاران در بازار سرمایه  ی رفتاری است. استفاده از نتایج تحقیق توسط سرمایههاویژگی

سرمایه  تصمیمات  اتخاذ  ویژگیجهت  بر  مبتنی  منفعتهاای  و  رفتاری  هیأت  ی  طلبانه 
رف میزان  و  استمدیره  شرکت  اجتماعی  مسئولیت    قی تحق  نیا  جینتا  همچنین  .تارهای 

ها،  بانک  ه،یها، اعتباردهندگان بازار سرماشرکت  نیصاحب  ران،یمورد استفاده مد  تواندیم
تحل تهران،  بهادار  اوراق  بورس  دانشجو  د ی اسات   ،یمال   لگرانی سازمان    ی هارشته  انیو 

گذاران  تواند برای سرمایهمی  ها همچنین این یافته  .ردیقرار گ  ی تیری و مد  یمال  ، یحسابدار
   .خذ تصمیمات اقتصادی مفید باشدگران در أو تحلیل

هایی در آینده به شرح زیر ارائه  پیشنهادهای مطالعات آتی در راستای اجرای پژوهش
 گردد:می

  ل رعامیمدی روانی  هایژگیودیگر    تأثیردر تحقیقات آتی به بررسی    گرددیم پیشنهاد  
 پرداخته شود.شرکت    مسئولیت اجتماعی  بر  گرایی مادیکاذب در کنار    نفساعتمادبهمانند  
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مسئولیت  بر  رعاملیمد گراییمادی تأثیر یبررسدر تحقیقات آتی به  گرددیم پیشنهاد 
 ی ساختار مالکیت شرکت پرداخته شود.ل یشرکت با نقش تعد  اجتماعی

از مصاحبه و    استفادهموضوع تحقیق با    ی بررسگردد در تحقیقات آتی به  پیشنهاد می
 روش ساختاری تفسیری در سطح شرکت پرداخته شود.

  به   گردید  انجام  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  حاضر  های شرکت  میان  در  تحقیق  این
  اجرا   فرابورسی  هایشرکت  میان  در  را  تحقیق  این  گرددمی  پیشنهاد  پژوهشگران  سایر
   .کنند

  گرایی مادی  تأثیر  یبه بررس  یآت   قاتیدر تحق  گرددیم   شنهادپی  پژوهشگران  سایر  به
 ی تجاری شرکت بپردازند. ها یبر استراتژ  رعاملیمد

 زیر  شرح به ی پژوهشها راهبردی و محدودیت پیشنهادهای پژوهش نتایج به توجه با
 است: 

  بهادار  اوراق بورس سازمان و ایران حسابداری در استاندارد تدوین کننده یها سازمان
-الزام مقررات وضع با  و  نموده هاشرکت اجتماعی پذیریمسئولیت به توجه بیشتری تهران

  مسئولیت اجتماعی  و افشای رعایت به ملزم را آنان بزرگ، یهابرای شرکت خصوصاً ورآ
  شفافیت بهبود باعث و کرده کمک زمینه این در هاشرکت سردرگمی رفع به تا بنمایند

  .گردد نفعانذی تمامی مورد در عدالت رعایت و گذارانسرمایه اعتماد و افزایش اطلاعات
داده هیأت مدیره و جمع  گراییمادی  گیریاندازهجهت   پایگاه اطلاعهاآوری  و  ؛  رسانی 

تصدی در  ی مدیران قبل و بعد از دوره  ها سازمانی که بتواند اطلاعات مربوط به دارایی
ندارد. وجود را نشان دهد، وجود    مسئولیت افشای برای یکسان یهارویه داخل کشور 

 وجود ندارد.  هاشرکت به وسیله اجتماعی

 هايادداشت 
 

1. Corporate social responsibility 

2. Wood  
3. Swanson 

4. Waldman & Siegel 

5. Godos-Dı´ez 

6. Papagiannakis & Lioukas 

7. WorldCom 
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8. Enron 

9. World Business Council for Sustainable Development 

10. Business for Social Responsibility (www.bsr.org) 

11. International Chamber of Commerce 

12. American Society for Quality 

13. Caux Round Table (www.cauxroundtable.org) 

14. Social Venture Network (www.svn.org) 

15. Canadian Business for Social Responsibility (www.cbsr.ca) 

16. Carroll 

17. Richins & Dawson  
18. Lange  
19. Oxford 

20. Rochberg-Halton 

21. Birou 

22. Belk 

23. Reguera-Alvarado & Bravo-Urquiza 

24. Davidson & Smith 

25. Yuan 

26. Huang & Sun 

27. Kasser 

28. Deckop 

29. Ormiston & Wong  
30. Manner 

31. Kilbourne & Pickett 

32. Walls 

33. Post  
34. Gender Socialization 

35. Dawson 

36. Green 

37. Kim & Leung 

38. Li  
39. Hadlock & Pierce 

40. Klepsch 

41. Kaplan & Zingales 

42. Huang 

 کتابنامه 
) اکبری، و مهدی نژاد،ابراهیمی رابطه1388مهناز  مسئولیت   ایفای و مدیران ارزشی دیدگاه (. 

 . 1-32 .(13) 4 .ایران مدیریت  هایپژوهش دولتی، هایسازمان در اجتماعی
دلواریپور،  اسماعیل امرالله؛  صیادی،  موسوی  مجید؛  و  مرضیه  سولماز  احمدپور،    شورگلی، 

  )مورد برند اعتبار  واسطۀ به برند به وفاداری بر شرکت  اجتماعی  مسئولیت  (. تأثیر1396)
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  بازاریابی تحقیقات پژوهشیـ    علمی فصلنامه  .بوشهر( شهر ایران، صادرات بانک:  مطالعه
 . 57-76 .(4) 7 .نوین

 .سیاستگذاری حکومت در ترویج مسئولیت اجتماعی شرکت در ایران(. 1384امیدوار، علیرضا )
ارشدپایان) کارشناسی  تهران  (.نامه  و   .دانشگاه  حقوق  سیاسی  دانشکده  رشته    .علوم 

 تهران. ایران. سیاستگذاری عمومی.
بررسی تأثیر تنوع جنسیتی  (.  1397ایمانی برندقی، محمد؛ کاظمی علوم، مهدی و عبدی، مصطفی )

دوفصلنامه حسابداری ارزشی    .های داخلیدر هیأت مدیره بر احتمال وجود ضعف در کنترل
 . 263-285 .(5) 3 .و رفتاری

 وجه ارزش مالی، محدودیت  بین رابطه (. بررسی1392بادآورنهندی، یونس و درخور، سعید )
 . 167-189 . (2) 3 .های تجربی حسابداریپژوهش .گذاریخالص سرمایه و نقد
و   هاشرکت  اجتماعی مسئولیت  نظری مبانی  .(1393اله ) و برزگر، قدرت یحیی یگانه، حساس

 . 109-133  .(3)  7  .مدیریت  حسابداری فصلنامه .حسابداری حرفه در پارادایم تحقیقاتی آن
تأثیرات حضور زنان در هیأت مدیره بر ارزش شرکت و    .(1395عبدلی، لیلا )  و  سپاسی، سحر

 .58-39 .(29)  8 .های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهشعملکرد مالی. 
کاظم و  محمدحسین  )ستایش،  مصطفی  عملکرد  1388نژاد،  بر  فکری  سرمایه  تأثیر  بررسی   .)

تهرانشرکت  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  حسابداری پیشرفت مجله    .های  های 
 . 69-94 .(1) 1 .دانشگاه شـیراز

) نیا،سعادت محمدرضا  عبدلی،  و  فرهاد  دهدار،  ارزیابی1399محمد؛    افشای  سطح تأثیر (. 
بر پذیری مسئولیت    ی هاپژوهش  .اخلاقیات بر کیدأت با هابانک مالی عملکرد اجتماعی 

 . 89-124 .(2) 11 .اخلاقی
امیری،   عاطفهسلیمانی  تمرین،  رحیمی  و  رابطه1393)  غلامرضا   بودن موقعبه بین ی(. 

شرکت  و مالی گزارشگری   .تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایعملکرد 
 . 21-35 .(1) 4 .های تجربی حسابداریپژوهش

(.  1400)  جهانگیرنیا، حسین  و  پور، محمد؛ غلامی جمکرانی، رضاشفاعت، احمدرضا؛ کاشانی
تأثیر متغیر تیپ شخصیتی مدیران بر مدیریت سود و نقش تعدیلی آن در رابطه بین مدیریت 

  6  . دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاریهای اجتماعی شرکت.  سود با افشای مسئولیت 
(12). 343-308 . 
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(. بررسی رابطه بین تغییرات سطح  1395پور، احمد و دستگیر، محسن )شفیعی، حسین؛ خدامی
های سودآوری با استفاده از شاخص  افشای مسائل اجتماعی و زیست محیطی با شاخص

KLD. 43-64 .(4) 3 .پژوهشی دانش حسابداری مالی  ـ مجله علمی. 
برادران حسن کریم علیرضا؛  زینپور،  و  یونس  بادآورنهندی،  رسول؛  مهدیزاده،  (.  1396)  الی، 

  .365-388 .(3) 19 . تحقیقات مالی .ایرانی یهاشرکت  در مالی محدودیت  برای الگویی
 در خرید از بعد رفتار بر گراییمادی  تأثیر (. بررسی1398کشاورزی، مهرزاد و جامعی، سالار )

پیشرفت در مدیریت  دومین کنفرانس بین المللی    .شیراز نور پیام دانشجویان دانشگاه میان
 آلمان. -برلین .، تجارت، اقتصاد و امورمالیوکارکسب

( قادرزاده، سیدکریم  بررسی 1399لطفی، محسن و    ساختاری  و شخصیتی هایویژگی تأثیر (. 
  داده کاوی  هایمدل  بر تأکید با ها:شرکت  اجتماعی یهاایفای مسئولیت  نحوه بر مدیریت 

 . 127-153 .(4) 7 .مالی حسابداری دانش پژوهشی  ـ علمی مجله .هاداده پوششی تحلیل و
 استقلال و اندازه  تأثیر بررسی  .(1392)  حمیدرضا و رضایی،  مجتبی سعیدی، مرادی، مهدی؛

 .  35-53 .(7) 2 .حسابداری تجربی هایپژوهش .نمایندگی هایهزینه مدیره بر هیأت
(. نقش تعدیل کنندگی خودشیفتگی مدیران بر  1399خانی، رضیه ) مران جوری، مهدی و علی

مسئولیت  افشای  و  محیطی  اطمینان  عدم  بین  اجتماعی.  رابطه  و  های  حسابداری  دانش 
 .272-263 .(35)  9 .حسابرسی مدیریت 

امیر بررسی1397)  مهرافزون،    بر  مدیرعامل  تصدی دوره و  مدیره  هیأت هایویژگی رابطه (. 
 مدیریت  هایپژوهش ماهنامه   .تهران بهادار اوراق بورس در  شده پذیرفته هایارزش شرکت 

 .  82-99 .(44) 5 .حسابداری و
و نیک سیدعزیز  سیدی،  محمدرضا؛  روزبههاشم  بخت،  ت1389)  الحسینی،  بررسی  ثیر  أ(. 

- 250  .(1)  2  .های حسابداریمجله پیشرفت ت مدیره بر عملکرد شرکت.  أهای هیویژگی
270. 

 استقلال  (. تأثیر1397واعظ، سید علی؛ انواری، ابراهیم؛ رودبار شجاعی، علی و کریمی، زینب )
مدیره اعضای مسئولیت  بر  مالکیت  تمرکز  و هیأت    فصلنامه  .اجتماعی پذیریابعاد 

 .111- 140 .(39) 10 .مالی حسابداری
  غیر بازده و لکردعم  ارزیابی معیارهای رابطه (1391ودیعی، محمدحسین و حسینی، سیدمحمد )

 .  73-87 .(4) 1 .های تجربی حسابداریپژوهش .سهام عادی
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