
 و مدارس برای کارآفرینی آموزش درسیبرنامه عناصر چارچوب شناسایی

 2فراترکيب روش از استفاده با 1ای حرفه و فنی هایآموزشگاه

 

 

  3مقیم احمدی عباس

  4سخدری کمال

 

 چکيده

 امروزه شود.مي يفتعر خدمات ارائه و کالا تولید برای هافرصت از برداری بهره و ثروت خلق پويای فرايند کارآفريني

 در و يافته هتوسع کشورهای تمام در آموزشي نظام هایسیاست ترينگسترده و مهمترين از يكي به کارآفريني آموزش

 شده اندازیاهر زيادی آموزشي موسسات و مراکز نظر، مورد هایسیاست و اهداف تحقق برای و شده تبديل توسعه حال

 ردهایراهب محتوا، )اهداف، کارآفريني آموزش درسي برنامۀ عناصرچهارگانه بررسي مطالعه اين اصلي هدف .است

 و کیفي العهمط اين رويكرد است. بوده ای حرفه و فني های آموزشگاه و مدارس برای ارزشیابي( هایروش و تدريس

 اطلاعات آوریجمع ابزار و رساني اطلاع های پايگاه در شده ثبت منابع بررسي حوزه و مروری مقالات نوع از

 تلاش ب،یفراترک روش زا استفاده با محقق است. بوده (2020 تا 2000  )از ديجیتال و مكتوب منابع کلیه از برداریفیش

 و وردهآ گرد هم عناصرکنار از يک هر در خارجي و داخلي مرتبط يفیک و کمي یهاپژوهش یهاافتهي تا است نموده

 سند 67 انيپا در و يابيرزا کارآفريني آموزش حوزة در سند 273 راستا، نيا در .نمايد فراهم آن از بهینه گیریبهره زمینه

 شده انجام هاگاهدانش سطح در مطالعات اکثر که داد نشان هابررسي از حاصل نتايج گرفت. قرار تحلیل مورد و انتخاب

 نشان بررسي ينا نتايج همچنین است. گرفته صورت ایحرفه و فني هایآموزشگاه و مدارس حوزه در اندکي تعداد و

  است. شده ارزشیابي هایروش بر تاکید کمترين و محتوا و اهداف به توجه بیشترين که داد

 

 ایحرفه و فني هایآموزشگاه و مدارس کارآفريني، آموزش کارآفريني، درسي،برنامه فراترکیب، : کلیدی واژگان

 
 

                                                      
 " ایهای فني و حرفهمدارس و آموزشگاهارائه الگوی برنامه درسي کارآفریني برای  "عنوان  با دکتری رساله از مستخرج مقاله . این 1

 باشد.مي

2 . Meta-synthesis method 

 ahmadimoghim@ut.ac.ir :رایانامه تهران، ایران  ، دانشگاه تهران، پردیس بین المللي کیش، کارآفریني. دانشجوی دکتری  3

  kasakhdari@ut.ac.ir  رایانامه:  نویسندة مسئول(، تهران، ایران  استاد راهنما )دانشکده کارآفریني دانشگاه تهران دانشیار.  4
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 مسئله بيان و مقدمه

 هايبحران از عبور در توسعه حال در كشورهاي از برخي نيز و پيشرفته كشورهاي اغلب آميزموفقيت تجربه

 كارآفريني، براي نيز كشورها ساير تا گرديده موجب كشورها، آن در كارآفريني توسعه واسطه به اقتصادي

 توسعه اساس، همين بر گردند. قائل خاصي اهميت نوآورانه كارهاي و كسب گيري شكل و كارآفرينان

 مهمترين از يكي به كارآفريني آموزش ،رو اين از .است گرفته قرار توجه مورد گوناگون هايجنبه از كارآفريني

 و شده تبديل توسعه حال در و يافته توسعه كشورهاي تمام در آموزشي نظام هايسياست ترينگسترده و

 است. گرديده اندازي راه زيادي آموزشي موسسات و مراكز نظر، مورد هايسياست و اهداف تحقق براي

 هاي برنامه اساسي محور را كارآفريني آموزش فنلاند و آلمان ژاپن، آمريكا، جمله از پيشرفته، كشورهاي

 نقل به 2016 توسعه، و اقتصادي همكاري سازمان ) اند داده قرار ابتدايي هاي پايه در ويژه به خود آموزشي

 بايد جويان هنر و آموزاندانش در كارآفريني هايقابليت گسترش منظور به (. 1398 همكاران، و طغرايي از

 شود. داده پرورش آنها در كارآفريني و نوآوري خلاقيت، روحية درسي، هايبرنامه در نظر تجديد با

 براي افراد رشد جهت در مؤثري عامل و حياتي امري امروزي، جوامع در كارآفريني آموزش در گذاريسرمايه

 جدي و مهم هايدغدغه از يكي امروزه است. بيكاري كاهش نتيجه در و مختلف هايبخش در اشتغال

 انتقال توسعه، حال در و يافته توسعه از اعم كشورها همة در آموزشي هاينظام ريزانبرنامه و گذارانسياست

 و هاقابليت از بسياري كارآفريني، حوزة متخصصان اكثر نظر بر بنا است. اشتغال و كار بازار به فراگيران

 علاوه كه است آموزشي مراكز و مدارس عهدة بر مهم رسالت اين و است آموزش قابل كارآفريني، هايمهارت

 دهند. آموزش خود، فراگيران به نيز را كارآفريني هايمهارت تخصصي، هايآموزش بر

 

 ضرورت و اهميت

 آموزاندانش حفظ در توانديم رسمي برنامه در كارآفريني چون يموضوعات دادن قرار پوشش تحت

 كنند،مي احساس كه كساني براي ويژه به .باشد مؤثر آنان تحصيل ترک از جلوگيري و مدرسه در

 204735 ماندن باز كرد. نخواهد يكمك هاآن به شغل كردن پيدا در عمومي درسي موضوعات آموختن

 متوسطه دوم دوره آموزاندانش از نفر 565915 و ساله( 12-14) متوسطه اول دوره آموزاندانش از نفر
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 آموزش وزارت آماري )سالنامه مدعاست. اين مويد 1399-1400 تحصيلي سال در ساله( 17-15)

 متوسطه، دوم و اول دوره پرورش و آموزش از هدف كه است حالي در اين و (.1400 بهار پرورش، و

 نخواهد آموزيدانش اگر كه بطوري است. آموزاندانش خاص استعدادهاي سازي شكوفا و پرورش

 گردد. كار بازار وارد خود، شده كسب هايمهارت از گيري بهره با بتواند بايد دهد، تحصيل ادامه

 آن مفروضه كه گرفت نظر در دهنده رشد آموزش عنوان به توانمي را كارآفريني هايآموزش ،لذا

 براي فراگيران در شغلي هايآگاهي و آمادگي ايجاد آن هدف بلكه نيست، كار بازار به مستقيم انتقال

 اخير هايدهه در كه دهدمي نشان هابررسي است. آنها آينده شغلي مسير در هافرصت از گيريبهره

 قرار جهان آموزشي هاينظام هاياولويت فهرست در درسي برنامه رويكرد با كارآفريني موضوع

 و هازيرساخت به توجه با تا اندكرده تلاش آن مختلف ابعاد بررسي با پژوهشگران و گرفته

 ارائه كارآموزان و آموزاندانش به كارآفريني آموزش براي مؤثري الگوهاي موجود، هايظرفيت

  نمايند.

      پژوهش سوالات

 اساسي عنصر چهار با مرتبط خارجي و داخلي هاي پژوهش بررسي با است شده سعي مطالعه اين در

 هايآموزشگاه و مدارس در كارآفريني درسيبرنامه تدوين براي كارآفريني،چارچوبي درسي برنامة

 است. مطرح زير اساسي سوال چهار اساس همين بر گردد. ارائه اي حرفه و فني

 كدامند؟ اي حرفه و فني هاي آموزشگاه و مدارس كارآفريني درسيبرنامه در مناسب اهداف ـ 1

 ؟باشدمي چه ايحرفه و فنيهايآموزشگاه ومدارسكارآفرينيدرسيبرنامه در مناسب محتواي ـ 2

 ايحرفه و فني هاي آموزشگاه و مدارس كارآفريني درسيبرنامه در تدريس مناسب هايروش ـ 3

 كدامند؟

 ايحرفه و فني هايآموزشگاه و مدارس كارآفريني درسيبرنامه در ارزشيابي مناسبهايروش ـ 4

 ؟كدامند
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  جامعه: و پژوهش روش

 كيفي نوع از آن رويكرد و 1تحقيق ادبيات ســـيســـتماتي  مرور پژوهش، اين در مطالعه مورد روش

 تحليل از فراتركيب آن بدنبال و پيشـــين مطالعات و ها پژوهش اســـناد، محتواي تحليل با كه بوده

 در تاليفي اسناد تخصصي متون و ادبيات شامل  مطالعه، مورد است.جامعه شده همراه مربوط هاي

 يا كمي شكل به كه اسنادي و مقالات ها، پژوهش دكتري، دوره هاي رساله مرجع، هايكتاب قالب

 يا و مجلات در رسمي بصورت (2020 تا 2000) كارآفريني آموزش درسيبرنامه با رابطه در كيفي

 باشد.مي شده، منتشر معتبر اطلاعاتي هاي پايگاه

ستفاده مورد ابزار و گيري نمونه روش  تا و شده خابانت برفي گلوله و هدفمند روش با هانمونه : ا

شباع حد ست. رفته پيش اطلاعاتي ا ستفاده مورد ابزار ا  فيش يازن مورد هاي داده آوري جمع براي ا

 است. گرفته صورت محقق توسط شده طراحي كاربرگ طريق از كه بوده برداري

يد ـــگاه و مدارس كارآفريني، ها: واژه كل  برنامه ،كارآفريني آموزش اي، حرفه و فني هايآموزش

ــي، ــيابي و تدريس هايروش ، محتوا اهداف، درس  و آنها( از تركيبي يا تنهايي )به كارآفريني ارزش

  معادل هاي واژه

Entrepreneur, Curriculum of entrepreneurship, Entrepreneurship Education, 
Entrepreneurship Education in vocational schools, goal/Objective/Content/ Teaching 
method/ Evaluation of Entrepreneurship Education 

  : از عبارتند شده آوريجمع آنها از پژوهش هايداده كه خارجي و داخلي معتبر هايپايگاه

 كشــور)م  نشــريات اطلاعات بان  نور، تخصــصــي مجلات پايگاه انســاني، علوم جامع پورتال

ــگاهي، جهاد علمي اطلاعات پايگاه (،2ايران ــاينس دانش ــيويليكا ،3ويراس ــگر ، 5داک ايران  ،4س  جويش

                                                      
1 . Systematic Literature Review 

2 . Magiran 

3 . Vira science 

4 . Civilica 

5 . Irandoc 
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ــي ــي علمي مجلات پايگاه و نت علم فارس ــگاه ترويجي و پژوهش  عالي آموزش مراكز و ها دانش

 كشور.

Science Direct, Google scholar, Web of science, SAGE Journals, Scopus ,Emerald 

Insight, Macmillan, Bookzz.Org ,Information Database , ، ، Spring link, World scientific, 

ProQuest, Springer , Journal of Business Venturing, Strategic Entrepreneurship Journal ; 

Journal of Small Business; 

 

ستا اين در سناد تمامي را صل ا ستجوي از حا ساس بر خارجي، و داخلي منابع در هاواژه كليد ج  ا

 گزينش و داوري ريز(، و درشت )غربالگري ايمرحله دو غربالگري فرايند ي  در ورود، معيارهاي

سناد چكيده و عناوين ابتدا كه صورت بدين شدند. سي مورد ا  273 مجموع از و گرفت قرار برر

ساس بر سند 168 تعداد سند، مورد  در و حذف ناچيز( ارتباط يا و ارتباط بي ) خروج معيارهاي ا

 بررسي مورد اسناد كامل متن تر، عميق و تر دقيق بررسي جهت مانده، باقي اسناد بين از بعد مرحله

 سوالات و اهداف با بودن مرتبط معيار دو به توجه با ريز غربالگري مرحله اتمام از پس قرارگرفت،

ـــند 67 تعداد آن، كيفيت نيز و پژوهش  و تحليل مورد كه ماند باقي بعد مرحله به ورود براي س

 قرارگرفتند. واكاوي

 اهداف و سؤالات پژوهشی

تعيين جغرافيا و معيارهای 
 ورود

 ـ تاریخ انتشار
 ـ محل انتشار
 ـ نوع پژوهش

 های جستجوـ کليد واژه
 ایهای دادهـ پایگاه

 بررسی نظامند اسناد متخب
 گری درشتـ غربال

 اسناد()مطالعه چکيده 
 گری ریزـ غربال

 )مطالعه متن اسناد(

 کدگذاری و سنتز مطالعات
 )مقوله بندی(

 ـ بازخوانی متون
 ـ واکاوی

 ـ کدگذاری
 بندیـ طبقه

ها و ارائه نتایج جهت تدوین بازآفرینی، ترکيب داده
 برنامه درسی کارآفرینی

 کارآفرينيدرسي :  مراحل مرور سیستماتیک عناصر برنامه 1نمودار 

 ای سنتز پژوهي روبرتسبا الهام از الگوی شش مرحله 
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خارجي و داخلي منابع حسب بر اطلاعاتي هایپايگاه از شده استخراج مدارك و اسناد تعداد : (1) جدول

 
 

 

 وخارجي داخلي منابع حسب بر اطلاعاتي هایپايگاه از شده استخراج مدارك و اسناد تعداد : 3 نمودار

125
97

58
10

31

148

71
472836

273

168

105

38
67

0
50
100
150
200
250
300

تعداد اسناد و مقالات 

حاصل از جستجو در 

ر پایگاه های اطلاعاتي ب

اساس کلید واژه ها 

حذف اسناد نامرتبط 

براساس معیارهای 

مطالعه عناوین )خروج 

(و چکیده ها

تعداد اسناد و مقالات 

مرتبط با پژوهش بر

اساس مطالعه چکیده و

معیارهای ورود

تعداد اسناد و مقالات 

هش کمتر مرتبط با پژو

بر اساس مطالعه متن

کامل اسناد 

تعداد اسناد و مقالات 

منتخب

خارجي داخلي جمع کل

تعداد اسناد حاصل از جسنجو بر اساس کليد 

 N=273    هاواژه

معيارهای خروج حذف اسناد نامرتبط براساس  

ها( )مطالعه عناوین و چکيده    

N=168 

تعداد اسناد مرتبط با عناوین و سؤالات 

 پژوهش

 )معيارهای ورود(
 خذف اسناد نامرتبط براساس مطالعه متن کامل

N=38 

 تعداد اسناد منتخب نهایی

N=67 

: مراحل گزينش و پالايش كمي اسناد 2نمودار  
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 موضوعي، كدگذاري روش به نظري مباني تحليل و بررسي از پس پژوهش، پذيري اطمينان جهت

 كارآفريني آموزش نيز و درسي ريزيبرنامه حوزه در كه افرادي اختيار در آمده بدست هاييافته

 نظرهاي تجديد و انجام اصلاحي اقدامات آنها نظرات اخذ از پس و شد داده قرار بودند نظر صاحب

 تفسير و تجميع بوده، تجميعي مطالعه اين سيستماتي  مرور رويكرد كه آنجايي از .آمد عمل به لازم

 است. گرفته صورت ها يافته
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 125                                                           ينيآموزش کارآفر يدرسچارچوب عناصر برنامه ييشناسا 

 كارآفريني درسي برنامة عناصر )كدها( مفاهيم و هامقوله : (2) جدول

وله کدها
مق

 ها

 منابع

 مفید مهارت يک حداقل از برخورداری کار، ايجاد هایمهارت کسب
 مثبت ذهني تصوير و نگرش ايجاد خوداشتغالي، حلال، معاش تأمین برای

 ايجاد نوآوری، توان افزايش کارآفرينانه، روحیه تقويت ،کارآفريني به
 جامعه، در کار و کسب اهمیت با آشنايي اقتصادی، هوشیاری و آگاهي
 رفتار پرورش کار، و کسب اندازیراه به مربوط عملي هایمهارت کسب

 و گیریتصمیم تمرين ای،حرفه کارورزی و مشاغل کاوش ،کارآفرينانه
 نگریآينده خلاقیت، انتقادی، تفكر کنجكاوی، حسّ پرورش خطرپذيری،

 فنون کاربرد مهارت کارآفريني،کسب به مربوط دانش کسب استقلال، و
 و شناسايي عملیاتي، هایبرنامه ترکیب و اقتصادی هایفرصت تحلیل

 با پذيریمخاطره کارآفرينانه،القای هایمهارت و استعدادها تحريک
 ، هافرصت به آگاه و نفس به متكي افراد تربیت تحلیلي، فنون از استفاده

 تفكر پرورش مستقل، هایکار و کسب اندازیراه برای انگیزه ايجاد
 تقويت مسئله، حل های مهارت و انتقادی و واگرا تفكر، خلاق،
 افزايش کار، و کسب ادارة و شروع به مربوط هایمهارت

 افزايش ،امروزی پیچیده جامعه در کردن مقابله يادگیری ،پذيریمسئولیت
 العمر،مادام يادگیری به نسبت مثبت نگرش ايجاد کارآفرينانه، آگاهي
 و محور اقدام هایمهارت تقويت گیری،تصمیم قدرت و جرأت تقويت

 پرورش ها،زهیانگ کيتحر کار، و کسب ادارة و اندازیراه در گراعمل
 و کارآفرينانه ديدگاه به افراد کردن مجهز ،هامهارت آموزش و هايژگيو

 استخدام، جای به اشتغالي خود و شدن کارآفرين برای آنها سازی آماده
 کارآفرينانه، هایشايستگي بر تمرکز با کارآفريني به مثبت نگرش ايجاد

 و هاآپ استارت ترويج برای آموزاندانش انگیزه و آگاهي سطح افزايش
 نیاز مورد هایمهارت آموزش و شناسايي جديد، کارهای و کسب
 ، آن رشد و مديريت و کار و کسب يک اندازیراه برای آموزاندانش

 حال در محیط با رويارويي برای هافناوری از استفاده در ظرفیت افزايش
 افزايش و هدايت ،آموزاندانش يتخصص و یفرد یهاييتوانا بهبود تغییر،
 هایمهارت توسعه شغلي، مسیر انتخاب در آموزاندانش آگاهي

 نوآور، افرادی تربیت افراد، در کردن خطر هایمهارت و کارآفرينانه
 کارهای و کسب اندازی راه برای شناس فرصت و پرداز ايده خلاق،
 کسب کارآفرينانه، هایگذاریسرمايه به ترغیب و تشويق ،مستقل
 خود و نفس عزت تقويت زندگي، ابعاد تمام در کارآفرينانه هایتوانايي
 گريد و ديجد کارهای و کسب يابيزار و طراحي در آگاهي کسب باوری،

 پول، مانند اقتصادی اولیۀ مفاهیم با آشنايي انه،نيکارآفر های یگذارهيسرما
 اندازیراه در مالي مشكلات حل هایشیوه و سود ، درآمد هزينه، قیمت،
 کسب علاقه، مورد هایرشته در شعلي هایفرصت با کار،آشنايي و کسب
 به مثبت ذهنیت توسعه و ايجاد برای ضروری های مهارت و دانش

 کارآفرينانه رفتارهای و خلاقیت از حمايت و تشويق کارآفريني،
 و نگرش دانش، کسب تجاری، هایفرصت درك آموزان،دانش

 آن. با مرتبط هایمهارت

ف
دا

اه
 

 
Hidayati, 2020 , Jerome,2020 -  
Yang, 2017 , Paco & Palinhas, 
2011 – Manyaka, 2019 Naudin & 
Richardson, 2007 – Fadel, 2016 - 
Shah et al, 2020 - Andrea Bisanz 
et al,2019 - Galvao et al, 2018 - 
Alaref, Brodmann, & Premand 
2020 – Nnaji & Ahmad, 2018 – 
Galyai et al., 2018 – Kalamisi, 
2018 – Beliski & Heron, 2017 – 
Wright, Siegel & Mustar, 2017 – 
Maritz & Brown, 2013 – Njoroge 
& Gathungu, 2013 – Garavan and 
O'Cinneide, 2010 – Samwel, 
2010 – Hytti and O'Gorman, 
2004 – Myrberg &  Lill-Smeds 
2013 – Mccline, 2000 - Hytti & 
O'Gorman,2004 - Mwasilwaba, 
2010 - QAA, 2012 - . Fadel, 2016 
– Full Fabric, 2017 - Sataniewski 
, 2015 - Ozaralli and Rivenburgh, 
2016 - Dario La Guardia et al, 
2014 – UNESCO,2008 - Mauchi 
et al, 2008 -  

 و آموزش بنیادين تحول سند
 و نژاد مرتضي - 1390پرورش،

 احمدپور و مقیمي  - 1396 همكاران،
 و مذبوحي شرفي، - 1387 دارياني،

 و گوابری قاسمي - 1391 مقدم،
 ي،نیحس و سعادت - 1393 ،همكاران

 - 1387 میری،علي - 1391
 - 1386 رستگار، و سلیمي خواه،حسیني

  - 1392 همكاران، و ضیاء

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-1

0-
17

 ]
 

                             8 / 35

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-437-fa.html


 یآموزمهارتعلمي  ، فصلنامه1400زمستان ، سي و هشت  ة، شماردهمسال                                          126 

وله کدها
مق

 ها

 منابع

 مديريت پذيری،ريسک و تیمي کار انتقادی، تفكر مساله، حل های مهارت
 کشف و ايده خلق فروشندگي، مهارت و بازاريابي مالي، امور و منابع

 و دهيسازمان بنگاه، رشد مديريت کار، و کسب ريزیبرنامه ها،فرصت
 ، کوچک کارهای و کسب مديريت جديد، کار و کسب خلق سازی،شبكه

 تدوين کار، و کسب اداره و اندازی راه در کاربردی و عملي هایمهارت
 کار و کسب اندازیراه مالي، هایترازنامه تنظیم کار، و کسب طرح
 گذاری،هدف کار، و کسب دانش کوچک، مقیاس در شده سازیشبیه

 ايجاد و رهبری انساني، هایمهارت کار، و کسب اخلاق کیفیت، کنترل
 سازماندهي، فنون اختیار، تفويض گیری،تصمیم کارکنان، در انگیزه

 هایمهارت و کار و کسب شفاهي ارتباط فروش، و بازاريابي مذاکره،
 هایشبكه و محیط درباره يادگیری خود، درباره يادگیری تبلیغاتي،

 ارتباطات، مديريت کار، و کسب ماهیت درباره يادگیری کارآفريني،
 ايجاد چگونگي ،فردی هایمهارت ،مديريتي هایمهارت ،فني هایمهارت
 و مشاغل شناخت ايده، کسب منابع شناخت کوچک، کارهای و کسب

 ريزی،برنامه مهارت غیرکلامي، و کلامي هایمهارت شغلي، هایفرصت
 پیشرفت، انگیزة اقتصادی، مفاهیم نفس، به اعتماد آگاهي، خود تیمي، کار

 تعاريف ابهام، تحمل عمل، ابتكار کاری، هایگروه در همكاری
 کارآفرينان، هایويژگي کارآفريني، انواع کارآفريني، ضرورت کارآفريني،

 در نوآوری کارآفريني، تاريخچۀ آن، انواع و خانوادگي کارهای و کسب
 و هاايده از ارزشیابي چگونگي جديد، خدمات و محصولات تولید

 مسائل مالي، منابع مديريت و حسابداری هایمهارت ، آن امكانپذيری
 تسهیلات و امكانات از استفاده نحوة کار، و کسب تأسیس در قانوني

 حداقل به نحوة و تجاری هایشكست شرکت، ايجاد برای اعتباری
 نويسي،گزارش اداری، مكاتبات انساني، و عمومي روابط آن، رساندن
 و پردازی ايده هایمهارت ، اعتباری و مالي مؤسسات و هابانک شناخت

 کار، و کسب محیط تحلیل کار، و کسب طرح نگارش فرصت، تشخیص
 ريسک، ارزيابي مالي، تأمین بازار، تحقیقات جديد، محصول یتوسعه
 فكر طرز جامعه، در مشارکت و همدلي مشتری، خدمات قانوني، ساختار

 در کار ،اطلاعاتي هایمهارت زمان، مديريت هایمهارت کارآفرينانه،
 عمل، ابتكار بازار، شناخت ای؛بودجه هایمحدوديت چارچوب

 منابع، از گیریبهره و انتخاب موثر، ارتباط هایمهارت پذيری،انعطاف
 و اخلاقي اصول قطعیت، عدم و ابهام با مقابله تخیل، هایمهارت

  خودآگاهي،

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
توا

مح
 

Saputro, Mahfud, Mulyani, & 
Nurtanto, 2020 – Sommarstrom, 
Oikkonen & Pihkala, 2020 –
Garcia, Martinez & Moeno, 2015 
– Karimi, Chizari, Biemans & 
Mulder, 2010 – Varblane & 
Mets, 2010 – Andrea Bisanz, 
Susanne Hueber, and Johannes 
Lindner  2019 – UNESCO, 2016 
-  
Li, W. & Li, C, 2014 – Raymond,  
2003 – Cope, 2011 - Hisrich & 
Piterz, 2002 - Vuuren, jurievan 
2005 
Huber et al, 2014 - Paço and 
Palinhas, 2011 – Heilbrunn, 2010 
–  
Onyene et al, 2008 – Asodike, 
2009 - Adri du Toit & Mike 
Gaotlhobogwe ,2018        - 
Marques, & Albuquerque, 2012  
-  
 

 سبزه، – 1396 همكاران، و زواره جمالي
 - 1394 همكاران و زاده عبدالله - 1394
 ،همكاران و يشرف - 1392 همكاران، و ضیاء
 - 1387 دارياني، احمدپور و مقیمي - 1391
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وله کدها
مق

 ها

 منابع

 از دعوت ،یمورد مطالعات ،محور عمل و يتجرب روش سخنراني،

 در یارورزک کار، و کسب هاییباز ، مهمان سخنران عنوان به نانيکارآفر

 در شاگردی مساله، حل روش ،سنجيامكان مطالعات کوچک، یهاشرکت

 هایگروه قيطر از يهگرو ناتيتمر مشاغل، صاحبان و کارآفرينان کنار

 ، کار و کسب طرح نوشتن ،نقش یفايا و سازیهیشب کوچک، يرسم

 و فردی گزارش نوشتن فردی، ارائۀ گروهي، بحث موضوعي، مطالعات

 و دهااسلاي کتب، از استفاده آفلاين، و آنلاين آموزش سمینار، گروهي،

 کارآفرينان، پیروزی و شكست تجربیات بازگويي ، آموزشي هایفیلم

 هایشبكه در گفتمان فضای ايجاد پاسخ، و ،پرسش آموزشي کارگاه

 یگوهاال يمعرف کارآفرين، آموزاندانش های انجمن تشكیل مجازی،

 و محلي یکارها و کسب ،هاهشگاينما از بازديد ي،نيکارآفر موفق

 رهمشاو هسته لیتشك ي،نيکارآفر یهانشست ي،نيکارآفر موفق یهاهپروژ

 با مصاحبه و ملاقات ي،نيکارآفر موضوع با مسابقه یبرگزار ي،شغل

 موضوع با ييهالمیف لیتحل و شينما آموزی،دانش تحقیقات کارآفرينان،

 کسب یانداز راه به موفق که گذشته لانیالتحصفارغ از دعوت ؛کارآفريني

 از دیاقتصا اخبار و کسب و اقتصادی هایروزنامه مطالعه ،اندشده کار و

 از استفاده فناوری، و علم هایپارك از بازديد ،مختلف هایرسانه

 کارآفريني، اردوهای ر،کا و کسب شده سازیشبیه هایبازی و افزارهانرم

 آموزیکار و )انترني( کارورزی همسالان، با کار و شاگردی استاد آموزش

 مدرسه، در محصول فروش و خريد کار، و کسب واقعي محیط در

 کلاسي، هایفعالیت قالب در جدی هایبازی محور، مسئله مباحث

 هایانكوباتر – کارآفريني، مفاهیم انتقال برای خط بر هایفعالیت

 از آموزش برنامه،فوق هایفعالیت تصويری، و صوتي آموزش کارآفريني،

 از خارج آموزش شده،ريزیبرنامه آموزش ،شغلي گردش همیاری، طريق

 روش کار، و کسب جامعه با مدرسه پیوند جهت کلاس محدودة

  مديريتي. هایبازی کارگاهي، و آزمايشگاهي

   
   

   
   

   
   

   
ش

رو
ی

ها
 

ش
وز

آم
 

Secundo, Mele, Sansone & 

Paolucci, 2020 – Maziriri & 

Chivandi, 2020 - Akhmetshin, 

Romanov, Zakieva, Zhminko, 

Aleshko, & Makarov, 2019 – 

Samsudin, 2019 -  Guzairy et al., 

2018 – Swaramarinda, 2018 – 

Frederiksen, 2017 – Cadotte, 

2014– Rehman & Elahi, 2012 – 

Tessema, 2012 – Miller, 

Packham, Pickermell & 

Zbierowski, 2011 – Hatak, 2011 

– Varblance & Mets, 2010 - 

Lourenco & Jones, 2006 

Carrier, 2007 – Potter, 2008 –  

Lonappan, & Devaraj, 2011 –  

Hills, 2008 – Shepherd, 2004 –  

Piperopoulos & Dimov, 2014 -  

Wagner, 2007 - Hindle, 2007 -  

Fayolle, 2007 -  Fayolle et al, 

2008 -  Mbachu, 2009 - Balan, 

2014  - Martin et al, 2016 - 

Zhang, Zhao, & Nunamaker, 

2004 -  

Andrews & Chilton, 2000 – Huq 

& Gilbert, 2017 - Kirby, Bennett, 

Smith, Parker, & Thompson, 

2008 - Verma & Singh, 2010 - 

Wang & Hsu, 2008 -   Kneebone, 

2003 -  Wheelan, 2005 -Mikić et 

al, 2019 – Pounde,2016 

 مقام – 1396 همكاران، و نژاد مرتضي

 و ضیاء  - 1394 سبزه، – 1396 دوست،

 و يعارف - 1391 وفايي، – 1391 همكاران،

 عرب میر و يدالهي - 1389 ،همكاران

 نائیچ، کرد و زالي،رضوی - 1388 رضي،

 - 1386 ،همكاران و پور یخسرو - 1386

 - 1385 ي،زمان و فزادهيشر
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وله کدها
مق

 ها

 منابع

 

 ۀئارا ي،گروه و فردی هایپروژه عملي، و يشفاه ،يکتب هایآزمون

 منجر دیاقتصا تیفعال به که ييهادهيا تعداد ،اجرا قابل يهیتوج هایطرح

 با همراه کار و کسب طرح نوشتن ،پروژه یاجرا و يطراح باشد، شده

 کار، نمونه کارپوشه، ،لیست چک مشاهده، ،هاطرح يعمل يسنج امكان

 و تیم تشكیل کلاسي، هایتست ،شده سازیشبیه کار و کسب اندازیراه

 هایايده ائهار کارآفريني، هایبازارچه ،نمايشگاه برگزاری گروهي، کار

 ارائه يا کالا تولید فرضي، کار و کسب يک مشكلات حل برای عملي

  تصويری، و صوتي گزارش ارائه و ضبط خدمت،

 

ش
رو

ی
ها

 
بي

شیا
رز

ا
 

Lee, 2019 – Wenninger, 2019 – 

Warhuus, Blenker & Elmholdt, 

2018 – Nabi, Linan, Fayolle, 

Krueger & Walmsley, 2017 – 

Moberg, Vesrergaard, Fayolle, 

Redford, Cooney, Singer and 

Filip, 2014 – Vanecenhoven & 

Liguori, 2013 - Neck and Greene, 

2011 –  Ememe, O.N., Ezeh, 

S.C., & Ekemezie, C.A, 2013 -  

 جمالي - 1396 همكاران، و نژاد مرتضي

 – 1395 رون، – 1396 همكاران، و زواره

 1391 ،همكاران و يمذبوح - 1394 سبزه،

 و آقاجاني - 1391 ي،نیحس و سعادت -

  - 1388 خدابخشي،

 
 گيرینتيجه و بحث

 هدف چه اب يادگيري هاي محيط ساير و آموزشي مركز در فراگيران كه كندمي مشخص درسي برنامة

 با اولويت رند؟ب كار به زندگي در را آنها و بگيرند ياد بايد چيزهايي چه بگيرند، ياد بايد منظوري و

 شرايط بايد هاييشرو چه با مربيان و معلمان .است يادگيري و تربيت هايحوزه و هاشايستگي كدام

 بيارزشيا و سنجش چگونه آن پيامدهاي و يادگيري -ياددهي پيشرفت كنند؟ تسهيل را يادگيري

 شود؟مي

 برنامة چوب (،چهار ،1988) 1نونان و (1995) برادي درسي، برنامة واژة از مختلف تصورات وجود با

 كه دانند مي ارزشيابي و تدريس روش محتوا، اهداف، عنصر چهار شامل كلي صورت به را درسي

 چهارگانه عناصر از ي  هر اساس همين است.بر شده اشاره بدان نيز ملي درسيبرنامه در امروزه

                                                      
1 . Nunan 
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 چارچوب پايان در و گرفته قرار تحليل و بررسي مورد پژوهش سوالات قالب در و تفكي  به مذكور

 تواندمي الگو است.اين شده ترسيم اي حرفه و فني هاي آموزشگاه و مدارس كارآفريني درسيبرنامه

 حرفه و فني هاي آموزشگاه و مدارس در كارآفريني آموزش هايبرنامه بهتر اثربخشي و كارايي باعث

 گردد. اي

 

  درسيبرنامه عناصر ارتباط مفهومي مدل نمودار

 

 متوسطه ايحرفه و فني هايآموزشگاه و مدارس براي كارآفريني درسيبرنامه در مناسب اهداف

 كدامند؟

 تواندمي آنها مناسب تدارک كه هستند عناصري تريناساسي جمله از اهداف درسي، برنامة هر در

 ريزيبرنامه اساسي عنصر هدف ديگر، عبارت به كند. تسهيل را درسيبرنامة مراحل و اقدامات ساير

 از اعم اقدامات تمامي يعني شوند.مي اجرا سپس و حياطر ن،آ به دستيابي براي هابرنامه و درسي

 و گرفته شكل اهداف به دستيابي منظور به ارزشيابي و اجرا تدريس، روش محتوا، تعيين نيازسنجي،

 ي  اجراي از پس ،رود مي انتظار كه سازندمي مشخص را نتايجي هاهدف شوند.مي عملي

 ي  هر در شده مطرح اهداف (.1373 نمود.)كيامنش مشاهده يادگيرنده رفتار در بتوان ، درسيبرنامه

 برنامه درسی

 اهداف

رزشيابیروش های ا محتوا  

 روش های تدریس
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 قرار كارآفرينان درسيبرنامه در اهدافي تا اند كرده تلاش محققان اكثر كه دهد مي نشان مطالعات از

 بگيرد.در شكل كارآفرينانه رفتار و ايجاد مخاطبان نگرش و دانش در را لازم تغييرات بتواند كه دهند

 اهداف با كه بوده برخوردار بيشتري فراواني از اهداف برخي كه شد مشخص شده انجام هايبررسي

 به مثبت ذهني تصوير و نگرش ايجاد دارد. همپوشاني جهان كشورهاي از بسياري در نظر مورد

 كسب اندازيراه به مربوط عملي هايمهارت كسب خودكارآمدي، نوآوري، توان افزايش ، كارآفريني

 مستقل، هايكار و كسب اندازيراه براي انگيزه ايجاد كارآفريني، به مربوط دانش كسب كار، و

 افزايش كار، و كسب ادارة و شروع به مربوط هايمهارت تقويت مسئله، حل هايمهارت

 ها،آپ استارت ترويج براي فراگيران انگيزه و آگاهي سطح افزايش پذيري، ريس  ،پذيريمسئوليت

 نوآور، افرادي تربيت ، استخدام جاي به اشتغالي خود و شغلي مسير انتخاب در فراگيران هدايت

 شعلي. هايفرصت و مشاغل اقتصادي، اولية مفاهيم با آشنايي ،شناس فرصت و پرداز ايده خلاق،

 براي انگيزه ايجاد نيز اروپايي كشورهاي آموزشي مراكز و مدارس اكثر در كارآفريني آموزش اهداف

 كه كرد ثابت ( 2019 ) آلمان در 1رشيد مطالعات باشد.مي كار و كسب ي  ايجاد و شدن كارآفرين

 ي  عنوان به مشاغل و اشتغال از كارآموزان و آموزاندانش آگاهي افزايش كارآفريني آموزش اهداف

 تكميل ضمن بتوانند طريق اين از تا است، هاآن بين كار و كسب فرهن  نيزايجاد و شغلي گزينه

 .نمايند اقدام خود كار و كسب اندازي راه به نسبت خودكارآمدي افزايش و مطالعات

 ايالات در (2014) 3كاپلان و موريس و جنوبي افريقاي در (2017) 2الينايا و گميد پژوهش نتايج

 پذيريريس  آموزاندانش به كارآفريني آموزش اهداف از يكي كه دهدمي نشان امريكا متحده

 باشد.مي كشورها اين در آن( منفي تبعات كاهش و محاسبه )شناسايي،

                                                      
1 . Rashid 

2 . Gamede and Uleanya 

3 . Morris and Kaplan 
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 از عقلاني و ذهني مهارت كنجكاوي، پرسشگري، مسئله، انتقادي،حل تفكر هايمهارت پرورش

 و اريازافتخ نقل به 2012، نجمايي باشد) مي استراليا كشور در كار و كسب مدارس اهداف جمله

  (1400نادي،

 ؟باشدمي چه ايحرفه و فني هايآموزشگاه و مدارس براي كارآفريني درسي برنامهدر مناسب محتواي

 ،1همكاران و )سپاترو است متفاوت ديگر كشور به كشوري از كارآفريني آموزش محتوايي ساختار

 كافي درسي برنامه در كارآفريني موضوع دادن قرار صرف كه است معتقد (2019) 2الاكلي  . (2020

 درسي، ماده ي  محتواي از منظور شود. داده آموزش بايد )محتوا( چيزي چه كه است آن مهم نيست،

 قوانين، حقايق، واقعيات، اطلاعات، اصطلاحات، شده، اندوخته و يافته سازمان دانش از است عبارت

 واجارگاه، )فتحي درسي ماده همان به مربوط مسائل و هاپديده ها،تعميم مفاهيم، ها،روش اصول،

 ،است ومطلوب مناسب يموزشآ يمحتوا هدف،انتخاب تحقق امكان جاديا يبرا گام نينخست (.1395

  هستند. تحقق قابل محتوا لهيبوس ها هدف چون

 تا باشد هامهارت آموزش و هاانگيزه تحري  كارآفرينانه، هايويژگي پرورش راستاي در بايد محتوا

 پزوهش نمايد. تقويت را مخاطبان مديريتي هايمهارت و فني هايمهارت عمومي، هايمهارت بتواند

 سطح به آن كمترين و دانش سطح در شده معرفي محتواهاي بيشترين كه داد نشان شده بررسي هاي

 3كارآفرينانه فكر طرز و كارآفريني به مثبت نگرش ايجاد كه است حالي در اين دارد. ارتباط نگرش

 از گوناگوني عوامل اساس، همين بر بزند. رقم را آينده در كارآفريني شغلي مسير انتخاب  تواندمي

 نيز و شغلي سني، موقعيت لحاظ به فراگيران موقعيت نيز و جوامع اقتصادي و فرهنگي شرايط جمله

 گونه به بايد كارآفريني آموزش محتواي لذا باشد.مي موثر محتوا تدوين در آنان متفاوت تجربيات

 هايفرصت  به را مخاطبان توجه و ببخشد ارتقاء اطراف مسائل از افراد شناخت كه گردد طراحي اي

                                                      
1 . Saputro et al 

2 . Alakaleek 

3 . Mindset 
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 خدماتي و اقتصادي مختلف هايبخش و كارفرمايان مشتريان، بازار، نيازهاي كشور، در گذاريسرمايه

 گردد. ور شعله آنان در ارزش به آن تبديل و ايده خلق براي لازم جرقه تا نمايد معطوف

 داشته فراواني بيشترين كارآفريني آموزش محتواي موضوع در زير موارد شده انجام هايبررسي در

 دارد. همپوشاني جهان كشورهاي از بسياري در شده گرفته نظر در محتواهاي با كه است

 امور و گذاري سرمايه منابع، مديريت هاي مهارت تيمي، مساله،كار حل هاي مهارت اشتغالي، خود

 كار و كسب لقخ كار، و كسب ريزيبرنامه ها،فرصت كشف و ايده خلق فروش، و بازاريابي مالي،

 كسب رهادا و اندازي راه در كاربردي و عملي هايمهارت كوچ ، كارهاي و كسب مديريت جديد،

 مفاهيم ريزي،برنامه مهارت شغلي، هايفرصت و مشاغل شناخت ، فروش و بازاريابي مذاكره، كار، و

 كسب حطر نگارش حسابداري، هايمهارت نوآوري، آن، انواع و خانگي كارهاي و كسب اقتصادي،

 تفكر، هايهارتم مديريتي، هايمهارت ارتباطي، هايمهارت ريس ، ارزيابي و پذيري ريس  كار، و

 اطلاعاتي. هايمهارت و زمان مديريت  رهبري،

 فناوري، نوآوري، خانگي، كار و كسب راهبردهاي بر غالباً ايتاليا كشور در كارآفريني آموزش محتواي

 (. 2020 ،1هالپ دلا ) است متمركز اجتماعي مسئوليت بر موارد برخي در و علوم

 الوچس ) نيجريه در و (2019 ،3همكاران و )شاه مالزي (،2020) 2همكاران و ليو ) چين كشور در

 و كسب اندازي راه كار، و كسب طرح بر مشتمل كارآفريني آموزش محتواي ( 2020 ،4همكاران و

 باشد.مي كوچ  كارهاي و كسب مديريت و كار

 شامل انگلستان كشور در كارآفريني آموزش محتواي (2019) 5كلينتون و لينتون مطالعات اساس بر

 تيم نوآوري، و كارآفريني كار، و كسب مديريت كار، و كسب عمر چرخه كار، و كسب طرح توسعه

 باشد.مي بازاريابي و ماليات قوانين حسابداري، مالي، امور سازي،

                                                      
1 . Della Holpe 

2.  Liu et al 

3 . Shah et al 

4 . Olutuase et al 

5 . Linton and Klinton 
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 بر كارآفريني آموزش مدت كوتاه هايدوره ساختار مالزي و چين كشورهاي در خاصه و آسيا در

 ،2همكاران و بارنارد ، 2019 ،1همكاران و هراشكنكو ) است متمركز اشتغالي خود ترغيب و تشويق

2019 .) 

 ايحرفه و فني هايآموزشگاه و مدارس براي كارآفريني درسيبرنامه در تدريس مناسب هايروش

 كدامند؟

 ايفا را رزيبا نقش يادگيري و آموزش فرايند در كه ستا درسيبرنامه اصلي عناصر از تدريس روش

 كيي .است پذير امكان تدريس فنون و هاروش كاربرد طريق از آموزشي هاي هدف تحقق .نمايدمي

 متوازن تناسب،م هم قدر هر محتوا است. روش بخش  نيز ملي درسيبرنامة هايبخش ترين اصلي از

 در يادگيري،-ياددهي متنوع و مناسب هايشيوه اعمال بدون شود، سازماندهي و انتخاب جامع و

 نبايد يكارآفرين مربي و معلم (.1398 ملكي، ) شد نخواهد تبديل عمل به و دروني مخاطبان وجود

 كه مايدن مي اقتضا كارآفريني موضوع بلكه كند، ايكليشه تدريس هايروش به محدود را خود

 كميسيون راستا همين در .نمايند استفاده تدريس پوياي هايروش از مخاطبان نيز و محتوا با متناسب

 كيفي اهبردهاير از بايد كارآفريني آموزش اهداف به دستيابي براي كه كندمي توصيه (2016) اروپا

 تدريس هايروش از توجهي قابل تعداد كه شد مشخص آمده بعمل هايبررسي در شود. گيريبهره

 برخي البته گيرند.مي قرار محور عمل و تعاملي مستقيم، دسته سه در كه بوده بيشتري فراواني داراي

 در كه ندهست ابزارهايي بلكه نيستند روش واقع در است، شده ذكر تدريس روش بعنوان كه موارد از

 كتب از ستفادها سمينار، ، ويدئو پخش و ضبط مانند گيرند،مي قرار استفاده مورد تدريس روشهاي

 اند.. نشده ذكر بندي دسته اين در كه آموزشي ياسلايدها و

 در آموزش شاگردي، استاد رسمي، سخنران عنوان به مهمان كارآفرينان از دعوت : مستقيم روش

 كارورزي كارآفريني، انكوباترهاي كوچ ، كارهاي و كسب در شاگردي برنامه،فوق هايفعاليت قالب

                                                      
1 . Harashchenko et al 

2 . Barnard et al 
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 و هاشركت از گروهي و فردي بازديدهاي مشاغل، صاحبان و كارآفرينان با مصاحبه آموزي، كار و

 خارجي و داخلي كارآفرينان با ملاقات

 فتگويگ و بحث گروهي، بحث دو(، به )دو متقابل يادگيري محور، فرايند يادگيري : تعاملي روش

  گروهي پروژه محور، مسئله گروهي مباحث برشبكه، مبتني

 مختلف، هايسايت و هانمايشگاه از بازديد آموزشي، هاي،كارگاه نقش ايفاي : محور عمل روش

 هايپروژه وكار، كسب اندازيراه كار، و كسب طرح نوشتن تحقيقاتي، هايپروژه كلاسي، تمرينات

  آموزشگاه. محدودة از خارج آموزش مديريتي، و آموزشي هايبازي سازي،شبيه گذاري،سرمايه

 روش ترين رايج آموزشي هايبازي و سازيشبيه كرواسي و اندونزي مالزي، انگلستان، امريكا، در

 ،2018 ،1همكاران و گوزري ) است هاروش اين با مخاطبان كردن درگير و كارآفريني آموزش

 و كلاسي هايفعاليت قالب در جدي هايبازي (.2017 ،3فردريكسن و 2018 ،2سورامرينا

 هايمهارت توسعه به كارآفريني، مفاهيم انتقال ضمن عملي فعاليت ي  بعنوان خط بر هايفعاليت

 ايجاد با هابازي اين كرد. خواهد كم  " كارآفرينانه تفكر طرز " گيريشكل به نهايت در و نرم

 آموزاندانش بازي جلسه هر در كه چرا است. متمركز تجربه طريق از يادگيري بر گروهيدرون رقابت

  بود. خواهند بازي نتايج تحليل و تجزيه و سازيشبيه گيري،تصميم تبيين، چون هاييفعاليت درگير

 كسب طرح نوشتن عملي، كار ويدئو، از استفاده با تدريس فعال هايروش امريكا متحده ايالات در

 پيوستن و انكوباترها كارآفرينان، با كار نقش، ايفاي آموزشي، هايبازي اي،رايانه سازيشبيه كار، و

  ( 2019 ،4همكاران و اكمنتشن ) است شده محور معلم و سنتي هايروش جايگزين ها،باشگاه به

                                                      
1 . Guzairy et al 

2 . Swaramarinda 

3 . Frederiksen 

4 . Akhmetshin 
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 دادن مشاركت و سازيشبيه موردي، مطالعه كه است داده نشان اروپا در شدهانجام هايپژوهش

 و )سكندو است كارآفريني آموزش فعال رويكردهاي از هاكلاس در مشاغل صاحبان و كارآفرينان

  (. 2019 ،2همكاران و فاير ،2020 ،1همكاران

 تا شودمي استفاده تدريس فعال هايروش از بلژي  كشور در (2019) 3فلورا و وودا گفته به 

 نمايند. تبديل عمل به را خود هايايده خلاقيت با كارآموزان و آموزاندانش

 اين لذا گردد.مي حاصل واقعي زندگي تجربيات طريق از صرفاً كارآفريني هايشايستگي و هامهارت

 در هامهارت اين از آموزاندانش كه چرا شود. داده آموزش زندگي ابعاد تمام در بايد هامهارت

 ،6،آكلاندوجوي2020 ،5يوديزر ،2020 ،4هميلتون و )ماير گرفت خواهند بهره موسسات و هاشركت

 (2017 ،7همكاران و اووياو ،2018

 هايروش عمده از پژوهشي مقالات و آموزشي كارگاه مهمان، سخنران موردي، مطالعه سخنراني،

 ،10رمچيدر ،2019 ،9رشيد ،2019 ،8فتوكي و دزوماندا ) است جنوبي افريقاي در كارآفريني تدريس

2019 )    

 مباحث آموزشي، كارگاه موردي، مطالعه اي،رايانه سازيشبيه روش به اروپا در كارآفريني آموزش

 هدايت براي اين، بر علاوه (. 2019 ،11همكاران و اكمتشن ) گيردمي صورت پروژه روش و گروهي

 كارآفرينان، و مشاغل صاحبان مربيان، و معلمان توسط راهنمايي و نظارت نوپا، كارهاي و كسب

 (.2019 ،12)رايچرت است اروپا آموزشي موسسات از بسياري در آشنا نام اقدامات از يكي

                                                      
1 . Secundo et al 

2 . Fiore 

3 . Vodă and Florea 

4 . Meyer & Hamilton 

5 . Udeozor 

6 . Okladunjoye 

7 . Oviawe et al  

8 . Dzomonda & Fatoki 

9 . Rashid 

10 . Ramchander 

11. Akhmetshin et al 

12 . Reichert 
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 از ديگر يكي خارجي و داخلي كارآفرينان با ملاقات و ها شركت از گروهي و فردي بازديدهاي

 كار، و كسب واقعي دنياي با آشنايي و ارتباط ايجاد هدف با كه است كارآفريني آموزش هايروش

 اساس همين بر (.2014 ،2چيو و وان  ، 2019 ،1)مورسلي گيردمي صورت اروپايي هاي دانشگاه در

 بخشي بعنوان و اقدام كار و كسب ي  اندازيراه به نسبت دوره طول در تا دارد انتظار دانشجويان از

 رابطه همين در يابند. اشتغال كار به خارجي يا داخلي هايشركت از يكي در آموزشي دوره از

 هادانشگاه در كه است جذابي هايروش دست، همين از مسابقاتي و شده سازيشبيه شغلي هايبازي

 (. 2019 ،3همكاران و زولفيگر ) گيردمي قرار استفاده مورد آموزشي موسسات و

 توضيحات و تعاريف با چين كشور در كارآفريني آموزش كه دهدمي نشان (2020) 4بل هاييافته

 تامين بازار، تحليل و تجزيه ايده، توليد كار، و كسب عملي هايمهارت با و شروع كارآفريني مفهوم

 (2012)6سيو و ژيو (،2019) 5گو يابد. مي ادامه كار و كسب مديريت و اندازي راه فرايند و سرمايه

 دادن نشان روش ترينكليدي از يكي كار و كسب انكوباتورهاي و انترني دوره كه اند كرده ثابت

 انترني هايدوره از گيري بهره كه چرا است. چين كشور در كارآفريني آموزش در خلاقيت

 7همكاران و فاير دهد.مي قرار اجتماعي يادگيري معرض در را آموزاندانش انكوباترها، و )كارورزي(

 است روشي آموزش، سب  بهترين كه اند داشته اظهار و داده قرار تاييد مورد را هاروش اين (2019)

 پروژه يادگيري و مسئله حل هايمهارت نمايد. ترويج را تجربي يادگيري و باشد عمل بر مبتني كه

 باشد.مي هاروش دست اين از محور

                                                      
1 . Morselli 

2 . Wang & Chugh 

3 . Zulfiqar et al 

4 . Bell 

5 . Guo 

6 . Zhou and Xu 

7 . Fiore et al 
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 محضر در تا شودمي داده فرصتي آنها به و شده مرتبط واقعي كارهاي و كسب با كنيايي آموزاندانش

 (.2019 ،1سين و )زجي آيند نايل نظر مورد كارآمدي خود به و نموده كسب تجربه موفق كارآفرينان

 سيكولا و كرواسي و انگلستان در (2016) 3همكاران و دابي  (،2017) 2فردريكسن مطالعات نتايج

 اي رايانه سازي شبيه و بازي به آموزاندانش كه دهد مي نشان فنلاند كشور در (2015) 4همكاران و

 شبيه شوند.مي آشنا آن هايچالش و كار و كسب واقعي دنياي با طريق اين از و هستند علاقمند

 و كسب ايجاد در لازم هاي صلاحيت كسب براي خوبي بسيار هايظرفيت نقش ايفاي و سازي

 دارند. خطرپذير كارهاي

 هايبحث كلاسي، سخنراني از عبارتند تركيه كشور در كارآفريني آموزش و تدريس هايروش

 هايبازي كارگاهي، و آزمايشگاهي روش موردي، مطالعه نقش، ايفاي سازي،شبيه تمرينات گروهي،

 (.2016 ، 5اروپا )كميسيون مدرسه محدودة از خارج آموزش مديريتي،

 كوچ  هايبنگاه ايجاد با تحصيلي سال ي  طول در آموزاندانش است معتقد (2009) 6اسوداي 

 مناسبي ذهنيت بازار، اصول گيري ياد ضمن واقعي، محيط در خدمات و محصولات فروش و توليد

 تجربه را مهم اين چ  لهستان، مجارستان، استوني، كشورهاي كنند.مي پيدا كارآفريني هايزمينه به

 اند.كرده

 مقدماتي آموزش زمينه در كارآفريني ترين تجربي آموزي،دانش كوچ  هايشركت اندازي راه

 ايجاد، نحوه يادگيري جهت جوانان براي فرصتي كردن فراهم آن اصلي هدف كه است كارآفريني

 تحصيلي پيشرفت هايبرنامه از يكي كه عملي تمرين اين.باشدمي كار و كسب مديريت و سازماندهي

 شده منتقل نيز اسپانيا جمله از هاكشور ساير آموزشي مراكز و مدارس به تدريج به باشدمي آمريكايي

                                                      
1 . Zegeye & Singh 

2 . Frederiksen 

3 . Dabic et al 

4 . Seikhula et al 

5 . European Commission 

6 . Asodike           
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 وسيعي طيف ساخت يا و ابتدايي مدرسه در كوچ  التحرير لوازم مغازه ي  ايجاد تجربه مانند است.

 گيرد.مي صورت مختلف مواد بازيافت از اغلب سازكه دست محصولات از

ــب هایروش ــيابی مناس ــیبرنامه در ارزش ــگاه و مدارس کارآفرینی درس  و فنی های آموزش

 ؟کدامند ایحرفه

 و معلم آموزشي هايفعاليت اينكه درباره گيريتصميم منظور به كه است فرايندي ارزشيابي

 چاردير قول به گيرد.مي صورت است، انجاميده مطلوب نتايج به آموزاندانش يادگيري هايكوشش

 از است. رانيفراگ رييادگي تجربه و آموزش نديفرآ از يمهم بخش يابيارزش ،1لريتا رالف و ولف

 يهاآموزش است، ارزشيابي مستلزم آموزشي هر اثربخشي عدم يا و بودن اثربخش تعيين كه ييانجآ

 معياري داشتن گيرد. قرار ارزيابي مورد تدريس روش و محتوا اهداف، به توجه با بايد نيز كارآفريني

 تا نمود خواهد كم  حوزه اين اندركاراندست به هاآموزش اثربخشي سنجش براي مناسب

 اين .باشند داشته كارآفريني حوزه در آموزشي استانداردهاي اجراي براي تريمناسب ريزيبرنامه

 از زير موارد است. گرفته قرار غفلت مورد مطالعات اغلب در ارزشيابي عنصر كه داد نشان مطالعه

 است: داده اختصاص خود به را فراواني بيشترين كه است ارزشيابي هايروش جمله

 اهده،مش ،كار و كسب طرح نوشتن ي،گروه و فردي هايپروژه عملي، و يشفاه ي،كتب هايآزمون

 تشكيل كلاسي، هايتست ،شده سازيشبيه كار و كسب اندازيراه كار، نمونه كارپوشه، ،ليست چ 

 كارآفريني. هايبازارچه ،نمايشگاه برگزاري گروهي، كار و تيم

 واقعي زندگي هايمهارت نتواند كه ارزشيابي هايمدل كه است معتقد دانمارک در (2018) 2وارهس

  بود. نخواهند موثري و مناسب مدل دهد، قرار ارزشيابي مورد را

                                                      
1 . Richard wolf & R. Tyler 

2 . Warhuus 
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 هايتست كتبي، هايآزمون كه باورند اين بر امريكا اينديانا در پرديو دانشگاه دانشجويان از بسياري

 تواندنمي زندگي، واقعي تجربيات از عملي اقدامات فاقد كار و كسب هايطرح و هاپروژه كلاسي،

 (2016) 1پرزر دهد. قرار ارزشيابي مورد را آنها شدن كارآفرين براي لازم هايشايستگي

 اصول تجارت، زمينه در پايه هايمهارت بر بايد ارزشيابي معتقدند (2016)2ليگوري و موريس

 اساس اين بر .باشد استوار وكاركسب ي  اداره و ايجاد براي فكركارآفرينانه طرز و كارآفريني

 ارتباطات، كاري، برنامه ي  نوشتن بازار، تحقيقات تجاري، ريزيبرنامه ايده، توليد برمبناي ارزشيابي

 كند.مي پيشنهاد را حسابداري و مالي امور بازاريابي، گيري،تصميم نوآوري، عمومي، مديريت

 ارزشيابي آن طي كه كندمي پيشنهاد را مدلي خود پژوهش  نتايج اساس بر (2021) 3چيكاري گلدن

 دوران در كه فرضي گذاريسرمايه و وكار كسب اندازيراه وكار، كسب واقعي عملكرد روي بر

 ساختگي تجاري هايشركت و نوپا كارهاي و كسب لذا گيرد. صورت كنندمي اجرا و ايجاد مدرسه

 گزارش گروهي، كارهاي اين، بر علاوه باشد.مي آموزاندانش ارزشيابي براي مناسبي هاييپروژه

 مبناي بايد نيز باشد،مي آنان شايستگي وسطوح ميزان دهندهنشان كه كاروزي و كارآموزي هايدوره

 كه دهدمي نشان حاضر مطالعه هاييافته حال عين در گيرد. قرار  فراگيران ارزشيابي از بخشي

 برگزاري و گروهي كار وكار،كسب طرح ها،پروژه كلاسي، هايتست شفاهي، و كتبي امتحانات

 سوييس آلمان، در ( 2019 )  4همكاران و هلبرستد مطالعه با است رايج بسيار ايران در كه نمايشگاه

 دارد. همپوشاني استراليا و

 : پيشنهادات ارائه و بندي جمع

                                                      
1  .Purzer 

2  .Morris and Ligouri 

3  .Golden Chikari 

4  .Halberstadt et al 
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 ايط،شر تأمين مستلزم پژوهش اين در شده ارائه الگوي جمله از درسي، الگوي هر مطلوب اجراي

 تجارب بر يمبتن كارآفرينانه يادگيري فرآيند تسهيل نيز و ديده آموزش مربيان و معلمان امكانات،

 است. بازار واقعي محيط

 .است متفاوت ديگر كشور به كشوري از كارآفريني آموزش كه معتقدند (2015) 1همكاران و تيمونز

 نمايند طراحي خود جامعه با متناسب را كارآفريني آموزش درسيبرنامه بايد كشورها از ي  هر لذا

 كه كسانيهاينگرش و آرزوها مقاصد، بر درسيبرنامه كه چرا دهند.پوشش را كشور آن نيازهاي تا

  .است گذارتاثير نمايند، آغاز را جديد هايتلاش تا كوشندمي

 از كارآموزان و آموزاندانش سازي آماده راستاي در بايد كارآفريني درسيبرنامه عمده گيريجهت

 ي  اندازيراه هايفرصت از گيريبهره و خلق شناسايي، راستاي در و مهارتي و نگرشي دانشي، بُعد

 و هاشايستگي با مرتبط بايد محتوا و اهداف باشد. خدمات عرضة يا كالا توليد براي كار و كسب

 و مربيان معلمان، براي كارآفريني آموزش اهداف باشد.لذا فراگيران از انتظار مورد هايقابليت

 مبهم محتواهاي و دستيابي قابل غير و كلي اهداف بيان از و بوده شفاف و واضح بايد آنها مخاطبان

 شناخت كه گردد طراحي ايگونه به بايد كارآفريني آموزش محتواي گردد. پرهيز موثر غير و

 نيازهاي با متناسب هايايده خلق در را ايشان توانمندي و برده بالا خود اطراف مسائل از آموزاندانش

 تدريس از متنوعي هايروش شده بررسي مقالات از ي  هر بخشد. ارتقاء ارزش به آن تبديل و بازار

 انگيزه و نگرش تقويت و ايجاد براي مناسبي شيوه سنتي، روشهاي كه گفت بايد اما اند.نموده ارائه را

 به توجه با بايد بلكه كرد، استفاده خاص ايكليشه سب  ي  از تواننمي و نيست كارآفريني آموزش

 عملي روش پوياترين و ترينمناسب مختلف، هايروش بين از شده، گرفته نظر در محتواي و اهداف

 شرايط از درست درک با تا باشد كارآفرين بايد خود كارآفريني معلم گردد. انتخاب تجربه بر مبتني و

 هر روي پيش هاي فرصت و استعدادها شكوفايي زمينه تا نمايد آموزش به اقدام موجود امكانات و

                                                      
1 . Timmons et al 
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 قرار توجه مورد كمتر شده، بررسي مطالعات در ارزشيابي عنصر سازد. فراهم را آموزاندانش از ي 

 فرآيندها، از ارزشيابي در آنچه اند. پرداخته آن به هاپژوهش از معدودي تعداد صرفاً و است گرفته

 ي  بعنوان ارزشيابي به توجه است، برخوردار ويژه اهميت از كارآفرينانه هايمهارت و هاشايستگي

 برطرف آن تبع به و يادگيري و ياددهي راهبردهاي بهبود منظور به آن از حاصل بازخورد و فرآيند

 مسير در بيشتر توانمندي و نفس به اعتماد با بتوانند تا است فراگيران احتمالي ضعف نقاط نمودن

 محتوا اهداف، آموزش، تحت افراد اگر گفت توان مي كلي بندي جمع ي  در نمايند. عمل كارآفريني

  بود. خواهد ثمربخش يادگيري-ياددهي فرايند باشند، هماهن  هم با تدريس هايروش و

 صورت ايحرفه و فني هاي آموزشگاه و مدارس درسي برنامه چارچوب بررسي هدف با مطالعه اين

 بودند، پرداخته آن عناصر و درسي برنامه موضوع به كه خارجي و داخلي مقاله 67 آن طي و گرفت

 مورد را كارآفريني درسيبرنامه از عنصر جند يا ي  صرفاً مقالات گرفت.اكثر قرار بررسي مورد

 چارچوب مزبور، مطالعات از الهام با اساس همين بر اند. داشته ابراز را تجربياتي و داده قرار بررسي

 است. شده ترسيم ايحرفه و فني هاي آموزشگاه و مدارس كارآفريني آموزش درسيبرنامه

 آموزش هايبرنامه بهتر اثربخشي و كارايي باعث تواندمي چارچوب اين مناسب اجراي ريزيبرنامه

  گردد. مدارس در كارآفريني

 

 : پيشنهادات

 مورد ارزشبابي( و تدريس هايروش محتوا، )اهداف، درسيبرنامه عنصر چهار مطالعه اين در -1

 ارزشيابي، يادگيري، ابزار )منابع، درسيبرنامه عناصر ساير آينده، هايپژوهش در گرفت. قرار بررسي

 گيرد. قرار مطالعه مورد نيز فراگيران( بنديگروه محيط، و فضا زمان،

 درس ي  بعنوان كارآفريني آموزش گردد،مي پيشنهاد درسي ريزيبرنامه و پژوهش سازمان به -2

 دهد. قرار مدارس رسمي درسي برنامه در مستقل
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 در كارآفريني آموزش از مستقلي پودمان تا شود مي پيشنهاد اي حرفه و فني آموزش سازمان به -3

 دهد. قرار اي حرفه و فني هاي آموزشگاه در نظر مورد هاي رشته از ي  هر كنار

 معياري عنوان به تواندمي دوره پايان در فراگيران توسط توسط خرد كار و كسب ي  اندازي راه -4

 .گيرد قرار مدنظر ها آموزش اثربخشي ارزيابي براي

 فرهنگيان دانشگاه به كارآفريني، آموزش در ديده آموزش مربي و معلم تاثير و اهميت به توجه با -5

 و معلمان تربيت به نسبت و ايجاد را كارآفريني رشته گرددمي پيشنهاد رجايي شهيد دانشگاه و

 نمايند. اقدام كارآفريني آموزش هنرآموزان

 و فني هاي آموزشگاه و مدارس مديران است، فراسازماني موضوع ي  كارآفريني كه آنجايي از -6

 مشاركت امر اين در هاخانواده و محلي مسئولان و هادستگاه ديگر تا بيانديشند تدابيري اي حرفه

 باشند. داشته فعال

 كارآفريني آموزش هايسرفصل تدوين در كارآموزان و آموزاندانش ايمنطقه و محلي نيازهاي -7

 گيرد. قرار توجه مورد

 را هاييپروژه آموزش، دوره طول در تا نمود تشويق و هدايت بايد را كارآموزان و آموزاندانش -8

 شود. كم  آنها آينده مشاغل انتخاب به كه نمايند انتخاب
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 مدارس و مراکز آموزشيبرای  های کسب و کارو مهارت کارآفرینيچارچوب برنامه درسي آموزش کارآفریني 

 

 

 

 

 

 

 اهداف
عملي مربوط به های کسب مهارت

 اندازی و شروع یك کسب و کار،راه
 ،پذیریمسئولیتافزایش 

هدایت و افزایش آگاهي دانش آموزان در 
 به اشتغالي انتخاب مسیر شغلي و خود

تربیت افرادی نوآور، استخدام ،  جای
، خلاق، ایده پرداز و فرصت شناس 

آشنایي با مفاهیم اولیة اقتصادی )سواد 
 مالي (،

گیزه برای کارآفرین شدن و ایجاد ان
 آگاهي ایجاد یك کسب و کار، افزایش

اشتغال و مشاغل،  از آموزان دانش
 خودکارآمدی افزایش

 برنامه درسی

آموزش کارآفرینی مدارس 

دوره متوسطه و 

های فنی و آموزشگاه

 ایحرفه

 هاي ارزشيابيروش
ي و عملي شفاه ، يکتب آزمون های

نوشتن  ي ،گروههای فردی و پروژه،
طرح کسب و کار همراه با امکان 

مشاهده، چك  ،هاطرح يعمل يسنج
اندازی کارپوشه، نمونه کار، راه ،لیست

، تست سازی شده کسب و کار شبیه
 کار تشکیل تیم و ، کلاسي های
و بازارچه  برگزاری نمایشگاه ، گروهي

های کارآفریني، گزارش های 
 کارورزی و کارآموزی

 محتوا
کارآفریني، و انواع آن، مهارت های 

خلق ایده ، کشف  ,مساله حل
ها، مفاهیم اقتصادی و مالي، فرصت

پذیری، مدیریت زمان،  ریسك
مدیریت کسب و کارهای کوچك و 

های خانگي، شناخت مشاغل و فرصت
 شغلي،

مهارت های حسابداری و مدیریت 
ارتباطي، کار  هایمنابع مالي، مهارت

بازاریابي و فروش،  مذاکره، تیمي، 
های عملي و کاربردی در راه مهارت

 اندازی و اداره کسب و کار،
چگونگي تدوین طرح کسب و کار، 
  اصول و قوانین مربوط به کسب و کار

 هاي تدريسروش
بازی های آموزشي و  شبیه سازی و

 هایکارگاه - نقش مدیریتي، ایفای
بازدید از نمایشگاه ها و  – آموزشي
 -های مختلف کارآفریني سایت 

مصاحبه با  - کارورزی و کار آموزی
 -کارآفرینان و صاحبان مشاغل 

بازدیدهای فردی و گروهي از شرکت ها 
 گفتگوی مبتني و بحث و نمایشگاه ها،

مباحث گروهي مسئله محور،  ،برشبکه 
 از پروژه های فردی و گروهي، دعوت

 سخنران عنوان به مهمان کارآفرینان
اگردی در کسب و کارهای ، ش رسمي

و آموزش  کوچك، کارورزی و کار آموزی
خارج از محدودة مدرسه، طرح کسب و 

 کار
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  منابع
 ،شدبستاني پي نظام براي بوكار كس مدارس مفهومي الگوي ارائة هدف (،1400) علي محمد نادي، و زهراافتخاري 

 .79 آموزشي،شماره هاي نوآوري فصلنامه ايران،

 مازندران. استان در ينكارآفري مدتكوتاه هايدوره ياثربخش يابيارز (.1388) حسن ،يخدابخش و نيحس ،يآقاجان 

 آموزش در ينيكارآفر يدرس ةبرنام عناصر نييتب (،1396) حوريه شادفر، و رضا محمد بتول،نيلي، ،زواره جمالي 

 عالي. آموزش ،نامهاي حرفه و يفن هاي

 و كار ماهنامة داد؟ آموزش را كارآفريني توان مي آيا (.1386) احمد رستگار، و جمال سليمي، علي. خواه، حسيني 

 .20 ـ 26 ص ، 89 و 90 شمارة  جامعه،

 مولفه تحليل و شناسايي (،1386) ،حميد موحدمحمدي و سيدمحمود حسيني هوشن , ايرواني بهمن, پور خسروي 

 علوم ،كشاورزي كاربردي علمي عالي آموزش مراكز دانشجويان كارآفرينانه توانمندي بر موثر آموزشي هاي

 2  شماره , 38-2  دوره , 1386 ،ايران كشاورزي

 ص ،از 1387 پاييز اول، شماره اول، سالملي. درسي برنامه سند (.1391) پرورش. و آموزش عالي شوراي دبيرخانه 

133-1 

 ،ديدگاه از آن ارزشيابي و ازدبستان پيش كودكان براي كارآفريني درسيبرنامه الگوي طراحي (.1394بتول) سبزه 

 متخصصان.

 ،ريركبيام نانيكارآفر انتشارات ."ينيكارآفر آموزش" (.1391) دجماليس ،ينيحس و مهسا سعادت. 

 ش.پرور و آموزش عالي شوراي يدبيرخانه تهران: (.1390) .پرورش و آموزش در بنيادين تحول سند 

 سيتدر روش محتوا، هدف، :ينيكارآفر آموزش درسيبرنامه ، (1391) .ديسع ،يمذبوح و نايم مقدم، محمد؛ ،يشرف 

 .3 شماره اول. سال .يانسان علوم در تيخلاق و ابتكار مجله ي،ابيارزش وهيش و

 كارآفريني آموزش كيفيت ارزيابي براي مدلي ارائه " (1392) مجيد موسوي، وقار و رسول سيد حسيني، باب ؛ ، ضياء 

 پژوهشي -علمي فصلنامة " آموزشي كم  امكانات كارگيري به و مدرسين هايتوانايي گريتعديل نقش بر تأكيد با

 شش. شمارة دوم، سال ،آموزشگاهي و آموزشي مطالعات

 ،در كارآفرينانه آموزش الگوي طراحي (،1398) سميه هاشمي، و سعيد سيد ميرواحدي، سعيد، محمد طغرايي 

 .71شماره آموزشي، هاي نوآوري فصلنامه ، مدارس

 ،شاخه كارآفريني درسي برنامه اثربخشي بررسي (.1389) سعيده نساج، و كوروش واجارگاه، فتحي محبوبه، عارفي 

 .47 ـ 78 .4 شماره دوم، دوره ، سازماني و شغلي مشاوره فصلنامه .متوسطه آموزش دانش كار
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 يمحتوا يابيارز (،1394) يمهد ،ييطلا فيشر محمد زاده،فيشر ،ابوالقاسم ونيعرب ،نيغلامحس زاده، عبدالله 

 1394 پاييز  كشاورزي در كارآفريني ،وكار كسب و ينيكارآفر رفتار و نديفرآ اساس بر ينيكارآفر آموزش يهادوره

 3شماره

 كارآفريني توسعه ،هاچالش و هاگرايش توسعه، پيدايش، كارآفريني: آموزش (،1397) ،مصطفي ،عليميري 

 ،1395 تهران، استادان، علم انتشارات ،«درسي ريزي برنامه اساسي مفاهيم و اصول» كوروش، واجارگاه، فتحي. 

 شيراز دانشگاه كارآفريني، در پرورش و آموزش نقش  ،(1393) واجاري باباپور مريم  و زبيده گوابري، قاسمي  

 ،نور. پيام دانشگاه انتشارات تهران، ،«آموزشي ارزشيابي هايروش» (1373) عليرضا كيامنش 

 ةفصلنام دو ، "يعموم آموزش دوره در ينيكارآفر درسيبرنامه عناصر نييتب " (1396)  همكاران و نژاد مرتضي 

  .1396 تابستان و بهار ،9 ةشمار پنجم، سال ي،درس ةبرنام در عمل و هينظر

 1400 بهار پرورش، و آموزش وزارت آماري سالنامه پرورش، و آموزش وزارت اداري امور و انساني نيروي مركز 

 و مديريت مطالعات" كارآفريني درسي هايبرنامه بر تأكيد با بنيادين تحول سند در سيِري" ابوبكر ، دوست مقام 

 .167 ـ 185 صفحات ،1396 تابستان ،1/2 شماره ،3 دوره كارآفريني،

 ،متوسط و كوچ  كارهاي و كسب در كارآفريني آموزش (.1387) محمود. دارياني، پور احمد و محمد سيد مقيمي 

 .243 ـ 205 صص ،1 شماره اول، سال كارآفريني. توسعه فصلنامه راهكارها. و نيازها ايران:

 ،سمت. انتشارات تهران، سيزدهم، چاپ درسي، ريزيبرنامه مقدمات (،1398) حسن ملكي 

 ،هاي آموزش در نوپا كارآفرينان پرورش جهت اثربخش ياددهي هايروش شناسايي (،1391) وجيهه وفايي 

 .150 شماره جامعه، و كار كارآفريني،

 دررشته ينيكارآفر آموزش درسيبرنامه يهيارا يبررس " (.1388) رضا ،يرض رعربيم و ريجهانگ ،يفارس يداللهي 

 .80-61 سوم.صص شماره اول. سال ،ينيكارآفر توسعه فصلنامه ."يتيترب علوم
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