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رابطه بین صداقت حسابرس و تعهد سازمانی در راستای پیشگیری از 
تقلب

 یاسمن خسروی1
 علیرضا بیگدلی2

 قادر عبدی3

چیلكم:

مبن��ای‌اقدام��ات‌پیشگیری‌از‌تقل��ب،‌کنترل‌داخلی‌اس��ت‌و‌صداقت‌حساب��رس‌به‌عنوان‌
ت��لاش‌برای‌پایبندی‌به‌قوانین‌استقلال‌و‌اجتن��اب‌از‌وقوع‌تضاد‌منافع‌در‌مدیریت‌خدمات‌
حسابرس��ی،‌ضروری‌است.‌هدف‌پژوهش‌حاضر‌بررسی‌شواهد‌تجربی‌در‌مورد‌تأثیر‌صداقت‌

حسابرس‌و‌تعهد‌سازمانی‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌می‌باشد.
پژوهش‌حاضر‌جزء‌گروه‌روش‌همبستگی-پیمایشی‌محسوب‌می‌شود.‌این‌تحقیق‌با‌استفاده‌
از‌پرسشنام��ه‌توزیع‌شده‌بین‌حسابرسان‌داخلی‌و‌حسابرس��ان‌مستقل‌با‌تجربه‌حسابرسی‌
داخلی‌انجام‌شده‌است.‌‌400پرسشنامه‌توزیع‌شد‌و‌‌201پرسشنامه‌دریافت‌شد.‌متغیرهای‌
مستقل‌تحقیق،‌صداقت‌و‌تعهد‌سازمانی‌است‌و‌متغیر‌وابسته‌این‌تحقیق،‌پیشگیری‌از‌تقلب‌‌

است.‌فرضیه‌های‌تحقیق‌با‌استفاده‌از‌نرم‌افزار‌‌Smart-PLS3مورد‌آزمایش‌قرار‌گرفت.
نتیجه‌این‌تحقیق‌نشان‌داد‌که‌صداقت‌حسابرس‌و‌تعهد‌سازمانی‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌تأثیر‌
مثب��ت‌و‌معن��اداری‌دارد.‌این‌مطالعه‌با‌استفاده‌از‌حسابرس��ان‌داخلی،‌بینش‌جدیدی‌برای‌

رفتار‌حسابرس‌داخلی‌درون‌سازمان‌ایجاد‌می‌کند.
واژگان کلیدی:‌صداقت،‌تعهد‌سازمانی،‌حسابرس‌داخلی،‌پیشگیری‌از‌تقلب.
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1-اقكاه

فساد‌به‌عنوان‌استفاده‌از‌قدرت‌عمومی‌برای‌خدمت‌به‌منافع‌شخصی‌تعریف‌می‌شود.‌مبانی‌
گسترده‌ای‌نشان‌می‌دهد‌که‌فساد‌به‌شکل‌منفی‌بر‌سرمایه‌گذاری‌در‌اقتصاد‌کلان‌اثر‌می‌گذارد.‌
از‌ای��ن‌رو،‌رش��د‌اقتصادی‌و‌توسعه‌کاهش‌می‌یاب��د‌)آهلین‌و‌پنگ2008‌،1؛‌من��دز‌و‌سپولودا2،‌
2006(.‌ایندراایان��ا3)2011(‌مطرح‌کرد‌که‌فساد‌ناشی‌از‌اقتدار‌متمرکز،‌وجود‌سیستم‌انحصار‌و‌

عدم‌وجود‌شفافیت‌و‌عدم‌کنترل‌یا‌نظارت‌بر‌سازمان‌می‌باشد.
صورت‌های‌مالی‌مبنای‌سنجش‌عملکرد‌یک‌شرکت‌هستند،‌تقلب‌حسابداری‌نه‌فقط‌اعتماد‌
سرمایه‌گذاران‌را‌خدشه‌دار‌می‌کند،‌بلکه‌به‌کلیه‌تحلیل‌های‌مدیریت‌در‌رابطه‌با‌عملکرد‌کسب‌
و‌ک��ار‌صدمه‌می‌زند‌)ساهیتی‌و‌بکتاشی2015‌،4(.‌فعالیت‌ه��ای‌متقلبانه‌در‌مورد‌تهیه‌و‌افشای‌
صورت‌ه��ای‌مالی‌شرک��ت‌در‌پی‌رسوایی‌انرون‌5در‌آمریکا‌توجه‌زیادی‌را‌به‌خود‌جلب‌کرده‌اند.‌
ای��ن‌رسوایی،‌پیامدهای‌غیرقابل‌تصوری‌در‌دنیای‌مالی‌برج��ای‌گذاشت‌و‌تاثیر‌قابل‌توجهی‌بر‌
سیاست‌ه��ای‌نظارتی‌جهت‌جلوگیری‌از‌کلاهبرداری‌های‌احتمالی‌که‌ممکن‌است‌گاه‌و‌بیگاه‌به‌
ب��ازار‌ضربه‌بزنند،‌داشت‌)وست‌6و‌همک��اران،‌2014(.‌تقلب‌در‌گزارشگری‌و‌حسابداری‌مالی‌در‌
ساله��ای‌اخیر‌رش��د‌قابل‌توجهی‌داشته‌است.‌با‌بروز‌بحران‌مال��ی‌در‌شرکتهایی‌همچون‌انرون،‌
گلوبال‌کراسینگ‌و‌ورلد‌کام،‌مسئله‌تقلب‌در‌گزارشگری‌مالی‌بسیار‌حائز‌اهمیت‌شده‌است.‌این‌
موارد‌تقلب‌اعتماد‌به‌سمت‌بازارهای‌مالی،‌اطلاعات‌مالی‌و‌همچنین‌حرفه‌حسابداری‌در‌سراسر‌
جه��ان‌را‌کاهش‌داده‌است.‌تقلبهای‌مالی‌ی��ک‌مشکل‌جدی‌در‌سراسر‌دنیا‌است.‌به‌طور‌سنتی‌
حسابرسان‌مسئول‌کشف‌تقلبها‌در‌گزارشات‌مالی‌محسوب‌می‌شوند)صدقی‌7و‌همکاران،‌2019(.‌‌
مونتگومری8)2002(‌اظهار‌کرد‌که‌فرصت‌ارتکاب‌کلاهبرداری‌به‌دلیل‌ضعف‌کنترل‌داخلی،‌
ع��دم‌نظ��ارت‌در‌دسترسی‌ب��ه‌اطلاعات،‌عدم‌وج��ود‌رویه‌های‌حسابرسی‌و‌کمب��ود‌نگرش‌های‌
انضباط��ی‌ایج��اد‌می‌شود.‌کنترل‌داخلی‌ناکافی‌و‌عدم‌نظارت،‌کارمندان‌را‌وادار‌به‌انجام‌اقدامات‌

متقلبانه‌در‌یک‌شرکت‌می‌کنند‌)مولر2016‌،9؛‌پتراسکو‌و‌الکساندرا2014‌،10(.
ع��لاوه‌ب��ر‌کنترل‌‌داخلی،‌یکپارچگی‌از‌عواملی‌است‌که‌می‌توان��د‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌تأثیر‌
گ��ذار‌باشد)گل��دن2011‌،11؛‌لاو‌و‌توماس2011‌،12(.‌همچنین‌"صداق��ت" ویژگی‌است‌که‌فرد‌

1. Ahlin & Pang
2. Méndez & Sepúlveda
3. Indrayana
4. Sahiti & M Bektashi
5. Enron 
6. West
7. Sadgali
8. Montgomery
9. Moeller
10. Petrascu and Alexandra
11. Golden
12. Love and Thomas
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تحت‌هر‌شرایطی‌می‌تواند‌مطابق‌خواسته‌های‌قلبش‌عمل‌کند‌)آرنس2012‌،1(.‌انجمن‌موسسه‌
حسابرس��ان‌داخلی2)2012(‌اعلام‌نمودند‌که‌حسابرسان‌در‌انجام‌وظایف‌خود‌و‌افزایش‌عملکرد‌
آن‌باید‌از‌اصول‌صداقت‌حمایت‌نمایند.‌صداقت‌لازم‌است‌تا‌حسابرسان‌بتوانند‌صادقانه‌و‌محکم‌

در‌انجام‌حسابرسی‌ها‌برای‌بهبود‌کیفیت‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌رفتار‌کنند‌)سکریا2009‌،3(.‌
به‌طور‌کلی‌می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌برای‌دستیابی‌به‌بهبود‌عملکرد‌حسابرسان‌داخلی‌و‌کیفیت‌
نتایج‌باید‌با‌تلاش‌مداوم‌به‌مشکلات‌تقلب‌رسیدگی‌کرد.‌عامل‌دیگری‌که‌می‌تواند‌بر‌پیشگیری‌
از‌تقل��ب‌تأثی��ر‌بگذارد،‌تعهد‌سازمان��ی‌است.‌تعهد‌سازمانی‌نگرش‌ی��ک‌کارمند‌نسبت‌به‌ارزش‌

شرکت‌را‌بیان‌می‌کند)منیر‌و‌ساجد2010‌،4(.
استی��رز5)1975(‌اظهار‌داشت‌یک��ی‌از‌عواملی‌که‌در‌بهبود‌عملکرد‌نقش‌اساسی‌دارد‌"تعهد‌
سازمان��ی" است.‌بدون‌وجود‌تعهد‌ق��وی،‌حسابرسان‌داخلی‌دستیابی‌به‌اهداف‌سازمان‌را‌چالش‌
برانگی��ز‌می‌دانند.‌تعهد‌سازمان��ی‌تلاشی‌برای‌افزایش‌درآمد‌و‌آگاهی‌شرک��ت‌یا‌تمایل‌به‌رفتار‌
مثب��ت‌از‌طرف‌سازمان‌ها‌برای‌کم��ک‌به‌دستیابی‌به‌اهداف‌و‌عملکرد‌سازمان‌است‌)آلن‌و‌مایر،‌
1990(.‌هرچ��ه‌تعهد‌کارمند‌نسبت‌به‌سازمان‌بیشتر‌باشد،‌احتمال‌تقلب‌کاهش‌می‌یابد‌و‌سطح‌
پیشگی��ری‌از‌تقل��ب‌در‌سازمان‌نیز‌بالاتر‌م��ی‌رود.‌هدف‌این‌تحقیق‌ارائ��ه‌شواهد‌تجربی،‌ضمن‌
اف��زودن‌مبانی‌نظری‌به‌رابطه‌بین‌صداق��ت‌و‌تعهد‌سازمانی‌در‌راستای‌پیشگیری‌از‌تقلب‌است.‌
همچنین،‌انتظار‌می‌رود‌این‌تحقیق‌به‌ارائه‌بینشی‌از‌جنبه‌های‌صداقت‌و‌تعهد‌سازمانی‌در‌ارائه‌
نظ��ر‌حسابرسی‌و‌نظ��ارت‌پیشگیری‌از‌تقلب‌در‌محیط‌دولتی‌کم��ک‌نماید.‌.‌‌بر‌اساس‌مباحث‌
نظ��ری‌انتظار‌م��ی‌رود‌که‌به‌صورت‌منطقی‌و‌عقلایی‌این‌موضوع‌اثب��ات‌پذیر‌است.‌اما‌‌با‌توجه‌
ب��ه‌شرای��ط‌فعلی‌و‌موجود‌در‌حرف��ه‌حسابرسی‌نمی‌توان‌انتظار‌داشت‌حتم��ا‌ارتباط‌وجود‌دارد‌
بنابرای��ن‌ضرورت‌و‌اهمیت‌تحقیق‌با‌هدف‌بررسی‌"رابطه‌بین‌صداقت‌حسابرس‌و‌تعهد‌سازمانی‌
در‌راستای‌پیشگیری‌از‌تقلب" شکل‌گرفت.‌شاید‌به‌ظاهر‌موضوع‌شفاف‌و‌شاید‌بدیهی‌باشد‌اما‌
هر‌موضوعی‌نیاز‌به‌آزمون‌دارد‌زیرا‌با‌آزمون‌می‌توان‌در‌دوره‌زمانی‌مربوطه‌مهر‌تاییدی‌بر‌نتایج‌
پژوهش‌ه��ای‌انج��ام‌شده‌زد.‌ضمن‌اینکه‌در‌تحقیقات‌پیشی��ن‌بیشتر‌بر‌وظیفه‌مدیریت‌و‌ارکان‌
هیات‌مدیره‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌تاکید‌شده‌لذا‌موضوع‌نقش‌صداقت‌و‌تعهد‌سازمانی‌حسابرس‌
بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌مغفول‌مانده‌است‌که‌پژوهش‌حاضر‌این‌شکاف‌تحقیقاتی‌را‌پر‌کرده‌است.
ب��ا‌توجه‌به‌اینکه‌پژوهش‌های‌متعددی‌پیرامون‌موض��وع‌تقلب‌و‌پیشگیری‌از‌آن‌انجام‌شده‌
اس��ت،‌ام��ا‌در‌این‌تحقیق��ات‌صداقت‌حسابرس‌نادی��ده‌گرفته‌شده‌است‌بلکه‌تنه��ا‌در‌برخی‌از‌
تحقیق��ات‌اع��م‌از‌جامعی‌و‌همکاران‌)1395(،‌به‌بررسی‌صداق��ت‌مدیران‌و‌بروز‌تقلب‌و‌پیری‌و‌
همکاران‌)1395(،‌به‌بررسی‌صداقت‌مدیریت‌و‌اظهارنظر‌حسابرس‌مستقل‌پرداختند.‌به‌عبارتی‌

1. Arens
2. Institute of Internal Auditor
3.  Sukriah
4.  Munir and Sajid
5.  Steers
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می‌توان‌بیان‌کرد‌پژوهشی‌که‌رابطه‌بین‌صداقت‌حسابرس‌و‌پیشگیری‌از‌تقلب،‌را‌بررسی‌نماید‌
انج��ام‌نشده‌است،‌همچنین‌تعهد‌سازمانی‌با‌متغیرهای‌دیگری‌اعم‌از‌توانایی‌حسابرس‌و‌کنترل‌
داخلی‌و‌...‌بررسی‌شده‌است‌بنابراین‌تحقیقات‌پیرامون‌تعهد‌سازمانی‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌دارای‌

خلا‌تحقیقاتی‌می‌باشد.
در‌ادام��ه‌نیز‌به‌مروری‌بر‌ادبیات‌پژوهش،‌چارچوب‌مفهومی‌طراحی‌شده‌برای‌این‌پژوهش،‌

روش‌پژوهش‌به‌کار‌برده‌شده‌و‌بررسی‌فرضیه‌های‌پژوهش‌مورد‌نظر‌پرداخته‌خواهد‌شد.

2-ابینجسنظس سپژل  سلسپلشلرهسنحقلق
نظریه‌انگیزش1،‌یکی‌از‌نظریات‌اصلی‌است‌که‌می‌تواند‌در‌ایجاد‌درك‌بهتر‌از‌اجرای‌سیاست‌
شرک��ت‌پیرامون‌کارکنان‌م��ورد‌استفاده‌قرار‌بگیرد‌و‌این‌باور‌وجود‌دارد‌که‌رفتار‌انسانی،‌توسط‌
محرکی‌تعیین‌می‌شود‌که‌شخص‌را‌به‌انجام‌کاری‌تشویق‌می‌کند.‌بنابر‌گفته‌مارتویو‌2)2007(،‌
انگی��زش‌در‌واق��ع‌فرآیند‌ت��لاش‌کردن‌برای‌تحت‌تاثی��ر‌قرار‌دادن‌افراد‌است‌ت��ا‌آنچه‌را‌که‌ما‌
می‌خواهی��م،‌انجام‌دهند.‌ای��ن‌تحریک‌برآن‌است‌تا‌انگیزه‌کار‌کردن‌ب��ا‌تمام‌سعی‌و‌توان‌را‌به‌‌
کارمن��دان‌ببخشد‌)مانولانگ2002‌،3(.‌این‌کسب‌وکار‌فرد‌را‌تشویق‌می‌نماید‌تا‌در‌جهت‌کسب‌

اهداف،‌تلاش‌کند‌)ریفای‌و‌ماردیووونو2020‌،4(.‌

1-2-صكجقرسلسپلشهلس سجرسنقلدس
صداقت‌در‌قالب‌اصول‌اخلاقی‌و‌نظارت‌محیطی،‌دو‌موضوع‌مهم‌مربوط‌به‌پیشگیری‌از‌تقلب‌
اس��ت‌)هرناندز‌و‌گ��روت2007‌،5(.‌صداقت‌یکی‌از‌عواملی‌است‌ک��ه‌می‌تواند‌بر‌کیفیت‌عملکرد‌
حسابرس��ان‌به‌عنوان‌یک��ی‌از‌گروه‌های‌پیشگیری‌از‌تقلب،‌تأثیر‌گذار‌باشد.‌حسابرسان‌در‌جهت‌
انج��ام‌وظایف‌و‌حفظ‌ارتق��ای‌عملکردشان،‌باید‌اصل‌صداقت‌را‌رعای��ت‌کنند‌تا‌مطابق‌با‌اصول‌
اخلاقی‌مطابق‌با‌آیین‌نامه‌های‌اجرایی‌رفتار‌کنند‌تا‌اعتماد‌در‌تصمیم‌گیری‌را‌ایجاد‌کنند)ریفای‌
و‌ماردیووون��و،‌2020(.‌واتسون6)2004(‌مطرح‌کرد‌که‌حسابرس‌باید‌یک‌رویه‌رفتاری‌را‌بعنوان‌
ضابطه‌اخلاقی‌یا‌قاعده‌عملکردی‌داشته‌باشد‌تا‌ارتباط‌بین‌حسابرسان،‌واحدهای‌مورد‌رسیدگی‌
و‌بخش‌ها‌را‌مدیریت‌نمایند.‌بنابراین‌رویکرد‌صادقانه‌یکی‌از‌ضوابط‌اخلاقی‌است‌که‌حسابرسان‌
بای��د‌در‌آن‌درستک��اری،‌شجاعت،‌هوشیاری‌و‌منش‌مسئولیت‌پذیران��ه‌داشته‌باشند.‌حسابرس‌
مورد‌اعتماد،‌همواره‌کاری‌را‌انجام‌می‌دهد‌که‌مناسب‌سازمان‌است‌که‌پیشگیری‌از‌تقلب‌است.‌

رویکرد‌صادقانه‌حسابرس،‌بر‌عملکرد‌و‌کیفیت‌حسابرسی،‌تاثیر‌خواهد‌گذاشت.‌

1. Motivation theory
2. Martoyo
3. Manulang
4. Rifai & Mardijuwono
5. Hernandez &Groot
6. Watson
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جامع��ی‌و‌همک��اران‌)1395(،‌نتایج‌نشان‌داد‌در‌صورتی‌که‌اخت��لاف‌مالیاتی‌منجر‌به‌بروز‌
تقل��ب‌در‌سازمان‌باشد‌بین‌عدم‌صداقت‌مدیران‌موظف‌و‌بروز‌تقلب‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد.‌
همچنین‌تعدیلات‌سنواتی‌به‌عنوان‌شاخص‌شناسایی‌تقلب‌به‌رابطه‌عدم‌صداقت‌مدیران‌و‌بروز‌
تقلب‌در‌شرکتهای‌مورد‌مطالعه‌تاثیرگذار‌نیست.‌نتایج‌نشان‌داد‌اظهارنظر‌تعدیل‌شده‌حسابرس‌
ب��ر‌رابط��ه‌بین‌عدم‌صداق��ت‌مدیران‌موظف‌و‌بروز‌تقل��ب‌تاثیری‌ندارد.‌نتای��ج‌پژوهش‌پیری‌و‌
همک��اران‌)1395(،‌نشان‌داد‌که‌بین‌صداقت‌مدیریت‌و‌اظهارنظر‌حسابرس‌مستقل‌رابطه‌مثبت‌
و‌معناداری‌وجود‌دارد.‌نتایج‌تحقیق‌جالیل1)2016(‌نشان‌می‌دهد‌صداقت‌با‌عملکرد‌حسابرسان‌
ارتب��اط‌معنی‌داری‌دارد)ریفای‌و‌ماردیووونو،‌2020(.‌همچنین‌بوآویا‌2)2015(‌نشان‌می‌دهد‌که‌
صداق��ت‌ارتباط‌قابل‌توجهی‌با‌کیفی��ت‌حسابرسی‌که‌شاخصی‌در‌پیشگیری‌از‌تقلب‌است،‌دارد‌
)ریف��ای‌و‌ماردیووون��و،2020(.‌نتیجه‌تحقیق‌ریفای‌و‌ماردیووون��و)2020(‌نشان‌داد‌که‌صداقت‌
در‌پیشگی��ری‌از‌تقل��ب‌نقش‌مثبت��ی‌دارد.‌در‌این‌راستا‌با‌توجه‌بررسی‌ه��ای‌انجام‌شده‌در‌بین‌
پژوهش‌ه��ای‌داخلی‌هنوز‌خلا‌تحقیقاتی‌در‌این‌زمین��ه‌مشاهده‌می‌گردد‌و‌با‌انجام‌این‌پژوهش‌
می‌توان‌نتایجی‌پیرامون‌روابط‌بین‌متغیرهای‌مورد‌بررسی‌ارائه‌کرد،‌به‌این‌منظور‌می‌توان‌فرض‌

کرد‌که:
فرضیه 1. صداقت‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌تاثیر‌مثبتی‌دارد.

2-2-نو كس یراینجسلسپلشهلس سجرسنقلد
تعهد‌سازمانی،‌پذیرش‌شدید‌اهداف‌و‌ارزش‌شرکت‌توسط‌شخص‌است،‌که‌افراد‌با‌توجه‌به‌
آن‌ت��لاش‌و‌فعالیت‌زیادی‌انجام‌داده‌و‌تمایل‌به‌ماندن‌در‌شرکت‌خواهند‌داشت.‌هر‌سازمانی‌با‌
تعه��د‌قانونی‌قوی،‌مستقیم��ا‌می‌تواند‌به‌اهدافش‌دست‌یابد.‌تعهد‌سازمانی‌تلاشی‌برای‌بالابردن‌
پذی��رش‌بالق��وه‌اهداف‌شرک��ت‌و‌تمایل‌به‌رفتار‌مثب��ت‌از‌سوی‌سازمانها‌به‌منظ��ور‌حمایت‌از‌
دستیاب��ی‌به‌اهداف‌و‌عملکرد‌سازمان��ی‌است.‌موفقیت‌سازمانی‌نیازمند‌دخالت‌عاطفی،‌فداکاری‌
ف��ردی‌و‌یک‌رابطه‌صادقانه‌ب��ا‌سازمان‌است‌)میر‌و‌آلن1984‌،3(.‌تعهد‌سازمانی‌از‌طریق‌متعهد‌
ب��ودن‌ب��ه‌رویکرد‌و‌تعهد‌رفتاری‌می‌توان��د‌اثبات‌شود‌)استیر،‌1975(.‌نم��ود‌این‌نگرش‌بر‌پایه‌
وفاداری‌کارکنان‌به‌سازمان‌مشخص‌می‌گردد‌)آلن‌و‌میر،‌1990(.‌میر‌و‌همکاران‌)1993(‌تعهد‌

سازمانی‌را‌به‌سه‌بعد‌تقسیم‌کردند:‌عاطفی،‌مستمر‌و‌هنجاری.
تعه��د‌عاطفی،‌به‌روابط‌احساسی‌فرد‌با‌سازمان‌ارتباط‌دارد.‌یک‌کارمند‌با‌مسئولیت‌پذیری‌
بالا‌به‌خاطر‌تمایلی‌که‌به‌کار‌در‌سازمان‌دارد،‌به‌طور‌موثر‌مداومت‌می‌کند‌تا‌عضوی‌از‌آن‌شود.‌
تعهد‌مستمر،‌مربوط‌به‌آگاهی‌اعضای‌سازمان‌از‌زیان‌های‌ناشی‌از‌جدایی‌از‌سازمان‌است.‌تعهد‌
هنجاری‌وابستگی‌به‌سازمان‌را‌توصی��ف‌می‌کند)ریفای‌و‌ماردیووونو،‌2020(.‌هیکمت4)2014(‌
1. Djalil
2. Bouhawia
3. Meyer and Allen
4. Hikmat
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نشان‌می‌دهد‌تعهد‌سازمانی‌با‌توانایی‌حسابرس‌در‌آشکارسازی‌تقلب‌ارتباط‌مثبتی‌دارد‌)ریفای‌
و‌ماردیووون��و،‌2020(.‌پژوهش‌یونسی‌)1399(،‌نشان‌داد‌اثربخشی‌اعتماد‌سازمانی‌به‌سرپرست‌
ب��ر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌رابطه‌ایی‌معنی‌دار‌و‌منف��ی‌دارد.‌تعهد‌سازمانی‌با‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌
رابطه‌منفی‌و‌معنی‌داری‌دارد.‌‌جون‌بی‌سوها‌1و‌همکاران‌)2019(،‌نشان‌دادند‌که‌چگونگی‌کار‌
ب��ا‌مکانیزم‌های‌کنترل‌ترکیبی‌از‌اقدامات‌پیشگی��ری‌و‌بازدارندگی‌)جنبه‌کیفی‌کنترل‌داخلی(‌
برای‌جلوگیری‌از‌کلاهبرداری‌نسبت‌به‌تنها‌اقدامات‌کنترلی‌ضد‌تقلبی‌مهم‌است.‌دیمیتریویچ‌2
و‌همکاران‌)2017(‌نشان‌دادند‌که‌تکنیک‌های‌کنترل‌داخلی‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌برای‌جلوگیری‌
از‌تقل��ب‌زمانی‌می‌تواند‌اجرا‌شود‌که‌شرکت‌دارای‌سیستم‌توسعه‌یافته‌کنترل‌داخلی‌باشد‌و‌به‌
ط��ور‌منظم‌فرآیند‌کنترل‌را‌انجام‌ده��د.‌نتیجه‌تحقیق‌ریفای‌و‌ماردیووونو)2020(‌نشان‌داد‌که‌
تعه��د‌سازمان��ی‌در‌پیشگیری‌از‌تقلب‌نقش‌مثبتی‌دارد.‌در‌ای��ن‌راستا‌با‌توجه‌بررسی‌های‌انجام‌
ش��ده‌در‌بین‌پژوهش‌های‌داخلی‌هنوز‌خلا‌تحقیقات��ی‌در‌این‌زمینه‌مشاهده‌می‌گردد‌و‌با‌انجام‌
ای��ن‌پژوهش‌می‌توان‌نتایجی‌پیرامون‌روابط‌بین‌متغیرهای‌مورد‌بررسی‌ارائه‌کرد،‌به‌این‌منظور‌

می‌توان‌فرض‌کرد‌که‌:
فرضیه 2. تعهد‌سازمانی‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌تاثیر‌مثبتی‌دارد.

در‌ادامه‌مدل‌مفهومی‌پژوهش‌به‌شرح‌زیر‌است:
شیلس1،ساكرسار ساجسنحقلق

تعهد سازمانی، پذیرش شدید اهداف و ارزش شرکت توسط شخص است، که افراد با توجه به آن تلاش و فعالیت زیادي 
تواند به اهدافش با تعهد قانونی قوي، مستقیما می یسازمان هر انجام داده و تمایل به ماندن در شرکت خواهند داشت.

بردن پذیرش بالقوه اهداف شرکت و تمایل به رفتار مثبت از سوي سازمانها دست یابد. تعهد سازمانی تلاشی براي بالا
به منظور حمایت از دستیابی به اهداف و عملکرد سازمانی است. موفقیت سازمانی نیازمند دخالت عاطفی، فداکاري 

ن به رویکرد و تعهد از طریق متعهد بود ). تعهد سازمانی1984 ،1یک رابطه صادقانه با سازمان است (میر و آلن فردي و
(آلن  بر پایه وفاداري کارکنان به سازمان مشخص می گردد ). نمود این نگرش1975، اثبات شود (استیرتواند میرفتاري 

  .هنجاري و مستمر عاطفی، کردند:سازمانی را به سه بعد تقسیم  تعهد) 1993(همکاران میر و  ).1990، و میر
ارتباط دارد. یک کارمند با مسئولیت پذیري بالا به خاطر تمایلی که به  ا سازمانتعهد عاطفی، به روابط احساسی فرد ب

مربوط به آگاهی اعضاي سازمان  تعهد مستمر،کند تا عضوي از آن شود. کار در سازمان دارد، به طور موثر مداومت می
 ماردیووونو، و ریفاي(کندصیف میوابستگی به سازمان را توهنجاري تعهد  از زیان هاي ناشی از جدایی از سازمان است.

 ارتباط مثبتی دارددهد تعهد سازمانی با توانایی حسابرس در آشکارسازي تقلب ) نشان می2014(2هیکمت ).2020
 یابیبه سرپرست بر ارز یاعتماد سازمان یاثربخش، نشان داد )1399(ی ونسپژوهش ی .)2020ماردیووونو،  و (ریفاي

  .دارد يدار یو معن یتقلب رابطه منف سکیر یابیبا ارز یدارد. تعهد سازمان یدار و منف یمعن ییتقلب رابطه ا سکیر
و  يریشگیاز اقدامات پ یبیکنترل ترک يها زمیکار با مکان یکه چگونگ دادندنشان )، 2019و همکاران ( 3سوها یجون ب

مهم  یضد تقلب یکنترل تنها اقداماتنسبت به  ياز کلاهبردار يریجلوگ ي) برایکنترل داخل یفی(جنبه ک یبازدارندگ
از  يریجلوگ يدر نظر گرفته شده برا یکنترل داخل يها کی) نشان دادند که تکن2017و همکاران ( 4چیویتریمید است.
کنترل  ندیفرآ منظم طور باشد و به یکنترل داخل افتهی توسعه ستمیس ياجرا شود که شرکت دارا تواندی م یزمان تقلب

در پیشگیري از تقلب نقش مثبتی  سازمانی تعهد که داد نشان )2020ماردیووونو( و ریفاي تحقیق تیجهن. را انجام دهد
در این راستا با توجه بررسی هاي انجام شده در بین پژوهش هاي داخلی هنوز خلا تحقیقاتی در این زمینه . دارد

بین متغیرهاي مورد بررسی ارائه کرد، به این مشاهده می گردد و با انجام این پژوهش می توان نتایجی پیرامون روابط 
  توان فرض کرد که :منظور می
  بر پیشگیري از تقلب تاثیر مثبتی دارد. سازمانی تعهد .2فرضیه 

  در ادامه مدل مفهومی پژوهش به شرح زیر است:
  
 
  
  
  
  

  ، مدل مفهومی تحقیق1شکل 
  
  

                                                           
1 Meyer and Allen 
2 Hikmat 
3 Joon & Suh 
4 Dimitrijevic 

 تقلب از پیشگیري

 سازمانی تعهد

 صداقت

3-ا غلس ی سپژل  
متغیرهای‌پژوهش‌به‌شرح‌زیر‌می‌باشد:

 كلرس1،سا غلس ی سنحقلق

منبعتوضیحاتنوع متغیرمتغیر

پیشگیری‌از‌
وابستهتقلب

توناکوتا*)2012(،‌مبنای‌اقدامات‌پیشگیری‌از‌تقلب‌را‌کنترل‌
داخلی‌می‌داند.‌متغیر‌حاضر‌‌4گویه‌دارد‌و‌بر‌اساس‌طیف‌

لیکرت‌‌5گزینه‌ای‌اندازه‌گیری‌می‌شود.‌امتیاز‌یک‌به‌معنای‌به‌
“شدت‌مخالف”‌است‌که‌بیانگر‌میزان‌کم‌پیشگیری‌از‌تقلب‌

می‌باشد،‌و‌پنج‌به‌معنای‌به‌“شدت‌موافق”‌است.

توناکوتا‌
)2012(

1. Joon & Suh
2. Dimitrijevic



د
نقل
جرس
 س
لس
شه
سپل
 
  ی
ساج
یا
جس
این
 یر
كس
و 
لسن
فس
یهس
ك
سح
ر
كجق
سص
ن
سهل
 ه
اجه

سال بیست ودوم       شماره 86      بهار 1401

307
منبعتوضیحاتنوع متغیرمتغیر

صداقت

مستقل

از‌پرسشنامه‌طراحی‌شده‌توسط‌سوکریا‌)2009(،‌استفاده‌
می‌شود‌که‌عامل‌جبران‌کمبودها،‌صداقت‌و‌راستگویی،‌گفتن‌
مطالب‌غیرواقعی،‌ترس‌و‌اضطراب‌و‌جلب‌توجه‌را‌مورد‌ارزیابی‌
قرار‌می‌دهد‌و‌جمع‌امتیازات‌این‌سه‌عامل‌به‌طور‌کلی‌میزان‌
صداقت‌را‌بیان‌می‌کند.‌متغیر‌حاضر‌‌16گویه‌دارد‌و‌بر‌اساس‌
طیف‌لیکرت‌‌5گزینه‌ای‌اندازه‌گیری‌می‌شود.‌امتیاز‌یک‌به‌
معنای‌به‌“شدت‌مخالف”‌است،‌که‌بیانگر‌حد‌پایین‌صداقت‌

می‌باشد،‌و‌امتیاز‌‌5به‌معنای‌به‌“شدت‌موافق”‌است‌که‌بیانگر‌
حد‌بالای‌صداقت‌است.

سوکریا‌
)2009(

تعهد‌سازمانی

از‌پرسشنامه‌طراحی‌شده‌توسط‌مایر‌و‌آلن‌‌)1984(‌استفاده‌
کرد.‌‌24گویه‌دارد‌و‌متغیر‌حاضر‌بر‌اساس‌طیف‌لیکرت‌‌5
گزینه‌ای‌اندازه‌گیری‌می‌شود.‌امتیاز‌‌1به‌معنای‌به‌“شدت‌

مخالف”‌است‌که‌بیانگر‌حد‌پایین‌تعهد‌سازمان‌می‌باشد،‌و‌امتیاز‌
‌5به‌معنای‌به‌“شدت‌موافق”‌است‌که‌بیانگر‌حد‌بالای‌تعهد‌

سازمانی‌است.

مایر‌و‌آلن‌‌
)1984(

*. Tuanakota

4-الشسپژل  
تحقی��ق‌حاضر‌از‌نظر‌هدف‌کاربردی‌و‌از‌نظر‌نحوه‌گ��ردآوری‌داده‌ها‌توصیفی-همبستگی‌و‌
مبتن��ی‌بر‌مدلسازی‌معادلات‌ساختاری‌بود.‌جهت‌گ��ردآوری‌مبانی‌نظری‌اطلاعات‌در‌خصوص‌
تبیی��ن‌ادبیات‌موضوع‌تحقیق‌از‌روش‌کتابخان��ه‌ای‌و‌مطالعات‌اسنادی‌استفاده‌می‌گردد.‌یکی‌از‌
اصلی‌ترین‌روش‌ه��ای‌جمع‌آوری‌داده‌ها‌در‌تحقیق‌حاضر،‌روش‌کتابخانه‌ای‌می‌باشد.‌به‌طوری‌
ک��ه‌مباح��ث‌تئوریک‌مورد‌نیاز‌تحقیق،‌از‌مناب��ع‌مرتبط‌از‌جمله‌کتب،‌مق��الات،‌پایان‌نامه‌ها‌و‌
همچنی��ن‌از‌منابع‌موجود‌در‌پایگاه‌های‌اطلاعات��ی‌و‌کتابخانه‌های‌دانشگاه‌ها‌و‌مؤسسات‌آموزش‌
عال��ی‌جمع‌آوری‌می‌گ��ردد.‌به‌منظور‌گردآوری‌داده‌ه��ا،‌از‌پرسشنامه‌های‌برگرفته‌از‌تحقیقات‌

استفاده‌گردید‌که‌در‌جدول‌‌1توضیحات‌هر‌متغیر‌تشریح‌شده‌است.‌
همچنی��ن‌جامعه‌آماری‌این‌تحقیق‌شامل‌حسابرس��ان‌داخلی‌و‌حسابرسان‌مستقل‌با‌تجربه‌
حسابرس��ی‌داخلی‌شاغل‌در‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌می‌باشند،‌که‌
تع��داد‌دقیق��ی‌نتوانستیم‌تعیین‌کنبم.‌ب��ا‌توجه‌به‌تعداد‌جامعه‌آماری‌و‌ب��ر‌اساس‌نتایج‌جدول‌
مورگان‌تعداد‌‌384نفر‌به‌عنوان‌نمونه‌آماری‌پژوهش‌انتخاب‌گردید،‌همچنین‌روش‌نمونه‌گیری‌

تصادفی‌تعیین‌شد،‌در‌حدود‌‌400پرسشنامه‌توزیع‌گردید‌که‌‌201پرسشنامه‌گردآوری‌شد.

5-نفس هسلسنحلللسیجیمس ی
به‌منظور‌داده‌پردازی‌از‌Smart-PLS3استفاده‌خواهد‌شد.‌مدل‌معادلات‌ساختاری‌رویکرد‌
آم��اری‌جامعی‌برای‌آزم��ون‌سوالات‌درباره‌روابط‌بی��ن‌متغیرهای‌مشاهده‌ش��ده‌1و‌متغیرهای‌
1. Observed variables
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مکن��ون‌1می‌باشد.‌از‌طریق‌ای��ن‌رویکرد‌می‌توان‌قابل‌قبول‌بودن‌مدل‌ه��ای‌نظری‌را‌در‌جوامع‌
خاص‌با‌استفاده‌از‌داده‌های‌همبستگی،‌غیرآزمایشی‌و‌آزمایشی‌آزمود.‌برای‌اجرای‌مدل‌معادلات‌
ساخت��اری‌روش‌های‌متنوع��ی‌وجود‌دارند‌که‌یک��ی‌از‌جدیدترین‌رویکرده��ا‌در‌مدل‌معادلات‌

ساختاری‌روش‌حداقل‌مربعات‌جزیی‌است.

6- ی  هس ی
1-6-هسا جسجطنعیتس هولرسشریخ جس

‌50.2درص��د‌از‌پاس��خ‌گویان‌زیر‌‌30سال،‌‌‌35.8درص��د‌بین‌‌30تا‌‌40سال‌و‌‌12.4درصد‌
بی��ش‌از‌‌41سال‌سن‌دارند.‌‌8درصد‌از‌پاسخ‌دهندگ��ان‌دارای‌تحصیلات‌کاردانی،‌‌47.3درصد‌
کارشناس��ی،‌‌40.8درص��د‌کارشناسی‌ارشد‌و‌‌3.5درصد‌دکترا‌می‌باشن��د.‌‌40.3درصد‌را‌بانوان‌
و‌‌59.7درص��د‌را‌م��ردان‌تشکیل‌داده‌ان��د.‌‌33.3درصد‌رشته‌حساب��داری،‌‌25.9درصد‌رشته‌
حسابرسی،‌‌21.4درصد‌رشته‌مدیریت‌مالی‌و‌در‌نهایت‌‌18.4درصد‌را‌سایر‌تشکیل‌داده‌اند.‌در‌
نهایت‌‌20.9درصد‌از‌پرسنل‌دارای‌سابقه‌کاری‌زیر‌‌1سال،‌‌24.9درصد‌دارای‌سابقه‌کاری‌بین‌
‌1تا‌‌2سال،‌‌12.9درصد‌دارای‌سابقه‌کاری‌بین‌‌2تا‌‌3سال،‌‌14.9درصد‌دارای‌سابقه‌کاری‌بین‌

‌3تا‌‌4سال،‌6درصد‌دارای‌سابقه‌کاری‌‌4تا‌‌5سال‌و‌‌19.9درصد‌سایر‌می‌باشند.

2-6-هسا جسهیا ی سعیالج
باره��ای‌عاملی‌از‌طریق‌محاسبه‌مقدار‌همبستگ��ی‌شاخصهای‌یک‌سازه‌با‌آن‌سازه‌محاسبه‌
می‌شون��د‌که‌اگ��ر‌این‌مقدار‌برابر‌و‌یا‌بیشتر‌از‌مقدار‌‌0/3ش��د‌)کلاین،‌1994(‌مؤید‌این‌مطلب‌
اس��ت‌که‌واریانس‌بین‌س��ازه‌و‌شاخصهای‌آن‌از‌واریانس‌خطای‌اندازه‌گیری‌آن‌سازه‌بیشتر‌بوده‌
و‌پایای��ی‌در‌م��ورد‌آن‌م��دل‌اندازه‌گیری‌قابل‌قبول‌است.‌در‌غیر‌این‌ص��ورت‌باید‌آن‌شاخص‌ها‌
)س��ؤالات‌پرسشنام��ه(‌را‌اصلاح‌نموده‌و‌یا‌از‌مدل‌پژوهش‌خ��ود‌حذف‌نمود.‌در‌جدول‌‌2نتیجه‌

بارهای‌عاملی‌برای‌مدل‌پژوهش‌بیان‌شده‌است.

1. . Latent Variables
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 كلرس2مسشیخصس ی سهیاعیالجساكرسجلرله

بار عاملیسوالمتغیربار عاملیسوالمتغیر

پیشگیری‌از‌تقلب

10.728

تعهد‌سازمانی

230.189
20.834240.299
30.864250.301
40.798260.186

تعهد‌سازمانی

50.72

صداقت

270.148
60.626280.035
70.712290.628
80.65300.777
90.527310.672
100.341320.725
110.519330.621
120.482340.752
130.391350.637
140.49360.757
150.5370.678
160.471380.814
170.408390.796
180.458400.743
190.425410.654
200.346420.754
210.328430.63
220.227440.71

همچنی��ن‌مدل‌پژوهش‌با‌سطح‌معناداری‌بر‌اساس‌شک��ل‌‌2به‌شرح‌زیر‌می‌باشد‌که‌سطح‌
معناداری‌هر‌شاخص‌بیان‌شده‌است.
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شیلس2،س  حساورییجا ساكرسپژل  

 
  مدل پژوهش، سطح معناداري 2شکل 

  
بوده  1,96 سطح معناداري که پایین تر از 28-27-26- 23-22 شاخص ها با شماره سوالاتبا توجه به سطح معناداري 

  حذف شدند. است، از مدل تحقیق 
، می باشد 3بعد از حذف شاخص ها، مجدد مدل پژوهش آزمون می گردد که بارهاي عاملی مدل به شرح جدول 

  .)4همچنین مدل نهایی پژوهش نیز بیان شده است (شکل 
  

  شاخص هاي بارعاملی مدل نهایی )3جدول 
  بار عاملی  سوال  متغیر  بار عاملی  سوال  متغیر

 پیشگیري
  تقلب از

 عهدت 0,73  1
  سازمانی

21  0,356  
2  0,832 24  0,332  
3  0,865 25  0,348  
  0,627  29  صداقت 0,797  4

 تعهد
  سازمانی

5  0,714 30  0,777  
6  0,615 31  0,672  
7  0,704 32  0,725  

ب��ا‌توجه‌به‌سطح‌معن��اداری‌شاخص‌ها‌با‌شماره‌سوالات‌28-27-26-23-‌22که‌پایین‌تر‌از‌
سطح‌معناداری‌‌1.96بوده‌است،‌از‌مدل‌تحقیق‌حذف‌شدند.‌

بعد‌از‌حذف‌شاخص‌ها،‌مجدد‌مدل‌پژوهش‌آزمون‌می‌گردد‌که‌بارهای‌عاملی‌مدل‌به‌شرح‌
جدول‌‌3می‌باشد،‌همچنین‌مدل‌نهایی‌پژوهش‌نیز‌بیان‌شده‌است‌)شکل‌4(.
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 كلرس3مسشیخصس ی سهیاعیالجساكرسن ی ج

بار عاملیسوالمتغیربار عاملیسوالمتغیر

پیشگیری‌از‌تقلب

10.73
تعهد‌سازمانی

210.356
20.832240.332
30.865250.348
40.797

صداقت

290.627

تعهد‌سازمانی

50.714300.777
60.615310.672
70.704320.725
80.659330.621
90.529340.752
100.353350.637
110.526360.678
120.502370.814
130.412380.796
140.503390.736
150.52400.743
160.507410.653
170.443420.754
180.487430.681
190.471

440.71
200.391

3-6-آراساساكرسجنكجرمسولس 
برای‌آزمودن‌مدل‌اندازه‌گیری‌در‌این‌پژوهش‌از‌آلفای‌کرونباخ‌و‌پایایی‌مرکب‌جهت‌بررسی‌
پایای��ی‌مدل‌اندازه‌گیری‌استفاده‌شده‌است‌و‌از‌آزم��ون‌روایی‌همگرا‌جهت‌بررسی‌آزمون‌روایی‌

مدل‌اندازه‌گیری‌استفاده‌شده‌است‌که‌نتایج‌آن‌به‌شرح‌زیر‌می‌باشد:
آلفای کرونباخ.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌آلفای‌کرونباخ‌متغیرهای‌پژوهش‌برخی‌مقادیر‌بالاتر‌از‌‌0.7
می‌باش��د‌که‌نشان‌دهن��ده‌وضعیت‌قابل‌قبول‌متغیر‌می‌باشد،‌بنابرای��ن‌می‌توان‌بیان‌کرد‌آلفای‌

کرونباخ‌متغیرهای‌پژوهش‌تأیید‌می‌شود.
پایای�ی مرکبp( 1 دلوین- گلدش�تاین(.‌ب��ا‌توجه‌به‌اینکه‌پایایی‌مرک��ب‌)CR(‌متغیرهای‌

1.. Composite Reliability
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پژوه��ش‌بالاتر‌از‌‌0.7می‌باشد؛‌بنابراین‌می‌توان‌گفت‌کلیه‌متغیرهای‌پژوهش‌از‌وضعیت‌مناسب‌

و‌قابل‌قبولی‌از‌نظر‌پایایی‌مرکب‌برخوردار‌هستند.
روای�ی همگرا.‌این‌شاخص‌که‌به‌اندازه‌گی��ری‌میزان‌تبیین‌متغیرهای‌پنهان‌پژوهش‌توسط‌
متغیرهای‌مشاهده‌پذیر‌آن‌)مؤلفه‌ها/سؤالات(‌می‌پردازد‌توسط‌شاخص‌‌AVE)متوسط‌واریانس‌
استخ��راج‌شده(‌مورد‌سنجش‌قرار‌می‌گیرد‌و‌حداقل‌مق��دار‌قابل‌قبول‌برای‌روایی‌همگرا‌‌0/50
می‌باش��د.‌ب��ا‌توجه‌به‌اینکه‌مقادی��ر‌بالاتر‌از‌‌0/50می‌باشد‌که‌نشان‌دهن��ده‌وضعیت‌قابل‌قبول‌
متغیرهای‌می‌باشد،‌بنابراین‌می‌توان‌بیان‌کرد‌روایی‌همگرا‌متغیرهای‌پژوهش‌در‌حد‌قابل‌قبول‌

می‌باشد.

 كلرس4مسشیخصس ی سهسجرشساكر

وضعیت متغیرآلفاکرونباخAVECRمتغیر

قابل‌قبول0.6530.8820.653پیشگیری‌از‌تقلب

قابل‌قبول0.4560.8610.885تعهد‌سازمانی

قابل‌قبول0.5270.9470.942صداقت

4-6-جار یهجساكرس یخ یا س
معیار‌ضریب‌تعیین.‌ضریب‌تعیین)R2(‌معیاری‌است‌که‌برای‌متصل‌کردن‌بخش‌اندازه‌گیری‌
و‌بخ��ش‌ساختاری‌مدل‌سازی‌معادلات‌ساختاری‌به‌ک��ار‌می‌رود‌و‌نشان‌از‌تأثیری‌دارد‌که‌یک‌
متغیر‌برون‌زا‌بر‌یک‌متغیر‌درون‌زا‌می‌گذارد.‌هر‌چه‌مقدار‌‌R2مربوط‌به‌سازه‌های‌درون‌زای‌یک‌
مدل‌بیشتر‌باشد،‌نشان‌از‌برازش‌بهتر‌مدل‌است.‌چین‌1)1998(‌سه‌مقدار‌‌0/33‌،0/19و‌‌0/67
را‌به‌عنوان‌مقدار‌ملاك‌برای‌مقادیر‌ضعیف،‌متوسط‌و‌قوی‌‌R2معرفی‌می‌کند.‌با‌توجه‌به‌نتایج‌

بدست‌آمده‌از‌متغیرها‌نشان‌دهنده‌برازش‌مناسب‌بخش‌ساختاری‌مدل‌می‌باشد.‌

 كلرس5مساقكجاسضس دسنبللن

وضعیت متغیرR2متغیر

قابل‌قبول0.404پیشگیری‌از‌تقلب

5-6-هسا جسشكتسنیثلس
ب��رای‌بررسی‌رواب��ط‌بین‌متغیرهای‌تحقیق‌ابتدا‌باید‌شدت‌تاثی��ر‌مربوط‌به‌روابطه‌محاسبه‌
گ��ردد.‌از‌این‌رو‌در‌شکل‌‌3خروجی‌شدت‌تاثیر‌مدل‌معادلات‌ساختاری‌جهت‌آزمون‌روابط‌بین‌

1. Chin
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متغیرهای‌پژوهش‌که‌در‌مراحل‌قبل‌ارزیابی‌آن‌نیز‌مورد‌تایید‌قرار‌گرفته،‌ارائه‌گردیده‌است.‌

شیلس3مساقیی سسشكتسنیثلسسالجهطسهلنسا غلس ی سپژل  

  
  ) مقادیر شدت تاثیر روابط بین متغیرهاي پژوهش3شکل 

  
  معناداري ضرایب بررسی-6- 6

توان در مورد معناداري آن ضرایب از آنجایی که از طریق بزرگی یا کوچکی ضرایب مدل تخمین استاندارد نمی
و چنانچه شود ) استفاده میT-valueدل اعداد معناداري (اظهارنظر کرد، جهت سنجش معنادار بودن ضرایب مسیر از م

در شکل معنادار هستند.  %95باشند، این روابط در سطح اطمینان  96/1 در آن مقادیر معناداري بزرگتر از قدرمطلق عدد
  ارائه گردیده است.متغیرها زیر اعداد معناداري مربوط به هر یک از 

  
  

  

  

  

  

 

6-6-هسا جسضسج دساورییجا 
از‌آنجای��ی‌ک��ه‌از‌طریق‌بزرگی‌یا‌کوچکی‌ضرایب‌مدل‌تخمی��ن‌استاندارد‌نمی‌توان‌در‌مورد‌
معن��اداری‌آن‌ضرایب‌اظهارنظر‌ک��رد،‌جهت‌سنجش‌معنادار‌بودن‌ضرای��ب‌مسیر‌از‌مدل‌اعداد‌
معن��اداری‌)T-value(‌استف��اده‌می‌شود‌و‌چنانچه‌در‌آن‌مقادیر‌معن��اداری‌بزرگتر‌از‌قدرمطلق‌
عدد‌‌1/96باشند،‌این‌روابط‌در‌سطح‌اطمینان‌95%‌معنادار‌هستند.‌در‌شکل‌زیر‌اعداد‌معناداری‌

مربوط‌به‌هر‌یک‌از‌متغیرها‌ارائه‌گردیده‌است.
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شیلس4مساقیی سسTسالجهطسهلنسا غلس ی سپژل  سیاساكرسن ی ج

  
  در مدل نهاییمتغیرهاي پژوهش  روابط بین Tمقادیر ) 4شکل 

  
  فرضیه هاي تحقیق بررسی-6- 7

باشد. هر می 1تا  0دهد و طیف این ضریب بین بررسی را نشان می مورد متغیرهاي شدت تاثیر، میزان شدت ارتباط بین
که  Tمقادیر باشد. بررسی می متغیرهاي مورد تر بودن روابط بیندهنده قوينزدیک تر باشد، نشان 1چه این میزان به 

است.  بررسی متغیرهاي مورد رابطه بیندهنده معنی داري بر خطاي استاندارد است نشان شدت تاثیرحاصل تقسیم 
بین  Tمکنون مربوط است. مقادیر هاي میان متغیر يدارامعن اثرعدم وجود  نشان دهنده 96/1و  -96/1بین  Tمقادیر 

 Tمقادیر  است. بررسی متغیرهاي مورد بیناطمینان میان  %95یش از با ب يدارامعن اثرنشان دهنده  576/2و  96/1
است.  بررسی متغیرهاي مورد بیناطمینان میان  %99با بیش از  يدارامعن اثرنشان دهنده  576/2مساوي و بزرگتر از 

  در ادامه به بررسی فرضیه هاي تحقیق می پردازیم:
  ) بررسی فرضیه هاي تحقیق6جدول 

سطح معنی  Tمقدار شدت تاثیر تشریح فرضیه ها
 دار

 نتیجه

. صداقت بر پیشگیري از تقلب تاثیر مثبتی 1فرضیه 
  دارد.

34/0 036/8 P<0.01 فرضیه تایید 

بر پیشگیري از تقلب تاثیر  سازمانی . تعهد2فرضیه 
  مثبتی دارد.

586/0  865/18  P<0.01 فرضیه تایید 

  

  

7-6-هسا جس سضلهس ی سنحقلق
ش��دت‌تاثیر،‌می��زان‌شدت‌ارتباط‌بین‌متغیرهای‌مورد‌بررس��ی‌را‌نشان‌می‌دهد‌و‌طیف‌این‌
ضری��ب‌بین‌‌0تا‌‌1می‌باش��د.‌هر‌چه‌این‌میزان‌به‌‌1نزدیک‌تر‌باش��د،‌نشان‌دهنده‌قوی‌تر‌بودن‌
رواب��ط‌بی��ن‌متغیرهای‌مورد‌بررسی‌می‌باشد.‌مقادیر‌‌Tکه‌حاص��ل‌تقسیم‌شدت‌تاثیر‌بر‌خطای‌
استان��دارد‌است‌نشان‌دهنده‌معنی‌داری‌رابطه‌بین‌متغیره��ای‌مورد‌بررسی‌است.‌مقادیر‌‌Tبین‌
1/96-‌و‌‌1/96نشان‌دهنده‌‌عدم‌وجود‌اثر‌معناداری‌میان‌متغیرهای‌مکنون‌مربوط‌است.‌مقادیر‌
‌Tبی��ن‌‌1/96و‌‌2/576نشان‌دهنده‌اثر‌معناداری‌ب��ا‌بیش‌از‌95%‌اطمینان‌میان‌بین‌متغیرهای‌
م��ورد‌بررسی‌است.‌مقادی��ر‌‌Tمساوی‌و‌بزرگتر‌از‌‌2/576نشان‌دهنده‌اث��ر‌معناداری‌با‌بیش‌از‌
99%‌اطمین��ان‌میان‌بین‌متغیره��ای‌مورد‌بررسی‌است.‌در‌ادامه‌ب��ه‌بررسی‌فرضیه‌های‌تحقیق‌

می‌پردازیم:
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 كلرس6مسهسا جس سضلهس ی سنحقلق

شدت تشریح فرضیه ها
نتیجهسطح معنی دارمقدارTتاثیر

فرضیه‌1.‌صداقت‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌
تایید‌فرضیهP>0/348/0360.01تاثیر‌مثبتی‌دارد.

فرضیه‌2.‌تعهد‌سازمانی‌بر‌پیشگیری‌از‌
تایید‌فرضیهP>0/58618/8650.01تقلب‌تاثیر‌مثبتی‌دارد.

ب��ا‌توجه‌به‌نتایج‌بیان‌شده‌در‌جدول‌6،‌به‌بررسی‌فرضیه‌های‌تحقیق‌می‌پردازیم،‌در‌تحلیل‌
فرضیه‌اول‌به‌بررسی‌تاثیر‌صداقت‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌پرداخته‌شد.‌با‌توجه‌به‌نتایج‌بیان‌شده‌
ملاحظ��ه‌می‌گ��ردد‌مقدار‌‌Tبرابر‌ب��ا‌‌8/036می‌باشد‌که‌معناداری‌ای��ن‌فرضیه‌را‌نشان‌می‌دهد‌
بنابراین‌می‌توان‌بیان‌کرد‌صداقت‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌تاثیرگذار‌است.‌همچنین‌با‌بررسی‌شدت‌
تاثیر‌این‌فرضیه‌که‌‌0/34است‌می‌توان‌اظهار‌داشت‌صداقت‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌تاثیر‌مثبت‌و‌

معناداری‌دارد،‌در‌نتیجه‌فرضیه‌اول‌مورد‌تایید‌می‌باشد.
در‌تحلی��ل‌فرضی��ه‌دوم‌به‌بررسی‌تاثیر‌تعهد‌سازمانی‌بر‌پیشگی��ری‌از‌تقلب‌پرداخته‌شد.‌با‌
توج��ه‌به‌نتایج‌بیان‌شده‌ملاحظه‌می‌گردد‌مقدار‌‌Tبراب��ر‌با‌‌18/865می‌باشد‌که‌معناداری‌این‌
فرضی��ه‌را‌نشان‌می‌دهد‌بنابراین‌می‌توان‌بیان‌کرد‌تعهد‌سازمانی‌بر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌تاثیرگذار‌
اس��ت.‌همچنین‌با‌بررسی‌شدت‌تاثی��ر‌این‌فرضیه‌که‌‌0/586است‌می‌ت��وان‌اظهار‌داشت‌تعهد‌
سازمان��ی‌بر‌پیشگیری‌از‌تقل��ب‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد،‌در‌نتیج��ه‌فرضیه‌دوم‌مورد‌تایید‌

می‌باشد.

7-ن لفهسولس سلسجاجئهسپلشر ییجت
ب��ر‌اس��اس‌نتایج‌تحقیق‌و‌آزمون،‌می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌ک��ه‌)1(‌متغیر‌صداقت‌بر‌پیشگیری‌
از‌تقل��ب‌تاثیر‌مثب��ت‌دارد.‌صداقت‌یک‌ابزار‌یا‌معیار‌اندازه‌گیری‌ب��رای‌انجام‌وظایف‌حسابرسان‌
می‌باش��د‌و‌کیفیت‌آن‌بر‌اساس‌اعتم��اد‌عمومی‌شکل‌می‌گیرد.‌حسابرس‌نی��از‌دارد‌تا‌در‌انجام‌
وظیف��ه،‌نگرشی‌صادقانه،‌شجاعان��ه،‌متفکرانه‌و‌مسئولانه‌داشته‌باش��د.‌حسابرس‌باید‌نسبت‌به‌
نتایج‌آزمون‌صادق‌و‌شفاف‌باشد‌تا‌آنچه‌ارائه‌می‌شود‌آگاهی‌از‌واقعیت‌را‌توضیح‌دهد‌زیرا‌به‌این‌
ترتی��ب،‌جامعه‌می‌تواند‌نگرش‌حرفه‌ای‌حساب��دار‌را‌تشخیص‌دهد.‌نتایج‌حسابرسی‌هنگامی‌که‌
ب��ا‌نگرش‌همسو‌با‌حسابرس‌داخلی‌باشد،‌فارغ‌از‌اینکه‌کیفیت‌نتایج‌حسابرسی‌بر‌اجرای‌کنترل‌
داخلی‌سازمان‌در‌مدیریت‌مالی‌تأثیر‌می‌گذارد‌یا‌خیر،‌واجد‌شرایط‌خواهد‌بود.‌با‌افزایش‌کیفیت‌
نتیجه‌حسابرسی،‌سیاست‌دولت‌نیز‌برای‌اجرای‌کنترل‌داخلی‌بهتر‌می‌شود.‌بنابراین،‌حسابرسان‌
باید‌بتوانند‌مسئولیت‌کار‌را‌با‌صداقت‌بالا‌حفظ‌کنند‌تا‌سطح‌اعتماد‌جامعه‌را‌حفظ‌کنند.‌هرچه‌
حساب��رس‌صداقت‌بالاتر‌باش��د،‌حسابرس‌داخلی‌از‌تقلب‌آسان‌تر‌جلوگیری‌می‌کند‌زیرا‌صداقت‌
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بر‌کیفیت‌نتایج‌بازرسی‌و‌عملکرد‌حسابرسان‌داخلی‌تأثیر‌می‌گذارد.‌نتایج‌فرضیه‌حاضر‌همسو‌با‌
تحقیق��ات‌جامعی‌و‌همکاران‌)1395(،‌پیری‌و‌همکاران‌)1395(،‌جالیل)2016(،‌بوآویا)2015(‌

و‌ریفای‌و‌ماردیووونو)2020(‌می‌باشد.
)2(‌متغی��ر‌تعه��د‌سازمانی‌ب��ر‌پیشگیری‌از‌تقلب‌تاثی��ر‌مثبت‌دارد.‌تعه��د‌سازمانی‌یکی‌از‌
عوام��ل‌حیاتی‌در‌بهب��ود‌پیشگیری‌از‌تقلب‌در‌شرکت‌هایی‌است‌ک��ه‌توسط‌حسابرسان‌بررسی‌
می‌شون��د.‌حسابرسی‌که‌ارتباط‌عاطفی‌شدیدی‌با‌سازم��ان‌دارد‌تمایل‌و‌انگیزه‌ای‌برای‌ماندن‌و‌
کم��ک‌به‌سازمانی‌ک��ه‌در‌آن‌کار‌می‌کند،‌دارد.‌همچنین،‌حسابرسانی‌که‌احساس‌ترس‌از‌خارج‌
ش��دن‌از‌سازم��ان‌را‌دارند‌زیرا‌کار‌مناسبی‌پیدا‌نمی‌کنند،‌همیشه‌با‌پیروی‌از‌اهداف‌سازمان،‌در‌
ای��ن‌مورد،‌پیشگیری‌از‌تقلب‌فعالیت‌می‌کنند.‌این‌احس��اس‌نشان‌می‌دهد‌حسابرسی‌که‌راضی‌
اس��ت‌و‌وابستگی‌روانشناختی‌به‌سازم��ان‌دارد‌می‌تواند‌تأثیرات‌مثبت��ی‌در‌تلاش‌برای‌افزایش‌
پیشگیری‌از‌تقلب‌داشته‌باشد.‌حسابرسان‌مستقر‌در‌سازمان‌هنگام‌خروج‌از‌سازمان‌کار‌دشواری‌
خواهند‌داشت‌زیرا‌احساس‌خانوادگی‌دارند‌که‌باعث‌می‌شود‌بین‌حسابرس‌و‌همکاران‌سازمانی‌
همبستگی‌بالای��ی‌ایجاد‌گردد.‌همبستگی‌بر‌عملکرد‌حسابرسان‌ذی‌صلاح‌در‌انجام‌وظایف‌آنها‌
تأثی��ر‌می‌گذارد‌تا‌روند‌بهبود‌پیشگیری‌از‌تقلب‌حاصل‌ش��ود.‌علاوه‌بر‌حس‌خانوادگی،‌عملکرد‌
ف��رد‌از‌طریق‌زمان‌فعالیت‌در‌سازمان‌نیز‌قابل‌اندازه‌گیری‌است.‌حسابرس‌انتخاب‌می‌کند‌تا‌در‌
سازم��ان‌باق��ی‌بماند‌تا‌بصیرت‌و‌تجربه‌را‌به‌عنوان‌سرمایه‌ب��رای‌مسیر‌شغلی‌بعدی‌اضافه‌کند.‌
دوره‌تص��دی‌از‌می��زان‌منافع‌شخصی‌در‌هنگام‌استقرار‌در‌سازم��ان‌تاثیر‌می‌پذیرد.‌برخی‌افراد،‌
شرکت‌یا‌سازمانی‌را‌انتخاب‌می‌کنند‌که‌پیشنهاد‌شغلی‌مناسبی‌را‌ارائه‌می‌دهد‌و‌انگیزه‌بالاتری‌
را‌به‌شما‌ارائه‌می‌دهد.‌در‌مقابل،‌ارزش‌سازمانی‌و‌راحتی‌فضای‌کار‌هدف‌اصلی‌محل‌کار‌دلپذیر‌
ب��رای‌سایر‌افراد‌است.‌با‌فراهم‌آوردن‌ارزشه��ای‌سازمانی‌مناسب‌و‌فضای‌کار‌دلپذیر،‌حسابرس‌
را‌در‌سازم��ان‌حف��ظ‌می‌کند.‌همچنی��ن‌حسابرسان‌نیز‌این‌موضوع��ات‌را‌بررسی‌می‌کنند‌و‌در‌
صورت‌داشتن‌پیشنهاد‌شغلی‌بهتر‌آن‌را‌نیز‌مدنظر‌خواهند‌داشت.‌فردی‌که‌پیشنهاد‌کار‌بهتری‌
پی��دا‌می‌کند‌و‌احساس‌مناسبی‌در‌سازمان‌ندارد،‌بر‌جلوگیری‌از‌تقلب‌سازمانی‌تأثیر‌می‌گذارد.‌
تعهدات‌سازمانی‌قوی‌حسابرسان‌را‌به‌تلاش‌برای‌دستیابی‌به‌اهداف‌سازمانی‌ترغیب‌می‌کند.‌به‌
ط��ور‌کلی‌نتیجه‌پژوهش‌توضیح‌می‌دهد‌میزان‌تعهد‌سازمانی‌در‌سازمان‌بر‌انجام‌کار‌حسابرس‌
تأثی��ر‌مثبتی‌خواهد‌داشت.‌بنابراین‌شخصی‌ک��ه‌تعهد‌سازمانی‌بالایی‌دارد‌از‌وقوع‌تقلب‌)که‌به‌
یک��ی‌از‌وظایف‌تبدیل‌می‌ش��ود(‌جلوگیری‌خواهد‌کرد.‌نتایج‌فرضیه‌حاض��ر‌همسو‌با‌تحقیقات‌
هیکم��ت‌)2014(،‌جون‌بی‌سوها‌و‌همکاران‌)2019(،‌دیمیتریویچ‌و‌همکاران‌)2017(‌و‌ریفای‌

و‌ماردیووونو)2020(‌می‌باشد.
برای‌تحقیقات‌بیشت��ر،‌انتظار‌می‌رود‌این‌تحقیق‌در‌سایر‌موسسات‌/‌شرکت‌ها‌مانند‌دولتی،‌
خصوص��ی‌یا‌سای��ر‌شرکت‌هایی‌که‌سطح‌بالایی‌از‌تقل��ب‌را‌دارند،‌انجام‌ش��ود.‌تحقیقات‌آینده‌
همچنین‌می‌تواند‌با‌استفاده‌از‌یک‌متغیر‌میانجی‌بین‌صداقت،‌تعهد‌سازمانی‌و‌جلوگیری‌از‌تقلب‌
توسع��ه‌یابد.‌این‌تحقیق‌محدودیت‌های��ی‌دارد‌که‌می‌تواند‌به‌عنوان‌مبنایی‌برای‌انجام‌تحقیقات‌
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بع��دی‌مورد‌استفاده‌قرار‌گیرد.‌محدودیت‌این‌مطالعه‌پ��ر‌کردن‌پرسشنامه‌است‌که‌می‌تواند‌به‌
ط��ور‌تصادفی‌توسط‌پاسخ‌دهنده‌انجام‌می‌شود‌و‌چ��ون‌نویسنده‌نظارت‌مستقیمی‌در‌پر‌کردن‌
پرسشنامه‌ندارد،‌نمی‌تواند‌این‌محدودیت‌را‌کنترل‌کند.‌بنابراین،‌پیشنهاد‌می‌گردد‌در‌تحقیقات‌
آینده،‌نظارت‌مستقیم‌بر‌روند‌پر‌کردن‌پرسشنامه‌انجام‌شود.‌همچنین‌از‌روش‌های‌تحقیق‌دیگر‌

برای‌درك‌بهتر‌ادبیات‌پیشگیری‌از‌تقلب‌استفاده‌شود.
ای��ن‌مطالعه‌همچنین‌چند‌پیامد‌در‌زمینه‌های‌علمی‌و‌عملی‌ارائه‌می‌دهد.‌اول،‌این‌مطالعه‌
نتایج‌جدیدی‌در‌مورد‌ادبیات‌حسابرسی،‌به‌ویژه‌در‌مورد‌پیشگیری‌از‌تقلب،‌اضافه‌می‌کند.‌دوم،‌
شرک��ا‌موسسات‌حسابرسی‌و‌مدیران‌شرکت‌ها‌می‌توانند‌ارزش‌صداقت‌و‌تعهد‌سازمانی‌کارکنان‌
را‌ب��رای‌ارائ��ه‌سطح‌بالاتری‌از‌پیشگی��ری‌از‌تقلب‌بهینه‌کنند،‌همانطور‌ک��ه‌نتیجه‌این‌مطالعه‌
نش��ان‌می‌دهد.‌در‌نهایت،‌شرکت‌هایی‌اس��ت‌که‌حسابرسان‌خود‌را‌انتخ��اب‌می‌کنند.‌مدیریت‌
شرکت‌می‌تواند‌از‌این‌نتایج‌این‌مطالعه‌به‌عنوان‌شاخصی‌استفاده‌کند‌که‌باید‌در‌زمینه‌انتخاب‌
حساب��رس‌داخلی‌مورد‌توج��ه‌قرار‌دهد.‌در‌نهایت‌مهمترین‌پیشنه��ادات‌کاربردی‌را‌می‌توان‌به‌
ص��ورت‌زیر‌بیان‌کرد:‌در‌دروس‌دانشگاهی‌در‌مباحث‌درس��ی‌مقطع‌کارشناسی‌ارشد‌و‌دکتری‌
پیرام��ون‌موض��وع‌اخلاق‌حرف��ه‌ای‌از‌صداقت‌و‌تعه��د‌سازمانی‌به‌صورت‌معیاره��ای‌کلیدی‌در‌
حرفه‌تعری��ف‌گردد.‌همچنین‌پیشنهاد‌می‌گردد‌زمینه‌ای‌فراهم‌شود‌که‌علل‌نبود‌صداقت‌مانند‌
مخالفت‌با‌مدیر‌و‌استیضاح‌وی،‌ترس‌از‌پیامدها‌و‌عواقب‌کارها،‌سودجویی‌و‌...‌کاهش‌پیدا‌کند.‌
بنابرای��ن‌ب��رای‌اجتناب‌از‌آسیب‌دیدن‌یک‌شرکت،‌اگر‌اصول‌اخلاقی‌از‌طرف‌شرکت،‌مدیریت‌و‌
کارکنان‌آن‌سازمان‌رعایت‌شود،‌در‌موفقیت‌آن‌شرکت‌موثر‌خواهد‌بود‌و‌احتمال‌بروز‌تقلب‌در‌
آن‌شرکت‌کاهش‌می‌یابد.همچنین‌از‌یافته‌های‌این‌پژوهش‌می‌توان‌در‌راستای‌سنجش‌صداقت‌
و‌تعه��د‌سازمانی‌حسابرسان‌موسسات‌خصوصی‌و‌حسابرسان‌داخل��ی‌و‌سایر‌انواع‌حسابرسی‌ها‌
مث��ل‌حسابرسی‌بیمه‌ای‌و‌مالیاتی‌در‌راست��ای‌پیشگیری‌از‌تقلب‌استفاده‌کرد‌که‌نتیجه‌این‌امر‌
افزای��ش‌کیفیت‌کیفیت‌گزارش‌های‌حسابرسی‌را‌در‌پی‌خواهد‌داشت‌که‌می‌تواند‌نقش‌بسزایی‌
در‌شفافیت‌سازمانی‌و‌پیشگیری‌از‌تقلب‌در‌سازمان‌ها‌و‌شرکت‌ها‌تحت‌رسیدگی‌‌داشته‌باشد.
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