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 یوپرورش جمهورمدیریت جهادی در اسناد تحولی نظام آموزش دل نظریم
 رانیا یاسلام

 �زادهیموس زهره

 ��مقدمّ فرشته

���سوسن کشاورز

    چکیده
نظام  یاسناد تحول براساس یجهاد تیریمد ینظر مدل ییشناسا ،پژوهش نیا دادنانجام از هدف

 دادنانجام یاست و برا یفیک نوعپژوهش از نیا. استبوده  رانیا یاسلام یوپرورش جمهورآموزش
 یآمار ۀجامع. میاکرده استفاده (1990) نیکورب و اشتراوس یالگوو  یانهیزم یۀنظر کردیرو از آن

و در  یجهاد تیریمد ۀحوز به مربوط معتبر اسناد یۀکلشامل  ،یجهاد تیریپژوهش در بخش مد
 یرسم تیوتربمیتعل نظام در نیادیبن تحول ینظر یمبانبر  مشتمل ،یتحولقسمت مرتبط با اسناد 

 سند( و 0930) رانیا یاسلام یجمهور یمل یدرس ۀبرنام سند(، 0931) رانیا یاسلام یجمهور یعموم
بوده است  ینظرازنوع  پژوهش نیا در یریگنمونه روش. است( 0931) وپرورشآموزش نیادیبن تحول

 از( یمرکز)محور  یجهاد تیترب مقولۀ. شدند یبندطبقه مذکور مدل محور شش قالبدر هاافتهیو 
و باور  یجهاد افتۀیتیترب نسل یهایژگیو ،یجهاد تیترب اصول ،یجهاد تیترب اهداف یهامقوله
 سنن یقطع تیحاکم و یهست قیحقا معاد، و مبدأبه  مانیا یهااز مقوله یعلّ طیشرامحور  ؛یجهاد

 یجهاد تیریمد ۀنیزم محور ودرمقابل مانع و دشمن بودن؛  یهامقوله از گرمداخله طیشرا محور ؛یاله
 محور درشده است.  لیتشک یجهاد تیو ارکان ترب یروابط جهاد ،یساخت جهاد یهامقوله از

 ،یاسلام یِمحورعلم ،یمحوریستگیشا ،یمحورتیموقع ،یمرتبت ۀمجداّن یتعال یهامقولهراهبردها، به 
 ،یسازتمدن ،یامرتبه ،یبیترک یکردهایو رو جامع، و مداوم شیپا و رصد ارمدار،یمع یِریپذانعطاف

 صالح، فرد تیترب یهامقوله امد،یپ محور. استشده  اشاره یراهبردو  یمشارکت ،یفرهنگ -یتیترب
 یهامؤلفه. شودیم شامل را بهیط اتیح افتنیتحقق و یاسلام نینو تمدن سیتأس صالح، جامعۀ تیترب
 مدل نیااز  و اندشده عرضه یدر اسناد تحول یجهاد تیریمد یمیمدل پارادا درقالب یجهاد تیریمد
.کرداستفاده  وپرورشآموزشسطوح مختلف نظام  تیریدر مد توانیم

.یآموزش تیریمد وپرورش،آموزشنظام  ،یاسناد تحول ،یجهاد تیترب ،یجهاد تیریمد :یدیکل واژگان
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مسئله  انیب

بهآموزش فرهنگ  ک یعنوان  وپرورش  ب  یاساس  ینقش  ،یاجتماع   -ینهاد  در    لیبدیو 
 ؛ کندیم   فای کشور ا  یشد و تعالر  ندیو فرا ی اجتماع  یۀسرما  دیتول  ،یانسان  یروی ن  تیترب
د ی )نو  کردمشاهده    توانیم وپرورش امروز  آموزش  ۀنیکشور را در آ  ۀندیکه آ  یاگونهبه

درواقع،  و  یشگیهم  یا مسئله  ،وپرورشآموزش  ،یرو  نی ا  از  ؛(296، ص.  1391،  ادهم
جمهور نظام  و  1365  ،یا خامنه)  د یآیم  شمار به  رانیا  ی اسلام   یقاعدۀ  به    یابیدست»( 

و   گسترده  نهاد   ن یدر ا  یاشهیو ر  قی تحول عم  ازمندیموفق و اثربخش، ن  ا، یوپرورش پو آموزش
وپرورش، آموزش نظام  در ن یادیبن تحول (.45.  ص،  1389  فر، ی)خن  «ساز استسرنوشت 

روشن افق در که  باشد اندازیچشم به معطوف  دیبا ینظام اسلام بلند های آرمان بریمبتن
، منطقه درسطح  فناوری  و یعلم اول اقتصادی، گاهیجا با  شرفته یپ ی رانی ا گر میترس  ،1404

و سازنده  یتعامل با همراه  ،اسلام جهان بخش درالهام و یانقلاب ی اسلام یتیهو  یدارا
در چن  دنی رس  یبرا .  است یالملل نیب روابط  ۀصعر  مؤثر  ی علم  جهاد  دیبا  ی افق  نی به 
پارامترها و عقب  یبحث جهاد علم  و  ردی گ  صورت مهم   ی چالش  ،آن  یاصل  یافتادن از 

مدل  ییشناسا  منظوربه  حاضر  پژوهش  دادنانجام  در  نگارندگان  یاصل   ۀدغدغاست که  
در   مهم  نیا  کردنیات یو عمل  یجهادگران علم  تیترب  راه  ۀ نقش  ، یجهاد  تیری مد  ینظر 

 .ردیگیم  بررا در وپرورش آموزشاز نظام  مختلف یها هیل 
کلمه و    یدر راه اعتلا  شیمال و توان خو  ،بذل جان  ی معنا جهاد در اصطلاح شرع به

سخن،    گری( و به د3، ص.  21، ج.  ق1362است )صاحبجواهر،    مانیا  ریشعا  کردناقامه
نهاهب  یعنی و طاقت    تی کاربستن  ؛ (70، ص.  16، ج.  1377  ،یی)طباطبا  شی خوقدرت 

معروف،  »:  اندفرموده)ع(    نیرالمؤمنیام  کهچنان به  امر  است:  استوار  پایه  بر چهار  نیز  جهاد 

جهاد (.  449.  ص،  1384  ،ی )دشت  «فاسقانگویى در هر حال و دشمنى با  از منكر، راست   ینه
است:    یامبارزه  یعنی رکن  دو  به  متقوم  آننیا  نخست،که  در  و   ،هدجَجدِو  ،كه  تلاش 

باشد و دوم  ، یفیو لط  ی)سعدآباد  1باشد   شدرمقابل   یدشمن  نكهیا  ،تحرک وجود داشته 
 ها آن   برده و  آمبار    41  شو مشتقات  «جهاد»  ۀواژ  ،میکر  نقرآ(. در  97-96.  ص،  1393

)صدر  شده  دی تأک گردان  قت،یدرحق»(.  1389  ، یاست  واجب  را  جهاد  را   دیخداوند  آن  و 

رانی ا یاسلام  انقلاب  معظم رهبر اناتیب  از. 1
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 با جز نید و ایکار دن ،. به خدا سوگندداد قرارش خود اوری و یروزیپ ۀیبزرگ داشت و ما

 ی(. ازجمله اصول جهاد01، ص. 01تا، ج. ی، بی)حر عامل« 0شودینم درست جهاد
انحصار  ،یبودن محور مبارزه با دشمن درونیدیتوان کلیم میقرآن کرشده در مطرح

صبر و استقامت بر  ضرورتو  ران،یمد یبرا قرآنخدا، لزوم تمسک به  یجهاد برا تین
 ینینشچون عقبهم ییها(. چالش36-21، ص. 0931پور، ینام برد )اصل راجهاد 
 کردنهغلب ،یاسلام -یرانیبا فرهنگ ا دینسل جد آشناکردن در ضعف و یبوم فرهنگ
 یکارکردها کردنهآموزان، غلبدر دانش یسببروز انفعال نِ ،یانتزاع تفکر بر ینیتفکر ع
کارکنان و ران،یمد یالتزام عمل زانیم شدنرنگو کم ،یپرورش یبر کارکردها یآموزش
 یهاهجمه درکناروپرورش در نظام آموزش یاخلاق و ینید رفتارهای آموزان بهدانش
 دیبا وپرورشآموزش شرفتیپ یبراهستند که  یسائلم ،یاسلام رانیا دشمنان یفرهنگ

 .کرد مقابله هاآن با
 رانیا یاسلام انقلاب در اثرگذار یافزارهانرم از یکی عنوانبه یجهاد تیریمد

 یریگشکل دنبالهب ،انقلاب نیآغاز یهاسال در(، 36. ص، 0939 ،یفیو لط ی)سعدآباد
و  انقلاب، یهاتهی)ره( و کم ینیخم امام امداد ۀتیکم ،یجهاد سازندگ همچون یینهادها

 ۀمؤسسو  یسازندگ جیسازمان بس ،یو موشک یدفاع یهادر سازمان ر،یاخ یهادر سال
 یهاشم و پورصادق ،یفیلط ،یخچالیداشته است ) ریچشمگ ییهاتیموفق ان،یرو

که اصالت  یتیریعبارت است از مد ،یجهاد تیری(. مد11. ص، 0931 ،یگانیگلپا
 مبارزه ابزار از یریگو بهره الله لیسب یف جهادو با اتکا بر قاعده و سنت  ددار یاسلام

 یهایژگی. ازجمله وردیگیم صورت یاسلام جامعۀ شرفتیپ و یسازندگ ریمس در
 در یدگیچی، عنصر پیلزوم فراتررفتن از اقدامات عاد توانیم یجهاد تیریخاص مد

 ریبودن مدمبا مرگ، مقدّ گرفتنانس و یجهاد نظام در یشی، معادانددشمن با مبارزه
 یزیشاوندگریو خو ازها،یامت و منافع در یجهاد ریها، مؤخربودن مدیدر سخت یجهاد

 ،یجهاد تیریمد یی(. هدف غا616، ص. 0931پور، ینام برد )اصل را یکار جهاد نیح
 و پورصادق ،یفیلط ،یخچالیاست ) یقرب اله مقام به دنیرس و یاسلام تمدن ساخت

 یهاشم؛ 032، ص. 0931 ،یروزآبادیو ف یمراد ؛12. ص، 0931 ،یگانیگلپا یهاشم

(ع) یاز امام عل یثی. حد0
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 یایتیریمد یالگو ،یجهاد تیری(. مد010. ص، 0931 ،یخچالی و یفیلط ،یگانیگلپا
 کاربرد و شودیممطرح  یاسیس یایو جغراف یاسلام تیریمد یهابحث در که است
(.031. ص، 0511 نده،یپو و یبیرق ،ی)گودرز دارد یجهان

 فرد، ییدانا و یکن یباقر فر،یحجاز) اخلاص همچون یجهاد تیریمد یهامؤلفه
 و هاتیظرف ییشناسا ،(30. ص، 0939 ،یفیلط و یسعدآباد) عملسرعت ،(21. ص ،0935

 ،(16. ص، 0939 ،یدیب و یریشیعل ،یعلگنج) هاآن از نهیبه یبرداربهره و امکانات
 و شرویپ ،یخودگذشتگ( و از019. ص ،0935 ،و پورصادق یقزاآن یذاکر) ثاریا

 یریگمیتصم ،(21. ص ،0935 فرد، ییدانا و یکن یباقر فر،یحجاز) رانیمد الگوبودن
 گرید( و 051. ص ،0931 ،یخچالیو  یفیلط ،یگانیگلپا یهاشم) ییشورا و یاقناع

در سطوح مختلف  اگر نهیزم نیدر ا شدهانجام یهاپژوهش از مستخرج یهامؤلفه
 تیریمد یمدرسه و حت تیریمد سطحدر ژهیوبهو  وپرورشآموزشنظام  یتیریمد

فرزندان  یو آموزش یتیترب یرشد و تعال یبرا یاساس یراهبرد عنوانبهکلاس درس 
 ،یانقلاب و یاسلام یهاارزش رشد و حفظ در شوند، یو جار یسار بوم،مرزو نیا

 لیبدیب و مؤثر ینقش ،یتهاجم فرهنگ از یریشگیپ و یفرهنگ یهامقابله با بروز رخنه
را در نظام  تیریمد گونهنیتوان ایم یجهاد تیریمد یبا توجه به کارآمد. دارند

 یادیز یهاکار گرفت. در حال حاضر، پژوهشهوپرورش پرچالش امروز بآموزش
 یجهاد تیریمد یهایژگیها و وها، ساختار، شاخصمفهوم، ابعاد، مؤلفه ۀحوزدر

پژوهشگران، به  یازسو شدهیبررسو  ییشناسا یهاپژوهش در امااند؛ شده استخراج
 ن،یبنابرا و استنشده  پرداختهوپرورش آموزش ۀدرحوز یجهاد تیریموضوع مد

 یگذاراستیو ضرورت س ،یدر نگرش اسلام تیوتربمیتعل گاهیجانقش و  تیاهم لیدلبه
 یهایگذاراستیس یاصل مراجع از یکیو از آنجا که  نه،یزم نیدر ا جانبههمه یزیربرنامه و

 نیا در است،وپرورش نظام آموزش یبراشده میتنظ یتحول اسناد ،یآموزش یهاسازمان
 منظوربه را وپرورشآموزشنظام  یدر اسناد تحول یجهاد تیریمد ینظر مدل ،پژو.هش

.میکنیم ییشناسا ینظام آموزش تیریمد ۀحوزدر کردیرو نیا تیتقو
 یبرا یراه ۀنقشکه  اندوپرورشآموزشخاص نظام  یاسناد بالادست ،یتحول اسناد

 نی. اندیآیم شماربه یعدل جهان ۀجامع یایاح جهت آماده یهاانسان تیترب افتنیتحقق
 یعموم یرسم تیوتربمیتعل نظام در نیادیبن تحول ینظر یمباناز:  اندعبارت اسناد
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 رانیا یاسلام یجمهور یمل یدرس ۀبرنام سند(، 0931) رانیا یاسلام یجمهور
در  نیادیتحول بن ینظر یمبان (.0931) وپرورشآموزش نیادیسند تحول بن( و 0930)

 تیأموربراساس م واقع،در رانیا یاسلام یجمهور یعموم یرسم تیوتربمیتعلنظام 
و  اندشده یطراح یانقلاب فرهنگ یعال یبه شورا یرهبر معظم مقام یازسو شدهمحول

 ت،ی: اصالت فرهنگ و ترباز اندعبارت یفلسف یمبان نیتدو بر حاکم اصول نیترمهم
 تیترب ،ینگاه تمدن ،یاسلام و معارف آن، اجتهاد ژرف و جامع، گفتمان انقلاب اسلام

 تیبه وضع یو نگاه نقادانه و راهبرد ،یبشر ۀدانش و تجرب کپارچه،یجامع و متوازن و 
تلاش  ،یتحول اسناد نی(. در روند تدو09، ص. 0931 ،وپرورشآموزش وزارت) یکنون

 یکوشش ،سند از موردنظر یهاهدف قیاما در نشر و انتقال دق ه؛صورت گرفت یجامع
 یسازادهیپ رانیمد نیترییاجرا عنوانبه معلمان کهچنان شود؛یدرخور توجه مشاهده نم

 ،یمحمد و یحسن ،یدارند )محمد یکم یآگاه یاسناد تحول میسند از مفاه یهاهدف
 یاسناد تحول یهاهدفاسناد به انتقال  ۀحوزپژوهش در ،یرو نیاز ا ؛(09. ص، 0933

 ۀبودجکمبود  ،سند تحول افتنیدر تحقق یروشِیموانع پ از یکی. کندیم اریبسکمک 
( 63. ص، 0933 ،یریشمش و یدیمز ،یاست )قجر وپرورشآموزشدر  یبخشتیفیک
 با مختلف یهادر عرصه یجهاد تیریدرخشان مد ۀقاز ساب توانیمحوزه  نیدر ا و

اسناد  یبررس با ،پژوهش نیموضوع، دز ا تیاهم به توجه با. برد بهره مشابه موانع
را  یجهاد تیریمد ینظر مدل ران،یا یاسلام یجمهور وپرورشآموزشنظام  یتحول

 ،یمحور ۀمقول ،یانهیزم طیشرا گر،مداخله طیشرا ،یعلّ طیشرا) محور شش قالبدر
 .میکنیم ییشناسا( امدهایراهبردها و پ

پژوهش روش

 افتیره بارا  قیتحق وکرده  استفاده یفیک روش از حاضر، پژوهش دادنانجام یبرا
 نیا براساس. میادادهانجام  (1990) 5نیکورب و اشتراوس ادیبنداده یپردازهینظر مندنظام

 نامبه ییالگو درقالب خام، یهاداده از مستخرج یهامقوله مجموعگام اول،  در افت،یره
 ،یمحور ۀمقول نه،یزم ،یعلّ طیشراشامل  ،در شش محور یمرکز یکدگذار یالگو
 یلیو اسمع ییکوپا ی)شماع شدند یگردآور امدهایپ و راهبردها گر،مداخله طیشرا

روش  از پژوهش نیا در یریگنمونه دادنانجام منظوربه(. 061. ص، 0939 ،یویگ



0011 پاییز و زمستانهم، هفد دورۀ نهم، شمارۀ دیدگاه اسلام،دوفصلنامۀ علمی علوم تربیتی از   001

 که یافراد ایپژوهش، واحدها  یهاهدف براساسآن،  در که میاکرده تفادهاس ینظر
 ،0930 ،یابوالمعال) شوندیانتخاب م دهند،یم دستبه کامل یاطلاعات و هستند مناسب

 یرسم تیوتربمیتعل نظام در نیادیبن تحول ینظر یمبانشامل  یتحول اسناد(. 001ص. 
 رانیا یاسلام یجمهور یمل یدرس ۀبرنام سند(، 0931) رانیا یاسلام یجمهور یعموم

ها داده یگردآور یبرا. هستند( 0931) وپرورشآموزش نیادیبن تحول سند( و 0930)
 مراحل از استفاده با ها،داده لیوتحلهیتجز منظوربه و میاکرده استفاده یاسناد شرو از
تا  یبه هدف اصل تیحاضر با عنا پژوهش اد،یبنداده یپردازهینظر مندنظام افتیره

 هامؤلفه ییشناسا منظوربه یکدگذار ندیفرا دادنانجام یعنی مذکور، مدل چهارم ۀمرحل
به استخراج  هاست،داده از یسازانتزاع ۀمرحل که باز یکدگذار. است هرفت شیپ

 هاآن قراردادن و هامقوله یدهربط ندیفرا واقع،در یمرکز یکدگذار و انجامدیم ییهامقوله
 نیا «یمرکز یکدگذار»انتخاب نام  علت. است نیکورب و اشتراوس مدل یهاجعبه در

 فرد، ییو دانا ی)امام ردیگیصورت م یکدگذار ۀمقول کیحول محور  ندیفرا نیاست که ا
 (.33-11. ص، 0932

 اول فاز دراست:  گرفته صورتسه مرحله  درقالب حاضر پژوهش در یکدگذار
بودند،  یجهاد تیریمد ۀحوزمرتبط با  ییبار معنا یکد که دارا 919 ،باز( ی)کدگذار

در  ،یقبل ۀاحصاشد یکدها کردنغربال ازپس ،دوم ۀمرحل درسپس  شدند؛استخراج 
استخراج و  رمقولاتیتحت عنوان ز یکد نظر 005 ،یمحور یکدگذار ندیفرا

 یبه کدها یابیبا دست یانتخاب یشامل کدگذار سوم، ۀمرحل در گاهآن شدند؛ یبندطبقه
مقولات احصا  عنوان با ینظر ۀگزار 61سطح بالاتر هستند،  یانتزاع میکه مفاه یاهسته
 طیشرا) نیکورب ومحور مدل اشتراوس  شش درقالب احصاشده یاهسته یکدها. شدند

 گرفتند؛ قرار( امدهایپ و راهبردها گر،مداخله طیشرا ،یمحور ۀمقول نه،یزم ،یعلّ
/ کنندهیبررس 0یسازاز روش مثلث پژوهش، یهاافتهی یابیاعتبار منظوربه نیهمچن

 یفیک پژوهش یرونیب و یدرون ییروا شیافزا به یسازمثلث. میاکردهپژوهشگر استفاده 
 منظم سۀیمقا یعنی کنندهیبررس یسازمثلثو  کندیم کمک هاداده انتقال تیقابل و

 کنندگانیبررس از استفادهمختلف که  پژوهشگران دستبه شدهیآورجمع یهاداده

1. Triangulation
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 اعتبار یبررس منظوربه(. 011-023. ص، 0930 ،ی)ابوالمعال ردیگیم دربر را گوناگون
از  تن هشت ازمنظر پژوهش، یهاافتهی از برگرفته یاپرسشنامه یۀبا ته ها،افتهی

 و مقولات درقالب را هاافتهیتناسب  زانیم ت،یریو مد تیوتربمیتعل ۀحوز متخصصان
 یهادگاهید براساس ت،یدرنها. میداد گزارش 1 از 5.2 نیانگیم با رمقولاتیز

 .شد اِعمال یشنهادیپ نکات و اصلاحات نظران،متخصصان و صاحب

پژوهش یهاافتهی

 یدر اسناد تحول یجهاد تیریمد یمحور مرکز شدمشخص  هاادهد لیتحل ندیفرا در
محور قرار  نیحول ا گرید یمحورها و است یجهاد تیترب وپرورش،آموزشنظام 

 ندیکد مستخرج در فرا 919) یاساس یکدها ادیحجم ز لیدلبه نیهمچن رند؛یگیم
 ۀبه عرض صرفاً ندارد، وجوددر مقاله  هاآن ۀهم ۀعرضباز( که امکان  یکدگذار

 .میکنیم اکتفا 0جدول  درقالب ییهانمونه

یتحول اسناد یدیکل نکات از احصاشده یهامقولهریز ۀ. نمون0 جدول

 ینظر یکدهاباز یکدها
(رمقولاتی)ز

 یهماهنگ به یتیترب تیریمد و یراهبر رنظامیز ینظر یالگو بخش در
، 0931 وپرورش،آموزش وزارت) است شده اشاره رییتغ یروهاین هوشمندانه

 (.921. ص
 یکی عنوانبه یکوکارین و تعاون به تیترب ۀفلسف یشناختارزش یمبان بخش در
 وپرورش،آموزش وزارت) است شده اشاره بهیط اتیح یاجتماع بُعد قیمصاد از

 (.35. ص، 0931

ییافزاهم

 دنیبخشتحقق یبرا تلاش آغاز به تیترب ۀفلسف یشناختارزش یمبان بخش در
آموزش وزارتاشاره شده است ) هاانسان ۀهم مطلوب مراتب از بهیط اتیح

 (.31. ص، 0931 وپرورش،
اشاره شده است  انیمرب تیو مقبول تیبه محبوب یرسم تیترب اصول بخش در
(.631. ص، 0931 وپرورش،آموزش وزارت)

تیمقبول

اشاره شده  یریادگیدر  یمترب تیبه مسئول یرسم تیترب یدرون روابط اصول در
 (.613. ص، 0931 وپرورش،آموزش وزارتاست )

 درخصوص یاله شگاهیخانواده در پ ییگوپاسخبه  تیترب ندیبخش ارکان فرا در
 (.012. ص وپرورش،آموزش وزارت) است شده اشاره فرزندان تیترب

تیمسئول و تعهد
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 ینظر یکدهاباز یکدها
(رمقولاتی)ز

 شده اشاره تیترب در مؤثر عوامل ییگوپاسخبه  یرسم تیترب اصول بخش در
 (.030 ص وپرورش،آموزش وزارت) است

 یعموم یرسم تیوتربمیتعلدر نظام  نیادیتحول بن ینظر یمبان سند در
 یبه گذشتن از برخ ،یشناختارزش یمبان بخش در ،رانیا یاسلام یجمهور
 (.35. ص، 0931) است شده اشاره والاتر یهاارزش دربرابر هاارزش

 نظام در یعقلان یهاارزش تیاهم به تیترب ۀفلسف یشاختنید یمبان بخش در
 (.013. ص، 0931) است شده اشاره اریمع
ارزش یمبان بخش در ،رانیا یاسلام یجمهور یمل یدرس ۀبرنام سند در

اشاره شده  هاارزش یاساس یمحورها یبرخ عنوانبهبه تفکر و تعقل  ،یشناخت
(.13. ص، 0930است )

 یمدارارزش
یعقلان

(یجهاد تیترب) یتحولدر اسناد  یجهاد تیریمد ی. محور مرکز0
 یجمهوور  وپورورش آمووزش  نظام یتحول اسناد ،در پژوهش حاضر یبررسمورد ۀجامع
داده که آنجا از و اندگرفته شکل تیموضوع ترب حول که شودیم شامل را رانیا یاسلام

 عنووان بوه  یجهاد تیترب کنند،یم اشاره یجهاد تیریمد به نمونه از شدهاستخراج یها
 و اشوتراوس  یمیپوارادا در مودل   یمرکوز  محوور  رایو ز ؛احصا شده است یمرکز محور
 هوا داده شتریبدر  ینوعبه ای شده اشاره بدان هادر داده بارها که است یزیچ آن ن،یکورب

 .شودیسخن گفته م اشدرباره
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(یجهاد تیترب) یجهاد تیریمد یمحور مرکز یهامقوله و هارمقولهی. ز1 جدول

یمرکز محور هامقولههارمقولهیز
تیهو یتعال و نیتکو

 تیتربموردنظر از  یهاهدف
یجهاد تیترب یجهاد

تیموقع اصلاح و درک
یستگیشا کسب
یجهاد تیترب اصولییافزاهم

تیمقبول
یمرب محورستهیشا تیمرجع

تیو مسئول تعهد
یعقلان یمدارارزش

مجاهدانه تحول
ییگراواقع

یمداریستگیشا
یمدارلتیفض

یمدارقانون
یندمداریفرا
انعطاف و تیخلاق
ینگرندهیآ

مدارامانت

 رانیمد یرفتار یهایژگیو
یجهاد

محورحق
مدارقانون
جوعلم

یانتقاد تفکر یدارا
خردمند و رتیبابص

دارنید
ثارگریا

جهادگر
مدارتیولا
شیاندیجهان

طلباستقلال
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یمرکز محور هامقوله هارمقولهیز
خواهعدالت

انتخابگر
خلاق
توکل

یجهاد باور  دیام و انتظار
یورزعقل
شرویپ تفکر

یجهاد تیترب یهاهدف. 0-0

موضوع  ،یدر اسناد تحول ،یجهاد تیترب یهاهدف ۀنیدرزم پژوهش یهاافتهی ۀدرحوز
مشترک  تیهو یو تعال نیتکو خصوصو به انیمترب تیهو ۀوستیپ یو تعال نیتکو
 تیموقع درست درکبه  نیهمچن است؛ گرفته قرار موردتوجه یرانیاو  یاسلام ،یانسان

 مستمر اصلاح و یهست در گرانید و خود تیموقع درک آن، یاصل ۀتوجه شده که هست
 از یوقت. شودیم محسوب یجهاد تیترب یهاهدف ازجمله صالح، عمل با تیموقع

وجود دارد که  مطلوب وضع کی که است نیمنظور ا م،ییگویم سخن تیموقع اصلاح
 یدهایتأک بنابر مطلوب وضع. کردوضع موجود را خوب درک  دیبه آن با دنیرس یبرا

است که مطلوب  بهیط اتیح همان ،یاسلام یهاو آموزه یاسناد تحول در گرفتهصورت
موردنظر از  یهاهدف ازجمله هایستگیشا کسب. دیآیم شماربه زین یجهاد تیترب
بهکسب  ندیفرا از است عبارت و شودیم محسوب یدر اسناد تحول یجهاد تیترب

 یستگیشا شدننهیکه سبب نهاد یستگیشا افتیدر بودنیاریاخت و یسازیدرون یمعنا
 .است یجهاد تیترب نیشیپ هدف دو باهمسو  یهدف و شودیم

یجهاد تیترب اصول. 0-1

 یزیتجوو  یقواعود  ،یجهاد تیترب اصول ،یتحول اسناد در پژوهش، یهاافتهی براساس
هوشمندانه  یهماهنگ باو  بود بندیپا هابه آن یجهاد تیترب ندیفرا کل در دیباهستند که 

 جواد یا سوبب  کوه  یمتعودد  یروهاین یهماهنگ. پرداخت هاآن شتریب هرچه یاثربخش به
و  دارد اریبسو  تیو اهم یوی افزاهوم  و مشوارکت  در شوند،یم تیمثبت در ترب یرهاییتغ
 یریپوذ تیمسوئول و  تعهود  ،ییافزاهم برعلاوه. بردیم شیپ یشتریبرا با سرعت  تیترب
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 متعهود  ساختار جادیا و یذات کرامت حفظ شتن،یو خو گرانیمتعال و د ندخداو دربرابر
 انیمترب یازسو یمرب رشیپذ. شوندیم محسوب اصل نیا وجوه گرید از تیترب نهاد در
 اسوتوار  عودالت  و احسوان بر  دیبا انیو مترب یمرب ۀرابط ودلالت دارد  تیمقبول اصل بر

 انیمترب یاریحضور فعال و اخت ،یجهاد تیترب در یمرب محوریستگیشا تیمرجع. باشد
به  افتنیرغبت ۀمسئل به یعقلان یمدارارزش اصلو  شماردیم مهم را تیترب ندیدر فرا

 و نیتلقو  یجابه ارینظام مع یاریو انتخاب آگاهانه و اخت آن، از داشتنیمطلوب و آگاه
 یکی توانیجهاد م ثاریا ۀمؤلف. در کندیمو هنجارها اشاره  هاارزش از یفهرست لیتحص

والاتر  یهاارزش به دنیرس یبرا هاارزش یگذشتن از برخ به که را اصل نیا میمفاه از
 کوه  است یجهاد تیاصل مسلّم در ترب کی زین ییگراواقع. دید وضوحبه کند،یماشاره 

 یریپوذ تحقق تیقابل به توجه و یمعرفت یهاتیمحدود ،یزندگ یدر آن بر مسائل واقع
 .شودیم دیتأک هایستگیشا

مجاهدانه  تحول به دیبا یجهاد تیتربموردنظر از  ۀعمدبه سه هدف  دنیرس یبرا
توجه  برعلاوه تحول نیا. کرد حرکت یمدارفیتکل سمتبه ییامدگرایپ ازبود و  بندیپا

هنگام  یاخلاق یهایستگیشادارد.  دنبالبه زیرا ن یاجتماع اصلاح ،یبه اصلاح فرد
 ،یاسیو س یاجتماع تیدر ترب انیمترب یازسو یاخلاق لیفضا کسب و انیمرب نشیگز
 یمعنابه لتیفض رایز کند؛یماشاره  یمداریستگیاصل شا هو ب دارد فراوان تیاهم

 عتیو طب گرانیبا خود، د هسبب اصلاح رابط مسئله، نیاصلاح رابطه با خداست و ا
 یمداراصل قانون نیهمچن ؛است یاسیس -یاجتماع تیدر ترب یدیخواهد شد که عنصر کل

 ینهادها گریدبا نهاد دولت و  تینهاد ترب ۀستیبه تعامل شا که دارد تیاهم جهت آن از
(. در اصل 915-916. ص، 0931 ،وپرورشآموزش وزارت) انجامدیم یاسیو س یمدن

 یرشد تیوضع درمقابلانعطاف لازم را  دیبا تیترب ندیدر فرا یمرب ت،یانعطاف و خلاق
 تیمراحل ترب لیذ دیبا تیترب نهادو  باشد داشته تیترب انواع و یتیترب ساحت ان،یمترب
. دهد صورت را تیو خلاق ینشگریآفر یِسازنهیزم هارنظامیو ز

یجهاد افتۀیتیترب نسل یهایژگیو. 0-5

به  یجهاد ۀافتیتیترب نسل یهایژگیو ۀنیدرزم یتحول اسناد از مستخرج یهارمقولهیز
تیو مسئول ،یمدارتیولا ،یمانند جهادگر شاخص یاتیخصوص که کندیاشاره م ینسل
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و خواهان عدالت  محورحق نیهمچن دارد؛ عتیو طب گرانیخود، د دا،خ دربرابر یریپذ
 ینسل نیچن. شودیم دهید آشکارا وجودشدر  هاارزش به یوفادار و یدارنید و است
 او، وجود در یمنطق تفکر رشد زین و بودنشخلاق برعلاوه یعنی دارد؛ یانتقاد تفکر
 یانتخابگر و علم به یمندعلاقه خردمندبودن، و رتیبابص. است مسئله حل اهل ونقاد 

و اهل  ر،یپذنظم منضبط،نسل،  نیا. هستند یجهاد افتۀیتیمهم نسل ترب یهایژگیو از
 هنیخودباور و خواهان استقلال م نیهمچن است؛ یداربه قانون و امانت کردنعمل

 است.

یجهاد باور. 0-0

که  شودیم دیتأکمسئله  نیبر ا موردنظردر اسناد  ،یجهاد تیترب افتنیتحقق منظوربه
 رایز باشند؛او باور داشته  یربوب ریبر تداب کردنهیبه ارتباط با خدا و تک دیبا انیمرب
 دنیانتظارکش. طلبدیخدا را م هتوکل ب و است مدتیطولانبازده  یدارا یندیفرا ت،یترب

 -فیرالشَّ رجََهُفَ یعالتَ اللهُ عجََّلَ -زمان الامرصاحب دستبه یعدل جهان ییبرپا یبرا

کار  ایدر دن بهیط اتیداشتن ح یبرا توانیم آن از استفاده بااست که  ییاز باورها یکی
 است؛ یورزعقل ،یجهاد یرهاباو گریاز د یکی. داد انجام صورت نیبهتر هدرست را ب

عقل  ،یآدم شناخت در شود،یم حاصل یبا تعقل در ادراک حس علم نکهیا رغمبه رایز
 درکنار ،یمعمول یهاانسان داشتنتیمحدود لیدلهحال، ب نیدرع و دارد فراوان تیاهم
 یجهاد تیتعادل در ترب جادیا سبب یورزبه عقل باورداشتن. شودیکامل م یوح
. مینشو تیترب ندیفرامخرب در  یهاطیوتفرافراط دچار تا کندیم کمک ما به وشود می

 رایز د؛یآیم شماربه تیترب ۀحوزدر یجهاد مهم یهاباور گریداز  یکی شرو،یپ تفکر
سبب حرکت  ،ییایپو و ثبات مفهوم دو انیدرم تیهو و علم ن،ید از حیصح یتلق

 علم ،یدارنیانسان د ،تفکر نیا ۀجیدرنت چون شد؛ خواهد جلوروبه و ترحیصح
 .کندیم شیپالا هموارهخود را  افتۀیشکل تیهو و شدهکسب

یدر اسناد تحول یجهاد تیریمد یعلّ طیشرا محور. 1

 نیادیبن اثر یجهاد تیهستند که بر ترب یایمبان ،یعلّ طیشرا حاضر،پژوهش  در
 طیشرا لیذ که هستند یجهاد تیریمد یمبان ازجنس مستخرج یها. مقولهگذارندیم

 .اندقرار گرفته یدر اسناد تحول یجهاد تیریمد یعلّ
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یجهاد تیریمد یعلّ طیشرامحور  یهامقوله و هارمقولهیز. 5 جدول

یاصل محور مقوله رمقولهیز
در  یجهاد تیریمد یعلّ طیشرا معاد و مبدأبه  مانیا بیغ به مانیا

یاسناد تحول دیتوح
عتیطب به یتیآ نگاه

یاله عدالت
یریپذتیولا
یهست قیحقا به اعتقاد بهیط اتیح

در کثرت و کثرت در  وحدت
وحدت

یاله تیهدا
اریاخت و یآزاد

یانسان کرامت
یقیحق یمرب
وجود بودنیامرتبه

یاله فطرت
 سنن یقطع تیحاکم به اعتقاد غالب ریخ

یاله  یاله قضاوقدر
یومعلولعلت نظام

مندنظام نگرش
تلاش سنت

معاد و مبدأ به مانیا. 1-0

 و مبدأبه  مانیا ۀمقولبه  ،قرآناز  یاتیبا اشاره به آ ،نیادیبن تحول سند ینظر یمبان در
 نَیوَالَّذ»�:دیفرمایم عنکبوت سورۀ از 23 ۀیمتعال در آ خداوند. است شده پرداختهمعاد 

مسئله که خداوند متعال به  نیا یاست برا ینیتضم ه،یآ نیا. «سبُُلنَا نَّهمُیَلنَهَد نایف جاهدَوا

 ۀپردپشت  قیبه حقا داشتنمانیااست به  یااشاره و داده،وعده  الله لیسب یفجهاد 

 یجهاد تیترب ییمبنا میاز مفاه بیبه غ مانیاست. ا بیبه غ مانیکه همان ا اتیمادّ
به  مانیا به هم دیتوح(. 11. ص، 0931 ،وپرورشآموزش وزارت) شودیم محسوب

و هم در بقا  شیدایموجودات هم در پ ۀهم کهمسئله  نیو ا کندیممعاد اشاره  و مبدأ
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مالک و مدبرّ جهان و  گانهیخداوند متعال دارند و پروردگار،  دربرابر یفقر ذات
 عت،یطب به یتیآ نگاه در. شود واقع تفکر یمبنا دیبا یجهاد تیترب در است،مخلوقات 

 عادلانه حقوق از هاانسان یبرخوردار به اعتقادو  شودیم دیتأکمعاد  و مبدأبه  مانیبر ا
 و مبدأبه  مانیدر ا دیتأکمورد میمفاه ازجمله است، یاله عدالت انگریب که نشیآفر در

 .دیآیم شماربهمعاد 

یهست قیبه حقا اعتقادداشتن. 1-1

است.  یذات کرامت از انسان یبرخوردار ،یجهاد تیترب یهارمقولهیز از گرید یکی
 قتیحق نیا به لحظهبهلحظهبا توجه  دیبا تیاست و ترب یقیحق یخداوند متعال، مرب

 یانسان از مبان یوجود و داشتن فطرت اله بودنیامرتبه همچون یقتیحق. ردیگ صورت
 درخصوصآن است.  ۀلازم ینوعو به گذاردیاثر م یجهاد تیترب بر که است یمهم

 و یفرد عددر دو بُ یایزندگ نیچن که کردمسئله توجه  نیبه ا دیبا بهیط اتیح
 بیط یزندگ از یو یانسان، زمان بودنیاجتماع بنابر رایز ابد؛ییمتحقق  یاجتماع

برخوردار باشند.  یایزندگ نیچن از زین همنوعانش گریدبرخوردار خواهد بود که 
 و شودتوجه  ینیو تکو یعیتشر تیهدا بُعد دوبه هر دیبا زین یاله تیهدا ۀحوزدر

 تحقق حیصح تیترب شوند،گرفته  دهیناد ت،یترب در هاآن از هرکدام اگر که میبدان
 ،یدر زندگ اریو اخت یآزاد داشتنوجود شامل قت،یحق سه به توجه. افتی نخواهد

 تیترب ندیبستر را در فرا نیا ،انسان یو کرامت ذات متعالبودن خداوند  یقیحق یمرب
عمل  یو آزاد هادامنۀ انتخاب د،برس زانیم نیکمتربه  هاتیمحدود که کندیم جادیا

 بودنیمراتب. اعتقاد به شود محقق یترمناسب تیترب ب،یترت نیو بد ابدی گسترش
 یزدگشتاباز  شودیم موجب کند،یماشاره  زیو علم ن بهیط اتیح بودنیمراتب بهوجود که 

 .شود یخوددار تیدر ترب

یاله سنن یقطع تیحاکم به اعتقاد. 1-5

 نیا. است یهست در یاله یهاسنت یقطع تیمتأثر از اعتقاد به حاکم ،یجهاد تیترب
 یاله وقدرقضا طرۀیعملکرد انسان تحت س وندارد  وجود ایمطلق در دن یآزاد کهمسئله 

غالب خواهد شد و شر تنها  ریخ تاًیاست و نها ریمتعال، منبع خ خداوند دارد، قرار
نگرفته  صورت یتلاش ر،یخ نیو در جهت تع نشده سریم ریخ که افتدیاتفاق م یزمان
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 پاداشبندگان به آنان  تلاش با متناسب خدا ،یبنابر سنت اله کهمسئله  نیا باشد،
گونهبه یامور جهاد شوندیم سبب یهمگ دارد، یدرپ را یپاسخ یتلاش هر و دهدیم
در نظام  یجهاد تیریمد افتنیو ضرورت توجه به تحقق رندیگ صورت ترممصم یا

 .شوداحساس  شیازپشیب وپرورش،آموزش

یتحول اسناد در یجهاد تیریمد گرمداخله طی. محور شرا5

تحقق دربرابر تیمحدود جادیا به که هستند یمسائل گر،مداخله طیشراپژوهش،  نیا در
در  شرابط نیا. انجامندیم یجهاد تیترب یریگشکل یبرا یضرور یراهبردها افتنی

 ۀعرضدر  هاآنبه  توجهو  ابندییم نمود یجهاد تیترب رینقش دشمن و مانع در مس
 .است تیترب ندیدر فرا یاریمستلزم هوش راهبردها

یجهاد تیریمد گرمداخله طیشرادر  یمحور یهامقولهو  هارمقولهیز. 0 جدول

یاصل محور مقوله  رمقولهیز

 تیریمد گرمداخله طیشرا بودن دشمن و مانع درمقابل طانیش
یتحول اسناد در یجهاد امّاره نفس

طاغوت از اطاعت

یاطلبیدن

یخودباختگ

لجاجت

غرور و کورکورانه دیتقل

ینگریسطح و یسونگرکی

سمیسکولار تفکر

یاله سنن یقطع تیحاکم به اعتقاد. 5-0

 ،یاطلبیدن طاغوت، از اطاعت طان،یش امّاره، نفس همچون یمیمقوله از مفاه نیا
و تفکر  ،ینگریسطح و یسونگرکی غرور، و کورکورانه دیتقل لجاجت، ،یخودباختگ

 یواقع یو آزاد یدربرابر حرکت متعال یشده است که موانع اصل لیتشک سمیسکولار
 .ندیآیم شماربه معرفتبه  یو یابیدست زیو ن انسان
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یتحول اسناد در یجهاد تیریمد ۀنیزم. محور 0

عرضه یراهبردها بر که است یموارد ،یتحول اسناد در یجهاد تیریمد ۀنیزماز  منظور
 یجهاد تیترب ریدر مس لگریو در نقش تسه گذارندیم اثر یجهاد تیترب یبرا شده
 از استفاده عیتسر سبب ،یجهاد تیریمد ۀنیزم یهارمقولهیز به توجه. کنندیم عمل

 .شودیم یجهاد تیترب درراهبردها 

یجهاد تیریمد ۀنیدر زم محور یهامقوله و هارمقولهیز. 3 جدول

یاصل محور مقوله رمقولهیز
در اسناد  یجهاد تیریمد ۀنیزم یجهاد ساخت امور در تیشفاف

یارزش و رندهیادگی جوّ یتحول
یریگمیتصم در وحدت
یمانیا و یشهود قضاوت

تمرکز کاهش
یدهسازمان

یجهاد روابط یتعامل رابطۀ
ییولِا رابطۀ

یجهاد تیترب ارکان تیحاکم
رسانه

خانواده
جامعه فرهنگ

یفناور و علم نظام
تیترب در میسه ینهادها

یجهاد ساخت. 0-0

بدون ابهام  وشفاف  یصورتبهساختار سازمان  در دیباامور  ،یجهاد یآموزشسازمان  در
که تیتربو  اشدب یحاکم ازنوع ارزش یکه فضا یاگونهبه شوند؛ اداره و فیتعر
اتفاق  یو ارزش رندهیادگیجوّ  کیقرار دارد، در  طیمح تحولات ریتأث تحت شدتبه
 وحدت رمقولۀیز رد،یگ قرار موردتوجه دیبا یجهاد ساخت در که یگرید مسئلۀ. فتدیب

 افتنیکاهش با یریگمیتصم در وحدت که داشت درنظر دیبا. است یریگمیتصم در
دو  انیتعادل م جادیو سبب ا اردند یرتیمغا ،یجهاد ییاجرا تیریتمرکز در ساختار مد
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 ساخت. شودیم تینهاد ترب یدر ساخت جهاد تمرکزنداشتنو  داشتنحالت تمرکز
کاهش تمرکز،  برعلاوه افزاهم یراهبردها یاجرا و تیموفق یبرا تیترب نهاد در یجهاد

 زین( 910ص.  ،0931 ،وپرورشآموزش وزارت) یمانیاو  یقضاوت شهود ازمندین
 تجارب حاصلکه  یایمانیو ا یشهود یهاقضاوت کمکبه یسازمیتصمو  هست

. شودیم لحاظ یجهاد ساخت در هاست،آن یمانیا یاز درجۀ بالا برگرفته و خبرگان
 یمرب ،یدهسازمان ۀنیدرزم که میکن توجهمسئله  نیبه ا دیبا یجهاد تیترب در

 .آوردیفراهم م انیمترب یمناسب را برا یتیترب یهافرصت

یجهاد ۀرابط. 0-1

 تیترب در که داشت درنظر دیباو تعامل است و  ییروابط ولا بریمبتن رابطه، نیا
تعامل داشته باشند.  گریکدیبا  دیبا تیترب ندیو مؤثر در فرا میعوامل سه تمام ،یجهاد
 یمرب که است نمستلزم آ ،یجهاد تیترب در ییاجرا سطح نیترنازل در روابط یبرقرار

 و ییولاازنوع  دیبا یجهاد ۀرابطو  باشند داشته تعامل هم با مستمر طوربه یمترب و
 گریدبا مردم  محورانهو حق یروابط انسان زین و وطنانبا هم یاخوت اسلام بریمبتن

.فرماستحکم ،ینگاه جهان ،یاسلام رانیادر  رایز باشد؛ کشورها

یجهاد تیترب ارکان. 0-5

رسانه،  ت،ی: حاکماز اندعبارت یجهاد تیترب ارکان پژوهش، یهاافتهی براساس
موارد،  نیا. تیدر ترب میسه یو نهادها ،یفناورخانواده، فرهنگ جامعه، نظام علم و 

 تیترب دیبا هاآن یبرمبنا و ردیگیمشکل  هابا استفاده از آن یمترب که هستند ییهانهیزم
عبارت است از  که اشیفرهنگ تیمسئول نیترمهم در یاسلام تیحاکمشود. 

لازم  ۀنیزم دیبا مقوله، نیااز  یبانیبر آن و پشت نظارت ،یعموم یرسم تیترب یگذاراستیس
از ارکان مهم  یکی عنوانبه رسانهفراهم کند.  را صالح ۀجامعو  بهیط اتیح افتنیتحقق یبرا
 هاآن ردارد که با تمرکز ب اریرا دراخت دهایتهد و هاسرشار از فرصت یطیمح ،یجهاد تیترب
 انیماز رسانه بهره برد.  توانیم یجهاد تیتربموردنظر از  یهاهدفبه  یابیدست منظوربه

برقرار باشد. مشارکت  یاساس یملتعا دیخانواده با یعنی ،یتیترب مهم رکن گرید و رسانه
 و استحق  کیهم  ،یاله شگاهیکشور و چه در پ نیقوان براساسچه  ت،یخانواده در ترب
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 وزارت) کندیماثبات  راخانواده  یتیتوجه به نقش ترب ضرورت مسئله، نیو ا ف،یتکل هم
 (.961-913و  013-023. ص ،0931 ،وپرورشآموزش

یتحول اسناد در یجهاد تیریمد یراهبردها محور. 3

 کوه  اسوت  یمووارد  ،یجهواد  تیترب تیمحور با یجهاد تیریمد یراهبردهااز  منظور
حصول  ی. براشودیم حاصل یجهاد باور و هایژگیو اصول، ها،هدف از یآگاه یدرپ
موردنظر  یهاهدفبه  بتوان هاتا توسط آن کرد نییتعرا  ییراهبردها دیبا یجهاد تیترب
 .دیرس یبر باور جهاد اتکا و اصول حفظ با یجهاد تیترباز 

یجهاد تیریمد یراهبردها در یمحور یهامقوله و هارمقولهیز. 1 جدول
یاصل محور مقولهرمقولهیز
 در یجهاد تیریمد یراهبردها یبیترک کردیرونگرکپارچهی نگاه

یتحول اسناد یکیتفک نگاه وجودنداشتنِ
کثرت در وحدت

یمشارکت کردیروسازنده مشارکت
میسه عوامل مشارکت

یجمع کار یۀروح
یفرهنگ -یتیترب کردیرویفرهنگ رتیبص
یرانیا -یاسلام تمدن

 سطح و وسع سطح به توجه
رشد

یامرتبه کردیرو

بهیط اتیح بودنیمراتب
 معرفت ۀدرحوز ییگرااصول

نید
یسازتمدن کردیرو

نید افتنیتحقق در ییگراتوسعه
تهیمدرن با ییارویرو
روشمند اجتهاد و سنت
یراهبرد کردیرو یراهبرد یریگمیتصم

یمرتبت ۀمجدان یتعال یمرتبت یتعال
استمرار

و مداومت تیجد
یمحورتیموقع تیموقع درک

تیموقع مستمر اصلاح
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یاصل محور مقولهرمقولهیز
یمحوریستگیشایستگیشا کسب

یستگیشا کسب یسازنهیزم
یمحورعدالتیتیترب عدالت
یگسترعدالت
یاسلام یمحورعلمیمحورعلم

یمدارتجربه
یاسلام اریمع نظام بر ابتنا

ارمداریمع یریپذانعطافارمداریمع یریپذانعطاف
جامع و مداوم شیپایعملکرد نظارت

یابیخوداَرز
مستمر شیپا

مندنظام نظارت
یخارج نظارت

یتحول اسناد در یجهاد تیریمد امدیپ محور. 1

 یهاهدف دنیبخشتحقق یبراو تلاش  یجهاد تیترب ،یمفاد اسناد تحول براساس
 یمورداستفاده برا یراهبردها ریتحت تأث که دارد ییامدهایپ ت،یترب گونهنیا از موردنظر

 یجهاد تیترب یامدهای. پهستند یجهاد تیتربموردنظر از  یهاهدف شدنمحقق
 و یاسلام نینو تمدن سیتأس صالح، ۀجامع لیفرد صالح، تشک تیترباز:  اندعبارت

 .یاجتماع و یفرد عددر دو بُ بهیط اتیح افتنیتحقق ت،یدرنها

یجهاد تیریمد امدیپ یِمحور یهامقوله و هارمقولهیز. 1 جدول
یاصل محور مقوله رمقولهیز

 اسناد در یجهاد تیریمد امدیپ یجهاد تیترب امدیپ بهیط اتیح افتنیتحقق
یتحول یاسلام نینو تمدن سیتأس

صالح فرد تیترب
صالح ۀجامع لیتشک

یریگجهینت و بحث
نظام  یدر اسناد تحول یجهاد تیریمد یهامؤلفه ییاز پژوهش حاضر، شناسا هدف

 تیریمد یهامؤلفه توانیم نیبنابرا و است هبود یاسلام یجمهور وپرورشآموزش



0011 پاییز و زمستانهم، هفد دورۀ نهم، شمارۀ دیدگاه اسلام،دوفصلنامۀ علمی علوم تربیتی از   030

 یمیدر مدل پارادا یاصل محور شش قالبپژوهش را در نیا در احصاشده یجهاد
 :داد دستبهشرح  نیدب نیکورب و اشتراوس

وپرورشآموزشنظام  یدر اسناد تحول یجهاد تیریمد یمیپارادا مدل. 0 نمودار
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 تیعنا با دهدیم نشان شدهعرضه یمیپژوهش حاضر، مدل پارادا یهاافتهی براساس
 و یجهاد تیریمد عطفنقطه ،یجهاد تیترب وپرورش،آموزشنظام  یبه رسالت اصل

 یجهاد تیریمد یمیپارادااز مدل  ینظام است که محور مرکز نیدر ا یبالادست اسناد
 تی. تربدیآیم شماربه رانیا یاسلام یجمهور وپرورشآموزشنظام  یتحولدر اسناد 

و اعتقاد به  یهست قیحقامعاد، وجود  و مبدأبه  مانیا همچون یطیشرا ریتحت تأث یجهاد
 کردنمشخص ت،یترب گونهنیا اصول و هاهدف. ردیگیم شکل یاله سنن یقطع تیحاکم

 ییراهبردها به یابیدست ،یباور جهاد به اتکا و یجهاد افتۀیتیترب نسل یهایژگیو
 یهااز مقوله خود، ۀنوببه راهبردها نیا و دارند یدرپ را یتیترب یکردهایمتشکل از رو

 طیشرا ریتحت تأث ،یجهاد تیترب از منتج یراهبردها. رندیپذیم اثر یجهاد تیترب
 نیهمچن و یجهاد تیترب ریدر مس موانع وجود درخصوصقرار دارند که  یگرمداخله

و  کنندیمراهبردها عمل  یریکارگبه در لگریتسه عنوانبهکه  دهندیاطلاع م ییهانهیزم
 یریکارگ. بهاندشده لیتشک یجهاد تیو ارکان ترب یروابط جهاد ،یاز ساخت جهاد

 و یتیترب یهاحوزهآرمان  ییامدهایپ نیچن افتنیتحقق و دارد ییامدهایراهبردها پ نیا
 نیتمدن نو سیجامعۀ صالح، تأس لیفرد صالح، تشک تیاست که ترب یجهاد تیریمد

. شودیم شامل را یو جمع یفرد بُعد دودر هر بهیط اتیح افتنیو تحقق ،یاسلام
 ۀحوزمرتبط با  میمفاه یواکاو یمتعدد یهاهمسو با پژوهش حاضر، در پژوهش

. است گرفته صورت( وپرورشآموزشنظام  ی)البته نه در اسناد تحول یجهاد تیریمد
 یاصل یمحورها قالبپژوهش را در نیا یهاافتهیبا  ارتباطشان و هاآن جینتا ادامه، در

 .میکنیم ذکر
به  مانیا یهابه مقوله پژوهش، نیا در ،یجهاد تیریمد یعلّ طیشرامحور  درخصوص

و  میاافتهی دست یاله سنن یقطع تیحاکم به اعتقاد و یهست قیحقا به اعتقاد معاد، و مبدأ
 یمهم فرهنگ جهاد یاز شعارها ،یوحبه خدا، معاد و  داشتندهیعق هاپژوهش گرید در

(. جهاد در راه 019، ص. 0930 ،یرآبادینص پورو زارع یاست )مرتضو شده یمعرف
در آن،  که( 053. ص، 0939 ان،ی)احمد یاله یهاراه به یافتگیتیهدا ریمس یعنیخدا 
 در. شودیم دیتأکمعاد  و مبدأبه  مانیا ۀسازند میاز مفاه یکی عنوانبه بیبه غ مانیبر ا

 است تیمعنو و بیغ ،یخارج تیواقع شامل قتیحق ،یجهاد فرهنگ یهافرضشیپ
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 یجهاد یهاتیفعال یمحور زیتما(. 92. ص، 0931 ،ینصرآباد یباقر و مفرد)خصاف 
و  (30. ص، 0939 ،یفیو لط ی)سعدآباد بود خواهدمعنادار  ب،یغ به مانیا درقالب

مطرح است  ،یجهاد تیریمد در اسلام تیمهم در مؤلفۀ حاکم یمفهوم عنوانبه دیتوح
و  یعلم ندیدر فرا یدیتوح نگرش(. توجه به 032، ص. 0931 ،یروزآبادیو ف ی)مراد
 ییگراآخرت و بیغ به اعتقاد ،یدیتوح ینیبجهان همان ای یجهاد تیریمد یمنطق

 مانیا بر یریپذتیولا در(. 059. ص، 0939 ،یویگ یلیو اسمع ییکوپا یاست )شماع
 یمرکز تعال عنوانبه جامعه در یاله تیولا تیحاکم و شودیم دیتأکمعاد  و مبدأبه 

 یبرمبنا( 053. ص، 0939 ان،یالله )احمد یال قرب تیعبود درجهت مجاهدان ۀوستیپ
 .کندیم دیتأک یجهاد تیریمد یریپذتیولا

 و تیهداو  است یاله تیهدا قتیحق ،یهست قیحقا مقولۀ سازندۀ میمفاه از یکی
، 0939 ،یفیلط و یسعدآباد) ابدییم تحقق مؤمنانه ۀمبارز وقوع درصورت یاله نصرت

 یشناسانسان فرضشیپ عنوانبه او یتعال و رشد در انسان انتخاب تیاهم(. 013. ص
بر  شدنحاکم(، امکان 0931 ،یبیط یریو ام انینیحس زاده،ی)جاجرم یجهاد تیریمد

مختار که با عمل  یدارد، موجود یکه فطرت خداداد یفۀالهیخلسرنوشت خود، انسان 
. ص، 0931 ،ینصرآباد یباقر و مفرد)خصاف  کند آباد را آخرت و ایدن تواندیصالح م

 هب یهمگ ،(0931 ،یخچالیو  یفیلط ،یگانیگلپا ی)هاشم یعنصر جهاد ی( و آزاد92
 قیبه حقا اعتقاد ۀرمقولیز عنوانبه یو فطرت اله یکرامت انسان ار،یو اخت یآزاد میمفاه
از  که است یگرید مفهوم وحدت،. وحدت در کثرت و کثرت در کنندیماشاره  یهست
به آن  ماًیمستق ،یجهاد تیریمد ۀحوز یهاپژوهش در و شودیم قلمداد یهست قیحقا

 ،یفیو لط ی)سعدآباد یسازمان وحدت حفظ بحث در دقتاما با  ؛پرداخته نشده است
 یجهاد تیریدر مد یکاهش تمرکز ساختار به مؤکد توجه نیدرع( 013. ص، 0939

 وحدت در کثرت و کثرت در وحدت همچون ییاز مبنا تیریمد گونهنیا میابییدرم
( 695. ص، 0931 پور،ی)اصل یاله سنن یقطع تیحاکم به اعتقاد در. است شده حاصل

. ص، 0931 ،ینصرآباد یباقر و مفرد)خصاف  جهان بر حاکم یاله سنن به نانیاطم و
 یعلّ طیشرااز مقولات  یکی عنوانبه یسنن اله یقطع تیحاکم ۀرمقولیبر ز ،(92
 وقدرقضا ر،یخ قتیپژوهش حاضر، از حق در مقوله نیا. شودیم دیتأک یجهاد تیریمد
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فرهنگ  در. است شده لیتشک تلاش سنت و مندنظام نگرش ،یومعلولعلت نظام ،یاله
 یلیحدود تحم ریاس ،موانع کوچک دنیندبزرگ همچون ییهاشاخص ،یجهاد تیریمد

 از یدور ،یچکانقطره یِرندگیبه گ نکردنقناعت نبودن،نشدن، منتظر امکانات 
 دیتأکبر موانع و مبارزه با موانع  یآسائتن و یتنبل از زیپرهو  ،یگرنظاره و ینینشگوشه

 پور،ی)اصل خصمانه بافت(. مبارزه در 013، ص. 0939 ،یفیو لط ی)سعدآباد کنندیم
 یاساس رکن( و 0931 ،یروزآبادیو ف ی)مراد یاشهیر یشناسدشمن ،(616. ص، 0931

 بر( 31. ص، 0939 ،یفیو لط ی)سعدآباد یجهاد تیریمد بودنِ دشمن درمقابل
 .کنندیم دیتأک یجهاد تیریمد بودنمانع و دشمن مقابلدر ۀرمقولیز

و  رندهیادگیدر امور، جوّ  تیشفاف میمفاه ،یجهاد ساختپژوهش حاضر،  در
در  و شودیم شامل را یمانیو ا یو قضاوت شهود ،یریگمیوحدت در تصم ،یارزش
 عمل،سرعت ر،یپذبر ساختار انعطاف یدگیمؤلفۀ ورز ،یفرهنگ جهاد یمفهوم یالگو

 و یسنجق ،یسلطان ان،یمحمد) کندیم دیتأک یو نظم و آراستگ یسالاروانید کاهش
 دنینهراس د،یزا یبوروکراس کنارزدن بر یریپذانعطاف لتی(. فض11، ص. 0931 ،یفره
 متمرکز روهاینبه  اریاخت ضیو تفو رانهیگمچ نکردنکنترل از،یساختار طبق ن ردادنییتغ از

و  تیشفاف ،یسازمان یریادگی( و 0935 فرد، ییدانا و یکن یباقر فر،یحجاز) است
 و یقزاآن ی)ذاکر یجهاد تیریمد ۀنیزم بُعد در که هستند یمیمفاه ،یساختار معنو

 و کمو  ساده ساختار. در کنندیم دیتأک ی( بر ساخت جهاد31، ص. 0935 پورصادق،
 ی)هاشم ییاقتضا یجوشش ساختار رمتمرکز،یغ و یارزش یریگمیتصم شفاف،

 و یقزاآن ی)ذاکر یمعنو ندیفرا و ساختار(، 0931 ،یخچالیو  یفیلط ،یگانیگلپا
 ییاقتضا یریگمیتصم به الزام روابط، و هانقش شفاف نییتع به الزام(، 0935 پورصادق،

 یکن یباقر فر،یحجاز) تخلف مانع یسازمان جوّ(، 0939 ،ی)سلطان معکوس تیریمد با
 ،یفیو لط ی)سعدآباد رانیمد یارزش یهایژگیو به توجه و( 0935 ،فرد ییدانا و

 .شودیم دیتأک یبر ساخت جهاد ،(0939
و  ردیگیم دربر را یتعامل و ییولا ۀدست دو ،یجهاد روابطپژوهش،  نیا جینتا در
بر روابط  هیتک ،یجهاد تیریمد یمنابع انسان یهااز الزام یکی هاپژوهش گرید جیدر نتا

 یروهاین وآمدرفت(. 0939 ،ی)سلطان است شده مطرح یگروه یهاو ارزش یمیصم
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صورت تعاملات در ییولا ۀرابط ،یو سازمان یخارج از روابط کار گریکدی با یجهاد
 یهاشم) یجهاد سازمان نظارت در یتعامل یکنترل نظام و یخارج ادیز تعاملات گرفته،

اشاره  یهستند که به روابط جهاد یموارد ازجمله( 0931 ،یخچالی و یفیلط ،یگانیگلپا
 تیریمد ۀنیزم بُعد در که هستند یمیمفاه صداقت، و یدرست ،یگشودگو  کنندیم

 تیریمد یروابط جهاد ۀنیزم به( 31. ص، 0935 پورصادق، و یقزاآن ی)ذاکر یجهاد
 یهاافتهی در یجهاد تیترب ارکان ۀمقول خصوصدر نیهمچن کنند؛یماشاره  یجهاد

و  ،یرسانه، خانواده، فرهنگ جامعه، نظام علم و فناور ت،یحاکم به حاضر، پژوهش
 گریددر  یجهاد تیترب ارکاناما  است؛اشاره شده  تیدر ترب میسه ینهادها

 .اندنشده ذکر مرتبط یهاپژوهش
در نظام  یجهاد تیریمد افتنیتحقق یراهبردها ۀنیدرزم حاضر پژوهش

 -یتیترب ،یمشارکت ،یبیترک کردیرواخذ  همچونمتنوع  ییراهبردها وپرورش،آموزش
 یمحورعلم ،یمحوریستگیشا ،یمحورتیموقع ،یراهبرد ،یسازتمدن ،یفرهنگ
 یمداوم و جامع را در اسناد تحول شیپا کردیو رو ارمدار،یمع یریپذانعطاف ،یاسلام

: اندکرده اشاره دست نیا از ییبه راهبردها زین هاپژوهش گرید جیو نتا است کردهاحصا 
 تیریمد یشرویپ(، 0939 ،ی)سلطان یجهاد تیریدر مد یکردیرو یهاالزام به توجه
 یراهبردها مؤلفۀ(، 0935 پورصادق، و یقزاآن ی)ذاکر یعلم کردیرو براساس یجهاد

 یراهبرد تفکر مؤلفۀ و( 0931 ،یخچالی و یفیلط ،یگانیگلپا یهاشم) یجهاد تیریمد
(، 0935 پورصادق، و یقزاآن یذاکر ؛50ص.  ،0931 ،ینصرآباد یباقر و مفرد)خصاف 

 سرعت و یچابک شجاعانه، و قاطع یریگمیتصم ،یهوشمند و تدبر رشد، و آموزش
 یو تعال یریادگیو  منابع، وربهره تیریمد عملکرد، تیریمد و یخودکنترل کار، در عمل

 (.059. ص ،0939 ،یویگ یلیاسمع و ییکوپا ی)شماع
 همچون یمی( به مفاهیجهاد تی)ترب یمحور ۀمقول خصوصدر پژوهش، نیا در
 هدف سه از یکی عنوانبه یستگیشا کسب ،یجهاد باور رمقولۀیز در دیام و انتظار
 ۀرمقولیزدر  یمرب محورستهیشا تیمرجع و یعقلان یمدارارزش ،یجهاد تیترب ۀعمد

 درقالب خواهعدالت و شیاندیجهان جهادگر، مدار،تیولا ،یجهاد تیترب اصول
 یهاپژوهش گرید جی. براساس نتااست شده اشاره یجهاد افتۀیتیترب نسل یهایژگیو
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 ۀیروح با ییهاانسان تیترب یعنی یجهاد تیترب ،یجهاد تیریمرتبط با موضوع مد
 یبرا جهاد بستر در تیترب یعنی نند؛یبیم مبارزه دانیم در را خود همواره که یجهاد

 پورسلمان(. 005. ص، 0935 ،یدولت بافپارچه و)نقش  مجاهد یهاانسان دادنپرورش
 سه در را یجهاد تیترب(، 022. ص ،0935در پژوهش خود ) یسلمان و یاوشیس

و ابعاد  ،یو اعتقاد یو فکر یابعاد علم ،یو روح یو اخلاق یابعاد معنو شامل بخش،
 تیترب و یافسر دانشگاه انیدانشجو یجهاد تیترب یالگو قالبدر یو عمل یجسمان
وعدۀ  افتنیبه تحقق دواربودنیام. اندکرده یبررس -السلام هیعل -نیحس امام یپاسدار

 ظهور، عصر یبرا یسازنهیزم ،یدر امامت صالحان و گسترش عدالت جهان یاله
 ،یاله یهاارزش و باورها به مخلصانه و فداکارانه التزام ستگان،یشا با ییگراهم
 ازجمله امر، یول یهاآرمان و اتیمنو با ییسوو هم ،یحماس و یانقلاب ییافزارتیبص

 (.32، ص. 0932 ،یی)رهنما هستند یجهاد -ییولا تیترب یهاشاخص
 ۀنیشیپاز  مستخرج یجهاد تیریمد یهامؤلفه ۀسیمقا پژوهش، نیا جینتا گرید از

 تیریمد یهامؤلفه با( 0931و کشاورز ) قدّمم زاده،یموس پژوهش یتجرب و ینظر
بود که  رانیا یاسلام یجمهور وپرورشآموزشنظام  یاسناد تحول از مستخرج یجهاد
 یجهاد تیریمد یهامؤلفه ۀنیدرزم یتحول اسناددر  موجود یخلأها ییشناسا سبب

.میکنیم یبررس را یموجود در اسناد تحول یخلأها و هاپژوهش جینتا ادامه، در. شد

شدهانجام یهاپژوهش جینتا بریمبتن یجهاد تیریمد یهامؤلفه. 1 جدول
 (11. ص، 0511 ،و کشاورز دّممق زاده،یموس)

 تیریمد یهامؤلفه
یجهاد

یجهاد تیریمد یهاشاخصه

 ،یبوروکراس کاهش ،یارزش یریگمیتصم کار، در عمل سرعت و یچابک یجهاد ساخت
 ،ییو اقتضا یاقناع تیریمد ،ییاقتضا یساختار جوشش رمتمرکز،یغ یریگمیتصم

 یۀروح و رفتار ،ییغا هدف تا روابطسلسلهدانستن  ،ییولا مراتبسلسله
 ساختار شفاف، و ساده ساختار تخلف، مانع یسازمان وّج ،یلاتیتشک

 ازیبه حقوق و دستمزد، اصالت ن ینگاه ابزار ،یسالاروانید کاهش ر،یپذانعطاف
 یاثربخش ت،یدر پرداخت حقوق، حضور روحان ییحقوق، اصل کارا افتیدر در
 در یخوداظهار نفعان،یذ تیرضا بریمبتننظارت نهان و آشکار  اد،یز ییو کارا

انضباط و نظم دستمزد، نظام
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 تیریمد یهامؤلفه
یجهاد

یجهاد تیریمد یهاشاخصه

 اهل و تیجد مقاومت، و یداریپا استوار،عزم  وقفه،یب تلاش ،یفداکار و ثاریا یمحورمجاهدت
 دائم، ۀمبارزجهاد و  ض،یمبارزه با ظلم و تبع ،یدفاع از دولت اسلام بودن، عمل

 و یگراز نظاره ینشدن، دور یلیحدود تحم ریخود با دشمن، اس انیم یمرزبند
 و ماندهنیزم کار دادنانجام ،یآزاد ،یجهاد ۀکپارچی یزندگ دادنلیتشک ،یتنبل

 ،یزیستظلم معقول، یریپذسکیر ،یطلبشهادت ت،یقاطع و شجاعت دشوار،
یجوان یۀروح داشتن و نشاط

روابط  ینگاه اربابانه، اغماض و تغافل، برقرار داشتن از زیپره ،یسازمان اخوتییولا ۀرابط
اعتماد متقابل  ،ینیبخوش ،یرسم یهاتیفعال دادنانجام در یررسمیو غ یعاطف
 یسطوح، حفظ کرامت انسان تمامدر 

 ۀبر جنب دیتأکزبان ساده،  نکردن،یمرزبند و یجهاد سازمان ریتکث ،ینوآوریریپذانعطاف
 یرویبه ن کردناعتماد ،یخارج ادیز یهاو انعطاف، تعامل ییایپو م،یحر یعموم

 به همکاران کردنو اعتماد یسازمان یجوان، سادگ
 کار ،ییشورا و یاقناع یریگمیتصم انسجام، و وحدت ،یمشارکت تیریمدیریپذمشارکت

جلب مشارکت آنان، مشورت، مشارکت  در ییتوانا و مردم با یهمدل ،یگروه
 فعال

در کار،  داشتنسرعتبه هدف،  دنیدر رس دیشد تیمسئول و تعهد احساسیمدارفیتکل
 جنس از ،یمدارقانون ،ییگرامحرومان، اصول یبرا ثارگرانهیبه کار ا یمندعلاقه
 ان،به مستضعف کردنخدمت ت،یمسئول و تیمالک احساس بودن، مردم با و مردم
 سازمان یو تعال هاهدف تیاولو ،داشتن گزارانهخدمت رفتار

 ،یفرهنگ نشیگز استقلال، در بلوغ ،یالگوساز و الگوبودن ،یستگیشا و بلوغ یسالارستهیشا
 ،یواگذار و ایاح ،بودن محوردانش و رندهیادگی ها،آن انتقال و هاتیظرف یایاح

 مجرب و متخصص یروین از استفاده
و  یاریهوش ،یبلندپرواز بر،انیم و یجهش حرکت نفس،اعتمادبه ت،یعقلان شرویپ تفکر

 ،یمنافع عموم به یدهتیاولو رخوت، و سکون با مبارزه ،یشتازیپ رت،یبص
 و ینگرجامع ،ینظام فکر داشتنافکار، وجود ۀعرض ر،یتدبحُسن ،یخودباور
بر  شدنو حاکم عتیطب ریامکان تسخ ،یراهبرد تفکر ،ینگرندهیآ ذکاوت،

 ،یآدم عمر تیمحدود منابع، ۀهوشمندانسرنوشت خود، کشف و جذب 
 نیتأم منتظر کوچک، موانع دنیندبزرگ ،«میتوانیم ما» باورداشتن ،یشناسجبهه

 نشدن امکانات
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 تیریمد یهامؤلفه
یجهاد

یجهاد تیریمد یهاشاخصه

 ،یستیزساده و قناعت ،یطلبعدالت ،یمدارتیولا ،یدارنید اخلاص، توکل، یمحورتیمعنو
 ،یمعنو یهاو هدف تیاسلام و انقلاب، مأمور غیدر کار، تبل یاله ۀزیانگ
فطرت  داشتنوجود ،یقلب مانیحاکم بر جهان، ا یبه سنن اله داشتننانیاطم

 ،یاخلاق یۀتزک الله،لقاء ییاسلام، هدف غا تیدر انسان، حاکم یخداداد
 به مانیا ،داشتن یعرفان و یمعنو روح بودن،یمکتب ت،یمعنو ،ییگراآخرت

 مان،یپ و عهد ارزش ها،ارزش کردناقامه ،یخودکنترل ،یدیتوح ینیبجهان ب،یغ
هاآرمان به توجه ،یمذهب مراسم ییبرپا تقوا، المال،تیدر ب داشتنوسواس

 یبرا نهیزم جادیاز علم، ا یبرخوردار جامعه، و خود رشد ،یتعال و یریادگی ییرشدگرا
 یبرا نهیزم جادیا مجاهدان، ۀمرتببه  افتنیارتقا یفرصت برا جادیا ،یخودساز
رشد و آموزش در بستر  ها،تیظرف ورکردنبهره ،یجهاد تیترب ،یالهامتحان 

 ،یهمرشد ،یجهاد ۀمدرس ،یچندبعدآموزش و رشد  از،یکار متناسب با ن
ییگراکمال

 ،یمل عزت ،ییخودکفا ملزو گانگان،یبه ب نکردنهیتک داشتن،استقلال یزیاستکبارست
مستضعف یهااز ملت کردندفاع صحنه، از دشمنان نشاندنعقب

در  وپرورشآموزشنظام  یاسناد تحول در رتیمغا عنوانبهکه  ییهانهیزم از یکی
به آن اشاره  توانیم یجهاد تیریمد ۀدرحوزگرفته صورت یهاهشپژو جیبا نتا سهیمقا

دستمزد و  ،حقوق به ،یجهاد تیریمد در. است یجهاد ساخت مؤلفۀارتباط با  در کرد،
 قلمداد تیهدف فعال هامقوله نیا و شودیم ستهینگر یابزار ازمنظر ،یپرداخت نظام

 جادیا»به  وپرورشآموزش نیادیبن تحول سند یدر بخش راهکارها اما شوند؛ینم
 یهازهیانگ تیبر تقو دیتأک بابرتر  ینگهداشت استعدادها وجذب  یلازم برا یسازوکارها

 یعال یشورا) «لیحقوق و دستمزد در دوران تحص یبرقرار لیازقب معلمان یمادّ و یمعنو
 بریمبتن پرداخت نظام یسازنهیبه یحت و( اشاره شده 52. ص، 0931 ،یفرهنگ انقلاب

 است گرفته قرار توجهراهکار مورد عنوانبه زین یرقابت کردیرو براساس هایستگیشا
 (.53، ص. 0931 ،یفرهنگ انقلاب یعال یشورا)

 یطلبشهادت ۀشاخص به ،یجهاد تیریمد ۀدرحوز یمحورمجاهدت ۀمؤلف یبررس در
 ،یتحول اسناد در آنکه حال شده؛ اشاره موضوع با مرتبط یهاپژوهش اغلب جینتا در
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  ی مل  یدرس   ۀبرنام  سندجامعه در    یها از ارزش  یکی  عنوانبه  یطلبشهادت  ۀمؤلف   صرفاً
  ؛ (60.  ص،  1391  ،وپرورشآموزش  وزارت)  استمطرح شده    رانیا  یاسلام  یجمهور

  اعتماد   م ی اب ی ی درم   ی جهاد   ت ی ر ی مد   در   ی ر ی پذ انعطاف   ۀ مؤلف   ی ها شاخصه   ی بررس   ی درپ   ن ی همچن 
  د، یآیم  شمار به   ی جهاد   ت ی ر ی مد   مهم   ی ها شاخصه   ازجمله که    یی گرا جوان و جوان   ی رو ی ن   به 
  اسناد   در  موجود  یهاخلأ  گرید  از  یکی.  است  نگرفته  قرار  موردتوجه  یتحول  اسناد  در

پ  ۀمؤلف   ۀنیزمرا در  یتحول  ۀشاخصبه    توجه  حوزه،  نیا  در  و  افتی  توانیم  شرویتفکر 
 . ندارد وجوددر اسناد   ز ین بودنامکانات ن نیمنتظر تأم

پارادا  منظوربه  شودیم  شنهادیپ  انیپا  در مدل  اسناد   یجهاد  تیری مد  یمیاِتقان  در 
جهادگر    انیمرب  ۀستیز  ۀتجرب  قی ازطر  آن  یها مؤلفه  یۀکل  وپرورش،آموزشنظام    یتحول

بار د  ی بازنگر نظام مع  گریشوند و    رد؛ یگصورت    هاآن و بسط    یبررس  ،یاسلام  اری در 
مرب  ۀنحو  ۀدربار  حاضر،  پژوهش  امتداددر  نیهمچن خانواده،    ان، یمترب  ان،یمشارکت 

  در   میسه  یها و نهادها و ارگان  ،یجامعه، نهاد رسانه، نظام علم و فناور  یفرهنگ  انیمتول
  ۀ مؤلفلازم است    ،یآموزش  یمحتواها  در.  شود  قیتحق   یاتیعمل  صورتبه  یجهاد  تیترب

در    مورداحصا  ی جهاد  افتۀیتیترب  نسل   یهایژگیو  از  یکی  عنوانبه  ی شیاندیجهان
مورد حاضر    ی سنجامکان  منظوربه  شودیم  شنهادیپ  نیهمچن  رد؛یگ  قرار  توجهپژوهش 

ا  نیتدو  یاپرسشنامه  ،یآموزش  نظام  در  یجهاد  تی ری مد  یساز ادهی پ  یراهکارها  نیو 
از    ت یری مد  که  آنجا  از  علاوه،به  شود؛  یبررس  یتیترب  ۀحوز  اندرکاراندست  منظرامکان 

. ص،  1400  نده،یپو  و  یبیرق  ،ی)گودرز  ستین  یو انقلاب اسلام  رانیمختص ا  ،یجهاد
توص179   ی هاچالش  بر  غلبه   منظوربه  ییهاراهکار  ۀعرض  یبراآن    از   میکنیم  ه ی(، 

 . شود استفادهدر جهان   یت یریمد

 منابع
 (. مترجم  ،یرازیش مکارم ناصر) میقرآن کر
 تهران: نشر علم. .عمل تا هینظر از یفیپژوهش ک (. 1391) جهیخد ،یابوالمعال

)علی  ،احمدیان مد1393اکبر  با مدیریت  سازیل(.   معظم  مقام بیانات از گیریبهره جهادی 

 . 169-137 (،87) 22 ،دفاعی سیاست  ۀمجلرهبری. 
  و   مطالعات  مرکز:  تهران.  یجهاد  ت یریمد  یۀ نظر  بر  یدرآمد(.  1395)  نیحس  پور،یاصل

 . یفناور و علم  معاونت  تهران، شهر یزیربرنامه



 163    دیگرانو زاده تحولی.../ زهره موسیمدل نظری مدیریت جهادی در اسناد 

  بر   یتأمل:  یفیک   پژوهش  ی هایاستراتژ(.  1386)  حسن  فرد،  ییدانا  و  ؛یمجتب  دیس  ،یامام
 . 97-69(، 2)1 ،ت یری مد ۀشیاند. ادیبنداده یپردازهیظرن

 یقیتطب  یکردیرو(.  1397)  مسلم  ،یبیط  یریام  و  محمدجعفر؛  ان،ین یحس  محسن؛  زاده،یجاجرم
  ن ی ادی بن  قاتیتحق  ۀفصلنام.  یجهاد   یراهبرد  ت یریمدو    یجهاد  ت یریمد  ینظر  یمبان  به

 . 89-63، 13 ،یعلوم انسان
 یهامؤلفه  ییشناسا(.  1394)  حسن   فرد،  ییدانا  و  ؛یالهدمصباح  ،یکن  یباقر  د؛یسع  فر،یحجاز

(،  4)23  ،یاسلام  ت یریمد  یپژوهش  -یعلم  ۀفصلنام.  یجهاد  و  محور لت یفض  یهاسازمان
45-71. 

الشریعة(.  تای)ب   حسن  بن  محمد  ،یعامل  حر مسائل  تحصیل  إلی  الشیعة  (.  15  لد)ج  وسائل 
 .یالعرب التراث اءی اح دار: لبنان -روتیب
  (. )ص   الرسول   آل   عن   العقول   تحف (.  1376)   شعبه   بن   ن ی حس   بن   ی عل   بن   حسن   أبومحمد   ،یحران

 مکتبة الصدوق. : تهران
 در:  یقابل دسترس .معلمان با دارید در اناتیب(. 1365) یعل دیس  ،یاخامنه

http:www.farsi.khamenei.ir . 

  با  مطلوب   ی سازمان   فرهنگ   ی الگو (.  1395)   محسن   ، ی نصرآباد   ی باقر   و   ن؛ ی حس   مفرد،   خصاف 
 . 46-27  ، ( 1) 14  ، ی سازمان   فرهنگ   ت ی ر ی مد   یۀ نشر (.  مقدس   دفاع :  مطالعه )مورد    ی جهاد   کرد ی رو 

و    اللهروح  ،ینیخم انقلاب  )رانیا  یاسلام  یجمهور  گذارانیبن)رهبر    .امام  ۀفیصح(.  1378( 
 )ره(.  ینیو نشر آثار امام خم میتنظ ۀؤسستهران: م

بن  یمبان(.  1389)  نیحس   فر،یخن   ی شورا   ۀرخانی دب  :تهران.  وپرورشآموزشنظام    نیادیتحول 
 . وپرورشآموزش یعال

 )ع(.  یعل امام: قم. البلاغه نهج ۀترجم(. 1384) محمد ،یدشت
  ی اثربخش  بر  یجهاد  ت یریمد  ریتأث  یبررس(.  1394)  ناصر  پورصادق،  و  زهرا؛  ،یقزاآن  یذاکر

  دانشگاه   یانسان  منابع  ت ی ریمد  یهاپژوهش  ۀفصلنام.  رویپ  و  نهیزم  رهبر،  بُعد  سه  در  سازمان
 . 116-95(، 4)7 )ع(، نیحس امام

و    ،ییرضا   در   یجهاد  ت یریمد  مطلوب  یالگو   نییتب(.  1393)  رضا  ،ییطلامحمدرضا؛ 
 . 199-159(، 32)9 ،یانتظام امنیت  و حفاظت  مطالعات فصلنامۀ. یتیامن یهاسازمان

اسلام  یی برپا  سازنهیزم  ،یجهاد  ییولا  ت یترب   ت یظرف(.  1396)  احمد  دیس  ،ییرهنما . یتمدن 
 .110-93، (2) ،یاسی معرفت س یۀنشر



 1400  پاییز و زمستان هم،  هفد   دورۀ نهم، شمارۀ   دیدگاه اسلام، دوفصلنامۀ علمی علوم تربیتی از      164

لط  حسن؛  ،یسعدآباد  ت یریمد  ۀفهم جوهر  یبرا  دارشناسانه ی (. پژوهش پد1393)  ثم یم  ،یفیو 
 .122-91، (28) ،راهبرد فرهنگ. یجهاد

 ی پژوهش  -یعلم ۀصلنامفدوالزامات.   و هاچالش جهادی: ت یر ی(. مد1393محمدرضا ) ،یسلطان
 . 39-9(، 2)22 ،یاسلام ت یریمد
  ی جهاد  ت یترب  یالگو   نیتدو(.  1394)  یعلعباس  ،یسلمان  و   رضا؛غلام  ،یاوشی س  پورسلمان

 یپاسدار  یپژوهش  -یعلم  ۀدوفصلنام)ع(.    ن یحس  امام  یپاسدار   تیترب  و   یافسر  دانشگاه
 .185-139(، 11)5 ،یاسلام انقلاب یفرهنگ

  ی جهاد   ت یترب   یالگو   نیتدو (.  1394)  رضاغلام  ،یویگ   ی لیاسمع  و   ؛یعلعباس  ،یسلمان
  انقلاب  یفرهنگ  یپاسدار)ع(.    نیحس  امام  یپاسدار  ت یترب  و  یافسر   دانشگاه  انیدانشجو 

 . 185-139(، 11)5 ،یاسلام
  ی جهاد  تیریمد  یمیپارادا  مدل(.  1393)  محمدرضا   ،یو ی گ   یل یاسمعو    لاد؛یم  ،ییکوپا  یشماع

 .150-119، (19) ،یدولت ت یریمد اندازچشم. ادی بنداده یۀنظربا استفاده از 
 .وپرورشآموزش نیادیتحول بن سند(. 1390) یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

ج(.  43)ع الإسلام  یجواهر الکلام فی شرح شراق(.  1362)  باقر  بن  محمدحسن  جواهر،صاحب 
 لبنان: دار احیاء التراث العربی. -روتیب
لأ  المعجم (.  1389)  محمدجعفر  ،یصدر   حروف )حسب    میالکر  القرآن   لفاظالمفهرس 

 . السهروردی للدراسات و النشرمکتبة طهران:  (.الکلمات
(.  مترجم  ،یموسو   محمدباقر  دیج( )س20)  زانیالم  ریتفس(.  1377)  نیمحمدحس  دیس  ،ییطباطبا
 (. تایب یاصل)نشر  یاسلام انتشارات دفتر: قم
مشرّ  درضا؛یحم  ،یقائدعل جوادو  سازمان1393)  نیمحمدحس  ،یف  فرهنگ  از    ی(.  حاصل 
سازندگ :  ی مورد  ۀ)مطالع  یجهاد  ت یریمد مقدس(.    یجهاد  دفاع    ، ی فرهنگ  ی مهندسدر 
8(78 ،)62-78 . 
 موانع   و  هاچالش  اهمّ  فهم  و  یواکاو (.  1399)  بابک  ،یریشمش  و  محمد؛  ،یدیمز  ناصر؛  ،یقجر

  ۀ مجلآن.    یاصل  یهارنظامیز  بر  تمرکز  با  نیادیبن  تحول  سند  تحقق  در  روشِیپ  یعمل
(،  1)10  ،رانیا  یدرس  برنامۀ  مطالعات  انجمن  ،یدرس  ۀبرنام  یهاپژوهش  یپژوهش  -یعلم

1-33. 
  معظم  مقام  یفکر  ۀمنظومبر    دیتأک   با)  ست؟یچ  یجهاد  تیریمد(.  1393)  نیام  ،یکوشک

 . http:www.salamsarbedar.com: در یدسترسقابل  (.یرهبر
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  ی تیریمد  یهایستگیشا(.  1393)  یمجتب  ،یدیب  و  ؛یمحمدمهد  ،یریشیعل  اسدالله؛  ،یعلگنج
 .56-39،  (19) ،یدولت ت یریمد اندازچشم.  ادیبن داده یلی تحل: یجهاد رانیمد
  ت یریمد  نقش  یبررس(.  1400)  یمحمدهاد  نده،یپو   و  را؛ی الم  ،یبی رق  رضا؛غلام  ،یگودرز

(،  2)17  ،توسعه  راهبرد  ۀ فصلنام.  ییایجغراف   ی نهادها  بریمبتن  کشورها  ۀتوسع  در  ی جهاد
178-209. 

آگاه1398)  دی مج  ،یمحمد  و   ق؛یرف  ،یحسن  طالب؛  ،یمحمد معلمان    ی(.  نگرش   بهنسبت و 
بن  میمفاه تحول  احکام سند    تی ریمد  یپژوهش  -یعلم  ۀفصلنام.  وپرورشآموزش  نیاد یو 

 . 57-31(، 4)7 ،مدرسه
 ی (. طراح1395)  یعل  ،یفره  و  م؛یمحمدابراه  ،یسنجق  محمدرضا؛  ،یسلطان  دالله؛ی  ان،یمحمد

جهاد   یالگو  نهادها  ی کی  یفرهنگ  اسلام  ی از    تی ریمد  یهاپژوهش  ۀ فصلنام.  یانقلاب 
 . 83-53 ،(2)8)ع(،  نیدانشگاه جامع امام حس یمنابع انسان

  دگاه یازد  یجهاد  ت یریمد  اهداف  و  نیدکتر(.  1395)  حسن  دی س  ،یروزآبادیف  و  حسن؛  ،یمراد
 . 191-160 ،(15)6 ، مطالعات قدرت نرم یپژوهش -یعلم  ۀدوفصلنام .یرهبر معظم مقام
سازمان1391)  اللهفضل  ،یرآبادینص  پورزارع  و  ؛یمهد  ،یمرتضو  فرهنگ  عامل    ،یجهاد  ی(. 
 .114-100(، 72 و  71)7 ،یفرهنگ یمهندس  ۀفصلنام.  یجهاد  ت یریمد یدیکل

)  کشاورز،  وفرشته؛    مقدّم،زهره؛    زاده،یموس   تیریمد  یهامؤلفه  کاربست (.  1397سوسن 
-5(،  11)6  ،اسلام  دگاهی داز  یتیعلوم ترب  یعلم  ۀدوفصلنام.  یآموزش  یهاسازمان  در  یجهاد

27. 
  ازنگاه   یجهاد  ت یترب  ت یاهم  و  یشناسمفهوم(.  1394)  محمد  ،یدولت  بافپارچه  و  ؛یعل  نقش،

 . 116-93، (7)  ،ث یکتاب و سنت دانشگاه قرآن و حد  یۀنشر. البلاغه نهجو  قرآن
 .یقم: دفتر نشر فرهنگ اسلام .جهاد(.  1366) نیحس ،یهمدان ینور
بن  یتیریمد  الزامات(.  1391)  یمهد  ادهم،  دینو    راهبرد.  وپرورشآموزشدر    ن یادیتحول 

 . 323-295، (18 و 17) فرهنگ،
  ی رسم  ت یوتربم یتعل  نظام  در  نیادیبن  تحول  ینظر  یمبان(.  1390)  وپرورشآموزش  وزارت

 . رانیا یاسلام  یجمهور یعموم
 .رانیا یاسلام  یجمهور  یمل یدرس ۀبرنام سند(. 1391) وپرورشآموزش وزارت

  ف ی و توص   یی (. شناسا 1395)   ی مصطف  ، ی خچال ی  و   ثم؛ ی م  ، ی ف ی لط  ن؛ ی محمدحس   د ی س   ، ی گان ی گلپا   ی هاشم 
 . 165-135  ، ( 2) 24  ، ی اسلام   ت ی ر ی مد   ی پژوهش   -ی علم   ۀ فصلنام .  ی جهاد   ی ها سازمان   ی ها مؤلفه 
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  ن یمحمدحس  دیس  ،یگانیگلپا  یهاشم  و  ناصر؛  پورصادق،   ثم؛یم  ،یفی لط  ؛یمصطف  ،یخچالی
جهاد  یالگو   یواکاو(.  1397) صنعت.    یسازمان  بخش    تیریمد  ۀشیاند  ۀدوفصلنامدر 

 . 80-49 ،(1)12 ،یراهبرد
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