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 چکیده  اطلاعات مقاله 

معلمان   _کوچنده برای دانشجوهای معلم عشایر  هدف پژوهش حاضر طراحی برنامۀ درسی آموزش شایستگی  05/08/1399تاریخ دریافت: 

-بود؛ که با روش مطالعه موردی کیفی چندگانه صورت پذیرفت. مشارکت  سهمیۀ عشایری دانشگاه فرهنگیان

کنندگان بالقوه در پژوهش افزون بر تجربۀ زیستۀ تدریس در مناطق عشایری دارای تحصیلات حداقل کارشناسی 

معلم خبره بودند نیز با استفاده از رویکرد هدفمند و با    15که    کنندگانارشد و بالاتر بودند. انتخاب مشارکت

ها از روش بحث ها انجام شد. برای گردآوری دادهبرفی و استفاده از معیار اشباع نظری دادهروش انتخاب گلوله

انجام شد. در گروه با کمک تکنیک دیکوم و در شش گام  پژوهش  استفاده شد،  و تکنیک دلفی  کانونی  های 

وظیفۀ    7های چهارگانه )چه کسی، چه چیزی، چگونه، چرا(،  های ابتدایی پس از تعریف عنوان شغل با مؤلفهگام

های مرتبط دست آمد. در ادامه، افزون بر شناسایی فعالیتوظیفۀ فرعی برای معلم عشایر کوچنده به  30اصلی و  

جای   نگرشی  و  مهارتی  شناختی،  حیطۀ  سه  در  کدام  هر  فرعی  وظایف  اصلیبه  وظیفۀ  هفت  با   گرفتند. 

چندمنظورهخدمات  "عناوین به  6شامل    "آموزشی  مهارتی  وظیفۀ  مانند  فرعی  تدریس وظیفۀ  کارگیری 

مدرسه"خودتنظیمی؛ و   3شامل  "داریخدمات  اجرایی  معاونت  امور  انجام  مهارتی  وظیفۀ  مانند  فرعی  وظیفۀ 

وظیفۀ فرعی مانند وظیفۀ مهارتی ارائۀ خدمات    4مل  شا  "سازی آموزشیهای کلینیکی و ترمیم فعالیت“ دفترداری؛  

وظیفۀ فرعی مانند وظیفۀ نگرشی آموزش و    3شامل    "شناسی خانوادهای و روان خدمات مشاوره"گفتاردرمانی؛

به موقعیت طبیعیمدیریت و طرح"های هوش هیجانی؛کارگیری مهارت به وظیفۀ    4شامل    "ریزی امور وابسته 

مدیریت و پیگیری "های لازم زندگی عشایری و کوچ ؛کارگیری و یادگیری مهارتتی بهفرعی مانند وظیفۀ مهار 

فرهنگی و  اجتماعی  وظیفۀ    6شامل  "امور  نهایت  در  و  خرافات  با  مبارزه  مهارتی  وظیفۀ  مانند  فرعی  وظیفۀ 

-اولیه نامهای  وظیفۀ فرعی مانند وظیفۀ مهارتی کمک  4شامل    "و سلامتی ریزی خدمات بهداشتیطرح"اصلی

بندی شدند.  وظیفۀ فرعی بر اساس اهمیت و با نظرخواهی از خبرگان اولویت   18ذاری شدند. در گام ششم،  گ

های چندزبانه، جغرافیای  مانند رویکردهای آموزش کلاس دورۀ آمورشی ویژه  15های نهایی مطالعه به معرفی  داده

زنده   هنر  اجتماعی،کارگاه  مددکاری  مبانی  کشور،  مهارتعشایری  از  استفاده  با  شرایط سخت  در  های ماندن 

با خدمات حقوقی و مشاوره برای سرفصل جغرافیایی و عشایری، کارگاه آشنایی  های  ای و معاضدت حقوقی 

 معلمان عشایرکوچنده مؤثر هستند؛ منجر شد. _های و توانمندسازی دانشجوبرنامۀ درسی که در تأمین شایستگی
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 مقدمه
های کنندۀ بستری مناسب برای رویارویی با چالش ازجمله مباحثی است که فراهم آموزش و پرورش  

اجتماعی، اقتصادی، علمی و اخلاقی است. حفظ و گسترش علم و فرهنگ بوسیله نظام آموزشی 

های رشد و توسعۀ فضا گیرد و تخصص کافی و همراهی با علوم روبهبا محوریت معلم صورت می

تواند پویایی نظام آموزشی را به همراه داشته باشد. معلم وسیلۀ آنها می خارجی به ارتباطی داخلی و  

-های جامعه است. حدود مسئولیت حدّ واسط میان گذشته و آینده و نقش مابین بافت کلان و سلول 

ابعاد شاخص  بر  افزایش است و هر روز  به  آنها رو  فرایندهای  و  و وظایف  نقش ها  و  های ها 

(. 1382شود )حمیدی شریف،  های تخصصی توجه بیشتری مین به اتکای آموزشاجتماعی معلما 

های تربیتی آموزان و خلق فرصت های وجودی دانش معلمان در عشایر با شناخت و بسط ظرفیت 

سازند )سند برنامۀ درسی و آموزشی زمینۀ درک و انگیزه اصلاح مداوم موقعیت آنان را فراهم می 

صورت مستمر در میان مردم عشایری زندگی که به  هستند ا عنصر فرهنگی  تنه (. معلمان  1391ملی،  

کنند که جزئی از فرهنگشان به حساب و افزون بر آموزش عشایر خود تجاربی کسب می  د ن کنمی 

(. آنها در بین عشایر دارای مرجعیت و تأثیرگذاری زیادی هستند. 2014و همکاران،    1آید )شقریمی 

کلاس  در  چند تدریس  کمکهای  و  نیازمندان  یاریگری  نقش پایه،  ازجمله  خیّرین  از  های گیری 

بازی می آنها  که  )موسایی،  اجتماعی است  بین عشایر جایگاه 1396کنند  در  معلمان  (. همچنین 

به آنها  با  برخورد می والایی دارند که  از اعضای خانواده  شود )عطاران و عبدلی، صورت جزئی 

برنامۀ درسی برای تربیت صحیح معلم که عامل تولید دانش و انتقال مهارت بدیل  جایگاه بی(.  1391

عنوان یک نرم افزار نه تنها درسی به هاست بر کسی پوشیده نیست. برنامۀ  و نهادینه شدن نگرش 

و همکاران،   2گردد )استیون اسمیت شود، بلکه باعث تولید و خلق دانش نیز میباعث انتقال دانش می

ت2014 با  به (.  معلم  نقش  و  عشایر  اجتماعی  مشکلات  و  تغییرات  به  تسهیل وجه  این عنوان  گر 

رسد. عنوان عامل تغییر و پیشرفت ضروری به نظر می درسی به  تغییرات و تحولات، نیاز به برنامۀ 

این مسئله،   برنامه سرفصل با وجود  نیازهای های درسی  با  متناسب  باید  معلم  تربیت  مراکز  های 

های مورد نیاز را برای عملکرد شغلی مان عشایری تدوین و ارائه شود تا صلاحیت معل   _دانشجو 

طور مؤثر انجام دهد و به مناسب در مناطق محروم فراهم کند. معلم برای اینکه وظایفش را به 

ها، دانش و های مربوط به کسب مهارت اهداف از قبل تعیین شده نائل شود، لازم است آموزش 

ها در سایۀ تحلیل شغل با رویکردهای (. این شایستگی1389)عبدالملکی،   ی کندنگرش لازم را سپر 

  .شود های درسی مناسب در دانشگاه فرهنگیان میسر می خاص مانند دیکوم و آموزش بهینه با برنامه 

اگرچه تربیت معلم، زیرمجموعۀ دستگاه آموزش و پرورش است، ولی در حوزۀ آموزش عالی    

های این دوره است. برنامۀ درسی در آموزش عالی ابزار درسی آن متأثر از برنامه قرار دارد و برنامۀ  
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ها، علمی و اجتماعی نیرومندی است که ضمن ترسیم چگونگی و حدود انتقال دانش و مهارت 

شود و در یک دید کلان، برنامۀ درسی مرسوم  جربۀ وسیع علمی برای دانشجویان محاسبه می یک ت 

(. 1392های واحد آموزش است )عقیلی،  عبارتی بیانگر سیاست آموزش، تلویحا معرف فلسفه و یا به 

 هاای فازبندی شده باشد که به سهم خود اجازۀ جذب بهترین برنامۀ درسی تربیت معلم باید به گونه 

به این حرفۀ حساس و خطیر را بدهد. این اتفاق مستلزم آن است که در ابتدا، برنامۀ ناظر، فرصت 

بهترین  به تشخیص  آموزشی  نظام  از  را  معلمی  شغل  به  ورود  داوطلبان  جامعۀ  بین  از  طور ها 

سیستماتیک سلب نکند و در مرتبۀ دوم، جامعۀ داوطلبان، از متقاضیانی تشکیل شده باشد که با 

بخشی قصد ورود به این حرفه را داشته باشند. البته برنامۀ درسی تربیت گاهی و درایت اطمینان آ 

معلم و ساختار آن علت تامۀ تحقق این مهم نیست و طبعاً عوامل محیطی اقتصادی، اجتماعی و 

ا دهند نیز در این امر دخالت دارند و همزمان باید برای آنه فرهنگی که حرفۀ معلمی را پوشش می 

)صفرپور،  نیز چاره برنامۀ  (.  1395اندیشی شود  اهداف بدون شک  یا شکست  توفیق  در  درسی 

نمای میزان پیشرفت و بازتابی از پاسخگو بودن دانشگاه به ها نقش مهمی دارد و آینۀ تمام مؤسسه 

 نیازهای در حال تغییر جامعه است. برنامۀ درسی به همراه مدرس و یادگیرنده، سه عامل مهم در

یادگیری به این عنصر وابسته نظام آموزشی محسوب می شود و کیفیت تدریس معلم و کیفیت 

تواند چنانچه محتوای برنامۀ درسی متناسب با اهداف و وظایف و تحولات مربوطه باشد؛ می   . است 

های و های عمومی و تخصصی در معلمان ایجاد کند و صلاحیت های لازم را در زمینه شایستگی 

های خاصی که معلمان بواسطه سختی کار باید در مناطق محروم داشته باشند را توسعه دهد  توانایی 

 (.1392و تقویت کند )عقیلی،  

با توجه به تغییرات فرهنگی متفاوت در مناطق محروم و تفاوت ساختاری در حوزۀ عشایری، 

معلمان با نحوۀ ارتباط با فراگیر عشایری،   _درسی برای آشنایی بیشتر دانشجو   اهمیت طراحی برنامۀ 

و روش  محتوایی  دانش  تدریس کلاس کسب  احساس های  فرهنگیان  دانشگاه  در  های چندپایه 

های مورد نیاز معلمان عشایر در مدارس های تربیت معلم باید با صلاحیت شود. همچنین برنامه می 

معلم در جامعۀ عشایری همواره با   (. 1399گ باشد )محمودی و همکاران،  ابتدایی عشایری هماهن 

عنوان یک عامل در نهاد آموزشی شود. معلم افزون بر ایفای نقش یک شهروند، بهسه نقش ظاهر می

به می و  پذیرفته  بزرگتر  از جامعۀ  داشتن شایستگی عنوان عضوی  و های عمومی، حرفهشود.  ای 

تر کمک شایانی به ، نمایندۀ دولت و عضوی از یک جامعه متفاوت خاص در هرسه نقش شهروند 

ها حتی با حیطۀ رفتار شخصی و کند. این بدین معنی است که شایستگی توسعۀ پایدار عشایر می 

جانبۀ همه  اند و معلم افزون بر تدریس، دارای مسئولیت مدنی برای توسعۀ اجتماعی معلم مرتبط 

شناختی در های بوم تغییر فرهنگ و مؤلفه (.  2013و همکاران،    1باشد )برتسچیمحل خدمت می 
 

1. Bertschy 
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-های درسی متناسب با شناخت، عملکرد، نگرش و ویژگی مناطق عشایری لزوم توجه به سرفصل 

معلمان عشایری را برای احراز وظیفۀ معلمی و همچنین برآوردن   _های عمومی و فردی دانشجو 

های آموزشی و از سوی دیگر، برنامه وردار کرده است.  نیازهای فراگیران را از اهمیت زیادی برخ 

درسی تعیین شده در مراکز تربیت معلم غالباً برای معلمان آینده در محیط شهری و روستایی تدوین 

مهارت می  این  دانش شوند،  نگرش ها،  و  کسب ها  عشایری های  بومی  مناطق  در  تدریس  با  شده 

لمان از تدریس ایدئال در شرایط کاری مطلوب در نظر مع _تناسب ندارد و با انتظاری که دانشجو 

سازی و گیری و گرایش به آماده پرورند، بسیار اختلاف دارد و گاه در تضاد است. این جهت می 

کند؛ چرا که ارتباط کم بین های عمومی، معلمان عشایر را با مشکل مواجه می تجهیز شایستگی 

تربیت معلمهای کسب شایستگی  واقعیت   شده در مراکز  روی زندگی سخت ها و مسائل روبه با 

از عواقب  است؛  را در پی داشته  اوایل استخدامشان  در  پایین تدریس معلمان  کیفیت  عشایری، 

ای مناسب برای تربیت معلمان عشایری، کاهش قابل تأمل کارآمدی و اثربخشی مخربِ نبودن برنامه 

های آینده افتی شدید و ناگهانی داشته باشد و کیفیت رود که این خلأ در سال آنان است و بیم آن می 

ترین عامل در فرایند تربیت معلمان و منابع انسانی موجود در سازمان آموزش و پرورش را که اصلی 

دهد که مراکز تربیت تحقیقات نشان می  الشعاع خود قرار دهد. رود، تحت آموزان به شمار می دانش 

ا دانشسراهای عشایری که تنها مدارسی بودند که به منظور پذیرش معلم در بعد گزینش، در مقایسه ب 

اند، در ابعادی مانند کارورزی، ایلی در تاریخ آموزش و پرورش عشایر ایران ظهور کرده _دانشجو 

های متناسب با نوع مدارس عشایری بازآموزی و ارتقای سواد معلمان عشایر، به هیچ عنوان روش 

نکرده  استفاده  ه   را  در است.  دانشسرا  با شگردهای خاص  قیاس  در  معلم  تربیت  مراکز  مچنین 

ای در اختیار بایست در مناطق ایلی خدمت کنند، تجربه آموز معلمان عشایری که میکارورزی دانش 

ی ای داشته در واقع تکرار رویه معلمان قرار نداده است و اگر در موارد اندک هم تجربه   _دانشجو 

مینۀ ارائۀ گنجینۀ اطلاعاتی به معلمان سهمیۀ عشایری، مشاهدات نشان دانشسرا بوده است. در ز 

معلمان، عملًا آنها را به حال خود رها   _التحصیلی دانشجو دهد که مراکز تربیت معلم بعد از فارغمی 

کرده و در جهت افزایش سواد معلمان مناطق عشایری کوشش خاصی نکرده است و در مقولۀ 

لمان، این مراکز به نسبت کمتری از دانشسراها دارای برنامه بوده و فقط به ارزیابی از روند کار مع 

های تر آنکه مراکز تربیت معلم سرفصل داشتن راهنمایی تعلیماتی بسنده کرده است. از همه مهم 

شوند را به هیچ نحو واحد یادگیری می  16درس    11معلمان عشایری که شامل    _ویژۀ دانشجو 

این همه، برای توسعۀ عملکرد دانشجو .  (1390ت )پارسایی،  تاکنون اجرا نکرده اس معلمان   _با 

 ای دارد. عشایری، نیازسنجی آموزشی معلمان درگیر در این حوزه اهمیت ویژه

آمیز شغل لازم هایی است که برای اجرای موفقیت ها و بینش ها، دانش نیاز آموزشی، مهارت 

و   دانش  بر حسب  آموزشی  نیاز  مهارت نگرش است.  و  میها  تعریف  است های  لازم  که  شود 

اند. اغلب بهرهیادگیرنده با گروهی از یادگیرندگان از آن برخوردار باشند که در حال حاضر از آن بی
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نظران نیاز آموزشی کارکنان را فاصله یا شکاف بین وضع موجود و مطلوب در زمینۀ عملکرد صاحب 

های های و تکنیک (. نیازسنجی با روش 1393زاده و همکاران،  ترک دانند ) و دیگر الزامات شغلی می 

های نیازسنجی در صدد مشخص کردن پذیرد. بیشتر تکنیک متفاوتی مثل تحلیل شغل صورت می 

های موجود در عملکرد افراد هستند ها و یا کاستی نقاط ضعف و قوت و مسائل و مشکلات سازمان 

ر اساس شناسایی این معضلات و پیشنهاد اقدامات اصلاحی (؛ تا ب 1392)حکیم زاده و همکاران،  

شاید (.  1391های آموزشی، بازده کلی سازمان را افزایش دهد ) فتحی واجارگاه،  مثل ارائۀ سرفصل 

عنوان رهیافت در تحلیل شغل آن باشد که بیشتر اوقات فنون و ترین ویژگی رویکرد دیکوم بهمهم 

شوند؛ در بندی منابع انسانی متوقف می شناسایی و اولویت های نیازسنجی فقط در مرحلۀ  روش 

فرعی،  و  اصلی  شناسایی وظایف  بر  افزون  یا شغل،  هر حرفه  برای  دیکوم  اجرای  با  که  حالی 

ای کارکنان ارائه شده و بر اساس آن  حرفه  ها اساسی مورد نیاز برای اجرای مسئولیت صلاحیت 

آید. این ویژگی دیکوم سبب دست میاجرای دیکوم به های آموزشی نیز از های و سرفصل پودمان 

ها قرار گیرد و بانک دیکوم که در واقع نقشۀ مشاغل و پیامدها شده که مورد استفادۀ گستردۀ سازمان 

طور مداوم بازسازی و تجدید نظر شود ) ها تشکیل و به و اشارات آموزش است، در این سازمان 

های برنامۀ درسی، یک سند ساختاری است که در سرفصل ، (. در واقع باید گفت 1398مظلومیان،  

دل خودش فلسفه، اهداف، تجربیات یادگیری، منابع آموزشی و ارزیابی را با یک برنامۀ آموزشی 

 آن  انجام به قادر  و   بدانند  معلمان باید  _دانشجو  که آنچه بیانگر   اینها،   دهد. افزون بر منظم جای می 

 اساس،  این   کند. بر می   پشتیبانی   اهداف   این   به   دستیابی   چگونگی   دانستن   در   معلمان   از   و   باشند 

با کیفیت در کسب   آموزشی  برنامۀ  یک   اجرای   و   ریزی برنامه   در  که   است   سرفصل برگه ابزاری 

توفیق در ایفای نقش   . ( 2008،  1کند )کتابخانۀ ایالتیمی  شایستگی معلمان به مراکز ذی صلاح کمک 

بیش از هر چیز به توانمندی و اثربخشی کارکنان ارتباط دارد و اثربخشی نیز اساساً به شایستگی، 

که این مهم از (. 1381های کارکنان بستگی دارد )نادریان جهرمی، مهارت، سطح نگرش و توانایی 

معلمان از   _مورد نیاز دانشجو های  های برنامۀ درسی، متناسب با صلاحیت طریق تدوین سرفصل 

 شود.طریق تحلیل شغل معلمی در مناطق محروم پوشش داده می

دار شغل با شود که شامل تغییر ویژه یا نظام هایی تعریف می ای از فعالیت تحلیل شغل مجموعه 

وری است. همچنین تحلیل شغل، مطالعه و گردآوری اطلاعات کامل در هدف بهبود کیفیت و بهره 

مربوط   دهنده و مسئولیت های هر شغل به منظور تعیین ماهیت، عوامل شکل ۀ وظایف و فعالیت زمین 

شود و یک سلسله اقداماتی است که برای تهیۀ شرح شغل، ارتقای کارایی و تعیین به آن تعریف می 

به نیاز  انسانی(  )نیروی  آموزشی  می های  استریکلینکار  و  )دیکسون  دیکوم  2014، 2رود   .)

 
1. State library 

2. Dixon & Stricklin  
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DACUM   سرواژۀ همان   اقتباس   DEVELOPING A CURRICULUMاز  که  شده 

( تعیین نیازهای 2ریزی درسی،  ( برنامه 1دیکوم برای تحلیل شغل به منظور  تحلیل وظیفه است.  

( توصیف 6های شایستگی،  ( توسعۀ آزمون5( ارزیابی عملکرد کارکنان،  4( استخدام،  3آموزشی،  

یادشده، کاربردهای   (. افزون بر موارد 2015،  1)حسنا و مالک موهگیرد  شغلی مورد استفاده قرار می 

( در حوزۀ مدیریت برای 1ترین آنها از این قرارند از: دیگری برای دیکوم گفته شده است که مهم 

کردن روش  معین  ارزیابی عملکرد،  تعیین طراحی دوباره شغل، هدایت  استاندارد،  های عملیاتی 

های ( در حوزۀ آموزش برای شناسایی شایستگی 2توسعۀ شایستگی، ارزش تکلیف افزوده، کنترل 

های آموزشی، اصولی برای توسعۀ های آموزشی، تعیین اهمیت و سختی وظایف، ارزیابی نیاز برنامه 

( در حوزۀ منابع انسانی و کاریابی برای توسعۀ 3مواد آموزشی و شناسایی استانداردهای عملکردی،  

شود ای انجام میهای حرفه ای و گواهی صلاحیت توسعۀ رفتارهای حرفه ریزی و  شرح شغل، برنامه 

طور گسترده توسط مربیان و مدرسان (. دلیل دیگری که روش دیکوم به 1396)اولی و همکاران،  

گیرد این است که آنها باید در هنگام یک برنامه یا دورۀ آموزش در جهان مورد استفاده قرار می 

بازبینی و تجدید نظر در یک برنامۀ موجود، به این پرسش اساسی پاسخ داده دهند که جدید و یا  

»چه چیزی باید تدریس شود؟«. این پرسش اگر چه در مقام پرسش، سؤالی بسیار مهم و جدی 

رسد، اما دادن پاسخی دقیق و درست به آن چندان هم آسان نیست. در عین حال این نظر می به 

ها برای هر دورۀ آموزشی یا برنامۀ آموزش پاسخ د توسط برخی افراد یا گروه سؤال بسیار مهم بای 

داده شود. موقعیت هر سازمان یا شرکت همواره تابعی از کیفیت کارکنان آن است. برای پرورش 

ها باید برای کمک به کارکنان ها و سازمانو نگهداری نیروی کار بسیار ماهر، اساساً مدارس، دانشگاه 

ترین تحصیلات و آموزش و بهسازی را فراهم ها، بهترین و باکیفیت ی مواجهه با چالش در راستا

گیری درست در تمام قلمروهای مدیریت و وجود اطلاعات شغلی دقیق و ویژه برای تصمیم.  کنند 

(. دلایل متعدد دیگری برای 1391توسعۀ منابع انسانی یک امر ضروری است )فتحی واجارگاه،  

در حال حاضر آنها به یند دیکوم در حوزۀ شغلی معلمان عشایر وجود دارد؛ چرا که استفاده از فرا

های خاصی از قبیل تدریس لحاظ جایگاه اجتماعی و به دلیل حضور مستمر در محیط عشایری نقش 

بهداشت  و  خانواده  مشاور  اجتماعی،  مددکار  اجتماعی،  مصلح  یاددهی،  میو  بازی  را  کنند یار 

ها (. آموزش و یادگیری برای معلمان در هر یک از این نقش 1399و همکاران،  )رحیمی پردنجانی 

 تر ارتباط اجتماعی کارساز واقع شود.تر و سالم تواند در برقراری صحیح می 

برنامۀ درسی دانشجو پژوهش  مرادیان   _های زیادی در زمینۀ  است.  پذیرفته  معلمان صورت 

برنامۀ درسی رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان ( در پژوهشی با عنوان بررسی انطباق 1397) 

های برنامۀ درسی رشته آموزش دستی انجام داد. نتایج حاکی از آن است که سرفصل با اسناد بالا 

 
1. Hasanah, & Muh, 
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درسی ملی و نقشه جامع علمی کشور   ویژه سند برنامۀ دستی به ابتدایی نا حد زیادی با اسناد بالا 

های ها با سند تحول بنیادین در حد متوسط است و سرفصلمطابقت دارد. اما میزان انطباق سرفصل 

-ای سند بنیادین را تأمین نمی برنامۀ درسی رشته آموزش ابتدایی اهداف ساحت اقتصادی و حرفه 

ابتدایی  برنامۀ درسی آموزش  انطباق عناصر  زمینۀ  به  کند. در  آمده نشان می نتایج  که دست  دهد 

ها و عناصر برنامۀ درسی آموزش ابتدایی بیشترین انطباق را با اهداف سند تحول بنیادین سرفصل 

در دانشگاه اکسفورد،   "الگوی کارآموزانه تربیت معلم "( با واکاوی  1394دارند. طلایی و گندمی ) 

های پیشنهادی برای توسعۀ نظام تربیتی دلالت عنوان یکی از  محور را به های فعالیت ارائۀ سرفصل 

درسی مراکز تربیت معلم   ( پژوهشی با عنوان تناسب برنامۀ 1389کنند. عبدالملکی ) ایران معرفی می

استان با صلاحیت  معلمان  تربیت  مراکز  دانشجویان  و  استادان  دیدگاه  از  معلمان  نیاز  مورد  های 

-درسی مراکز تربیت معلم با صلاحیت ز آن است که برنامۀ  آذربایجان شرقی انجام داد. نتایج حاکی ا 

ها تناسب های مهارتی و نگرشی و کل صلاحیت های دانش تناسب بیشتری دارد، ولی با صلاحیت 

های نگرشی تناسب درسی مراکز تربیت معلم با صلاحیت کمتری دارد و از دید دانشجویان برنامۀ  

با صلاحیت  ولی  دارند،  دانش بیشتری  کل صلاحیت   های  و  مهارتی  دارند. و  کمتری  تناسب  ها 

شناسی تربیتی، آموزش ریاضی دورۀ ابتدایی و روش تدریس تعلیمات همچنین دروسی مانند روان

( در 1394های دانشی تناسب بیشتری دارد. بازدار ) های نوین تدریس با صلاحیت دینی و روش 

آموزان به اهمیت وجود اجتماعی دانش   عنوان نقش معلمان بر تربیت فرهنگی وپژوهش خود به

برنامۀ درسی برای کسب صلاحیت سرفصل  در معلمان تأکید دارد.    _های اجتماعی دانشجو های 

گیرند، اما به دلیل مطالعات برنامۀ درسی، معلمان عشایر در کنار معلمان شهری و روستایی قرار می

این گروه را با همۀ معلمان برابر دانست؛ زیرا سازی توان آماده شرایط خاص زندگی با عشایر نمی 

نشینان و نبودن امکانات در این جوامع مطرح است که آنان های ساختاری در زندگی کوچ تفاوت 

های خارجی و داخلی زیادی در زمینۀ های اخیر پژوهش در سال سازد.  را با دیگر معلمان متمایز می 

با روش  تحلیل شغل معلمی در رشته  اولی و همکاران های خاص  دیکوم صورت گرفته است. 

بندی وظایف و تکالیف معلمان شیمی با روش دیکوم در تحقیقشان به شناسایی و اولویت   ( 1396) 

( با روش دیکوم به تحلیل شغلی معلمان بهداشت در مدارس 2016چو کان سوک ) اند.  اقدام کرده 

یکوم وطایف اصلی و فرعی مربیان ( با روش د1397کرۀ جنوبی پرداخته است. همچنین نیرو )  

های انجام شده در زمینۀ تحلیل شغل معلمی تنها به دبستانی را شناسایی کرد. همۀ پژوهش پیش 

های یاددهی او های معلم در حوزۀ پداگوژی آموزشی و فعالیت یک جنبۀ معلمی یعنی شایستگی

تماعی و فرهنگی معلم توجه های اجاند و کمتر به دیگر نقش در سر کلاس و مدرسه توجه داشته 

( در اقدامی با عنوان »فرهنگ 1396موسایی ) ترین پژوهش به موضوع حاضر،  در نزدیک اند.  داشته

قوم با  کوچرو«  عشایر  در  ویژگی معلمی  به  بختیاری  چهارمحال  استان  عشایر  در  و نگاری  ها 



 ... های معلم عشایرطراحی برنامۀ درسی آموزش شایستگی : و همکاران رحیمی پردنجانی                188

    

ویژگی  و  پرداخت  کوچنده  معلمان  سه خصوصیات  در  را  معلمان  فرهنگی  عوامل   هایی  دسته 

بندی کرده است؛ با این همه، خلأ پژوهشی در این زمینه دیده تکنیکی، محتوایی و محیطی دسته 

هدف این گذار بیشتر این است که معلم افزون بر انتقال دانش به فراگیران، بایستی در   شود. می 

 آموزانی دانش زندگ   یها ها در تمام حوزه شرفت ی پ  ی نی ب شی پ ی,  علمهای  زمینه توسعۀ منطق و خلق  

 جامعه  به   افته یپرورش    ی ها آموزان در حفظ و انتقال ارزشکمک به دانش و    و تأثیر آن بر جامعه 

 معلم خوب ندارد.   ک ی   ی ستگ ی برآوردن شا   ی برا   ی نان ی اطم  چ ی ه   ی ل یداشتن مدرک تحص توانا شود.  

و اصول توسعه  آن  یازها ی ن  ،ی انسان  عت ی از طب  یدرک درست معلم  واجب است که به همین منظور 

پرتو شهرنش  محل   ی و صنعت   ی کی تکنولوژ   ی ها شرفت یپ   ، ی ن یدر  باشد   ی و جهان   ی در سطح   داشته 

آموزش 2017،  1نایر( درسی  برنامۀ  طراحی  پژوهش  این  هدف  یادشده،  مباحث  به  توجه  با   .)

فرهنگیان معلمان سهمیۀ عشایری دانشگاه   _های معلمان عشایری کوچنده برای دانشجو شایستگی 

باشد. در این زمینه ابتدا به شناسایی وظایف و تکالیف معلمان عشایری به کمک رهیافت دیکوم  می 

با معرفی پودمان  تا  به ها و دوره اقدام شده است  آموزشی ویژه، گروهی را   _عنوان دانشجو های 

هم از جهت معلمان شایسته و اثربخش عشایر تربیت کنیم که هم از حیث استعداد و توانایی و  

علاقه برای تربیت و کسب تخصص آمادگی بیشتری داشته باشند. بر این اساس، پژوهش حاضر 

به دنبال پاسخ به این پرسش است که برنامۀ درسی متناسب برای آموزش شایستگی معلمان عشایر 

 معلمان عشایر چیست؟  _کوچنده به دانشجو 

 شناسی پژوهش روش 

کاربردی و با روش مطالعه موردی کیفی چندگانه به کمک تکنیک  از منظر هدف   این پژوهش

-دیکوم به منظور طراحی دورۀ آموزشی معلمان عشایر کوچنده صورت پذیرفته است. مشارکت 

کنندگان بالقوه شامل تمامی معلمان عشایرند که افزون بر تجربۀ زیسته تدریس، از تحصیلات  

 مشارکت کنندگان این مطالعه نیز با   اشند. انتخابحداقل کارشناسی ارشد و بالاتر برخوردار ب

ها  برفی و استفاده از معیار اشباع نظری داده گلوله  انتخاب  روش  با  و  هدفمند  رویکرد  از  استفاده

ها، از بین معلمان حوزۀ عشایری کوچندۀ استان چهار محال انجام شد. با توجه به این ضرورت

لی و همچنین سابقۀ بالا و آگاه به نظام آمورزشی و بختیاری که دارای مدرک تحصیلات تکمی

نفر از آنها دارای دکترا    3معلم خبره برای شرکت در کارگاه انتخاب شدند که    15عشایری بودند،  

های علوم تربیتی )بیشتر  نفر آنها نیز دارای مدرک کارشناسی ارشد در رشته  12در علوم تربیتی و  

ریزی درسی( بودند. همچنین همۀ معلمان خبره شرکت  مههای مدیریت آموزشی و برنادر گرایش

کننده در کارگاه دارای سابقۀ خدمت بیشتر از چهار سال در مناطق عشایری کوچنده بودند. روش 

 
1. Nair 
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های کانونی و همچنین تکنیک دلفی توافق محور برای معرفی  ها روش بحث گروه گردآوری داده

 باشد.های شایستگی میاهمیت و تشخیص نوع حیطههای برنامۀ درسی، تعیین میزان  سرفصل

های دورۀ آموزش پیش  این تحقیق با استفاده از تکنیک دیکوم در شش گام تا تدوین سرفصل

رفت. در گام اول، کارکنان خبره با مراحل کارگاه دیکوم آشنا شدند. به منظور آگاهی و آموزش  

های آن، نقش و مسئولیت  ارگاه دیکوم و هدفای در مورد کاعضا پیش از برگزاری کارگاه، جزوه

اعضا و چگونگی فرایند اجرای دیکوم در اختیار آنها قرار گرفت. گام دوم به تعریف و شناسایی  

با طرح سؤالاتی از این قبیل   ( معلم  1شغل معلمی عشایر کوچنده اختصاص داشت. بنابراین 

( معلم عشایر کوچنده 3کند؟  می  ( معلم عشایری به چه منظوری کار2عشایر کوچنده کیست؟  

دهد؟ به روش بارش مغزی نسبت به تعریف و شناسایی وظایف  چگونه کار خود را انجام می

اقدام شد. در گام سوم با توجه به اینکه مؤثرترین راه برای توصیف هر شغل، تعریف وظایف و  

غل معلمی عشایر  ها و وظایف اصلی و فرعی شتکالیف آن شغل است، به استخراج مسئولیت 

-کوچنده از طریق تبادل نظر با اعضای گروه روی آورده شد. در گام چهارم به شناسایی فعالیت 

های کاری مرتبط با هر وظیفه و تجزیه و تحلیل هر تکلیف از حیث استانداردهای انجام کار،  

-تکالیف استخراج ابزارها و ایمنی پرداخته شد. در گام پنجم، نوبت به بازبینی و پالایش وظایف و  

شده رسید. در گام ششم، حیطۀ یادگیری، میزان برخورداری از وظایف و میزان اهمیت انجام هر  

(. در این گام، وظایف و  1391تکلیف برای معلم عشایر کوچنده تعیین شد )فتحی واجارگاه،  

نظرشان    تکالیف معلم عشایری طبق یک پرسشنامۀ مصاحبه در اختیار گروه خبرگان قرار گرفت تا 

از وظایف )   را در مورد حیطۀ یادگیری وظایف ) دانش، مهارت، نگرش( میزان برخورداری 

آگاهی، توانایی و تسلط( و اهمیت انجام وظایف توسط شاغل )مطلوب، مهم، بحرانی( بیان کنند. 

در ادامه پس از مشخص شدن نظرات گروه خبرگان نسبت به میزان اهمیت یادگیری هر کدام از 

های آموزشی  ف که در مقیاس اهمیت وظایف بالاترین اولویت را داشته باشند، برای دورهوظای

شوند. برای انجام این کار، ابتدا هر معلمان عشایری معرفی می  _نویسی برای دانشجو و سرفصل

های مهم و  شده که در مقیاس میزان اهمیت یادگیری از مجموع سطحیک از وظایف فهرست 

های آموزشی  های دورهعنوان اولویت باشد، بالاتر بودند، بهمی  8نفره که    15گروه    بحرانی از میانۀ

مورد نیاز در احراز شغل معلمی دورۀ ابتدایی عشایر کوچنده مشخص شدند. در پایان پژوهش،  

 نویسی تکمیل شد.شده شناسنامۀ سرفصلهای معرفیبرای هر کدام از این دوره

 ی پژوهش هایافته
معلمان عشایری با روش دیکوم    _چهارچوب برنامۀ درسی دورۀ آموزشی دانشجوپرسش:  

 چیست؟ 
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های کانونی استفاده شد. پس از برگزاری کارگاه  برای پاسخ به این پرسش از روش بحث گروه

صورت  گام دیکوم به  6بندی نظرات خبرگان نتایج در  بندی و دستهو تحلیل شغل معلمی با جمع 

 دست آمد:زیر به

   ام اول: آشنایی کارکنان خبره با فرایند دیکومگ

در ابتدای کارگاه برای آشنایی بیشتر اعضای گروه ) خبرگان( موارد یادشده در کارگاه دیکوم 

مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت و مطالبی در مورد این فرایند که قرار است با مشارکت آنها  

 معلمان سهمیۀ عشایری تعریف و طراحی شود، ارائه شد.  _سرفصل برنامۀ درسی برای دانشجو 

 دوم: تعریف و شناسایی شغل معلمی عشایر کوچنده  گام

بهتر از هر کس دیگری قادر به تشریح و توضیح شغل خود   گفتنی است که کارکنان مجرب 

هستند. اگرچه مدیران و سرپرستان درجۀ یک ممکن است شغل مورد نظر را خوب بشناسند، اما  

غل یادشده ندارند. در ضمن هر  آنها تجربه کافی و سطح تخصص لازم را برای تحلیل کارآمد ش

شود که کارکنان موفق و خبره از خود در  هایی توصیف میطور مؤثر بر حسب شایستگیشغل به

گرچه در شرح شغل معلمان عشایری کوچنده همان وظایف  .  دهندآن شغل از خود نشان می

بودن به متفاوت  معلمان ابتدایی مناطق شهری و روستایی برایشان تعریف شده است، ولی با توجه

باشند؛ لذا در این زمینه  ساختار اجتماعی و فرهنگی حوزۀ کاری، نیازمند بازتعریف شغلشان می

آورده شده، برای شغل    1مؤلفۀ تعریف عنوان شغل که در جدول    4به کمک گروه خبرگان،  

پس معلمی عشایر کوچنده تعریف شده است. با این همه، معلم عشایر کوچنده، فردی است که 

انجام خدمات  از طریق  اختیار خود  با  دانشگاه فرهنگیان  در  از گذراندن یک دورۀ چهارساله 

آموزان عشایر در مناطق محروم  صورت کامل به افزایش سطح رشدی و تحصیلی دانشآموزشی به

های  های شخصیتی، نقشکند. همچنین در کنار شغل اصلی با توجه به ویژگیحضور پیدا می 

گیری با نهادهای سیاسی  را که زمینۀ فرهنگی دارند؛ از طریق پیوند با مردم و ارتباط  مکمل و متمم

 گیرد.  و فرهنگی برای توسعۀ اجتماعی مناطق محروم بر عهده می

 ای معلم عشایر کوچندهتعریف عنوان شغل و قلمرو حرفه :1جدول 

 معلم عشایری کوچنده  Who یک عنوان شغلی 

بیانگر عملکرد  یک فعل اصلی 

 قابل مشاهده 
What 

سازمانی و همچنین کمک به  کمک به تحقق اهداف درون

های بیرونی که متمم و مکمل کارش  تحقق اهداف سازمان

 هستند. 

 How ها و فنون شامل برخی روش
از طریق انجام خدمات آموزشی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و  

 گیری ارتباط

 Why هدف یک بیانیه در رابطه با 
آموزان عشایر و کمک به  افزایش سطح رشدی و تحصیلی دانش

 توسعۀ اجتماعی مناطق محروم 
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 وظایف اصلی و فرعی  استخراجگام سوم: 

معلم  بر وظایف یک  افزون  مناطق  این  معلمان  در محیط عشایری  به شرایط موجود  توجه  با 

هستند که پس از تبادل نظر و بحث  شهری و روستایی نیازمند یادگیری و انجام وظایف دیگری 

وظیفۀ فرعی شدند که وظایف اصلی از این    30وظیفۀ اصلی و    7گروهی، این وظایف شامل  

آموزشی چندمنظوره"قرارند:   وظیفۀ    3با    "داریخدمات مدرسه"وظیفۀ فرعی،  6با    "خدمات 

ای و  ت مشاورهخدما"وظیفۀ فرعی،    4با    "سازی آموزشیهای کلینیکی و ترمیمفعالیت "فرعی،  

  "ریزی امور وابسته به موقعیت طبیعیمدیریت و طرح"وظیفۀ فرعی،  3با    "شناسی خانوادهروان

ریزی  طرح"وظیفۀ فرعی،    6با    "مدیریت و پیگیری امور اجتماعی و فرهنگی"وظیفۀ فرعی،    4با  

کالیف(  وظیفۀ فرعی. وظایف اصلی به همراه وظایف فرعی )ت  4با    "و سلامتی  خدمات بهداشتی

 آورده شده است.   2در جدول شمارۀ 

 کوچنده  ی ریبه معلم عشا مربوط  یفرع و یاصل فیوظا :2 جدول

 وظیفۀ فرعی  وظیفۀ اصلی  

 

 

D1 

 

 

خدمات آموزشی  

 چندمنظوره 

 T1 تنظیمیکارگیری تدریس خودبه
های چندپایه و  کارگیری رویکردهای تدریس و مدیریت کلاسبه

 مدیریت زمان 
T2 

)آموزش دانش علوم  رویکردهای تدریس محیط محور  کارگیری به

 طبیعی و دانش بومی و پیوند آنها با زندگی خود و فراگیر( 
T3 

 T4 دبستانی طراحی و اجرای الگوهای تدریس پیش
 T5 های آموزش بزرگسالان کارگیری روشبه

 T6 های چندزبانه استفاده از رویکردهای تدریس کلاس

D2 

 

 

-خدمات مدرسه

 داری

 T1 انجام امور سرایداری 

 T2 معاونت اجرایی و دفترداری انجام امور 

 T3 انجام امور مربوط به مربی پرورشی 

D3 

 

 

های  فعالیت

کلینیکی و 

سازی  ترمیم

 آموزشی

 T1 آموزان نیازمند اعمال اصلاحات حرکتی برای دانش

 T2 آموزان استثنایی دانشگری با های تلفیقی تسهیلمدیریت کلاس

 T3 ارائۀ خدمات گفتاردرمانی 

های آموزشی )مزرعۀ آموزشی، باغچۀ  ابتکار در ساخت محیط

 آموزشی، فضای بازی و آزمایشگاه( 
T4 

D4 

 

ای  خدمات مشاوره

شناسی  و روان

 خانواده 

 T1 های آموزش خانواده برگزاری کارگاه

 T2 پژوهیخانودگی فراگیران از طریق اقدامپیگیری و حل مشکلات 

 T3 های هوش هیجانی کارگیری مهارتآموزش و به

 

D5 

 

 

-مدیریت و طرح

ریزی امور وابسته  

به موقعیت  

 طبیعی 

 T1 های طبیعیمدیریت بحران

 T2 های جغرافیایی در خود و آموزش آنها به فراگیران ارتقای مهارت

-های لازم زندگی عشایری )کوچ، دامیادگیری مهارتکارگیری و به

 پروری و چادرنشینی( 
T3 
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 T4 ارائۀ خدمات فنی و مهندسی 

 

D6 

 

 

 

مدیریت و پیگیری  

امور اجتماعی و  

 فرهنگی

 T1 مددکاری اجتماعی) جلب خیّرین، حل مشکل مالی( 

 T2 خدمات حقوقی و قضایی 

 T3 فرهنگی و مذهبیهای مساعدت در اجرای برنامه

 T4 مهارت مبارزه با خرافات 

 T5 انجام خدمات الکترونیکی دولتی برای مردم

 T6 جمعی عشایری مشارکت در زندگی ایلی و شناخت زندگی دسته

D7 

 

 

ریزی خدمات  طرح

و   بهداشتی

 سلامتی 

 T1 نظارت بر فرایند بهداشت فردی فراگیران 

 T2 تغذیۀ کودکان نظارت بر فرایند 

 T3 نظارت بر فرایند بهداشت محیط 

 T4 های اولیه ارائۀ خدمات کمک

 های کاری مرتبط با هر وظیفه گام چهارم: شناسایی فعالیت

های آموزشی  ها و برنامهها و وظایف این است که فعالیت مؤثرترین راه برای توصیف شایستگی

های آموزشی  کارشناسان با تجربه و موفق تدوین کنند و طی این دورهسازی کارکنان را  و توانمند

دادن کارها با آن مجهز باشند ها و ابزارها تدریس شوند و کارکنان برای انجامها و مهارتدانش

شود  های کاری مرتبط به هر وظیفه مشخص میدر این گام فعالیت   (.1396)اولی و همکاران،  

های مربوط به این قسمت آورده شده  یل تکالیف و شناسایی فعالیت تجزیه و تحل   3که در جدول  

 است.  

  ریعشا یمعلم شغل به مربوط یهاتیفعال ییو شناسا فیتکال لیو تحل ه یتجز: 3 جدول

 کوچنده

ها و ها، مهارتدانش

 هانگرش
 وظیفۀ فرعی استانداردها  ابزار و مواد  ایمنی

وظیفۀ 

 اصلی 

-های دانششناخت ویژگی

آموزان مناطق محروم دورۀ  

 ابتدایی 

استفاده از راهبردهای تدریس  

 مربوطه 

خلاقیت در ساخت وسایل  

 کمک آموزشی 

ابتکار در ساخت محیط  

 آموزشی

های اجتماعی  درک تفاوت

 عشایر با محیط شهر و روستا 

 

طرح درس،  

 پوشه کار 

 و چک لیست 

فضای کافی و  

 دارای نور 

ای  استاندارده  رعایت

 نیاز  دمور آموزشی

کارگیری تدریس  به

 تنظیمیخود

ی چندمنظوره 
ش

ت آموز
خدما
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ها و نقاط قوت  شناخت فرصت

 منطقه برای تدریس 

های رویارویی با  تکنیک

ها )نظم، قدر وقت  چالش

 دانستن( 

 

طرح درس،  

-تمامی رسانه

 های آموزشی 

رعایت استانداردهای  

رعایت  شغلی  

استانداردهای یونسکو  

های  برای کلاس

 چندپایه 

کارگیری رویکردهای  به

مدیریت و تدریس  

های چندپایه و  کلاس

 مدیریت زمان 

نگرش مثبت به حفظ محیط  

 زیست، 

نگرش حراست از آثار باستانی  

 و مناطق بکر، 

های آموزش  فهم و دانستنی

 محور، محیط

شناخت محصولات کشاورزی  

 منطقه و روش کشت آنها 

 شناخت صنایع دستی منطقه 

 

عناصر  تمام 

 طبیعی موجود

فولکولور و  

وسایل و اسباب  

محلی وابسته  

 موجود 

ها  استانداردهای کلاس

-های پژوهشو کارگاه

 محور 

های مناسب  و شیوه

 آموزش در کلاس 

رویکردهای  کارگیری به

تدریس محیط محور  

)آموزش دانش علوم  

طبیعی و دانش بومی و  

پیوند آنها با زندگی  

 خود و فراگیر 

ها و معماهای  بازیشناخت 

 بومی و محلی 

 ای های مشاورهمهارت

 

های  کیت

آموزشی دورۀ  

 دبستانی پیش

رعایت استانداردهای  

 آموزشی مورد نیاز در 

 کلاس پیش دبستانی 

طراحی و اجرای  

-الگوهای تدریس پیش

 دبستانی 

ها و  دانش تربیتی فهم داستان

اشعار و موسیقی محلی آموزش  

 خانواده 

 های تدریس استفاده از مهارت

 سازی مهارت متقاعد 

 

-کتب سواد

 آموزی

 

رعایت استانداردهای  

آموزشی مورد نیاز  

 های بزرگسالان کلاس

 هایکارگیری روشبه

تدریس آموزش  

بزرگسالان و  

 سوادآموزی 

 انگیزه توسعۀ فردی و شغلی 

نگرش مثبت به تفاوت  

 فرهنگی و

 )اقوام( ها  احترام به اقلیت

 نوع دوستی

-های دانششناخت ویژگی

آموزان مناطق محروم دورۀ  

 ابتدایی 

ها و معماهای  شناخت بازی

 بومی و محلی 

 
-تمامی رسانه

 های آموزشی 

رعایت استانداردهای  

 آموزشی

استفاده از رویکردهای  

های  تدریس کلاس

 چندزبانه 

زدایی و  دانش تصفیه و گند

 زدایی غدا و آب میکروب

های بهداشتی  دانستنی

 دامپزشکی

رعایت  

اصول  

ایمنی  

 حین کار 

تمام وسایل  

مورد نیاز  

بهداشت و  

 حفاظت مدرسه 

رعایت استانداردهای  
who 

 انجام امور سرایداری 

ت
خدما

 
سه

مدر
ی 

دار
 

مهارت استفاده از تجهیزات و  

 امکانات موجود 
 

تمام سخت  

-افزارها و نرم 

رعایت استانداردهای  

 اجرایی مدارس 

معاونت  انجام امور 

 اجرایی و دفترداری 
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آشنایی با کامپیوتردر حد انجام  

الکترونیکی بعضی از خدمات 

 دولت

های  افزار

آموزشی و لپ  

 تاپ 

 دانش تربیتی آموزش خانواده 

های اجتماعی  شناخت آسیب

 منطقه

شناخت علایق، سطح فکر،  

 باورها و روحیات مردم 

 

کلیۀ وسایل  

بدنی و  تربیت  

کمد و صندوق  

 قابل حمل 

رعایت استانداردهای  

 مربوطه 

انجام امور مربوط به  

 مربی پرورشی 

های ورزشی )چالاکی و  مهارت

 انعطاف و قدرت بدنی( 

مهارت استفاده از تجهیزات و  

 امکانات موجود 

رعایت  

اصول  

ایمنی  

حین کار  

 با وسایل 

کلیه وسایل  

اصلاحات  

-حرکتی و بازی

 درمانی 

رعایت استانداردهای  

سازمان جهانی تربیت  

بدنی و استانداردهای  

 بهداشتی 

اعمال اصلاحات حرکتی  

آموزان  برای دانش

 نیازمند 

ت
فعالی

ی و ترمیم
ی کلینیک

ها
ی 

ی آموزش
ساز

 

های  توانایی جذب مشارکت

 سازمانی و ارگانی
 

وسایل کمک  

آموزش  

استاندارد،  

-وسایل بینایی 

سنجی،  

 سنجی،شنوایی

فرم نیمرخ  

 اجتماعی روستا 

-استانداردهای تعریف

شدۀ آموزش و پرورش  

 کودکان استثنایی 

های  مدیریت کلاس

گری با  تلفیقی و تسهیل

 آموزان استثنایی دانش

 مبارزه با استرس و اضطراب، 

 دانشِ آموزش خانواده 

رعایت  

اصول  

 بهداشتی 

نوار کاست و  

 ضبط صوت 

استانداردهای تعریف  

پرورش  شده آموزش و 

 استثنایی 

 استانداردهای یونیسف 

ارائۀ خدمات  

 گفتاردرمانی 

توانایی ساخت سازه، مهارت  

استفاده از تجهیزات و امکانات  

 موجود 

استفاده از موبایل و ضبط  

 صوت ) موبایل لیرنینگ( 

خلاقیت در ساخت وسایل  

 کمک آموزشی 

 

کلیه وسایل  

موجود و قابل  

استفاده در  

 طبیعت

استانداردهای  رعایت 

کار با وسایل و  

استانداردهای فضاهای  

آموزشی باز و مدارس  

 طبیعت

ابتکار در ساخت محیط  

آموزشی)مزرعه، باغچه،  

 فضای بازی و آزمایشگاه 

 دانشِ آموزش خانواده 

قابلیت برقراری تعامل  

 اجتماعی و ارتباط مستمر 

آگاهی از مشکلات خانواگی  

 آموزان در ایل دانش

 

کتابچه آموزشی  

 و

 های پیوند مجله

استانداردهای آموزشی  

 انجمن اولیا و مربیان 

های  برگزاری کارگاه

 آموزش خانواده

 

  های اجتماعیشناخت آسیب

 منطقه

 روابط مستمر 

 وفاداری 

 

-های روان کتاب

و   شناسی

 تحقیقی

استانداردهای تعریف  

  شده آموزش و پرورش

رعایت هنجارهای قومی  

 و ارزشهای خاص محلی 

پیگیری و حل مشکلات  

خانودگی فراگیران از  

 طریق اقدام پژوهی 

شاوره 
ت م

خدما
 و

ن
روا

ی
شناس

 
خانواده
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های  کارگیری مهارتبه

 ارتباطی

روحیۀ سازگاری نسبت به  

 شرایط طبیعی و محیط 

 اعتقاد به الگو بودن 

 

-های روان کتاب

 شناسی 

 و تحقیقی

 درآمدهای مالی 

 استانداردهایرعایت 

 شناسی سازمان روان 

کارگیری  آموزش و به

های هوش  مهارت

 هیجانی 

ناپذیری و  روحیۀ خستگی 

 کوشی سخت 

های محلی و  شناخت ان جی او

 وابسنه 

 سازی توانایی پناهگاه

آگاهی از خطرهای مسیر  

 رودخانه و سیلاب و باتلاق 

رعایت  

اصول  

 ایمنی 

-کپسول آتش

 نشانی 

 چادر صحرایی 

رعایت استانداردهای  

 مدیریت بحران 

های  مدیریت بحران

 طبیعی 

 

ها و فهم  ها و راهشناخت جاده

 مسیر کوچ 

 یابی توانایی جهت 

 بینی هواتوانایی پیش 

 
های  کیت

 آموزشی جغرافیا 

 آموزشی  ستانداردهای 

 نیاز  مورد

 Iso10015  قبیل از

های  ارتقا مهارت

جغرافیایی در خود و  

 آموزش آنها به فراگیران 

بندی و باربندی  مهارت بسته

 وسایل حین کوچ 

 توانایی آشپزی صحرایی 

 روحیۀ شجاعت 

 خودکفایی 

رعایت  

اصول  

 ایمنی 

کلیه وسایل  

مورد نیاز زندگی  

عشایری مثل  

 چادر 

قوانین  استانداردهای و 

المللی مربوط به  بین

 های زندگی مهارت

های  کارگیری مهارتبه

لازم زندگی  

-عشایری)کوچ، دام

 پروری و چادر نشینی(

 نفس احساس کارآمدی و عزت

 روحیۀ تعاون و همکاری 

 کشی )ساختمان( مهارت برق

 کشی خودرو مهارت برق

 تعمیر وسایل خانگی 

رعایت  

اصول  

 ایمنی 

وسایل مورد نیاز  

 ساخت سازه 

استانداردهای  

فدراسیون جهانی نظام  

 مهندسی و فنی 

ارائۀ خدمات فنی و  

 مهندسی 

های  توانایی جذب مشارکت

 سازمانی و ارگانی

 دوستی نوع

های  توانایی جذب مشارکت

 سازمانی و ارگانی

 مجوزهای اداری  

رعایت هنجارهای قومی  

  های خاص و ارزش

 محلی 

مددکاری اجتماعی)  

خیرین، حل  جلب  

 مشکل مالی( 

ی
ت و پیگیر

مدیری
 

ی و
امور اجتماع

 
ی

فرهنگ
 

  

اطلاع از اخبار روز )سیاسی و  

 اقتصادی( 

 مصلح اجتماعی 

توانایی عریضه و شکایت  

نویسی همکاری با شورای حل  

 اختلاف دور اندیش بودن 

 
-کتاب عریضه

 تاپ لپ نویسی 

رعایت قوانین و مفاد  

 قضایی کشور 

خدمات حقوقی و  

 قضایی 

مد
ری

ی
 ت

ح 
و طر

ری
ز

 ی
سته به موقع

امور واب
ی

 ت
طب

عی
ی 
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توانایی خواندن نماز میت و  

 خوانی تلقین

  توانایی خواندن صیغۀ عقد و

 ازدواج 

 نجابت و حیا 

 

 ضبط صوت 

 اکو آمپلی فایر 

کتب دینی و  

 مذهبی

ادارۀ   استانداردهای

 اوقاف 

  مساعدت در اجرای

های فرهنگی و  برنامه

 مذهبی

 مهارت متقاعدسازی 

  نگرش مثبت به تفاوت

 فرهنگی و

 ها )اقوام( احترام به اقلیت

 مؤدب بودن 

 

 کتب مذهبی 

  و چند کتاب

 اجتماعی 

رعایت هنجارهای قومی  

  های خاص و ارزش

 محلی 

 مهارت مبارزه با خرافات 

 داری امانت

 مهارت خبررسانی)اخبار روز( 

آشنایی با کامپیوتردر حد انجام  

بعضی از خدمات الکترونیکی 

های  کارگیری مهارتبه دولت

 اقتصادی

 
 اینترنت 

 کامپیوتر

نامه توسعۀ  آیین

 خدمات الکترونیکی

استانداردهای توسعۀ  

معاونت خدمات  

الکترونیکی ریاست  

 جمهوری 

انجام خدمات  

الکترونیکی دولتی برای  

 مردم

های  کارگیری مهارتبه

 ارتباطی

قابلیت برقراری تعامل  

اجتماعی و ارتباط مستمر  

شناخت هنجارها و آداب و  

 رسوم مردم 

 

وسایل مورد نیاز  

  زندگی سادۀ

 عشایری 

رعایت هنجارهای قومی  

 و ارزشهای خاص محلی 

مشارکت در زندگی  

ایلی و شناخت زندگی  

 دسته جمعی عشایری 

آگاهی از بهداشت بدن)مو،  

 پوست چشم و گوش( 

دانش بهداشت روانی  

 آموزان دانش

آموزان  فهم بهداشت دانش

 دختر

 آراستگی ظاهر 

رعایت  

نکات  

 بهداشتی 

 

وسایل بینایی و  

شنوایی سنجی  

 و ترازو و متر 

 بهداشتی هایفرم

استانداردهای بین  

سازمان جهانی   للی الم

 بهداشت 

نظارت بر فرایند  

بهداشت فردی  

 فراگیران 

ح
طر

ی
لامت

ی و س
شت

ت بهدا
ی خدما

ریز
 

دانش تغذیۀ کودکان دانش  

-زدایی و میکروبتصفیه و گند

 آب زدایی غدا و 

 

-مواد ضدعفونی 

 کننده

  کتابچۀ راهنمای 

 تغذیه 

استانداردهای جهانی  

سازمان جهانی غذا و  

 دارو فائو 

نظارت بر فرایند تغذیۀ  

 کودکان 

دانش دفن زباله و فاضلاب  

 اطراف مدرسه 

دانش مبارزه با جوندگان و  

های  بندپایان دانستنی

 بهداشتی دامپزشکی 

 
های  کلیه کیت

 بهداشتی 

استانداردهای بین  

المللی سازمان جهانی  

 بهداشت 

نظارت بر فرایند  

 بهداشت محیط 

دانش واکسیناسیون و اطلاع از  

 چگونگی مصرف بعضی داروها 

رعایت  

اصول  

ایمنی  

وسایل مورد نیاز  

های اولیه  کمک

-و جعبۀ کمک

استانداردهای سازمان  

 هلال احمر 

های  ارائۀ خدمات کمک

 اولیه 



 197                           181- 211ص ،1401بهار ،63 ی اپیپ، 1/ شماره  18های نوین تربیتی، دوره اندیشه 

  

 گام پنجم: بازبینی و پالایش وظایف و تکالیف استخراج شده 

های کاری به  شدۀ فعالیت های مرتبط با هر وظیفه، این بار جدول تکمیلپس از شناسایی فعالیت 

بسیاری از  منظور بازبینی و پالایش در اختیار گروه خبرگان قرار گرفت و پس از رایزنی با آنها  

ابزارهای کار معلم عشایری برای کار در حوزۀ عشایری مشخص شد. نتایج بازبینی حاکی از این  

سازی آموزشی نیز اضافه شود  های کلینیکی عبارت ترمیمبود که برای عنوان وظیفۀ اصلی فعالیت 

 شوند.  تر معرفیتا با کمک این عبارت، مجموعۀ تکالیف فرعی در یک عنوان وظیفۀ اصلی کامل

  گام ششم: تعیین حیطۀ یادگیری، سطح برخورداری و میزان اهمیت انجام هر تکلیف

ابتدا ها در این گام از تکنیک دلفی توافق محور استفاده شد. بدینبرای گردآوری داده منظور، 

وظایف و تکالیف معلم عشایری طبق یک پرسشنامۀ مصاحبه در اختیار گروه خبرگان )اعضا 

ر گرفت تا نظرشان را در مورد سه مقیاس حیطۀ یادگیری وظایف با سه زیرمقیاس  کارگاه( قرا

)دانش، مهارت، نگرش(، مقیاس میزان برخورداری از وظایف با سه زیرمقیاس )آگاهی، توانایی  

و تسلط( و مقیاس اهمیت انجام هر تکلیف با سه زیرمقیاس )مطلوب، مهم، بحرانی( بیان کنند. 

باشد، می 8نفره که  15از وظایف در زیر مقیاسی که فراوانی آن از میانه گروه در ادامه، هر کدام 

آورده   4شود. مجموع فراوانی نظرات گروه خبرگان در جدول شمارۀ  بیشتر باشد، تعریف می

 شده است. 

  یفرع فیوظا تیاهم و  یبرخوردار  زانیم ،یر یادگ ی ۀطیح  اسیسه مق یفراوان  مقدار :4جدول

 خبرگان  نگاهکوچنده از   ریمعلمان عشا

ها ستون الف ب ج  

اهمیت انجام هر  

 تکلیف

میزان برخورداری از هر  

 وظیفه
 مواد دیکوم  حیطۀ یادگیری وظایف

 تکالیف  دانش  مهارت  نگرش  آگاهی توانایی  تسلط مطلوب  مهم بحرانی 

2 11 2 3 12  0 12 3 
کارگیری تدریس  به

تنظیمیخود  

3 12 0 2 13 0 0 12 3 

کارگیری رویکردهای  به

مدیریت و تدریس  

های چندپایه و  کلاس

 مدیریت زمان 

4 4 9 2 3 10 0 8 7 

کارگیری رویکردهای  به

تدریس محیط محور  

)آموزش دانش علوم  

طبیعی و دانش بومی و  

تعریف  

 شده 

های اولیه قابل  

 حمل و سبک 
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پیوند آنها با زندگی  

 خود و فراگیر 

0 6 9 0 4 11 0 8 7 

طراحی و اجرای  

الگوهای تدریس  

دبستانی پیش  

0 3 12 0 5 10 0 11 4 

های  کارگیری روشبه

تدریس آموزش  

 بزرگسالان 

5 10 0 6 9 0 0 5 10 

استفاده از رویکردهای  

های  تدریس کلاس

 چندزبانه 

 انجام امور سرایداری  2 13 0 12 3 0 11 4 0

3 10 2 2 10 3 0 9 6 
انجام امور معاونت  

 اجرایی و دفترداری 

0 6 9 5 0 10 0 9 6 
انجام امور مربوط به  

 مربی پرورشی 

4 8 2 4 7 4 0 13 2 

اعمال اصلاحات  

-حرکتی برای دانش 

موزان نیازمند آ  

1 9 4 3 9 3 0 13 2 

های  مدیریت کلاس

گری  تلفیقی و تسهیل

آموزان  با دانش

 استثنایی 

0 7 8 3 5 7 0 13 2 
ارائۀ خدمات  

 گفتاردرمانی 

3 10 3 3 10 2 0 14 1 

ساخت  ابتکار در 

محیط آموزشی)مزرعه،  

باغچه، فضای بازی و  

 آزمایشگاه( 

0 4 11 0 5 10 0 10 5 
های  برگزاری کارگاه

 آموزش خانواده

7 3 5 7 5 3 0 8 7 

پیگیری و حل  

مشکلات خانودگی  

فراگیران از طریق  

 اقدام پژوهی 

4 7 4 3 7 3 8 6 1 

کارگیری  آموزش و به

های هوش  مهارت

 هیجانی 

0 5 10 0 3 12 0 9 6 
های  مدیریت بحران

 طبیعی 
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5 7 3 4 8 0 0 9 6 

های  ارتقای مهارت

جغرافیایی در خود و  

آموزش آنها به  

 فراگیران 

6 7 2 7 7 1 0 14 1 

های  کارگیری مهارتبه

لازم زندگی عشایری  

پروری و  )کوچ، دام

 چادرنشینی( 

0 6 9 3 5 7 0 13 2 
ارائۀ خدمات فنی و  

 مهندسی 

4 7 4 3 6 6 0 13 2 

مددکاری اجتماعی  

)جلب خیّرین، حل  

 مشکل مالی( 

5 5 5 6 6 2 0 3 3 
خدمات حقوقی و  

 قضایی 

7 7 5 6 6 0 4 4 7 

مساعدت در اجرای  

های فرهنگی و  برنامه

 مذهبی

0 1 14 0 2 13 5 5 5 
مهارت مبارزه با  

 خرافات 

3 9 3 5 7 3 0 13 2 

انجام خدمات  

الکترونیکی دولتی 

مردم برای   

2 9 4 3 8 4 3 12 0 

مشارکت در زندگی  

ایلی و شناخت زندگی  

جمعی عشایری دسته  

3 9 3 3 6 6 0 9 6 

نظارت بر فرایند  

بهداشت فردی  

 فراگیران 

1 4 0 1 6 8 0 4 11 
نظارت بر فرایند تغذیۀ  

 کودکان 

1 7 7 1 14 0 0 3 12 
نظارت بر فرایند  

 بهداشت محیط 

4 6 5 3 5 7 0 13 2 
-ارائۀ خدمات کمک 

ای اولیه ه  

شود.  ستون »الف« مقیاس حیطۀ یادگیری وظایف مشاهده می   4طور که در جدول شمارۀ  همان

تدریس کلاس رویکردهای  از  استفاده  فرعی  وظایف  نظر خبرگان،  آموزش  از  های چندزبانه، 

نظارت بر فرایند بهداشت فردی فراگیران نظارت بر فرایند تغذیۀ کودکان و نظارت بر فرایند  
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گیرند. همچنین وظیفۀ فرعی  هایی است که در حیطۀ دانش قرار می بهداشت محیط، جزو فعالیت 

فراوانی آن  های هوش هیجانی در حیطۀ نگرشی جا دارد. چرا که  کارگیری مهارتآموزش و به

بیشتر است و بدین معناست که برای سرفصل نویسی و آموزش    8در این زیر مقیاس از عدد میانۀ  

های دانشی و شناختی توجه کرد. اما با این همه،  ها در این زمینه باید بیشتر به حوزهشایستگی

می قرار  مهارتی  حیطۀ  در  عشایر  معلمان  وظایف  »ب«بیشتر  ستون  در  همچنین  میزان    گیرند. 

شود. منظور از مقیاس میزان برخورداری، سطحی است که برخورداری از وظایف سنجیده می

ها و وظایف  خوبی از عهدۀ فعالیت ها باید برخوردار باشد تا بتواند به شاغل برای انجام فعالیت 

زیرمقیاس   در حد  بیشتر  معلمان  برخورداری  در ستون »ب« گویای سطح  نتایج  برآید.  محوله 

کسب    ناییتوا نیازمند  وظایف  انجام  در  تسلط  حد  در  یا  ماهرانه  استفادۀ  هستند.  تسلط  و 

مربوط   3هایی زیادی است که در جدول شمارۀ  ها و نگرشها، دانش محتوایی، ارزشریزمهارت

های برنامۀ درسی باید وظایف  ها آورده شده است. برای تدوین سرفصلبه تجزیه و تحلیل فعالیت 

های آموزشی را معرفی کرد. مقیاس  پر اهمیت شناسایی شوند تا با استناد به آنها دورهتر و  مهم

اهمیت در پرسشنامۀ مصاحبه حاضر سطحی است که اهمیت یک وظیفه را برای دستیابی به 

دهد. بنابراین هر چه اهمیت یک ویژگی یا فعالیت افزایش پیدا کند، بدان  اهداف شغل نشان می

یا فعالیت ذیربط سهم و تأثیر بیشتری برای دستیابی به اهداف شغلی را به  معناست که ویژگی  

(. به منظور انجام این کار ابتدا هر یک از وظایف  1391دهد )فتحی واجارگاه،  خود اختصاص می

شده که در ستون »ج« یا مقیاس میزان اهمیت انجام هر وظیفه از مجموع سطح )مهم و فهرست 

باشد، بالاتر بودند، انتخاب شدند. سپس بر اساس نمرۀ  می  8نفره که    15بحرانی( از میانۀ گروه  

از حاصل جمع دو زیرمقیاس ) مهم و بحرانی( اولویت به آمده  های آموزشی  های دورهدست 

  5مورد نیاز برای شغل معلمی دورۀ ابتدایی عشایر کوچنده مشخص شدند. در جدول شمارۀ  

 ۀ آموزشی آورده معرفی شده است. بندی دورتر برای اولویتوظایف مهم

 کوچنده  ریعشا معلمان ازین  مورد یآموزش ی هادوره یمعرف یبرا  ف یوظا تیاولو بیترت :5 جدول

های اولویت

های  دوره

 آموزشی

فراوانی از مجموع دو ریزمقیاس  

)مهم و بحرانی( مقیاس اهمیت  

 طبق نظر خبرگان 

 وظایف و تکالیف 

1 15 
رویکردهای مدیریت و تدریس  کارگیری به

های چند پایه و مدیریت زمان کلاس  

1 15 
های استفاده از رویکردهای تدریس کلاس

 چندزبانه 

2 15 
ابتکار در ساخت محیط آموزشی)مزرعه، باغچه،  

 فضای بازی و آزمایشگاه 

تنظیمیکارگیری تدریس خودبه 13 2  
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2 13 
عشایری  های لازم زندگی کارگیری مهارتبه

پروری و چادرنشینی( )کوچ، دام  

 انجام امور معاونت اجرایی و دفترداری  13 2

3 12 
های جغرافیایی در خود و آموزش  ارتقای مهارت

 آنها به فراگیران 

 انجام خدمات الکترونیکی دولتی برای مردم 12 3

3 12 
آموزان  اعمال اصلاحات حرکتی برای دانش

 نیازمند 

4 11 
مشارکت در زندگی ایلی و شناخت زندگی 

جمعی عشایری دسته  

 مددکاری اجتماعی 11 4

های هوش هیجانی کارگیری مهارتآموزش و به 11 4  

 نظارت بر فرایند بهداشت فردی فراگیران  11 4

5 10 
گری با  های تلفیقی و تسهیلمدیریت کلاس

آموزان استثنایی دانش  

5 10 
مشکلات خانودگی فراگیران از  پیگیری و حل 

پژوهی طریق اقدام  

های فرهنگی و مذهبیمساعدت در اجرای برنامه 10 5  

 خدمات حقوقی و قضایی  10 5

های اولیه و امداد و نجات ارائۀ خدمات کمک 10 5  

 تبدیل نتایج دیکوم به سرفصل برنامۀ درسی 

یک معلم عشایری موفق برای شغلش  تواند برای شناسایی سریع وظایفی که  اجرای دیکوم می

کند تا برنامۀ جدیدی بر مبنای این وظایف  نیاز دارد مفید باشد. شناسایی این وظایف کمک می

معلمان عشایری طراحی شود. با توجه به اقدامات انجام شده در   _و متناسب با آن برای دانشجو 

ها برای  شد. این اولویت   وظیفۀ مهم شناسایی  18تعداد    5شش گام دیکوم طبق جدول شمارۀ  

های آموزشی برای شغل معلمی  های آموزشی قابل استفاده هستند. پس از تعیین دورهتعیین دوره

می کوچنده  دانشجو عشایر  برای  از   _توان  طرحی  سرفصل  نوشت.  سرفصل  عشایری  معلمان 

برنامه برای  ایزاری  و  آموزشی  معرفی شده است  فعالیت  آموزشی  بیگیریزی  بهرام   (،1391  .)

معلمان عشایری    _های برنامۀ درسی نقش مهمی در بهبود عملکرد آیندۀ کاری دانشجو سرفصل

کند. سرفصل درسی یکی از مراجع و منابع یادگیری در هر نظام آموزشی است و در ایران  ایفا می

های  فعالیت کند. به عبارتی دیگر پیشرفت  ها را در برنامۀ درسی ایفا میترین نقشیکی از مهم

های  ها و تجربهگیرد و بیشترین فعالیت آموزشی در چهارچوب سرفصل کتاب درسی صورت می

بر اساس  (.  1395)راهنما بیات،  شود  آموزان و معلم بر محور آن سازماندهی میآموزشی دانش

معرفیفرم دوره پودمانتوان سرفصلشده، میهای  دانشجو های درسی و  برای  آموزشی    _های 
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درسی رشتۀ آموزش ابتدایی دانشگاه    های برنامۀمان عشایری پیشنهاد داد. با مطالعۀ سرفصلمعل

های آموزشی معرفی شده مشخص شدکه با توجه به تشابه وظایف  فرهنگیان و مقایسۀ آنها با دوره

معلمان در جوامع )شهری، روستایی و عشایری( تدابیری در قالب واحد آموزشی نظری و عملی،  

معلمان    _های فوق برنامه در طی دوران چهارساله برای دانشجو های کارورزی و کلاسکلاس

های آموزشی نیست.  عشایری در دانشگاه فرهنگیان در نظر گرفته شده است و نیاز به تکرار دوره

های چندپایه، نظارت بر فرایند بهداشت فردی، آشنایی  توان تدریس در کلاسها میاز این دوره

دانش پوشش  با  برای  اما  برد.  نام  را  دفترداری  و  اجرایی  معاونت  امور  انجام  استثنایی،  آموزان 

های  آموزشی ویژه برای سرفصل  دورۀ  15های و وظایف متنوع دیگر معلم عشایری  آموزشی نقش

به  8معلمان عشایری معرفی شدند که شامل    _درسی دانشجو  صورت نظری و  دورۀ آمورشی 

-های چندزبانه، مبانی طراحی فضای آموزشی در محیطآموزش کلاسعملی شامل»رویکردهای  

جامعه مبانی  حرکتی،  اصلاحات  کاربردی  اصول  طبیعی،  عشایری،  های  و  روستایی  شناسی 

گری  های تلفیقی و تسهیلجغرافیای عشایری کشور، مبانی مددکاری اجتماعی، مدیریت کلاس

-کارگاه آموزشی که شامل» آشنایی با کمک  7ه« و  آموزان استثنایی، مبانی مشاورۀ خانوادبا دانش

بهه کارگاه  اولیه،  خدمات  ای  با  آشنایی  کارگاه  سخت،  شرایط  در  هیجانی  هوش  کارگیری 

های جغرافیایی  الکترونیکی دولتی، کارگاه هنر زنده ماندن در شرایط سخت با استفاده از مهارت

ای و معاضدت حقوقی، کارگاه عملی  و عشایری، کارگاه آشنایی با خدمات حقوقی و مشاوره

شوند. در ادامه  آشنایی با تدریس خودتنظیمی، و کارگاه آموزشی خدمات دینی و فرهنگی« می

های آموزشی  ها پیشنهادی شناسنامه و مشخصات کامل پست دورهبرای هر یک از این سرفصل

برگزاری، زمان مورد نیاز، های دوره، نوع دوره و نوع  شود که شامل محتوای سرفصلتعریف می

هایی از این شناسنامه  نمونه  8تا  6شود. در جدول شمارۀ های یادگیری میمنطق دوره و فعالیت 

 آورده شده است.  
 کوچنده  ر یمعلمان عشا یآموزش ۀ دور یدرس ۀبرنام یهاسرفصل ۀ شناسناماز  ی انمونه : 6 جدول

 1ردیف:  ابتدایی عشایری کوچنده : معلم شناسنامۀ دورۀ آموزشی پست

111کد دوره:   
رویکردهای    :عنوان درس -1

های چندزبانه تدریس کلاس  

های و فنون تدریس روشنیاز: پیش 32زمان بر حسب ساعت:  -2   

های چندزبانه معلم در زمینۀ تدریس و مدیریت کلاس _توانمند کردن دانشجوهدف کلی دوره ) منطق(:  -3  

: اهداف ویژۀ دوره -4  

آشنایی با انواع رویکردهای تدریس درکلاس چندزبانه -  

های زبان آشنایی با گونه -  

های اجتماعی ها، میزان تسلط و نقشهای نوع یادگیری، گونهبندی دو زبانگی در زمینهآشنایی با تقسیم  

آموزان دو زبانه های دانشآشنایی با ویژگی-  

فارسی آشنایی با ساختار زبان -  
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راهبردهای آموزش زبان فارسی در مناطق دو زبانه : سرفصل محتوا -5  

بحث و مشارکت گروهی، کار در کلاس، بازدید علمیهای یادگیری: فعالیت -6  

مواد و منایع یادگیری ) تجهیزات دوره(: -7  

های آموزشی و کلیه وسایل تدریس در کلاس رایانه، دیتا پرژکتور، سی دی  

حضوری :  شیوۀ ارائه -8  

: شرایط مدرس -9  

آموزان مناطق دوزبانه سال کار با دانش 5داشتن حداقل -  

های فناوری اطلاعات و ارتباطات توانمند در زمینۀ مهارت-  

:شیوه و سطح ارزشیابی -10  

 آزمون عملی و شفاهی 

 معلمان عشایر کوچندههای برنامۀ درسی دورۀ آموزشی ای از شناسنامۀ سرفصلنمونه :7جدول 

معلم ابتدایی عشایری کوچنده شناسنامۀ دورۀ آموزشی پست:  2ردیف:    

112کد دوره: شناسی  مبانی جامعه :عنوان درس -1 

 عشایری و روستایی 

شناسی آموزش و پرورش جامعه نیاز: پیش 32زمان بر حسب ساعت:  -2   

شناسی روستایی و عشایری معلمان با مبانی جامعه _آشنایی دانشجو هدف کلی دوره )منطق(: -3  

. اهداف ویژۀ دوره:4  

آشنایی با ساختار ایلات کشور -  

آشنایی با مبانی فرهنگی و اجتماعی شهری-  

شناسی و ویژگی جامعۀ عشایری مردم-  

ها و اقتصاد روستایی شناخت خانواده -  

. سرفصل محتوا:5  

شناسی روستایی و عشایری کتاب جامعه  

ارائۀ گزارش، بحث و مشارکت گروهی   های یادگیری:. فعالیت6  

. مواد و منایع یادگیری ) تجهیزات دوره(:7  

های آموزشی و کلیه وسایل تدریس در کلاس رایانه، دیتا پرژکتور، سی دی  

حضوری . شیوۀ ارائه: 8  

. شرایط مدرس: 9  

لیسانش جامعه شناسی داشتن حداقل مدرک فوق -  

های فناوری اطلاعات و ارتباطات  توانمند در زمینۀ مهارت-  

نظرسنجیشیوه و سطح ارزشیابی:  -10  

 های برنامۀ درسی دورۀ آموزشی معلمان عشایر کوچندهای از شناسنامۀ سرفصلنمونه :8جدول 

 3ردیف: شناسنامۀ دورۀ آموزشی پست: معلم ابتدایی عشایری کوچنده 

123کد دوره:  کارگاه آموزش  عنوان دوره:  -1 

خدمات دینی و مدیریت امور  

 فرهنگی



 ... های معلم عشایرطراحی برنامۀ درسی آموزش شایستگی : و همکاران رحیمی پردنجانی                204

    
نیاز: معارف و اخلاق اسلامی پیش 10 زمان بر حسب ساعت: -2   

توانمند کردن دانشجو معلم در زمینۀ ارائۀ خدمات دینی  هدف کلی دوره )منطق(: -3  

اهداف ویژۀ دوره:  -4  

آشنایی با خدمات دینی و فرهنگی در عشایر -  

بررسی وضعیت فرهنگی عشایر  -  

 آشنایی با انواع خرافات 

نحوۀ برگزاری نماز میت -  

نحوۀ خواندن صیغه عقد -  

نحوۀ مدیریت امور فرهنگی -  

سرفصل محتوا: -5  

 کتاب مدیریت امور فرهنگی 

بحث و مشارکت گروهی، فعالیت کلاسی  های یادگیری:فعالیت -6  

مواد و منایع یادگیری ) تجهیزات دوره(: -7  

های آموزشی و کلیه وسایل تدریس در کلاس رایانه، دیتا پروژکتور، سی دی  

حضوری شیوۀ ارائه:  -8  

شرایط مدرس: -9  

فارغ التحصیل از حوزۀ علمیه  -  

رفتار شغلیشیوه و سطح ارزشیابی:  -10  

 گیری بحث و نتیجه
داران تعلیم و تربیت در مناطق محروم باید بتوانند برای معلمان عشایر کوچنده به عنوان سکان

برای  ای را از خود نشان دهند. آنها  های شغلی خاص و ویژه انجام وظایف کاری خود، شایستگی

مهارت به  باید  دادن مطلوب وظایف  نیازمند انجام  معلمان عشایر  باشند. همچنین  هایی مجهز 

هایی در خصوص مبارزه با شرایط سخت طبیعی هستند. آنها باید برخورداری از نگرش و دانش

افزون بر درک شرایط، توانایی اثرگذاری بر عوامل اجتماعی را با توجه به تفاوت ساختاری در  

معلمان    _یر داشته باشند. این پژوهش با هدف طراحی برنامۀ درسی دورۀ آموزشی دانشجو عشا

معلم خبرۀ دارای تجربۀ   15عشایر کوچنده با استفاده از تکنیک دیکوم در شش گام به کمک  

ها، تحلیل شغل برای معلم عشایر  زیسته در آموزش و پرورش عشایری صورت پذیرفت. یافته

خدمات  “(  2تکلیف،    6با    "خدمات آموزشی چندمنظوره “(  1اصلی شامل  وظیفۀ    7کوچنده در  

( 4تکلیف،    4با    "سازی آموزشیهای کلینیکی و ترمیمفعالیت "(  3تکلیف،    3با    "داریمدرسه

ریزی امور وابسته  مدیریت و طرح"(  5تکلیف،    3با    "شناسی خانوادهای و روانخدمات مشاوره"

تکلیف    6با    "مدیریت و پیگیری امور اجتماعی و فرهنگی“(  6تکلیف،    4با  "به موقعیت طبیعی

آنها تکلیف دسته  4با    "و سلامتی ریزی خدمات بهداشتی( طرح7و   تا بر اساس  بندی شدند 

 معلمان عشایر معرفی شوند. _های آموزشی دانشجو های برنامۀ درسی دورهسرفصل
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وظیفۀ اصلی معلم، تدریس در  دهد که  های پژوهش در بخش تحلیل شغل نشان مییافته

های آموزشی  صورت مکمل برای توسعۀ کار خود فعالیت حوزۀ پداگوژی عشایری است و باید به

چندمنظوره را یاد بگیرد. همچنین در حوزۀ امور وابسته به اجتماع و حوزۀ امور وابسته به شرایط  

ایفا کند. در حوزۀ پداگوژی، نقش یکسخت طبیعت نقش دهنده، مدیر،  تعلیم  های زیادی را 

مشاور، مربی، معاون اجرایی و معلم کودکان استثنایی را دارد. در حوزۀ اجتماعی نیز نقش یک  

معتمد و مددکار اجتماعی و در حوزۀ سوم نقش یک امدادگر و هنرمند برای آموختن مقابله با  

بازی می  با پژوهش برتسجی و همکاران )شرایط سخت طبیعی را  نتایج  ( مبنی بر  2013کند. 

عنوان عنصر زنده و پویا در جامعه همواره با سه نقش شهروند، نمایندۀ دولت و  اینکه معلم به

شود؛ مشابهت دارد. آنها بر این باورند که  تر ظاهر میعضوی از یک جامعۀ بزرگتر و متفاوت

اد آموزشی و  عنوان یک عامل در نه برای توسعۀ پایدار، معلم باید افزون بر یک شهروند مجزا به

-های عمومی، حرفهعنوان عضوی از جامعۀ بزرگتر توسط مردم پذیرفته شود. داشتن شایستگیبه

ای و خاص در هر یک از این سه نقش در کارایی معلم برای توسعۀ پایدار مؤثر است. در تبیین 

با استفاده    توان گفت با توجه به اینکه پژوهش با حضور معلمان دارای تجربۀ زیستهاین نتیجه می

  _از بارش مغزی صورت پذیرفته است و مبنای تعیین وظایف و تکالیف بوده است؛ لذا دانشجو 

نقش این  از  کدام  هر  خود،  وظایف  انجام  در  باید  عشایری  دانشمعلمان  مهارتها،  و  ها،  ها 

 های لازم را کسب کنند.نگرش

شده در زمینۀ تحلیل های انجامپژوهشهمچنین وظایف معلمان عشایر در حوزۀ پداگوژی با  

شغل معلمان در رشته یا مقاطع تحصیلی دیگر، بیشتر از منظر وظایف اصلی معلمی نظیر نقش  

اثر یادگیری، شناخت ویژگیو  در حوزۀ  معلمان  انواع روشگذاری  متربی،  تدریس، های  های 

ا این تفاوت که معلم عشایر (. ولی ب1397ریزی و مشاورۀ تحصیلی مشابهت دارد ) نیرو،  برنامه

بر خلاف معلمان دیگر مناطق شهری و روستایی در دورۀ ابتدایی، خدمات چندمنظوره را انجام 

نشینان و نبودن امکانات در این جوامع مطرح های ساختاری در زندگی کوچدهد؛ زیرا تفاوتمی

عشایری )مدیر، معلم, سرایدار    کند. چندکاره بودن معلماست که آنان را با دیگر معلمان متمایز می

شود. نتایج کار با  و دفتردار( باعث سنگینی کار و سردرگمی معلمان تازه ورود به این مناطق می 

( همکاران  و  هات  وظایف حرفه2018پژوهش  آنها  دارد.  همخوانی  بر  (  افزون  را  معلمان  ای 

ملی، شایستگی ارزیابی  سازی تدریس، شایستگی تدریس عشایستگی شغلی، نظیر شایستگی آماده

تدریس، شایستگی مدیریت تدریس، شایستگی مشاورۀ فراگیران، شامل وظایف دیگری از قبیل  

فعالیت در ارتقای روابط عمومی، شایستگی در ارتباط بین فردی با جامعه و در نهایت شایستگی  

 دانند. ها میهمکاری در پروژه
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امور اجتماعی است. بسیاری از تکالیف تخصص دیگر معلمان عشایر، ایفای نقش در حوزۀ 

شود. مسلم است  های حوزۀ امور اجتماعی در بین وظایف معلم عشایر دیده میو وظایف شغل

نوعی با این  ها افزون بر علاقه، بهبرای انجام دادن این وظایف معلم عشایر باید در این زمینه

قدم شود. نتایج  وظایف باید پیش  ها آشنایی پیدا کند. تربیت معلم در خصوص آموزش اینشغل

( بازدار  تحقیق  با  پژوهش  شایستگی1394این  مورد  در  هم(  معلم  اجتماعی  راستاست.  های 

های حوزۀ مهندسی طبیعت  همچنین در تجزیه و تحلیل شغلی معلم عشایری اشتراکاتی با شغل

نیز دیده میو رشته این شغلشود. سررشتههای جغرافیای  امتیاز معلمان  داشتن در مورد  از  ها 

بافته است.  مختلف  جوامع  در  معلمان  دیگر  به  نسبت  و  عشایرکوچنده  شقری  پژوهش  های 

دهندۀ این است که معلم باید وظایف متنوع دیگری غیر از آموزش  ( نیز نشان2014همکاران )

استنباط   توانهای معلم در سه حوزه میدر راستای توسعۀ مردم فقیر انجام دهد. با توجه به نقش

کرد که معلم در تحلیل وظایف، بالاتر از یک مدرّس است. این امر ناشی از ساختار اجتماعی،  

 فرهنگی و طبیعی حاکم در مناطق محروم است. 

های نهایی  در ادامه پس از تشخیص وظایف اصلی، نوبت به ارائۀ سرفصل رسید. نتیجۀ داده

معرفی   به  مطالعه  ازجمله    15کیفی  به دورۀ    8دوره  شامل  آمورشی  عملی  و  نظری  صورت 

های طبیعی، های چندزبانه، مبانی طراحی فضای آموزشی در محیطرویکردهای آموزش کلاس

شناسی روستایی و عشایری، جغرافیای عشایری  اصول کاربردی اصلاحات حرکتی، مبانی جامعه

کلاس مدیریت  اجتماعی،  مددکاری  مبانی  تسهیل کشور،  و  تلفیقی  دانشگری  های  آموزان  با 

های اولیه و امداد و  کارگاه آموزشی شامل آشنایی با کمک  7استثنایی، مبانی مشاورۀ خانواده، و  

کارگیری هوش هیجانی در شرایط سخت، کارگاه عملی تدریس خودتنظیمی،  نجات، کارگاه به 

ت با استفاده  ماندن در شرایط سخکارگاه آشنایی با خدمات الکترونیکی دولتی، کارگاه هنر زنده

ای و معاضدت حقوقی و های جغرافیایی، کارگاه آشنایی با خدمات حقوقی و مشاورهاز مهارت

های و توانمندسازی  کارگاه آموزشی خدمات دینی و فرهنگی شد که همگی در تأمین شایستگی

 معلمان عشایرکوچنده در دوران خدمت در مناطق محروم مؤثرند.  _دانشجو 

معلمان عشایرکوچنده،    _های درسی ویژۀ دانشجودر بخش معرفی سرفصلهای پژوهش  یافته

گیری به سمت انتقال مواد  های آموزشی افزون بر جهت دهندۀ آن است که برای معرفی دورهنشان

ها به سمت کسب دانش و مهارت پیش برود؛ چرا که در آیندۀ  گیری سرفصلدرسی باید جهت 

های خاص، اثربخشی کار را در مناطق محروم بالا تواناییمعلمان عشایر داشتن  _شغلی دانشجو 

یافتهمی نتایج پژوهش ویژگیبرد.  با  های درسی برای  های مطلوب تدوین طراحی سرفصلها 

دهد؛ همخوانی دارد ) بهرام دانشجویان زبان فرانسه که در آن سرفصل کاربردی را پیشنهاد می 

این سرفصل1391بیگی، در  همچنین  افزو(.  نگرشی  ها  و  مهارتی  به حوزۀ  دانشی  بر حوزۀ  ن 

کارگاه آموزشی و کاربردی معرفی    5ها  معلمان بیشتر توجه شده است. چرا که در یافته  _دانشجو 
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معلمان و بالطبع توسعه در سازمان    _ها باعث بالا رفتن توانایی دانشجو شده است. این کارگاه

-شده مبنی بر توجه به ارائۀ کارگاهای انجامهشود. نتایج با پژوهشآموزش و پرورش عشایری می 

های برنامۀ درسی برای اینکه باب  های کارورزی در سرفصلهای آموزشی و استفاده از کلاس 

های  (. نتایج پژوهش1388ها معلمان همخوانی دارد )چاوشی،  جدیدی برای کسب شایستگی

درسی مراکز تربیت معلم  برنامۀ    شده، حاکی از آن است که از دید دانشجو معلمان،قبلی مطالعه

با صلاحیت با صلاحیت  ولی  دارد،  بیشتری  تناسب  دانشی  کل  های  و  نگرشی  و  مهارتی  های 

توان (. برای همین هم در تبیین این مطلب می1389ها تناسب کمتری دارد )عبدالملکی،  صلاحیت 

پژوهشی قبلی مربوط محسوب های  کاربردن یافتهها گامی مؤثر در راستای بهگفت که این یافته

 شود. می

شود که  های درسی قصدشدۀ دانشگاه فرهنگیان ملاحظه میبا مراجعه و دقت در سرفصل

برنامه بهاین  معلمان  های درسی  کار همۀ  آنچه لازمۀ  تربیت  تأمین و  به قصد  متمرکز  صورت 

اند. راحی شدههای معمولی در هر سه جامعه شهری و روستایی و عشایری طابتدایی در کلاس

های ناشی از آموزان تلفیقی و استثنایی، چندمنظوره بودن معلم، آسیب اما با توجه به وجود دانش

معلمان نیازمند    _های درس چندپایه عشایری، دانشجو کمبود بهداشت و کمبود زمان در کلاس

اموزان نیازمند و گری با دانشای هستند که در آن تسهیلتنیدههای تربیتی خاص و در همبرنامه

به و  آموزش  با  شود.  داده  آموزش  سرفصلتلفیقی  این  کارگیری  در  شده  پیشنهاد  درسی  های 

دانشجو  به  دانشگاه فرهنگیان  توسط  دانشمعلمان عشایری می  _پژوهش  نیازهای   آموزانتوان 

اط کرد  توان استنبمناطق محروم تا حدودی رفع کرد. از سوی دیگر با دقت در نتایچ پژوهش می

های مشارکتی پیشنهاد شده که به منظور ایجاد  که دانشجو معلم عشایری با گذراندن این سرفصل

ای و کارآموزانۀ آینده طراحی  تعادل میان برنامۀ درسی قصد شده دانشگاه فرهنگیان با رشد حرفه

و مشکلات    هاتر عمل کنند و چالشسازی حوزۀ پداگوژی خلاقانهتوانند در ترمیماند؛ میشده

( مبنی 1394موجود در مناطق کمتر برخوردار را مرتفع سازند. نتایج با پژوهش طلایی و گندمی )

های زیادی  معلمان همخوانی دارد. آسیب   _بر داشتن برنامۀ درسی مشارکتی کارآموزانۀ دانشجو 

ی های غیر ضروری در برنامۀ درسازجمله غیرکاربردی، موضوع محوربودن به همراه سرفصل

های ساختاری  ها به تفاوتمعلمان رشتۀ ابتدایی وجود دارد. همچنین در این سرفصل   _دانشجو 

های آموزشی مبانی جامعه  و اجتماعی هر سه جامعۀ کشور کمتر توجه شده است. معرفی دوره

آموزان  های تلفیقی و نحوۀ کار با دانششناسی روستایی و عشایری و سرفصل آشنایی با کلاس

معلمان    _های دانشجو های جغرافیایی کمک زیادی در کسب شایستگیو کارگاه مهارت  استثنایی

ها قبلی این عشایری در زمینۀ توسعه و بهسازی آموزش و پرورش عشایری دارد. نتایج پژوهش

این واحد درسی که در دانشگاه جامع  اند که سرفصلنکته را خاطرنشان کرده به  های موجود 
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معلمان  _باشد. همچنین نیازهای دانشجو شود، تکراری بوده و روزآمد نمیفرهنگیان تدریس می

های  هایی در زمینۀ مهارتهای این پژوهش سرفصل(. در یافته1395کند )امیدی،  را برآورده نمی

های زندگی عشایری طراحی شده است. هدف این سرفصل کمک به جغرافیایی و کسب مهارت

ب بهتر در مناطق کوچمعلمان عشایری برای دستیابی  این  کامل نشین و استفاده ه عملکرد  از  تر 

ای عمل کنند.  شود معلمان همانند عشایر حرفهها موجب می هاست. دانستن این مهارتشایستگی

های آموزشی در  اساس این اثر بخشی، یادگیری در زمان دانشجویی و به کارگیری این برنامه

سند برنامۀ درسی ملی    3-4و   3-7های  هش مطابق با بندمحل کار است. نتایج این بخش از پژو

های متنوع معلمی مبتنی بر تفاوت  ها برنامۀ درسی و داشتن صلاحیت در مورد توجه به تفاوت

و فردی   و جغرافیایی(، جنسیتی  فرهنگی  روستایی عشایری،  زندگی )شهری،  از محیط  ناشی 

با   (.1391سند برنامۀ درسی ملی، )باشد لایق( می ها، نیازها و عآموزان )استعدادها، تواناییدانش

  _های برنامۀ درسی برای دانشجو توان استنباط کرد که سرفصلهای پژوهش میکمی دقت در یافته

گیری کسب دانش و مهارت را به جای  اند. اول اینکه جهت محور طراحی شده  2معلمان حول  

ک  کنند؛ چرا  نهادینه  معلم  دانشجو  در  دانش  میانتقال  باعث  تئوریه  بتوانند  معلمان  های  شود 

کار گیرند. دوم اینکه با توجه به نیاز معلمان عشایر کوچنده سرفصل درهم گوناگون را در عمل به

های متنوع معلمی  ها، رقم بخورد و صلاحیت تنیده و مشارکتی برای آموزش تلفیقی از شایستگی

های زیادی را ایفا  را که معلمان عشایر نقشرا در جامعه محروم عشایر مد نظر داشته باشد؛ چ

تواند سبب توان گفت که گوناگونی در کیفیت آموزش معلمان میها میکنند. در تبیین یافتهمی

های اقتصادی و اجتماعی شود؛ لذا هایی عظیم در عملکرد کودکان عشایر در بافت ایجاد تفاوت

تواند عملکرد  ری بیشتر از هر چیز دیگر میمعلمان عشای  _سرمایه گذاری در بخش تربیت دانشجو 

توان گفت  آموزان را توسعه دهد. در خصوص محتوای برنامۀ درسی دورۀ تربیت معلم میدانش

شود که برنامۀ  معلمان عشایری فاصله دارد و پیشنهاد می  _که با وضعیت مطلوب برای دانشجو 

توان  بندی پژوهش میبرود. در جمعهای متنوع معلمان پیش  درسی به سمت کسب صلاحیت

به اینکه معلمان عشایر با مشکلات زیادی در حوزۀ اجرایی روبه رو  خاطرنشان کرد؛ با توجه 

لذا نباید برنامۀ می نیازها را برطرف کند؛  نیازمند یادگیری به چیزهایی هستند که این  شوند و 

مناطق شهری و روستایی تهیه    های درسی معلماندرسی آنان طبق روال عادی بر اساس سرفصل

برنامه بلکه  و  شود؛  ایلی  جامعۀ  ساختار  بومی،  دانش  به  توجه  اساس  بر  بایستی  تربیتی  های 

های یک معلم عشایری متفاوت با دیگر جوامع تدوین شود. با این همه، تحلیل شغلی  ویژگی

ها  ها، فعالیت هداف، روشریزان در تهیۀ هر چه بهتر و مؤثرتر اآموزشی راهکار اساسی برای برنامه

های آموزشی است. همچنین ادارات آموزش و پرورش مناطق عشایری باید با در نظر و فرصت 

های اجتماعی، فرا فردی و  ای مرتبط در هر ایل مثل توجه به شایستگیگرفتن متغیرهای زمینه

ای ضمن خدمت  ههای با ارائۀ دورهمیزان تسلط معلم به هر یک از انواع وظایف و شایستگی
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های لازم  دشوار بودن هماهنگیتوان  وظیفۀ تربیت معلم را تکمیل و نوسازی کنند. در ادامه می

در سازمان آموزش و پرورش عشایری استان چهارمحال و بختیاری را    برای برگزاری کارگاه 

ی  هاهای پژوهش دانست. در پایان، از طرف محققان تشکیل گروهترین محدودیت یکی از مهم

دانشجو  کوچنده،    _مجازی  عشایر  معلمان  تجارب  گذاشتن  اشتراک  به  برای  عشایری  معلمان 

 شود. عنوان پیشنهاد کاربردی پژوهش مطرح میبه
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